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Disposicions generals

Y S
. Seccml'l. Ambits ﬁ G

‘Article 1. Parts que el concerten i ambit funcional

1.1.- El present Conveni ha estat concertat per les organitzacions empresarials i sindicals qué a

continuadid s relacionen, que ostenten la legitimacié necessaria establerta a l'article 87 de VEstatut
dels Treballadors : |

- Per part de les representauons smdlcals CCOO, UGT i SATSE

»  Per part de les representacions patronals: UCH, CAPSS i ACES

1.2 El present Conveni sera d'aplicacio:

a.- Als:Centres Sociosanitaris | als Centres de Salut Mental, concertats amb el Servel Catala de
la Salut; sempre que no tlngum Conveni col*lectiu propi i que acreditin uns mgressos habituals i
continuats superiors al 50%- de la seva facturacm provments de I’aCtlwtat concertada 1/0
contractada amb el Servei Catala de la Salut o

~_ b~ Als Hospitals d’aguts que formen part de la xarxa d'internament del SISCAT, i als Centres
< C—S?i’Atencm Primaria, concertats amb el Servei Catala de la Salut, i que no tinguin Convenl col'lectiu

- propi, - S
Article 2. Ambit personal : g\ . o

2.1.- Queden compresos dins I'ambit del conveni tots els treballadors i les treballadores que prestin "

llurs serveis als Centres o Institucions als quals sigui d'aplicacié.

I 2:2.- Queden exceptuades totalment de laplicacio del” Conveni col'lectiu els professionals que

/.

.. s'incorporin  als Centres i Institucions afectades per aqUESt Convenl en regim de formacio
\\{{emahtzada pel sistema de residéncia i ¢ acord amb alld que es bleixen els programes nacichals

per a cada especialitat, sens perjudici que els sigui d’ aphcac:lo Ieglslamo genera] (en partlcular el -
Reial Decret 1146/200 '
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Secci6 2. Iﬂgenc:a, duracio, denunaa, prorraga, comissio

per a la formacio d'especialistes en Ciencies de la Salut) | que percebin els salaris reflectits en e[e
annexos 3, 4, 5, 6, 8, 10,111 12 i el capftol 13 del present Conveni,.aixi com l'arficle 81 del present
Conveni. No els sera d'aplicacio la resta d'articles del Conveni, fins que per normativa legal

s'estableixi el contrari.

Article 3. Ambit territorial.

Lambit territorial del Conveni collectiu és la Comunitat Autdnoma de Catalunya i, per tant, afecta

tots els centres de treball compresos dins el seu ambit funcional, baldament Ja seu central de

I'empresa o el seu domicili social radiqui fora de la Comunitat Autdnoma.

negac:adara . S | | |
N s i
Article 4. Vigéncia. " | | —_

geér N

El present conveni entrara en vigor el dia 1 de gener de 2017, excepte en aquelles matéries en que | '\

s'indica una altra data d’entrada en vigor. .
- ' . \‘\-
S Y £
Article 5. Durada. g -
Els efectes d'aquest conveni s'extingiran el 31 de desembre de 2020.

Article-ﬁ. Dem’mcia.

a la data del seu venciment inicial o a la de qualsevol de les seves prorrogues.

La ultra activitat del present Cohveni-f nalitzara al cap de dos anys des de la seva dentincia. En cas _

.. de no haver arribar a un acord de Conveni en dita data, les parts es comprometen a un procés de

mediacié davant 1’Autor|tat Laborali, en cas de desacord,  FJs procedlments de resolumo extrajudicial

. de conflictes davant el TLC (o Organlsme que el substltu"" ien Ies seves funcions) a que fa referenaa




6.2.- La denlncia es podra efectuar a través de qualsevulla de les representacions .empresarials-o
sindicals signants del Conveni, i shaura de comunicar a les altres representacions i a I'Autoritat

Laboral.

Article 7. Prorroga.

Ef Conveni: quedara automatlcament prorrogat en finalitzar la seva wgenaa i en els seus propis
termes, pel periode d'un any, si cap de les representacmns no procede|x a la seva: dentincia de

conformitat amb allo que estableix article 6.

_Article 8. Comissié negociadora. \dﬂ, G o
AN

La Comissié negociadora del nou Conveni col-lectiu-es constituira formalment en el termini maxim
d’'un mes a partir de la data en qué el .Conveni sigui denunciat. Actuaran en qualitat de President i

Secretari d'aquesta les persones que els membres de la Comissid, per majoria de cadascuna. de les

'i representacions, acordin_-<7l_
L

Seccm 3. Prelacié de normes, absorcio i compensacm,

vinculacic a la totalltat garantia “ad personam”

Article 9. Prelacié de normes.

institucions compreses en el seu ambit i els seus treballadors i treballadores.

~ Enalld que no €s previst, hom s'ajustara al que d_isposa' I'Estatut-.dels treballadors i altres disposicions
d’aplicacié ien particulair a la Liei 55/2003, de 16 de desembre; de V" Estatuto marco del personal -

estatutano de fos servicios de satud’ en alld referent al regim de Jornada i descansos del personal

& ~ El conjunt de pactes que conté el present Conveni col-lectiu substitueix, integrament, les condicions,

tant econdmiques com de treball, existents en la seva entrada en vigor en qualsevol dels centres o

institucions afectaﬂ'F gue en 5|gum per fa qual cosa, aqué es i quaisevulla altres quéden compreses




natura]esa denommacto i quantla

Quant a les disposicions futures que es puguin promulgar durant la vigéncia del Conveni, només
tindran eficacia practica quan, considerades en el setl conjunt i comput anual, superin les condicions - -

del present Conveni, considerades aixi en el seu conjunt i en comput anual.

Article 11. V’inculacié a la totalitat.

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a efectes de la seva aplicacié practica,

“sgran considerades globalment.

Article :_|.2. Garanties

12.1.- Amb caracter estnctament personal es respectaran les. situacions personals que, en conjunt i
en comput anual, superm Ies condicions establertes en el present Conveni, tambe considerades en

el seu conjunt i comput anual

N
?\.

12.2.- Aixi mateix, es respectaran els acords assolits entre les empreses i els representants dels
treballadors, sempre que, en conjunt i en cbmput anual, superin les condicions establertes en el
present Conveni, també c0n5|derade5 en el seu conjunt i comput anua] En el benentes q\

acords es respectaran en eIs estnctes termes i termlnls en gue es van acordar

en cadascuna delles, és voluntat manifesta de les parts signants que Iapllcac10 del Convenl np
~ suposi un efnpitjorament de les condicions de treball pactades col*lectivament en el si de Iéi
e

‘empreses i globalment considerades, sénse perjudici, en el seu cas, dels mecanismes dels artlcl

4¥182.3 de I’Estatut dels Treballadors. En aquest sentit, els acords assolits entre les empreses i els

seus respectius representants dels treballadors podran ser obJecte d'extensi en el temps (prorroga)

si aixi sacorda expressament per les parts a mveII de cada Centre

"*-.

/ Aquesta extensio, si es produeix s’haura de fer per escrit, i haura d" expressar

é » Termes de la extensic, que podran ser els mateixos o, d erents. / C(S : \

\

N
.

. Durada dela exten51o

'[C!LQO




Secci6 4. Comissio paritaria

Article 13. Comissié peritéria.

-

. 13.1. Com a organ per a la interpretacié i vigilancia del Gonveni col*lectiu, es crea una Comissio

paritaria que tindra les funcions especifiques segiients;

1. Interpretacid del Conveni, incloent la mateéria de grups professiona]s

Funcions de conciliacio, mediacid i arbitratge en aquells casos en que les parts de comi acord,

ho sotmetin a fa seva consideracio.

Totes aquelles que se li atnbuelxen en el present Conveni o en Ia Llei.
. E desenvo]upament de funcions dadaptacno o, en el seu cas,.de modlﬁcaoo del Conveni,
durant la seva vigéncia, sempre amb la concurréncia dels requisits de Iegltlmacm legal.
Resoldre les discrepancies que puguin sorgir en la negociacio per a la modificacid substancial . .
de condicions de treball establertes al Conveni.col'lectiu de conformitat amb alio’ establert a
larticle 41. 6 de I'Estatut dels Treballadors, en la negociacié per a la no ap|ICE|CIO del régim
salarial establert en aquest Conveni i la no aplicacié de les condicions de treball pactades en
el Conveni a qué es referelx larticle 82.3 de la mateixa norma Iegal '

6. Valorariautoritzar, sis'escau, la substltuc1o del gaudiment dels dies de vacances que estableix™,

el prem1 de fidelitzacié, . per una compensacm economica equnvalent ala RAF en eas qug

rdonln c1rcumstancnes excepcionals.

i3, 2 Qualsevol de les parts pot sotmetre la dlscrepanC|a ala Comlssm parltana que dlsposa dun '
' termini maxim de set dies per pronunmar—se a comptar des del moment en queé la discrepancia i -
. Sigui plantejada. Quan no s'hagl sollicitat la intervencié de la Comissio o aquesta no hagi arribat |

a un acord, les parts han de recorrer als procediments que s’hagin establert en els Acords,_

mterprofessnonals d’amblt autonomic vigents en cada moment.

©13.3. Qualsevol de les dlscrepanues que es plantegin a la Comjssm parltarla a excepcid de Ies
' relacionades al punt 5) de Vapartat anterlor, que dlsposen d’un régim especual la Comissié haura
de pronunciar-se en el termini de 15 dles, excepte que.les parts de mutu acord, deudelxm un,
. termini superior., '

'-13 4 La Comissi6 sera paritaria i estara 1ntegrada per 13 membres en representauo de la part. '
sindical (5 membres de CCOO, 5 membres dUGT i3 membres de SATSE) i.13 membres de la part

empresanal 5|gnant5 d' aquest Convenl

Podran actugr en qualitat d'assessors,

mlg veu pero sense v 1 les persenes que\Jes pa%s/lgmn




vot, dins de cadascuna de Ies representacmns Per poder adoptar acords hauran d‘aSSIstlr ala

13.5. En la primera reunid; la C0m155|0 pantana escollird entre els seus memb¥s els carrecs de '

SO

President'i Secretarl

T

13.6. La Comissit paritaria es reunira sempre que ho sol-liciti qualsevulia deles organitzacions
sindicals 0 empresarials en ella representades. La sol'licitud es formulara per escrit i dirigida al
President, en la qual s'indicara amb claredat i precisio el tema que es sotmeti a consideracio de la
Comissio. La convocatdria es fard per escrit, amb una' antelacié minima de 5 dies, amb Indicacié
de l'ordre del dia i la data de la reunié, adjuntant-hi la documentacié necessaria. Només en cas

d'urgéncia, reconeguda per ambdues parts, el termini pedra ser inferior.

Za

13.7. La Comissi6 es reunird amb caracter ordinari una vegada al trimestre, i amb caracter)
extraordinari, cada vegada que ho demani ralg'una de les organitzacions, sindical o patronal, que

hagi signat el Conveni.

13.8. Del que s’hagi tractat a les reunions de la Comissid paritéria es redactard una acta que

signaran una persona designada per organitzacio. Els acords es prendran per majoria simple de

reunié de la Comissié un minim del 50% de cadascuna de les dos parts, social i empresati

addic'ional'ment ha d'estar present el 50% de cadascuna de les organitzacions representades.

13.9. El domicili de la Comissié paritéria a efectes de comunicacions,r,\sefé a Barcelona R)‘B

009,

al carrer Valenaa, 333 balxos tot i que es reunira on el President de5|gn|

er la Secretarla i I’altra per la Presidéncia.
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Organitzacio del treball, classificacié professional,
W ingressos, cessaments, canvi de lloc de treball

- Seccib 1. Organitzacio del treball
&rticle 14, Organitzaci del treball.

L'organitzacié practica del treball, pel que fa a les normes que conté el present Conveni i amb les
lfmitacions establertes per les lleis, €s facultat exclusiva de la direccid, sens perjudici del deure
dinformacié que té envers el comité d'empresa o, si s'escau, envers els delegats de personal i .

sindicals.
-

Les empfeses incloses en l'ambit funcional del present Conveni col*lectiu podranraplicar les
_ previsions dels articles 8.2 i 9.4 de la Hei 44/2003, de 21 de novembre, d'orden'acié de les
professions sanitaries. - e ' P

. Article 15 - | - o

15.1 Grups professionals:

- El personal afectat pel present Conveni s'integrara en un dels set grups professionals que assenyalem
[ - a continuacié:

Grup 1. Personal assistencial titulat de grau superior.

1.1.- Facultatius en formacio

1.2.- Facultatius de plantilla

Grup 2. Personal assistencial tit ilat de grau mitja’
2I§D-
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2.2.- Diplomats/des en plantilla
Grup 3. Pers_onal assistencial amb titulacio ifo fprmacié professional o técnica.
. Grup 4. Personal para-assistencial titulat: de grau superior.

Grup 5. Personal para-assistencial titulat de grau mitja.

Grup 6. personal para-assistencial amb titulacié ifo formacié professional o técnica.
6.1.- Funcié administrativa '

'6.2.- Funcio oficis i serveis diversos

~ Grup 7. personal assistencial | para-assistencial sense titulacié i/o formacio.

L'adscripcié del personal a qualssevol dels grups professionals anteriors s'indicara en els rebuts de
salaris i es realitzara sens perjudici d'establir, a cadascun dels grups, els nivells que es considerin

convenients d‘acord amb els usos | costums de cada centre o institucid inclosos en aquest Conveni.

No obstant aixd, els llocs de treball, amb els seus respectius nivells, queden inclosos en,els diferen

grups professionals tal com es detalla a 'annex 1 del present conveni.

i

El contingut funcional dels diferents llocs dé treball és el que es detalla a I'apnex 2 del conve

[

succinta i no excloent.
. r

16.1. Els ingressos de persdnal,‘qualsevulla que siguia la modaiitat contractual &}

consideraran fets a tall de prova i el seu termini no sera superior als periodes segiients:

a) Grups1i2 > 4 mesos
b) - Resta de grups = 1 mes

. . . I . .
*16.2. Com a excepcio a la regla anferior, en els contractes tepporals que tinguin ,—Kgles de I'inici - una




<’Z§Z/ .16.3. Si unfa treballador/a, en els Gltims dos anys immediatament abans de la seva contractacid, ha
(7’-7 ~ estat prestant serveis a l'empresa en una feina del mateix grup professional, el periode treballat amb

- anterioritat computara a efectes de periode de prova.

16.4. El periode de prova shaura de pactar per escrit i, durant aquest, hom podra rescindir el

contracte sense obligacié d'avisar préviament ni indemnitzar.
Art|cle 17. Cessaments

17 1 El personal que cessi voluntariament haura de- comunlcar~ho per escrit a la direccid; en aquest
sentit s estable:xen els terminis de prea\ns seguents
a) Grups1i2->1mes

b) r_esta del personal: 2 setmanes.
[

K

17.2. Als qui incompleixin els terminis de preavis convinguts, I"em'presa els podra deduir de'la

Iqu|daC|o de pa]‘tS proporcmnals i salaris pendents, quulvalent diari de la seva retribucié per cada ) (’\

18.1. La direccid esta facultada per acordar els canvis de lloc de treball que calguin, sénse altres
limitactons que: Ies exigides per les tltulacu:ms académiques o professmnals necessaries per exigir la

prestamo taboral i la pertlnenga al grup professional, segons queden esl:ablerts a I’art|cle 15 del

present conveni.

| 718.2. Quan el canvi comporti una modificacid substancial de les condicions de treball, hom s aJustara .
2l que disposa. Iart:cle 41 del Estatut dels Treballadors

. 18.3. A igualtat de condicions iaptituds s'estableix preferencia a l'antiguitat en el grup professio‘nal
i pel canw de torn, ‘sempre respectant, perd, les preferenues establertes en preceptes /:Ie dret
|/ necessari (ex.: estudls) ‘

18.4. Per cobrir Ies vacants gque es produelxm als dlferents grups rofessionals que no lmplquIn
funcions de direccid, comandament o supervisic, tindra preferéncia en igualtat de condicions, el
personal dg I'empresa degudament capacitat, segons exigeixi la necessitat de la vacant a cobiir, i*

aplicant el




Capitol 3

Jornada, horaris, descahs diari, setmanal i anual )

(vacances), festius intersetmanals i permisos.

Seccio 1. Jornada i horaris

Article 19. Jornada

19.1. La jornada efectlva de treball amb efectes a partir del dia 1 de gener de 2017 és la segiient:

Qy 14 Jomada grup 1: 1.688 hores efectives.
Jornada torn de dia grups 2 al 7: 1.668 hores efectives.

nada torn de nit grups 2 al 7: 1.562 hores efectives. -

~ 19.2. La jornada efectiva de treball, amb efectes a partir del dia 1 de gener de 2019, és g segiient:

a) Per Vexercici 2019 (a partir de! 01/01/2019):
Jornada. grup 1: 1.688 hores efectives.
Jornada torn de dia grups 2 al 7: 1.654 hores efectives.

Jornada torn de nit grups 2 al 7: 1.562 hores efectives.

| Per I'exercicl 2020 (a partir del 01/01/2020):
. Jornada - grup 1: 1.688 hores efectives.
Jornada torn de dia grups 2 al 7: 1.634 hores efectives.

Jornada torn de nit grups 2 al 7: 1.562 hores efectives..

A partir del 31/12/2020:
Jornada grup 1: 1.688 hores efectlves
Jornada torn de dia grups 2 al 7: 1.620 hores efectlves.

-Jornada torn de nit grups 2 al 7: 1.562 hores efectives.




___%E- Jornada ‘Maxima completa a tots els efectes, excepte als efectes de Iaplicacm dels dos dtes
LS '

Lo (7
u

addicionals de lliure disposicié a qué fa referenaa la Disposicid AddlClonaI segona.

Article 20. Distribucié de la jornada

d'atencio continuada) i descansos del personal dels grups professionals 1, 2 i 3, per tal de garantir

gzo,l. No es regula en aguest Conveni el régim de jornada (que inclou la jornada complementaria 1

Iaplicacio de la regulacié que en aquesta matéria estableix Ja Secci6 primera‘del Capftol X de la Uei
55/2003, de 16 de desembre, de V' "Estatuto Marco def persona! estalulario de los Servicios de Satud”,
mlqanc;ant la seva Disposicié addicional 22.

20.2. Respecte de! personal dels grups professnonals 4, 5,67, i durant la vigéncia del Convenl la.
distribucié rrregular de [a jornada al IIarg de l'any-es limitara a un 5% de la jornada anual contractada

(proporcional al temps de prestacié de servei durant I'any}, en els termes seguen’ts:'

a) la distribucié irregular de la jornada estara limitada exclusivament pels periodes minims de

descans diari, setmanal anual que vinguin establerts per la llei en cada momient, sense que .

&x sigui apllcable cap aItra limitacio.

b) ~.Al personal que estigui gaudmt de reduccié de Jornada per cura de familiars, no se't podra
efectuar cap tipus de flexibilitat, excepte acord entre Jes parts.

‘cj El personal haura de conéixer amb un preaws mlmm de c¢Inc dies el dia I'Thara de la prestacid
" de treball. en cas d'urgéncia (incidents sobrewnguts no preV|5|bIes en-el termini definit

. anteriorment) el preavus sera de 24 hores
20.3, Respecte del perSonaI dels grups professionals 4, 5, 6 1 7, respectant el comput aﬁual, la
jornada.es podra distribuff “segons acordin a cada centre o institucié sanitaria; conjuntament la-
direccié i el comita d empresa o delegats de personal, encara que es superm les nou hores digries,
e acord amb allo que estableix I'article 34.3 de F'estatut dels treballadors.

20.4. Respecte al personal dels grups professionals 4, 5, 6i 7, quan es practiqul horari continu de
dotze hores, el personal tindra dret a quaranta minuts de descans_. Si 'horari 'con.ti'nu supera les nou
-hores, el descans sera de vint i cinc minuts. Si I'horari continu supera les cinc hores, el descans serd S
de quinze minuts. En ambdés casos, el descans s'haura de concedir dintre de Ia jornada de treball i

es con54derara com de treball efectiu, pe! que shaura de computar dintre de la jornada pactada a
larticle 19. ' :

El personal a

‘horari de treball part|t ne tindra dret a cap mena de descans excepte si algun dels




20.5. Qualsevol modificacio empresarial del regim de descansos que els treballadors gaudien, amb
anterioritat a Fentrada en vigor d'aquest conveni i/o dels acords parcials que s"assoleixin durant la
negociacid, necessitard que préviament a la seva implantacié sigui fiscaligada per, la Comissio

Paritaria del Conveni

Seccié 2. Descans diari, setmanal i anual (v;

intersetmanals
, ' ~ Article 21. Descans diari i setmanal del personal dels grups 4, 5, 6 i7.
. QV / 21.1. Entre jornada i jornada de freball hi haura d'haver un descans iﬁinterrorhput de dotze hore

@

21.2. Aixi mateix el personal tindra dret a un descans minim setmanal de 36 hores ininterrompudes.

213 1a jdrnaqa pactada a l'article 19 es distribuira de tal forma que els treballadors i%alladores

gaudeixin d'un minim de dos diumenges de descans al mes. : 4,

Article 22. Descans periddic anual (vacances) del personﬁels grups 4]
5,6i7. | |

22 1. Les vacances seran de 30 dies naturals per any treballat I, preferentment es re ﬂzaran@

IMesos compresos entre maig i setemibre.

22.2. Quan per necessitats del servei no fos possible de fruir-ne dintre dels mesos indicats al ndmero
anterior, el personal tindra dret a 34 dies naturals, si realitza totes les. vacances fora del periode
preferent. En el supdsit que només una part de les vacances es realitzin fora del periode preferent,

els dies suplementaris de vacances es calcularan a proporcig. L | I]

22.3. Les vacances es retribuiran incloent-hi salari base i tots els complements salarials que

_ corresponen a la jornada ordinaria i que segons taules s'estableixin com a minim en dotze pagues.




- dintre de les dues setmanes anteriors i posteriors a la que coincideixi amb la de Setmana. Santa o
A partir de I'exercici 2018 un daquests dos dies tindra la con5|derauo de Jornada efectlva ent

¥ _ Article 24,

mesos d’antlcnaacm a la data en qué s'iniciin.

. La sol'licitud de vacances per part del treballador haura de ser contestada..de forma expressa per

part de I'empresa en un termini maxim de dos mesos. Lincompliment d’aquest termini implicara
I'acceptacio per part de I'empresa del perlode sol licitat, sempre i quan la sol*licitud no contravingui -

la reglamentacié interna de Fempresa.

22.6. En el supdsit que el/la treballador/a,, abans de linici de les vacances previament programades, -

causi baixa per incapacitat temporal derivada d'accident laboral o malaltia professional o motivada

" per intervencié quirrgica urgent, no perdrd el seu dret a gaudir-les dintre del mateix any natural,

22.7. Quan el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal derivada d'embaras,
part o lactancia natural o amb el perfode de suspensié per maternitat, paternitat, addpcic') ]
acolliment, o suspensié per risc durant I'embaras o la lactancia natural, el treballador/a tindra dret a
gaudir de les vacances en una data dlferent en fi nalltzar el periode de suspensio, encara que hagl

finalitzat I'any natural a que correspongum

22.8, En el suposit de que el periode vacances coincideixi amb una incapacitat temporal' per

contingencies dlferents a les assenyalades en el paragraf-anterior, que |mp055|b|I|t| al treballador el
seu gaudiment, totat o parcialment, durant I'any naturals a que corresponguin, el treballador TFio
podra fer un cop ﬁnah_tz: la seva incapacitat, i sempre que no hagin transcorregut més de 18 meses
a partir el final de 'any en qué s’hagin originat.

Article 23. Festius intersetmanals del personal dels grups 4, 56i7.

Amb independéncia dels 14 dies festius in'terset‘manals fixats en el calendari oficial del Departament
d’Empresa i Ocupacio, tot el personal dels grups 4, 5, 6 i 7 disposara, per aplicacié de conveni, de

dos dies més de festa, un dia per Setmana Santa i Ialtre per Nadal, que també es podran gaudir

\Y,
amb la de Nadal (,é gaudir en jornades senceres).

treballada.




24.1. D'acord amb alid que.s’Ha péctat en els articles anterioré es garanteix que tot el personal dels =~ ™
grups 4, 5, 617 ha de tenir com'a minim els segiients dies de descans., '
a) 30 dies naturals de vacances (arti.cle.22 del. Conveni)
b) 1 dia i mig de descans setmanal (article 21.2 del Conveni). . o
c) 14 dies festius intersetmanals dei calendari oficial (article 37.2 de I'Estatuf dels Trebaliadoré)-
que, de no poder-se gaudir; tindran descans compensatori. '

d) 2 dies festius (article 23 del conveni).

24.2. les empreses han de garantir que - d’aquests dies de descans- dos de cada mes, han de

coincidir en diumenges (article 21.3 del conveni).

- 24.3¢ Tots els descansos podran ser acumulables en els termes i supdsits que legalment procedeixi.




Capitol 4

o

| Con‘dicions retribut_ives |

Secciod 1. Salari base
Article 25, Salari base mensual.

Es la part de la retnbucm del/de Ia treballador/a fixada per unitat de temps i en funcié del seu grup

professicnal, amb mdependenua de la, remuneracio que correspongw per lloc de.treball especific o
T qualsevol altra cwcumstanaa

ﬂ '
La seva quantia per aIs exercicis 2017 i 2018 ve fixada a I’annex 3

~. Seccio 2. Plus conveni . ,gc,

\ i

Article 26. Plus de conveni mensual.

26.1. 'E_s 'conceptuaré com a tal la 'quantitat que per a cada grup professional i nivell ve fixada a

I'annex 4 per als exercicis 2017 i 2018. ‘ _ i I /{ o
o | | | i

_26 2. Sens perjudici d’alld gue estableixen els artlcles 10-i.12 sobre compensaao general de ' -
' percepcions establertes sobre Ja base del comput anual aquest plus compensa i compren tots els '
~complements i plusos que;, amb qualsevol denominacio, origen, caracter i quantia existeixin als

dlferents centres o mshtuaons sanltarles amb les Oniques excepmons que s |nd|quen a continuacid:

‘@) vinculacié o antiguitat
k) nocturnitat .
€) responsabilitat, supervisié o comandament :

d) hores extraordinéries




26.3. La suma del salari base i del plus conveni multiplicat per catorze es denomina Retribucié Anual
Fixa —RAF- (annex 5). '

Cada Centre o Institucio sanitaria segmra emprant - 5| 'ho considera oportu la mateixa denommauo
i imports dels complements i plusos que fins a'la data d'entrada en vigor d'aguest conveni tenien
establerts. En tot cas, cada Centre o Institucia establifé liurement. els -plusos o complements
necessaris per a garantir a cadascun dels seus treballadors i treballadores la percepci6 de fa

Retribucié Anual Fixa.

ert a la Disposicio Addicional Primera.

26.4. Limport de les retribucions pactades en aquest conveni fan referenma ala Jornada anual '

establerta a Particle 19 o la considerada com a ]ornada méxira ordinaria a cada empresa, si fos més




28.2. Cadascuna de les gratificacions extraordinaries sera I'import de la suma del salari base (art.
25), plus conveni (art. 26), plus vinculacic (art. 29), plus de responsabilitat (art. 31), de nocturnitat
(art. 30), complement per a |'atencié programada (art. 33), i complement d'adscripcié al SIPDP (art.
33). '

o

1

28.3. En I'ambit de I'Atencié Primaria de Salut s'incorporaran a les pagues extres els conceptes de

dispersid territorial i d‘assignacio d’usuarls i el complement d’atencié . prlmarla en el cas dels
odontolegs.

28.4. Les gratlf'cac10ns extraordmanes es mentaran de data a data i en proporcié al temps
efectivament treballat

Article 29. Plue de vineul_acié. S?‘/‘S%

29.1. Per cada any d'antiguitat a l’empresé,'e] personal percebra un phis de vinculacid en la quantia

que estableix 'annex 6 del present Conveni quan es realitzi la jornada pactada a I'article 19. Quan

es contractin jornades inferiors es percebra en la proporcié que correspongui.

' 29.2. Cap treballador/a sigui quina S|gm la seva antiguitat a Fempresa, no podra percebre per aquest
concepte més d’un 25% del salan base pactat a Iarticle 25 del Conveni. - '

29.3. E| cbmput de l'antiguitat s'iniciara el dia d'ingrés del personal a I'empresa, sempre que no hi.
hagi una interrupcié entre dos contractes de més d’un mes de duracid, independentment de la
_modalitat contractual convinguda, per bé que el dret a la 'pe_rE:epcié del complement no existira fins
un mes desptés, comptat a partir de- la data en que es 'co'mpleixi l'any. A partir del 20& any no es
~ generara més complement d’antiguitat, lsi bé es respectaran a aquells/es treballadors/es que a la
5|gnatura del Conveni tenen més de 20 anys d'antiguitat, les quantitats que tenen recohegudes a

O actualltat
4

dle 'antiguitat.

_29.4.' Premi de fidelitzacio: el personal que presti serveis a I'empresa durant 25 an‘ys tindra dret per . |

una sola vegada al consolidar aquesta antiguitat, a un premi que consisteix en un mes de vacances.

addicional al que tindran dret a ga_udir en a'queH any, i n/o s podra substituir per una compensacio

18




de la Retribucid Anual Fia.

Tots els treballadors amb una antiguitat a 'empresa de més de 10 anys, en cas que siguin obje\ e
d'acomiadament declarat o reéonegut com a improcedent, o per acomiadament objectiu, que
determini l'extincié del seu contracte de treball, tindran dret a que se'ls hi compensi aguest premi

en la part proporcional al temps transcorregut amb' referéncia al modul de 25 anys, establert amb

Article 30. Plus nocturnitat.

30.1. El plus mensual de nocturnitat consistira en un percentatge del 30% del salari base mensual

pactat a l'article 25'del convent (annex 3).

o~

'una

heres, tret que les hores de comc1denC|a tlngum el caracter d'extraordinarles o correspo

jornada complementaria d'atencié continuada (guardies), cas en el que es retrlbUlran exclusw 0

arad de les quantltats algades convmgudes sense cap recarrec. Aixo no obsta-nt, el personal a

. 31.1..Es défineix com un. complement funcional o de lloc de treball de caracter no consolidable i

destinat a remunerar les condicions particulars d'alguns llocs de treball de confianga, que realitzin. |

tasques d’especial responsabilitat, comandament, supervisio o coordinacio.,
31.2. Aquest complement es percebra mentre es desenvolupi la tasca corresponent d’especial
responsabilitat, comandament, supervisi¢ o coordinacié i es deixara de percebre quan es deixin

d'exercitar -per qualsevol causa- les funcions esmentades.

31.3. Les quanties d’aquest complement venen fixades a l'annex 7.

Article 32. Plus diumenge, plus dissabte i plus festiu.

32.1. Plus diumenge.

| cLov




Per cada hora de dlmge que es treballi, a més del salari ordinari, -es percebran les quantltats
prewstes a l'annex 10. '

Les quantitats gue es percebm per aquest concepte es recolliran al rebut de salaris sota eI concepte

de "plus diumenge". Aquesta retribucio serd mcompatlble amb les guardies i amb les hores

o ey I -
32.2. Plus dissabte. . : %;)Q :

Per cada hora de dissabte que es treballi, a més def salari ordinari, es rebra la quantitat prevista

) extraordmarles

a l'annex 10. Les quantrtats que es percebln per aquest concepte es reco[llran al rebut de salaris -
sota el concepte de “plus dissabte”. Quan un festiu treballat coincideixi en dlssabte el plus festiu
absorbira el plus dissabte. El plus dissabte es mcompatlble amb les guardies i les hores
extraordinaries.

' 323. Plus festiu,

Per cada hora de festiu intersetmanal oficial en qué, perqué es té descans compensatorl no es

' , C,Do percebln les hores treballades amb el recarrec establert en el paragraf segiient, hom- percebra a
més del salari ordinari, les quantitats previstes a 'annex 10. Ef festiu considerat com a recuperabie
també s’ha de remunerar amb el plus festiu. -

Les quaititats que es percebm per aguest concepte es recolliran al rebut de salaris sota el concept
de "plus festiu". Aquesta retribucid sera incompatible amb les guardles i amb Ies hores
extraordinaries. '

32.4. Ateses les caracterlsthues dels centres 0 institucions samtarles on es presten SE.'I'VEIS tots eIs
dies” de Fany, les hores treballades en dla festiu mtersetmanal oﬂoal que no tingui descans
compensaton s abonaran amb un mcrement del 75% sobre el valor retributiu resultant de d|v1d|r la

retnbuqo anual fixa-(salari base i plus conveni) entre la Jornada del treballador.

32.5, Plus festius especials . _ o
Per la seva especial significacio, es consideren festius especia[s Nadai i Cap d'any. A aquell perso'hal
gue li toqui treballar des de I'|n|c1 del torn de nit deI dla 24 al 25 fins la finalitzacié del torn de tarda
_Heldia 25 i des de l'inici del torn de nit del dia 31 3 I 1fins la finalitzacié del torn de tarda del dia 1,

tindra un mcrement del 100% del plus festiu per les hores treballades en aquests periodes.




El personal que hagl de trehallar en dia festiu espeual i que no gaudem de dla compensatori, d'acord (

amb el que estableix aquest article del conveni col*lectiu d’aplicacio, haura de rebre la retnbumo Y

seguent:
a) valor retributiu resultant de dividir la retribucio anual fixa (salari base i plus conveni) entre ~]

Article 33

la jornada del trebal!ador, més

b) 75% del valor retrlbutlu anterior, més

oble del plus festiu que li correspongm d'acord amb el que estab!e1x Iartlcle 32.3.

' 33.1. Retribucié anual complementarla de facultatius del Grup 1: Percebran aguesta retribucio,

proporcnonalment a la seva jornada, tot els facultatius de plantilla amb més d’un any d antiguitat

' jpinterrompuda a Iempresa, inclos (a partir de® I’01/01/2019) el personal de refor(; -contractat
especificament per desenvolupar les seves funcions en maduls d'atencié continuadd
ser realitzats peI personal de la plantilla ordinéria,que habitualment déna cobertur

programada.

4/que es percebran si es reunelxen els reqU|S|ts que es donen a contmuaC\:

. d'atencid continuada (guardies de-preséncia fisica) iguél o superior al 75 % de la maxima

e

33. 2 Complement d'adscripcio al SIPDP de! grup 2.
Aquest complement el percebra el personal de plantllla d’aquest grup professional a partir del

~ primer any de prestacid efectiva de serveis, si manifesta expressament | la seva disposicio a entrar

-a 'annex 14 i es percebra en 14 mensualitats, sense que pugm ser abs bit pe]s imports estl?ala

' en Yannex 13 per cada mvell de, desenvolupament. .

que no puguin

s r———

Complement per a fatendio programada. €l percebran tots els t\fa

retribucié anual complementaria.
Comp/ement d bdscr/befé al SIPDF. El pércebran tots'els facultattusﬁq,

‘tg)uin inclososgn '
qualsevol nivell del SIPDP o é
g

Complement .per a latencid continuada. el percebra proporcmnalment aquell personal CD
facultatiu que — a mes de la seva jornada ordinaria — realitd una Jornada complementaria.

jornada complementaria d’ atencié continuada exigible.
Vimport complet d'aquest plus, que €s percebra una sola vegada Iany dins el pnmer
-trimestre natural, el percebra aquel! personal facultatiu que - a I'any natural anterior —

hagi realitzat la maxima jornada complementana d'atencid continuada exigible.

enel procés d’avaluacio preceptiu per accedir a algun dels nivells del SIPDP. El seu import va fi xat;:"_""'

M

[ e




A 'a,
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El personar de plantilla d’aquest grup professional queala sugnatura del Conveni ja estlgm adscrit al

SIPDP també percebra aquest complement, sense necessitat de fer | sol'licitud.

e

Seccm 5 Hores extraordinaries, _]omada complementarla

d’atencio contmuada (guardles) i retrlbucm variable per
objectius |

Article 34. Hores extraordinaries.

34.1. Enels centres de Iamb:t d'agquest convem les hores extraordinaries es realitzaran per a la
\ cobertura eventualitats extraordlnarles

342 Les hores extraordinaries que s’hagin de realitzar d'acord amb el convingut a l'apartat anterior,
tindran la consideracié legal d'estructurals a tots els efectes, sempre que la relacic a trametre a
lautorltat laboral estigui signada pel comite d' empresa,

. 34.3,S6n hores extraordmarles les que sobrepassm la jornada anual pactada en aquest conveniis
retnbmran a rad de les quantitats a[gades que es pacten a Iannex 8

- 34.4. L'empresa i el personal afectat pel present conveni hauran de tenir present el limit legalment !
establert de 80 hores extraordinéries anuals per treballador/a.




Consisteix en un sistema de retribucié variable per al col*lectiu de professionals indicats, vinculat

al compliment d’objéctius,' com un instrument de gestio, incentivaci6 i motivacio continua dins de
les organitzacions. ' -
Es basara en l’expllutauo dels ohijectius i I'avaluacié continuada del seu comphment - pretencitiy=
que cada professmnal orienti la seva activitat als objectius estrategics de Iorgamtzauo, aixi com’.’
desenvolupar una cultura organitzativa orientada cap a la millora dels processos i dels resultats
Aquest complement vanable, no consolidable, retribuira la consecucid dels objectius fixats en

" funci6 del seu grau de compliment. Tindran dret a la incorporaci6 en el sistema de retribucié
variable (DPO) tots aquells/es professionals amb una prestacié de serveis o duracié de contr :

minima de sis mesos en lany natural que es tracti, sempre que reuneixin els requisits de car

ge que s'estipulen en aquest article.
" Els objectius a complir s'establiran periodicament per acord entre Ia diréccié del centre i els/les
responsables de cada unitat assistencial i els/les professionals durant el primer trimestre de Vany
en curs i sabonaran durant el primer trimestre de Iany seguent Entre els Ob]ECtILIS a complir

smclouran necessariament, la implicacié efectiva del/de la treballador/a en la politica. de
da Tot i

"

prevenci6 de riscos Iaborals i la realitzacié efectiva d'un percentatge de la seva Jorh

recongixer que la determinacié dels Ob]ECtILIS globals de cada |nst|tUC|o forma pa

1.- En refacié al tipus d’objectius, aquests podran ser: -
'« Relacionats amb resultats clinics, assistencials i d'eficiéncia 7"
« Del servei o unitat assistencial

« Individuals

2.~ En relacié a l'avaluacio: R /
« Els objectius es mesuraran mitjancant indicadors determinats préviament | que
permetin mestrar els aspectes quantitatius i qualitatius que es determinin.
»  FEs determinara en el moment de la fixacio el pes de cada objectiu en la
determihatié total de I'avaluacid. |
« Quan es lligui una part de l'assoliment a la realitzacié efectiva de la jornada, la
ponderauo d’aquest objectiu, no podra suposar un percentatge superior al 25%""'“_-
del total, en aquesta comptabihtzacm es tindran en compte les” matel es

excepcions que pels grups del 3 al 7.
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S'establira a cada centre el nivell d’assoliment que permét acreditar e] 100% de
la retribucié individual: |

establelx el 40% com el nivell minim d’assoliment dels ObJECtIUS establerts a
partir del qual es pot percebre proporuona!ment la retribucié variable individual
prevista. Aquest percentatge s'aplica sabre el total d’obJECtlus i no sobre cadascun
dels objectius fixats. | '
Es determinara que, per'sdta d'aquest nivell minim d’assoliment dels objectius
pactats, decaura el c:[ret a la percepcié de cap retribucio per'aquest concepte en ,
I‘exercici'corresponent, sense perjudici d'allo establert a I'article 36.3 del present
Conveni. . _
La retribucié reconeguda en un exercici ‘no pressuposa cap dret per exercicis
segilents. \ ‘ |

Limport maxim a assolir individualment sera I'establert a I'annex 9.

36.2. Retribucid variable dels grups 3 al 7 (excepte el gnjp 3 nivell 10),

S'estableix un snstema de retribucié variable per al personal de plantilla dels grups 3 al 7, excepte
el grup 3 nivell II, que consistira en una paga eqmvalent a limport d’'una mensualitat del salari

base, que es percebrd en el mes de marg de cada any, sempre i quan el/la treballador/a hagi
assolit els,seguents objectius:

1. Presenma efectiva en el seu lioc de treball durant el 96 per cent de la seva Jornada referlda al

periode objecte de valoracid.. A aduests (nics efectes no computaran negativament ni el

gaudiment dels permlsos retribuits establelts pel conveni, ni '0s del credlt horari sindical; o,

en el seu cas, per a la realitzacié de les funcions de delegat de prevencio, ni els permlsos per

maternitat, paternitat, per adopcid o aco]llment 0 baixa per risc durant 'embaras, ni lactancia,
ni fins a 30 dies naturals durant Yany natural d’ mcapacntat temporal per accident de treball o}

malaltia professional en un o varis processos,

la corresponsabilltzado en la correcta utilitzacio dels equips de proteccid individuals i en
_ Iapllcauo de les mesures que, en matéria de prevencio de riscs laborals, hagi implantat

I empresa en el centre de treball on presti els seus serveis i per a la qual hagl rebut la oportuna

‘.\ . (YA formacroomformac:o

S'entendra que no a complert Iobjectlu vinculat a la prevencié de riscs laborals quan el/la

treballador/a hagi estat amonestat/da per. escrit o sanci 'nat/da per lincompliment dels seus
deures en aquest
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Cadascun d'aquests dos objectius tindra la segilent ponderacié respecte a la meritacio de la

retribucio variable: ‘ Ny !
e Preséncia en el lloc de treball 70 % /3
« Corresponsabilitzacié en la prevencio de riscs laborals ~ ~ 30 % N & !?‘b

Per tenir dret a la percepcié de la-retribucid variable s'han d’haver prestat serveis dura&mnim

de sis mesos durant 1'any natural.. | o _ . m\‘&
| % U

Si s'assoleix aquest minim de sis mesos de prestacic’n de serveis al final de F'any natural es tindra
' ;. dret, respecte a I'objectiu. primer (que suposa el 70%), a la percepcio de fa part proporcional del
/ [}; 70% en funcié del periode efectivament treballat en aquest any 1 amb els requisits i criteris fixats

al 36.2.1. i '

Aixi mateix, si es dona aquest requisit de prestaci6 de serveis de sis mesos €n I'any natural, es

7/

tindra dret a la percepcid del 30%, amb independéncia per al seu abonament el temps

efectivament treballat en aquests sis mesos, sempre que no hi hagi cap sancio de les refexjdes,al

~"36.2.2, Si una persona té un o més periodes contractats que sumin sis mesos en Fany,
suficient qualsevol temps efectivament treballat (perqué la resta de temps estigui en situasi

d'incapacitat temporal per exemple) per tenir dret a la percepcio.

. R\.
El personal fixe de plantilla també percebra el 30% amb independénéi\fga/ls?l abonament,
s referjde

del temps efectivament treballat, sempre que no hi hagi cap sancié de _é‘ s al 36.2.
algun temps de prestacio efectiva de serveis. ' N ‘ '

.

La percepcid d'aquests imports sera sempre proporcional al percentatge de jgrnada contractada.

‘S'adjunta en I'annex 9 una taua amb els imports maxims per lioc de treball que correspondrien a

I'assélim,ent del 100% dels objectius durant els anys 2017 i 2018. : [

36.3. Durant tota la vigéncia del present conveni, [a retribucid vériab!e 'pér objéctius (DPOQ) de tots
els grups professionals es meritara, en el seu cas, ahualment, i només es podra percebre en Caé
que I'empresa assoleixi |'equilibri pressupostari i financer. Complerta la condicio- expressada,
només s'abonara, per aquest concebte, la qUantit_ét que no comprometi dit equilibri.

-En cas que 'empresa aboni retribucid variable per objectius (DPO), el primer 13% de la quapt“i"ﬁat

a abonar en relacié al valor tedric establert al Conveni, no estara subjecfe a cap krﬁ)us de valgﬁracié, .

S

ni tant sols a I'assoliment del nivell mini del 40% establert a Varticlé 6.1.3 del Bresent Coirjyeni. P
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Durant la vigéncia del present convenl i amb caracter tran5|tor| la sntuacm d’ incapar:itat temporal

Ja sigui per contingéncies comuns o per contingéncies professmnals (malaltia professional i

accident de treball), no penalitzara a echtes del sistema de retribucid variable establert en aquest

article.

Ei personal que per necessitat del servei hagin de desplacar-se a una localitat dlferent ala del centre
- de treball percebran les dietes de lannex 10,

Si el rdesplagament requereix pernoctar fora del seu domicili habitual p'ercebré, a més, la quantitat
-establerta a l’annex 10. Aixi mateix, se'ls hauran de retribuir les deSpeses de transport que els ¢ sup05|
el mitja emprat i que préviament hagin convingut amb [ empresa En el sup05|t d'utilizacié de vehicle

propl, se'ls compensara a raé de 0,19 €/km, quantltat dms la qual queden mcloses totes les despeses .
fins i tot Yamortitzacié del vehicle

Totes Ies empreses afectades pel present convenl sigui qum sigui el nombre dels seus trebaHadors |

i treballadores, hauran de disposar dun Iocal habilitat adequadament per menjar al centre' de treball, -

En aquest local es proporcionaran dinars o sopars al persortal que els calgui fer-los al centre de
treball a causa del seu horan de servei. A més d'aquest personal, també gaudiran d'aquest servej

els/les trebai!adors/es Ihora dinici o de flnalllzamo de Jjornada dels quals coincideixi en mlt]a hora
amb |

‘horari establert pels centres per. al dlnar 0 el sopar, sempre que aixd 5|gw possible perque
sigui obert el local.

v

!

| El personal pagara com a contraprestacié per aquest servei la quantrtat maxima de 6,00 € per dinar
: opar excepte per al personal amb jornada partlda que sera de 4,00 €.

' personal en 51tuac10 de guardia de preséncia fisica no abonara cap quantitat.
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El manteniment de I'equip i el rentat o planxa;c de fa roba de treball anira a carrec del centre o

institucio samtarla
Els eguips, unlformes i calcat es renovaran perlodlcament i segons exigeixi el seu estat de

deterlorament , .
Tot el personal , dintre del centre de treball, estaran obllgats a portar el seu umforme habltual

complet i tambe éls distintius que el centre o institucic hagi establert.

39.2.- Les empreses disposaran de vestuaris gue estaran dotats de seients i d'armariets individuai\
~ amb clau, que tindran la capacitat suficient per guardar la roba i el calcat, Els armariets per la-roba

de treball | per 1a de carrer estaran separats per evitar la contaminacio de la roba de carrer.

imensions dels vestuaris, aixi com Ies respectives dotacions de seients, armaris, penjadors,
' avabos duixes | inodors, hauran de permetre la utllnzaoo d'aquests equips | instal*lacions sense
dificultats © molésties, tenint en compte en cada cas el nombre de treballadors i treballadores quer
hagin d'utilitzar-los mmultar_uament (RD 486/1997 i Guia Tecnlca RD 486/ 1997).

' Seccm 7. Deduccmns per manutenaa i allotJa

Artlcle 40 Deduccmns per manutencno i allot]ament

Al personal afectat pel present Conveni que tingui el benefic de manul’*\e* } i

{le ala

_ Secci6 8. Despeses de col"legiacid ERNAR
Article 41. Despeses de col'legiacit’)' @J ,

Les parE signants d aquest conven: consideren que Ia quota col’ leglal d aquells/es professmnals que

total o parcial, se li deduira de les seves percepcidns, les quantitats reco

actualment s'han de col’ leglar amb caracter obllgaton, per exerar la seva professid, no és una

despesa que hagi de ser indemnitzada per les empreses, llevat que una norma de rang superior a '

aguest conveni o una condemna expressa per ‘senténcia ferma estableixi el contrari o obfigut a un

tercer. ‘ _ | : : N C-CQ)




Permisos, excedéncies i altres millores socials

Seccio6 1. Permisos
(Article 42. Permisos retribuits.

42.1. Les persones trebal!adores avisant-amb la major ante]auo poss:ble i amb Iobhgaao de -
Justlf“ icar- ho, podran gaudlr dels seglents permlsos retribuits:

a.- De 15 dies naturals I consecutius per matrimoni. Tindran dret-igualment a aquest permis Jes__
unions estables de parella que es constltuelxm d‘acord amb la normativa de parelles estables
recolllda al Llibre Segon del COC[I ‘Civil de Catalunya. . T .-

Aquests dies es podran gaudir, a eleccid del treballador, amb posterioritat al fet causant, duré \
com a maxim dotze mesos després, i acumular al perlode de vacances, sempre que elfla |~
: treballador/a he demani amb dos mesos d antelacié com a minim.

En cas de gaudiment posterior, el dret a gaudir del permis decaura en cas de trencament de la

parella. de fet, dworc;, separamo o .nul- litat de matrimoni abans de que s'hagl produnt el
gaudiment. '

b. 1 Suposnts

* Mort o malaltia greu. {(que no &s Gnicament ingrés a la UCI) o accident greu de

parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, A aquests efectes, es

considerara dintre d’ aquest grup la persona amb qui conwsqm el/la treballador/a,
for ant una parella de caracter estable y
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« tres dies si els fets s'esdevenen a-lodalltats catalanes. ' et C

+ sis dies si els fets s'esdevenen a localitats fora de Catalunya.

b.3.~ Aquest permis es podra gaudir, a eleccid del treballador, durant tot el periodg\que
duri el procés, i des de Vinici del fet causant. L N ‘“\“ !

" ¢.- De dos dies naturals per haspitalitzacid (inclosa 'hospitalitzacié domiciliaria) o cirurgigmajor

/74

ambulatoria de parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, o de la persona amb qui
- convisqui la persona-treballadora, formant una parella de caracter estable. Si els fets esdevenen

litats fora de Catalunya, ¢l permis sera de quatre dies naturals.

La situacio d' |ntervenc10 qmrurgxca sense hospitalitzacié que preC|5| repds domiciliari que recull

_ I'article 37.3.b) de I Estatut dels Treballadors s'ha d‘entendre compresa dintfe d'aquest sup05|t

Aquest permis es podra gaudlr a eleccid de Ia persona treballadora de forma f;}h it

fraccions minims d’un dia- mentre duri el procés d’hospltalltzaqo i fins a quatré\

lmmedlatament posterlors alalta hospltalan_a.

primer grau per consanguinitat o afl nitat, per adopuo o per acolliment preadoptlu O perman

n
'que siguin supenors a 24 hores. En aquest cas el permls €s gaudﬁ" mentre duri I’estad

urgencres i tindra una durada mamma de dos dies.

d.- De f" ins a un maxim de 14 hores anuals per assistir a la visita ﬁn espema sta medic o la
it S} pre que Fhorari &

- i(\antelamo e

possible i justificacié documental. ‘ T >
- En cas de proves diagnostiques invasives que requereixin una preparac10 o convalescencia

realitzacid d'una prova dlagnos_tlca en I'ambit del Servei Catala de |

-de consulta o prova coincideixi amb I'horari laboral | prévia_sol*licitud amb Ja

: impor‘tan’rs el/latreballador/a podra fer Us d'aquest credit de 14 hores anuals per cobrir aquestes‘

circumstancies. Tambe el personal del torn de nit tindra dret a I'us d'aquest credlt per cobrir

/
' aquestes circumstancies. . %{
‘e~ Un dia felner per trasllat de domicili habltual @ .
e &
f.- Pel temps indispensable per al compllment d’un deure mexcusable de caracter public.
s




nit, gaudira del permis Ia nit "anterlor a Iexamen. Aquest permis es gaudeix per dies, no només
pel temps mdqspensabie. ' '

h.- Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del ‘treball, amb dret a .

remuneracio, per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al part, previ

‘avis a I'empresa i justificacié de la necessitat de la seva realitzacio dins de la jornada de treball.

I.- Les mares | pares amb fills o fi Iles amb discapacitat tenen dret, conJuntament a permlsos,

d'abséncia del lloc de treball per poder assistir a reunions o visites en els centres educatlus o}
sanitaris on rebin suport,

" En relacié als permisos per matrimoni, mort de conJuge, parella de fet o familiars fins al 2n grau de

consanguinitat o afinitat, i naixement de fill/a, Ia data d'inici de gaudlment d'aquests permlsos sera
el primer dia laborable seglient al del fet causant.

42,2 Fl personal afectat per aquest Conveni tlndra dret a tres dies feiners I'any cle lliure dISpOSIC[O
o que tindran la consaderacm de treball efectlu a tois els efectes i que no preqsaran de justificacid per
al seu gaudiment. Sila Jornada de treball és regular, els 3 dies seran d aquesta jornada. Si la persona
treballadora té una Jornada irregular i reahtza dos o tres modalitats de jornada, dels tres dies de
lhure disposicié s'hauran de gaudir com a miinim 2 diesenla Jornada prevalent en comput dies/any,

i el dia restant es triara entre qualsevol de les Jornades que faci, a la seva eleccié. S'entén com a

dies feiners, tots els dies que fa. persona treballadora té programats al seu calendari,

independentment del dia de Ia setmana, Aquests criteris s‘aplicaran també en el cas de contra _es
a temps parcial, '

Tot aix0 sense perjudici dallo establert a ia Disposicié Addicional Segona del present Conveni.

42.3. Permis de patermtat A aquests efectes es con5|derara dmtre d" aquest grup la persona amb

qui convisqui el/la treballador/a formant una parella de caracter estable. El permls de paternitat es
gaudira segons el prevnst a la legislacid wgent S
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43.1 Els treballadors i treballadores que acreditin un any d'antiguitat a»-ilie;}mresa, podran 501',Iicitar:

una excedéncia voluntaria per un perfode que no serd inferior a quatre mesos pi superior als 5 anys.

43.7 Uexcedéncia s'entendra sempre sense dret a cap mena de retribucio. El temps,de duracio no
. . vy 4

es computara a efectes d'antiguitat.

43.3. L'excedeéncia es sollicitara sempre per escrit, amb una antelacio minima de 45 dies naturals a
la data dfinici. Aixi mateix, I'empresa haura de comunicar la seva concessio, també per escrit, en el

términi dels cinc dies naturals segiients, identificant la data en la que elfla t_‘reba_lladora ha de’

i

43.4 Elfla treballador/a en excedéncia voluntaria conserva nemés un dret preferent al reingrés en

les vacants digual o similar categoria a la seva que s produeixin a I'empresa un co;\ﬁnalitzat el
ptQrrogues.

periode de gaudiment inicialment concedit o, en el seu cas, el de les seves successives

43.bis,1 Els treba!ladofs i treballadores amb una. antiguitat a 'empresa de ¢ o] \

podran sol-licitar, per raons de conciliacio de la vida familiar i laboral, una exce_dé&ia per un periode

que no sera inferior a 1 mes ni superior a dos anys. 7.
. - & Lo
. 43,bis.2 Aguesta excedéncia s'entendra sefipre sense dret a cap mena de retribucid. E! temps dé

duracié no es computara a efectes d'antiguitat. = - t y" gsl
' Y

43.bis. 3 L'excedéncia es sollicitara sempre per escnt amb una antelacié minima de 15 dies naturals

a la data d'inici. Aixi mate|x, i | empresa la concedeix, haura de comunicar la seva concessio, també

~ per escrit, en el termini dels ¢inc dies naturals segtients, identificant la data en la que el/la

treballador/a ha de reincorporar-se.

43.bis.4 El treballador/a que hagi fet iis del seu dret a aquesta excedéncia no podra sol- !|C|tar—ner""

una de nova fins transcorreguts sis mesos de treball efectiu, una vegada concIO\I anterior. / -

avdi drad* t a la/

,.‘__,,,- <

43.bis.5 A la F nahtzacao del penode d’aqufsta excedencla eI/Ia tr" allador/

' relncorporauo automatlca al seu floc de treb | Y ,




| U ‘Article 447 E;c dencia espemal per nalxement 0 adopcid legal de fill o per

cu1-'a de famlhars. @gﬁg

44,1 Els treballadors i treballadores tindran dret a un periode d’excedenCIa de durada no supenor a
quatre anys per tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa com per adopc:o oenels
sup05|ts d’acolfiment, tant permanent com preadoptlu encara que aquests siguin provisionals, a
comptar des de la data de naixenca o, si escau, de la resolucid judicial o admlnlstratlva El quart

any d' excedéncia haura de ser gaudit de forma mlnterrompuda

També tindran dret a un periode dexcedenaa, de durada_no superior dos anys, els treballadors i
- treballadores per tenir cura d'un famfliar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat (inclou la
parella de fet estable amb independ&ncia de la seva orientacié sexual), que per raons d'edat,
accident o malaltia 0 discabatitat o pugui valer-se ber si mateix, i ho realitzi activitat retribuida.

L'excedéncia contemplada en el present apartat constitueix. un dret individual dels treballadors i
treballadores, homes o dones. No obstant si dos o més treballadors/es de la mateixa empresa
generessin aquest dret pel, mateix subjecte ca usant I'empresari podra Ilmltar el seu exercici simultani _
per raons justificades de funcionament de Yempresa.. '

Quan un nou subJecte causant donés dret a un nou penode d’excedendia, I'inici de la mateixa donara

fi al que, si escau, es vmgues gaudint. . _
El perrode en el qual el/la treballador/a romangui en situacié d’excedéncia conforme a l'establert. en
Y Maquest article sera computable a l'efecte d'antiguitat i el/la treballador/a tindra dret a Iasmstencna a
cursos de formacio professmnal a la participacié de la qual deura ser convocat per Iempresarl
especialment en ocasié de Ia seva reincorperacio. Durant el primer any tindra dret a la reserva. del ‘ '
seu floc de treball. Transcorregut. dit term|n| la reserva gquedara referida a un lloc de trebal del
mateix grup professional o equwalent ’

Tanmatelx quan el/la treballador/a formi part d'una famlha que tmgm reconeguda oficialment la

mesos quan es tracti d'una familia nombrosa de categorra general, i fins a un maxim de 18 mesos

o

si es tracta de categoria especial.

‘ data del seu inici; aixi mateix, l'empresa haura de comunicar la seva concessid, també per escrit,

r’el termini deIs cinc dies naturals seguents indicant la data en la que/la treballador/a ha de




44.3 Si el/la treballador/a no sol* I|C|ta el reingrés a I’empresa ola prorroga de Iexcedenua un mes
" abans de la finalizacié de Iexcedenaa causara baixa deﬁnltlva Si demana el relngres es

reincorporara automat1cament a Ia finalitzacio de l excedenCIa

44.4 'excedéncia sera sense dret a retribucio.

44.5 Aquesta excedencia no interromp la prestacio efectiva de seels segons estableix I'article 75

cinque 2

Article 45. Excedéncia especial per a P'exercici de funcions sindical

45.1 Les persones treballadores que siguin elegides per a un carrec sindical, d’ambit local o superior,

tindrah dret a una excedeéncia especial per a tot el temps que duri el seu nomenament.

452 1a persona treballadora en excedenc1a podra reincorporar-se a l'empresa en el termini de 30

dies naturals comptats a partir d'a quell en qué cessi en'el carrec, avisant prewament la dlrecciZ/’ -

almenys amb quinze dies naturals d antelacm a la data en queé solliciti la rEI corporauo\Sl,‘ cessa

en el carrec, per-qualsevol causa, no sol’ licités el seu reingres en el te 'ff i

o causard baixa definitiva a l'empresa..

46.1 La persona’ treballadora gue sigui elegida o designada per a un carrec public que impossibiliti

la seva assisténcia al treball podra sollicitar una excedenda forgosa per atotala duracm de l'exercici,
del carrec. S ' M, o ‘

. 46.2 Tant bon punt cessi el seu carrec public podra reincorporar-se a l'empresa ‘en el termini dels 30

dles naturals seguents a la data en qué hag: cessat avisant préviament la direccio almenys amb
‘quinze dies naturals d'antelacio a la data en qué sol*liciti la relncorporacm Si, conclds 1exerC|C| del '

carrec, per qualsevol causa, no sol*licités el reingrés en el termini de 30 dles naturals , causara baixa

definitiva a 'empresa.




47 1 Tindra dret a una excedenc:a especial de fins a 3 anys, amb reserva del lloc de treball durant
els dos primers anys, i reserva d‘un lloc de treball del seu grup i subgrup professional-en cas del

tercer any i, per tant, a fa reincorporacié immediata a la finalitzacio de V'excedéncia, el segiient
personal:

a.- El personal que faci tasqueé de volUn_tari (retribuides o no) a una ONG;
b.- E! personal que realitzi eStud_is, formacié o docéncia, vinculats a I'activitat del Centre.

47.2 Aquesta excedéncia s'entendrd sempre sense dret a cap mena de retribucié. £l temps de
duracié no es computara a eféctes d‘antiguitat.

47.3 L'excedéncla es soilicitara sempre per escrit; amb una antelacié minima de 15 dies naturals a -
la data d'inici. Aixi matelx, 'empresa haura de' comunicar la seva concessm tambe per escrit, en el

“Codermini de cinc dies naturals seguents |dent|ﬁcant ia data en la que el/la treballador/a ha de
reincorporar-se.

N
A y 7‘
Yok

AN | Seccm 3. Altres mlllores sac:als

Article 48. Pauses i reducc:o de Jornada per lactanc:a o per
nalxements de fills prematurs.

48.1 Per a la lactancia del fill menor de 9 mesos, els treb'alladors i trebaliadores tenen dret a una
pausa d'una hora a la feina, que poden dividiren 2 fracuons La durada de la pausa s' mcrementara
proporcmnalment en els Casos de part adopao 0 acolllment multfples

La persona treballadora pot substituir aquest dret per una reduccié de ia Jornada normal en 1 hora
amb |a

mateixa ﬁnahtat i es podra atorgar a un dels progemtors si-tots dos sén treballadors/es '
de la mateixa empresa. '

rmis de matermtat Qualsevol altre tlpus de compactacié requerira la conformitat de Iempresa

ersona treballadora tindra dret a compactar el total de temps de Iactancna a contrnuacro del

Si la peysona treballadora causés baixa defi nitiva de l’empres abans dels nou mesos seglients al

34
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‘podra exercir aquests drets. -

49,1 Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de dotze anys ouna”

~ vigent en cada moment. S _ '/‘ff Z[H

més treballadors/es de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subJecte causant

48.2 En el suposit de nalxement de fills prematurs o que per altres cau \S\eémhaln de contlnuar
hospitalitzats després del naixement, un dels progenltors té dret a absentar-se del treball durant- -

una hora diaria. Aixi mateix, podra reduir la seva jornada de treball fins un maxim de 2 hores,

72 A

amb la disminucio proporc:onal de salari. Si els dos treballen a la mateixa empresa nomes un d'ells

‘\\ _

' 48.3 En cas de naixement d'un fill o fi la prematur que hagi de ser hospitalitzat-a continuacio del

part, satorgara una excedéncia voluntiria especial equivalent al temps d'hospitalitzacid, fins un

dm de dotze setmanes, que s'iniciara a partir de la f“ nahtzacm del permis de maternitat o de

la setzena setmana posterior.

48.4 La concrecié horaria | la concrecié del perfode per gaudir e permis de lactancia i de la reduccié
de jornada per tenir cura d'un’ menor famlhar dels previstos en aquest article correspon al/a Ia
treballador/a dins de la-seva jornada ordlnarla EI/la trebailador/a ha de preavisar a 'empresa amb

15 dies d'antelacié sobre quina sera Ia data de la seva remcorpora(:lo ala Jornada ordinaria.

48.5 Prew acord amb l’empresa, el permls de maternitat es podra gaudlr a temps parcia de form

psiquic, sensorial o familiar.

persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorlal que no realim una activitat retrlbmda tindra

dret a una reduccid de la jornada de treball en els termes Iegalment establerts segons la normatlva

Tindra el mateix dret qui précisi encarregarQS'e de la cura directa d'un familiér, flns el segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat; accident o malaltia no. pugui valer-se per si mateix,
i que no ocup| activitat retribuida, La reduccié de jornada contemplada en el present apartat

constitueix un dret individual dels treballadors i treballadores, homes o dones. No obstant, si dos o

I'empresari podra limitar el seu exercici simultant per raons Justlf icades de funaonament e I empresa

o necessitats del servei.
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¥4 daguella, pera la ctira=t Ul’antlhOSpitahlZElCIO i tractament continuat, del menor al seu carrec afectat
per cancer (tumors malignes, melanomes | carcinories), o per qualsevol altra malaltia greu, que
impliqul un ingrés hosbitalari de ilarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa,
continu i permanent acreditat per ['informe del Servei piblic de salut o organ administratiu sanitari
de Cataiunya i, com a maxim, fins que el menor complelxl els 18 anys. Es considerara malaltia greu

~ a efectes d'aquest paragraf les regulades al rejal decret 1148/2011, o qualsevol altre que el
substitueixi o actuallizl ' '

49.2 La concrecié horara i la determinacié del periode de gaudir de la reduccid de jornada,.
: correspondra alfa la treballador/a, dmtre de la seva jornada ordlnana Elfla treballador/a haura de

preavisar a Iempresan amb qumze dles d’ antelaao de la data que es relncorporara a la seva jornada
ordinaria.

Artlcle 50. Can\n ‘de lloc de’ treball durant l’embaras i situacié de part
recent.
ST

~ Les treballadores en situacié d’embaras o part recent que ocupin llocs de treballs avaluats com de Lﬁ

risc per la seguretat o salut o puguin repercutir negativament sobre I'embaras o la lactancia tindra 0,

dret a que els siguin adaptades les condiei.ons de treball per evi_tar Vexposicié als esmentats riscs. |

S| no és p055|ble Yadaptaci6 de les condluons o del temps de treball, prévia certificacié del metgel
d empresa 0, en el seu defecte, del metge de capgalera de qué les condicions de trebafl poden
influir negatlvament en la salut de la treballadora o dél fetus, la direccié haurd de traslladar
temporaIment la treballadoraa un lloc de treball o funcio diferent compatlble amb el seu estat. Si -
no existeix lloc o funcié compat|ble corresponent al seu grup professional la treballadora podra
ser destlnada a un d'equivalent conservant la retribucid del seu lloc de procedéncia.

Enel supt‘)sit que per rad d'embaras o part recent, l'empresa destini una treballadora a un lloc de
trebail corresponent & un grup professional superlor al que ostentava percebra el salari corresponent
a aquest grup professional. Aquesta treballadora ho tindra dret a consohdar aquest grup professmnal -

superj or, encara que la destinacié sigui superior a 6 mesos en un anyoa 8 mesos en dos anys ,

rticie 51. Proteccié victimes de terrorisme

Els treballadors i trebailadores que tinguin la consideracié de victimes del terrorisme tindran dret per

fer efectiva\la seva proteccié o el seu dret a lassistencia socig Yintegral, a la reduccié de la jornada

rgénacic del temps de treball, a través de

R
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Iadaptaao de I'horari, de l'aplicacié de I'horari flexible J d‘altres formes d'ordenacié del temps de
treball que s'utilitzin a 'empresa. En abséncia d'acord, Ia concremo horana del dret orrespondra a

.4%?

la persona treballadora.

' Seccié 4. Mesures de suport a les mares i pares :?b fills o

filles anib discapacitat

Article 52

' 52.1. El personal amb fills o filles amb una'discapacitat fisica, psiquica 'sensorial reconeguda pel
Depa:tament de la Generalitat o organisme competent en la matéria, lgual o superior a un 33%,

que no realitzin activitat retributiva alguna percebra un ajut mensual de 50 euros.

52.2. El personal amb fills o filles amb una discapacitat fisica, psiquica o sensorial, reconeguda pel
Departament de la Generalltat o organisme competent en la matéria, |gual o superior a un-33%,
tindra preferéncia en els canvis de torn per tal de coniliar els- seus horaris amb els dels cenfres on

a amb discapacitat rebi atencio. -
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"-“" Millores en I'acci protectora de la seguretat soc1a|.

é/ Jubllacm. Defuncro
-Seccib 1. Complements de prestacions per IT

Article 53. Regulacié_ del régim de millora de la incapacitat temporal

53.1 Per a les situacions d'incapacitat témporal durant l'exercici 2017 el régim de millora de Ia
prestacio economica d'incapacitat temporal del personal inclds en Iambit funcional d’aquest conveni
sera el regulat per la disposicié' addicional 62 de la llei 5/2012, de 20 de marg, de mesures fiscals,
financeres i administratives, en la redacci6 donada pel decret llej 2/2013, de 19 de marg: ,
" a-Enia situacié d'incapacitat temporal derlvada de contmgenues comunes: del primer fins al -

tercer dia, ambdés inclosos, el cinquanta per cent de les retribucions fixes i perlod|ques que

es perceblen el mes anterior a aquell en qué va tenir Iloc la incapacitat; des del dia quart fi NS P,
al vinté, ambdos |nclosos un complement que, sumat a la prestacié econdmica reconeguda
per la Seguretat Social, sigui equivalent al setanta-cinc per cent de les retribucions flxes i
perlocquues que es perceblen el mes anterior a aquell en qué va tenir Tloc la mcapacntat a
partir del dia wnt-l -une, inclusivament, fi ins al cent per cent de les retribucions fixes i
peribdigues que es percebien el mes 'érnterior a aquell en qué va tenir I'Ioc la incapacitat.

- b.- Les empleades-embarassades i les victimes de violéncia de genere en 5|tua(:|0 d’ mcapaatat

~ temporal percebran, des del primer dla un complement de la prestac10 econdmica de la

“§
N

seguretat social, fins al cent per cent de les retribucions fi ixes i periddiques que es percebien
el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la mcapacntat En les situacions d'incapacitat
‘ te/poral que comportin hosmtahizacno 0 intervencié quirdrgica, amb independéncia que
s6brevinguin amb posterioritat a Iinici de Ia incapacitat i sempre que es corresponguin amb el
mateix procés patoldgic, aixi com les derivades de processos oncologies, la prestacié
reconeguda per ia seguretat social es complementara des del primer dia, fins al cent per cent
de les retnbucnons fixes i periddiques que es percebien el mes anterlor a aquelten qué va tenir
' lloc la 'ncapamtat A aquests efectes, els suposits d'intervencid quirurglca es complementaran [/
sempre ue requerelxm repds domiciliari | derivin dels tra,

ments inclosos enla cartera basica

38




contingéncies professionals (malaltia professional i accident de trebaﬁj ja prestacio

reconeguda per la seguretat social es complementara, durant tot el periode de durada
d’équesta incapacitat, fins al cent per cent de les retribucions fixes i peribdiques que es

percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

Les referéncies a dies que esfan en aquest apartat s'entenen fetes a dies naturals, 7

718, tambe '

53.2.- Per a les situacions d'incapacitat temporal que s'iniciin a partir del dia 01/1/

es percebra, des del primer da, un complement de la prestacié economica de la Seguretat Social,
fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a

_ aquell en qué va tenir lloc la incapacitat, en els segiient suposits:

La situacio d’incapacitat temporal que derivi d’un tractament de reproduccio assistida 0

de lactancia, encara que no doni lloc a una situacid de risc durant la lactancia.

a situacié d'inca pacitat temporal derivada de malaltes que han estat causa de dlscapacrcat
de grau igual o superior al 33%. S . i

- la situacié- d'incapacitat temporal per interrupcio Voluntana -de I’embaras en el primer (ﬂ /Lf

trimestre de gestauo per. inducci6 farmacologica.

- La situacio d’mcapamtat temporal derivada d’una cardiopatia isquémica. -
Tot aix0 sense pEI’jUdICI del aplicaCIo integra del Decret-Llei 4/2017 a aquelles

public que per normativa els sigui d ‘obligat compliment.

53.3.- Per a les situacions d’mcapacxtat temporal gue s'iniciin a partir del dla 21 de
2018, ja S|gm denvada de contlngencnes comuns com de contmgencues professionals, es percebraj
des del primer dla un complement de la prestacm economlca de la Seguretat Social, fins al cent

per cent de les seves retribucions Ti fixes i penodlques que es percebien el mes anterior a aquell en &

qué va tenir lloc la Incapacitat. -

En el cas que hi hagl canvis en la contractacm de ]omada en eI mes anterior a aquell en que va
tenir lloc la incapacitat, el calcul del complement sera en base a la proporci6 de la jornada o ! ’

jornades del mes anterior al d'inici de la situacidé d'incapacitat temporal.

) - ‘ l . r b l. . . . e N '
53.4.- La documentacié médica aportada per les persones interessades és confidencial i I'empresa

s'ha de sub]ectar a la normativa de proteccid de dades de caricter personal. En aquest sentit, un

cop s’acrediti per la persona interessada es faci constar per Ia unitat de gestié corresponent quef -

es complelxen els requisits per tenir dret a I'obtencid de les mlllores establertes normativa ént

s'ha de rel:ornar ala persona lnteressada la documentat:lo aportada Les dades medlques relatives
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‘dades Les persones que intervenen en la tramitacid del procedlment de reconelxement de miliores
voluntarles tenen el deure de-guardar secret.

Artlcle 54, termtat

En el supésit de permis per maternitat o “part previst a 'article 48.4 de Ia llef de I'Estatut dels
~ trebailadors, les empreses garantiran a llurs trebailadors/es el complement necessari perque, sumat

a la prestacié reglamentaria de Ia seguretat social percebin la totalitat de la seva retribucié en Jjornada.
_ ordinaria.

Secci6 2. Jupilacié

Article 55, Jubilacié parcial

Els treballadors i les treballadores que compleixin els requisits establerts a la normativa legal Vigent
en cada moment, inclosa la disposicié final 12.2 de la llei 27/2011, d’1 d’agost per aquells que en
‘resultin afectats per la mateixa, podran acollir-se a la jubilacid parcial

corresponguin,

, en els termes que
estant I'empresa obligada a complir amb les obligacions que estableix| la normativa /

aplicable,

Seccié 3. Defuncio | IR N
Article 56. Defuncié S L o o

En cas de mort d'u

n/a treballador/a, el centre 0 institucié pagara als benefidiaris d'aquest'la
indemnitzacié d'una mensualitat del salari ordinari.

St Ia defuncio es produis en acte de servei o
com a conseqUenaa seva, la indemnitzacié que. hauran de rebre els benchnans sera de tres
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1

Seccio 1. Comltes d empresa i delegats de personal Secc'lons

sindicals
/ ()/ ~ Article 57. Comités d’empresa i delegats de personal.

aresentacid col-lectiva dels trebatladors [ treballadores sefectuara a través dels comites

presa 0, Si S 'escau, dels delegats de personal que seran eleglts segons estableixin Ies lleis. . (
: 1

'57.2 Els seus drets, obligacions i garanties es regiran pel que estableixi el titol II de I'Estatut dels 3‘?{&
~ Treballadors, i entre les seves comp'etéhcies se'ls reconeixen les segiients: ;

a.- Esser informats per la direccié sobre I'evolucié professional i-economica del sector saqitari,

situacié del centre, evolucit probable de I'ocupacid, concerts amb el SCS, etc.
b.- Conixer el balang, compte de resultats i la memoria de l'exercici comptable i, en cas que
I'empresa revesteixi la forma de societat per accions o partlc:pacmns, ésser ihformats dels altres

documents que es donin a conelxer als socis.

ord amb &l

¢.- Participar en la implantacio i gestié del fons somal en el cas que }empresa

' comlte, decideixi fer-ho. ‘ ]
\J . d- Conéixer els models de contracte de treball és_crit_ que s'utilitzin a 'empresa i també els

] k2 documents que justifiquin la terminadié de la relacid laboral, aixi com a rebre la cbpia basicai

o ‘% notificacit de les prorrogues dels contractes i tot alld que exigeid la lei. |

' e.~ Dret a acumular en un o diversos membres del comité d'empresa o delegats de personal |

delegats sindicals que siguin d’una mateixa secci6 sindical o sindicat, el sobrant d'hores sindicals

no. emprades pels altres representants dels treballador/es del seu crédit dlsponlble

Si un membre del comité d'empresa és, al mateix temps, delegat sindical podra acumular les
respectnves hores sindicals que li pertocarien per cadascun dels esmentats carrecs.

En tot cas es procurara que |s del crédit horari no comportl la desatencio del servei,

f.- Les hores emprades pels comités d‘empresa 0 delegats de personal en reunions convocades
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A NI ‘
- 6‘ 77 g.- Els representants sindicals que part|c1p|n a Ia ‘comissid negociadora del present conveni i

<9'\,/ collectiu tindran dret a la concessid dels permisos retribuiits que 519u|n necessaris per a Fexercici

adequat de la seva tasca com a negoc1ado.r5.
. h.- U'empresa no podra denegar una sortida sindical, del seu lioc de treball quan el représen_tant_
sindical 'hagi sollicitada amb una antelacio que cdm a minim haura d'ésser dins la seva jornada
laboral anterior a la sortida. En el cas que el representant sindical hagi esgotat el seu credlt '
. mensual d’hores sindicals retribuides, les que sobrepassin seran sense dret a retribuci. -
i~ Als delegats de personal i membres del comite d’empresa se'ls reconeix el dret d'expressar o
amb absoluta Ilibertat les seves opinons en matéries concernents a l'esfera de la representacio
sindical, com també la llibertat en I'exercici del carrec, d’acord amb el que estableix la legislacid '
vigent. ' _ B '
- j.~Els comités d'empresai delegats de personal, séran informats, abans de la decisié empresarial
definitiva, de les activitats que hagin de-ser bbjecte de subcontractaéié
k.- En relacio a la retribucié variable per objectius (DPO), els delegats sindicals, els delegats de
prevencio, els delegats de personal i els membres del comite d'empresa, que per raons de
l'exercici del seu carrec, no pugum assollr els obJectlus establerts, tindran garantit el cobrament
' de la m|qana del percentatge d" assollment d ObJECtIUS del lloc de treball al que pertanyi.

rticle 58. Seccions sindicals - “‘TRQ

58.1. A les empreses amb plantilla superior a 150 treballadors/es es podran constituir seccios
sindicals i nomenar delegats sindicals, que es regiran d‘acord amb el que disposa |'article 10 dela ,

Llei Organlca de Llibertat Sindical, amb els drets i competéncies contlnguts a la mateixa llei.

58.2. Per facilitar la participacié dels sindicats signants en les.diferents comissions que han estat
‘establertes en aquest Conveni, el seguiment de la lmplantat:]o de les noves condicions laborals i

e .
retributives pactades, aquests sindicats signants podran designar, cadascun d'ells, fins a 4 delegats @) .

_ sindicals sectorials sempre que aquest cost social per a les empreses afectades sigui compensat

degudament en la seva concertamo pel Servel Catala de la Salut i no repercuteixi directament en els

seus comptes d'explotacio.

persones que hagin de realitzar les funcions de delegat sindical sectorial s’haura

direccid del centre en que presta els seus gerveis, i a les direccions de les




Seccio 2. Quota sindical

Article 59. Retencié de la quota sindical.

59.1. A peticio escrita dels delegaté sindicals, o directament dels sindfcats, fempresa desc_ompta'ré

en el rebut mensual de salaris del personal afiliat, I'mport de la quota sindical fixada pel sindicat.

9.2 Per procedir a efectuar la retencié mensual, en serd un requisit imprescindible que el personal

ho autoritzi rhitjangant un escrit dirigit a la direccio de 'empresa, en qué s'especificara el sindicat al
qual se n'ha de fer liurament, I‘|mport de la quota mensual, i també I’espeuf icacié que el seu import

sigui lliurat al delegat sindical de I'empresa, o bé directament al sindicat.

‘ 59.3 Les quotes sindicals recaptades per I'empresa seran lliurades al delegat sindical o al sindicat

dintre dels quinze-dies naturals .seg'i‘le'nts a la data en gué s’hagi practicat la retencio.




Seccié 1. Faltes

o - \y’f’/\&‘?% N,
* Article 60. Faltes. s

60. 1 Es con5|derara falta tot acte o omissm de! personal que representl una infraccié dels deures i

funcions que tingui encomanats 0 resultr contrari al que preceptuen les dlSpOSICIOI‘IS Iegals vigents.

60.2 les faltes o infraccions laborals del personal es classifi
greus. '

quen en lleus, menys greus, greus i molt

Article 61. Graduaci6 de les faltes.

De conformitat amb la classnﬁcac«o que conte Iartlcle anterlor I sense caracter restrictiu,

l’enumeramo de les faltes és la seglient:

61.1 Faltes lleus:

a.- Les de puntuahtat injustificada en I'assisténcia al treba]l superior a deu minuts i mfenor a

0 vint, gue’ no causin peijudru |rreparable
hY _g—;_ﬁ..;&— La mera desatencid o descortesra amb Jes persones amb que es relacioni durant el servei

C.- No cursar al seu temps Ia baixa per malaitla tret que es proves la impOSS|b|I|tat d’haver-ho
fet.

-
N
U
d.- No comunicar a Fempresa el canvi de domicili en el termini maxim de cinc dies despres “\/)
d'haver-lo reahtzat o '

efla inobservanca intranscendent de normes o mesures reglamentaries i d'higiene.

del treball durant la Jornada laboral sense eI per, is necessarl 0 causa Justlf‘ cada, -

ocasmm perjudf'a wreparable La prestacuo "auxili a requenment Justlflcat d’un
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tercer que 'suposi I'abandonament del lioc de treball no sera motiu de sancid, sempre que sigui

a les immediacions de centre o institucio. : : T j

c.- No posar cura en-la prestacio del servei amb la difigéncia que cal.. | - %% ot

d.- No comunicar a 'empresa les vicissituds familiars que puguin afectar Ies assegurances so 1a1§// :
- i plusos familiars dins els cinc dies seguents a la seva producao '

e.- La mera desobediencia als superiors en qualsevol matéria del servei, sempre que la negativa

no fos manifestada expressament cas en que es qualifi cara com a falta greu. Z

f.- La imprudéncia en el treball respecte del que preveu qualsevol de les normes sobre seguretat

i higiene, gue no ocasioni accidents seriosos o danys al personal o elements de treball.

a.- La reiteracié o reincidéncia en la comissio de faltes men eus.
b.- Faltar al treball un d1a sense causa Justlf' icada. '

c.- Mantenir discussions |nJust|f|cades 0 wolentes durant el treball
d.- La simulacio de malaltla o acc1dent

per als quals se sol* licitin. :
f.- L'embriaguesa, sempre que no Slgl.ll habltual cas en que es consrderara com a falta ¥ oit\
greu. ‘ '
g.- Les diindiscrecid, negligéncia o d’ettoa professuonal sempre que no motivin reclamacié pei \
part de tercers o lmphqum per]ud|C|s irreparables, cas en que es qualificaran com a faltes moit - )
greus.

L

61.4 Faltes molt greus: : : S

a- Mereixén aquesta consideracio totes les que preveu I’artiele 54 de I'Estatut dels Treballadors,
, tambe I'abils d'autoritat per part dels caps. . N

b.- La negativa del personal a temps parcial a la realitzacio de les hores complementanes'

pactades sempre que s’haguess'in complert els requisits i régim Jundlc .que -per aquesta

institucié-,‘estableix el present conveni col*lectiu. '

.- L'assetjament sexual, entenent com a tal tota conducta*de naturalesa sexual o qualsevol
altre comportament basat en el sexe que-afecti a la dignitat de la dona i 1’h0rhe en el treball, -
~inclosa la conducta de superiors i companys sempre | quan aquesta conducta sigui nol_._ -
desitjada, no raonable i ofensiva pel sub]ecte passiu de la mateixa, o crei un entorn Iabefal '

intimidador, hostll 0 humlhant per a la persona que és obJecte de la mateixa; o la negat{fa

sotmetiment d’una persona a aquesta.conducta sigui -utilitzada ¢pm a base per a una decisio

que tingui efectes sobre I'accés d'aquesta jpersona a la form? 46 professional 0 a {'ogupacio,
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sobre la continuacié de I'acupacid, sobre el salari o sobre qualsevol altra’ decisio relatlva al :
contingut de la relacid laboral. :

- d.- L'assetjament moral o psicoldgic (mabbing), entenent com & tal el comportament negatiu -

“entre companys o entre superaors i inferiors jerarquics, a causa del quatl' afectat/da &s ohjecte
d'una hostilitat extrema de forma s;stematlca | durant un temps perllongat sigui quma sigui
I'expressi6 de les situacions d'assetja

Article 62. Sancions. N ;'3?/

Les sancions que puguin imposar-se al personal que hag| II’ICOI'I’E!gUt en falta o faltes degudament
comprovades seran les segiients:

62.1 Per faltes Neus:

Amonestacio verbal o per esciit; suspensid de sou i feina fins a dos dies.

62.2 Per faltes menys greus:

“>3Buspensid de sou i feina de 3 a 10 dies,

62.3 Per faltes greus:

'Suspensié de sou i feina d'11 a 20 dies.

62.4 Per faltes_molt greus: _ _
' Suslpensic': de sou i feina de 21 a 60 dies; trasllat de departament o servei per un periode de 3 mesos

fins a un any; inhabilitacié per ascendir de categoria durant tres anys com a maxim; acomiadament,

_Article 63. Procediment sancionador.

63.1 Les sancions es comunicaran a l'mteressat/da per escnt ide les greus se’n donara coneixement

al comite d empresa 0 delegat de personal

3.2 Per la imposicié de sancions per falfa molt greu s'instruira expedient sumari,
L’expedrent s'iniciara trametent al/a la treballador/a un plec de carrecs en que sexposaran
succintament els fets que se suposen constitutius de falta. Tot segmt 5 enwara al comité d’ empresa
0 delegats de\ personal que, com elfla treballador/a afectat/da, dlsposara de cinc dies habils per’

manifestar, pe\ escrit que trametra a la drrecc;o el que cghsideri convement per a laclarlment dels




La direccid, tancat el termini de cinc dies- habils, encara que elfla treballador/a afectat/da 0 els
representants sindicals no hagin fet us del seu dret a formular al Iegauons escrites, podra Imposar
~al treballador/a la sancio que consideri procedent, d‘acord amb la gravetat de 1a falta i el que s’ha

pactat al present-conveni.

La sancié es comunicara per escrit al treballador/a i tot sequit es traslladara al comite d'empresa o
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col’lectius.

‘Secci6 1. Formacié
Article 64. Formacié.

64.1 A totes Ies empreses es destlnara a formacié continuada del seu personal (sessions cllnlques

programes i cursos especn" ics de formacid...) recursos. equrvalents -com a minim- al 0,7% de Ia .
massa salarial de cada empresa ’ '

A aquests efectes s'entendra com a massa salarial la suma de les retrlbucmns salarials i l'import dav
la quota empresarla] de la Seguretat Social,

< 64.2 la font dels recursos a apllcar a formacio, no necessarlament han de provenir de la propla T
empresa siné que poden ser deguts a subvenqons, concerts amb I'Oficina de Treball de la Generalitat
de Catalunya donacrons de tercerés persones, etc. Per tant, l'empresa ha de garantir que -sigui
quin sigui el seu origen- es destinaran a formacié recursos equivalents ~com a minim- al 0,7% de Ia

massa salarial. ' - ‘ ' ] -

—

64.3 Els treballadors i treballadores amb almenys un any d‘antiguitat a V'empresa tehen dret aun
permis retribuit de vint hores anuals de formacio professmnal peral’ ocupac;o wnculada a Vactivitat
e f'empresa, acurhulables per un perfode de fi ins a cinc anys, El dret s'entendra complert en tot cas
=xguan el/la treballador/a pugui realitzar les accions formatives dirigides a Iobtencro de la formacié
professmnal pera l'o ocupacid en el marc d un pla de formacao dESenvoiupat per iniciativa empresarial

"0 comprmes per la negociacié col*lectiva. Sense peljudrq d'aixd, noes pot incloure en el dret a qué

es refgreix aquest apartat la formaao que obhgatorlament hagi d'i |mpart|r l’empresa a carrec seu de

64 4 Cada centre o] institucié homenara una Comlssm assessora de formaao ala qual hi participaran .

també do§ membres .del comitd d'empresa. Les funciong daquesta Com|55|o seran Ies de fer




64.5. Es constituira una Comissio paritaria de formaci6 continua en 'ambit del present Conveni,

‘formada per divuit membres, nou representants de les organitzacions sindicals i nou de les -

associacions empresarials signants del Convenli.

Aquesta Comissio tindra les seglients competéncies:

1. Vetllar pel compliment de la normativa legal en matéria de formacié contﬁ’ a.
2. Establir els criteris orientatius per Telaboracio dels plans de formacio corresponents a aquest
amblt prioritats de les |nIC|atlves de formaao gue s’han de desenvolupar en l'ambit daques §

conveni, orientacié respecte deis col-lectius destinataris de les accions formatives, criteris que
facilitin la vinculacié de la formacid continua amb el sistema de classificacid professional, etc.

3. Proposar la realitzaci6 d'estudis per a la deteccid de les necessitats formatives.

4, Promoure la formacié continua entre les empreses i els treballadors.
X 5. Afavorir I'acces a la formacié dels treballadors menys qualificats.

. Fer el segulment i 'avaluacio de la formacm continua reaillzada en ei seu amblt.

reglament d_e funcionament.

Seccid 2. Soluci6 de conflictes col*lecti ‘ .

!

Article 65. Solucid de cohflict'es col'lectius

65.1. Als efectes de solucionar de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir entre empresa

i treballadors/es per la no aplicacio de les condu:lons de treball a qué fa referenCIa Farticle 82.3 de

I'Estatut dels Treballadors, ambdues partes acorden que s ‘estara als procedlments que s'estableixin
/IL\,

a I'Acord Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

F

4
<

'65.2. Les parts signants del preéent Conveni, en represe_ntacié dels treballadors/es i empréses
compreses en el seu ambit, pacten expfessament la submissid als- procediments de concifiacio i~
‘mediacié del tribunal laboral de Catalunya ‘per a la resolucid dels cdnﬂ‘lctes Iaborals d'indole
col'lectiva o plural que poguessin susatar—se, aixi com els de caracter |nd|v1dual no exclosos
expressament de les competent:les de 'esmentat trlbunal com a tramit processal previ obllgatorl a |
la via ]udlmal als efectes d‘alld establert en els.articles 63 1 156 de la Llei reguladora dela Jurlsdicao

Social.
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Article 66

66.1. Planificacié de Iactivitat preventiva.

Les empreses han d adOptar un sistema de gestlo preventiva, Cal esmentar que aquests sistemes

de gestié preventiva no estant desenvolupats ni en &l Reglament ni‘en’la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals, '

Per tal de planificar I’ actlwtat preventlva les empreses han de basar se en metodologles que srgum
conegudes i que gaudeixin d'un reconegut prestigi.

"En aquest sistema de gestio preventiva hi ha.de constar entre d‘altres:

- & Una definicié de les funuons i responsabllltats en matéria preventiva de tots els col’ Iectius
de l'empresa (inclosos també els externs).

Una descripcié del programa dactlwtats preventives. Aquestes activitats preventlves
normalment s0n de dos tipus:

1. Activitats destlnades a la localltzacm de nous riscos o varlauons dels ja
detectats, per canvis en les condicions dels Nocs de treball, com ara
inspeccions de seguretat, analisis d’accidents, analisis de procedlments de

treball comunicats de riscos, revisions periodiques de punts critics de

segurelat, estad:stxques d’accidentalitat, estudis ep:demlologlcs estudi
ergonomics. A‘\"/A__.

-2, Activitats destinades a reduir riscos 0 mantenir sota control el sey valor, com

ara formacido én matéria de prevencid, promocié de la seguretat i salut,

L ¢ <8O redaccid i implantacié del pia d'emergéncia, redaccié de normes de seguretat,

3’ _controls higienics de contaminants quimics i fisics, vigiléricia de la salut de
' treballadors/es especialment sensibles, manteniment prevenfiu.

£n funcié del nivell de risc i de la seva complemtat Fempresa establira el programa de
' tecnlques que desenvolupara




e« Perala |mplantaC|0 del programa, s’han d'establir els protoco's(deJ Ealitzacié per a cada

una de les técniques preventives a realitzar. Aquests protocols han d’lncloure

o La sistematica de la realitzacid \ )('p‘k C/(/f
o Els terminis d’execucid ' . \jﬁ YT
w - C < oo

o Els responsables de dur-los a terme /
« Revisio i auditoria del programa de seguretat i salut afid comprovar el compliment dels
objectius establerts i detectar desviacions, €n base a les quals es determlnaran els nous
objectius de prevencid.
s Revisié de lavaluacié de riscos iel consequent pla de prevencio, quan es produeixen
canvis en I’organnzauo del treball i del temps de treball, modificacié substancial de \\\\

ondicions en materia de sis'temes de treball i rendiment, noves linies d'activitat

empresanalunnovacm tecnolog|ca BN

. 'Aquest cicle comporta una millora continua en materla de prevencxo a Iempresa.

66.2 Fases de I'activitat preventiva a realitzar en 'empresa -
Identlf‘ cacio dels llocs de treball

Eliminacic d’aquells riscos que poden evitar-se.

B owoNe

Avaluacié dels riscos gue no hagin-estat eliminats, a fi d’establir quins tenen
potencial excessiu cle provocar dany, i per prioritzar entre ells i establir aixi un ord
d’actuacié. - ' s

5. PIamﬁcacuo de l'activitat preventnva a realltzar a I’empresa, segons el resu]tat

SATE .  Tavaluacié o , '
SH | o o | %’
, % - 66.3 Objectius-de la planificacio preventiva | R |

» Reduir el valor dels riscos en els que la seva valoracié manifesti un risc amb possibilil:ats

de reducci6.
. Controlar les condicions de’ treball per tal que no sorgelxm nous riscos, 0 augmentl el valor

dels existents.

c 9

66.4 Punts a determinar respecte la planiﬁcat:ié preventiva

o ceoo

Determmaao dels 5|5temes organitzatius de Iactwntat preventwa és a d|r les pFrsone

L ‘;
?-71
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Determinacio de-la participacit a tots els n:vells en cadascuna de Ies activitats preventives,

en compliment del principi basic d mtegrauo .

+ - Determinacid dels recursos necessaris per dur a terme els punts anteriors.

66.5 Aspectes fonamentals d’una avaluacid de riscos

1. Continguts ,
* Per llocs de treball (aquells Ilocs exposats als matelxos I‘JSCOS)
*  Dividir sistematicament I'empresa en seccions i aquestes en llocs de l:reball

» Identlflcar les-persones exposades als riscos de cada lloc de treball

Identificar les fonts de risc en base a la gravetat de les seves possibles conseqiiencies
ia Ia probabilitat de que aquestes ocorrin (tenmt en compte les mesures preventives
emstents)

a Adoptar la decisi6 sobre les mesures preventives adequades per cada cas

Jerarquitzar la urgenma de les mesures preventlves que s'hagin decidit.aplicar per

eliminar o reduir & risc . T '

Establrr un control d'eficacia de les’ mesures que es vagin adoptant

Portar un registre actualitzat dels resultats de l'avaluacio de nscos on figurin els nscos 7 l.\

detectats, les mesures preventives adoptades ila plamflcauo de les mesures que es

faran per cada lloc de treball, Aquest registre ha d'estar a disposicio de l'autoritat Iaboral f
competent sempre que el requereixi. o ,
. Quant al risc biologic, Iempresa haura de desenvolupar Ja “Gma d’actuac10 per a lah
prevencio de riscos laborals davant agents b:ologrcs penllosos altament transm|531bles
en centres sanitaris” del Departament de Treball, Afers Socials i Famflies de la
Generalitat de Catalunya. ‘ _

Sapllcaran les actuaciens necessaries per desenvolupar I'ordre ESS/ 1451/2013 del 29
de juliol pel gue fa a les disposicions per a la prevencié de lesions causades per \
instruments tallants punxants en el sector sanitari i hospitalari, aixi com- les '
actualitzacions de la guia técnica del INSHT per a l'actuacid en les avaluac:ons de I’ISCOS_
\\relauonats amb I’exposrao de risc blOlOglC a la feina,

~

rocediments

* Recopilar tota la informaci6 relativa a les condicions de treball real per lloc de treball,

- tal gom mdlca la llei, com per exemple

o Equipsi material utilitzats

Procgdiments de treball realitzats. .




3. Metode de valoracid

) tecnlca.

4. . Personal que realitza Vavaluaci

5. Revisid

schre salut i seguretat sera informat en totes les qﬁestions,relacionades amb la politica def}

prevencio de l'empresa | especmcament en les seguents questlons

a)
b)
c)
d)

&)

g)

"preventlves de 'empresa. '

" Per obtenir la informaci6, es duran a terme les visites al lloc-de reball, consultes al

personal i comandaments, medicions, efc. que siguin necessaries

A partlr d’aquesta |nformac10, es plasmara el contingut de lavaluamo_de nscos en el

S’utlhtzaran métodes de valoracid que proporcionin conf] caskr &l resultat, En cas de
dubte s'escollira el metode més favorable des del punt de vista de l'activitat preventlva

S’utlhtzaran en tot cas metodes avalats per institucions de reconeguda solvéncia -

L’avaluaClo haura de ser realitzada pels serveis de prevenci6,~Z-~
mbé participara el personal involucrat en el lloc de treball avaluat i els delegats de

prevencio de I'empresa.

Quan es realitzin canvis en les condicions de lloc de treball
Quan ho exigeixi. espec1f‘ jcament alguna normativa

Al reahtzar les tecmques preventwes espeufcades en el programa d'actwlt

t

: o , | FRE AN
La identificacié dels riscos que hagin de ser objecte d‘avaluacio i control. jﬂg ,
A e
La 1dent|ficac10 dels riscos i procedlments per 'avaluacié dels I‘ISCOS - é;‘ T

Uelaboracio, posta en practlca avaluacio i revisio dels plans i programes de prevencio.
Lestudi previ de lmpacte en la salut laboral dels prOJectes en matéria de planifi cacuo, '
I'organitzacio del treball i la mtroducuo de noves tecnologles |
Els procedlments, contingut | organltzamo de les activitats d'informacid i formacio del
'personal en materia de salut i sequretat.

Les iniciatives de millora de les condicions de treball o de correccid de les def|c1enc1es( ;

existents a proposta d’alguna de 1es parts.

L’eleccid de I'entitat i les cond|c10ns de concertacuo en el cas de recorrer a servels p

o mancomunats.
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(h) La seleccio de la modalitat, composicié i numero de tecnlcs necessaris per a la

i‘n

constitucié del servei de prevencio, a|X| com per la planificacié de les activitats que
aquest tmgm que desenvolupar i r’avaluacm dels seu funcienament.

Ij 'La contractacio, sancié o acomiadament dels membres del servei de prevencié en cas

- de gue .S'Opti Per un servei propi 0 mancomunat, '
J) La designacié per lempresari de treballadors/es per ocupar-se de les funcions,
- preventives, la determinacié d- aquestes funC|ons l Iavaluaao del seu compllment

k) Lassignacic pressupostarra per a l'organitzacid dels recursos de prevencio.

[} Eldisseny de programes de vigilancia de salut adaptats als riscos i Favaluacid dels seus
resultats amb Ies limitacions previstes en I'article 22.4 de la llei de prevencié de I’ISCOS
_ laborals.

m)- Qualsevol altra mesura relacionada amb. I'organitzacié- de la prevencio.
Per V'exercici de les seves funcions el CSS t€ les segiients competéncies i facultats:

" a) Realitzar les visites als llocs de treba!l que. con51den oportunes amb el fi de conerxer

directament la situacié relativa a la prevencio.

b) Accedir a tota documentacié existent en I'empresa sobre giiestions relacionades amb ™

les condicions de treball i els seus riscos per a la salut aixi com quafsevol altra que 5|gm

/ o necessana pel compllment de les seves funcions. .

/&v ¢) Congixer quants informes i estudls obtingui I’empresa‘ sobre gliestions relacionades amb

¢:§?‘ la prevencm provinents dels servens de prevenmo dela Inspeccié de Treball o d'altres
entltats , , -

d) Coneixer i informar.de la programacio anual dels Serveis de Prevencio.

Sol'licitar la intervencié o Vassessorament del Servei de Orevencié sempre que sigui

ST necessar"i. _ ‘ 7 . ' © N
e) Pro'mo_ure i participar én ihvestig_acfbns sobre; o : '. %/ o

; -+ avaluacid i control de riscos. . ' t7 t—.
e incidéndia de danys derivats del treball. '

= avaluacié de l'eficacia de Iacci6 preventiva.

Conéixer analitzar els resultats estadistics de les actwntats de vigilancia i salut, aixi com : ,

- els: mdlcadors dabsentlsme per malaltra, amb el fi de |dentrf|car eventuals relacions

ntre els riscos | els danys, .
Promoure la participacié i col- laboracro del personal en la prevencid, recollmt i estudiant




). Tant les convocatdries com els acords del €SS hauran de ser objecte de publicitat eniy

prevencio o del servei de prevericio.

i) Proposar I'ampliacio, temporal o permanent del nombre de repre‘sep}ants en el ¢css en
‘ :funcm de Jes tasques i necessitats de la prevencio. ' ‘
i) C01 labarar amb la Inspeccid de Treball i Seguretat Social en les. seves visites als

" Centres, acompanyant- los durant les mateixes i formylant les e gervauons que estlml
) . . LY

oportunes. o | :\\

El CSS es reunira al menys cada tres mesos de forma grdinaria, respectant en tot cas els

usos i costums del centre de treball, amb convocatorla per escrit. S'elaborara un calendari

" de reunions anual i en cas de canvi de data, es comunicara amb 72 hores d ‘antelacid. El ) \E

CSS es reunira en sessio extraordlnarla quant concorn alguna de les seguents situacions:

- a) accidents o danys greus.

‘incidents amb risc greu. ce
sancions per incompliments. . o g ﬂ
i

alteracié greu en la gestlo de residus dlns del centre

balang anual del pla de prevenc1o i mforme de la memoria i programa_ i6 del servei de

prevencio.

) convocatoria per una de les parts.

Es fara una acta de cada reunlo recollint en elia tots els assumptes tragtats | ﬁ aco

' ado_ptats, aixi com els punts als que no shagi arnbat a cap acord, argumentant ambdues \

parts les seves posicions.
els/les treballadors/es de l'empresa, els quals podran fer arribar les seves quelxes i

propostes, sense perjudici de les diferents competencnes Iegals .mitangant els delegatic, d‘g
. : . l.’ )

al menys els segiients aspectes: -

1. Nivell d’aplicacié i resultats del pla de prevenmo

‘ vigilancia de la salut.
Evolucié de la sinistralitat (accidents de treball i malalties professmnals)
| 4, Baixes laborals derivades dels accidents de treball i malalties professionals. N |
Els/les t&cnics de prevencio de 'empresa, i els/les representants de Ies emgreses
subcontractistes participaran amb veu perd sense vot a Ies reunions del Cs S
quals estlgm pre\nst tractar temes del seu interés, i en Tt cas a mlc:atlva de qg[lalsevol
de les repr,esentamons. \ ‘ '
A\




S'haura d’establir en els coriicractes amb les empreses shbcontractistes les obligacions :
d'aquestes en relacié a la prevencié de riscos laborals, d'acord a lo establert en
I'avaluacié de riscos. _
S'establird com .a causa d'extincié especifica dels contractes amb les empreses
subco‘ntractistes Fincompliment de les normes de prevencio de riscos,
L'empresa titular del centre de treball haura destablrr els mitjans de coordinacié
necessaris amb les empreses subcontraclades concurrents
S'hauran de fer reunions conjuntes dels C5S o técnics de prevencié de les diferents
empreses. subcontractades concurrents que participaran en les reunions del CSS de
Iempresa titular del centre; Els/ les representants dels treballadors/es de les empreses
subcontractades concurrents participaran amb veu perd sense vot, en les reunions del
CSS de I'empresa titular; en les quals estigui previst tractar temes del seu interés,
S'hauran- de fer reunions periddiques entre els diversos membres dels serveis de
‘ prevencm de ]’empresa titular del centre i els servers ‘de prevenc:o de les empreses
subcontractades concurrent. _ _
Ha d'existir intercanvi d’informacm i de comunicacid entre leg empreses concurrents
L'empresa es compromet a:
* Fer reunions periddiques amb les empreses subcontractades
s Impartir mstrucmons en aquesta materia.
* A l'establiment conjunt de mesures espeufrques de prevencro de riscos "w-
' procediments o protocols d actuacio.
A la preséncia en el centre de recursos preventlus de les empreses concurrents

Ala desrgnauo d'una o més persones encarregades de coordinar les actlwtats

6. En les reunions del CSS pod'ran participar, per iniciativa propia i amb Veu, pero sense
o, els delegats/des sindicals i els responsables técnics de prevenmo de Fempresa que <
no estiguin inclosos en el €SS, 'En les mateixes condicions anteriors podran participar
treballadors/es del empresa que tinguin una ESPECIaI quallfrcaqo ¢ informacié respecte
» de qiiestions objectes de debat en aquest organ . i tecmcs €n prevencio ahens a
~ l'empresa, sempre que aixi ho sol- lrr:itr alguna de les representacions en el comité, El -
, temps d'assisténcia a les reunions del CSS sera con5|derat de'treball efectiu quant afecti

* a treballadors/es que no conformen el CSS. Alaresta de representacmns se Ii aplicara

la normativa Iegal sobre credit horari. Si eIs/les treballadors/es amb una espeaa!

‘ adscnts matep( servei, la invitacié €s limitara, 5|gu1 la representac10 que sigui, a dos

56

preventlves _ o . - ﬂl/ B
’ . ' ! CL/\.,/




f

' —g_'b. El pla de formacio en materia de seguretat i salut h ura de ser aprovat d écor
: - ales necessitats qué senyali | pla.de prevenglo. S o .

7.

El CSS podra constituir grups de trebali &a bordar o fer el segmment de. problemes

~ especifics. D'acordar-se la seva constitucié és regiran per les normes que s'estableixin,

12,

. Dins del CSS es discutiran els criteris d'identificacio de riscos, la _metodolog_la i la seva

. Enel marc del Comité de seguretat i salut i en el seu cas, amb els Delega :

. comptar amb les instal*lacions i els migans humans i materials necessaris per a

Les activitats preventives que no- 5|gu1n assurnides a través del servel de prevenc1o ‘

. Es considerara com risc real, els riscos d'efecte estocastic en els casos de radiacions

" ionitzants i productes-cancerigens,. mutagens i teratbgens.

Seus propis mitjans o mitjangant tercers.

que en tot cas haura de fixar una durac1o limitada en el temps i I'obligacio de presentar

per escrit conclusions raonades. Lelecao dels membres dels grups de treball es fara ep -

eI CSS.

L'empresari haura de proporcaonar als delegats de pfevencié els mitjans ija formacio

en matéria preventiva que resultin necessarns per Iexercu:n de les seves funcmns

avaluacio. Les postures de totes les parts seran motivades, i en cas d'acord, vinculant
per efectuar Iavaluac10 En tot cas, hi hagi o no acord, s ‘estara en lo establert a la llei

de prevencm ‘de riscos laborals (LLei 31/1995 de 8 de novembr‘

i la normativa d
desenvolupament.

e prevencio,

5 mformara de la modalitat d’orgamtzaao de la prevenCIo Es constituifd un Servei de
a, empresa

Prevencid, sent propi en les empreses de més de 250 treballadors/es j en tot
amb espec1a| risc. La constitucio o contractacié del servei de prevenCIo de-cada emmpresa
es fara amb la consulta prévia dels Delegats de prevencié. En tot cas s’haura d'mfor -
de la dlsponlblhtat del servel de prevencio per la seva consulta, |ntervenc:|o o} . |

actuacio per part dels delegats de preven(:io Els serveis de prevenuo hauran de N,
realitzacié de les activitats: preventlves

hauran de ser concertades amb un o mes servels de prevencib.

Els empresaris facilitaran la formacié necessaria i adequada en matéria de seguretat i’

salut al personal j als seus representants, dins de la jornada laboral i al seu carrec, pels

a. Tots els delegats' de prévehcic') tindran una forrhacié inicial de 50 hores (basic

de: prevencm) La formac10 contmuada dels delegats de- prevenc:lo s efectuara""

‘en funcio de les necessitats.




"13. En materia d'informacié al personal i als seus representants, 'empresari haura d‘adoptar

els mecanismes adequats d'acord a la Liej de Prevencié de Riscos Laborals.
é a. Facilitant directament a cada treballador/a i per escrit els riscos especifics que

afectin al seu lioc'de treball o funcié i les mesures de proteccid i prevencié
aplicables al risc.

b. S'elaborard un manual de seguretat i salut que sera lliurat a cada treballador/a
i 4 la incorporacié de nous treballadors/es. _

¢. Cada centre de trebali facilita?ré al pefsonél un protocol d'actuacié en cas -
d'exposicié accidental a un producte bioperillés. Aquest protocol haura de ser
d’utilitat | practlca en cas d'accident, sigui quin sigui I’ espai, torn o lloc de treball.
aquest protocol haura de ser discutit en el CSS,

'Els delegats de prevéncié tindran’a la seva disposicié tota la informacié per

I'exercici de les seves funcions, amb. les limitacions previstes en Ja legalitat,

eSpecralment les de sigil -professional, conﬁdenualltat i mtnmltat

. U'empresari consultara al personal I als seus representants I'elaboracié del pla de

prevencid, una vegada realitzada I'avaluacié de riscos de cada lloc de trebalr i del

conjunt delempresa - t

. Les empreses integraran en Ies seves pollthues els plans necessarls per protegir i

prevenir els riscos, dotant-se dels mitjans adequats i suficients per dur-lo a terme,

. L'eleccio d’una Mitua d'accrdents de treball i malalties professionals (MAPT) per part de

Fempresa s'efectuara previ informe de la representacio unitaria dels treballadors/es.'

. a. Les MAPT hauran de garantir la confidencialitat de Ies ‘dades del personal |, de

' manera que nomes tmgw accés a elles el/la trebarlador/a rnteressat/da aixi com

el personal sanitari responsable del seguiment de l'estat de salut,

Quan al/a la treballador/a seli hagm de realitzar proves cliniques s’haura de seguir
el procediment de consentiment mformat d'acord amb les normes deontologiques

de’ la professié médica i segons Ia legislauo wgent

Iempresa atorga el controi de Ia |ncapaC|tat temporal per malaltia comuna,




17.

~ contingut d'aquesta. La vigilancia de la salut es dirigira cap als riscs especifics i els seuss

18.

_ Totes les actuacions sobre matéries relacionades amb el medi ambient intracehire seran
. t ! S v h

. La seguretat i salut en el treball de la treballadora embarassada, que hagi donat a |l

 situacié d’ embards 0 part recent a agents, procediments o condicions de treball Uy

repercussié sobre 'embaras o la lactancia de. les citades treballadores, I’empresarl :

- salut de la treballadora embarassada o del fetus i aixi ho cert|f|qum els servas medlc

- de ['nstitut Nacional de la Seguretat Social o de les M

En els programes de prevencié d'accidents i malalties professionals que tealitzin les

empreses, s’i'ncl_ouran els reconeixements meédics especifics en funcié dels diversos

riscos identificats en l‘avaluacio de riscos.

El personal, préviament a la vigilancia de la Salut, ha de ser informat dels objectius i del ™,

protocols: contemplaran les orientacions de les autontats sanltarles

Els reconeixements medlcs §'utilitzaran com mecanismes preventius per a la detec%% o

precog de les malalties professionals ifo derivades del treball.

Sera matena duna comissié de treball ESpECIfIC, 'estudi de ns de prevencié

assnstenma i reinsercié sobre alcoholisme i altres drogodependéncies, problemes de

salut mental, inspirats en els principis de confi dencialitat i voluntanetat Els delegats de

evencié dels centres emeétran un informe fonamentat no vmculant en relacid als plans
que sobre aquesta ratéria es poguessin -establir en les empreses. Aquests plan

s‘abordaran, amb una formacié especifica del CSS i-els delegats de prevencio.

fractades en el CSS.

o en perfode de lactancia sera d'acord a lo establert en el titol 111 de la Llei 39/ 1999 de |

5 de novernbre, i a la resta de normes que s'incorporin al respecte. o |
L'avaluacio dels riscos que es refereix |'article 16 de la LPRL haura de comprendre | la/

determinacio de Ia naturalesa, el grau i la durada de I’exposlcuo de les treballadores €

puguin influir negativament en la salut de les treballadores o del fetus, en qualsevol
activitat susceptlble de presentar un risc especific. ‘

Si els resultats de | avaluacm revelessm un risc per a la seguretat i la saluto una posmble.

adoptara les mesures necessanes per a evitar 1exp05|cm a aquest risc, mijancant una
adaptacio de les condlaons o del temps de treball de 1a treballadora afectada. Aquestes
mesures inclouran, quan resulti necessari, la no realitzacié de treball nocturn o de treball '
a torns, en funcm del que digui Vavaluacid de riscos.

Quan !’adaptar:lo de les condicions o del temps de treball no resultés p055|ble 0, a pesar

e ST

de tal adaptacno, les condu:nons d'un lloc de treball poguessin influir negativament’ en- B




CHIvI |
aquesta haura d'ocupar un lloc de treball o funcié-diferent i compatible amb el seu estat.
L'empresari haura de' determinar, prévia- consulta amb els representants dels
treballadors/es la relacié. dels llocs de treball exempts de rlscos a aquests efectes. Ei
canvi de lloc o funcid es portara a terme de conformitat amb les regles i criteris que
s'apliquin en els supdsits de mobilitat funcional i tindra efectes fins al moment que
l'estat de salut de la treballadora permeti la seva reincorporacio a 'anterior lloc.
En el-cas que, tot i aplicaht les regles assenyalades en el paragraf anterior, no existis
floc de treball o funcié compatible, la treballadora podra ‘ser destinada a un lloc no

corresponent al seu grup o equnvalent si be conservara el dret al con]unt de retrlbuuons

del seu lloc d'origen.
Si aquest canvi de lloc no resultés teenica o objectivament possible, o no pugui
~ raonablement exigir-se per motius justif cats,.podra declarar-se el pasde la treballadora
afectada ala satuac:]o de suspensid del contracte per risc durant | ‘embaras, contemplada
“en Farticle 45.1.d) de I'Estatut dels Treballadors, durant el perfode necessari per a la
protecc;o de la seva sequretat o de la seva safut | mentre perSlStEIXi la |mp0551b1htat de
- reincorparar-se al seu lloc anterior o a altre lloc compatlb]e amb el seu estat, -

El disposat en eis anteriors nombres d- aquest article sera també d'aplicacié durant el

periode de Iactanc:a si les condicions de treball poguessin influir negativament en la I
salut de la dona 0 del fill i aixi ho certlflques el metge que, en el régim de Seguretat { |
Social apllcable assisteixi facultativament a la treballadora. ¢
Les treba]ladores embarassades tindran dret a absentar se del treball, amb dret a
remuneramo per a la realitzacié d’examens prenatais i tecniques de preparacm al part,

previ avis a I’empresarr i justificacié de la necessitat de la-seva realitzacié dmtre dela

]ornada de treball . ' . ' )@J

20.bis. Quedaran exonerats de l'obligacié de reahtzar la jornada complementarla datenao

contmuada les treballadores en situacio de risc per émbaras i el personal quina realitzacio
els hi sigui contraindicada per raons de salut. En aquest (iltim supos:t caldra un dictamen.
favorable del metge de lentitat gestora ifo col'laboradora que gestioni les incapacitats
temporals en cas que la causa dexoneracid S|gum problemes psiquics ifo conductes _
- addictives linforme haura de ser emés pel programa d’ atencao integral del metge malalt '
| (PAIMM) 7

é/les treballadors/es majors de 50 anys, podran quedar voluntanament exonerats/des
de realitzar la jornada complementarla d atencid contmuada amb un' preavis a fa direccid
del centre amb 3 mesos d'antelacié a Ia data prewsta defectlwtat de Fexoneracid. No
obstant la dlreccm del centre podra prorrogar Iobllgatorletat de reaiizar l'esmentada
‘jornada complementarla durant un maxim d'un @ / si no és possible donar cobertura al

bwtq quedi en la programacié de Iatencié contj uada ambla plantilla_propia del centre




‘ d’acord amb el que estableix Yarticle 41 de i'et i s'aplicara Fincrement en el preu/hora

“21.P

‘moduls de guardia que quedin sense cobrir. aquest perllongament de la prorroga tlndr

. Els delegats de prevencié hauran de ser nomenats pel comité d’empresa entre els seus

en tant no sigui possible la contratkacid de personal per cobrir els moduls de guardia

del/de la treballador/a que hagi de ser rellevat.
Excepcionalment, sempre i guan les necessitats del servei ho-justifiquin, la direccio del

centre podra petllongar la situacié de prorroga fins que sigui possible la cobertura del
la c0n51derac1o de modificacié substancial de les condicions de treball | s'haura de tramitar

establert per al personal que opti per no exercir el dret d'exoneracio.
Fl personal que opti per no exercir el dret de exonerar-se de les guardies per rad d ‘edat

guran mcrementats els imports de I'hora de guardia en un 10%
Sy

Plans d'emergenaa

a) En totes les empreses 5 elaborara un pla d" emergéncia.
b) Els plans d'emergencia es difondran de forma adequada i sufi \|ent de manera’‘que
cada professional els coneixera i podra actuar en’ consequenc:a i en coorcllnacm

amb la resta de treballadors/es de l’empresa. _ _ )

) 'Es constituiran els equips de prifmera i segona intervencio entre el personal, amb

' caracter interdisciplinari sempre que 51gm possible. .

d) Es realitzaran exercicis practics de manera que es coneguin els 5|stemes i
proteccid contra lncendls

e) Sefectuaran d'acord amb el pla de prevencm els simulacres d’evacuacié necessaris -
en funcio de la complex1tat dels centres amb. preséncia- de representants delg -

bombers.

membres 0 entre el col*lectiu de treballadors/'es que formen part de la institucié, amb
formacit especmca en salut taboral i prevencno de riscos.

En qualsevol cas s’haura de complir la llei de prevencro de riscos Iaborals (llei 31/1995 7
de 8 de novembre) i normativa de desenvolupament '

Els delegats de prevenuo tindran el mateix numero d’hores de cred|t horari que els

membres del comité d empresa .

~

. Protecci6 del personal espeualment sensible a determinats riscos. L'empresari garantiré

de manera especn’ca Ia proteccm del personal que, per les seves propies
caracterlsthues personals o estat bioldgic conegut, inclosos aquells que tlngum

reconeguda Ia situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensprial, siguin espemalment #

sensibles als riscos derivats del treball,
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haura de tenir present aquests aspectes en les avaluaqons dels riscos i, en

A tal fi,

funcié d'aquestes, adoptara les mesures preventives i de proteccio necessaries. Els/les
. treballadors/es no seran emprats en aquells llocs de trebali en els quals, a causa de les
seves caracterlsthues personals, estat bioldgic o per la seva discapacitat fisica, psiquica ~

0 sensorlai degudament reconeguda, puguin ells, els altres treballadors/es o altres

persones relacionades amb Fempresa posar-se en satuacuo de perill 0, en general, quan

€5 trobln manifestament en estats o situacions transitories que no responguin a Ies i
exigencies psicofisiques dels respectius Ilocs de treball,

_ Igualment, I'empresari haurd de tenir en compte en les avaluacions els factors de risc
que puguin- incidir en la funcié de procreauo dels treballadors i treballadores ‘en
partlcular per-'exposicié a agents-fisics, qwmlcs i b:ologlcs que puguin exercir efectes

' mutagemcs 0 de toxicitat per a la procreacio, tant en els aspectes de la fertilitat, com
del desenvolupament de la descendent:la afi

d'adoptar les mesures preventives
necessarles ‘

. Es constituira una Comissié paritaria sectorial de seguretat i salut en I"Ambit del present ¢

conveni, composta per representants de les orgam[zacmns smdlca[s ideles assomacnons TH
‘ empresarfals signants del Conveni, =,

Aquesta com|55|o tindra les segiients competeéncies:

a. Realitzar estudis, analisis i diagndstics de les cond|C|ons de treball danys a Ia

salut | implantacié de I’actlwtatl lés gestié preventives en Iambit del present |
conveni. ' Y/

Elaborar propostes d'actuacié per a poder portar a terme accions que actyj k‘/
sobre els deéficits i probiemes detectats

Flaborar plans d'actuacid per a les empreses d'alta accidentabilitat del sector.
. - Elaborar plans de formaci especifica per al personal _ \
. Efaborar i difondre criteris per a Mavaluacié de riscos, la planificacid de la @
‘prevencio, IorgamizaCIo de la prevencid, la vigilancia de la salut, €ls sistemes
d mformacm i formacid i prevencié de la salut reproductiva. :
Mediar en les empreses en matéria de seguretat i saiut en el treball a petrCIo

de’'les parts . .
Elaborar propostes, desenvolupar i gestlonar la sal I|C|tud d'ajudes
J£condmiques al Govern de Ia Generalitat per a portar a tefme plans d'actuacié.
" En el marc del present conveni les parts es podran dotar d'assessors amb la
finalitat de poder portar a terme les funcions anterjorment indicades.
Jaborar un estudi de les carregues de treball de cada un dels grups
pryfessionals d' aquest conveni.

embres d'aquesta comissié elaboraran un glament intern- de funcionament.




Contractacio6

%”i

! ; ‘ Y
;L @Seccm 1. Contractes formatius

‘ (_

Article 67.- Contractes en practiques

a. la retnbucto sera com a minim el 80% o el 95% durant el primer o segon any de \ngenqa

del contracte, respectii}ament, del .salari fixat en aquest conveni per a un/a trebéllador/a :

tlngua- 50 0 més treballadors/es

. No es podra utilitzar aquesta modalltai: de contractacio amb personal que hagl finalitz -.

els seu penode deé formacid especualltzada pel sistema de residéncia.

o t‘ d. La Comissié paritaria del preé.ent Conveni identificara les ocupacions susceptibles d'utilitzar
&; o " aguesta modalitat contractual. o o ' | r

_ \i\&\% Article 68.- Contractes per a la formacio i aprenentatge
\ & £l contracte per a la formaci6 i aprenentatge es regira per la normativa aplicable en cada moment,

amb les segiients particula'ritats:

a. Noes pot celebrar aquest tlpus de contracte per als llocs de treball d MOoSsoS (sanltans
nete;ad s/es i, en ge éra

d’oficis o de serveis), peons (sanltans d‘oficis o de servels),

@4
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El personal contractat amb contracte per a la formacid no pot superar el 3% de la plantilia

de 'empresa; amb un maxim de 25 treballadors/es.

l.a retribucié del/de la trebaliador/a no serd inferior al salari inferior del grup professional

- 7 d’aquest conveni, en proporcié al temps de treball é'fectiu.

y, N , W,
| : \ AN
%

eccid 2.- Contractacio causal | | L—\—) uf‘?
| Saﬁ‘i AL L

Article 69 Contractes eventuals per c1rcumstancres de Ia produccio

oment, amb les segiients partlcularltats

a. la durada maxima d’ aquest contracte sera de 12 meésos en un periode de referenc;a de 18 fe

d ‘ mesos, -

b. El personal contractat amb aquesta modalitat contractual no poden superar el 18% de i
plantilla, excepte en el suposit que ef comite d'empresa i I'empresa expressament pactessin®

un percentatge superior,

Article 70. Contractes per obra o servei determinat

o

El contracte per obra o servei determmat €s regira per la normativa aphcable en cada moment amb

les segilients particularitats:

- _suposits:

a. En el cas de contractes associats a pro_‘;ectes que contemplin expressament una
durada minima de 4 anys.
b. » En el cas de contractes associats a convenis amb tercers amb subvenao econdmica

de durada minima de 4 anys.

b. f‘ la ﬁnai tzacid cle! contracte si aquest he es converteix en indefinit, el/la treballador/a tindra

(\L




"a. Durantels 3 primers‘anys', la que marqui la normativa a Ilcaple en cada moment.

b. Durant el 4art. any, una quantitat equivalent a la part proporcional de la quantitat

que resultaria d’abonar 18 dies de salari per I'any complert de servei.

. Article 71, Contractes de substitucié o d'interinitat - \
El tontracte de substitucié o d'interinitat es regira per la hormativa aplicable en cada moment.

Article 71 bis. Disposicions comunes

. Els contractes realilzats en frau de llei es presumiran celebrats per temps indefinit.

. Als efectes d'a IIo establert a l‘article 42 del Reial Decret Leglslatlu 1/2013, de 29 de novembre pe1 .

qual s'aprova el Text Refés de la Llej General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva

inclusié social, les empreses afectades per aquest Convenl que estiguin obllgades a contrack
persones amb discapacitat, podran acollir-se dnrectament de forma total o parcial, a l'aplicacio
d‘alguna de les mesures substitutories, alternativa o simultaniament, que es regulen al Rela\ﬁcret ‘
364/2005, ‘de 8 dabril | al Decret 322/2011, de 19 d'abril que regula el compllment alternatiu :

quota de reserva.en favor dels treballadors amb dlscapaatat sense queen cap cas. aquest acolllm ‘
pugui cqmportar,

a l'empresa

El personal a temps parcial tindra els mateixos drets que el. personal a temps complet i sel

respectaran els limits en materia de descansos i Jornada establerts al Convenl iala Llei. Quan /,,/—4“*-
correspohgui en atencid. a la seva naturalesa, aquests drets seran reconeguts de maneré/
proporuonal en funcié del temps treballat. Naturalment si un/a trebal idor/a ha eétat

m|n|md \dos _
. \.,,, — -
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(Df A tots els efectes, s'entén per vacant aquell lloc de treball que ha estat definit per Fempresa
. com un lloc de caracter estable i que no estlgm efectivament cobert

€. Les empreses vetllaran per laccds efectiu del personal a temps parcial a la formacié
. professional continua amb la finalitat d’afavorir la seva progressio i mobilitat professional en
iguals condicions que el personal a temps complet.

En cas que la jornada diaria sigui’inferior a la del personal a temps complet i es realitzi de
forma partida serd possible efectuar com a maxim dues interrupcions de la jornada. Si es

pacta la segona interrupcid, sera per causes orgamtzatlves raonables i es comunicara per
escrit al Comite d’'empresa,

Ates que és freqitent que el personai a temps parcial indefinit vulguin ampilar llur Jornada
encara que sigui temporalmenl: sestablelx que en el supdsit que, d’acord amb empresa. i

treballador/a un/una trebaliador/a amb contracte a temps paraal accedeixi temporalment a

una relacié a temps complet o temps parcial superfor al pactat, ja 5|gur per una substitucid ¥
d'un/a treballador/a que té dret a reserva de lloc de treball o per qualsevol altra causa que '
hagués pogut donar lloc a una nova contractacio temporal el seu contracte a temps parcia
d'origen’ quedara en suspens fins que flnalltZI la causa de temporalitat que li ha permés passar
~a temps complet o parcial supenor i, en aquest moment, es reprendra Fanterior contracte a

temps ‘parcial. Aquesta nova jornada temporal en'cap cas tindra la consideracié d’hores
complementaries. . ‘ o : 4

/;‘1/
Amb la finalitat de possibilitar la mobilitat voluntarla en el treball a temps parcial mdeF nit
sestablerx que tot aquell personal que vulgui passar d’un contracte a temps parcial a un a
temps complet 0 viceversa, o que vulguin amphar la seva jornada, formularan sol- l|C|tud a
I empresa cada any natural. L'empresa, durant I any natural segiient, quan existeixi una vacant

a temps complet que comporti la necessitat d‘'una nova contractacio, I’oferlra a aquell/a

treballador/a que, dins dels sol- licitants, sigui del mateix grup- professional i reuneixi el perﬁl i

les aptituds i re wsrts exigits per Fempresa per a la nova contractacio, i orti, com a minim,
p p

un any dantlgmtat a lempresa tenint preferéncia el personal de ‘I'empresa respecte de |

/

i,

aplicacié en tots els suposits contemplats a l'article 12.4.e) de




procediment que compleixi els principis de - publicitat, concurrencia, merit i capacitat, el
personal a temps parcial temporal que hi vulgui accedir haura de concérrer a la corresponent

convocatdria plblica i d'acord amb les seves bases.

 Els canvis de jornada és comunicaran a 'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunyaia
'~ la Tresoreria de la Segurefat Social._ o
Pel que fa réferéhcia a les hores cdmplementéries es tindran en compte les segiients

particularitats:

1. El nombre d’hores complementaries exigibles que es poden pactar en contracte

- no pot excedir del 60% del nombre d’hores ordinaries objecte del contracte.

TTas de contractes a temps parcial de durada indefinida i amb una jornada de
treball no inferior a 10 hores setmanals en comput anual, I'empresa podra, en
qualsevol moment, oferir al treballador la realitzacié d’hores complementaries,

d'a'cceptacié voluntéria , sense que pugui excedir del 30% de les hores @ dinéries

segilents condicions: .

4.1 Dins de cada any natural i primer trimestre de l'any segiient, el total d’hores

complleme'ntéries pactades podran ser distribuides per la direccio en funcié de les

necessitats del centre, | ‘ et C/ C CDG

4.2 En cap cas es podran transferlr més enlla del pr| Br trinf&stre de l’any'segijent«"‘-""“‘
%,

Ies hores comp[ementanes no. realitzades dins del cot\\responent any- naturalz
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4.3 El/la treballador/a haura de congixer el dia i 'hora de realitzacié de les"hores
complementaries pactades, amb un preavfs de 5 dies, llevat de peremptoria i

imprevisible neécessitat.

5. El personal a temps parcial que realitzi hores complementaries podra ‘soll'licit'ar la

dos anys anteriors a la-sol'licitud de consolidacié.

i.  Enla distribuci6 de la jornada dels contractes indefinits a temps parcial, les empreses hauran

de garantir, en tot cas, la fixacid en calendari de la totalitat de la jornada ordinaria contractada.

j-  Mensualment, les empreses fac:htaran |nformac1o al comite d' empresa sobre la contractacié a

parcial,

&

eccio 3. Procediment d’acollida_

Article 73  .

N\

institucié o centre afectat per aguest conveni élaborara un protocol d’acolllda adregat al personal
de nova incorperacio que haura de contemplar un manual d acollida que, entre altres aspectes

de caracter |ntern haura d'incloure mformaqo sobre:

Informacid general:

- Distribucié fisica dels edlﬂus indicant els principals serveis i instal*lacions en el lloc de treball.

. Documentaao relativa a la normativa mterna general de prevencm de riscos laborals aprovada
en

| centre de treball.

consolidaci6, a la seva jornada de treball ordinaria pactada, del 50% de la mitjana

G—7 nual d’hores complementaries realitzades en un periode de dos anys, comptats
Wjes de l'inici de la vigencia del seu contracte, o en el seu cas, durant ellé ultims:

temps- parcnal i de la realitzacié d’hores compiementérles pel personal contractat a temps .

Als efeotes d‘a'favor]r la més répida icorrecta integracid de]s professionals nou-contractats, cada

W,

ARy




e Recull de procediments operatius —si hi sén—, a utilitzar pel professional per a un correcte

_desenvolupament de les seves funcions: (protocols, plans de cures, etc. )
« Relacid dels grups de trebalt i i comissions en funcionament en cada servei o area de referéncia,
o. Recull de la normativa de fundonament intern (horaris, fulls informatius, etc.)
« Informacic especifica de prevenci6 de riscos laborals relativa al seu grup professional. _
. 'El manuai d'acollida podria ser substituit per qualsevol altre instrument de base tecnoldgica
' qﬁe assoleixi els mateixos objectius. ‘

!

Informacié sobre el tractament de les dades personals del/la trebaliador/é

L'empresa informara als treballadors/treballadores:

De l'existéncia del fitker en el que quedaran recollides les seves dades personals. -

igatorietat:de facilitar-les i mantenir-les actualitzades.

s Deles conséqﬂéncies disciplinaries que pot comportar la falsedat de les dades subministrades.

e De la- possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposici6 i transportabilitat
‘en' cas de canvi d'em|5resa. _ '

7 « Del responsable del fitxer.

no relacionat amb la prestacié laboral,

" El procés d’ acoll:da incloura la transmissié de tota la mformac:lo que s'estableixi coma necessana, .
amb la finalitat que els/les professmnals tinguin coneixement de les caracterlsthues propies de la ? .

prestacié de serveis en el sistema sanitari de responsabilitat plblica de Catalunya, de la cu!tura i

- valors propis de la institucio, la seva estructura i orgamtzaqo, i tambe la relativa a les seves : ,67

~ condicions laborals | professionals.
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"( Capltol 11

Condicions i procediments per a la no aplicacié de les

condicions establertes en el conveni
- Article 74

La inaplicacid de les condicions de treball previstes en el present conveni col*lectiu s’haura d‘articular

en funcié dalld que estableixi la normativa vigent en cada moment, que actualment ve contemplada ,
a larticle 82.3.de VEstatut dels treballadors, i respectant les prescrlpuons que al respecte venen

assenya!ades en el present Conveni, i en concret les que s'estableixen a Iartlcle 13,5 del present .

convem en relacid a les fungions de la Comissid parltaria respecte a aquesta materla




Capitol 12

Sistema per a la incentivacié, promoci6 i

desenvolupament professional |

" Article 75

dels centres, Per aix0 I per aconsegmr una maJor eficiéncia, ef caC|a i quahtat en la prestacio de
serveis que presten les empreses incloses dms 'ambit del conveni i per aconseguir empreses amb
visi6 de futur, que assoleixin I'estabilitat de lurs’ treballadors/es i la viabilitat econdmica en un-

horitzd competltqu cal dedicar una atencm espec1al als recursos humans En aquest sentit el marc -

principi del reconeixement de la importancia de les persones en Vorganitzacid.
‘ 2.- El marc aplicatiu d'aquest sistema d'incentivacio, promocio i desenvolupame? rofessio él
\%{ ‘* recull: _ I | g . /B/
@ AN a.- Elements d'incentivacié per al desenvolupament de la tasca habitual i per a la configuracié de -, -
" politiques salarials utilitzant instruments de millora de la formacid en relacié al lloc de treball | amb J/ '

instruments de millora de la formacié general.

4l
% b.- Elements de promocié professional en el marc de empresa que permetin -a través de la
corresponent avaluaci- reconéixer I'aportacié permanent que es vagi realitzant amb traduccio

4

. retributiva complementaria no consolidable.

C.- E]ements de desenvolupament professmnal en el marc de I’empresa que permetm tambe —a

través de l'avaluacid- reconeixer eI valor afeglt aportat pel/per la professmnal dotar—se <




Dlns aquest marc global la dlreccm dels centres establiran mecanismes facilitadors per ai

desenvolupament del sistema.

Ates que aquests tres elements d’incentivacié, promocié i, en e seu cas, desenvolupament
_ professnonal han d'ésser forgosament dlferents per als diversos grups professionals del conveni,
s'estableixen els criteris generals segiients per a cadascun dels grups professionals, d'acord amb
aquest marc global. ' '

Segon. Sistema mcent:vac:a i promocid dels grups 34567 7
Una de les caractensthues dei nostre temps és la velocitat amb la que es succeelxen i 'incorporen
noves tecnologies i nous’ 5|stemes de gestid que tracten de fer les empreses més competxtlves
posant émfasi en els aspectes més directament vinculats en les persones, la seva dedlcauo
compromis | motivacio. La constant evolumo tecnolog!ca i els continus can\ns socials han comportat
en 'ambit sanitari una important modificacié cultural que ha variat signifi catlvament la dindmica de -

les actuacions i relauons entre lés orgamtzamons sanitaries, usuaris dels serveis i professwnals de
la salut.

Aquesta situacio, demana i exigeix als/a les professionals del sistema un‘continu esforc per adaptar-.

se | sobreposar-se al temps, de forma flexible, per assumir els canvis socials, técnics i econdmics,

~afiiefecte de superar els reptes que la societat els demana i obrar amb eficiéncia..

La formauo sempre ha estat una part integrant en Ia promocio dels diversos tlpus d’ aprenentatge _
R desenvolupament huma, contribuint de manera important a I’efluenaa de les empreses, i la seva
necessitat s'estd convertint en un imperatiu, la qual cosa implica haver de desenvolupar un marc

general que-agrupi totes les tendencies, aspiracions i esforcos per tal que els/les professionals del

sector sanitari rebin una formacm que p055|b|ht| [ur pI‘OJECCIO professional adequada als

— requeriments que els s6n ex;glts ' ‘ - _ - .

T
’E; 8

Els 5|gnants del Convem conscients de Ia permanent evolucm dels coneixements professionals i la

celerifat en que part d’aquests conelxements resten superats, plantegen la necessitat de reorientar




La formacio contmuada ha de constttu:r un instrument de referéncia que er qui la politica de
" les accions formatives a dur a terme en I'ambit del present conveni tendents a millorar I equitat,

Veficiencia i la qualitat dels servels que ofereix a la poblacio, desenvolupant i consolidant-una eina

per a fer efectives les politiques de salut i servei’emanades del Pla de Salut de Catalunya.

Amb aquesta directriu s'ha arribat al compromis de treballar conjuntament per tal d’elaborar un- <
marc global de promocid per a elevar el nivell de competéncies, promoure la transferenaa de @

coneixements, actituds i habllltats a cada lloc de treball basades en la circularitat d'intercanvis en

ions humanes per a tot el personal en general.

Sistema d’incentivacié i promocié dels grups professionals 3, 4 56i7

S'estableix un S|stema d'incentivacié i promocié pels grups 3 aI 7, amb els segilents nivells i

requisits:

- NIVELLS: -

Nivell Al S’acreditara automatlcament pel transcurs de, 6 anys de prestac10 efectiva deé serveis
ininterrompuda en la institucio que el/la treballador/a estigui contractat/da. pel que fa al pe i onal
amb contracte a temps parcial, s'haura de comptabilitzar tot el periode contractat i treballat d'ac
amb la jornada que estigués fixada en el mateix contracte. la retribucio sera en funcio del contra

vigent en el moment del reconeixement.
_  Nivell B: Per accedir a aquest segon nivell el/la treballador/a haura de complr els reqmsnt
\% QL\ seglients:

. Permanenua minima en el nivell a ) de 6 anys de prestacio efectiva de servels,

|

« Sol'licitud de Yinteressat/da.

» - Acreditar la realitzacié, amb aprofi itament, d’un minim d’hores de formacié contlnuada
relacionada amb et lloc de treball i/o en matéria de seguretat i salut laboral,

participacié en- comités de redaccié de protocols i guies cliniques i realitzacid

d’activitats docents:
grups 3, 4, 51 6.1: 100 hores
 grups 6.2 7 50 hdres :
La formacid haura d’ haver estat realitzada durant el temps de permanencia enel mvell o
A i comptara tant la promoguda per ]’empresa com la realitzada peI/per I

treba[lador/a pel seu compte,_ sempre i quan aquesta Ultima hagi estat cursﬁz en
r una entifat pat nal—"\,

Centre de Formacié hom’ologat oficialment, impartides




ut, i els impartits pele centres col'laboradors éereditats i subvencionats pels acords
estatals o autondmics per a la formacid continua, i tinguin refacié directa amb el seu
lloc de treball i/o en matéria de seguretat i salut laboral. La formacio realitzada fora
de 'empresa.s’haura de justificar mitjangant certificacié del centre formador o de |a
-y unitat docent en la que consti la matéria objecte del curs, el nombre d’hares lectives
Lo . I, en el seu cas, de' practiques, el .c':ontingut curricutar del curs.

//}717& La formacié podra ser realitzada tant de manera presencial com a distancia, sense
‘ A que existeixi cap impediment per al reconeixement:de les hores de formacié del curs,
sempre que la formacio sigui impartida i certificada per una entitat o institucié amb
els requeriments establerts a I'anterior paragraf.

-Aquests dos primers nivells del SIP els percebran tant el personal contractat a tembs complet com el

contractat a temps parcial. Aquest percebra Ia retribucid corresponent al nivel, proporcionalment a
la Jornada

NJveII C: Els requisits d’acces a aquest nlveII seran els segiients:

\ ; é ;;5«‘6,2 Estar en possessio del titol académic de Ihcenc;at/da dlplomat/da universitari

formacio professmnal de grau superior o de grau mlqa 0 tltu!amo requerida en el seu lloc

de treball, que habiliti per realitzar les funcions propies del lloc de treball que acupi,
» Permanéncia minima en el nivell B de 7 anys de prestac:o efectiva de servels
*  Acreditar la realitzacié durant el perlode de permanéncia en el nivell B, amb aprofltament
d’un. minim d” hores de formacié continuada i/o en matéria de seguretat i salut laboral.
els requisits de la formacié realitzada fora de I'empresa i de la seva acredltacm seran els
mateixos que els establerts pel nivell b,
grups 3,4,5i6.1: 100 hores . S
grups 6.2 i 7: 80 hores ' |

Tenir una dedicacié igual o supenor al 50 per cent de la jornada ordinaria maxima anual

. establerta en el conveni, o la que sigui d ‘aplicacid en el seu centre. S'exclouen els sup05|ts

de reduccio de ]ornada per lactancia o per tenir cura d’un menor, d'un discapacitat o d’'un
~ familiar, en els termes establerts en aquest conveni. En cas de no realitzar jornada
completa la retribucio corresponent a aquest nivell es percebré proporcionalment ala

jornada efectlvament treballada sempre que aguest supen el '50 per cent de’ la
- consnderada maxima en el centre,

i




incloguin les necessaries per fa consecucié del titol reglat habilitant. Les hores esmert: gs Nomeés es
podran comptabilitzar per una sola vegada en cada nivell. , '

En el supdsit de que la- sol'licitud d'acces als nivells B o C sigui rebutjada per la empresa per no
complir amb els requisits exigibles, el/la treballador/a no padra fer una nova sol*licitud de promocio
fins transcorreguts dos anys des.de la data de presentacio de ia que li hagi estat desestimada.

les reso!uc1ons de la direccid desestimatories de les sol* l|C|tuds hauran de ser motivades i contra les -

es podra interposar la corresponent reclamacto davant la ]urISdICCIO social.

B.- RETRIBUCIONS:

Cada nivell del SIP, per jornada ordinaria completa, sera retribuit amb el segilent complement de
caricter anual, “abonat en 12 menshalitats. les jornades inferiors seran retribuides

proporcionalment d‘acord amb el que sha establert en I'apartat anterior :

Nivell A : .5 per cent de'la RAF
Nivell B: © B per cent de la RAF

Nivell C: 10 per cent de la RAF

1.- Introducci6
L'exercici de I’activitét del, personal d‘iplorhat en 'ambit sanitari ha evolucionat en el temps sen
recollir elements dlferenc:adors reconeixedors de les dwerses aportacions d‘aquest gr
professional en funcio dels diferents rols desenvo]upats Ldinic element aglutinador ha estat

l'acreditacio titular de la diplomatura corresponent, i I'dnica via de promocm lassumpmo de

responsabllltats de comandament.- ‘
Es per adequar les aspiracions professionals a les necessitats del sistema que cal. definir mstruments L

de promocié qué permetin un reconelxement des de les vessants:

¢ experiéncia i competéncies o

« compromis i implicacié institucional en els resultats

» motivacia i aprenentatge permanent '/
El sistema de promeci6 professional ha de preservar en tot moment la cultura i el model organltzatlu _
LT

N

de cada institucid.




S NI

2.1. Voluntarietat: El/la treballador/a participara voluntariament en el sistema, tant en l'accés com

/'. en els canvis de nivell, sense que, en cap cas, tingui caracter obligatori.

2.2, Avaluacié: L’avaluacm tindra en compte, depenent de la tipologia i la cultura de cada centre el
seguents amblts en relacié als cbjectius de la institucio: ' '
= activitat assistencial

« aportacions des de la participacié i la implicaci

s aptituds

« formacid continuada
* docéncdia

* investigacid

2.3. Permanéncia: Els nivells A BiC s6n cmsohdables L'assoliment del nivell Dno 5|gn|ﬁca Ia :

permanenua definitiva en el matelx

2.4, Estructura per nivells: S'establiran 4 nivells amb una denominacié especmca iuna permanenma
mlmma que permet| al personal dlplornat sanitari dels centres o institucions estar identificat tant
en Fambit de llur institucid com en I'ambit social i professional. '

Els nivells en cap cas suposaran una vinculacié a liocs de treball.{

‘56{52 5. Retribucid: S’estabiira un comp]ement retributiu especrflc per a cada nivell,

2.6. Comissi6 d'avaluacio: A cada centre o institucié s'establira una Comissié amb caracter paritari

nomenada per la direccié del centre i el comité. d’empresa En el cas de la representacié del -
personal, les persones nomenades seran necessariament personal diplomat sanitari def Centre

Aquestes Comissions procuraran funcionar amb consens pero en cas d'empat decidira la direccié /]

. del Centre, la qual vindra obligada a raonar per escrit la seva decisio.

Les persones integrants de la Comissié tindran I'obligacié de confidencialitat | de secret en relacié

als comentans i les valoracions' que puguin realitzar els diferents components de ja Comissié sobre
les ersones avaluades
e — = p

Cada Comissi6 es dotara del seu reglament de func:onament i la seva funqu és I’avaluauo de les

2 7. Ambit personal: Podran participar en el sistema professionals del grup 2 ambels requns:ts que

es pugum establir el personal dlpiomat d'infermeria, f“ oterapeutes treballadors/es socials,




3.- Components basics del sistema

3.1. Accés general: _
Donada la voluntarletat d’aquest l'acceés a cada nivell sera soI I|c1tat pel personal del grup 2 en el

terminis estabierts a cada institucio.

onal def grup 2, en el moment de la sollicitud, caldra gue reuneixin els requisits adients per -

a cada nivell.

L'accés al nivell corresponent a cada mstltucm per als mous ingressos es podra sol'licitar per
Iinteressat/da als dotze mesos de la seva incorporacio i als sis mesos en el sup05|t que ja hagi estat

" avaluada per una altra institucié amb anterioritat.

3.2. Caracteristiques dels nivells: C | —\
Els nivells es denominaran provisionalment: & - ] . (\’?

nivell A

hivell B
nivell C
nivell D

La permanenaa minima per nivell 5 establen( en:

6 anys d'experiencia per accedir al nlvell A
6 anys de permanencia en el nivell a per accedir al nivell B
7 anys de permanencia en el nivell b per accedir al nivell C

‘9 anys de permanéncia en el nivell c per accedir al nivell D

‘No obstant lo anterior, ostentacio d’'una especialitat' d'infermeria, s‘ocupi: o no un lloc de treball

reséwat a un/a especialista, donara dret, sempre que es compleixin la resta de requisits que . '
estableix el Conveni: ‘ '

A l'accés automatic al nivell A del SIPDP pel transcurs d'un any de prestamo efectiva de d
‘serveis ininterrompuda en la- Institucié en la que I’1nfemer/a espemahsta estigui
lcontractat/da o o ' b
_ Pels professionals que ja tinngin acreditat un determinat nivell en el moment d'obtefi

I’especialitat la permanéncia per accedir als segﬂents'nivells es rei?ixéré en un{any.




f\s\x, £
‘5}\‘ | 6t’
Q7- ‘I((permanéncia o no en el nivell es produira:

‘(Q:éj/ e  Per avaluacié ordinaria a la finalitzacié del periode minim de permanéncia,
- iy .

>1 -7/,_' - Per avaluac;o excepcional, sol'licitada per Fempresa o per la representacié unitaria dels
/ treballadors. ' ' -

3.3. Reguisits d'accés per a cada nivell:

A.- Per al nivell A:

e FEstaren possessié del titol de dlplomat universitari o ATS i acreditar 6 anys d" experiéncia
Portar un minim d'un any de prestacié efectiva de serveis en el centre avaluador o de sis
Mmesos en el supdsit que ja hagi estat avaluat/da per una altra II‘IStItUCIO afectada pel.
Conveni-en el mateix ambit d’atencié. '
. _'Tenrr una dedicacié igual o superior al 50% de Ia jornada maX|ma anual determinada al
| Convenl sempre | quan la reduccié de ]ornada fins al 50% no hagi estat a peticié del/de _
“la trebaliador/a. S'exclourd d’aquest suposut la reduccié de jornada per lactancia o la

‘reduccié de jornada per tenir cura d’'un menor, d'un familiar, o d'un discapacitat fisig
ps:qurc 0 sensorial.

- Peralsnivells B, Ci D .

. Les comissions avaluadores de cada' Institucié, d'acord amb les caracteristi ues generals
g

del sistema descrites ai punt 2, establfran els aspéctes a valorar en cada cas | en cada
centre,

En qualsevol cas es fugira de formules que suposin automatisme en els canvis de nivell.

. Els merlts assmtencaals i les aportacions des de la participacio i la implicaci6 representaran ;-
percentualment la part més destacada de lavaluacm

Es podra accedir tenint una dedicacid igual o Superior al 50% de la Jornada maxima anual

determinada al conveni, sempre i quan la reduccio de Jornada fins al 50% no hagl estat a petu:lo '
.(;17 de la treballador/a.

» Sexcloura d’ aquest suposit la reducc;o de Jornada per lactancia o'la reducao de jornada
-péer tenir cura d’un menor, dismlnuﬁ: fisic, psiquic o sensorial.

. Exce ronalment i, per causes raonades podra exonerar-se del requisit de permanenua
minim per al nivell b.




. . T \L
_C.- S'establiran en tots els casos limits al nombre de sol-licituds per a cada trebalkadar. a, tant per \&

Iacces com per al canvi de nivell dins del sistema.

En el cas de no accedlr al mvell sol-licitat despres de dos avaluacions caldra romandre 5 anys en ~

¢l darter nwell assolit abans de demanat una nova avaluauo

3.4. Retribucié; N\
Cada nivell, 'pér jornada completa, sera retribuit amb-un complement de caracter anual abonat en
dotze mensuélitats segons taules de lannex 13. les 'jorhédeé inferiors - seran retribuides
proporcionalment. _
L'aplicacid d'aquest sistema de nivells dintre del arup professional 2 dercga qualsevol . altfa
‘denomlnauo i 5|stema de nivells que poguessin eX|st1r aIs centres afectats per aquest conveni.

comlssm que definira el contmgut del quart nivell de nova creacio i revisara, a la llu ; é

5 previsions, en particular dels incentius per objectius, els continguts dels tres primers nivells. %ﬁ

1.- Introducci6

L'exercici de la “practica assmtenual dins el sector sanitari s'ha vist tradicionalment mancat d I
- sistema que permetés al personal facultatiu de progressar dins el seu propi lloc de treball sen :
necessitat d’haver d’optar necessarlament a llocs de comandament per tal d' obtemr una mlllora, h
tant de les condicions retrlbutlves com de reconeixement a nivell de rang o Iloc de treball

El desenvolupament profess:onal s'ha dentendre en el propi lloc de treba[l a través d'un sistem

-4---7{!‘|ncent|vac10 i promocid. professional que reconegm la seva aportacid al resultat R ppojecte de

I'empresa en particular i del sistema sanitari en general.

Dins deles nece55|tats del S|stema una de les més importants és la d’obtenir un-bon nivell d'eficécia B

" i d'eficiéncia de les empreses sanitaries. Per aixd, un dels elements mes 1mportants que ha de

gplante]ar—se una bona polltlca de recursos ‘humans en el sl de qualsevol organiizacid, és el
mantemment dela motwacuo i 1mpI|caC|o dels/de les professmnals que la lntegren

Pel que fa a les neceSS|tats del personal facultatiu cal oferir-los. un prOJecte de futur que sigui

engrescador i en el qual commdemn els mteressos professtonals i els objectius d'efi cac1a i

d eﬁmencra onentats als resultats de salut

mstruments, alguns dels quals, formacm retribucio, adequacno pe ona-lloc,

osais en funcionament en r_noltes organitzacions.




e

\ ! Eis/les components de la Comrssm tindran T'obligacié de confi denc1aI|tat ide secret en refacid als

2.1 Voluntanetat elfla professmnal participara voluntanament en el 5|stema tant en I'accés com

en-els canvis de nivell, sense que, en cap cas, tingui caracter obhgatorl

2.2. Avaluacio: 'avaluacié tindra en compte depenent de la tipologia i la cultura de cada centre el
seguents ambits en relacié als obJectlus de la institucio: ‘

»  activitat assistencial
* aportacions des de la participacié i Ia implicacié
s aptituds

¢ formacid continuada

= docencia -
e investigacié 9!:

2.3, Perménéncia- L’assolrment d‘Un determlnat nivell en la valorac:o no significa la permanencra )

. definitiva en aquest nivell, llevat dels nivells A, B i C que sdn consolidables .

,' 2.4. Estructuralper nivells: S'establiran quatre nivells amb una denominacié especif‘ ica per a cada

un d'ells, que permetr alfa la professmnal ésser Jdentlflcat/da tant en I'ambit de la seva mstltuao Q’Q
com en Fambit social i cientific.

Es reconeaxera I'excel'léncia dels/de les professmnals amb un quart nlvell denominat master. Fs
creard una com:ssm que definira el contingut del quart nivell de nova creacio i revisara, a la llum |

de les prewsmns en partlcular dels incentius per ob]ectlus els contrnguts dels tres primers nivells.

2.5, Reti'ibucié:- S'establira un cornplement retributiu especiﬁc per a cada nivell,

2.6. Comlssro d'avaluacio: A cada centre s'establird una Comissié amb caracter paritari nomenada -
per la direccio del centre i-el comité d'empresa entre professionals del centre. Els/les representants
nomenats/des pel comité d’empresa seran necessanament personal facultatiu,

Aq ‘éstes Comisslons procuraran func:onar amb consens perd en cas d empat decidira la direccié
“i centre que vindra obhgada a raonar per escrit la seva decisio, ' ' '

" comentaris i valoracnons que puguin reallhar els/les drferents components de ia comissio sobre les
persones avaluades. ‘




¢

(/6) a nivell superior, en els terminis establerts a cada institucio.

La Comissid d'avaluacio establira-a cada centre els criteris especifics de I'avaluag cord amb el

marc generic definit en el conveni. ' . . B
' - CJJ\
N

- 2.7- Ambit personal: Podran participar en el sistema el personal titulat de grau supenor a55|stenc1al

del grup 1.2. del Convenl de Nivell TIT i Nivell I amb una experiéncia de cinc o mMes anys en una
mateixa tasca o servei, en el cas del personal médic sense titulamo d’espeaahstes

No gueda compres el personal gque sigui contractat especificament per a la realitzacié de guardles
medlques Aquesta excepuo no compren el personal facutatiu que realitzi lur jornada ordmana 3|

servei d’urgenc:es, encara que la distribucié dela seva jornada sigui irregular.

dagtablhtat Bl sistema tlndra caracter de genenc adaptant-se a la cultura organitzativa de.

da centre i al sistema d’mcentlvacm, promocio i desenvo!upament professional ja existents.

5)1. Accés general donada la.voluntarietat daquest, l’acces a cada nivell sera sol licitat pel persona

facultatiu, tant pel que fa al moment d'entrada al S|5tema com, en el seu cas, els p055|bles canws

El personal facuftatiu, en el moment_de la sol" licitud, caldra que reuneiXi els requisits adlents\b ra

cada nivell i superar les avaluacions.que es determinin. N
‘L'accés al nivell corresponent a cada . mstltuao per als nous mgressos es podra sol’ I|C|tar pel
I'interessat/da als dotze mesos de la seva incorporacio i als sis mesos en el sup05|t que ja hagl
estat avaluat/da per una altra institucié amb anterioritat. ' _
En el cas de no accedir al nivell sol'licitat després de dos avaluamons caldra romandre 5 anys en O

el darrer nivell assolit abans de demanar una nova avaluacio.

3.2. Caracteristiques dels nivells:

Eis nivells_ es denominaran:
Nivell A: Adjunt
Nivell B: Sénior
Nivell C: Consultor
4%, Nivell D; Master

La permanéncia minima per nivell s establelx en:

1 any amb tito! o espECIahsta o} 5 sense titol, d’experiéncia per aa edir al nivall d’ adJunL, g

er accedir al mve/ll/




) " 7 anys de permaneéncia en el mvell sénior per accedir aI nivell de consultor

9 anys de permanéncia cn el nivell de consulior per accedir al nivell de master,

Els nivells del sistema d- mcentwac;o promocio i desenvolupament professmnal llevat del primer,

~ segon i tercer nivefl, s6n de caracter no consolidable:

La permanencia o no en el nivell es produira:
* Peravaluaci6 ordinaria a fa finalitzacié del periode minim de permanéndia.

*  Per avaluacié excepcional, sollicitada per Iempresa o per la representacio umtarla dels
treballadors/es. '

3.3. Requisits d'accés pe‘ré cada nivell:

A.- Per-al nivell A:

&<

" Estar en possessm del titol d’espemallsta o acreditar cinc o més anys d" ‘experiencia.

e - Portar un mlmm d’un any de prestacié efectiva de serve|s en eI centre avaluador.

s Tenir una dedlcauo igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada al

conveni, sempre i quan la reduccié de la jornada no hagi estat a peticid del personal
. facultatiu. S excloura d'aquest suposnt la reduccm de jornada per lactincia o la reduccié de

. jornada per tenir cura dun menor ~dun familiar o d‘un discapacitat fisic, psiquic o =t
sensorial. '

B.- pel" al nivell B i C;

e Tindran accés el personal especialista titulat que acredltl Ia permanenma minima per nlvell
establerta en el punt 3.2, ' :
A aquests efectes, quedaran eqmparats/des com a especnallstes tltulats elsfles bidlegs que .
hagin obtingut la qualn‘“ icacio de biolegs espemallstes en analisi clinics, titol aprovat per la
Junta general del col* Iegl oficial de bidlegs en data 26 de setembre del 1992,
. Les comissions avaluadores de cada rnst:tucm d'acord amb les caracterlsthues generals |
del sistema descrites als punt 2, establiran els aspectes a valorar en cada cas i en cada
centre. En qualsevoi cas es fugira de formules que suposm automatlsme en els canvis de
nivell, s o : ok
Els mérits assistencials i les aportac:ons des de Ia partrc:pauo i la implicacio representaran ‘ ]
percentualment Ia part més destacada de I'avaluaci.

Tenir yna ded!cacpo_ igual o superior al 50%

de la jornada méaxima anual determinada al




facultatiu. S'excloura d'aquest suposit la reduccié de jornada per lactancis g la 'educmo de
jornada per tenir cura d'un-menor, d'un familiar o d'un discapacitat ff isic, p5|qu|c o sensorlal

s Excepcionalment i, per causes raonades, podra exonherar-se del reguisit de permanenaa

minima, per aquell nivell.
C.- 'per al nivell D:

« - Tindra accés el personal especialista titulat que acrediti la permanéncia minima en ef punt
3.2, ' '
En qualsevol cas es fugira de férmules que suposm automatisme en els canvis de nivell.

Es creara una comissio que definira el contingut del quart nivell de nova creacid i revisara,

_ alalium de les previsions, en particular dels incentius per ob]ectius, els continguts dels

tres primers nivells.

3.4, Retribucid: Cada nivell, per jornada completa, seré-'r'etribu'it amib el segiient complement a'nua!,
ahonat en dotze mensualitats, que consta en les taules de I'annex 13. Les jornades inferiors seran.
retribuides proporcioha'Ir;nent. ' ’ | '
El sisterha de promocié, incentivacio i desenvolupament pel grup 1 pactat en aquest document no 7

sera d’aplican_:ié en aquells centres que en tlngum establert un altre amb un minim de do L anys

‘antiguitat.
Cingué.- Normes comunes per a tot el sistema i per a tots els grups o {3

1 Caracteristiques genenques del sistema: (
a.- Voluntarietat. El/la treballador/a participara voluntariament en el 5|stem de promociQ, /

‘sense que, en cap cas, rtlngm caracter obligatori. § }j

b.- Avaluacio. El/la professmnal sera avaluat/da perlodlcament en funcio de‘ls criteris que es ./

‘puguin determinar a cada centre, en funcié del compromis del/de la professional (partlcipacié

i implicacié amb els objectius de la seva institucid), la competéncia professional i l'efectivitat
" de la practica professional, formaci¢ continuada... es valorara de manera més alta els ,criteris

basats en el compromis [ mérits assistencials.

c.- Permanéncia en el nivell. L’assohment d'un determinat nivell ng, consolidable_ (d)
valoracié no stgnn‘" cala permanenaa definitiva en aquest nivell. la comissié avaluadora tind

competenma per a revisar els nivells professj onal assolits, llevat del’ que tene
!




d.- Indepenfentment del caracter executiu de la decisi¢ d'assignacié a un determinat nivell,

en el suposit que el/la treballador/a afectat/da'entengués que la decisié no' s'ajusta a la
legalitat o ve motivada per raons discriminatories prohibides podra acudir a l’arbitratge de la
comissid baritéria def conveni, 0 en el seu cas a la jurisdiccié social.

e~ Al personal no fix que compleix el requisits per accedir a-quaisevol nivell de la carrera se

I'ha de reconéixer i pagar.

2.- Consideracions -

Si no existeix una Interrupcié superior a un mes en el cas de succéss_ic’)' de contractes, estem davant
una mateixa prestacio de serveis, sempre que la interrupcié. entre contractes sigLii‘ inferior o igual
a un mes, sha de considerar tota la prestacio efectivé'desenvolupada entre contractes, sense
computar els periodes intermedis entre contractes, én els quals no s’ha desenVolUpat refacié
laboral. 7 ' '

Es considera que no Interrompen la prestacié de serveis- 3 que fa referéncia el SIPDP j el SIP les.
 situacions seglients: '

* EIs permisos 'retribu'l'ts regulats a Varticle 42 del conveni.

o ° L'excedéncia especial per naixement o adopcio legal de fills o cura de familiars de larticle
" 44 del Conveni. ' :

*  la situacié d'incapacitat temporal, ' | ) - i

. e Jla 5|Jspensic') dels articles 45.d, 45.h, 45.i, 45.j, 45, 45.9 i 45.n de IEstatut deis_f
' Trebatadors. ' . ' | ; ' -
: 3.- Absorcio i compensacié _ ‘ : 7

Amb la salvetat a qué es fa referéncia al paragraf segilent, els complements 'retributius_que .
s'estableixen per a cada nivelrl absorbiran i compensaran les millores econdmiques superiors a les
establertes en el conveni col'lectiy que pugui tenir cada treballador/a. Ab{b'amb‘independéncia de
la denominacic’:,‘ origen, caracter ‘i q'ua‘ntia' d_e les esmentéd'es 'mi"ores i, fins i tofabsorbif_an
‘complemehts_de responsabilitat o coman'dament“ no lligats a llocs de treball de responsabilitat o
comandament, que tinguessin com a objecte el reconeixement professional. l |

_Unic ment no seran ,absofbibles Ies,mi"ores que pugui tenir el/la treballador/a referides a aquells

blements salarials tipificats en el conveni que retri_bueixin cdnc'licions especials de lloc de_treba‘ll .
[ l ue s_én: pqu iumenges, Plus festius intersetmanals, nocturnitat, complement de responsabilitat, -
7 supervisié o corhandament, gué_rdies i aquelles altres miilores de complements retributius que hagin -
/- estat pactades ¢ol*lectivament per escrit amb el comité d'empresa. ' '




de Ia violéncia de génere

Article 76

Les treballadores victimes de la violencia de génere tenen dret : : ¥ _
L e A la reduccid de la seva ]ornada amb disminucio proporaonal del salari entre; almenys i §\ .

una quarta part i un maxim de tres quartes parts, de la durada d'aquella. La concrecio

horaria de ta reduccié correspondra a la treballadora i, en cas de desacord amb 'empresa,

-

les dlscrepanmes seran resoltes pel procedlment establert en I'article 138 bis de la Llei

/{ reguladora dela JurISdICCIO Social.

Teordenacié del seu temps de treball mltjangant I’adaptac1o deI seu horar conforme
al que estableixin de mutu acord I’empresa i la treballadora afectada. ' :

A ocupar preferentment altre lloc de treball del mateix grup 'profesSional 0 equivalent, en
el cas que la treballadora hagi d'abandonar el lloc de treball en lé localitat on pre‘é\' els

seus servels, quan l'empresa tingui vacants en altres Centres de treball d'altres localitats,~

lr‘; It L'empresa té l'obligacié de comunlcar a la treballadora les vacants existents.
. ® La durada inicial deI desplagament sera de sis mesos durant els quals la treballador
g \% ' L conservara el dret de reserva del lloc de treball d'origen. Transcorreguts els sis mesos laf’

treballadora en el terme maxim de qumze dies haura d’optar entre la tornada al lloc de

. treball anterior-o a contmuar en el nou amb rénuncia al seu dret de reserva.

. Ala suspensio deI seu contracte de treball quan es vegi obligada a abandonar el seullo J/ ‘
_de treball com a consequenma de ser \m:t!ma d'aquesta classe de wolenua, per un- periode - N

d'una durada fo superior a sis mesos, tret que el Jutge prorrogul la suspensig, finsaun -

maxim de divuit mesos, amb reserva del seu lloc de treball.
e A declarar extingit el seu contracte de treball quan fa treballadora es vegi obllgada a
abandonar definitivament el seu lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima

d’aquesta classe de violéencia | - e

Les baixes laborals motivades per la situacié fisica o p51colog|ca derivada de la v1olenC|a
de génere, acreditada pels Servas Socials d’Atenmo o} pels Serveis de Salut fﬁo e

computaran com faltes d'assisténcia a l'efecte d absentlsme laboral




altre resolucié Judicial que acordi una mesura cautelar a favor de la victima o bé per

l’lnform_e del Ministeri Fiscal que indiqui existencia d’indicis de que la demandant és
victiroa de'violencia de génere. També podran acreditar-se les situacions de violéncia de
geénere mitjangant informe dels serveis socials, dels serveis especialitzafs o dels serveis
“d’acollida destinats a les victimes de violéncia de genere de VAdministracié Pubhca
competent, o per gualsevol aItre titol d’acord amb el que dlsposa I'article 23 de Ia Llei

_Organica d1/2004, de 28 de desembre,

= ' Sera suficient per a considerar justificades les abséncies o faltes de puntualitat de la

treballadora victima de la violéncia de génere un dictamen dels Serveis Socials.

Secci6 2. Drets dels treballédor.s-i treballadores victimes de
violéncia en el lloc de treball

Article 77

Sense perjudici de les mesures preventives que s'adoptin per tal d'evitar 's'ituaci_ons' de violéncia |
en el lloc de treball contra el personal provocades pels pacients o usuaris dels serveis o pels seus
familiars o persones vinculades, el personal victima d’episodis de vrolenaa en el lloc de treball té
dret a rebre suport. juridic i, si s'escau, psicoldgic a carrec de Fempresa, Aixd no obstant,
’ Iassessorament | defensa- juridica quan estiguin coberts per una pOIISSEI de defensa juridica
subscrita pel/per la professional o pel seu col’ legi, aniran a carrec d’aquesta pollssa.

" Les empreses eléboraran un protocol d‘actuacions davant els episodis de violéﬁcia o d'existéncia
de risc que es puguin produ:r i donaran difusié deI protocol a tot el seu personal. aquest protocol
haura de contemplar els canals de comunicacié dels episodis violents i el sistema de registre de
les InCldenCIES Els Comités de Seguretat i Salut Laboral, o comissions multidisciplinars creades .

eSpeuF cament en cada Centre per a la prevencid de la violéncia en el lloc de treball, han
) dldentlﬁcar eis

iscs o amenaces potenr:lals deis llocs de treball, i dels .pacients/usuaris, i

enc

/regar—se de Ia seva avaluacio i de proposar a Ia gerenC|a la cartera de mesures per a reduir




Capltol 14 ”‘S

Retrlbucm dels centres concertats d'a enCIo pr|

de la salut /&W N

Seccm 1. Regulac:o espeaﬁca del sistema retrlbutlu del

N personal dels centres d’ atencio prlmarla
A
" Article 78. Conceptes retributius especifics del personal dels centres

d’atencié‘ primaria dels grups 1i 2 |
: EI personal dels grups 1 i 2 dels Centres d’Atencm Primaria -percebran com conceptes retributius

especmcs la R tl’lbLICIO anual complementana aquées fa referéncia en els artlcles seguents Aquesta

"Atenci6 Primaria siguin destinats a reahtzar jormada

_ En els casos en que els professmnals sanltans del
. 4\

d‘atencio continuada en el servei d’urgenaes d un Centre hospltalarl d’aguts ‘meritara el compleme

(90 Article 79. Retribuci6 anual complementarla de personal del gru

Wy o~
\'- professional 1 d’atenci6 primaria - : :
; _ 79, 1 La retribucio anual complementana d'aquest personal consisteix en: % M

~ A.- Un complement d'atencio prlmarla que retribueix la prestacio espeuf“ ca de serva 'en

Iambit de Patencié primaria de salut amb l'import que sindica en I'annex 16. Aquest e
-.complement no el percebran els facultatlus contractats especificament per reahtzar moduls

- @[gtenmo continuada. . | ' ;’, \~ [



ea‘

= A wi

Factbr de dispersio territorial: Es el complement que retribuei:f( les diferents

caracteristiques de Iambit territorial en qué els metges han de desenvolupar la

seva activitat d'atencid domiciliaria. Aquest complement tindra quatre nivells (T1,

T2, T3 i T4). Uimport establert compensa tant la dispersid territorial com les

despeses que se'n deriven per al profe55|onal per, en el seu cas, s de vehicle
- propi per realitzar els desplagaments des del centre d’atencio prlmana als domicilis

dels paaents o ‘

Factor daSSignacm d'usuaris; Es e complement que ‘reconeix les dlferenues

“quantitatives (nombre) i quahtat:ves {edat) en el contmgent de pacrents assignats

\'%
a cada professional, r\"*-\:\\\J
‘./‘“Q. v;‘? "
Percebran aquesta retribucid, proporuonalment a la seva jornada, tots els professionals del % i
“grup 1 de plantilla, a excepcm del personal de reforg contractat espeut"cament per
< desenvolupar les seves func:ons en moduls d'atencid continuada que no pugum_sen
realitzats pel personal que habitualment déna cobertura a I'atencié programada.”
Article 80. Retribucié anual complementaria del personal del grup 2 g

80.1 La retribucié anual complementaria del personal del grup 2 d‘atencid pri_m'éria consisteix en:

A.- Un complement d’atencm prlmarla que retribueix la prestacié especifica de servei en
Iambrt de Iatent:io primaria de salut amb Iimport que s'indica en I'annex, -

B.- Un complement de Noc de treball que inclou un dnic factor retnbutlu amb els imports
ques :ndlquen en els quadres de I'annex i que es defineix de la segueht manera

Factor de dispersio territorial:

Es el complement que rétribuei'x les diferents caracteristiques de 'ambit territorial en

que els professionals del grup 2 han de desenvolupar la seva activitat d'atencio
7 domiciiaria. '

Aquest complement tindra quatre nivells (T1 T2, T3 i T4) L'import “establert
compensa tant la dispersié territorial ‘com les despeses que se'n deriven per al

: profes5|onal per, en el seu cas, Us de vehicle propi per realitzar eIs desplagaments des
del centre d'atenci6 primaria als domncﬂ:s dels pauents

Percebran aquesta retribucid, proporcronalment a la seva Jornada tot el personal del Grup 2,

en mbduls d_’




Cépitol ,15

Regulaci6 especifica del professional especialista en

- formacio pel sistema de residéncia.

Afticlesl | | | B . , | (g

' (E[,“ El preu/hora de la jofnada complementaria d'atencié continuada d'aquest personal sera I'establert en
el esglaonat seglient: ’ ' ' '

«  Pel resident de primer any el 50% del preu de I'hora de jornada complementaria d'atencio

© contntada d’un metge adjunt o en el seu cas de la infermera o llevadora. .

Pel resident de segon any el 60% del preu de I'hora de Jornada complementarla dat i
contlnuada d'un metge adjunt o en el seu cas de la infermera o llevadora. B 1
Pel resident de tercer any el 70% del preu de I’hora de jornada complementarla daten

‘ " continuada d'un metge adjunt. ‘

.. Pe| resident de quart i cinqué any el 75% de! preu de I'hera de jornada compiementarl

d'atencié continuada d'un me_tge adjunt.




 Article 82.- Pia d'Igualtat

82.1.- Totes les empreses incloses en Fambit d'aplicacié daquest Conveni estan obligades a

respectar la igualtat de tracte i oportunitats en I'ambit de les relacions laborals i, amb aquesta

inalitat, hauran d' adoptar les mesures necessaries per tal d' evitar qualsevol mena de dlscnmmauo
Iaboral entre homes i dones,

=,

.\‘\

F\
\_'
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82.2.- En cas de les empreses de més de 100 treballadors/ores les-mesures indicades hauran de j }
materialitzar- -se en Velaboracié i aplicacio d'un pla d'

lgualtat que shaura de negociar amb la
representacio Iegal dels treballadors/ores '

quest serj degudament registrat a lorgamsme oficial competent i es lliurara una cop:a ala
representacio dels treballadors

82.3.- Les fases d'un Pla d'igualtat han de ser: dlagn05| prévia de Ia situacia, dlsseny,

negodiacio Ao
implantacié, seguiment i avaluacié. ‘ o i)

82.4.- A Vobjecte d'elaborar els Plans dlgualtat indicats, les empreses afectades per aquests

obllgaCIo hauran de seguir els procediments i criteris seguents

a) Les empreses elaboraran un diagnéstic de la situacié en tots els seus centres de treball
respecte a la situacio dels homes i les dones valorant, entre altres, la situacid en l'empresa
respecte als objectius segiients: '

~ a.1) Objectius transversals: -

* Eliminacié de qualsevol desigualtat en el si de I'empresa entre dones i hdmes,

per aI
que es pretén establir mesures i acaons que permetm superar les actituds i estereotips -

sodials existents sobre les dones, garantint la |guqltat en les condicions de partida,
. Incorporarlalgualtat d' oportumtats com a principi vertebrador

s Eliminar tots aqueHs obstacles dlscrrmmacmns drrectes 0 rndirectes que puguin
impediro '

- dificultar a les dones accedir a determmats llocs de treball en les matelxes condlc:lons
que els homes (Ilocs de responsabll:tat grups p fessronals O,

aixi com Ielrmmacro
de lesparreres que puguin causar discriminaci salarlal

a estrategic de RH, avangant cap a una |

e
5 % .




_empresa socialment responsable en matena d‘lgualtat

» Promoure I'apllcaC|0 efectiva del pI’IFICIpI d'igualtat entre dones i homes i garantlr les s
mateixes oportunitats d'acces, desenvolupament professional i condicions laborals ens, g
tots els nivells i |aree5 del Orgamtzacm A

* Dur a terme accions de millora en tots els ambits de Iempresa que garantelx\
|gualta_t_per a totes les persones i €l seu maxim desenvolupament.

« Establir mesures que garanteixin la dignitat pér_sonal i professional de dones i homes.

» Assegurar que tots els processos de gestié (comunica(:id, qualitat, prevencié de riscos _
entre d'altres) i molt especialment, els processos de geétié de recursos humans, es % _
_ realitzen d'acord al prin_dpi d'igualtat de fracte i oportunitats. \
« Sensibilitzar i conscienciar a tot el personal d’e la necessitat de trencar, amb vells
estereotips de génere i fer veure la impoi’téncia que te per a la societat, aconseguir-

£

la.

« Integrar la perspectiva de génereen la gestid de I'empresa.

a.2) Objectius especifics

Tqualtat en Vaccés a l'ocupacid i promocid

. Evitar discriminacions en l'accés a ' empresa per rao de génere, orientacié sexual;
~étnia, religié, discapacitat o per qualsevol altva condicié o circumstancia personal

social.

. Sensibilitzar i formar en igualtat d' oportunitats a les persoiies respon bles’
.de RHi especialmént'de seleccié de personal.
> - Garantlr un llenguatge inclusiu en les ofertes. Dissenyar or ‘ ris"i

entrewstes sense incloure aspectes’ personals irrellevants, sind I|m1tant 15 a les

questlonsd experiéncia i qualificacio demandades per al Iioc en quiestio, a]ustant K
les exigéncies formatlves al requerlment de I'acompliment deI lloc.

« Garantir mecanismes de promacio lliures de dlscr:mlnamo de qualsevol tIpUS

e  Garantir que les .convocatories dingrés a Femprésa i els processos de

contractac;o no contenen elements de dlscrlmmacm dlrecta o indirecta .

e  Sensibilitzar i formar en materia d‘|gualtat doportunltats a les persones

responsables de la seleccic, contractacio i promocié de personal.

Jgualtat en matéria de formacio




departament de RH i a aquelles amb carrecs de responsabilitat.

. Afavorlr mitjangant la formac:o un marc conceptual comi al voltant de la
igualtat de génere en |'organitzacié. .

= - Establir mecanismes de difusio a la plantllla per informar del procés deI Pla d"_ :
-igualtat d' Oportunitats en fempresa.

. SenSIbe_ltzar la plantilfa en temes d'equitat de génere, especialment en.

violencia de génere, bretxa salarial 1 coresponsabilitat dels-homes en les tasques | -
de tenir cura delesfamiliesi de lesllars. ' '

N
o N
Existencia de discriminacid retributiva. o T
- »'.‘ N C-'P;"
}:_f/'?_(
, o o,
» Garanlir una polltlca retrlbutlva neutra, sense biaix de génere, . )%
. Integrar eI prmC|p| de no dlscrlmlnauo tant directa com indirecta en la politica -
salarial.
= Eliminar del sistema retributiu qualsevol deCI’ImInaCIO dlrecta 0 indlrecta per rad

de genere o ‘ '

' Criteris en I'ordenacié del temps de treball . o

. Establir mesures per a la conC|l|aC|o de la vida laboral amb Ia personal i} -

familiar de les treballadores i treba]laclors que també garanteixi Optims nivells de

_ productivitat i efi C|enC|a, i en equ1|rbr| amb les nece55|tats_ orgamtzatrves i

assistencials. © - | ' ‘

« Garantir, sempre que sigui factible. que es faCIhtI una dlstnbuao de la jornada laboral
fle)qble, perconcmar lavida personal, familiar i laboral.

» Fomentar |'isde mesures de conciliacié per part dels homes que formen la plantilla.

* Promoure una ordénacic') del temps de treball que- pérmeti la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral de les persones treballadores en equilibri amb les
necessitats organltzatives i assistencials.

. Sens:bmtzar sobre la importancia de la coresponsabilitat dels homes en el treball

reproduct|u ode cures, el repamment equilibrat del temps ila conuhacno de Ia vida
personal famlllarr laboral. ' '




[

Llen'quatqe i imatge corporativa no sexista

corporatlva que evitiels estereotips sexistes,
» - Assegurar I'ls d'un Ilenguatge que no invisibilitzi a les dones en la comumcacg
interna i externa de l'empresa aixi com la utilitzacié d’lmatges no estereotipades- .t

de dones i homes.

_ Salut laboral amb Dersnectwa de génere ' s

» Introduirla perspectlva de génerea I'ambit de la preven(:to de riscos Iaborals

. Promocionar la salut laboral d'Empleats |empleades des d'una perspectlva de

génere.
» Protegirla salut de les treballadores embarassades cen perlode de lactandia. -

Prevencié ‘en matéria_d'assetiament sexual, per rad de sexe. orientacié_sexual ©

- identitat de qénere.

genere

tt*\' _

. ‘Garantir el respecte a la intimitat i la dignitat humana en l‘entorn de treball.
B Assegurar que totes les persones treballadores estan protegldes enfront de.

Iasseqament sexuai per rad de genere d'orientacié sexual o identitat de

eliminacié d'aquestes situacions.
.+ Articular un procediment agil i respectuds per a la posada en marxa dels
Iaborals de les persones treballadores v1ct|mes de V|olen<:|a de génere.’

«  Establir mesures perqué tola la plantilla conegm els drets de les persones

treballadores que pateixen violéncia de genere

Facilitar un entorn laboral de suport a la persona treballadora wct;mg de- X
V|0Ienc1a de genere que permeti la permanenma en el seu lloc de treb/ll :

seu desenvolupament professional. -




SR st WQ - S'obrira un procésd de negouacm amb la representacio legal de les persones trebaiiadores per tal

- de fixar els objectius concrets, les estrategies i les practiques a adoptar tendents a assollr Ia

plena igualtat de tracte entre homes i dones i ellmlnar la discriminacio per rad de genere

D'aquest procés de negociaci s'aixecaran actes que recullin els acords o desacords respecte
als diferents punts abordats i Faplicacié temporal de les mesures. Durant el procés negociador,
les parts han de negodiar de bona fe i amb la finalitat d "arribar a un acord. Abans de donar per

acabat sense acord el procés negomador les parts hauran d'haver mantmgut un periode de
‘ negocraao no inferior a un mes,

Finalitzat el procés negociador, lempresa notificara’ als representants de les persones

treballadores el contingut del Pla ' igualtat que ha d'afectar ala totalitat de I'empresa sense TN

S

perjudici de poder establir acmons espeoals adequades respecte a determlnats centres de
treball.

e
‘/_;ﬂ‘

gas

f) El Pla d'Iguaitat fixara els objectius concrets d’ igualtat a assolir, les estratégies i les accions

espeaflques a adoptar per la seva consecucno la durada estamada del Pa aix com els sistemes [\
de segu:ment i avaluauo dels objectius fixats. '

| 82.5.- Igualtat col*lectiu LGTBI

i Les empreses han de respectar la lgualtat de tracte i d'oportunitats de Ies persones LGTBL. Per aquesta
rao "adoptaran mesures adrecades a evitar i prevenir qualsevol tipus de discriminacid laboral per rad 5
- d'orientacid sexual, |dent|tat de. genere 0 expressio de genere d'aquest collectiu. Aquestes mesures han
“de ser objecte de consulta i, si escau, d acord amb els representants Iegals de-les persones treballadores i
- arribant, sempre que sigui p055|ble ala dopc:o ef les empreses de codis de conducta i de protocols
d'actuaci6 per a la igualtat d" oportumtats ilano dlscnmmaCIo de les persones LGTBIL.

82.6.- La Comissid sectorial digualtat del COnveni a-sééssoraré i mediara, si aixi se ”sol'licita, per
Pelaboracié i seguiment del

plans d'igualtat indicats, tenint en compte en totes les actuaCIons
'absoluta lgu taf entre homes i dones. ‘

del convenis




DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

1.- En el Primer Conveni SISCAT es van recuperar les taules salarials que estaven vigents al VITé Conv!(_an‘i.\'
. collectiu dels Hos‘pitéls dela XHUP i dels Centres d'atencid primaria a data 31/12/2008, articulant—se\é‘n‘
aquell moment el régim de funcionament que es transcriu a continuaci, | que caldra continuar,
'contemplan_t durant la vigéncia d’aquest Convehi, als efectes que cap tr\eballador‘ pugul deixar de gaudir

r\q\\j) efectivament els increments salarials que es pacten per als exercicis 2018 a 2020:

- i1 els Centres que estigiin afectats pel Real Decret Liei /2010 o pel Decref Liel 3/2010, cap
trebal/ador podra cobrar una retribucic, en comput global | anual, superior a la que tenia dret a cobrar en
aplicacio def Vil Conveni cof Jectiu de Ja XHUP jfo T Con veni sociosanitari § salut mental, un cop deduit ef
5%, amb fobjectiu de donar compliment al mandat de fa norma basica.

A aguests efectes, | en aplicacid de la facultat establerta a farticle 26 bis.4 de la el 25/2009, de:
Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2010, en I3 redaccid donada per larticle 1 del Decret-
Llei 3/2010, i article 1.dos.b.4, pardgraf 3erdel RDL 8/2010, que estableixen gue la distribucio de fa reduccid
prevista del 5% entre els diferents conceptes retributius podrd ser alterada per la negociacic cof*lectiva, /a
deducdid del 5% només es podra aplicar contra la retribucic variable per objectius, fins al fimit equ:va/ent
al 5% de 13 retribucid anual global del trebaflador/a afectat/ada, excepre aque//s trebal/adom/es que no
mersten retribucio vanab/es per objectius. . -

En aquest darrer cas es negociara entre empresa i ' representants defs treballadom a nivell de cada Inkguc.fa
. quines condicions faborals hauran de quedar afectades, sense que en cap cas es pugui afectar a les
salaﬂals La negodiacio dels crfteris.a apﬁcar haurd d'estar enflestida en un termini no superior als 2 me
T2 signatura del Convery, :

Aquesta limitacio només sera wgent mentre estigui'en wgor la normativa basica a gué sha fef esment erhpe
I apatfat anterior.

_ Per fexercici 2015, la previsic d' aquesfa dfspos.rcro tindra efectes a partir del dia 01/05/2015 fper tant]
fandfisi comparabva caldra efectuar-ia de forma proporc‘rona/ al temps transcoms-gut des d'5questa data

b-Les empreses piibligues que per iz seva formula juna?ca no estaven afectades per la normativa ba o

que va establir fa reduccid del 5% i fes empreses privades que, en aplicacid de la reduccid de tarifes durafit

el periode 2010 a 2015, van acordar o sefs va aplicar una reduccid de les condicions laborals sense afectar

els conceptes retributius fixes | periodics de Jes taules salarials, hauran de negociar a nivell de cada empresa
© o impactar Fincrement del 3,6% de farifes a partir de 101/05/2015, tenint en comfipte quina hagf estat
. lafeclacio real de la aﬁ'smfnur:fo pract.fcada a cada empresa,

Aquesta negociacio haura d'esiar en//esfrda en un termfn; 10 superior als 2 mesos a pattir de /2 sgnatura
del Conveny".

2.-'Es manté en aquest Conveni el con(:e'pte “RVOG”, en els mateixos termes que es va. pactaga 'Acord
Parcial de data.19/12/2017, publicat al DOGC ntim. 7585, de 23/03/2018.

,Q..

3.- En els anys 2019 i 2020. s'aplicaran els mateixos increments retributius que s'assoleixinyer a |

.personal del sector pubhc de fa Generalitat de Catalunya no sotmés a ambit laboral (sempre que la”




- . .
y{/\quests increments, aixi com els corresponents a l'exercici 2018 5 abonaran sota el concepte “RVOG”
amb la pa(tfcularltat que, tal com va passar a I'exercici 2017, no resta subjecte a cap tipus de valoracié

o nivell minim d‘assoliment d‘objectius, ni a equilibri pressupostari i financer, ni a cap altra condicié

2

A aquesrts increments no se'ls aplicara la deduccié del 5% ni del 4,05%, als efectes d'evitar una doble

de compliment.

deduccid.

Un cop es publiquin els increments, la Comissié Paritaria procedira a la confeccid de ]es taules salarials.

4.- Amb efectes a partlr de 01/01/2020 el concepte “plus conven/' desaparenxera i el seu |mp0rt sera

afegit al concepte “sou base”, eliminant-se conseqlientment el concepte “Retribucid Anual Fixd" , sense

_que aquesta operacié-comporti, per si mateixa; cap increment ni disminucié de retribucions per als/les \;‘\3\‘;
treballadores, procedmt per tant a adaptar tots els conceptes retributius que hi estiguin vinculats per EB
assollr aquesta fita. ‘ o o . i

Durant I'exercici 2019 la Comissié Paritaria del Conveni fara els estudis i negociacions corresponents =
~ per aquesta adaptacié, . . S ' C \\;}
AN

'5.-Es garantetx I'equiparacié retrlbutlva entre els professmnals destlnats a l'ambit de I'atencm primaria

i els professmnals destinats a ambit de I'atenci6 hosp|talana en els termes seglients: -
|

a. L'equiparacié es fara igualant el “plus conveni” d’ambdds col*lectius.
Atesa la complexitat tecnica que comporta F'assoliment de F'equiparacié acordada, ambdues parts
constituiran una Comissio Paritaria per tal d'analitzar que les mesures acordades no provoguen

[iniquitats no volgudes per cap de les parts Aquesta Comissid haura de temr enllestides les anal|5|s

durant el prlmer semestre de I’ exercici 2019.

: i /" l ¥ : ' !
DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA




i Centres d’Atenci6 Primaria concertats, gaudlra durant els exerc1C|5 2017 i 2018.de dos dies més de lliure
-disposicio a I'any, que tindran consideracié de temps de treball efectiu, | que tmdran el segilent reglm

o

11 El seu reglm sera idéntic a l'establert a lart!cle 42.2 del present Conveni. \K

1.2 comput es fara amb la segiient formula:

[ 4 ' a):Pels treballadors a temps complet que hagin vist augmentada la seva jornada de treball 48
' 3 %""’ hores, tindran dret a'garudir el 100% dels 2 dies addicionals. :
b) Pels treballadors a temps complet que hagin vist augmentada la seva jornada de treball menys

\ de 48 hores, tindran dret a gaudir la part hroporcional dels 2 diés addicionals. o \§

2 - En cap cas e gaudlment d'aquests dos dles add|c1onals de lliure disposicié pot suposar gue la jornada

nual efectlva de treball sigui inferior a la que aquest personal realitzava abans de ser-li incrementada

la jornada.

B.-Régim aplicable durant els exercicis 2019 i 2020

Els dos dies de lliure-disposicié a qué fa referéncia Vapartat A, quédaran reduiits a un dia per a I'exefgici

dia per a Vexercici 2020, desapareixent totalment a partir del 31/12/2020.

C/@ &
DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

\ . . . ' . F . . | . (:/L./\—
Amb I"anim de millorar la qualitat | garantia del continuum assistencial i de seguretat del pacient, en cada

Centre es constituird una comissid per tractar la casuistica del solapament en els canvis de torns dels '

professionals d'infermeria que ocupin liocs de treball de serveis continuats (UCI Planta Urgenc1

i es recomana que el temps sigui I' adequat en cada Institucid i dlSpOSItIu

Aquesta comissié tindra caracter paritari nomenada per la direccié del centre i el comiteé d’empresa La
comissides creara en el termini de tres mesos des de la signatura del conveni i hauira de tenir en]lestldes/ -~
les anaI|5|s abans del 31/12/2019. Mentre aquesta comissio de centre o dinstitucié jno fi nallizl la seva -

tasca o arribi eI termini final de 31/12/2019, els Centres no podran alterar.el regi

tinguin instaurat.
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Qualsevol alteracia uni!ateral del régim de solapament partir del 31/12/2019 precisara que, abans de ser
" instaurada,

sigui fiscalitzada per la Comissid Pantana sectorial del present Conveni, als efectes que

aquesta pugui comprovar s, segons el seu criteri, es donen les causes motlvadores d’aquesta alteracid.

%{SL

/

DISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA

C3

A}

‘..1\
50
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S
Es mantenen les comissions previstes i creades al Primer Conveni col* lectiu del SISCAT:
e Comissid sectorial de Ia professiod infermera
»  Comissio sectorial de la professio médica

*  Comissid sectorial de classificaci professional

Es reactivara la creaclé de les comissions previstes al Primer Convenl col'lectiu de! SISCAT pero encara
no creades

Comissio sectorial d'ocupacié i igualtat. En el moment de la constitucm S

‘haura d'explicitar el -
seu reglm de funcmnament i calendari de reunions,

' DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Durant la wgenua del present Conveni continuaran suspesos els efectes econdmics denvats de la .
progressié en el SIPDP (Grup 1 1 213 nivell 2) i en el SIP (Grup 3, excepte nivell 2, al 7) dels nivells Ca

- D, del pla de carrera professional. Aquesta suspensi6 del nivell D no generarg efectes economics
retroactlus ‘

A pértl‘r'de l'e

ntrada en vigor del present Conveni queda sense efecte qualsevol tipus de suspensié
-economlca de nivell no contemplada en el paragraf anterfor, i per tant aquells treballadors que tlngum

el nivel A credltat tindran dret a cobrar el complement economic corresponent a partir d’aquest momerit,

L'aplicacié -practica dels indrements que S

I
‘han acordat en el present Conveni collectiu es fara en la
nomina del mes de des

e de 2018, excepte aquelis respecte /d Is quals s'hagr acordat una data
- posterior. ' y




e
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Els endarreriments correspopénts als increments de I'exercici 2018 s'abonaran en la nomina del mes de \,\.)

marg de 2019.







Grup professional 1.1: Personal assistencial titulat de grau superio'r (AS—TGS) {facultatius en

formacio).

Llocs de treball que engloba: metge, farmaceutic, quimic, bioleg...

]
™
e Y Nivells: i, i, fi.
SN

\\\ ( rofessional 1.2: Personal assistencial titulat de grau superior (facultatius de p1ant|IIa) (AS-

Llocs de treball que engloba metge farmacéutic, quimic, fi su:, bioleg, p51coleg

Nivells: i, ii, iii.
Grup professional 2.1: Per_sonai{assistencial titulat de grau mitja. diplomats/des en formacio (AS- |
TGM), ' S '

tocs de treball-que engloba: diplomat/da universitarifaria d'infermeria.i llevadora...

Grup professnonal 2.2; Personal a55|stenC|aI titulat de grau mita (AS-TGM).

Llocs de treball que engloba: ATS/DUI fi smterapeuta, treballador/a sociat, Hev'adora, terapeuté

: 'ocupacmnal, diplomat/da en optometrla

(AS-TFPT)

‘Grup professional 3 mvell i Personal assistencial amb titulacio/formacio professional o técnig’
Llocs de treball que engloba auxiliar dinfermeria, auxmar té&cnic especialista,‘ vigilant psiquiatric...

\ < - Grup professional 3 nivell ji: Personal assistencial amb tit'ulacic’)/formacic') professional o téchica
(AS-TFPT). ‘

Llocs de treball qué engloba: técnic especialista, puericultor,...

——

Grup professional 4: Personal péra-assistencial, titufat de grau superior (PAS-TGS).

llocs de treball que engloba: advocat/da, arquitectefa, economista, informatic/a, enginyer/a..,

- Grup professional 5: personal para-assistencial, titulat de grau man (PAS TGM)
"Llocs de treball que engloba: .aparellador/a, graduat/da social,

tecnlc/a ......

Grup professional 6.1 nivell i i nivell iiz Personal para-assistencjél amb titul

professmnal o técnica (PAS-TFPT) funcio administr tivi




m fLlocs de treball que engloba: auxiliar administratiu/va, oficial administratiu/va.
{er :

Grup professional 6.2 nivell i i nivell ii: Personal para-assistencial amb tltulamo/format:lo

professmnal o tecnlca (PAS-TFPT) funcio oficis i serveis diversos.

I, " Llocs de treball que engloba auxiliar oficis, auxiliar serveis, telefonista, conserge oficial oficis, oﬁmal
serveis,. '

Grup professional 7: Personal assistencial i para-assistencial sense titulacié/formacié (subalterns)
(AS-PAS-SUB). - -

Llocs de treball que engloba: poitalliteres, mecanic/a, sanitarf, ajudant sanitari, netejador/a, mosso,
pes... ; s




ANNEX 2

' Grup 1 .
L Personal assistencial titulat de grau superior (AS-TGS).

J Subgrup 1.1, Facultatius en formacio.
Els llocs de treball d’aquest subgrup sén: metges farmaceutics, qu1m|cs blolegs
’Aquests llocs de treball sordenen ‘en tres nivells:

nlvell i: és el/la postgraduat/da que segueix el primer any d'un pla de capacitacio i formacm

wéll i és elfla postgraduat/da que segueix el segon any d'un pla de capacitacio i formauo
nivell iif i successius: és el/la postgraduat/da que seguelx el tercer, quart i cmque any d’'un pl @%

- de capacitacié i formacio.

Subgrup 1 2, Facultatlus de plantilla.
Els llocs de trebaII d'aguest subgrup son: metges, farmaceut|cs, quimics, blolegs, fisics, psmolegs

Aquests llocs de treball s'ordenen en tres nivells: ,
nivell i: és el personal facultatiu que, sense tenir titulacio especialitzada, pot acreditar una
expériénua postll:cenuatura que no arriba a cinc anys. : o
nivell ii: &s el personal facultatiu que, sense tenir titulacié espeaalﬂzada, pot acreditar ulé
expenenma postilicenciatura que supera eIs cinc anys, sense arribar als deu anys.

nivell iii: és el personal facultativ amb tltular:|o especialitzada 0 aquell que sense tenlr la, pot |

. acreditar una expenenma postlllcent:latura superlor als deu anys.

Grup 2 .

2.1. Diplomats en.formacié: els llocs de treball d’ un/a DUI i levadora.
2.2, Personal assustenmal titulat de grau mitja (AS TGM) ' - ' |
Els llocs de treball d’aquest grup professmna] 50N: dlplomat/da d'lnfermena ifo ATS, fi smterapeutes ifo

A
\,QJ terapeutes ocupadonals, treballadors/es soc1als, Ilevadores, diplomat en optometrla

Grup 3

Personal assistencial amb titulacio/formacié professmnal o técnica (AS TFPT)

Aquest arup professmna] engloba llocs de treball de 2 nivells:

nweli,l. - auxilfars dinfermeri auxiliars de técnics espec'

psiquiétfics/q ues. -
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nivell ii: tecnics especmhstes sanitaris (TES) (faboratori, radiodiagnb tic, anatomia patoli‘)gica,

medicina nudlear, radioterapia), puericultor/a.

Grup 4

o

Personal para-assistencial titulat de grau superlor (PAS -TGS).

-Aquest grup professional engloba els seglients |Iocs de treball: advocats/des, arqmtectes economlstes

informatics/es, enginyers/es.

Grup5

Personal para-assistencial titulat de grau m|Ua (PAS-TGM).
Aquest grup professional engloba els segiients Hocs de treball aparelladors/es, graduats/des soc:ials,

enginyers/es técnics, mestres, périts, tltulalts/des mercantils o técnics,

Grup 6 _
Personal para-assistencial amb titulacid/formacid profess]ohal o0 técnica (PAS-TFPT). . - {\(}v\
Subgrup 6. 1, Funcié administrativa. o \\)“{%\ |

Aquest subgrup professmnal engloba llocs de treball de dos nivells:
nivell i: auxiliars administratius. '

nivell ii: oficials administratius.

Subgrup 6.2, Funcié oficis i serveis diversos. _
Aquest subgrup professional engloba llocs de treball de dos nivells;
' nivell i i auxiliars d'oficis, auxiliars de serveis, conserges, telefonistes, -

mvell ii: of" C|als d'oficis, oficials de serveis.

o

| S
-Grup 7

- Personal assistencial i para—a55|stencral sense tltulauo/formaqo (subalterns) (AS—PAS SUB)

) o Aquest grup professional- engloba els seguents llocs de treball:
\ portalliteres,

105505 (sanltans, d'oficis o de servels), peons (sanitaris, d'oficis o de serveis),

netejadors/rés..' ‘




Grup 1
Personal assstenmal titulat de grau superlor (AS TGS)

\QU{\ 1.1.- Personal facultatiu en formacié: és el personal graduat superior que s’integra als centres i
i S

. \Q )\\) institucions de Yambit del convem per al seguiment de plans de capaatamo i formac1o de contingut
\ teorico- practic, que tenen una ‘durada d'entre 3 i 5 anys, segons el cas. Aquests plans. es

/ desenvolupen mitjangant programes nacicnals (MIR, FIR) o del matelx centre,

1.2.- Personal facultatlu en plantilla és el personal graduat superior que, proveit de llur titulacio
corresponent i amb capacitat Iega| per a l'exercici de llur professio, €s empleat pels centres i

institucions de I'ambit del conveni per exercir-la, i desenvolupa amb responsab;htat i iniciativa les

~activitats encomanades al lloc de treball contractat.

ntingut funcional d’ambdads subgrups: aquests llocs de treball tenen funcions de tlpus assstenaal
ent ‘3

docent |/o investigadora, perd no necessiten descnpmo donat gue gueden automatica

assenyalades per rad de la titulacié necessaria per al seu desenvolupament
Grup 2

2.1. Personal diplomat en formacio: és el personal diplomat que s'integra als centres i mstltucuons

- per al segmment de plans de capacltaao i formacio, de contlngut teorlco practic, que tenen un§j

* . durada per Llei segons el cas. Aquests plans es desenvolupen mitjangant programes nacionals o del

mateix Centre.

o 2.2 Personal assistencial titulat de grau mitja (AS-TGM) és el personal graduat mitja que proveit

de Ilur titulacié corresponent | amb capacitat legal per a I' exercici de lluy profe55|o desenvolupa amb

responsab|||tat i iniciativa 1 amb un alt nivell de capacitacid i experiéncia les- actlwtats encomanades

“al lloc de trebali per al qual és contractat.

Contlngut funaonal El contingut funcuonal dels respectms llocs de treball englo'batsen' aq

grup professnonal no es descriu Ja que les tasques a realitzar -queden automaticament

. assenyalades per rad de la tltulacm,necessarla per al desenvolupament de cadascuna d'elies. ..~

’ ;




Personal assistencial amb titulacid/formacié professional o técnica (AS-TFPT): és el personal que
- acreditant una titulacio/formacio professional o técnica especifica, segons la funcio, esta capacitat
per desenvolupar amb responsabilitat | iniciativa, pero sota supervisid, les activitats encomanades al

lloc de treball per al qual va ser contractat, -

Contingut funcional,
Nivell 1: és el personal que amb una titulacié de FP1 o formacié equivalent i actuant sota Ia supervisid
i control dels/de les DUT/ATS o del personal facultatiu,' als quals ajuden i dels quals depenen,
‘ posseeixen els cpneixements i 'experiéncia ne‘cessaﬁs per atendre totes-les necessitats assistencials - (: ‘3\\\&

. | : .
del malalt, excepte aquelles que, per disposicio Iegql, queden reservades al personal titulat de grau £ j

superior o mitja. : o ‘ Js l“‘m
Les funcions d'aquests llocs de treball no necessiten descripcid, atés que les tasques a realitzar ja :

queden assenyalades per la titulacié/formacié requerida en cada cas.

Nivell 2: és el personal que amb una titulacié/formacié de FP2 o equivalent posseeix els
coneixements i Fexperiéncia necessaris per atendre totes les necessitats assistencials del malalt,

excepte aquelles que, per disposicic legal, queden reservades al personal titulat de grau superior o
mitja. R L ‘

- Desenvolupen Ilurs funcions d'acord amb els criteris emanats de les ordres d'1 de setembre de 1978 | /AN
(BOE de 08/09/1978) del Ministeri d'Educacid i Ciéncia, i de 14 de juny de 1984 (BOE de 08/06/1989)¢
del Ministeri de Sanitat i Consurn. ‘ ‘ _ | - '_
Les funcions d’aquests llocs de treball no‘necessiten descripci_é, atés QL]e les tasquies a realitzar ja

“queden assenyalades per la titulacié/formacié requerida en cada cas, .

Grup 4 ‘ o - _

Peféonal ara-_assistenciai titulat de grau superior (PAS-TGS): és él personal graduat 'superior qhe, ‘
proveit de llur titulacié corresponent i amb Capacitat legal per a I'exercici de llur prdfessié és empleat
pel ¢éntre o institucié per exercir-la. desenvolupen, émb responsabilitat -i'iniciati&a les activitats

‘en'manades al lloc de treball contractat. . _ - !

; y, ,_'ntingut funcional: ‘aquestsrllocs de treball no necessiten descripcié donat que les tasques a

\ . realitzar, queden automaticament assenyalades per ra6 de la titulacié necessaria per al seu




Grup 5 N :

Personal para-assistencial titulat de grau miga (PAS- .=)._és el personal graduat mitja que, proveit
de llur tituiacié corresponent i amb capacitat legal per a Fexercici de llur professic, desenvolupa amb
responsabilitat i iniciativa i amb un alt nivell de capacitacio | experiéncia les activitats encomanades

al foc de treball pel quat son contractats/des.'

Contihgut funcionat: aquests llocs de treball no necessiten descripcid ates que les tasques a realitzar

queden automaticament assenyalades per rad de Ia titulacid necessaria per al seu desenvolupamen

( ' Grup 6
Personal para-assistencial amb titulacié/formacio professional o técnica (PAS-TFPT): és el personal

que, acreditant una titulacio ifo formacié professional o técnica especifica segons la funcié té els
coneixements i I'experiéncia necessaris i acreditats, per desenvolupar, amb responsabilitat i

iniciativa, perd sota supervisio, les activitats encomanades al lloc de treball i a la funcié per als quals

ontractat.

Contingut funcional: el contingut funcional dels respectius llocs de treball englobats en aguest
-professional, que tot seguit es desenvolupa, es merament enunciatiu, i pot ser limitat o ampliat arf

. 5,
tasques de tipus similar a les encomanades a cadasctl, quan aixi ho requereixin les circumstancies i}

les necessitats del servei.

\I@i\\\ " El personal englobat en aquest grﬁp_ha d'efectuar i/o col'laborar en la realitzacié de tasques .-
\i\) té-cniques d'oficis diversos, d'administracio, de recepci6, de serveis generals, etc. Actua sota cpntro// '
i supervisié directa del personal titulat mitja /o superior del qual depén. El diferent nivell quedq /
determinat pel 'grau'de_respbnsabilitat i iniciativa i pel nivell de capacitacic’: i'experiéncia acreditada

en cada cas.” - , : . .

Dins d'aquest grup hi ha:

o 6.1 Funcié administrativa, - ' {f : ) ,
nivell i. auxiliar administratiu. : M e
- nivell it. oficial administratiu, ‘ ' -~ (ﬁ 7.

6.2 Funci6 oficis i serveis.

nivell i. auxiliars d'oficis i serveis, conserges-porters o ordenances, telefonistes.

nivell it. oficials d'oficis o de serveis.




Grup7

Personal assistencial i para-assistencial sense titulacid/formacid (subalterns) (AS-PAS- -SUB): Es el -

personal que, amb una formacié basica minima academica i/o professional, exercita, per indicacié

del personal ﬂlel qual depenen, les tasques rutinaries i/o repetitives, encomanades al lioc de treball
i funcid per als quals va ser contractat,




TAULES SALARIALS 2017
ANNEX 3 '

SALAR] ANUAL BASE
(Per jornades completes)

GRUP PROF

LLOC TREBALL]

1 TOTAL:

RvOGHa|

JASSTGS

“|FAC.FORM . .

15,915,689

113683 | |

15916

1137

AS-TGS -~

FAC.FORM -

15.915,69 -

-1.136,83

159,16 _

1,37

lasTes

FAC.FORM_

45.915,69 _

113683 - |

AS-TGS

-{FAC.FORM

15.915,69 .

1.136,83 . :

159,16 |

159,16

ASTGS .

. FAC:FORM -

15.915,69 -

1.136.83 .

15916

ASTGM

TINEFORM

- 13.507,84

- 964:85

135,08

T 9.66.

AS-TGM

INF.FORM

13.507,84 -

964,85

135,08

965 |

AS-TGS

T

~18.662.97.

1.333.07 |

186,63

1333

AS-TGS

JFAC.PLANT.

— [FACPLANT. ]

L

18.484,38-

1.320,31

184,84

13,20

ASTGS

FAC.PLANT. |

| 18.484,38.

1.320,31

184,84

13,20

ASTGM

TINEERML.

) ‘15.92'0,31:

EREa |

15920 |

1137 ]\

AS-TGM

LLEVADORSI ES

11,37 -1
11,37
1187 ]

Cye

15.920,31 _

1.437,17 |

168,20

1137 | S

[AS-TFPT

: '|TECN.ESP‘.S.

.

1326697

e T

AS-TFPT

T 7104021 -

“ o7 | |

940 |

11.04021_

AS-TFPT.

JAUXINF. - '

352,87 :

1 11940 |

78,63

18.573,67

[ 132660

PASTGS

[DIVERS

1327 |

‘ PA_S—TGM

15.620,31

_ |DIVERS -

1 113717

- |PASTEPT

|F ADMINISTR.

T 13.266,91

047,64

. 57 .

11.940,21

852,87

PAS-TEPT

F. ADMINISTR.

8,53

- |PASTFPT

F S DIVERS

T 3.266.91

947,64

048

F. S. D]VERS

11.940,21

- [PASTTFPT _

852,87

Y

" [AsPas

SUB-Portalliteres

"10.613,53

758.11

. [AsiPAs

SUBALTERN

10.613,53

758,11 |- |

o




"TAULES SALARIALS 2017
ANNEX 4

PLUS CONVENI
(Per jornades completes)

- TOTAL

GRUP PROF{LLOC TREBALL| N .

RVOG/14

ASTGS

FAC.FORM:

6.047.96

ASTGS

FAC.FORM

318 .

AS-TGS

_. _ |V | 445639
_IFACFORM_~ ~ |

2,864,82

2,05

AS-TGS

FAC.FCORM -

127325

0,97

SIAS-TGS.

~IFAC.FORM |~

\ASTGM

—[iNF.FORM.

AS-TGM '

E 1.100,8\'0‘-

7863

lINFFORM. -~

ASTGS

“JFACPLANT.

2279305

T 1628.00

AS-TGS

FAC.PLANT.

| 1739383

1.242 42

AS-TGS

FAC.PLANT. -

9.208,16

65773 |

" |ASTem

TINFERM,

11.986,34 |

856,17 -

AS-TGM

LLEVADORS/ES

933,90 | |

. 13.074,66 _

f’._AS-TFPT '-'-ITECN;E'SP.S. |

T 77izes ]

55091

IASTFPT

AUXT.ES.

5.855.46

21825 |

- |AsTEPT

. 459,89

—_JAUXINF.

T 6.43847

\ |PASTGS

“JDIVERS

"1 1263978 |

=~

902,84

-\ [PASTGM

[DIVERS ]

1

T o39980 |

. 664,27

/- [pASTERT

F. ADMINISTR.

7.700,67 -

550.05

6.436,85

459,78 |-

V. [PASTFPT

F._ ADMINISTR. .

< IPASTEPT

769782

F. 5. DIVERS -
E.

" 54084 | |

. |PasaFPT

S. DIVERS

‘ 6.425,41 '

458,96

" |ASIPAS

SUB-Poridliiteres

5028,1¢

44487

B “[As/PAS

357,67

T ~5.005,95\ |
N 47




RETRIBUCIO ANUAL FIXA
{Per jornades complqtes)

1 RVOG/14

‘| GRUP PROF

LLOC TREBALL

TOTAL .

4

. {ASTGS

FAC.FORM

51.963.64

1.568,83

1569

ASTGS -

FAC.FORM -~

™V

-20,372,08.

- 145515 . )

T 14,55

AS-TGS

- |FAC.FORM. ...

[

18.780,51

1.341,46 -

i EEEV |

AS-TGS:

" [FAC.FORM

-17.188,94 .

. 1.227,78

- 12,28 -

11,37

AS-TGS -

“[FACFORM

15.915,69

43683 | I

1043

|assTem -

INF.FORM .

| 1460884 .-

04347

AS-TGM

JINF.FORM

13.507.84

:

964,85 |

9,65 . '

ASTGS

“TEACPLANT.

T

1.456.20

T 26146 |

2861 |

AS-TGS

JFAC.PLANT.

35.878,21°

. 2.562,73

2563

AS-TGS

Il

27.692,54

19,78

~ JFAC.PLANT.

1.976,04

1¢ |RS TGM

INFERM.

" 57.006,65

T1.99333

19,93

F1AS-TGM

2071 | -\

-|LLEVADORS/ES

‘ '28.,994,'97

—2.071,07__

T

20.979,59 -

1299 | -

JASTFPT

[fECNESP.S._ |

[ 149854

. [ASTTEPT

TAUXT.ES.

1779567 |

157742 |

- 12,71

AUX.INF.

13,13

- [ASTFPT

18.378,68.

1.312,76

3121345

222953 | |

22,30

.. |PASTGS

[DIVERS 1

- [PASTOM

3522011

| _1.801.44

18,01

[DIVERS |

- [PASTERPT

TF ADMINISTR.

1 20.96758 ]

1,497 68

14,98

V- |PAS-TFPT

16.377,06

_1.312,85 i

113,13

F. ADMINISTR.

. [PASTEPT

50.964.73.

129748 |

1497

- |[PAS-TFPT

F. S. DIVERS
F. S

1.311,83

13,12

N

.DIVERS

18.365,62

- IASIPAS

TSUB-Portaliiteres |

" 16.841.65

[ 720288 |

12,03

- |aseas

“ISUBALTERN -\

1 1,'5,549',48

s N




PLUS VINGULACIO

{Per jornades completes)

TREBALLATS | TOTAL M4 RVOG_ | RVOG/i4
A . 76,90 5,49 0,77 . 0,05
2 % 153,81 .~ 10,99 154 1 o011}
.3 280,72 1648 1 1 231 | 016 |
4 30763 § 21,97 * 3,08 | 0,22.
"5 38454 | - 2747 ) 385 |- 027 .
"B 43581 31,13 436 | 031
7 © . 48709 34,79 | 487 0,35. -
8 . 538,36 38,45 538" [ 0,38
9 589,62 | -t4a212: | 590 | 042 1
" 64090.--] 4578 641 | 046
692,17 4944 )| 6,92 049
" 743,46 53,10 7,43 053 }
- 794,72 5677 7,95 0,57
846,01 60,43, © 8,46 0,60
- 897,27 64,09 8,97 0,64
" 948 54 67,75 . 949 | 068
999,82 - " 71,42 10,00 0,71
1.051,10 7508 .| 1 1051 1 075 1.
1.102,38 - 7874 11,02 0,79
115364 | = 8240 1154- | 0,82
1.153,64 82,40 1154

_o08& |




- TAULES SALARIALS 2017
~ ANNEX7 a

PLUS RESPONSABILITAT
(Per jornades. cqmple’t‘es)

GRUP.PROF] LLOCDETREBALL | N' | TOTAL [ 72 'RVOG:.IRVOGHEJ :

ASTGS -FAC.PLAN_T.- oL 10.613,52 758,11 106,14 _7,5'8 '
" JASTGS, FAGPLANT, = ‘| 'l 7.960,14 | 56858 | | 7960 | 569
"|As-TGS. T |FAC.PLANT. it 5.306,77 - 379,06 - 53,07 | 379 -

ASTGM. INFERM. | 1 3.080,07 | . 28420 | | 3980 [ 284
ASTGM __ |INFERM. T | 33672 | 2se9l| | 8317 | 237
ASTTGM _[INFERM._. . | 1 |. 266338 |. 18953 -1 1 2653 | 1,90

isTes oWERS W | 83677 [ 87906 | 5307 | 309 |
lPAsTGs DVERs | Il | 464341 |. 33167 | 4643 L B30 A -
PASTGS _ [DIVERS | I | 3908007 [ _ 28429 B SO A

C o

e ovERs - W [ 3aterz | zset | [ 3347 | 2371\
= |PASTTGM__|DIVERS — 1= |- 266338 | _ 48953 -| [ 265 [ 190
PASTOM |DIVERS _ © | I | teso02 | 14214 |1 1990 | 142,

SASTFPT |FADMJ/SDIVERS [ 11 .| _ 1692,00 |- B2 | woz | 144 |
SASTFPT |FADM/SDIVERS | 1| 132668 | — 9476 | | 1327 | 095 |
TPASTEPT. |F.ADM/SDWVERS | 1 106134 | 7581 | -[_1061 | 076 |




~ TAULES SALARIALS 2017
~ ANNEX 8
VALOR HORA EXTRA .
- (Per jornades completes)

GRUP. PROF.| LLOC DE TRE_BAL;L'NIVELLI " TOTAL |

ASTGS.

|FAC.FORM

I

13,67

AS-TGS -

FAC.FORM

[l

1275

I.,

AS-TGS -

FAC.FORM

~ 11,83 .

AS-TGS

[EAC.PLANT.

NI

23.685.

AS-TGS'

- |FAC.PLANT. - -

20,96

ASTGS -

FAC.PLANT.

18,21

AS-TGM

[INFERM.

- 18,21 -

ASTEPT

1367 |

[TECNESPS. .

ASTEPT -

AUXTES.

1275

0,13

AS-TEPT |

TRUXINET. [

0,13

PAS-TGS

IDIVERS - .

19,07 .

0,19

. .|PASTGM

IDIVERS

16,41

0,16 |

PAS-TFPT

‘|F. ADMINISTR.

1368

0.14

- |PAS-TEPT.

F.ADMINISTR, __

1275 |

0,13

[PASTTERT

DIVERS . |

1567

014 |

- .|PAS-TFPT

F.S. DIVE ‘
F.S.DIVERS. - -

12,75 |

0,13

- {AS/PAS

TSUB-Porialitores

|

ST

7 0,11

AS/PAS

SUBALTERN

094 |

0,11




TAULES SALARIALS 2017
ANNEX 9 o .

ALTRES CONCEPTES SALARIALS VARIABLES
RETRIBUCIO VARIABLE EN FUNCIO D'OBJECTIUS

~ (Pef jornades completes) Grups 1,213 nivellll

~SRUP_PROF_ |LLOC DE TREBALL NIVELL] IMPORIS “RVOG ] |
ASTGS . |FAC.PLANT. Mo | . . 3400 34,00
ASTGS FAC.PLANT. gl 3400} ~34,00]
AS-TGS FAC.PLANT. 1. - 3.400] 34,00]
B e T A N S Y- 28.00]
VeTer Eoneses u | t200 T2.00] -

RETRtBUCl,(’).\?ARIABLE EN FUNCIO D'OBJECTIUS )
(Per jornadés __compiete,s) Grups 3 nivell 1, 4,5, 617

SVELL] IMPORTS

~RVOG

GRUP. PROF. |LL.OC DE fREBALL ‘
AS-TGS AUX. TE.S. 1 _ 852,87 8,53 -
AS-TGS “lAUX. INF! I  852,87] 8,53)
smTos overs 1 - [ te%eo [ 27| -

ey

' [PASToM___IDVERS T

T 15517 -

548 -

8.53| -

75 N

- . - ' : ) . . S . N o
- [PASTEPT T ADMINISIR. | I 047,64) 9,48
© U [PASSTEPT . F. ADMINISTR. | 852,87 "~ 853).
| [PASTFPT__[FS DNVERS. I ~oarea|
. [PASTFPT__ [FS. DIVERS | 852,87].
~ . |ASIPAS SUB-PORTALLITEY - ~ 758,11}

. |ASIPAS

758,11]- -

758]

~[SUBALTERNS

" ;




TAULES sALARIAL_s 2017
- ANNEX 10

ALTRES CONCEPTES SALARIALS

GNTE

Deduccnons per manutenclo i allotjament

Semnntern =

S :\, |Grup professicnal 3, 6i 7:

) L . - - Intern’
~ " |Grup professionalv’] id4 119,92\ | 99,95
" |Grup professional 2 i 5- A 9994\ | 79,95

Plus diumengs. (Preu hora) |- “RVOG -
| G-'ru'p brﬁféssional 1: 589 o 0,059
Grup professional 2: - ~ 5,36 0,054
Grup professional 3:. - 425 0,043
Grup professional 4 | 5; 425 10,043
Grup professional 6 7: * - . 4,25 0,043
Plus dissabtle‘ (Preu hdra) - RVOG ;
Gri.rp_profess’,ionai 1: ,=‘3,2'1i . “ 0,032 |
Grup professional 2: 2,68 0,027
Grup professicnal 3: . 2,13 - 0,021
Grup professional 4 | 5 . 2,13 . 0,021°
, |Grup professional 6 i 7: 2,13 _ 0,021,
“Plus festiu (Preu hora)’ RVOG
-.{Grup professional 1+ 8,30 0,083 |
Grup professional 2; 7,77 0,078
F|Grup professional 3: 4,83 0,048
" |Grup professionai 4 i 5: . - 485 0,048
" AGrup professional 6 i 7; 4,25 © 0,043
i Plus festiu espemal 26 57- 0,266 .
Les quantltats corresponents a dletes i despeses I deducmons
N er manutencm i. aﬂotjament son res reflectldes ales tau!es seguents
_ \:‘s- Diotos 1 i despeses
-IEsmorzar . 2,74
IDinar 14,53 |
> |Sopar 14,53 -
.- * - {Desplacament + pernocta 31,79
~"JUtilitzacié vehicle propi (euros./Km) . 0}192




22
(-

2

TAULES SALARIALS 2017 : ‘
ANNEX1Y - - . F

Preu/ hora de I'atencié continuada presencial -

GRUP PROF. .- [LLOGC TREBALL . [ Coborable] Rvog | —Dissabte T RvoG | FesDium. | RVOG .

AS-TGS Fac.PanT. -~ | 2456 -|. 026 | . 2775 0,28 9775 ) 0,28
ASTGS. . |FAC.AP 1 2458 025 | o-2r75 ] 028 - 2775 ) 028
ASTGS - |FAC.FORM. -~ 1. 18,33 018 | 2071 021 |- 2071 -} 021
ASTGS FAC.FORM. © 1833 018 | 2071 021 | 2071 0,21
ASTGS FAC. FORM. - |, 1711 o7 | - 1933 . 0,49 19,33 EER
ASTGS - |FAC.FORM.. -~ - 14866 |- o045 | 1657 ] 047 0 1esv 047
ASTGS ~ -|FAC.FORM... 222 0 o2 ) w1381 ) 014, " 1381, { 044 .|
AS-TGM INFERM. FORM.’ ~988 « | o070 11,26 o041 | oom2s ] 041 -
‘Jastem ¢ JINFERM.FORM. . 832 | o006 | o9s2 | 00 | 042 R R
AS-TGM : . |[INFERM.. 1723 | ear 1947 | 019 -} - 1947 - 0,19
. fas-Tem -~ |LLEVADORS/ES 1790 | o018 .. 20,23 - 020 - 2023 f 0207
 JasTGM - - JINFERMERAP 15,51 o1 | 1753 | D0A8 4753 01
AS-TFPT :  JTECN.ESPS. " 12,95 043 | 1463 | 015 |- 1463 0,15 . \
‘VasFrpT . JAUXTES. | 1088 ] o041 792,41 042 1241 | o042 -
: AS-TEPT - JAUXUNF. - - | 1134 01 12,82 ‘043" ] - 1282 S 013

[FAsTes _‘IDI\‘IERS'-_'.H'.;-”"'l 15,27 [ oo | 207 |7 022 | 2177 | 022

“lPAs-TGM - |DIVERS ~ ' 1557 | 046 .| 1758 [ o [ 1750 -] o018
PASTFPT F. ADMINISTR. | 1294 | -013 1 ‘1483 .| -015 1483 - | . 045
PASTFPT . |F. ADMINISTR. 11,34 . 0,11 ~ 1282 - | o043 .| 282 IRRE
" |PAS-TEPT F.S.DIVERS 1204 |- 043 " 14,63 - 015 1483 | 015
{pasTFPT . [F.S.DIVERS = ' -] 11,34 - omn - 12,82 o013 | . 12.82 0,13
" |asipas IsuB-Portalliteres : . f 10,40 0,10 11,75 012 - 1175 | . 0432
ASPAS  |suBaLTERNs | . 984 ] 0.0 . 10,80 R 1080 - it

S -Es conslderen guardles especuals les de K adal i Cap d'any Les hores de guardla que ‘es realltzm des de.
-“les 20°00 del dia24.de desé -'\‘. bre aTes 20 00 hores del d|a pL de desembre idesde les 20:00 hores: del -

‘dla 31 de desembre a, Ies 20,5 ;hores del dla 1de gener s retnbu1ran amb un mcrement del 100%




TAULES SALARIALS 2017
ANNEX 12 '

Preu { hora de I'atencro contmuada [ocalltzable

: GRUP PROF. ILLOGTREBALL' -] Laborable | RVOG | Dissabte” | RVOG | Fes/Dium. ] RVOG |
AS-TGS- - - |FAC. PLANT. 9,82 - 0,10 e oot ] o 140 ] o1
AS-TGS FAC. AP " 9,82 0,10 . -, Ao oo | dtie [ ot

fasTes FAC. FORM, 7.33 0,07 8,29 008 [~ 829 0,08
ASTGS . ‘|FAC. FORM. 7,33: 0,07 8,29 . 0,08 829 0,08 -
astGs ;- FAC. FORM, 684 |  oo7 C LT3 o008 | s .0,08
AS-TGS . |FAC.FORM. 586 o006 | . 683 007 ] 683 . 0,07
|as-Tes. - JFAC. FORM. - 4,80 . 005 552 006 | s52 S 0,06
AS-TGIV INFERM. FORM. T 308 0,04 4,50 0,05 4,50 . 0,05
AS-TGM ' |INFERM. FORM. 3,34 o003 |- 377 0,04 3,77 0,04
AS-TGM JINFERM, - ¢ " 6,89 007 7,79 0,08 7,79 0,08
AS-TGM ~ - |LLEVADORS/ES 7,16 « 0,07 8,00 ‘o008 | s0n- - o008
AS-TGM _|INFERMER AP 5,20 0,06 7,01 0,07 . 701 1 0,07
L v } . ‘.‘. 7 ! ) /; N ; .A ) . ) '7 ) ’
AS-TFPT TECN.ESPS. ' 518 . 0,05 5,85 0,06 | 585 0,06
AS-TFPT. . ' JAUXTES. 4,39 -.0,04 4,97 1 o005 -] 497~ 0,05 |
AS-TFPT JAUXINF. 4,54 0,05 513- .1 . 005 |, 513 0,05

|pasTGs .~ IbivErs . T 008 - | - 871 ] o009 | - 871 T o009
|pas-tem — Joivers | &2 0,06 ° 704 ] 007 [ v 704 © 0,07

|PAS-TFPT , |F. ADMINISTR. .+ -518 0,05 - 585 | o006 | - ‘585 0,06 |
PAS-TFPT F. ADMINISTR.: 4,54 ".0,05 05,43 0,05 .. 513 | 005 ey
PAS-TFPT - |F.S. DIVERS 518 005 5,85 0,06 . 585 . D,06

\. |PAS-TFPT F.S.DIVERS . - 453 . ] - 005 . 512" 005 | 512 | o005
\}' JAS/PAS SUB-Portalliteres ‘416 - .. 0,04 470 - 0,05 . 4,70 0,05
" laseas SUBALTERNS 3,86 0,04 - 436 . 004 | 438 0,04 |

A partlr de Ihora de guardia de localltzamo 1 116 eI preu sera :ncrememat
I establert a la taula: salarral - ’ D ‘

nun 1 5% re pecte | el '




TAULES SALARIALS 2017
* ANNEX 13

ALTRES CONGEPTES SALARIALS

Meﬁsu?l #12)" I' ~Any | -mRe\igl?a-l

Siste_mé Iﬁcenﬁgébi'é Grup 1 RYOG Any |

L

~ 3801 | 286686 || - 239 28,67

"~ 554,05 (| . 6.848,57 — 554 | 6649 .
o~ 87039 ] - 10.444,70 | | 8,70 ] 104,45
T1.08333 | . 12.999,96 . | ~. 10,83 |.7130,00 -

Adjunt
“|8&nior
Consultor -
Master .. .

V ) ) ‘.‘.‘ o a -_ — > "*.“ “ = = 0 - V ‘ RvOG . ‘ .
Sistema l_nc;_entivauié Grup 2-. - Mensual { 12)_ : _An.y‘ 1 | mensual -RVOG.-.A"V 7

Nivell A T R 129,65 155574 | 1,30 | 1556
el . .. |~ 23770 ) . 286245 1 | 238 28,52
Nivell C I 34575 | 414903 |, 346 | 4149
Nivell D 525,00 6.300,00 505 | 6300 |

] | [

RVOG Any | - -

Plus Titulacié

L {Portalliteres - |

. 1

- Al | 17'2,95_'|,.»‘.r.- -0]1.4 T SEu \

T L




'TAULES SALARIALS 2017

- ANNEX 14 .

RE'TRIBUCIC') ANUAL compLEMENTARfA

COMPLEMENT D'ATENCIO PROGRAMADA (X14) )

(Pera jornades completes)

T~ Imports -

‘GRUP PROFES. | LFOC DE TREBA!,L . N . RVOG.
AS-TGS ' . FAC.PLANT T 34858 347]
AS-TGS . -+ FAC.PLANT ~ .| || 319,19 |- 3,19

. AS—TGS o " FAC. PLANT I 278,55 [ 279
. COMPLEMENT SIPDP{X’M)
{Per a jornades completes)-.-
l GRUP_PROFES _LLOC DETREBALL . N - Imports -~ RVOoG |
. JAS-TGS FAC.PLANT i 188,54 .| - 1,89
’ AS—TG_S FA'C.PLANT L 162,60 ] 1_;63
ASTGM INFERIVI/LLEVAD - 5314 |~ 053
' ,COMPLEMENT D'ATENCIO CONTINUADA S
L GRUP PROFES LLOC DE TREBALL T N |Iﬁ1ports -RVOG‘
- 1AS-TGS - FAC PLANT (- 21040,91 20,41F
AS-TGS " FAC.PLANT . ="}~ 1.760,28 -~ 17,60{




, .
" TAULES SALARIALS 2017 .
ANNEX 15 "
SISTEMA DINCENTIVACIO | PROMOCIO grups 3 al 7
i N ) ‘ ' - . - i - . RO, ..
GRUP PROF. [LLOC. TREBALL | * N 'N"-"iﬁs[" M2
ASTEPT TECRESP.S. [ W T04898 | BlAT
TERT T AUKTES. || 88978 | 7am
ASTEPT . |AUXINE. T 91883 | 7658 | _
TASTeS . |DNERS. T T 1.560,67._] 130.06
PAS-TGM [DIVERS - - |7 — ] 1.261,00 | 105.68 _[' 12,61 ['. 1,05, [~
ST |F.ADMINISTR. ] Il | 1.048,38 T 6736 | _1048. 087 -
PAS-TFPT “|F. ADMINISTR. 1| 918,85 - 7857 1 8,19 RN
PAGTFPT F .5 DIVERS i T g4 | 8736 | o4 | 087 |
PASTFPT | F.SDWVERS | | 518,28 7652 | 9,18 0,77
ASIPAS B Foraieres | -1 84208 =517 BA2 1. 070 |
AGPAS . |SUBALTERNS | - | 780,87 '} ©508 7.81 065 |
. = o - - B A. — n L'. = - .‘ I; g g o
GRUPPROF. |LLOG. TREBALL| N N"":L’:M nz | rvoe |RvoaH2] ..
ASTFPT " [TECNESP. S. 7] 167837 | 139,86 | 678 | 140
- IASTFPT AUCT ES. | 1 | 142365 | 11864 | 1424 1,19
[ |psTePT___1ADX. INF. 17 [ 147029 | 12252 | 470 | 123
WFRsTos  [DvERS [~ ] 7405708 20809 | 2497 | 208 | .
lersTom— Towers - [ 20176t | 16813 | %78 ] 168 | ..
' [rAsTreT st 1 1677 Al | 139,78 | 1677 | 140
IPAS-TFPT F. ADMINISTR. A 1.470,16° 122,51 14,70 1,23 -
- " RERE .-. e . - e ] - ‘,. Y
- |PAS-TFPT TESDVERS~ . | N - 167718 .| 139.77 . 16,77 ~1.40.
- |PASTFPT | F.5.DIVERS 1 1.468,25 122,44 14,69 1,22
iSPAs |SUB-Poraliteres | - T347.33 | 112,28 | 1347 T2
|ASIPAS _~_ |SUBALTERNS —— V124956 | 1043 | 1250 | 104
L] éhui: PROF .I;l;c;(:‘ fﬁéﬁALL i N el c | "2 VR\.IOG RVOGH2
. |eRurp PROF. [HO- | 10% rAF
 JAsTERT —RESP S 1 0 [ 20079 | 17485 | 2008 [ 1.75
- YsTeT — AKTES. | I 177957 | 14830 | 1780 | 1.48
- {AsTTFPT.  [RUX.INF__* T 183767 | 163,16 | 1838 | 153 ] .
. [PAsTes, BVERS | - | 312135 ] 26011 . 780 |
[pAsTom ToWERS ] - | 250201 | 71017
e T AoMWBTR. ] | 2.096.76 7473
‘fpasTEPT___ |F.ADMINISTR.  ~ | | 1.837,71 - | 153,14
R < FeamTT [FsDwERS . | M| 200847 7471
" |pAS-TFPT Trsowers | | 183656 | 153,05
;o - |ASIPAS SURPoraleres 1 - ] 1.684,17 | 140,35
" JASIPAS ~_ SUBALTERNS -1 1.56195. | 130,16




ANNEX 16 o
.. Taules Atencid Primaria de Salut

SALARI ANUAL BASE

{Per Jornades completes)

GRUP PROF. _JLTOC TREBALL ~ | N | TG7AC [ hd RVOG. | RVOG/14
|AST6s T TWewederamia T — .| 1eeeoee | 133807 ) 186,63. | 13.33
'[asTGs — |Pediatre -~ - .| - 1866298 | 133307 | [Hese3 | A5.a3
AS-TGS - . [OdontSleg __|.. '18@62,98 | 1.33307 | 186,63 | 13,33
ASTGM - [infermeralTreb. Socal [ ]  #mos0. | 3576 15920 | 1137

PLUSCONVENI
(Per Jornades completes)

GRUP PROF.  JLLOC TREBALL T N | " T1oA 1 A [ RvoG [rRvoG/Ha
ASTGS IMeigede Famila [~ " 760485 | 126749 | . 176,05 | 12.567
ASTGS Pediatre T | 1760485 | 25748 | [A7605 | 1257
JASTGE T~ [Gaontdleg L [ 1760485 125749 | [f7605 | ios7
ASTGM - | nfermerarTreb-Sodal [~ T 920916 | 65780 | - | 500 | 658

RETRIBUGIG ANUAL FIXA
~_(PerJorriades completes)
e L

" [GRUP PROF. . JIL0C TREBALL [ N ] Tom T mi| [TWoe [RVOGH4

- |ASTGS. T melgedeFamia T 36.267,83 | 2:500,56 | | 36268 | 2591
IASTGS —  |Pediatre - 3626783 | 2590,56 | [36268 | 2501
ASTGS . |Gdontaleg ‘ _ 3626783 | 2509056 | [36268 | 2501

AN [ SE |InfermeraiTreb. Social - | "]~ 25Y26.48 [ 1.794.96 25129 | 17,95

LI




COMPLENMENT D'ATENGIO PRIMARIA
(Per Jornades completes)

GRUP -PROF. [LOC TREBALL _ TOTAL ™ R4 . RVOG : [RVOG/l4

AS-TGS Metge de Familia Cgoazo | 7088 9,94 074
ASTGS - |Pediatre 993,70 70,98 9,94 0,71
AS-TGS ddonfoleg 103196 | 7371 10,32 0,74
ASTGM_ . Infermera}'l'reb Saclal _ 74300 ] 53,14 744 0;53

COMPLEMENT D'ASSIGNA_CI(') D'USUARIS
(Per Jornades completes) ‘

GRUP PROF.. |LLOC TREBALL _|Complement de lloc de treball : : RVOG ‘
- . Edat> 65 anys . Edat > 65 anys
o Habitants | . 1g | »=18% <18% | >=18%
Metge Familla’ ﬁﬁﬂﬁﬁﬁ'é - = = =
B o <1500 | - 91454 | 274364 9,15 2744
Lo #1500 2.288,36 4,068,71 . 2286 .. 40,69
ST K — - |  Edat <2anys Edat ‘< 2-anys
i ’ . Habitants <12 % >=12% <12.% >=12%
Pedlatre Assignacls L 5 y
T d'usuaris < 1500 ‘014,54 2.743,64 9,15 27,44
1500 | 2286,36 -| 406871 22,86 AD69 -
COMF’LEMENT DISFERSIO TERRITDRIAL GRUP 1 o .
(Per Jornades com pletes) i
ur e 1. T "RVOG -
\GRUP PROF. LLQC DE TREBALL |Complement de lloc.de frebali )
] L Imports Imiports
: T | Ambits urbans < 25.000 hab . 686,48 6,85
Vambits urbans > 25.000 hab
N T — - | 137295 1373 |
A'S-'TGS S etge Fammal . 2 Ambits rurals amb més 44 nueh | . _1 72,5 : . 373
enEe F'edlatre poblacional - .
) Ambits (rurals o urbans) fins a3 y 1 ;
E _ T3 ikl 205942 || 20,59
. ) T4 i AmblLs {rutels o urbans) ki fins de
R 4 0 més municipis . |

COMPLEMENT DISF’ERSID TERRITORIAL GRUP 2

(Per Jornades completes)

C o

' -Amblt rural:

Mes d"l nucli pu

onal

Lc_ﬂ@i\"

o ferop PROF.  |LGC DE TREBALL \Comiplement de liog de treball
T Amblls Urbans < 26,000 hab
Ambils urbans > 25,000 ad
. . S T2
- IAS-TGM Infermeral ” Treb. Amblls n:rals "amb més ¢ nuch |
h Social . poblzcional -
o . - !
L : Ambits (rurals o ubans) fins a- 3 0 . -,
T 3 mutlcipls ). '2.059;42 20,59
. _|Ambits (rurals o urbans) fins de
lT 4 40 més municipis 3'901.12?
Amblt u:’na 1 sol nuch pobla cmal ; : . 7







TAULES SALARIALS 2018 (GENER A JUNY)

ANNEX 3

SALARI ANUAL BASE
{Per jornades completes)

s

R\:M 3

GRUP APROF

LLOC TREBALL

: ,TOTAL :

14

RVOG

RVOGH4A] |

AS-TGS

FAC FORM

15.915,69

136,83

43243

730,89

AS-TGS

FAC.FORM

v

" 15.81569

113683

. 432,43

30,89

AS-TGS,

JFAC.FORM

"IlI'

15.015,69. -

1.136,83 ,

43243 .

730,89

JAS-TGS

1FAC.FORM

15.915,69

1:136,83 -

T 43243 )

30,89,

AS-TGS

“|FACFORM

',’!‘5.915',769‘. .

1.136,83 :

. A3243

30,89

ASTGM

INF.FORM .

1350784

56485

T 367.01

26,21 -4

[asTem.

INF.FORM ___

| 1350784

964,85

T 367,01 |

26,21

ASTGS

FACPLANT.

g

1666297

~1333.07

507,07

136,22

AS-TGS .

|FAC.PLANT.

i

18.484,38

1.320,31 -

502,22

35,87

18.484,38

_ 502,22

35,87

o .LTAS-TGS,

FACPLANT.

1.320,31

/|[AS-TGM .~

INFERM.

| 15.020,31

113747 | |

43255

30,90

ASTGM

JLLEVADORS/ES |

1 15.920,31

.\ '

113717 | .

432,65

30,90 L

T 1326691 _

Oa7 64

N JAS-TFPT

"[TECNESPS.

[ 36046

T 255 1

|ASTERT

AUXTE.S.

—4794021 |

~852.87_

— 52442 |

2347

. 85287

B |\

- |AS-TEPT

AUXCINE.

~11.940,21 |

32442 .

1.326,69 '

[ 50465

- [PASTGS

[DIVERS

1857367

ToIVERS

1592031

143717

432,55

"~ [PASTGM.

“|PASTFPT

F. ADMINISTR. _

13.266,1

- 047,64

36046

|E. ADMINISTR,

32442 |

|PASTFPT.

11:940,21

' 852,87 .

PAS-TFPT

"13.266.01

947,64

38046

F. 5. DIVERS
F.S

324,42 o

.+ |PASTFPT

.DIVERS

- 11.940,21

T 852,87

. |ASIPAS

"[SUB-Porajiteres |

10.613,53

758,11

"—zas 37 |

- 758,11

o |ASiPAS

SUBALTERN

10,613,53

tc:cm

..':L; 286 37




TAULES SALAR!ALS 2018 (GENER A JUNY)
ANNEX 4 ‘

PLUS CO.NVENI
(Per jornades completes)

GRUP PROF|ILLOCTREBALL] N | TOTAL | 114"

. RVOG | RVOG/14

: {AS-TGS FAGFORM. - | V. | 6.047.96 - 432,00 =) | © 164,32 11,74 .|
fﬂ\\. AS-TGS FACGFORM .~ | Iv’ 4:456,39 | - 31831 | [ 121,08 | 885 |
§ é, AS-TGS ~  [FACFORM | I 2.864,82 | 20483 1. 77,84 556 -
. |AS-TGS - - |FACFORM™ L) 127325 |~ 90,85 3459 247 fs
§ JAS-TGS . . JFACFORM - | -] o - s R [

ASTGM _ JINEFORM. | i - 170030 7868 | [ ZosT T 20
ASTGM _ JINEFORM. [T | — e o

ASTGS " JFAC.PLANT, | 1l | 29703235 628,00
ASTGS _ IFACPLANT. | 1l | 17.393,83 | 124045 |
{ASTGS — [FACPLANT | | | 520816 - 857,73~

61929 | 4424
47259 | 3376 |
25019 | 1787

ASTGM._ JINFERM. |~ T 1198634 | 85677 B I = R
[ASTeM . JUEVARORS/ES [ - | 1307466 | 03390 | | eeoi | oar

T

S |ASTERT ~ [TECNESPS. T T 771268 T 55097 [ 20885 | 4

- |ASTFPT JAUXTES T T " 585546 | 41825 T159.00 -
. JASTTFPT |- JAUXINF. _ b ] 643847 | 45089 _ 174,93

]

|[PASTES ~ [owERs T
. .:l‘ ;3 R L. . L

1 263978 T 90284 | [ 34542 2453

V.

\{[PES TN ToVERS ~— [~ T szeesn | 66427 | [ 25008 |

. |PASTFRT _[FADMINGTR T T 770067 -] 55008 | [ 20053
- |PASTEPT |F. ADMINISTR. || | 643885 | 45078 ] [ 174,89

- [PASTFPT " SOVERS T [ 769782 549,84 209,15
PAS-TFPT_ |F.S.DIVERS - | 1 /I 6.425.41 458,96

174,58

. _- . . - ‘\ ‘ - ‘- ' ° '-
. JAS/PAS - JSUB- Ponamteres,lf;»-_ _ 6.228,19 44487 | 16922 - T
- |AS/PAS SUBALTERNS e 5.00595\ | - 367,57 | [ 136,01




TAULES SALARIALS 2018 (GENER

ANNEX

_RETRIBUCIO ANUAL FIXA
(Per jornades completes)

A JUNY)

GRUP PROF

LLOC TREBALL]

U TOTAL - |

ni

RVOG

RVOG/4-

YasTos

FAC.FORM

21.963,64

1.568,83 -

AS-TGS

FAC.FORM

v

-20.372,08

145515 Y I

596,75 -

2265 |

553,51

38,54

AS-TGS -

FAC.FORM

18.78051 -

" 1.341,46

51027

-, 36,45

AS-TGS.

FAC.FORM™

'

1 )

17.188,94

- 1.227,78

- 467,02

33,36

30,89

AS{T‘G.S '

FAC.FORM

A 15.915,69

1186,83

T 43243 .

ASTTGM

INF.FORM

14,608,64 -

104347 -

396,92

28,35

AS-TGM "

INF.FORM __

'13.507,3_4 BE

964,55

367,01

2621

[AsTes

FAC.PLANT.

m_

4145622

2.061.16

112637

80,45\

ASTGS

JFAC.PLANT.

35.878,21

- 2.562,73

- 974,81

69,63 -

- [AsTGs -

| 27.692,54

~1.978,04 |-

53,74

|FACPLANT. *

;LN

ASTOM

INFERML.

~57.906,65

oo | |

75822

5416

ASTGM .

JLLEVADORS/ES |

28.994,97

207107

e 7__87,79 _

“Eea7 | N

149854 -]

570,02,

RSTFPT

TR

~rEcNESPS. [

“[20.9/9,59

[asTERT

TAUXTES.

1779567

— 127142

48351

34,54

|AsTFPT

- 3556_7 - ji_l:

AUXINF.

18.378,68

-1.312,76

T 499,35 .

. |PASTGS _

529953

[bivERs T

3121545 ]

84807

. |pAsTEm

[DIVERS —

1 2522611

s

" sotad ||

68523 |

1895 |

- |PASTTFPT.

EADMINGTR. |

20.967.58 |

~1.497,68. |

40,69 .

T 560,60
499,30

35,66

‘[PAS-TEPT .

F. ADMINISTR. |

| 18.377.06 _

1.312,65

{PASTEPT

STDIVERS . -

2096473 -

[ 146748 -

569,61

" 40,69

" -|PAS-TFPT

498,99 -

E.
E.S.DIVERS |

| 18.:365,62

-1,311,83

3564

[AsPAs

SUB-Poraliteres |

16.841.65 .

720288}

)
32,68 f

- |asPAs

SUBALRERN

T

| "15.619,48

141668 -}

o[

30,811




ANNEXG

PLUS VlNCULACI() |

(Per jornades completes)

-

\“\E’f

“5 hkgﬂ(

TAULES SALARIALS 2018 {(GENER A JUNY)

" TOTAL

a4

RVOG

"RVOGI14

TREBALLATS |

76,90,

- 5,49

L 2,09

0,15

“ 16381

10,99

418 .

0,30_

230,72

16,48 -.

- 827 -

0,45

307,63

21,97.

8,36

. 0,60

384,64 -

2747

435,81

10,45

0,75

31,13

11,84 |

0,85

487,09 .

3479

13,23 .

0,95 ~

" 538,36 .

- 3845

1463 )

1,04

58962 |

4212,

16,02 ..

1,14

640,90

4578, |

17,41,

T4

692,17

4944 |

18,81

134

743,46

53,10

2020 |-

144

84T

56,77 ..

2159

154

846,01 ' |

6043 |

2299 |

1,64~

897,27 ..

. B409

24,38

1,74

948,54 °

8775 |

2577

1,84

999,82

7142

2747 | .

1,94

105110

- 75,08 .

28,56

2,04

1:102,38 -

7874 .

2995

2,14 -,

1.153,64 -

- 82:40-

3134

2,24

1,153,864

8240 | -

31,344 1

12,24




' TAULES SALARIALS 2018 (GENER A JUNYY
ANNEX 7 SR
_PLUS RESPONSABILITAT |
(Per jornades complefes])

GRUP. PROF] LLOCDETREBALL | N | ~ TOTAL T rAa_ | RVOG [ RVOG/14

{AsTGs T [FACPIANT. | W | 1061352 | 758,11 | | 26837 70,60
TASTGS — [FACPLANT. . | 1 | 796044 |  56858--| | 21628 [ 1545 [.-
ASTGS ~ IFACPLANT. |1 | 630677 | 37906 | | 14418 |.10.30°

lisTow  TWFERM. - | W [ 308007 | 28420 |- [ 10814 | 772
ASTGM  |INFERM. | 0| s3f672 [ 23681 | . 90,12 6,44
JASTGM  {INFERM. ¢ ©_ ] 1 | 265338 189,53 | |_7200 ] 515

lpAsTos TDWERS | W .| 530677 T 37906 | [ 13418 [ 1030
PASTGS |DVERS | 1 | 464341 331,67 26,16 | 9,01
PASTGS |DVERS | | | seeoo7 | 28429 | [i0814 | 7.72

- [PASTGM__|DIVERS _ T s |zl | [ o2 | b4
PAS-TGM,_|DIVERS — W | . 265838 | _ 18953 | .| 7208 | 515
PASTGM _|DIVERS T | 199002 a4 | [ 5407 | 386

[PASTEPT [FADMUSDIVERS | W | 1560 | a2 |- | 4326 [ 7300 1° Ky
[PASTFPT [FADM/SDIVERS |0 | tazees | — o4z6 | | 3606 ] 257 | \j'f o
|PASTFPT |FADM/SDIVERS [W1 | 106134 | 7681 | 1 N




(eq

TR |

TAULES SALARIALS 2018 (GENER A JUNY)
" ANNEX 8 -

~ VALOR HORA EXTRA
(Per jornades completes)

GRUP. PROF.| LLOC DE TREBALL | NIVELL]  TOTAL _ _.RVOG

|ASTGE___[FACFORM ] 1367 | [ o037
ASTGS  .JFACFORM | T | d375 . 0,35
AS-TGS FACFORM . '} “1 [~ 1183 | [ o3

ASTGS _ |FACPLANT, R T 23.85 " 0.65. ' o
AS-TGS FAC.PLANT,  § I § - 20096 057 1 S
JAS-TGS FACPLANT. = - [ 1 | ~ 1824 ¢ 1 o049 . . T’ é\
C|AETeM _nrEeRm . T 1 o | T o \ﬁl\\ |
AS-TFPT " ITECN.ESP.S.‘ o 1367 { | . 037 ’

ASTFPT _JAUXTES. 1 1 | - 75 | [ oz
AS-TFPT  |AUX.INF. -1 12,75 - 0,35

PAS-TGS . |DIVERS T : | 198,27 |- 052 |. @ S
[PASToM [overRs T wa ] 51 et ul
- Ioh - ' — % ’\Sz

PASTFEPT |F. ADMINISTR. T 1368 | [ oar 1 33‘
|PASTEPT [F ADMINISTR. | T | 1276 | | o035 | .. -

|PASTFPT [F.sDVErs |- [ 67 |: [ 537"
|PAS-TFPT [F.S DIVERS . | 1 ~ 1275 =] 035

" |ASIPAS ___ |[SUBpPoralieres |~ - — 1004 1| | 030
% [ASIPAS — |SUBALTERN | 1094 \ .




TAULES SALARIALS 2018 (GENER A JUNY)

'ANNEX 9

. ALTRES CONCEPTES SALARIALS VARIABLES

: RETRIBUCIO VARIABLE EN FUNCIO D' OBJECTIUS
{Per. jornades completes) Grups 1, 21 3 nivell 1 - B

ThE

2060 .

GRUP. PROF. JLLOC DE TREBALL NIVELL lMPORTS : RVOG
AS-TGS FAG.PLANT. -~ - Il- ~ 3400 92,38
[ASTGS FACPLANT. | M- 3:400 ~ 92,38f
ASTGS - - |FACPLANT. | .. 3.a00]" 92,38
{ASTTGN _ _TINFERM. —T - 1 2800 76,08}
AS TFPT lTECN ESPS 1 u l " A 200] 32,60
RETRIBUCIO VARIABLE EN FUNCIO D’ OBJECTIUS
‘ (Per]ornades completes) GrupsvaelH 4, 5 6|7
GRUP. PROF. |LLOC DE TREBA’LL NI,\;’ELL'. IMIﬁ‘E B | RVOG
AS-TGS AUX.T.ES. 1T "B52,87] - 2317
AS-TGS “TAUXUINF. 1 852,87] - 2317). -
PAS-TGS - . |DIVERS' — 1 - | __. 132669 . i 36,05} -
" [PASTGM |DlVERS I IEEREAT 30,90] -
PrsTEPT_ TF. ADMINISTR 1l ) B S
fPAsTrPT - |E ADM]N!STR. ‘ K 852,87] 23.17] -
 |PASTFPT __JFS.DIVERS ST 547.64] .
|PAS-TFPT FS.DIVERS: = || . 852,87|: 23,17
VASIPAS SUB.PORTALLITE] 1 7se1) [ 20,60] -
|aspAS - SUBALTERNS A4~ - 75841




OV
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TAULES SALARIALS 2018 (GENER A JUNY)
- ANNEX 10

ALTRES CONCEPTES SALARIALS

Plus diumenge . ~ . |.preuhora | RVOG -

. Grup professionat 1- G 5,’8'9... CL 0',1'60-',. .
Grup professional 2- ' - 536 | 0,146. -
Grup professional 3: i L 428 7 8176 ‘
{Grup professional 415: =~ - 4,25 L0116 |- _ R
Grup proféssional & j 7: ‘ 425 -1 0,116 -} - , _
Plus dissabte o preu hora [ RVOG- | . . S\
|Gup professional 1; . -, - 321 | 0,087

Grup professional 2:. - - - |l 288 0,073 - h
Grup professional 3;:  + - . - - | . 213 | 0,058

Grup professional 4i5: 7 . - | 213 | 7 0,068
Grup professional 6i7; = - 213 | - 0,058

A Plus festiﬁ - — g preu-hora RVOG

! Grup professional 1" -~ . - - 8,30 . 0,226

. |Grup professional 2: . . 7,77 0,211

Grup professional 3: . - | 483 0,131

3JGrup professional 4 j 5: L - 4,85 . 0,132 .
Grup professional 6i7:. - . - | 425 0,116 '

[Pius festu especial ' 2657 0727 ] -

\es quantltats corresponents a dretes i despeses I deducmons- g T
: per manutenmo i ailotjamenf sén Ies reﬂectldes a IES taules segUents Co

. : Dmtesndespeses . .
Esmorzar. S e 278 .
JApinar- i L 1478 . " -
A\ {Sopar . - ' . 1478 |
esplacament + pernocta B 32,34
Nl Bitilitzacio vehrcle propi (euros /Km) | 0,195
: "‘;{ Deduccions per manutencno |allotjament o
R : : . 'Intern . .
~ |Gup professional 11 4 L 121,96~ | 101,65
" |Grup professional 2 | 5: . ] 10184 8131
* . [Grup professional 3,61 7- .V 8130 _ §6.05




TAULES SALARIALS 2018 (GENER-A JUNY)
ANNEX 11 o

 Preu [ 'hora de I'atencié continuada presencial

)

GRUP PROF. |LLOCTREE;A]-_L- I [aborable | RvoG | Dissabte : ‘| RVOG ] FestiuDiumenge] RVOG |

ASTGS ~ |FAC:PLANT. . sa56-" | o067 | 2775 075 C2775 075
frsTas Jracar ] 24 56 . 0,67 o775 | ers | e2is | o075

AS-TGS - .. |Fac.FORM. 7833 | o050 | 2071 | ose ] 2071 ] 05 |
ASTGS © . |FAC. FORNL. ~ 1. 1833 | o050 2071 | 05 | 2071 | 056,
ASTGS - JFAC.FORM. — - 4711 | 046 T . -1933 . . 0,53
AS-TGS. -, |FAC.FoRmM.. = | 1466 040, |- 1857 -] 045.° 18,57 045
JasTes - |rac.Form. -] 1222 | 033 - 1381 oass- |  d3et - ] o038

1

AS-TGM. -~ INFERM.FORM. -~ |- 996 |. 027 11,26 0,31 T 11,26 0,31.
AS-TGM ‘InFERM.FORM, . | 834 . ] 023 942 . 026 | 942 .0,26

B R . . - ! - R ) B . H
AS-TGM -|INFERM. _ 1723 | o04r |- 1947 | o053 © 1947 ]| 053 '
AS-TGM LLEVADORS/ES 17,80 049 | 2023 0,55 20,23 . 055
lasTem - - |INFERMER AP 1551 | - 042 17,53 - 048 | 753 | oas ¥

AS-TFPT - TECN.ESPS. - 1295 | 035 1483 | 040 1483 - 040 Y-
AS-TFPT AUXTES, = . "’ 10,98 “o30 | 1241 0,34 12,41 034 -
AS-TFPT AUX.INF. ] 1134 | o031 |- 1282 . 035 c o 1282 - 0,35

PASTGS - -JoiveRs — | 527 [ os2 | 2177 | o8 | 277 | 059 _|"‘\'

> |PAs-TeM {piveErs — [ 1557 | o042 | i7se | 048 | 1759 | o048 .7 Y
. ° 1 ' 4 . L T l' o . . .- ' - ’ . ' .

'+ |PAS-TFPT - |F. ADMINISTR. 1 1204 035 | . 1463 0,40 14,63 0,40
. |pAsTFPT - |F. ADMINISTR. - 1434 | 031 12,82 035 | 1zE2 ] o35

‘F:";PAS-TFPT, F.8.DIVERS |- 1294 0,35 " 14,63 . 040 | 1483 040
~{PAS-TFPT . '|F.S.DIVERS : 1134 | . 031 1282 | 035 © 12,82 © o035

CJasipas. - |suB-Poralliteres 1040 |[. o028 11,75 ‘032 | . LB - 0,32
- |aspAas . . |SUBALTERNS 9,64 0,26 1080 |: 030 10,90 0,30

I - N nE
S L - N Lo ' oL d . B : i . .-

Es considéren .guérdi_éé_ é'spégials‘les_ "d_e“-Nédal i'Cap"d‘a'r!;y. Les -h,_o'res:dé, guardia que es realitzin desdeles -
20:00 deldia 24 de dés;—:mb_re%;(es 20:00 fiores-del dia 25 de' désembre, | desde les 20:00 hores del dia 31

|" de desembre a-lés 20:60 hored\del dia “gener, es etribuiran amb uri increment del 100%: - .~

- : '.._




n
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ANNEX 12

Preu/ hora de Iatencic continuada localitzable.

o

A JUNY)

S

{GRUP PROF.

jLLocTREBALL . | Laborable ] RVOG | dissabte | RVOG | Fes.Dium. | RVOG i

AS-TGS -~ *|FAC. PLANT. : 9,82 0,27 11,10 030 -1 11,10 030
AS-TGS JFac. AP 982 0,27 11,10 030 -] 11,10 | 030
AS-TGS FAC. FORM. - . 733 0,20 8,29 023 | 829 023
AS-TGS FAC. FORM, - 733 020 | 829 . 023 | 820 | o023
ASTGS: © " |FAC.FORM. " 6,84 019" 773 1 o2t 773 | 0210
AS-TGS. JFAC. FORM. 586 1 1016 8,63 0,18 6,63 018 -
. lasTes FAC. FORM.’ 489 | od3 . 552. - 0,15 552. - | 0,15
AS-TGM INFERM. FORM. 3,98 0,11 450. - o012 4,50 0,12
AS-TGM INFERM. FORM. . " 3,34 £ 0,09 3,77 0,10 3,77 0,10
 JAS-TGM. INFERM. 6,89 0,19 7,79 0,21 7,79 0.21
- |asTem LLEVADORS/ES 7146 019" | -'8,09 . 0,22 " B,09 022 |-
JAS-TGIM INFERMER AP 620 017 | 7.0 0,19 - 7.01 BACE
|AS-TFPT ., [7ECN.ESPS. 518 0,14 585 0,16 585 | o016
AS-TEPT AUX.T.E.S. 4,39 0,12 " 4,97 0,14 - 4,97 0,14
JAS-TFPT  JAUXINF. 454 0,12 513 0,14 '5,13 0,14
PASTGS - JpivERs |. 7271 | o2 8,71 0,24 8,71 0,24
|PAS-TGM |DIVERS' |. &23 017 7.04 0,19 7.04 0,19
PAS-TFPT  |F. ADMINISTR. EXED 0,14 5,85 0,18 585 | ot6- |
PAS-TFPT F. ADMINISTR. . 4,54 0,12 5,13 0,14 513 0,14
. |PAS-TFPT . |F. S.DIVERS - 5,18 0,14 5,85 0,16 . 5,85 . 0,16
. |Pas-TrPT JF. s DIvERS 453 0,12 5,12 0,14 512 | 014
‘|asiPas SUB-Portalliteres 4,16 0,11 "4,70 0,13 ' 4,70
ASIPAS SUBALTERNS - 386 - 0,12 4,36

Y\ A partit dé THiora de. guardia dg locali
e establert a Ja' taula salariall




. . TAULES SALARIALS 2018 (GENER A JUNY)
B ANNEX13 . |
'ALTRES CONGEPTES SALARIALS

RVOG-

- RVOG Any
~ mensual .

Sistema Incentivacié Gruﬁ'l" " | Mensual (7"12) o Any.

Adjunt T - f . 23891 2.866,86 |- 6,49 77,89
Sénior ~—— . &~ 55405 | . 684857 1505 | 18084
Conisultor T fp 87039 To4aa70° | | 2365 | 28378
AMaster - . R 108333 |  12.999,96 - 2943 |. 35321 -

TRVOG

RVOG | ovoG Any|
.mensual ‘ :

Mensual '(*1:'_2)_ ; Any.'

Siéfema |nce'nt',i,.vat::i6_ G_ftjp_z '
Nivell A * K L . 129,65 ~ 155574 | 352 | 4227 |
. INwvene - - N T 237,70 . 2.852,45 ~ 646 | . 7750 1.
- INivell C - ‘ o 34575 | 414803 | | 939 112,73
NiwvelD = . 52500 | . 6.300,00 - a6 | 1747 L

"RVOG
mensual .

RVOG Any |~

"Plus Titulacié ‘Mensual (12} | . -Any

* |Portalliteres .

P Y R YT B




MES)
J e
25\
TAULES SALARIALS 2018 (GENER A JUNY) : -
ANNEX 14 o
" RETRIBUGIO ANUAL COMPLEMENTARIA
COMPLEMENT D'ATENCIO PROGRAMADA (X14)

{Per a jornades completes)

* L. GRUP PROFES '_ LIOCDETREBALL | N Imports |- RVOG
- JAS-TGS - FAC.PLANT | 1 - 346,68 f . 9,421

- pasdIes - T TUFACPIANT C| o | a1ed9 | ssd N
ooAsTes - | FACPLANT [T | 2785 | - - 7571 | Ss

COMPLEMENT SIPDP ( x14)

{Pera jqrnade‘sfc\om ble_tgs)

_GRUP PROFES | LLOCDETREBALL | N Imports ~__RvoG |
ASTGS T FACPLANT | | 18854 5.72]
ASTGS [ __FACPLANT. | i 162,60 | 4.22]
ASTGM - | INFERWILLEVAD | - | ssia T 74

COMPLEMENT D'ATENGIO CONTINUADA - - -

| GRUP PROFES LLLOC DE TREBALL . N \Imports RVOG

AS-TGS FAC.PLANT M 2304091 |- 5545
- FAG.PLANT | 1.¥60,28 | |




ANNEX 15

- - TAULES SALARIALS 2018 {(GENER A JUNY) -

SISTEMA.D'INCENTIVACIO | PROMOCIO grups 3al 7

A

) Lt - | ) . L . i L N - o
GRUP PROF.. [LLOC. TREBALL | N. -N"’i.'Aﬁs/“ ‘mz2 | rRvoe {RvOGHZ
ASTEPT - [TECN.LSP.S. T 104608 1 8L.A1 3850 2.38
ASTEPT . JAUK.T-E, & | ®eo78 | 7415 | 2418 | 201¢
ASTEPT AUX.INE. | 91893 | 7658 | 2497 | - 2,08
FASTGS - |DIVERS T Toe0,7 | 130,06 | 4240 | 3,53
RS TGM TDIVERS T 726100 | 105,08 | 3426 | 286
PASTEPT F ADMINISTR, T i0a838 | 87,36 | 2848 | 2,37
PASTFPT _ ..|F.ADMINISTR. _*|] | 918,85 | 7857 2497 | 208
PASTFPT "F.SDIVERS _ T 1 704624 | 8735 | 2848 | 237"
| = F.5.DIVERS | 91828 | 76,52 | 24,95 | 2,08
ASIPAS U Poiaees T — ] 8508 | 70,17 | 22.85. 791 |
ASIPAS [SUBALTERNS . 78067 | 65.08 | 21,22 177
GRUP PROF. |LLoc. TREBALL| N N'Vf_‘!xza’“ 12 RVOG | RvoGn2 |-
ASTEPT TECN.ESP. 5. T T 167837 | 139,86 | 45,60 3,80
ASTFPT . |AUX.T.ES. T {94365 | 11864 | 3868 | 322
- |ASTFPT AUX. INF. T 147029 | 122,52 | 39,95 3.33
- |pAs-TGs [OIVERS T 545708 [ 208,00 | 6785 | 5065
'[PAS-TGM [DVERS =T 201761 | 16813 | 5482 | 457
TASTET [ ADMINSTR. | 1T | 167741 | 139,78 7556 ] 3.80
PASTFPT ____|F. ADMINISTR [ [ 147016 | 122,51 3904 | 3,33
" IFAsTFPT . | FS.DNERS T 167748 | 13907 | 4557 | 580
PASTEPT F.5.DIVERS T 1346025 | 122,44 | 89,97 3.3
ASIPAS SUB Porateres | - | 1347.33. | 112,08 | 36,61 3.05
ASIPAS SUBALTERNS T 124956 | 10413 | 33,95 2,83
ok "VIGRI:..IlP.PROF LLOC “IV'R‘EBN:L ] N T ovenc "11;2 ' .RVO(-?- rvoeiz|
3 OF. |HLOC. - '10% RAF il §
. [RETERT TECNESP. 5. | W _| 200796 | 174,68 | 57,00 175
[asTEPT T lAUXT.ES. T | 1.779.57 | 148,30 48,35 4,03
ASTFPT AUX.INF. I\ 183767 | 153,06 | 49,93 216 |
PAS-TGS . - |DIVERS - | 73,121,35 |' 260,11 | 84,81 | 7,07
[FASTGM___ [ DVERS T 757201 | 21047 | 6852 | 571
PR T ADMINISIR. T T 20076 | 17475 | 5697 775
.. |PASTFPT ___|F. ADMINISTR, | 183771 | 15344 | 4993 .] 416
* |pASTFPT | FSDVERS T 209647 | 17471 | . 56,96 475
 -IPAS-TFPT F.5.PIVERS i 1:836,56 153,05, 49,90 4,16
. [ASIPAS SUB Portaiiteras |- | 1.684,17 | 140,35 | 45,76 3,57
[ASIPAS = |SUBALTERYS * | = | 1.561,95 | 130,16 | - 4244 3.54




w&ﬁt |
TAULES SALAR!ALS 2018 (GENER A JUNY)

~ ANNEX 16

Taules Atencié Primé_ria de Salut

SALARI ANUAL BASE

‘(PerJornades completes) ‘? 2
'GRUP PROF. __ JLLOG TREBALL | TOTAL | 7ia ~RVOG leoem B ”“\\T\
[rsTEs Metge de Famiia - [ 18.662,08 | 133307 | [~ 507071 3623 o
AS-TGS _|Pediatre . 18,662,985 | 1.333,07 507,07] 36,22

ASTGS _[Odontoleg "18.662,96 | 1.333,07 507,07] _ 36.22]
" [ASTGM [InfermararTreb, Social | 15:920,30 | 1.437,16, "432,55] - 30,00| -

- PLUS CONVENI

(Per Jornades completes)

{GRUP PROF

1 [RvoG ] RVOG/14

|LLOC TREBALL _ | TOTAL | 714
[asTGs Weige de Famiia | 7760085 T 125740 A78,32] 34,17
ASTGS " |Pediatre | 1760485 | 125749 | [ _478,32] 3417
ASTGS Odontoleg 17.604,85 | 1.057,49 478,32 34,17]
[ASTeN " infermerarTreb. Social ] 9.208,16 | 657,80 }. [ mozi 78] 1

: RETRIBUC]O ANUAL FIXA (RAF) _ ,

: '__(Per Jornades completes) : e E
| GRUP PROF, |LLOC TREBALL [ _ToTAL |__Aa ) [®voG [Rvoera] .

, _AS-TGS' Metge de Famllra 36.267,83 085,40 _ 70,39 '\ 1

N\ JAS-TGS Pedijatre ' 36.267,83 98540| - 7039 W

NASTGS. Odontoleg 36.267,83 985,40] _ 70,39]
|ASTGM - [infermeralTreb, Social | 25.129.46 | 1. [ esg77| 48.77|




- h

COMPLEMENT D’ATENGIO PRIMARIA
{Per Jornades completes)

GrUP PROE.  [LOC TREBALL _ TOTAL____ 14 : RVOG _|RVOGITA
ASTES . . |Melge de Famiia g9370- | 70,98 | 2760 | 193
ASTGS Pediatre 993,70, | :70.98 2700 | 183 -
JasTes - |odontole . 103106 | 73,71 : 2804 | 200
[FSTom  _infermeralireb, Social | 74399 J 53,14 T ] 144

- COMPLEMENT D'ASSIGNACIO D'USUARIS
(Per Jornades cqmpletes)

RVOG

GRUP PROF. LLOC TREBALL Complement de floc de treball : :
AS-TGS Metgye Familia [ Edat > 65 anys . "~ Edaf> 65 anys.
‘ [Habitantsl  ygap. | >=18% . | <18% V>=18%
Asmgnamé — — = ——r
dusuaris <4500 | 91454 | 274384 " | 2485. | 7454
‘ >1500 | 2.286,36 | 4.068,71. -] s212" | 110,58
: Eiedi_atré o _Edat <2 anys “ Edat <2anys |.
o - Habitants| - <12% >=12% T <12% | ==12%Y
] Assignar:jd . \'- . T ] - . ny _
d'usuaris <1500 | - 91454 | 274384 2485 | 7454
oo | =500 | 228638 § 406871 . .| 8212 | 1M0)58

,COMPLEMENT DlSPERSSlO TERRITORIAL GRUP 1 c

‘(Per Jornades completes)

[RvoE | -

GRUP PROF. - |LLOC DE TREBALL [Gomplement de lloc de trebail

Imports R Impotis
T1 . |Ambis upans <25000nab 666,48° : '_18"65
Ambits uitians > 25,000 hab 37,30, |
Metge Famlhal ' T 2_ . Arnblts rurals amb més d'1 .nucll 1'37,2;95 - TR
Pediatre - poblaclnnal R - o
Arnblls (ruralsourbans)ﬁnsa . ) , 55,85
T3 3 munlcipis 2'059'42 . ! ) R
.  |Amils frurats:o urbais) fins de - 80,01
T4 o mes municipls 2'944'73 T
- COMPLEMENT DISF‘ERSS[D TERR!TORlAL GRUP 2
(Per Jornades completes) :
|erup proF. |LLOCDE TREBALL. [Gomplement de lloc do treball _ RVOG
) C L [mpoﬂs ) Impoﬂs
71 . |Amors url)_éns.<'25.000_hal:! 686, 48 SR (R T:Y--
-~ Jameis urbans>'25._oou b b
AS-TGM Ninfermeral -Treb, .| Tz o Amhlts rurals amb még d'1 nuel| L '72"95': ) - LE D‘
. - |sccial " ) o o poblaclnnal -~ : :
i - . ‘. - B i ‘ - : . - ' .- “r T ) v-
T3 e iy soumammee | o504z | o . | 5595,
T |Amblls frurals o urbans) fins de| 4 ] A N E :
"fl’ 4", ... |40 més municipls R & 3.901.23 - / A ‘-.10‘6'00‘-' )

Ambﬁ urba:l sol nucl pnblac al
mb1t rural Més d‘l nucll pn?ﬁg







| TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE

ANNEX 3

Dy
‘\Zé

SALARI ANUAL BASE
(Per jornades completes) .

B

'GRUP PROF

1L.OC TREBALL

TOTAL .

RVdGI14 .

fAsTGS:

“[FACFORM

~15.015,69

113683 |

A72.62

IAS-TGS

- {FAC.FORM .

15.915,68 -§-

1.136,83 |

- A72,62

3376 | W

AS-TGS -

FAGC.FORM -

-15.915,69:

- 1.136,83

47262

- 33,76 -

AS-TGS

. |[FAC.FORM_

T 591569

1.136,83

. 472,62

" 33,76.

|ASTGs -

15.515,69.

113683 | [

o 472;,’62

ASTOM. -

[iNFEORM -

MY S .
13.507,84

", 964,85 .

40142

"28.65 -

ASTGM __

JINF.FORM__—

| 13507,84

DY

6485 |

401,12

2865

ASTGS

TFAC PLANT.

S |

18.662.97

) 55420 .

30,60

|AS-TGS -

FAC.PLANT.

i

18.484,38

1:320,31

548,89

T 39,21

AS-TGS

FAC.PLANT.

| 18.484,38

132031 |

54889 |

AS-TGM

“TINFERM.

T 1592031

113747 |

47275

a7 |

1.137,17 .

I

[as-Tem

LLEVADORSIE

15.920,31 _

47275 _

30396

ASTFPT

[TECNESPS. | _

1326691

T saes | I

\AsTerT

AUXTES.

T 1104021

35456 -

HASTFPT

CJAUXINE.

T 11e4021

852,87 .-

~ 35456 |

X PAS-TGS -

overs T

1857367

[ 132669 | L

&

‘ 551.55 =

S

i [PASTGM _JDIVERS |

“A5.92031 | 143717

e

“[PASTEPT

T ADMINISTR.

13.266.01

o764 |

~~ 39396 .|

[ 11.940,21 -

354,56

.. |pAsTEPT

F.ADMINISTR. |

852,67 _ '

‘[PASTERT

DIVERS -

13.266,91

947,64

T 308,96

1194021 |

4 |[PASTFPT

F. S.
|F.S.DIVERS _

852,87

. 354,56

- IAsiPAS

SUB-Poralliteres

10.613,53

75811

31517 |

~ |AsiPAS

' suBAmTER‘N' ,

10.613,53

. 758,11

ECPAI N




N [ETET

X - JASTFPT
 [ASTFPT

Ll [PASTRRT

- |PASTEPT

TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMB

. ANNEX 4

PLUS CONVENI
{Per jornades completes)

y \;:f

RIS

GRUP PROF

. M4

-RVOG

RVOG/14)

LLOC TREBALL

AS-TGS

FAC.EORM

5.047.96

432,00

179,59

12,83 _

- [ASTGSs

FAC.FORM -

v .

4.456,39" .

- 318,31

132,33

9,45

AS-TGS'

FACFORM .

286482 |

204,63 |-

85,07

6,08

JAS-TGS,

~ |FAC.FORM

-1.27325

79095 | |

_ 3781

2,70

ASTGS

_|FAC.FORM - -

TNFFORM.

ESTOM

100,80

3260

ASTGM i

NF.FORM. .

[asTGs

FACPLANT.

2279395

1.628.08

676,85

J 2835 |

JAS-TGS .

FAC.PLANT.

17.393,83.

1.242 42

516,51

36,89

AS~TGS i

FAC.PLANT.
- ) T

- 9.208,16

27344

233 | -

1953 1 =

667,73

AS-TGM |

NFERM.

“11.086.34 "

856,17 1

35603 |

2542 "

AS-TGM

13.074,66

933,90

|LLEVADORS/ES

388,25 -

_[TECN.ESPS.

771268 |

" 550,51 |-

TAUXTES.

T 5.855.46°

41825

17388 |

E 2;4'2-' '

JAUXINF., | °

6.43847

459,89

19119 ]

PAS-TGS B

[DVERS ]

12.639,78 |

902,84

| RIS

T %81 1"

- |PAS-TGM

_IDIVERS I

9.299,80: |

664,27

2518

PAS-TFPT

|F. ADMINISTR.

770067 |

""E50,05

T+ 1633

F. ADMINISTR.

~ . 6.435,85

459,78 .

13,65

|PAS-TFPT

7.697,82

54984

16,33

JF. S. DIVERS
F. 5. DIVERS

. 642541 |

458,96

B

13,63

.- [pSIPRS

SUB-Portallifbres

622813 |

44487\

R

- ASIPAS

SUBALTERNS _

1 5.005,95.

357,57 \

T 1062 |

1366 |

27,73 | - [/




TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE

ANNEX 5

_ RETRlBUClO ANUAL FIXA
(Per ]omades completes)

LLOC TREBALL .

GRUP PROF

TOTAL

AS—TGS '

S FAC.FORM' '

51.063.64

~1.568,83 _

~ 652.21

~859 |

fAs TGS

FAC.FORM -

N

20.372,08

1.4555 |

. 604,95

;21|

AS-TGS -

|[FAC.FORM ..

18.780,51

1.341,46 |-

- 557,69

3083 |

ASTGS -

JFAC.FORM - -

r

1 2718804

122778

51043, |

3646 |

FACFORM

472,62

33,76 .

|AS-TGS.

1591669 |

1.136:83

|rsTTom

—INEFORM

T 12608,64

104347 |

433,80

30,99

AS-TGM _

[INF.FORM____

13.507,84

[

964,85 |

T AD1A2

26,65

AS-TGS -

FAC.PLANT.

T O

ATA%6.02. |

2796116

" 1231.04

8798 |

AS-TGS

—|EAC.PLANT.

-

3587821 -

- 2.562,73.

" 1.065,40

76,10

AS-TGS

58,74

—|FACPLANT.

| 27.692,54°

"1.67804 |

. 822,33

' AS—TGM o

: INFERNI

T 27.506,65.

"1.093,33

828,689

¢ 598 |

AS-TGM_ -

61,50 |

: LLEVADORSIES

| 28.994,97

207107 ).

861,01

T EGN_;_ESP.»S. -

622,99

3450

[AsTEPT

2097959 |

85|

[asTerT

TAUXTES.

| B

STV

52844

37,75

18.378,68

131276 "

38,98

AS-TFPT

~ JAUXINF._

L '. 5-.

- 54575 |

~ [DIVERS

522953

G621 |,

- [PASTGS

121345 |

526,88 |

PAS-TGM

[DIVERS. .~ 5

72522011 |

eo144 | [

72801

- -k

13

 lpASTERT

FADMINISTR, -

[ 30.967.58_

7497 68

622,63

" |PAS-TFPT

18.377,06

1,312,65-

F. ADM_INISTR. 1

A

545,71

PASTEPT

s DIVERS.

20.964,73 -

~A9748 |

52255

s

S DIVERS

| 18.365,62 .

131185 | -

- [AsiPAS

TSUB-Portalliteres

T 16.841,65

1.202,98- "}

545,37

[AS/PAS

SUBALTERN _

_15.619.48

//1.115,68




"ANNEX 6

'PLUS VINCULACIO -

{Per jornades completes)

%»’&f A

Q%NE %

TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE

ST

TREBALLATS | TOTAL 4. " RVOG . RVOGI14
: 1 - ~ 76,90. | -549 228 0,16 -}
.20 .163,81 .| 7 10,99 457 .} 033
3 - 230,72 1 1648 685 | 049
4 - 307,63 2197 . 9141 " 0865 -
5 38454 | ' 2747 142" | - 0,82 :
8 43581 | 3113 - 12941 092 ]
7 487,09 . - 34,79 1446 | 103 |
8 538,36 .- -. 3845 7] 1599 | " 1,14
9 58962 | 4277 | 1751 | 125
10 _ 64090 [ . 4578 - 19,03 1,36
11 _ 69217 - 49,44 20,55 147
12 74346 |~ 5310 |'.|. 2208 | 1,58
=13 79472 56,77 | | 2360 1,69 |
c14 846,01 . ] . 6043 | | 2512 | 179~
15 . . - 897,27 6409 (-] 2664 | 190 | ..
16 ;948,54 67,75 | [ 2817 . 2,01 |7
AT . 99982 - 71,42 29,69 2,12
S8 1.051,10 | 7508 3121 | 2237 |-
S 19 110238 | . 78.74. 3274 h 234 |
- 20 . 1.15364 82,40 | 3426 N\ 245 |
21 115364 | 8240 | | 3426 [\ . 225 |




TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE
3 ANNEX 7.

. PLUS RESPONSABILITAT
{Per jornades completes)

GRUP. PROFl LLOG DETREBALLl N 1 _T0TAL . |__ M4 RVOG_]

iSTes — TFAGPLANT [ W | 1061852 | 758,11 | AT
ASTos IFACPLANT. | W | 708014 | 66856 ~| 236,38
- [AS-TGS - [FACIPLANT. [ [Tssoe7r | " 379,06 ) .157,5_8'_; .

e TR L W [ _3eeogr [ 2edz | 118,19 |
[asTeM lINFERM. | W | . B831672. [ 23691 '] |- 9849
ASTGM  |INFERM. | 1 .| 265338 | " 18953 ' | 7879

PASTGS |DNVERS —W] 530677 | . 379,06 - Y 57,58 [ 1126

lpAsTGs _[DIVERs - L I — 464341 | - 83167 | | 137.89 [ 985
PASTGS |DIVERS . [ | | 398007 | 28429 | |_11819 | 844
o TVERs [ W[ aaierz | 2%el | 9843 | 7,08

|PAS-TGM__[DIVERS  ~ Lo 2.853,38 18953 | | 7879 | 583
PAS-TGM _{DIVERS - 1 | 199002 [ - 14214 | '} 5909 4,22

" .|PASTFPT . |F.ADM./S DIVERS m | . 450202 | . 1372 || 4727 | 338

~|PAS-TFPT.|F.ADM./S.DIVERS [ 132688 9476 | | 3940 |. 2,81

|PAS-TEPT_|FADM/SDIVERS | . | 1061,34 | . 7581 | | 3162 | 229

‘I ._




el -

TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE

'ANNEX 8

" VALOR HORA EXTRA

{Per jornades completes)

GRUP. PROF.| LLOC DE TREBALL [ NIVELL]  TOTAL .

ASTGS ~_[FACFORM | T~

13,67

AS-TGS - |FAC.FORM = Il

1275

- 11,83

{AS-TGS FAC.FORM . | |

ASTGS :'FACP-L'AN.T.:' S B

2385 -

AS-TGS . [FAC.PLANT. . | "I .,

20,96 -

AS-TGS . |[FAC.PLANT. N

1821

[ASTom  [NFERML T -1

18,21

ASTFPT _[TECNESPS. [ 1 T

1387

|ASTFPT  JAUXTES. LT T

1275

|AS-TFPT  JAUXINF. .. ]

12,75 )

19.07

"|PASTGS _JDNERS . | - I~

[PASTCM _]DVERS T 1

16.41 |-

JPAS-TFPT _:|F. ADMINISTR. |

13,68

1275 1 -

~ JPASTFPT _|F. ADMINISTR. - |- 1

|PASTFPT |F.S.DIVERS [ 11
F.S

13,67

|PAS-TFPT .DIVERS | 1

C 12,75

|ASIPAS — |SUB-Poraliteres .

10,04\

'ASIPA_S . ISUBALTERN. ~ | -

—emal] [




.
o
;

FAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE
ANNEXS .
ALTRES CONGEPTES SALARIALS VARIABLES

RETRIBUCIO VARIABLE EN FUNG_.IC’) D'OBJECT!;_JS .
(Per jornades completes) Grups 1,213 nivell i

GRUP. PROF.

LLOC DE TREBALL

NIVELL]

IMPORTS

RVOG

AS-TGS

~ JFAE.PLANT.

Lp M

3:400)

- 100,96

AS-TGS. .

{FAGPLANT.

~3:400

T .100,96|

|FAC.P LANT

3.400]

100,96

ASTGS

ASTGM.___ JINFERWM. — T w00l |~ 8319]

izos| %88

AoTFeT - JJTECNESPS. - | 1]

 RETRIBUCIO VARIABLE EN FUNCIG D'OBJECTIUS
(Per jornades completes) Grups 3 niveil 1,4,5, 617

. GRUP.PROF. -

LLOC DE TREBALL

NIVELL

TMPORTS

RVOG.

ASTGS . .

AUX T.E.S.

|

852,87 -

25,33

 |AS-TGS

~ 852.,87] -

2533| -

“JAUX.INF.

[PAsTGS

[DVERS .~

T 132668}

39,40

EEEREAY

Bl -

- PAS{EGM .

- P .
PASIEPT

{DIVERS |

F ADVINISTR.

~047.64]

. 28,14) .

852.87] . = |

72533]

e ————————
PASTEPT

F. ADMINISTR.. ~

PAS-TEPT

“—[FS. DVERS

o764

28.14].

F.S. DIVERS

T 852.87]

_25,38)

PASTFPT

YASTPAS

TSUSTFORTALLTE -

758,11

22,51

] B

- |ASIPAS

R
y

P
el
1

~ |SUBALTERNS

~758.11] -+
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| TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE)
ANNEX 10 ‘

ALTRES: CONCEPTES SALARIALS

'Plusdiumenge o _' .~ ] preuhora |, RYOG .

Grup professmnal‘l N R A O O 0,175 "
Grup professional 2. - 536 T 0,159
Grup professional 3; : 1 425 | 0,126

Grup professional 415, © _ _425. 1 07126 |. . L - . §
Grup professional 617: - 425 . 0, 126 . _ - {(:\J %\ _
- .' - o — — - - V i R i - . V B L‘s&;¢kg‘
Plus dissabte = - - .| preuhora |. ﬂRVOG 1. - . ) ’ . ‘\7\\
Grup professional1: .. . - . .329 [ 0005 ] o / }

Grup professional 2; .. I 268-| 0080 |
Giup professional3:.. >~~~ |~ 213 | 0,083}
Grup professional 4i5: - - [ 7 213 . . 0,063
Grup professjonal 617: . B "2','1,3 0; 063

VP‘IUS festiu Lo } i preu hOra ) RVOG { . '

érup.prdfés_'sional.t B 8,30 | '0,246
|Grup professional 2: .-~ 7 | .- 777 1. 0231

Grup professicnal 3.~ - - | .. 483 1 0143 |-
. Grup professional 4i5: .~ T - 4,85 0144
" |Grup professional 6i7:-. .- S '_425'- | 0“126‘ .

: Plusfe'stiﬁ especial : R R 26 57 - 0739 _ & -

Les quantltats corresponents a dletes i despeses i deduccrons
per manutenmo i allotjament sGn les reﬂectldes a Ies taules seguents

DleteSIdespeses ' .
Esmorzar 0 279 .| -
Dinar , T 1482 -
{Sopar - ' T 1482
Desplagament + pernocta: = * - 3241 1
Utflitzacié vehicle propi (euros.le)‘ f- 0, ’196

v Deduccmns per manutenmo lallotjament

R I L Vln.térn
. |Grup professional 1i4: -1 122,26
Grup pryfegsional 2715; . . 101,88°

_Grupprohé%gpa'@;m? ' 81,50




“  TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE)

ANNEX 11

Preu / hora de I'atenclo contlnuada presenclal .

GRUP PROF."'ILLOC TREBALL .| Laborable] RVOG | Dissabte | RVOG. [ FestivfDiumenge| rRvOG |
“|asiGs - | |FAC. PLANT. 1 245 | 073 L2778 0,82 -~ 2775 . | 082
ASTGS - FAC.AP. i -] 2458 | 073 | 2075 082 | 273 | 082
ASTGS . - |[FAC.FORM. = | 1833 -} 054 | 2071 ¢ 082 co2071 . 0,62 -
ASTGS . [FAC.FORM.. =~ '} 1833 | o8¢ | 2071 o2 | 2o | ee2
AS-TGS - JFAC.FORM.. - -~ 74t | os | 135 | os7 | 183 0,57
astes - [Fac.FoRM: . |- 466 | . 044 | 1857 | pag | 4857 T 0,49
ST1GS - |FAC.FORM. . q222 |, 036 RECIEN 1381 ) o#
AS-TGM INFERM. FORM. ..9,96, 0,30 1126 | 033 | ™ 11,26 . 0,33
AS-TGM INFERM. FORM. | . 834 0,25 ~ o042 . | 028 g42 . | -028
~ |asTGM . |INFERM. , 17723 . |. o051 |. 1947 058 | 1047 ] 058 |
|AS-TGM LLEVADORSI/ES - 1790 |- 053 2023 . 0,60 T 2023. | 060 '
, lasTem - |PNFERMER AP 1 1581 | -048 -17,53 T 052 - 1763 | 052
: " JAS-TFPT ITECNESPS. | . 1295 038 1463 043 14,63 1 043 N
£ |ns-TRRT AUXTES. ] 1088 | o033 | 1241 0,37 - 241, | 037 N
: AS-TFPT JAuxine. - ] 11,34 034 |, 12,82 0,38 12,82 . 0,38- .
JIpastes . |pivERS [ e2r | o§7 | 277 T oes | 2177 | [ o ] -
Jpas-TeM  |DVERS — ] 1557 | o046 | 1759 T os2 | 1759 T o5 |/
B e PAS-TEPT ~ |F.ADMINISTR. .| - 1294 0,38 -14,63 - 0,43 1463 | 043
. YpASTFPT ~ |F. ADMINISTR. 11,34 ' 0,34 12,82 o ozs | 1282 - 0,38
- |PAS-TFPT [F.s.DIVERS . -~ | 1294 - 0,38 1483 - ] 043 | 1463 . | 043
¢ - |PAS-TEPT IF..S. DIVERS - .- 11:34 © 0,34 12,82 T 038 1282 038
7 |asiPAS SUB-Porlallieres 1040 031 1175 035 | - 175 0,35 -,
-|asiPas SUBALTERNS ~ . 964 - 029 10,90 0,32 © 10,80 .0,32

.‘Es cons:deren guérdles especta1 ] les de Nad _' Cap cI any Les hores de guardia que es realltzm des de les N
: 720 00 del dia’ 24 de desembre a s 20:0D1¢ ; defdia. 25.de desembre i desde jes 20:00: hores de dla 31
' (i 1 de gener es. retnbmran amb un lncrement del 100% L




- - TAULES SALAR!ALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE)

ANNEX 12

Preu ) hora de l'atenclo contmuada localltzable

[

GRUP PROE. |LLOC'TREBALL. |Laborab|e| RVOG | ‘dissabte | RVOG |Fesmmm | Rvoj
AS TGS FAC. PLANT. 0,82, ,0,29 : 140 ) 033 ‘ .‘1_1.10‘. "0‘,3'3"
"IAS-TGS - FAC.AP - 982 - | o020 I 1710 0,33 . 11,10 | 0,33
AS-TGS FAC. FORM. ‘ 733 022 | 829 T 025 | 820 - | 025
AS-TGS |FAC. FORM, . 733 | 022 820.° | o725 820 “ | o055 .
AS-TGS . -[FAC.FORM. - 88t 1 020 773 | oz 7,73 -] 023
ASTGS - - |FAC.FORM. - 58 | 0417 683 | odo | 665 | o020
AS-TGS FAC. FORM. 488 ‘| “ois 552 616 | s52 [ 018
|as-Tem - JINFERM. FORM. 3,08 - 0,12 4,50 0,13 4,50 0,13
JASTGM INFERM. FORM. 3,34 010 | 377 o1 | 377 011 |
AS-TGM INFERM. . 6,89 0,20 7,79 0,23 779 - | 023
AS-TGM " |LLEVADORS/ES. ‘716 . 0,21 809 0,24 T 8,09 0,24
AS-TGM JiINFERMER AP 820 | o018 7,01 0,21 7,01 0,21
AS-TFPT TECN.ESPS. 518 - 0,15 585 [ 017 5,85 0,17
AS-TFPT JauxTES. 439 0,43 497 0,15 . 4,97 0,15
|as-TRPT AUXINF, .- " 4,54 © 0,13 513 I 0,5 5,13 0,15
PAS-TGS . |DIVERS | 771 _ 023 F. 871 .| oz 871 -] 028
PAS-TGM - IDIVERS | - 623 018 | 704 [ o021 7,04
, PAS-TFPT F. ADMINISTR. 5,18 10,15 585 [ 0,17 585
- JPAS-TFPT . |F. ADMINISTR. - 454 0,13 - 513 -1 045 513
.. |PAS-TFPT - "|F.S.DIVERS 5,18 0,15 5,85 . 017 5,85
~ IpAsTFPT F.S. DIVERS - __ 4,53 043 | 512 0,15 ~ 5,12
' |asipas SUB-Portalliteres 4,16 012 | a7 [ o014 | 4w
. JAS/PAS". |SUBALTERNS- 3,86 0,11 - 436 | o013 4,36




' TAULES SALARIALS 2018 (JU‘LI'OLA"[iESE’MBRE)’
| UANNEX13 .
ALTRES CONCEPTES SALARIALS

vorsuat 2] A0y | | imannt | RIOSAM]

Sistema‘lncgmt‘ivécié Grup 1

238,91 | 286686 | - 7.09 | . 8513
554,05 ). 6.648,57 . 1645 | . 19743 -}
- 870,39 - |- 1044470 | - 2585 '] 310,18
T tos3ss | - 1299996 | " 3247 | 386,03

Adjunt- -
Senior
Consultor -
IMaster -

worsuai (12| Ay || monsusi |RYO%AM)

Sistema Incenitivacié Grup 2

72065 | 165574 | | 385 | 4620 |-
237,70 2g5245 F | 708 | 8470 |
24575 | . 4449037 | 1027 "} 123,21
52500 | 630000 | | 1559 | 187,08

Nivell A
INiveliB - B
NivellC. e
- INiveli D C

_ — VoG
| WMensual (12) | Any i mencs)ual"

RVOG Any |

Plus Titulacié

- [Poes T [ ees | e 1] -




MBS
"TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE)
'ANNEX 14 | R
RETRIBUCIO ANUAL COMPLEMENTARIA

GOMPLEMENT D'ATENCI® PROGRAMADA (X14) -

{Per a jornades complefes}

GRUP PROFES .| LILOCDETREBALL | N | Imports | RVOG
ASTGS -~ "] FACPLANT. | W | 34658 | 10,29
ASTGS .- “w.| "FACPIANT - | - [ 3fo1s | 5,48
ASTGS | FAGPLANT ' . 1 | 27855 |~ 827

COMPLEMENT SIPDP ( x14)

. . (Perajornades completes}

GRUP PROFES | 'LLOG DE TREBALL N_| Imports . RvOoG |
AS-TGS® _ [ FAGPLANT - [ - [ 118854 | 580] -
AS-TGS. | = FAC.PLANT. N 162,60 |. _ 4.83]

[ASTeM | TINFERMILLEVAD [T T mi 758

COMPLEMENT D'ATENCI® CONTINUADA _
GRUP PROFES LLOC DE TREBALL - N- Imports - RVOG o

AS-TGS |~ FAC.PLANT . 204091 | 60,60 {

ASTGS __FACPLANT | T _[\1.76028 | 5257




" TAULES SALARIALS 2018 {JULIOLjA DESEMBRE)

_ ANNEX 15 MR ~/
SISTEMA D'lNCEN"l’.NAC!G | PROMOCIO grups 3al 7
' ) N I = o, ) N i N
GRUP PROF.” |LLGC. TREBALL | N N'fﬂ;ﬁ_sl"  n2 | rvoe |Rvoeiz
e TTECNESP. 5. . | 1 | 1098 .| 874 775 [ 260
AS-TEPT AUX.T.E.S.__ 1 gge7s | 7415 | 2642 -\ @220
AS-TFPT TAUX.INE. - ] 57605 | 7658 | 2n.29 | 227
PASTGS | |DIVERS T (56067 ] 19086 | a634 | 386 |
TASTGW . | DIVERS — T 725100 | 10608 ] 3745 | 312
ST [ ADMINISTR. T Taeas | 8706 | aLis | 259
PAS-TEPT _|F. ADMINISTR. . i 918,85 7657 .1 27,29 1 - 227 |
YPASTFPT. FEDVERS _ TR BT BT A R T 250 |
PAS-TRPT F.S.DIVERS 1 918,28 76,52 27,27 227
TSRS |SUB-Poraliteres 8208 | 707 S5Ol 1. 2,08
RS/PAS " |SUBALTERNS 2 =8067 | 6508 | 2318 .| 1,93
GRUP PROF. |LLOC. TREBALL| N N"’ﬂ;‘:‘:“‘ Mz | RvOG |RVOGI2
|AsTFRT TECNESP S T | 167837 | 13986 584 |- 415
|rsFrPT - _|AX.T.ES. 1 Taza85_ | 11864 “ 4278 | . 852
- IRSTTERT AUX. INF. T 147025 | 12252 | 4366 3.64_
| s [OWERS —T5757708. | 208,00 | 7415 | 6.18
- [PAsTem TDIVERS® — T 75T e ] 165,13_] 5601 ] 4,99
STEPT | ADMINSIR. e A [ 1978|4081 | 415
‘IPAS-TFPT. - |F. ADMINISTR. 1.1 1.470,16 122,51 43,66 3,64
|PAsTFPT F 5 DVERS T T 167748 [ 13877 | 4080 ] 415
PAS-TEPT: “§ F.S.DIVERS | -1,469,25 . 122,44 43,63 364,
SIPAS T Poraerss | - | 134738 .| 11226 | 4001 =
|nSpPAs — |sueaLTERNs | - | 1:249,56 0413 | 8741 | 3.09
oRUP PROF. |LLOG. TREBALL | N Wl | nz | mvos |Rvoemz| .
L . s .Ml 10% RAF e
.. [ASTFPT —TTECNESP. S, | Il 2.097,96 TS | 62530 | 519
. |psFPT AUX. T.E. 5. 777057 [ 14830. | 52,84 440
[ASTEPT____|AUXIRF._ 783787 | 153,16 | 5406 | 455
JFrsTes  [DWVERS _ — 3513 | 26041 | 0269 [ 172
" feReom | DIVERS 55507 | 21047 - | 7489 | . 624 '
¥ TS T ADMINISTR, T 50576 | 174.03 | 62,26 519
PASTFPT ~ |F.ADMINISTR. . - - | 1.837,71 153,14 | . 54,57 4,55
*basTPT [ F.SDVERS T 200647 | 1741|6225 519
PASTFPT F.S.DIVERS 183656 | 163.06 | 54564 | A5
. ". | . . . +
. [ASPAs (05 Paraiieres | - | 104,17 | 14035 50,01 347
- - |ASIPAS [HUBALTERNS., - [ 156795 | 130,16 46,38 3,87




ANNEX 16

e

Taules Atencié Primaria de Salut

© SALARI ANUAL BASE
(Per Jornades comp!etes)

*’Haf;\ bf%g

TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE)

GRUP PROF, JLLOC TREBALL | TOTAL -] 73 RVOG |RVOGI14
- |ASTGS TMetgs de Famiin 18.662,98 [ 1.333.07 55420 39,50
JASTGS - IPediatre - | 18.662.98° [1.33307 | | #5420  ags9|
ASTGS °-.  [Odontoleg | 18.662,98. 7] 133307 | [~ 564,20 39 5|

- [AsTom

472,75

" PLUS CONVEN] .

—[infermerarTreb. Sodia) ]

(Per Jornades completes)

15.620,30

Tia376 | |

| RVGG [RvoGH4] .

RETR!BUGIO ANUAL FIXA (R A F. )
o -(Per Jornades completes)

GRUP PROF. " TILGC TREBALL | TOTAL [ na ]

ASTGS. Metge de Famila ] 1760485 | 125748 | . | 52278 37,34]

ASTGS Pediatre [ 17.604,85 | 1.257.49 522,78] 3734
. [AsTEs Odonidleg . 17.604,85 | 1257.49 - 522,78] _ 37.34]

AS-TG E |Infermeré[Treb. Social | 9.209,16 | 65780 27347] _19,53]

T [GROE PROF

[LLOC TRE TREBALL T

~T1d

RVOG JRVOGHA]

B 'As-TGS' [Vietge de Famiia 36.267,83 | 2.590.56 107697 76,93] -
- [asT6s Pediatre | 36267,83 | 2.590,56 1.076,97| 7693
- |AsTas Odontbleg 36.267,83_| 2.590,56 1076,97].  76.93]

reb Somal ]

S T

- |lnfermera

55, 12946\\] 179496‘

746.23]

' 33,.77 g

53,301 / .




GOMPLEMENT D'ATENCIO PRIARIA -
(Per-Jomnades completes)

GRUP PROF. 110G TREBALL .. TOTAL - - 14 : TVOG 1RVOGHA|
ASTGS |mietge de Familia 993,70, 7008 § .. ag5t |, 21
AS-TGS, Pediatre 993,70 70,98 . 29,51 2,11
ASTGS  |Odontdleg 103,08 | 737 : 3084- | 219
AETOM _ Infermera/ireb.Social . im0 | 54 | - - L_2z209 1 1.8
COMPLEMENT D'ASSIGNACHO D'USUARIS
(Per Jorades completes) ‘ :
GRUP PROF. |LLOC TREBALL. . |Complement de lloc de treball -~ o
AS-TGS- . . |[Metge Familia - : R Edat > 65 anys Edat > 65 anys
' o v o |HabRantst o Ggy o >=18% <8 % | ==18%
vl o - |Assignacio " i — — R R ‘
N dusuarts- ‘<1600, |- 91454 | 274384 . o716, | 8147 |
' 51500 | 2.286,36 | 4.088,71 - 7,89 | 12082
. i’ediairé s ] - Foat <2anys.-_-. - - |© Edat <2anys
AR S Habitants] <12% s=12% | . L<12% |>=12%
e Assignacl6 K T . - ‘ ¥ T .
dusuaris” | <1600 91454 -| 274364 | 2718 -] 8147
o .| >1s00 | 228536 |'4.08871 | | o7y j 12082 )
COMPLEMENT DISPERSSIO TERRITORIAL GRUP-1- -
(Per Jorriades completes}) o o e
" |eRuP PROF. {LOC DE TREBALL |Complement de Hoc de treball _ RVOG
N ] s — L R - ] Imports |- _Imports
\ - o TA o hmbis ubane <25000hab | 68648 - 20,39
‘ e ) :i_mblis whans.> 25.'(_:!‘0[?-hab\:7 : ‘ ;
/ AS-TGS Metgé Farnilial - iz Avtos rurts b més &1 nucl IEIE o I 4017
. Pediatre - - : : poblacicnal T R :
I - S ) T |Amls (ruréilsnurt'ians)‘ﬁn-sa' Y . |
: .fj . A R B T3 3 muricipls - 2.058.42 i ‘ 51'15'.
T i R : R T i Ambits (rurals o urbans} fins de T gy
‘ : L B i N T4 . |40 més monicipls - " 2'944573_ o _&7‘44

'
R

- COMPLEMENT DISPERSSIO TERRITORIAL GRUP 2 - L

(Fef. Jornades completes},

|erupPrOF.  |LLOC DE TREBALL |Compleinent de lloc de treball

] Impo-rts S| Imports

iy

T4 ¢ |Ambls urbans < 26,000 hab easas | . “ o) Zo3e

. |Ambits urbans > 25.000 hab

o s 137295
Ambits rurals amb més d' o) - -
|poblacional 3 -

Inferrera ' :I'réb. ' ‘T-2

. .AS-'TGM Social '

Ambits (nlralsau_rbans),ﬁn-sa e
nsa | o 050,42 B

R > Amblis(mrals_um‘oan's)ﬁﬁs de- ‘ _ r . . e an
y/ 4 p meés munlcipls o .3j991_‘29 I 115,88 -

- Arbit rsa 1 gol.nuck poblacid :
- Ambit rural: Més d" nicli _lpbbla iol
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ooom OTRAS DISPOSICIONES o
INISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

arzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion

4222 Resolucion de 22 de m
" Publica, porla que se publica el Il Actierdo Gobierno-Sindicatos para la mejora '

def empleo publico y las condiciones de trabajo.

R ’J - E! 9 de marzo de 2018 el Gobierno de Espafia, a través de su Ministro de Hacienda y -
_ '!‘5‘3’ \) i Funcién Publica, y las orga'ni;aciories_ ‘'sindicales CCQO, UGT, y €S8IF han suscrito
SN .. el li"Acuerdo para.la mejora del empleo pablico’y las .condiciones de trabajo, que se ha
. \ presentado en la Mesa. General de Negociacion de.las'Adminis’traciones Publicas
i celebrada el 14 de marzo de 2018. ‘ ' - ' . '

De conformidad con [0 dispuesto en @l arficulo 38 del Real Decreto Légiélativo 5/2015,
: . de 30 de octubre, por el-que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
o del Empleado Ptblico, y con la finalidad de favorecert el conagimiento del citado -acuerdo,
: /l . esta Secretaria de Estado ha resuelto ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial dél ™
KN Estado», que se adjunta como anexo a esta Resplueion. - L CT
Madrid, 22 de marzo de 2018~La Secretarla de Estado de Funcion Pubica, Eleng X
Collado'Martinez., c O . R S ™
. ANEXO: .

Il Acuerdo para la mejora del emp‘léo_pkﬁb.liéo' y de condiciones de _trabéjb B

- En Madrid, a 9 de'marzo de 2018, T g AN

. ‘REUNIDOS

(.’ij@ . De una _p'eﬂ"'te.1 el Ministro de Hacigan_dé y Funcién Publica, don Cristobal Montoro
" “Romero, en representacion del Gobiei’nd‘dérEspaﬁa‘, L e : o j
- Y de otra, don Jos& Francisco:Femandez Rodriguéz en representacion del Area
Prblica de CCOQ, don Julio Lacuerda Casfells, enrepresentacion de UGT, y don Miguel

A

" Borra Izquierdo, en représentacion de CSIF

. MANIFIESTAN.
_El Gobiemo de Espafia y las Orgah,izacion,és‘Sindicales_ﬁr‘manteé. del presente acuerdo”. \
. _quieren poner-de. manifiesto su reconiocimiento a la labor del personal ‘al servicio de las.
" Administraciones Publicas, su coripromiso con los, valores del servicio pliblico, y-el
- esfuerzo tolective qué han realizado para. contribuir a la mejora de & situacion econdmica -
de nuestro pals. . - S s T NI
| 2’ mejora de Ia_slfuacion econémica y presupuéstaria y el reconocimiento de la’ e
"aportacion. que. tia supuesto el trabajo dé los empleados y empleadas al servicio q‘e-,'!as);,/
‘Administraciones Publicas.para-haber alcanzado esta situacion, conducen a un escenarig. .
en eligue se-articula.un acuerdo de’ catacter globaly plarianual, que recoge medidas i
' rag/fetributivas \y

/ poministracion—

matefias de mejora del ermipleo pliblico, de condiciones laborales, y mejo
~ ""de reposicion e-_impiul_'so"'idé_'Ia'.ﬁ_éch-ié’cién colectivaen el ‘ambito de cada’s
" _con-competencias.en 10s servicios publices, - . *, B AR
’ Un acuerdo para el personal:al servicio del-sector ptiblico, que ha de fener un impacto E
n.Ja-situation actual, de modo que la mejora en of empleo y de sus -,
st : o corta situagion.t

: ]o.'y su- poder adquisf ivo gea compatible t

ove: BOE-A-2018-4222 .
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condmico, como con el marco del! principio de
- Un acuerdo general en el que se incorpora al conj
reduccion de Ia temporalidad hasta un maximo del 8% Y que sienta las bases para impulsar
el dialogo social en el mismo, superando el ‘marco derivado de la crisis econdmica, y
mejorando las condiciones de trabajo en el empleo publico. ' 7
Las partes consideran que la situacion- actual aconseja arficular los aspectos
retributivos en un marco temporal mas adecuado, para dotar de estabilidad, certidumbre y
" seguridad'en esta materia a las Administraciones Publicas y al personal a su servicio,
ka mejora de las condiciones de trabajo del personal funcionario, laboral, estatutario,
docente y al servicio de'la Administracién de Justicia, redundaré de manera directa en un
incremento de la calidad de |a prestacién de los. servicios pblicos’ fue reciben la
ciudadanfa. ‘ ' RN ) o _
Teniendo en cuenta estas premisas, este Acuerdo en materia retributiva se-plantea con .
un horizonte temporal a tres afios, de modo que las previsiones contenidas en el mismo se
incldirian en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado. La parte variable
~ de'las previsiones sobre incrementos salariales se liga a fo largo de los tres gjercicios d& |
referencia, 2018, 2019’y 2020 al grecimiento de ia economia espafiold y, en el caso’del
tercer.y Uitimo ejercicio, también “al cumplimiento de ios objetivos de estabilidad _
" . presupuestaria previstos.en la Ley Orgénijca de Esté_bilidad Presupuestaria y Sostenibilidad -

urito del sector publico al proceso de

Financiera. o S
Por ofra parte, la aprobacién de la' Ley de Eresupueg,tos Gérierales del Estado
+ para 2017 vino precedida de la firma de un Acusrdo de fecha 29 de marzo de 2017, para

la mejora del.empleo. p@biqu; que ha se'r'vidc? pai’a'i"'efor_za_r_:no_tab!e'mérj.tgfIa‘tsi.tu'aCEéh'en §
do, se 3 ' fhcreyﬁentar,la té#a de reposicion con 'él-ﬁ_h de incorporar
~Administraciones: Piblicas y sobre to : bili.da'd pfofe?ionarr'_a’.qp_ie
“instancias de inegpéiaéiéh .‘-'Ea;rq‘-t'.ra‘bgjgr:_'l(':qnju?r}tanj\eg_tg ‘erzl _l;l's r,r__iéa_’geri‘asﬁ‘derri_vada-._sf ;qgl
iniciada en el Acuerdo antes citado, Pprofundizando tanto en lo relativc a la previsién del. "
otras materias de gran importancia para los.derechos dé los eémpleados pliblicos.

esta materia.
nuevos efectivos, asi coma la puesta en marcha-de un pracesa de estabilizacion del
participan e la prestacion de-los servicios publicos,
T mismo. e S
presehtadas eomparten la necesidad'de
incremeritoen los efectivos de nuevo ingreso, como en le que se refiere.a los'procésos de -
‘Enlo que afecta a la Oferta de Empleo Publico en 2018, las partes consideran preciso

nes .’

I

En este sentido, se acordd.
empleo temporal, que’ permitiera, mejorar- la ordenacién dé,‘_'lq-s'_'efectivo_s.del-lajs-!
do dotar de. esta
El citado Acuerdo prevela’expresamente ia-creacién de diferentes grupos de _trabeijd e ,
> Las partes. aquf repre ; or » contindar con la senda |
estabilizacién, ampliando yuhivérsa]iiahdo_ el'dmbito de los misimos, y a_'ﬁadigndqjaae(nés.:_- o
el incremento de'la tasa de”reposicion. de

- Se proponen ademés tasas adicionales para

- cumplan 'détt;rminados'bb]etivosde-éstabilida

efectivos hasta el 100 %, siempre. que se
d presupuestaria; y sastenibilidad finangiera. -
reforzarla prestacidn de servicios:pliblicos o

en deteriinadas Administraciones pliblicas.

dar respuesta alos incrementos de poblaciri _ ;  plblicas.
' de ‘Seguridad del Estado, y las Policias

v Por su parte; las Fuerzas y Cuerpos
Autenbmicas y locales contarn con'una-tasa
- B4 considera igualmerite necesario.tratar

de repasicion del 115 %. D
) i otros aspectos defas condicionés de trabajo. -
Fmpleo pablico, como son los relatives la jomada del personal al servicio: de las
Adphinistraciories, la ducha contra- el absentismo; el régimen ‘fetrib.u'ti'\}‘o:dura_hte las”
iflacionss de incapacidad teriipotal ¥ la profundizacién en medidas de tonciliacién dela - -
yida-personal-y familiar. Todas estas materias podran &er objeto de negociacién en sus. -
mbitos‘_r‘ESpegﬁvbs-, jhg:luidq'—,elﬁectg publico de las d_i's_tin‘_ta_sAdinini's’qraciones.P‘L'Jb']i:cafs.'_-' '
/.  Asimismo, las partes ﬁrmgntes'-ecmp_'arjc nla necesidad de'procedera un estudio en-
profundidad para Ia aclualizacién y/desarrollo\de os contenidos de| Estatuto Basico del
. Empléado Piblico.. - .. .~ /- S e

ove: BOE-A2078-4228
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Este Acuerdo, expresa la voluntad de las partes firmantes de que sea un instrumento
abierto y vivo para la mejora de las relaciones taborales entre las Administraciones
Plblicas y las Organizaciones Sindicales firmantes. S : :

Como econsecuencia de 1o anterior, y recogiendo las propuestas que han trasladado las
Organizacionas Sindicales, las p_artés_repres_entadas_en aste Acuerdo, en el marco de
negociacion del conjunto, del personal al servicio ‘de las Administraciones publicas
espafiolas al que se refiere el Real Detreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por.-el que
sé aprueba el fexto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, se comprometen -
a presentar.ala Mesa General de Negociacion de las Administraciones Pblica el contenido
del mismo'y . , A

ACUERDAN

Primefo. . AAprobacién de un incremento retribufivo para ef personal al servici’y
publico. h SRR ' .

Se acyerda un marco plurianual de incremento.salarial fijo, mas un porcentaje adicional

_de incremento ligado al crecir‘niento-dela economla,—,calc;ulado en.funci_én,dei ¢recimiento

Y de PIB'real, que recogeran-los proyectos de Leyes de Presupuestos Generales'del Estado
{\ para 2018, 2019 y 2020. Las retribuciones ligadas a los objetivos de PIB, se abonaran con’

(:__\_\__7 . gfectos de 1 de julio de cada gjercicio: - D " N
Asimismo en el afid 2020 se prevé la posibilidad de una subida adicional si s& cumplen

los objetivos en materia de estabilidad presupuestaria (déficit oublico) establecidospara el )

Reino de Espafia. - . Ty ',[

. Afio 2018:

. El incremento en 2018 serd de un 1,75 % (1,50 % fijo +0,25.% variable lig
" cumplimiento del objetivode. crecimiento del-PIB, en 2017, establecido en un 3,1 %) - .
Se prevé asimismo que cada Adminiétracién' pueda destinar un 0,20% adicional de su .~

masa salarial en fondos adicionales.

: P;ﬁo 2019: -

* Eiincremento fjo serade un 225% - - 1 B § o

El incrementqvariablé se establece: Ny

O Para un.crecimiento del PIB igual o-superior al 2,5 %, sera de un 0,25-% adicional, lo .
-O_qqe.SUpone_unQ-,SO‘%-dg incrementé total. e L e
(}, - Par_a'g_r;‘qreqimiento.i-nfé:-ior'a‘l' crecimiento del PIB del 2,5 % e incremento disminuira .
. / 'propoi‘cionalmenteAqr_‘\_funci‘c'm de Ja reduccién del crecimiento que se haya producido sobre
N A dicho28 %  t T e L
- De acuerdc:‘cb_n.léip.re_\{istq ‘'en el apaftado relative a Fondos adicionales, se prevé. -
T asimisme que ‘cada-Adminisiracion pueda destinar un 0,25 % de'su masa salarial-para
fondos adicionales. T oL U

. Af02020: - S
" El incremento fijo set4 de un 2 %.
El incremento variable sera:"’ .
" Para un crecimiento, igual o superior al 2.5.9% sera un 1 % adicional, io que supghe
un 3'%‘de.incrementq‘to‘tal. : : 5 R S S
. Paraun crecimiento inferior al crecimiento dei P8 del 2,5 %, el incremento disminuird- .
- proporciohalme te en furigiér de la reduccion’gel crecimiento que se haya p oducido.sobre !
© dicho 2,5 %. " . G 8 A > =Y

; ad; 315 62;, \\ g
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/"~ De acuerdo con lo previsto en el apartado relativo a Fondos adicionales, se prevé
- asimismo.que cada Administracion pueda destinar un 0,30 % de su masa sajarial para
fondos adicionales. - - ' ' : .

' Enelcasode cumplirse el objetivo de estabilidad presupuestaria (déficit pibiico) en el.
-@fio 2020 s afadiria en.2021 una subida adicional del 0,55 % ese afio, que supondria - \
un 3,85 % de incremento total para dicho gjercicio. o ‘ ‘

De esta forma el incremento sera de un 1,75 % en 2018, y el incremento fijo sera de
un 2,25 % en' 2019 y un 2 % en 2020, La subida acumulada fija seria de un 6,12 %. .

. Para.un crecimiento igual-o superior al 2,5 % Ia subida acumulada seria del 7,42-%:
un 2,50 en 2019, y un 3 % en 2020. - e ,
Teniendo en cuenta los fondos adicionales, la subida total- acuriulada seria de
ung21%. . o - 3 S -
~ Afiadiendo el cumplimiento del objetivo de déficit publico del Reino de Espafiaen 2020,
la subida acumulada serfa de un 8,79, ya que el incremento retributive en 2020 seria de
un 3;85 %. - o ‘ ' - N

A los efectos de o acordado en este apartado, en lo que a incremento del PIB se  *
refiere, se.considerara la estimacién avance def PIB cada afio publicada por el Instituto
" Nacional de Fstadistica, y tendré efectos a partir det 1 de-julio: del ejercicio en el que se - -
. aplique cada incrementa retributivo, : ' e
Dicha estimacién de avance del PIB se determinara, previa comunicacion a la
. Comisién de seguimiento del-presente Acuerdo, mediante Acuérdo del Coensejo de -
\ . Ministros, y sera de aplicacién en el ambito previsto en la Ley de Prestpusstos Generales -
y del Estado. . = - T S .
- De dicho acuerdo se dara traslado a las Comunidades Auténomas, a las Ciudades
‘Auténomas y'a‘]aFedia'rapiénEspaﬁola de Municipios y Provincias. o :
: S'e_constit_uye"-una.A.C'omisi'c’Sn-‘ de seguimiento, vigilangia y evaluacion de este Acuerdo

'

que debera reunirse con perlodicidad semestral. ‘
‘Fondos adicionales:
~ - Cada Administracién Publica, en cada uno de los ejercicios -ﬁresupues,tariqs_‘a que se
~refiere ¢l presente- acuerdo, de aclerdo ¢on lo. indicado en los apartados anteriores, y
- previa negociacicri colectiva en‘el correspondiénte ambito denegociacion, podra destinar
un poreentaje adicicnal de su masa salariai para; entre otras medidas, la implantaciéh de
plangs ‘o proyectos .de mejora. de la” productividad o Ja’ eficiencia, 'la revisioh. de
complementos especificos entre puestos con furiciones equiparables, la homologacion de
"+ complementos de'destino, o Ia dportacion a fondos. de pensiones. .. S 5
' De-acuerdo con los dpartados- anteriores, para el afio 2018 se destinara Ln 0.2 %,
"-para 2019 un 0,25 %'y para2020-uri 0,30 %. . B R

" Las Administriiciones pablicas en situacion de 'sup_eravit_pﬁesLjpuestar'io podran elevar

~ dicho porcentaje en cada uno de los afios y hasta un -mé_ix_ij !

mo de:L'ln?'D",'S.%'l_-'- T

S_egUndé_. * Oferta de emﬁ;’eo_pﬁbﬁcb parae}' afio 2018. . - . . ol e

' Ef/Gobierna dé Espafiay las Organizaciohes Sindicales firmantes coinciden en:ia
\'ecgSidad de seguir-avanzando en materia de empleo priblico, con el objetivo de-seguir
\ fefghzando las plantillas en &l conjuinto de las Administraiciones Publicas, y en particularen . _
A éﬁ, ellos sectores con mayor incidericia en la’ prestacién de servicios pliblicos bésicosy . .- -
,- firal los ciudadanos, siempre con pleno respeto a los limites y.reglas de-gasto establecidos. " _
Para elloda oferta de'empleo publico sifiue siepde un instrumento esencial para poder. .
4. desarroliar de manera adecuada y eficienfe ia pia Nficacion de los recursos humanos y'la’
adecuacion de los efettivos a las necesj ades realel de los ciudadanos. ,r_,m_j Lo
. / . S T - ) St e .
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rAsi, para el afio 2018 se regulara uha tasa de reposicién con 1a sig Ni

" {. Las Administraciones Publicas que en ¢l ejercicio anterior hayan cumplido el

objetivo de estabilidad presupuestaria, déuda y la regla de gasto tendran una tasa de
repasicion. de efectivos de hasta el 100 % para todos los sectores, funciones y servicios.
En ol caso de las Entidades Localés, los limites de deuda seran los-que filen las Leyes de-
Presupuestos Generales del Estado, o-en su caso la legislacién reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de ‘autorizacion de operaciones de endeudamiento; a partir.
_ . de los cuales estd prohibida su conc;ertacién'. ‘ . ‘ .
) / Adicionalmente a'lo anterior, estas. Administraciones Pablicas, podrén incorporar un
‘ \{\ namero de nuevos‘efectivo‘s' equivalente al 8 % del resultado-de su tasa de reposicion, en
\,.1,{ ~aquellos sectores o-Ambitos que .coméide're'n que requiere un refuerzo adicional de
NG ¥ efectivos, siempre dentro del marco de'la estabilidad presupuestaria y. sostenibilidad
\ - financiera. ‘ L T e R
R 'El ditado porcentaje se elevara ‘at 10'% en el caso de las Corporaciones Locales que
_ademés de los requisitos anteriores, a 31 de diciembre del ejercicio anterior, tuvieran
amortizada su deuda financiera; estas Corporaciones Ldcales podran asimismo asignar
tasd de reposicién indistintarente entre cualquiera de sus sectores. - -
2. las Administraqion_es_‘PL‘iincas que- no-hayan cumplido los objetivos de
deidd o regla de gasto teridran; - S - : : %

— Una tasa del 100 9% en ¢l caso de Ibs:séctor\cjs prioritarios.
— Unatasa del 75 % en no prioritarios. - J . -

R

"nuevos efectivos equivalente aj o, 'del. resultado de su-tasa de reposicion, en aquellos - {i.
sectores 0 ambitos. que consideren que- fequiere, un refuerzo’ adicional “de ‘efectivds, A
- siempre dentro dél marca de la .estabilidad presupyestaria’y sostenibilidad financiera.. .-
5 3. Entodos los-casos, habré uha tasa adicional del 5 % en los municipios que, en
_alguno de los. ejercicios. del periodo 2013 a 2017, hayan tenido abligacion juridica de

Adicionaimente‘a o anterior, estas Administraciones podran incorporar 1 nafmgro de ) : L

-“prestar un mayor niimero de servicios piblicos, por aplicacion del articulo 26.1 de la . & K7
-+, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local, como ConsetﬁuenCia
'_,del‘i’r_]-creme_nt.d deTa poblacién de derecho segln el Padron municipal de habitarites - :
actualizado a Uno de enero de los citados afios., T -
4. Los porcentajgs,édic‘idri_ales de tasa de reposicion previstos en los apartados ‘
anteriores se utilizaran preferentemente en sectores con la'consideracion de proritafios o '-
cuandp.se dé, entré ofras, alguna de Jas siguientes circunstancias: - AR U (S

* _ Establecimiento de nue\fbs'sérv'lciio_s_;pt’lbll'icds_.: i

S Incremen_tq'de"actividéd.gstacior}al por lé,acti\ri.dai:l tqriétiq:a;.
"~ Alto velumen defjubil'_aciones_kespéra'c_ias-,‘ L

ad -
_giudadana, lo que comprende las Fuerzas'y Cuerpos de.Seguridad del Estado, Clierpos -
de Palicia.autondmicos y. Policialocal. .~ 0 - A N L
- -6: Asfmismo, elproyecto de Ley establecera una tasa de réposicion espocifica para 7
la .c-:ober_turavdelios puestos de trabajo reservados a ois- funcioparios de Administracion P
local con habilitacion de. caracier nacional, quepodta llegar hasta un 30 % de las plazag-
dotadas. prés_‘_ﬁpues‘iériaménté-‘que,egtén vaqantes,,correSpé,ndiEnt}as__é' aquelias de st s"\

" 5. Se establece- en ol 115 % la tasa.de’ ké—;:a‘oéici'éﬁ"én ol Ambito de segun \

-gubescalas en las gue el porcentaje de las plazas reservadas.a este coléctivo'y ocupadas ',

de forma accidental o interina supere el8%.. . T e
. 7. Elproyectode Ley de Presupuestos contendra Jd prevision de que'no computardn

. dentro del Iimite Thaximo de plazas: derivado-de Ta ¢ a de-reposicion:de efectivos las’

“plazas que se convoglien para.et ,pfc')\iisiénmediar]t}ef rocesos de promaocion interna y las .

cdr’i_,es’pﬁhd‘i’t}rwigs al pers: ;

judicial,

h k)

4l declarado indefinido fi fijo medianite sente
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Tercero. Procesos de estabilizacion de empleo piiblico.

Ambas partes se reafirman en el compromiso de continuar trabajando en comun para
la consecucion de Jos objetivos que sobre estabilizacién del personal del enipleo piiblico
. Se contienen en el Acuerdo de 29 de marzo de 2017 para‘la mejora del empleo pblico.

: Con el fin de continuar avanzando en la linea sefialada en dicho Acuerdo, en el
.'proyect_o de Ley de Presupuestos para.2018 se incluira la prevision de que las distintas
"Admiﬁis_tracione‘s Plblicas podran disponer de una tasa adicional para estabilizacion de
empleo temporal que incluira las plazas de sus servicios de administracién'y servicios
" generales, de investigacion, de salud publica e inspeccidn médica, personal de
Administracién y servicios en las Universidades Plblicas, asi como de otros servicios
publicos que, respondiendo a necesidades estructurales, hayan estado dotadas
presupuestariamente Yy ocupadas de forma temporal e ininterrumpida en Ios tres afios

estas plazas en cada ambito'se sittie al final del periodo por debajo del 8 por ciento.
" Las ofertas ds empleo que articulen estos procesos. de estabilizacion deberan
aprobarse y publicarse en los res'pécti'\qos Diarios Oficiales en los sjercicios 2018 g 2020.
articulo 70.del TREBEF, tratando de evitarla caducidad de las Ofeértas dimanantes de este
" Acuerdo, 0 de sus convocatorias. © . B
 La articulacién de estos procesos- selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiente de los principios ‘de ‘libre cdncurrencia_-,'igualdad,j mérito, capacidad'y
_ publicidad, ser4 objeto de--negc’)cjiacién‘.en cada una de las Administraciones Plblicas,-en

St caso, el tiempo de servicios prestados a la Administracion. -

de auto-organizacién, para organizar el desarrolio de estos procesos. en-los ambitos

' )

n los Ambitos sectoriales respectivos

- encuentren-desempefiadas par personal con. vinculacion temporal.

estabilizacion de las plazas o puestos de'trabajo que, resporidiendaa :jri'ecesidédest
. estructurales, hayan.estado oclpadas de forma temporal e ininterrumpida en los tres afiés-

. al final del periodo por debajo délra_pbrcien't_o_. La articulacién de los procesos se adaptara
alo dispuesto en los parrafos anteriores. - oo :

s sis_te"ma",l_S’PA'-(l.n_forma.qién. salarial “del' Personal de-la’ Administracién), cada

omisién de seguimiento del Acuerdo de 29 de marzo-de 2017. .

Empleo Piblice, previa consulta en, Ia Cgmision de s
marzo de2017; - - ; L L

vinilento del Acuerdo de 29 de -

anteriores al 31 de diciembre de 2017, de modo que la tasa de cobertura femporal de -

" Las Administraciones Publicas actuarén bajo el principio de celefidad y en los términos del

 Glyo marco.podré ser objeto de valoracién en |a fase-de concurso, entre otros méritos, en -
“8in, perjuicio de la competencia dé cada Administracién, eri-_él'jéjercieioade_ st facultad .. *

administrativos que le afecten; podran articularse medidas que posibliiten una coordinacién -
entre las diferentes Administtaciones en el desarrollo.de los mismos, Previa-negociacion -

De la resolucion de estos procesos o podra derivarse; en hingdn caso, ihcremento de . .
gasto ni de efectivos, debiendo értiqula_rse que en la efecucién de-'estos- p'ro_'ce_spis, -
necesariamente, se cubran de forma definitiva-las plazas de naturaleza estructural que se. |

. Esfos pr()cesps,d'e.'es_tabi]izécién_'se.’po.d'réh'dé_sarrfollai'"i"gualmehte en los dmbitos de &

las ent_lf:d-ades pubiicas émpresarialés, Sppiedades.rﬁer@:_antilesf pﬂ_b[icas.‘_éanorcios-y‘-‘ o
- fundaciones ‘del sector. piblico, Agencias ._y.Auto'nijda.d'esJh,_depehdieptes, para la -

antériores al-31 de- diciembre de 2017,. siempré que. ‘hayan “estado. "ddtad‘as_-'_ - :
Presupuestariamente de miodo que la tasa de:cobertura temporalfde,estas plazas se sitie .- \|
“/Cen ocasitn de la cumplimeritacion de la infermacion estadistica guie sé les solicita-por

dﬁ]iﬁis_tracic_in:F’_ﬂbticad'ebga'ré proporcionar informacian sobre el resultado de‘este proceso- .
i estabilizacion 'y .del previsto en la LPGE 2017.-De_astos dafos se-informara a la’, =~

- En el desarrollo de los procesos se. tendran‘en cuenta los criterios comunes para el .-
_proceso de estabilizacion, de los que se ifformara e\ la Comision-de Coordinacion .del

 ove; BOE:A-2018-4222 - -
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: temporalldad en ¢l empleo publico no supere. el 8% enr cada uno de sus ambitos.

&

. determinen. . Y

' pubhcos civiles y inilitares, alcance hasta un maximo del cien por cien‘de’ SUS, retrlbuclones

- sU ¢aso, estableder dlferentes escenarios retributivos en “funcién del tipo de contlngenma._ .

W{( sec. lll. Pag 3297#

Cuarto Medrdas en mater:a de jornada de trabajo y de concu' Gion
servicio da las Admmlstracrones Pablicas.

1. La jornada ordlnana de trabajo comin a todas las Admlmstraclones Publlcas se
computara en cuantfa anual y supondré un promedlo semanal de treinta y siete horas y.
media, sin pet‘]UlClO de las jornadas espemales exrstentes o} que en su caso, se
establezcan. :

Cada Administracion Plblica, previa negociacion colectiva, podra establecer en sus
‘calendarios faboralés bien otras jornadas ordinarias de trabajo, bien un reparto anual de la
jornada en atenmon a las particularidades de cada funmon tarea y ambito sectorial,
atendiendo .en especlal al tipo de jornada o a- las jornadas a turnos, nocturnas 0
especlalmente penosas, siempre y cuando- en gl ejercicio presupuestano anterior se
* hubigran: cumplldo los objetivos. en matena de estab|lldad presupuestana deuda- publlca ¥
regla de gasto. -

- Lo anterior no podra afectar al cumpllmlento por cada una de las Admmlstraclones del
objetivo establecido en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de que'la

- De atduerdo con la normativa aplicable a las entidades Jocales, y en relacion can lo
previsto en- el parrafo segundo dél presente apartado, la regulaclon estatal tendra caracter ‘
supletorio en défecto deacuerdo denegociacion colectiva. .

2 Cada Admrmstraclén Ptblica, previa negomaclon colectlva podra regular una..'
bolsa de horas de fibre dlsposmlon acumulables entre si, de hasta un: 5% de la jornada

_anual, con caracter recuperable en el perlodo de tiempo que asi se determine, y dirigida de

“forma justificada a. Ja atencién a medldas de. conc:illa(:ié'n para el cuidado y: atengion de
que en cada caso se

mayores, d1scapac!tados e’ hleS menores en los term]nos

3. Igualmente y en. el caso de cundado de huos menores de 12 aﬁos 0 dlscapa 1tados
podra establecerse un SIStema eSpEGlfICO de Jornada con’unua - A

Qumto Med:das en materia de mcapacrdad temporal B L

Cada Admlmstramon Publlca podra determlnar pre\na negoc:|ac|on colechv\,
retrlbuclones gue vaya, a perCIblr su personal en situacion de mcapamdad {emporal '
“mediante el establecrmmnto de un complemento retnbutwo que, sumado ala prestaolon )
.del Reégimen General deia Segurldad Social o de sus regimenes especiales de funcionarios o

~ fijas' previas al iniclo de la mcapamdad temperal La artlculaclon de'esta medida podra, en’ .

.que haya dado Iugar ala mcapamdad temporal o de'la duracion.de’la misma.

En todo caso, por las distintas Administraciones, Poiblicas deberd. regularse la forma de. -
justlflcaclén de las ausencias por- mcapacldad temporal mediants . la axrgencua del
correspondlente parte de baja a documentaclon sustl‘tutona desde el prlmtér dia- de:
ausenma :

* Se &cuérda aslm|5mo establecer la obl;gacmn por parte de cada Admlnlstraclon Publlc =
- de disefiar un plan de control del absentismo, que debera ser objeto de difusion publlca a
traves del respectlvo Portal de Transparencla En dicho portal deberan |gualmente ser.
ob]eto de publ;camén los datos de abaentlsmo GlaS]fIGadOS por sU causa, con una/ . '

penodlcldad al menos semestral

~Sexto. Otras medrdas en - matena de candlcrones de trabajo de los empleados y -
- gmpleadas publ:cos yda segu:m(ento de los acuerdos ' L

B ‘— Los i rmantes promoveran la coordlnamon e/,\ elas Admlmstramonas Publicas con .- -
el fm de lmpulsar la aproba ion’ de- planes de/I aldad y el es’{udm de med:das de B\S

Ffimnhln am kHncifanans hna s
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. - — Con Ia finalidad de profundizar en aquellas materias que inciden especialmente en -
‘las condiclones en que presta servicios el personal de las Administraciones Ptblicas, las
~ partes acuerdan Ja constitucion de una Comision de Seguimiento y Control de Absentisme,
cuyo cbjeto_ sera el andlisis.y la adopcién de medidas que permitan reducir dicho .
absentismo y proponer criterios homogéneos en las diferentes Administraciones Ptiblicas .
para la aplicacién dé la normativa en esta materia, se garantice en todo caso la igualdad:

de trato de las empleados y empleadas piiblicos. - : ‘
~ En el seno del grupo de trabajo de Impulso de la formacian de los empleadas
piblicos, creado en el Acuerdo para la mejora del empleo publico suscrito elpasado 29de
marzo de 2017, se participara en |a labor de prospeccion de necesidades de las iniciativas
formativas para el persanal al servicio de las Administraciones Publicas y se accedera a
las acciones formativas dirigidas a Ta capacitacién para el desarrollo de las funciones
relacionadas con la negociacién colectiva y al didlogo social. B :
— En el seno de la Comision de Seguimiento del Actierdo de 29 de marzo de 2017 se
abordara el andlisis de ofras medidas en materia de condiciones de trabajo del personal al
\ servicio de las Administraciones Publicas, en particular las Aue afecten a la jubilacién  /
\ - parcial de determinados colectivos, - o o o
> — Se acuerda crear la Comisién de seguimiento, interpretacion y evaluacion d
- Aclierdo sobre condiciones refributivas. - ¢ - . . - s R

~ Con elfin de reforzar.el desarrollo de los trabajos de negociacién previstos en los
_parrafos .anteriores, la Administracion del’ Estado podré properdionar los recursos -
) necesarios para su-funcionamiento. * .- T
~* Las partes firmantes sé comprometen a seguir negoctando, bajo 10s principios de
. legalidad,  cobertura. presupUestaria, obligatoriedad; buena fe’' negacial; publicidad y
. tfransparencia, en todas aquellas materias & que se refiefe el articulo 37 del Texto refundido
-+ del Estatuto Bésjco del Empleado Pablico, aprobado por Real Decrelo legislativo 5/2015 -
~ de 30 de octubre. 1 .’ ot T

o E_'n M-'_éidﬁd_, ao de _rharz_O de 201 8,':—_Po'r ei‘priern'o_ de“‘Egpaﬁa,"EI:Nihisfro de Hacieh)dé_:_
-y Funcién Pablica, Cristébal Montoro Romero.—Por las Organizaciones Sindicales; CCOO,

. . José Frangisco Fémandez Rodriguez; UGT, Julio Lacuerda Castellg; 'CSI-F, Miguel Borra’
- Yeduierds,” T T TR D
2 . . ’ : . .‘ E ’ -. -‘ h o N ) .-“, . . . -‘: N ",J :
\%f' . ANEXO RESUMEN DE RETRIBUCIONES PERIOBO 2018-2020 - _
AN o T T T R P DA A s b
&/\ - / : Evolucian PIB - ' - - - -
‘ _,fl o | L " o R | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Fijo ‘(dpra‘zm Incly 1,75 225 | 200
PBiguala2,{% L. ... _ , el 475 | 230 220 -}
 PBigualagdfl . e G d L 475 235 ] 240
- PIRlguat 30 P75 | 240 |7 260+
, PIBI‘gﬁgTﬁ ‘ P . ciereeene | 175 245 | 2:80
. PIB iguald superioral (3,1 %25 %/25%). . . . L TSRO I I /- ¥ 300
A i 1,95 275 | 330
w185 | 250 | L2300
| No aplica. |Noaplica. | = 3,85
17 185 2,75 385" .
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