JULIO AGOSTO 2022

SAE

SO DR TRCNICES B ENFBSELD

Asesoria Juridica|3

Asistencia del delegado

sindical a reuniones en centros

El derecho a la tutela efectiva del Sindicato a los afiliados conlleva la presencia
de estos en cuantas situaciones se planteen dentro del ambito del trabajo, asi
el derecho a la representacion sindical es amplio, no solo se desarrolla dentro
del ambito organico sino también a requerimiento de un afiliado o afiliados
ante una solicitud de un responsable del centro.
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El derecho a tutela efectiva de los afiliados a SAE conlleva la
presencia de los representantes en las reuniones.

ALGUNAS ACTUA-
CIONES, tanto en el
ambito empresarial como

en el ambito de Ia
Administracion Publica,
requieren una inter-
pretacion de aspectos

genéricos establecidos en
la Ley Orgénica de Libertad
Sindical 11/1985, de 2 de
agosto, y desarrollo nor-
mativo de la misma.

Entre ellas, encontramos
los limites de intervencion
del delegado sindical en
ciertas  actuaciones a
requerimientos de afilia-
dos, sobre todo en convo-
catorias por parte de
responsables de centros
sanitarios de reuniones
informales o informativas
que aparentemente no
tienen una trascendencia
para ser comunicadas pre-
viamente a los 6rganos de
representacion sindical.

Partiendo de la libre
sindicaciéon promulgada en
el articulo 28 de nuestra
Carta Magna y pasando por
el ejercicio de la actividad
sindical en la empresa y
fuera de ella, establecida
en la LOLS 11/1985, se
abre un amplio campo de
actuacién para el Delegado
de Personal. Si lo extrapo-
lamos a la Administracion
Publica nos referiremos a la
Ley 9/1987, de 12 de Julio,
de Organos de
Representacion, sobre todo
en los articulos 9 y 10
donde se establecen los
derechos de estos
Organos, que se comple-
mentan con lo determinado
en el Texto Refundido
Estatuto del Empleado
Plblico Ley 5/2015, con-
cretamente en el Capitulo
IV del mismo, donde se
abordan en este dmbito el
derecho a la negociacién
colectiva, representacion y
participacién institucional y
también derecho de
reunion. Sin pretender
hacer una enumeracion de

estos preceptos y su con-
tenido, estas normas nos
sirven para abordar distin-
tos aspectos y supuestos
practicos del dia a dia del
delegado sindical.

Centrandonos en la
cuestion planteada en este
articulo, es habitual que los
afiliados de SAE se pongan
en contacto con su
Delegado Sindical y le
soliciten su intervencion y
acompafiamiento para
acudir a reuniones con
algun responsable, si bien
previamente el delegado
no ha sido convocado a la
misma.

Debemos diferenciar
estas de aquellas, donde
por un precepto legal es
obligada tal presencia
como, por ejemplo, las que
tienen por objeto tratar un

asunto disciplinario del
afiliado.
Respecto al resto de

reuniones, lo primero que
debemos conocer y tener
es una informacion lo mas
precisa del contenido de
ese encuentro, asi como si
es colectivo o es exclusiva-
mente individual. El caso
mas corriente es colectivo:
la ley ampara la interven-
cion de los érganos de re-
presentacion para fijar las
condiciones de trabajo de
los trabajadores y también
dentro de la Administracion
Plblica existe la misma
prerrogativa, siendo obli-
gatoria la informacién pre-
via a estos organos de
aspectos que traten sobre
las condiciones de trabajo.
Si bien, el problema surge
en otros supuestos, donde
se abordan asuntos mera-
mente organizativos y que
afectan a un reducido
nimero de trabajadores, a
una planta o a un servicio
sanitario determinado. Es
propio de algunos respon-
sables decir que la reunion
es informal y no tener la
obligacion a su parecer, por

el contenido de este
encuentro, de convocar al
representante sindical, por
ello, en estos casos se
intenta soslayar la presen-
cia de éste. También es co-
rriente que no le sea grato
al responsable la presencia
del sindicato en ese
momento, asi le es mas
facil al cargo directivo
introducir modificaciones
sin la asistencia de los de-
legados y vender sus cam-
bios, encontrandonos, en
muchas ocasiones, permi-
tame la expresion, “con el
pescado vendido” cuando
se nos comunican ciertas

decisiones.
Pues bien, ante una
reuniéon con los traba-

jadores de la direccion, y
dentro de los derechos del
afiliado a solicitar la tutela y
la asistencia de sus repre-
sentantes, se hace impres-
cindible la presencia de
estos Ultimos. El derecho a
la tutela efectiva del
Sindicato a los afiliados
conlleva la presencia de
estos en cuantas situa-
ciones se planteen dentro
del dmbito del trabajo. Asi el
derecho a la representacion
sindical es amplio, no solo
se desarrolla dentro del
ambito organico sino tam-
bién a requerimiento de un
afiliado o afiliados ante
una solicitud de un respon-

sable del centro. Por tanto,
este derecho de asistencia
se hace imprescindible
para conocer y defender al
sindicado. Este derecho
recogido en la normativa
anteriormente menciona-
da, nos conduce al acom-
pafiamiento de un afiliado
o la asistencia del mismo a
una reunién donde se
aborden cuestiones labo-
rales, ya no solo que
puedan modificar algln
aspecto de la prestacion
del servicio, sino que sean
incluso meramente organi-
zativas o informativas.

Otra cuestién serd que
fuera oportuno preavisar a
la empresa o al respon-
sable de la asistencia del
representante a dicho
encuentro. No existe
ningln problema legal para
que asi se realice y que en
caso que el convocante
impida tal presencia, y
dependiendo de cudl es la
transcendencia de los
asuntos a tratar, podria
constituir una vulneracién
de los derechos fundamen-
tales del afiliado.

Es conveniente que en
estas reuniones “infor-
males” se proceda a levan-
tar acta, aunque sea
“meramente informativa”
tal reunién, de los asuntos
que alli se tratan, y mas si
pueden conllevar un cam-
bio en la organizacion para
ese grupo de trabajadores
asistente. Hay que insistir
que si se producen cambios
significativos en las condi-
ciones labores deberian ser

informados los 6rganos de
representacion compe-
tentes previamente. Es
decir, entiendo que el obje-
to de la presencia del
Delegado de Personal, al
acudir a estas reuniones,
serd necesariamente su
intervencion en defensa del
que ha requerido su repre-
sentacién, no quedandose
en una mera presencia
pasiva en la misma, no
pudiendo privarse de este
derecho al delegado sindi-
cal asistente. En reuniones
colectivas donde se abor-
den cuestiones de organi-
zacion del trabajo, es con-
veniente averiguar con
anterioridad, no siempre lo
ponen facil, pues como he
comentado anteriormente
la sola presencia de un de-
legado no es grata al con-
vocante, los temas que se
van a tratar y la trascen-
dencia de los mismos, por
cuanto que la sola convo-
catoria de ciertos temas
que alteren de forma evi-
dente las condiciones de
trabajo sin concurrencia de
los representantes sindi-
cales pueden incurrir en
fragrante nulidad.

Por Gltimo, comentar que
cuando se planteen los
anteriores supuestos, es
conveniente que se acuda
previamente a las asesorias
juridicas del Sindicato de
Técnicos de Enfermeria que
existen en cada provincia
para que, una vez evaluada
la situacién, se puedan
adoptar las medidas oportu-
nas y previas a la cele-
bracién de tal reunion en el
centro de trabajo y se eviten
situaciones que puedan per-
judicar en un futuro a los
afiliados afectados.

LAS DELEGADAS del
Sindicato de Técnicos en
Cuidados de Enfermeria
han impartido varias
charlas formativas en los
centros de Formacion
Profesional para orientar
a los futuros Técnicos en
Cuidados de Enfermeria
sobre las salidas profesio-
nales y las opciones que
se les presentan tras aca-
bar la formacién que les
capacita para ejercer su
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SAE orienta a los futuros

TCE en los insitutos

profesién como TCE en
hospitales y centros socio-
sanitarios.

En esta ocasién, las
charlas se han impartido
en los institutos de
Ourense, Verin y Barco de
Valdeorras, y han permiti-
do a los alumnos conocer
de primera mano el mundo
laboral que se les abre tras
su formacion.

“Para el Sindicato de
Técnicos de Enfermeria

estas charlas nos permi-
ten orientar y resolver
todas las dudas que los
alumnos se plantean al

acabar la formacién vy
presentarnos como la
opcion a la que acudir
ante cualquier tipo de
percance o duda que les
surga durante su vida
laboral”, explica Ana
Maria Dorrego, Secretaria
Provincial de SAE en
Orense.




