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No homologacion automatica

de la Carrera Profesional

Doctrina del Tribunal Supremo sobre la no homologacién automatica de la
Carrera Profesional y su aplicacion a la Promociéon Profesional del personal
Técnico en Cuidados de Enfermeria.

"

LA CUESTION que se va
a analizar se presenta de
manera frecuente entre el
personal sanitario cuando
accede a la condicion de
personal estatutario y soli-
cita la homologacion auto-

matica del grado de
Carrera Profesional obteni-
do como personal laboral

en otra Comunidad
Auténoma.

El desarrollo profesional
del personal sanitario
constituye un elemento
esencial del Sistema

Nacional de Salud. No obs-
tante, dicho desarrollo se
articula de forma distinta
segun el colectivo profe-
sional. Mientras que para
médicos y otros titulados
sanitarios se configura
juridicamente como
Carrera Profesional, para
el personal Técnico en
Cuidados Auxiliares de
Enfermeria se establece
habitualmente bajo la
denominacién de Promo-
cion Profesional, mediante
grados, niveles o tramos
vinculados a la antiglte-
dad, los servicios presta-
dos y la formacién.

La Sentencia del
Tribunal Supremo, Sala
III, namero
1240/2025, de 6 de
octubre de 2025, dicta-
da en el recurso de
casacién 1857/20241,
respecto a STJ Region de
Murcia, resuelve un con-
flicto juridico relativo al
reconocimiento de la
Carrera Profesional de un
facultativo que habia con-
solidado un determinado
grado como personal labo-
ral en un servicio de salud
autonémico y que, tras
acceder a la condicién de
personal estatutario en
otra Comunidad

solicité su
homologaciéon automatica.
Aungue el supuesto enjui-
ciado se refiere expresa-
mente a un médico y a un

Auténoma,

sistema de Carrera
Profesional, la doctrina
establecida por el Alto
Tribunal resulta plenamen-
te aplicable a la Promocién
Profesional del personal
Técnico en  Cuidados
Auxiliares de Enfermeria,
en la medida en que
ambos sistemas respon-
den a una misma logica
juridica de progresién pro-
fesional dentro del
Sistema Nacional de
Salud, fijando una doctrina
general sobre la inexisten-
cia del derecho a la homo-
logacién automatica de los
grados profesionales cuan-
do se produce un cambio
de régimen juridico y de
Comunidad Auténoma.

La Carrera Profesional
constituye un elemento
esencial del reconocimien-

to del Desarrollo
Profesional del personal
sanitario, con efectos

directos en la progresion
retributiva y en la estabili-
dad laboral.

La descentralizacion del
Sistema Nacional de Salud
y la coexistencia de distin-
tos regimenes juridicos —
laboral y estatutario— han
generado situaciones de
desigualdad real cuando se
produce movilidad interau-
tonémica.

En este contexto, nume-
rosos profesionales que
han consolidado un grado
de Carrera Profesional/
Promocién Profesional
como personal laboral ven
como dicho reconocimien-
to se pierde o queda en
suspenso al acceder,
mediante procesos lega-

les, a la condicion de per-
sonal estatutario en otra
Comunidad Auténoma. Esta
problematica ha sido
resuelta recientemente por
la STS 1240/2025, que
fija doctrina en sentido res-
trictivo.

El articulo 14 de la
Constitucion espafiola pro-
clama la igualdad ante la
ley y la prohibicién de dis-
criminacion. Sin embargo,
el Tribunal Supremo afir-
ma que el principio de
igualdad no obliga a dis-
pensar un trato idéntico a
situaciones que no son
sustancialmente iguales. A
juicio de la Sala, la dife-
rencia entre personal labo-
ral y estatutario, asi como
la diversidad de sistemas
autonémicos de Carrera
Profesional, constituyen
elementos objetivos sufi-
cientes para justificar un
tratamiento diferenciado.
Este razonamiento resulta
directamente trasladable
al personal Técnico en
Cuidados de Enfermeria.
La Promocién Profesional
de este colectivo se
encuentra igualmente con-
dicionada por la fragmen-
tacion normativa autono-
mica y por la coexistencia
de distintos regimenes
juridicos. El cambio de
Comunidad Autébnoma o de
vinculo juridico puede con-
llevar la pérdida del grado
de Promocién Profesional
previamente reconocido,
sin que ello sea considera-
do contrario al principio de
igualdad desde la perspec-
tiva jurisprudencial.

Esta interpretacion
resulta problematica, pues
traslada al trabajador las
consecuencias de la frag-
mentacién normativa del
sistema, penalizando la

movilidad y la Promocion
Profesional efectiva dentro
del Sistema Nacional de
Salud.

El Tribunal Supremo
basa buena parte de su
razonamiento en el articu-
lo 40.3 de la Ley 55/2003,
del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario. La sen-
tencia recuerda que la
Carrera Profesional es un
derecho del personal esta-
tutario y que su regulacién
concreta corresponde a
cada servicio de salud. La
Sala concluye que Ila
norma bdsica estatal no
reconoce un derecho sub-
jetivo a la conservacion
automatica de un grado de
Carrera Profesional obteni-
do bajo otro régimen juri-
dico, ni impone su traslado
automatico entre servicios
de salud distintos. Aunque
el Estatuto Marco se refie-
re formalmente a |la
Carrera Profesional, su
légica es plenamente apli-

cable a la Promocion
Profesional del personal
Técnico en  Cuidados

Auxiliares de Enfermeria,
que también se articula
como un sistema interno
de reconocimiento del
Desarrollo Profesional.

El articulo 39 de la Ley
44/2003, de Ordenacion
de las Profesiones
Sanitarias, concibe Ila
Carrera Profesional como
un instrumento vinculado
al desarrollo competencial.
No obstante, el Tribunal
Supremo sostiene que
esta concepciéon material
no elimina la necesidad de
someter el reconocimiento
del grado a los procedi-

mientos de evaluacién
propios del sistema de
destino. Esta interpreta-

cion refuerza la potestad
organizativa de las admi-
nistraciones autondémicas,
pero debilita el reconoci-
miento efectivo de la tra-
yectoria profesional pre-
viamente acreditada.

Esta interpretacion afec-
ta de forma directa al per-
sonal Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria,
cuya Promocion Profesional
suele basarse en criterios
objetivos como la antigie-
dad vy los servicios presta-
dos, pero que, segun la
doctrina fijada, pueden ser
legitimamente reevaluados
por la Administraciéon de
destino.

Si bien los articulos 41 y
43 de la Ley 16/2003, de
Cohesién y Calidad del
Sistema Nacional de Salud,
proclaman la necesidad de
facilitar la movilidad del
personal sanitario, la STS
1240/2025 afirma que
dichos preceptos no consa-

gran un derecho a la homo-
logacion automética de la
Carrera Profesional. El
Tribunal adopta una inter-
pretaciéon restrictiva de la
cohesién, subordinandola
a la autonomia normativa
de las Comunidades
Auténomas, lo que en la
practica consolida desi-
gualdades territoriales.
Esta afirmacién es igual-
mente extensible a la
Promociéon Profesional del
personal TCAE, cuya movi-
lidad interautonémica se
ve condicionada por la
ausencia de mecanismos
eficaces de reconocimien-
to.

En relacion con el
Acuerdo de 26 de octubre

de 2006 de la Comisién
Técnica Delegada de
Recursos Humanos del

Sistema Nacional de Salud,
el Tribunal Supremo sefiala
en la referida sentencia
que se trata de un instru-
mento de coordinaciéon sin
caracter normativo vincu-
lante, incapaz por si mismo
de generar derechos subje-
tivos exigibles. Ademas, la
sentencia destaca que el
Acuerdo se refiere priorita-
riamente al personal esta-
tutario, lo que excluye su
aplicacién automadtica a
supuestos de personal
laboral. Esta circunstancia
pone de relieve una caren-
cia estructural del sistema
que afecta especialmente
al personal TCAE.

En conclusion, la STS
1240/2025 fija como
doctrina que el grado de
Carrera Profesional
reconocido a un sanita-
rio como personal labo-
ral no es automatica-
mente homologable
cuando accede a la con-
dicion de personal esta-
tutario en un servicio de
salud distinto, salvo
prevision normativa
expresa. Aunque se refie-
re a la Carrera Profesional
de un médico, su doctrina
resulta plenamente aplica-

ble a la Promocién
Profesional del personal
Técnico en  Cuidados

Auxiliares de Enfermeria.

Esta doctrina consolida
un modelo que penaliza la
movilidad y fragmenta los
derechos profesionales del
personal sanitario. Resulta
imprescindible  impulsar
reformas normativas vy
acuerdos estatales o auto-
noémicos que garanticen el
reconocimiento efectivo de
la Carrera Profesional como
patrimonio profesional del
trabajador, evitando que el
cambio de régimen juridico
o de Comunidad Auténoma
suponga una pérdida injus-
tificada de derechos conso-
lidados.

1. En igual sentido se pro-
nuncié la STS III 1163/2025,
de 22/ 09 / 2025, recurso 99/
2024, en relacion a STS)
Castilla- Leo6n, Valladolid.



