o Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Qsa kl d etla Director de Recursos Humanos

[ INSTRUCCION N° 4 /2012 |

DE: DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS

A: DIRECCIONES DE PERSONAL DE ORGANIZACIONES DE
SERVICIOS

ASUNTO: PERMISO POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS/AS POR
CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

I.- Introduccion

El articulo 49 e) del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Ley
7/2007, de 12 de abril, sefiala literalmente lo siguiente:

“Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u drgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como mdximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto 'y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicidn
de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendrd derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendrd derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo organo o entidad,
ésta podrd limitar su ejercicio simultaneo por razonmes fundadas en el correcto
Sfuncionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.”

Dicho articulo fue introducido en el Estatuto Basico del Empleado Publico mediante la
Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2011. Posteriormente, la Ley 27/2011, de 1 agosto, de actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, introdujo la redaccion actual de este
articulo.

Por otra parte, la regulacion de este permiso para el personal incluido en todos los
regimenes del sistema de Seguridad Social, con excepcion del personal funcionario
incluido en el ambito de aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha sido
realizada mediante el articulo 37.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprobd el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
su redaccion introducida por la citada Ley 39/2010, asi como mediante el Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por céncer u otra
enfermedad grave.

IL.- Objeto

Dado el contenido del permiso previsto en el articulo 49 e) del Estatuto Basico del
Empleado Publico, resulta necesario definir los aspectos relacionados con la
identificacion de las personas que pueden beneficiarse de dicho permiso, las
condiciones en las que se puede conceder y su tramitacion, asi como las peculiaridades
cuando se trata de personal laboral de Osakidetza-Servicio vasco de salud. Este personal
laboral debera cumplir los requisitos establecidos en el citado Real Decreto 1148/2011
para percibir la correspondiente prestacion econémica.

III.- Situacion protegida y personas beneficiarias

1.- Podrd solicitar este permiso la persona trabajadora de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, sea funcionaria o estatutaria, que sea progenitora, adoptante o acogedora de
caracter preadoptivo o permanente de un/a hijo/a menor de edad afectado/a por cancer o
por cualquier otra enfermedad grave incluida en el listado que figura como Anexo I de
esta instruccién, que requiera una necesidad de cuidado continuo, directo y permanente.

El céancer u otra enfermedad grave de la persona menor debera implicar un ingreso
hospitalario que requiera su cuidado directo, continuo y permanente. Se consideraran
también como situaciones protegidas, siempre que se siga necesitando el cuidado
continuo, directo y permanente:

- La continuacién del tratamiento médico o del cuidado de la persona menor en el
domicilio tras el diagndstico y hospitalizacion por la enfermedad grave.
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- La recaida o reagudizacion en el cancer o la misma enfermedad grave en la que,
existiendo previamente un ingreso hospitalario de la persona menor, ya no sea
necesario un nuevo ingreso hospitalario.

En el caso de que la persona trabajadora de Osakidetza-Servicio vasco de salud pueda
beneficiarse de este permiso junto a la otra persona progenitora, adoptante o acogedora
de carédcter preadoptivo o permanente, tendrd derecho a percibir las retribuciones
integras en base a este permiso siempre que la otra persona progenitora, adoptante o
acogedora no cobre sus retribuciones integras por el cuidado de menores afectados/as
por cancer u otra enfermedad grave, con independencia del nimero de menores a
quienes afecte el cancer u otra enfermedad grave, sea mediante esta instruccién o al
amparo de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
(desarrollada mediante el Real Decreto 1148/2011). En caso de que la otra persona
progenitora, adoptante o acogedora estuviera cobrando sus retribuciones integras por el
cuidado de menor se mantendra el derecho a la reduccién de jornada de la persona
trabajadora de Osakidetza-Servicio vasco de salud, con la consiguiente reducciéon de
retribuciones.

Cuando las dos personas progenitoras, adoptantes o acogedoras presten servicios en
Osakidetza-Servicio vasco de salud, se podra limitar el ejercicio simultdneo de la
reduccion de jornada otorgada mediante este permiso por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

2.- Asi mismo, podréa solicitar el permiso la persona trabajadora de Osakidetza-Servicio
vasco de salud que constituya una familia monoparental con el/la menor, entendiendo
por tal aquellos casos en los que hay una Unica persona progenitora, adoptante o
acogedora.

3.- El personal laboral de Osakidetza-Servicio vasco de salud podra beneficiarse de este
permiso siempre que cumpla los requisitos establecidos en el articulo 37.5 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprob6 el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La prestacién econdmica correspondiente se
realizard conforme al Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y
desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave. La gestiéon y el pago de la
prestacion econdémica en este caso se realizaran por la entidad gestora, mutua de
accidentes de trabajo o autoaseguradora con la que se tengan cubiertas las contingencias
profesionales.

IV.- Condiciones de disfrute del permiso

Este permiso comprendera una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquélla. El maximo de reduccion de jornada que podra ser otorgado
sera de un 99%. En todo caso el porcentaje concreto de reduccion sera fijado en base a
los siguientes criterios:

- Se disfrutard del 99% de reduccion de jornada cuando se trate de un ingreso
hospitalario efectivo y real ocasionado por el cancer u otra enfermedad grave,
asi como cuando se esté en la fase critica del tratamiento.
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- El porcentaje concreto de reduccion de jornada en los casos en los que no se
requiera hospitalizacién o no sea la fase critica del tratamiento sera por lo
general del 50%. No obstante, podrd concederse un porcentaje superior, en
funcién del grado de necesidad de cuidado de la persona menor, siempre que no
se supere la reduccion de 2/3 de la jornada de trabajo ordinaria, para que se
atienda al menos de forma minima y efectiva la prestacion del servicio y no se
desvirtiie la naturaleza del permiso. Para fijar el porcentaje de reduccién se
podra contar con la colaboracién del personal facultativo del centro en el que se
presten los servicios.

Las retribuciones otorgadas en virtud del permiso se reconoceran en proporcion al
porcentaje de reduccién que experimente la jornada de trabajo, de modo que mediante el
mismo se perciban las retribuciones integras que se venian percibiendo, segun el
régimen de jornada que se realizara hasta el inicio del permiso. No obstante, para
otorgar las retribuciones integras correspondientes a la jornada completa se requerira
que la persona solicitante haya estado realizando la jornada completa al menos durante
los 3 meses anteriores a la solicitud. Si se hubiera cambiado de jornada durante dichos 3
meses anteriores a la solicitud se analizara qué retribuciones corresponde abonar.

El permiso se reconocera por un periodo inicial de un mes. Se prorrogara por periodos
de dos meses cuando subsista la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente
de la persona menor. Para la concesion de la prorroga se requerira la presentacion de
una solicitud con un nuevo informe médico actualizado del personal facultativo del
servicio publico de salud que atienda a la persona menor, en el cual se evidencie la
persistencia de necesidad de dicho cuidado. No obstante, podra otorgarse una prorroga
de oficio por periodo/s inferior/es o superior/es a dos meses, sin necesidad de aportar
solicitud con un nuevo informe médico, siempre que en el informe médico
anteriormente presentado se exprese un periodo minimo de tiempo durante el cual se
prevea la persistencia de la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente. Si
dicho periodo minimo supera los seis meses no se podra otorgar una prérroga de oficio,
sino que la persona interesada, para que se le prorrogue mas alld de dicho periodo,
debera presentar una solicitud de prérroga que adjunte un nuevo informe médico
actualizado de la persona menor.

En todo caso, la prérroga del permiso requerird que se trate del mismo porcentaje de

- reduccion de jornada. En el caso de que se estimara otro porcentaje, no se podra
conceder dicha prorroga, sino que serd necesario realizar una nueva solicitud y aportar
un nuevo informe médico actualizado de la persona menor.

El permiso quedara suspendido en los siguientes casos:

a) En las situaciones de incapacidad temporal, durante los periodos de descanso por
maternidad y paternidad y en los supuestos de riesgo durante el embarazo y de riesgo
durante la lactancia natural y, en general, cuando la reduccién de la jornada de trabajo
por cuidado de menor afectado/a por cancer u otra enfermedad grave concurra con
cualquier causa de suspension de la relacion funcionarial, estatutaria o laboral de la
persona solicitante.
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b) Cuando la otra persona progenitora, adoptante o acogedora pase a percibir las
retribuciones integras en virtud de este permiso, caso en el cual la persona solicitante
no podré percibir sus retribuciones integras por dicho permiso, aunque si disfrutara de la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

El permiso quedard extinguido:
a) Por el cese en la reduccion de jornada, cualquiera que sea su causa.

b) Por no existir la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente de la persona
menor, debido a la mejoria de su estado, a la estabilidad del proceso o a alta médica.

¢) Cuando una de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras de la persona
menor cese en su actividad laboral.

d) Por cumplir 18 afios la persona menor.

La persona beneficiaria del permiso regulada en esta instruccién estara obligada a
comunicar a Osakidetza-Servicio vasco de salud cualquier circunstancia que implique la
suspension o la extincion del derecho a dicho permiso. En caso de que no lo comunique,
Osakidetza-Servicio vasco de salud podré revocar el permiso o adoptar las medidas
oportunas relativas a su concesion, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en la
que pueda incurrir la persona beneficiaria por no haber comunicado tal circunstancia.

V.- Solicitud

La solicitud para disfrutar de este permiso se realizard preferentemente mediante el
modelo que se acompaifia a esta instruccién como Anexo II. Dicha solicitud, que deberd
dirigirse a la Direccidén de Personal de la organizaciéon de servicios en la que preste
servicios la persona trabajadora, requerira que se presente con una antelacion minima de
15 dias naturales respecto a la fecha prevista de inicio del disfrute.

A la citada solicitud debera acompafiarse la documentacion siguiente, que también
consta en el Anexo Il de esta instruccion:

a) Libro de familia de la persona solicitante o certificacion de la inscripcion de hijo/a en
el Registro Civil o, en su caso, resolucion judicial por la que se haya constituido la
adopcidén, o la resolucidon judicial o administrativa por la que se haya concedido el
acogimiento familiar preadoptivo o permanente.

b) Libro de familia o certificacién de la inscripcion de hijo/a en el Registro Civil en el
que conste la identidad de la otra persona progenitora o, en su caso, resolucién judicial
por la que se haya constituido la adopcidn, o la resolucion judicial o administrativa por
la que se haya concedido el acogimiento familiar preadoptivo o permanente, a favor de
la otra persona adoptante o acogedora.

¢) Certificado de empresa actualizado de la otra persona progenitora, adoptante o
acogedora de la persona menor que indique que se encuentra trabajando y si estd
percibiendo o no sus retribuciones integras en virtud del permiso por cuidado de
menores afectados/as por cancer u otra enfermedad grave. En el caso de que se
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encuentre trabajando por cuenta propia habrd de aportarse la documentacién que
igualmente acredite dicha circunstancia.

d) Declaracion jurada de la otra persona progenitora, adoptante o acogedora de la
persona menor que indique que no percibe sus retribuciones integras en virtud del
permiso regulado para este fin en el articulo 49 e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, ni como beneficiario/a de la prestacion
establecida para este fin en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion
y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, y de que no las va a
percibir mientras se abonen a la persona solicitante las retribuciones integras en virtud
del permiso. Esta declaracion se realizard segiin el Anexo III de esta instruccion. No
obstante, en esta declaracién podrd indicarse que la otra persona progenitora, adoptante
o acogedora si percibe las retribuciones integras en virtud de este permiso, caso en el
cual la persona solicitante no podra percibir también las retribuciones integras, pero si
disfrutara de la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccidn de retribuciones.

e) Informe médico -actualizado a la fecha de solicitud o de su prorroga- que acredite la
existencia de cancer u otra enfermedad grave que requiera la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente de la persona menor, emitido por el/la facultativo/a del
servicio publico de salud que haya atendido a la persona menor. Para ello debera
cumplimentar el modelo que se acompaiia en el Anexo IV de la presente instruccion.

VI.- Procedimiento de concesion

Una vez recibida en la Direccidén de Personal de la organizacion de servicios la solicitud
de disfrute del permiso, junto con la documentacion sefialada anteriormente, se
procederd a analizar el cumplimiento de los requisitos para beneficiarse de este permiso.

El organo encargado de dictar resolucion serd el/la Director/a Gerente de la
organizacion de servicios a la que esté adscrita la persona solicitante. La resolucién sera
desestimatoria cuando no se hayan acreditado los requisitos para beneficiarse del
permiso en la forma prevista en la presente instruccion, motivandose con sucinta
referencia de hechos y fundamentos juridicos. Cuando efectivamente se hayan
acreditado los requisitos de concesion del permiso, en la forma prevista en la presente
instruccidn, la resolucion tendrd caracter estimatorio y determinara el concreto
porcentaje de reduccion de jornada del que disfrutard la persona solicitante. Dicha
resoluciéon podrd indicar si el permiso se prorrogara de oficio hasta una fecha
determinada, conforme a lo indicado en el apartado IV, de condiciones de disfrute del
permiso.

La resolucion estimatoria, cuyo modelo se incluye como Anexo V a esta instruccion,
determinard el dia a partir del cual tendra efectos tanto en lo que se refiere a la
reduccion de jornada como en lo relativo a la percepcion de retribuciones ligadas a tal
reduccion. Se incluye también, como anexo VI a esta instruccién, modelo de diligencia
de prérroga del permiso concedido.

La resolucién expresa dictada por el/la Director/a Gerente de cada organizacién de
servicios podra ser impugnada mediante la interposicion de recurso de alzada ante el/la
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Director/a General de Osakidetza, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su notificacion.

VIL.- Prevision aplicable al personal laboral

El personal laboral de Osakidetza-Servicio vasco de salud que solicite el permiso
regulado en esta instruccién deberd cumplir los requisitos establecidos en el articulo
37.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprobé el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como —en el caso de desear
percibir la prestacién, con naturaleza de subsidio, para compensar la pérdida de
ingresos- los fijados por el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave. La gestion y el pago de la
correspondiente prestacién econdmica, que alcanzard hasta el 100 por 100 de la base
reguladora establecida para la prestaciéon por incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales, aplicando el porcentaje de reduccion que experimente la
jornada de trabajo, se realizard por la entidad gestora, mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales o autoaseguradora con la que la persona beneficiaria tenga
cubiertas las contingencias profesionales.

El reconocimiento del permiso para el personal laboral comprenderd la reduccion de
jornada otorgada y se realizara mediante resolucion expresa del/la Director/a Gerente de
la organizacién de servicios a la que esté adscrita la persona trabajadora. Se acompafia
modelo de dicha resolucion como Anexo VII a esta instruccion. La resolucion expresa
podra ser impugnada mediante interposicién de demanda ante el Juzgado de lo Social
correspondiente en el plazo de 20 dias, a contar desde la notificacion de la negativa o
disconformidad con la solicitud realizada por la persona trabajadora, conforme a lo
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social.

/
En Vitoria—Gastqéz,&%?_gigﬁ@;@mﬂdﬁl()%

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO I: LISTADO DE ENFERMEDADES GRAVES (segun RD 1148/2011, de 29 de julio)

I. Oncologia:
1.- Leucemia linfoblastica aguda.
2.- Leucemia aguda no linfoblastica.
3.- Linfoma no Hodgkin.
4.- Enfermedad de Hodgkin.
5.- Tumores del Sistema Nervioso Central.
6.- Retinoblastomas.
7.- Tumores renales.
8.- Tumores hepéticos.
9.- Tumores éseos.
10.- Sarcomas de tejidos blandos.
11.- Tumores de células germinales.
12.- Otras neoplasias graves.
II. Hematologia:
13.- Aplasia medular grave (constituciona!l o adquirida).
14.- Neutropenias constitucionales graves.
15.- Hemoglobinopatias constitucionales graves.
IIL. Errores innatos del metabolismo:
16.- Desérdenes de aminodacidos (fenilcetonuria, tirosinemia,
enfermedad de la orina con olor a jarabe de arce, homocistinuria y
otros desérdenes graves).
17.- Desérdenes del ciclo de la urea (OTC).
18.- Desérdenes de los acidos orgénicos.
19.- Desérdenes de carbohidratos (glucogenosis, galactosemia,
intolerancia hereditaria a la fructosa y otros desérdenes graves).
20.- Alteraciones glicosilacién proteica.
21.- Enfermedades lisosomiales (mucopolisacaridosis, oligosacaridosis,
esfingolipidosis y otras enfermedades graves).
22.- Enfermedades de los peroxisomas (Sindrome de Zellweger,
condrodisplasia punctata, adenoleucodistrofia liagada a X, enfermedad
de Refsun y otros desdrdenes graves).
23.- Enfermedades mitocondriales: por defecto de oxidacion de los
acidos grasos y de transporte de carnitina, por alteracién del DNA
mitocondrial, por mutacién del DNA nuclear.
1V, Alergia e inmunologia:
24.- Alergias alimentarias graves sometidas a induccién de tolerancia
oral,
25.- Asma bronquial grave.
26.- Inmunodeficiencias primarias por defecto de produccién de
anticuerpos.
27.- Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T.
28.- Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.
29.- Otras inmunodeficiencias:

a. Sindrome de Wisccott-Aldrich.

b. Defectos de reparacion del ADN (Ataxia-telangiectasia).

c. Sindrome de Di George.

d. Sindrome de HiperlgE.

e. Sindrome de IPEX.

f. Otras inmunodeficiencias bien definidas.

30.- Sindromes de disregulacién inmune y linfoproliferacién,
V. Psiquiatria.

31.- Trastornos de la conducta alimentaria.

32.- Trastorno de conducta grave.

33.- Trastorno depresivo mayor.

34.- Trastorno psicético.

35.- Trastorno esquizoafectivo.
VI. Neurologia:

36.- Malformaciones congénitas del Sistema Nervioso Central.

37.- Traumatismo craneoencefalico severo.

38.- Lesion modular severa.

39.- Epilepsias:

a. Sindrome de West.

b. Sindrome de Dravet.

c. Sindrome de Lennox-Gastaut.

d. Epilepsia secundaria a malformacién o lesién cerebral.

e. Sindrome de Rassmussen.

f. Encefalopatias epilépicas.

g. Epilepsia secundaria a enfermedades metabdlicas.

h. Otras epilepsias bien definidas.

40.- Enfermedades autoinmunes:

a. Esclerosis miltiple.

b. Encefalomielitis aguda diseminada.

c. Guillain-Barré.

d. Polineuropatia cronica desmielinizante.

e. Encefalitis limbica.

f. Otras enfermedades autoinmunes bien definidas.

41.- Enfermedades neuromusculares:

a. Atrofia muscular espinal infantil.

b. Enfermedad de Duchenne.

c. Otras enfermedades neuromusculares bien definidas.
42.-Infecciones y parasitosis del Sistema Nervioso Central (meningitis,
encefalitis, pardsitos y otras infecciones).

43.- Accidente cerebrovascular.
44.- Pardlisis cerebral infantil.
45.- Narcolepsia-cataplejia.
VII. Cardiologia:
46.- Cardiopatias congénitas con disfuncién ventricular.
47.- Cardiopatias congénitas con hipertensién pulmonar.
48.- Otras cardiopatias congénitas graves.
49.- Miocardiopatias con disfuncién ventricular o arritmias graves.
50.- Cardiopatias con disfuncion cardiaca y clase funcional III-1V.
51.- Trasplante cardiaco.

VII1I. Aparato respiratorio:

52. Fibrosis quistica.
53. Neumopatias intersticiales.
54.- Displasia broncopulmonar.
55.- Hipertensién pulmonar.
56.- Bronquiectasias.
57.- Enfermedades respiratorias de origen inmunolégico:
a. Proteinosis alveolar.
b. Hemosiderosis pulmonar.
c. Sarcoidosis.
d. Colagenopatias.
58.- Trasplante de pulmén.
59.- Otras enfermedades respiratorias graves.

IX. Aparato digestivo:

60.- Reseccidn intestinal amplia.

61.- Sindrome de dismotilidad intestinal grave (Pseudo-obstruccién
intestinal).

62.- Diarreas congénitas graves.

63.- Trasplante intestinal.

64.- Hepatopatia grave.

65.- Trasplante hepético.

66.- Otras enfermedades graves del aparato digestivo.

X. Nefrologia:

67.- Enfermedad renal crénica terminal en tratamiento sustitutivo.
68.- Trasplante renal.

69.- Enfermedad renal crénica en el primer afio de vida.

70.- Sindrome nefrético del primer afio de vida.

71.- Sindrome nefrdtico corticorresistente y corticodependiente.
72.- Tubulopatias de evolucién grave.

73.- Sindrome de Bartter.

74.- Cistinosis.

75.- Acidosis tubular renal.

76.- Enfermedad de Dent.

77.- Sindrome de Lowe.

78.- Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalcinosis.

79.- Malformaciones nefrourolégicas complejas.

80.- Sindromes polimalformativos con afeccién renal.

81.- Vejiga neurdgena.

82.- Defectos congénitos del tubo neural.

83.- Otras enfermedades nefrourolégicas graves.

XI. Reumatologia:

84.-Artritis idiopatica juvenil (AIJ).

85.- Lupus eritematoso sistémico.

86.- Dermatomiositis juvenil.

87.- Enfermedad mixta del tejido conectivo.

88.- Esclerodermia sistémica.

89.- Enfermedades autoinflamatorias (Fiebre Mediterranea Familiar,
Amiloidosis y otras enfermedades autoinflamatorias graves).

90.- Otras enfermedades reumatoldgicas graves.

XII. Cirugia:

91.- Cirugia de cabeza y cuello: hidrocefalia/valvulas de derivacién,
mielomeningocele, craneoestenosis, lablo y paladar hendido,
reconstruccion de deformidades craneofaciales complejas, etc.

92.- Cirugia del torax: deformidades toracicas, hernia diafragmatica
congénita, malformaciones pulmonares, etc.

93.- Cirugia del aparato digestivo: atresia esofdgica, cirugia
antirreflujo, defectos de pared abdominal, malformaciones intestinales
(atresia, vélvulo, duplicaciones), obstruccidn intestinal, enterocolitis
necrotizante, cirugia de la enfermedad inflamatoria intestinal, fallo
intestinal, Hirschprung, malformaciones anorrectales, atresia vias
biliares, hipertensién portal, etc.

94.- Cirugia nefro-urolégica: malformaciones renales y de vias
urinarias.

95.- Cirugia del politraumatizado.

96.- Cirugia de las quemaduras graves.

97.- Cirugia de los gemelos siameses.

98.- Cirugia ortopédica: cirugia de las displasias esqueléticas,
escoliosis, displasia del desarrollo de la cadera, cirugia de la paralisis
cerebral, enfermedades neuromusculares y espina bifida, infecciones
esqueléticas y otras cirugias ortopédicas complejas.

99.- Cirugia de otros trasplantes: valvulas cardiacas, trasplantes
6seos, trasplantes multiples de diferentes aparatos, etc.

XIII. Cuidados paliativos:

100.- Cuidados paliativos en cualquier paciente en fase final de su
enfermedad.

X1V. Neonatologia:

101.- Grandes prematuros, nacidos antes de las 32 semanas de
gestacién o con un peso inferior a 1,500 gramos y prematuros que
requieran ingresos prolongados por complicaciones secundarias a la
prematuridad.

XV. Enfermedades infecciosas:

102.- Infeccién por VIH.

103.- Tuberculosis.

104.- Neumonias complicadas.

105.- Osteomielitis y artritis sépticas.
106.- Endocarditis.

107.- Pielonefritis complicadas.

108.- Sepsis.

XVI. Endocrinologia:

109.- Diabetes mellitus tipo I.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PRESTACION ECONOMICA POR CUIDADO DE MENORES
AFECTADOS/AS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

1. - DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento Teléfono fijo Teléfono movil

DNI-NIE

Domicilio habitual: (calle o plaza) Numero | Bloque | Escalera | Piso | Puerta
Codigo Postal Localidad Provincia Nacionalidad Organizacion de servicios

Relacion con la persona menor
Progenitor/a [] Adoptante  [] Acogedor/a ]

Categoria profesional Relacion de empleo

1.1 | DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR
Es la tinica persona progenitora, adoptante o acogedora SI[]  NO[]

2. — DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA OTRA PERSONA PROGENITORA / ADOPTANTE /

ACOGEDORA
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI-NIE
Trabaja por cuenta Ajena [] Propia []

3.— DATOS DE LA PERSONA MENOR
Apellidos y nombre DNI - NIE Fecha de nacimiento

4. - MOTIVO DE LA SOLICITUD RELATIVA A PERSONA MENOR

Esta ingresado/a en la actualidad st [ NO [

Ha estado ingresado/a previamente s1 [] NO []

Fecha del Ingreso.........coooovviiiiiiii i, Fecha en la que finalizo el ingreso........................
Requiere cuidado domiciliario sI [ NOo [

Enfermedad .......cooiiiii i e

5.— REDUCCION DE JORNADA

Fecha en la que comenzard la jornada reducida.................coooiiniini,
- Porcentaje de reduccion solicitado (al menos en un 50%)...........ccoevivvviinninnne.

DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, manifestando que quedo
enterado/a de la obligacion de comunicar a la Direccion de Recursos Humanos de la Organizacion de Servicios en la que trabajo
cualquier variacion de los mismos que pueda producirse y acompaiiando a esta solicitud la documentacién que consta en documento
adjunto.

Firma de la persona solicitante,
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD:

[]

Libro de familia de la persona solicitante o certificaciéon de la inscripcion de
hijo/a en el Registro Civil o, en su caso, resolucién judicial por la que se haya
constituido la adopcion, o la resolucion judicial o administrativa por la que se
haya concedido el acogimiento familiar preadoptivo o permanente.

Libro de familia o certificacién de la inscripcion de hijo/a en el Registro Civil en
el que conste la identidad de la otra persona progenitora o, en su caso, resolucion
judicial por la que se haya constituido la adopcién, o la resolucion judicial o
administrativa por la que se haya concedido el acogimiento familiar preadoptivo
o permanente, a favor de la otra persona adoptante o acogedora.

Certificado de empresa actualizado de la otra persona progenitora, adoptante o
acogedora de la persona menor que indica que se encuentra trabajando y que
SI/NO (tachese lo que no proceda), esta percibiendo sus retribuciones integras
en virtud del permiso por cuidado de menores afectados/as por cancer u otra
enfermedad grave. En el caso de que se encuentre trabajando por cuenta propia
habrd de aportarse la documentacion que igualmente acredite dicha
circunstancia.

Declaracidén jurada (Anexo III de la instruccion) de la otra persona progenitora,
adoptante o acogedora de la persona menor que indique que SI/NO (tachese lo
que no proceda), percibe sus retribuciones integras en virtud del permiso
regulado para este fin en el articulo 49 e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, ni como beneficiario/a de la prestacion
establecida para este fin en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la
aplicacion y desarrollo, en el sistema de Seguridad Social, de la prestacion
econdémica por cuidado de menores afectados por céncer u otra enfermedad
grave, y de que SI/NO (tachese lo que no proceda), las va a percibir mientras se
abonen a la persona solicitante las retribuciones integras en virtud del permiso.

Informe médico (Anexo IV de la instruccidn), actualizado a la fecha de solicitud
o de su prdrroga, que acredita la existencia de cancer u otra enfermedad grave
que requiera la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente de la
persona menor.
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ANEXO III

DECLARACION JURADA DE LA OTRA PERSONA PROGENITORA,
ADOPTANTE O ACOGEDORA DISTINTA A LA SOLICITANTE DEL
PERMISO

Nombre Apellidos DNI-NIE

Relacion con la persona menor
Progenitor/a [_] Adoptante [] Acogedor/a de carécter preadoptivo o permanente [ |

Nombre y apellidos de la persona menor

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que SI/NO (tachese lo que no proceda) percibo las retribuciones integras por mi trabajo
en virtud del permiso por cuidado de menores afectados/as por cancer u otra
enfermedad grave en virtud del articulo 49 e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y que SI/NO (tachese lo que no proceda) las
percibo al amparo de la regulacién del citado permiso establecida en el Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestacion econdémica por cuidado de menores afectados/as por cancer u
otra enfermedad grave.

Que SI/NO (tachese lo que no proceda) voy a percibir las retribuciones integras por mi
trabajo en virtud del permiso por cuidado de menores afectados/as por cancer u otra
enfermedad grave mientras Osakidetza-Servicio vasco de salud abone a la otra persona
progenitora, adoptante o acogedora las retribuciones integras al amparo del citado
permiso.

Firma de la persona declarante,
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ANEXOQO IV

INFORME MEDICO PARA SOLICITAR PERMISO POR CUIDADO DE MENORES
AFECTADOS/AS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

Este informe se acompaifia por la persona empleada de Osakidetza para solicitar el permiso arriba citado, consistente en
una reduccion de jornada de al menos el 50%, con percepcion de retribuciones, siempre que se acredite la necesidad de
cuidado directo, continuo y permanente de la persona menor.

1.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE DE LA PRESTACION
Nombre Apellidos DNI-NIE

Relacion con la persona menor
[] Progenitor/a [ ] Persona acogedora preadoptiva/permanente [ ] Adoptante [ ] Tutor/a

2.- DATOS DE EL/LA MEDICO responsable de la asistencia sanitaria de la persona menor
Apellidos y nombre N° colegiado/a

Especialidad/cargo Hospital/Centro Sanitario Localidad

Servicio Publico de Salud

3.- DATOS DE EL/LA PACIENTE MENOR

Primer apellido Segundo apellido
Nombre Fecha de nacimiento DNI-NIE
DD T4 s T 15 T P

Hospital
Est4 ingresado/a en la actualidad [ ]SI [ INO Ha estado ingresado/a previamente [ |SI [ _|NO
Fecha del ingreso.........coovevviiiniiiiiiiin e nenen, Fecha en la que finaliz6 el ingreso..........cooovvviiiiiiiinniinans

Supone agravamiento o recaida de proceso anterior

L] sr ] No

Estado actual de el/la menor

Valoracion del grado de necesidad de cuidado de el/la menor

Observaciones

RVEIR 38 EUSKO JAURLARITZA
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RESOLUCION N° .../..., DE .... DE ..., DEL/DE LA DIRECTOR/A
GERENTE DE ........ , POR LA QUE SE ESTIMA LA SOLICITUD DE D/D*
........... PARA QUE SE LE CONCEDA PERMISO RETRIBUIDO POR
CUIDADO DE PERSONA MENOR AFECTADA POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE, DURANTE EL PERIODO DE .... , CONSISTENTE
EN LA REDUCCION DEL ....% DE LA JORNADA DE TRABAJO

ANEXO V

Vista la solicitud de D/D? ........ para que se le conceda el permiso contemplado
en el articulo 49 e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico para el
Empleado Publico, son de aplicacién los siguientes

HECHOS:
Primero.- Con fecha .... D/D? ..., con DNI ....., puesto de funcional de ....... ,
nimero de personal ..... y relacion de empleo ....... , ha solicitado el permiso

contemplado en el articulo 49 e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
para el Empleado Publico, por cuidado de menor afectado/a cancer u otra enfermedad
grave, acompafiando para ello la documentacion requerida para la concesién del
permiso.

Segundo.- La documentacion adjuntada con la solicitud tiene por objeto
acreditar la relacion (persona progenitora, adoptante o acogedora) con la persona menor,
la enfermedad grave que da lugar al permiso y la necesidad de tratamiento médico
directo, continuo y permanente de la persona menor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.- El articulo 49 e) del Estatuto Basico del Empleado Publico regula este
permiso de cuidado de menor afectado/a por cancer u otra enfermedad grave en los
siguientes términos:

“Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad
grave. el funcionario tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la
Jjornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del organo o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cdancer (tumores malignos, melanomas
o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
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hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u oérgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como mdximo, hasta que el menor cumpla los
18 arios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
cardcter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendrd
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario,
sdlo se tendrd derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo organo
o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.”

Segundo.- De la documentacion aportada con la solicitud se acredita que la
persona solicitante es la progenitora, adoptante o acogedora de la persona menor por
cual solicita el permiso. Asi mismo, han quedado acreditadas las circunstancias de
trabajo y de retribuciones relativas a la otra persona progenitora, adoptante o acogedora,
quien no podra recibir las retribuciones integras por este permiso mientras se abonen a
la persona solicitante las retribuciones integras contenidas en esta resolucioén. Por
ultimo, ha quedado acreditado que la persona menor padece un cancer o enfermedad
grave que requiere su cuidado directo, continuo y permanente.

Por otra parte, dicha necesidad concreta de cuidado de menor ha motivado que la
reduccion de jornada que se conceda a la persona solicitante sea del ....%, durante el
tiempo de ...... , en el transcurso del cual percibird las retribuciones integras.

Esta Direccién, de acuerdo con las competencias atribuidas en materia de
gestion de personal en el articulo 15 del Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el
que se establecen los Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de
salud,

RESUELVE:
Primero.- Conceder a D/D?............. , con fecha de efectos ....., y durante el
periodo de ....., el permiso por cuidado de menor afectado/a por cancer u otra
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enfermedad grave, consistente en una reducciéon de jornada del ...%, que implicara la
percepcion de las retribuciones integras en el indicado periodo.

Segundo.- El permiso por cuidado de menor otorgado en esta resolucion se
extinguird:

a) Por el cese en la reduccioén de jornada, cualquiera que sea su causa.

b) Por no existir la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente de la
persona menor, debido a la mejoria de su estado, a la estabilidad del proceso o a alta
médica.

c) Cuando una de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras de la
persona menor cese en su actividad laboral.

d) Por cumplir 18 afios la persona menor

Tercero.- El permiso por cuidado de persona menor otorgado en esta resolucién
quedara suspendido:

a) En las situaciones de incapacidad temporal, durante los periodos de descanso
por maternidad y paternidad y en los supuestos de riesgo durante el embarazo y de
riesgo durante la lactancia natural y, en general, cuando la reduccién de la jornada de
trabajo por cuidado de menor afectado/a por cancer u otra enfermedad grave concurra
con cualquier causa de suspension de la relacion funcionarial o estatutaria de la persona
solicitante.

b) Cuando la otra persona progenitora, adoptante o acogedora pase a percibir las
retribuciones integras en virtud de este permiso, caso en el cual la persona solicitante
no podra percibir sus retribuciones integras por dicho permiso, aunque si disfrutard de la
reduccidn de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Cuarto.- La persona beneficiaria del permiso estd obligada a comunicar a
Osakidetza-Servicio vasco de salud cualquier circunstancia que implique la suspension
o la extincion del derecho a dicho permiso. En caso de que no lo comunique,
Osakidetza-Servicio vasco de salud podrd revocar el permiso o adoptar las medidas
oportunas relativas a su concesion, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en la
que pueda incurrir la persona beneficiaria por no haber comunicado tal circunstancia.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a la persona beneficiaria del permiso,
asi como a la Direccion de Recursos Humanos de esta organizacion de servicios.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el/la
Director/a General de Osakidetza-Servicio vasco de salud en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la notificacion, de conformidad con la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

DIRECTOR/A GERENTE DE ......
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ANEXO VI

DILIGENCIA DE PRORROGA DEL PERMISO RETRIBUIDO POR
CUIDADO DE PERSONA MENOR AFECTADA POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE, DURANTE EL PERIODO DE .... , CONSISTENTE
EN LA REDUCCION DEL ....% DE LA JORNADA DE TRABAJO

Mediante Resoluciéon n® ../..., de .... de..., dictada por el/la Director/a Gerente
de ...., se concedi6 a ...... , con DNI ....., puesto de funcional de ....... , numero de
personal ..... y relacién de empleo ...... , €l permiso retribuido por cuidado de menor
afectado/a por cancer u otra enfermedad grave.

Una vez que se ha acreditado que la persona menor sigue necesitando cuidado
directo, continuo y permanente, en base al informe médico aportado, procede prorrogar
en idéntica reduccién de jornada el permiso originalmente concedido.

En consecuencia, por medio de la presente diligencia se prorroga, hasta el ....,
el permiso de reduccion de jornada concedido por cuidado de menor afectado/a por
cancer u otra enfermedad grave.

)
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RESOLUCION N° .../..., DE .... DE ...., DEL/DE LA DIRECTOR/A
GERENTE DE ........ , POR LA QUE SE ESTIMA LA SOLICITUD DE D/D*
........... PARA QUE SE LE CONCEDA PERMISO RETRIBUIDO POR
CUIDADO DE PERSONA MENOR AFECTADA POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE, DURANTE EL PERIODO DE .... , CONSISTENTE
EN LA REDUCCION DEL ....% DE LA JORNADA DE TRABAJO

ANEXO VII

Vista la solicitud de D/D?* ........ para que se le conceda el permiso contemplado
en el articulo 37.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprobo el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, son de aplicacion
los siguientes

HECHOS:
Primero.- Con fecha .... D/D?* ..., con DNI ....., puesto de funcional de ....... ,
numero de personal ..... y relaciéon de empleo ....... , ha solicitado el permiso

contemplado en el articulo 37.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprobo el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
su redaccidn introducida por la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011.

Segundo.- La documentacion adjuntada con la solicitud tiene por objeto
acreditar la relacion (persona progenitora, adoptante o acogedora) con la persona menor,
la enfermedad grave que da lugar al permiso y la necesidad de tratamiento médico
directo, continuo y permanente de la persona menor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.- El articulo 37.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprobo el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
su redaccién introducida por la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011, establece en sus parrafos tercero y cuarto:

“El progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente,
tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cdancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra

@m.t ¢, EUSKO JAURLARITZA
ISy GOBIERNO VASCO




Osakidetza
o

enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe
del Servicio Publico de Salud u drgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, como mdximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.
Por convenio colectivo, se podrdn establecer las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa”

La prestacién econdomica correspondiente a dicho permiso ha sido regulada
mediante el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en
el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave. Dicha prestacién, con naturaleza de
subsidio, tiene por objeto compensar la pérdida de ingresos que sufren las personas
interesadas al reducir su jornada.

Segundo.- De la documentacién aportada con la solicitud se acredita que la
persona solicitante es la progenitora, adoptante o acogedora de la persona menor por
cual solicita el permiso. Asi mismo, han quedado acreditadas las circunstancias de
trabajo y de retribuciones relativas a la otra persona progenitora, adoptante o acogedora,
quien no podra recibir las retribuciones integras por este permiso mientras se abonen a
la persona solicitante las prestaciones contenidas en el Real Decreto 1148/2011. Por
ultimo, ha quedado acreditado que la persona menor padece un cancer o enfermedad
grave que requiere su cuidado directo, continuo y permanente.

Por otra parte, dicha necesidad concreta de cuidado de menor ha motivado que la
reduccion de jornada que se conceda a la persona solicitante sea del ....%, durante el
tiempo de .......

Tercero.- La reduccion de la jornada conllevara la disminucion proporcional de
retribuciones a abonar por Osakidetza-Servicio vasco de salud. La gestioén y el pago de
la correspondiente prestacion econdémica, que habrd de cumplir los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, se realizard por la entidad
gestora o mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales o
autoaseguradora con la que la persona beneficiaria tenga cubiertas las contingencias
profesionales.

Esta Direccidon, de acuerdo con las competencias atribuidas en materia de
gestiéon de personal en el articulo 15 del Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el
que se establecen los Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de
salud,
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RESUELVE:
Primero.- Conceder a D/D*............. , con fecha de efectos ....., y durante el
periodo de ....., el permiso por cuidado de menor afectado/a por cancer u otra

enfermedad grave, consistente en una reduccion de jornada del ...%.

Segundo.- El permiso por cuidado de menor otorgado en esta resolucion se
extinguira:

a) Por el cese en la reduccion de jornada, cualquiera que sea su causa.

b) Por no existir la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente de
la persona menor, debido a la mejoria de su estado, a la estabilidad del proceso o a
alta médica.

c¢) Cuando una de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras de la
persona menor cese en su actividad laboral.

d) Por cumplir 18 afios la persona menor

Tercero.- El permiso por cuidado de menor otorgado en esta resolucién quedara
suspendido en las situaciones de incapacidad temporal, durante los periodos de
descanso por maternidad y paternidad y en los supuestos de riesgo durante el embarazo
y de riesgo durante la lactancia natural y, en general, cuando la reduccién de la jornada
de trabajo por cuidado de menor afectado/a por céncer u otra enfermedad grave
concurra con cualquier causa de suspension de la relacién laboral de la persona
solicitante.

La prestacidon economica que acarrea el permiso, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, no puede
percibirse por las dos personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, si bien se puede
alternar entre ellas el percibo del subsidio por periodos no inferiores a un mes, en cuyo
caso el percibo del subsidio quedard en suspenso cuando se reconozca un nuevo
subsidio a la otra persona progenitora, adoptante o acogedora.

Cuarto.- La persona beneficiaria del permiso estd obligada a comunicar a
Osakidetza-Servicio vasco de salud cualquier circunstancia que implique la suspensiéon
o la extincion del derecho a dicho permiso. En caso de que no lo comunique,
Osakidetza-Servicio vasco de salud podra revocar el permiso o adoptar las medidas
oportunas relativas a su concesion, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en la
que pueda incurrir la persona beneficiaria por no haber comunicado tal circunstancia.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a la persona beneficiaria del permiso,
asf como a la Direccion de Recursos Humanos de esta organizacion de servicios.

Contra la presente resolucidén podra interponerse demanda ante el Juzgado de lo
Social correspondiente en el plazo de 20 dias, a contar desde la notificaciéon de la
negativa o disconformidad con la solicitud realizada por la persona trabajadora,
conforme a lo establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.
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