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INSTRUCCION DE LA DIRECCION GENERAL DE VFUNC[(.‘)N PUBLICA PARA LA APLICACION DE LAS
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS AUSENCIAS DEL TRABAJO POR CAUSA DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE Y DIAS DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE QUE NO DEN LUGAR A
INCAPACIDAD TEMPORAL.

El Real Decreto-ley 20/20112, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, establecid en su articulo 9 la regulacién de la prestacidn econdmica de la situacion de
incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones Publicas; adaptandose en dicho sentido la
ley de Cantabiia 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econdmicas y Finaricieras para la
ejecucién del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Pablicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC
extra. de 1 de junio} que lo regula en su artfculo 3. En dichas normas se habilita a la Administracion para
determinar los supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un
complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de las retribuiciones. ‘

En el marco del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de fa Comunidad Auténoma de Cantabria, de
conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, y
dentro de fa Mesa General de Negociacion del articulo 36.3 del EBEP, el 17 de junio de 2013 se acordd una
primera determinacion de los supuestos en los que, ademds de los contemplados en las normas precedentes
(hospitalizacién e intervencion quirlrgica), excepcionaimente, se percibirdn fas retribuciones integras en procesos
de Incapacidad Temporal por causa de enfermedad o accidente comuin. Posteriormente, en fechas 30 de julioy 7
de agosto de 2013, se ampliaron los supuestos excepcionados. Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierro de 9
de agosto de 2013, se procedid a la efectiva determinacién de los supuestos en los que el persenat afectado por
procesos de incapacidad temporal por causa de enfermedad o accidente comun, excepcionalmente, percibirian
el cien por cien de sus retribuciones.

En este momento, se tiene fa voluntad de aumentar los supuestos en los que el personal afectado por procesos
de incapacidad temporal por causa de enfermedad ¢ accidente comdn pueda percikir el cien por cien de sus
retribuciones, al amparo del apartado 5 del articulo 9 def Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio. Y, ademas,
complementarlo con la determinacién de hasta cuatro dias al afio de ausencias al trabajo por causa de
enfermedad o accidente que no dé lugar a la situacion de incapacidad temporal, con plenos derechos

* retributivos, circunstancia posibilitada por la disposicién adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013,

Por ello se ha alcanzado en el marco de negociacion establecido en el articulo 36.3 EBEP, y de conformidad con fa
autorizacién establecida en el Real Decreto Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de fa competitividad, un Acuerdo unanime entre la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y las Organizaciones Sindicales CC.00., UGT, CSIF y FSES en fecha 29 de
noviembre de 2017 el “Acuerdo de la Mesa General de Negociacion del art. 36.3 del EBEP de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por el que se establece el régimen de mejoras en la situacion de
incapacidad temporal por contingencias comunes y el nimero de dias de ausencia por enfermedad”. Dicho
Acuerdo fue ratificado por el Consejo de Gobierno de Cantabria en su sesion de 21 de diciembre de 2017,
desplegando su eficacia desde el 1 de enero de 2018.
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En consonancia con los antecedentes expuestos, al objeto de actualizar la regulacion detallada de las ausencias
laborales por causa de enfermedad o accidente y en ejercicio de sus competencias, esta Direccion General
aprueba las siguientes INSTRUCCIONES:

I. SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL.
A. DEFINICION.

A.1- La situacidn de Incapacidad Temporal (IT} requiere que exista una enfermedad o accidente que impida la
fecha de inicio de la incapacidad temporal se atenderd en su caso a la consignada en el parte médico de baja
presentado.

A.2.-1a duracion y extincion de la situacion de incapacidad temporal es la que establece el régimen de Seguridad
Sacial aplicable en cada caso.

A.3.- Cuando no se trate, en los términos previstos en la normativa reguladora del régimen de Seguridad Social al
que este adscrito el empleado ptiblico, de un nuevo proceso de incapacidad temporal sino de una recaida
respecto a una misma patologia con fratarhiehfoé Vmé'di'cbgfbéﬁféaitos, no se considerara como dia primero de
incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino que se continuara el computo del
plazo a partir del Gltimo dia de baja del periodo de incapacidad anterior.

AA4.- En lo que respecta al personal adscrito a MUFACE no dard inicio la situacién de incapacidad
temporal en fos supuestos de no concesidn de licencia de enfermedad a los que se refiere el articulo
8 de la Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio (BOE de 13 de julio), por la que se regula el
procedimiento de reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural,

B. RETRIBUCIONES.

B.1. Los complementos retributivos satisfechas por la Comunidad Auténoma a los empleados puabicos en
situacion de incapacidad temporal para el personal incluido en el Régimen General de la Seguridad Social,
incluido el personal procedente de la extinta M.U.N.P.A.L., serd el contemplado en el articulo 3 de la Ley de
Cantabria 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econdmicas y Financieras para la ejecucion del
Plan de Sostenibilidad de los Servicios Plblicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC extra, de 1 de
junio}, modificado por la Disposicién Adicional Novena de la Ley de Cantabria 10/2012, de 26 de diciembre de
Medidas Fiscales y Administrativas. En los términos sefialados en los siguientes puntos de este apartado B, se
percibirdn en caso de enfermedad comuin o accidente no laboral;

e Hasta el tercer dia: 50 % de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anteriora la incapacidad.

» Dias 4° a 20°, ambos inclusive: se reconocerd un complemento que sumado a la prestacidn econdmica
reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al 75% de las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior a la incapacidad.

e A partir del dfa 21°: 100% de fas retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior a la
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incapacidad.
/
Para el personal incluido en el Mutualismo Administrativo, cuando se encuentre en situacion de incapacidad
temporal, y durante el periodo previo al momento a partir del cual se tiene derecho a percibir el abono de
subsidio de incapacidad temporal previsto para cada una de las mutualidades en su normativa reguladora, seran
de aplicacién las previsiones del articulo 9.3 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. En los términos sefialados en los
sigulentes puntos de este apartado B, se percibirdn en caso de enfermedad comun o accidente no laboral:

e  Hasta el tercer dia: 50 % de las retribuciones basicas y complementarias y, en su caso, fa prestacion por hijo
a cargo, que se vinieran percibiendo en el mes anterior a la incapacidad.

e  Dias 4° a 20°, ambos inclusive: 75 % de las retribuciones bdsicas y complementarias y, en su caso, la
prestacién por hijo a cargo, que se vinieran percibiendo en el mes anterior a la incapacidad.

e Anpartir del dia 212y hasta el 902, ambos Inclusive: 1002 de las retribuciones basicas y complementarias y,
en su caso, la prestacion por hijo a cargo, que se vinieran percibiendo en el mes anterior a la incapacidad.

A partir del dia 91°, serd aplicable ef subsidio previsto en su normativa.

B.2. Para el cilculo de la cantidades que corresponden a los empleados ptiblicos en los supuestos anteriormente
detallados, independientemente del régimen de seguridad social que corresponda, las retribuciones que se
tendrén en cuenta serdn las fijas e invariables correspondientes al mes inmediato anterior a la fecha de inicio de la
situacion de incapacidad temporal, sin computar, por ello, las retribuciones no fijas o variables ni aquellas otras
cuya percepcion se encuentre condicionada a la efectiva prestacion del servicio.

Las retribuciones variables cuya percepcién pudiera corresponder al empleado se regiran, conforme a su
naturaleza, por las normas aplicables a las mismas.

B.3. Si se tuviera concedida una reduccion de jornada con reduccién proporcional de retribuciones, los
complementos o retribuciones a percibir se calcularan sobre las que le correspondieran de acuerdo con dicha
reduccion proporcional de retribuciones.

B.4..Si no se hubieran percibido la totalidad de fas retribuciones en el mes anterior por cualquiera de las causas
que estén normativamente establecidas, se tomaran como referencia las retribuciones que en el mes anterior a
aquel en el que dio inicio la incapacidad temporal le hubieran correspondido en funcion de su puesto de trabajo.

B.5. En el caso de reingreso al setvicio activo, nuevo ingreso o alta en némina desde otras circunstancias que no
lleven aparejada la percepcion de retribuciones en el mes anterior, se tomaran como referencia las retribuciones
del mes en que dio inicio la incapacidad temporal elevadas al mes completo

C. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN LOS QUE SE PERCIBIRAN LAS RETRIBUCIONES iINTEGRAS
EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

C.1. Cuando los procesos de incapacidad temporal deriven de una enfermedad profesional o
accidente de frabajo las retribuciones percibidas alcanzardn el cien por cien de las que se vinieran
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percibiendo en el mes precedente al de la incapacidad.

En caso de que, a través de los correspondientes procedimientos, las causas de la enfermedad o
accidente comun pasen a ser calificadas como profesionales, o viceversa, se procederd a solicitar el
reintegro de las cantidades que procedan o bien al abono de las diferencias retributivas originadas.

C.2. A estos efectos, se entiende por intervencién quirdrgica el procedimiento que emplea técnicas
instrumentales propias de la cirugia como incisién, extirpacion, etc., que se realizan en quirdéfano y
con determinadas condiciones de asepsia (no se incluyen salas de cura, salas de radiologia y salas
extraccion dental). ' ' '

C.2.1. En los supuestos en los que la situacion de incapacidad temporal implique una intervencién
quirdrgica (incluyendo las intervenciones quirtirgicas en régimen ambulatorio: cirugia mayor y
menor ambulatoria) u hospitalizacidn, las retribuciones a percibir desde el inicio de esta situacién
equivaldran igualmente a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de I3
incapacidad, aun cuando la intervencién quirdrgica u hospitalizacién tengan lugar en un momento
posterior, siempre que corresponda a un mismo proceso patologico y por parte del drgano
competente se acredite tal extremo.

La intervencion quirdrgica derivard de cualquier tratamiento que esté incluido en la Cartera Bésica de
servicios a que se refiere el Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece (a
cartera de servicios comunes de! Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacién,
aun cuando tenga lugar en un momento anterior o posterior al inicio de la situacién de incapacidad
temporal, siempre que se corresponda a un mismo proceso patoldgico v no haya existido
interrupcion.

Dentro de las intervenciones quirtrgicas estdn incluidas las gue conllevan internamiento vy
hospitalizacién y las intervenciones quirdrgicas en régimen ambulatorio, en los siguientes términos:

e Cirugfa Mayor Hospitalaria: Procedimientos quirdrgicos complejos realizados con anestesia
general o regional, que exige hospitalizacién para sus cuidados postoperatorios,
entendiendo por hospitalizacion la estancia hospitalaria para asistencia médica v/o
quirargica con una indicacién de ingreso y asignacién de una cama.

e Cirugla Mayor Ambulatoria: Procedimientos quirdrgicos terapéuticos o diagndsticos,
realizados con anestesia general, locoregional o local, con o sin sedacién, que requieren
cuidados postoperatorios cortos gue no necesitan ingreso hospitalario.

» Cirugia Menor Ambulatoria: Procedimientos terapéuticos o diagndsticos de baja
complejidad y minimamente invasivos, con bajo riesgo de hemorragia, que se practican
bajo anestesia local y que no requieren cuidados postoperatorios, en pacientes que no
precisan ingreso.

C.2.2. Se entenderd por hospitalizacién la asistencia especializada en hospital de dia, la
hospitalizacidn en régimen de internamiento y la hospitalizacién a domicilio a gue se refieren,
respectivamente las letras b, ¢, y d del articuld 13.2 de ia Ley 16/2003 de 28 de mayo de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud.
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A estos efectos se considera coma:

e Hospital de dia, la asistencia en el hospital durante unas horas ya sea para diagnosticos,
investigaciones clinicas y/o exploraciones multiples, asi como para tratamientos gue no
pueden hacerse en fa consulta externa, pero gue no justifican la estancia completa en el
hospital.

s Hospitalizacién en régimen de internamiento, la estancia hospitalaria para asistencia
" médica y/o quirdrgica con una indicacién de ingreso y asignacion de una cama definida
como de hospitalizacién.

También se incluye en el concepto de hospitalizacion en régimen de internamiento
permanecer una noche y/o al menos un turno de trabajo en fas unidades de Observacion,
Cuidados o Estancia Corta de los servicios de Urgencias hospitalarias. Asimismo, se
entendera por ingreso hospitalario, las situaciones de permanencia en camilla en un box,
sala de espera, pasillo, etc...

e Hospitalizacién domiciliaria, la alternativa asistencial destinada a pacientes que, habiendo
sido tratados en el hospital en la fase primaria de su enfermedad, pueden pasar a su
domicilio, aungue precisen cuidados de intensidad y/o complejidad equiparables a fos
dispensados en el hospital. Dicha asistencia es prestada por profesionales especializados.

¢.3. Conforme las posibilidades de incorporar otros supuestos excepcionales que contempla el
‘articulo 3 de la Ley de Cantabria 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Fcondmicas y
Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Pablicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (BOC extra. de 1 de junio), modificada por la Disposicion Adicional Novena
de la Ley de Cantabria 10/2012, de 26 de diciembre de Medidas Fiscales y Administrativas:

» los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radioterapia,
guimioterapia u otros tratamientos oncoldgicos.

s |os procesos de incapacidad temporal que tengan inicio durante el estado de gestacion, el
tratamiento de mediante técnica de reproduccion asistida o el periodo de lactancia, aun
cuando no den lugar a una situacion de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, tendrén esta misma consideracion de circunstancia excepcional.

C.4. lguaimente, en los términos sefialados en el parrafo precedente, se considerardn como
supuestos excepcionales:

a. La incapacidad temporal motivada por la situacién fisica o psicolgica derivada de fa
violencia de género. La acreditacién de victima de violencia de género se verificard
conforme a lo previsto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion integral contra ta Violencia de Género.

b. Enfermedades graves y/o sujetas a declaracion ohligatoria.

e Se entenderd por enfermedades graves aguellos procesos patoldgicos susceptibles de
ser padecidos por adultos que estén contemplados en el Anexo del Real Decreto
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1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo en el sistema de la seguridad
social, de |a prestacién econémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

* Se entenderd por enfermedades de declaracion obligatoria todas las enfermedades
recogidas en los Anexos | y Il del Real Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre, por el
Que se crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, en la redaccién dada por ia
Orden SSI/445/2015, de 9 de marzo, o por la que, en sy casc, en un futuro los
modifigue,

C. Procesos derivados de la situacign de discapacidad. Tendrin Ia consideracién de
circunstancia excepcional las situaciones de incapacidad temporal derivadas de aquellas
enfermedades que han sido causa de la concesién de discapacidad con un grado fgual o
superior al 33 por ciento.

d. Incapacidad temporal derivada de exploraciones diagnésticas invasivas, tales como
endoscopias, colonoscopias, gastroscopias, fibrobroncoscopias, cateterismos y otras de
similar entidad.

e. Interrupcién voluntaria del embarazo en el primer trimestre de gestacién por induccién
farmacolégica.

f. " Sitkaciones de I.T, derivadas de acoso laboral acreditado.

g. Enfermedades derivadas del uso de la voz cuando esta sea indispensable para el
desempefio del puesto de trabajo.

h. Fracturas con Incapacidad Temporal.

En el caso de que, durante Ia incapacidad temporal, se produzca un cambio de diagnéstico de forma
que la enfermedad grave padecida esté incluida en uno de los supuestos excepcionales, esto darj
derecho a que se complementen las retribuciones desde el primer dia hasta la totalidad de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior ai de inicio de dicha situacidn.

D. PARTES DE INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

D.1 Los empieados publicos presentaran los correspondientes partes de incapacidad temporal en los
piazos seguidamente indicados:

1° la declaracién de baja médica, a efectos de Ia prestacion econdmica por incapacidad
temporal, se formulard en el correspondiente parte médico de baja expedido por el nmédico
del Servicio Publico de Salud que haya efectuado el reconocimiento de! empleado publico
afectado, siendo este documento el acto que origina la iniciacion de las actuaciones
conducentes a la declaracién o denegacién del derecho al subsidio,

2°. En el plazo de tres dias contados a partir del mismo dfa de |a expedicion del parte médico
de haja, el trabajador entregara a sus responsables de personal a copia del mismao,

En igual plazo se aportaran por el empleado publico los partes de confirmacién, informes
médicos y/o partes de alta.
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D.2 Por parte de los responsables de personal competentes se cumplimentarén, en la aplicacion
informatica, los apartados correspondientes a lalT, y remitir el parte de IT a la Direccién General de
Funcién Publica en el plazo de tres dias hébiles contados a partir del mismo dia de su recepcion.. _

Las paginas 13 v 31 del programa “BAHIA" se mantendran actualizadas, reflejando fa informacion
relativa a las situaciones de incapacidad temporal.

D.3 La exigencia de documentacion justificativa de las circunstancias excepcionales contempladas en
el apartado C de las presentes Instrucciones relativa a las enfermedades, intervenciones, pruebas
médicas, etc., se limitard a la indicacion de los términos relativos a la fecha, lugar y circunstancia
concurrentes; sin necesidad de incluir informacién adicional relativa al estado de salud del empleado
publico.

Los empleados plblicos presentaran los justificantes oportunos en el plazo de veinte dias desde que
se produjo la hospitalizacion, intervencion o tratamiento, sin perjuicio de la posibilidad de presentar
nueva documentacién en un momento posterior.

Los justificantes se remitirdn directamente a tas Unidades encargadas de la confeccién de las
ndminas y seguros sociales.

Il. DfAS DE AUSENCIA POR CAUSA DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE SIN DECLARACIC)N DE
INCAPACIDAD TEMPORAL.

A. SUPUESTO.

A1 El descuento en némina contemplado en la Disposicién Adicional Trigésima Octava de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, no serg de
aplicacién a cuatro dias de ausencia del afio natural siempre que estén motivadas en enfermedad
comuin o accidente no laboral y que no den lugar a Incapacidad Temporal.

A2 A los efectos de estas Instrucciones se entiende por “ausencias” solamente aquellas que se
refieran a jornadas diarias completas, sin que, por tanto, se haya iniciado la correspondiente jornada.

A.3 Cuando el empleado publico se hubiera ausentado a lo largo de! afio un ndmero inferior a los
cuatro dfas por enfermedad o accidentes comunes sin declaracién de IT y se produjera una nueva
ausencia por tales motivos de modo que, sumada a las anteriores, se supere el limite de los cuatro
dfas anuales; entances el empleado pUblico debera presentar parte de baja por IT respecto de esta
altima ausencia y relativa a 1a fecha de inicio de la misma, al objeto de no superar el limite anual
fijado.

A.4 El computo de los cuatro dias se refiere, en todo caso, al afio natural. El derecho al disfrute de los
cuatro dias se devengard de modo proporcional a la prestacion en computo anual de servicios. A tal
efecto, cuando durante un mismo afio natural se produzcan varios periodos de prestacion de
servicios por causa de distintos nombramientos como personal funcionario interino, distintas
contrataciones como personal laboral, pase a una situacién administrativa distintas al servicio activo
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¥ posterior reingreso al servicio activo, etc., los cuatro dias serdn por el conjunto del afio natural ¥ no
~ por cada uno de los hombramientos, contratos o periodos de prestacién de servicios,

B. Justificacidn,

B.1 La justificacién de la ausencia se harg en los términos establecidos en las normas reguladoras de
la jornada y horario. Las ausencias en que se aleguen causas de enfermedad requerirdn el aviso
inmediato al responsable de la unidad correspondiente, asi como la justificacién posterior a través de
la acreditacién que en cada caso proceda. :

En concreto, las ausencias deberan comunicarse, a la mayor brevedad pasible, al Jefe de |a Unidad
afectada o superior jerdrquico, mediante comunicacidn telefénica,

Sin perjuicio de lo anterior, la ausencia que no supere un dia de duracién se acreditard mediante
declaracién responsable del empleado publico. Las ausencias que superen el dia deberén acreditarse
mediante justificante médico expedido por el Servicio Plblico de Salud o Servicio Médico de la
entidad elegida por el empleado afiliado a MUFACE.

B.2 lLa justificacion se realizard, como méaximo, .dentro. de los tres -dias - posteriores a |a
reincorporacion al trabajo ante las Unidades responsables en materia de personal de la Consejeria,
Organismo u otra entidad en donde se preste servicio. :

B.3 Una vez acreditados, los responsables de personal de las Unidades procederan de manera
inmediata a la anotacién de los dias de ausencia en la pagina 46 de BAHIA (clave AF.- ausencia

enfermedad).

lil. VIGENCIA DE LAS PRESENTES INSTRUCCIONES.

A. Las presentes Instrucciones dejan sin efecto las del 9 de agosto de 2013.

B. Los empleados publicos que se hallen en fa situacién de incapacidad temporal con anterioridad al
1 de enero de 2018, fecha en que surte efectos el Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
ratifica el “Acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion del art. 36.3 del EBEP de la
Administracién de fa Comunidad Auténoma de Cantabria, en su reunién del dia 29 de noviembre de
2017, por el que se establece el régimen de mejoras en la situacién de incapacidad temporal por
contingencias comunes y el nimero de dias de ausencia por enfermedad”, continuaran percibiendo
los mismos complementos retributivos que tuvieran ya reconocidos en virtud de dicha situacidn
conforme a la normativa aplicable en el momento en el que resultaron declarados en la misma.
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e Sjgfﬁt“g‘ndgr, a 27 de diciembre de 2017




