Proteccion de la maternidad

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales establece una serie
de medidas para la proteccion de las trabajadoras en situacion de embarazo o durante el
periodo de lactancia.

Para poder acogerse a estas medidas, el primer paso es comunicar a la empresa el estado

de la trabajadora. Nuestro ordenamiento no contempla expresamente la obligacion de
comunicar este hecho, sin embargo, para poder reconocer su situacion legalmente y exigir la
adopcion de las medidas oportunas, es necesaria la comunicacion a la empresa del estado de
embarazo o lactancia.

El servicio de prevencidn de riesgos laborales correspondiente a su centro de trabajo
realizard una evaluacion de riesgos especifica para determinar si la trabajadora en situacion
de embarazo o lactancia esta expuesta a condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de la trabajadora, del feto o del recién nacido.

Si el resultado de la evaluacién revelase que Si hay riesgo o posible repercusién sobre el
embarazo o la lactancia, el empresario debera adoptar las siguientes medidas:

1. Adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Se debe estudiar cada caso individualmente y llegar a un acuerdo entre la empresay la
trabajadora cumpliendo, en todo caso, lo indicado por el servicio de prevencidn de riesgos
laborales. En las trabajadoras embarazadas del sector sanitario esta adaptacion debe incluir,
entre otras medidas, la no realizacién de jornada prolongada ni de turnos de noche.

El articulo 14.5 de la Ley 31/1995 sefiala que el coste de las medidas preventivas adoptadas
no deben recaer en modo alguno sobre los trabajadores. De acuerdo a esto, la adaptacion
del puesto no debera suponer una disminucion de las retribuciones y se reclamara el
mantenimiento de las mismas, incluidos los complementos.

2. Cambio a un puesto de trabajo o funcidn diferente, y compatible con su estado.

Sino es posible la adaptacidn de las condiciones o del tiempo de trabajo, la trabajadora
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores,
la relacion de puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.
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El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en
que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

Si la trabajadora fuera destinada a un puesto de un grupo o categoria inferior al suyo,
conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, y la solicitud de la prestacion
correspondiente.

Se aplicard cuando el cambio de puesto o funcidn no resultara técnica u objetivamente
posible.

En funcidn de la naturaleza, el grado y la duracidén del riesgo al que esta expuesta la
trabajadora, la suspensidn del contrato podra ser desde conocer el estado de gravidez o a
partir de una determinada semana de gestacion.

El reconocimiento y abono de la prestacidn lo realizara la entidad gestora de las
contingencias profesionales, bien la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales o el Instituto Nacional de la Seguridad Social. El importe del subsidio es del 100
% de la base reguladora por contingencias profesionales.

La suspensidn del contrato finalizara el dia en que se inicie el permiso por maternidad tras
dar a luz o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, 0, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Desde el Sindicato de Técnicos de Enfermeria le asesoramos sobre la existencia de riesgos
para la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia en funcidn de las caracteristicas
concretas de su puesto de trabajo, si tiene derecho a una adaptacidon del puesto o al cambio
a un puesto diferente, y a partir de qué semana le corresponde la prestacion por riesgo en el
embarazo.
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Otro de los objetivos del Sindicato de Técnicos de Enfermeria en su labor en el campo de Ia
seguridad y salud es el seguimiento de los accidentes laborales que se puedan producir en los
centros de trabajo, tanto desde el punto de vista legal como aquellos sucesos que no tienen
calificacion legal de accidente pero que podrian haber causado dafio al trabajador o lo hacen
de manera leve. Con esto se pretende establecer los principales factores de riesgo parala
actividad profesional de los Técnicos de Enfermeria en sus distintos campos de actuaciény
poder exigir que se tomen las medidas necesarias para eliminar o reducir estos riesgos.

De igual modo se acttia en los casos de enfermedades profesionales, investigando las
causas basicas para poder combatirlas o establecer medidas de prevencién. Ofrecemos
asesoramiento para el reconocimiento de enfermedades profesionales relacionadas con
nuestra actividad profesional y actuamos de manera activa para la ampliacién del cuadro
oficial de enfermedades profesionales.

Desde el punto de vista preventivo, el accidente de trabajo es un suceso anormal, que se
presenta de forma brusca e inesperada, normalmente es evitable, interrumpe la continuidad
del trabajo y puede causar lesiones a las personas.

Por su parte, la enfermedad profesional es un deterioro lento y paulatino de la salud del
trabajador producido por una exposicion crénica a situaciones adversas en el trabajo. Estas
situaciones pueden ser la exposicidon a determinados contaminantes fisicos, quimicos o
bioldgicos, o una deficiente organizacion del trabajo.

De acuerdo al articulo 16.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario tiene
la obligacidn de investigar todas las situaciones en las que se haya producido un dafio para la
salud de los trabajadores, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Aparte de la accidn preventiva, tenemos que tener en cuenta la consideracion legal de estas
situaciones, a efectos de su reconocimiento y cobro de las prestaciones correspondientes por
contingencias profesionales.

Segun el articulo 115 de la Ley de la Seguridad Social, se entiende por accidente de trabajo
toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que
ejecute por cuenta ajena.

En esta definicidn estan incluidos los accidentes que sufra el trabajador al ir o al volver del
lugar de trabajo, las enfermedades no incluidas en el articulo 116 que contraiga el trabajador

con motivo de la realizacidn de su trabajo y las enfermedades o defectos padecidos con
anterioridad por el trabajador, que se agraven como consecuencia del accidente.

En general se presumirg, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de
trabajo las lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

Segun el articulo 116 de la Ley de la Seguridad Social, se entiende por enfermedad profesional
la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena y que esté incluida en

el Cuadro de Enfermedades Profesionales. Este cuadro esta aprobado en el Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, donde se indica asimismo el procedimiento para la
calificacion y notificacidn de estas notificaciones.
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Son riesgos especificos a los que los trabajadores estan expuestos por la mala organizacion,
el contenido y la realizacion del trabajo que generan efectos negativos para la salud.

El efecto mas inmediato es el estrés y si la situacion se prolonga en el tiempo puede
desembocar en un sindrome de estar quemado por el trabajo o “burnout”. Esto es una
respuesta al estrés laboral crénico integrada por actitudes y sentimientos negativos hacia las
personas con las que se trabaja y hacia el propio rol profesional, asi como por la vivencia de
encontrarse emocionalmente agotado.

Estos riesgos son asumidos por muchos trabajadores como parte integrante de la actividad
l[aboral ante los que no se puede hacer nada. Actualmente esta percepcidn esta cambiando
y desde el Sindicato de Técnicos de Enfermeria queremos aportar nuestro granito de arena
para sacar a la luz las situaciones graves de riesgo psicosocial y no sdlo eso, sino contribuir a
su resolucién para la mejora de la calidad de vida del trabajador.

Para ello el Departamento de Prevencidn de SAE realiza de manera periddica evaluaciones de
riesgos psicosociales entre sus afiliados en los principales centros de trabajo y establece un
programa de intervencion, seguimiento y control de las medidas adoptadas.

Los factores de riesgo estudiados son los siguientes:
* Tiempo de trabajo
* Autonomia
e Carga de trabajo
* Demandas psicoldgicas
* Variedad/contenido del trabajo
* Participacion del trabajador/supervisién por la direccién
* Interés por el trabajador/Compensacién econdmica

* Definicion de funciones y responsabilidades

* Relaciones y apoyo social

Dentro del factor de relaciones y apoyo social se estudia la existencia de situaciones
conflictivas de distinta naturaleza y si la empresa ha adoptado o no los correspondientes
protocolos de actuacion:

* Exposicidn a conflictos interpersonales

* Exposicidn a violencia fisica

* Exposicion a violencia psicoldgica

* Exposicion a acoso sexual

* Exposicion a discriminacion
La direccidn del centro debe difundir una declaracién publica que rechace explicitamente
conductas de acoso o violencia, y establecer procedimientos internos para gestionar los
posibles casos que se produzcan.
¢Qué le puede ofrecer el Sindicato de Técnicos de Enfermeria?

* El afiliado puede acceder de manera facil y rdpida a los protocolos de actuacién de los
diferentes Servicios de Salud

* Recibir asesoramiento sobre los pasos a seguir ante una situacién conflictiva
* Recibir apoyo psicoldgico y asesoramiento juridico

* Participar en acciones formativas y talleres de contenido eminentemente practico
donde desarrollar habilidades basicas en la relacidn profesional sanitario-paciente
para conseguir una actuacion mas eficaz en dichas situaciones.
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