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Danos derivados del

EN EL articulo 4.3 de la
Ley 31/1995, se define el
concepto de dafios deriva-
dos del trabajo: “Se consi-
derarén como dafios deriva-
dos del trabajo las enferme-
dades, patologias o lesiones
sufridas con motivo u oca-
sion del trabajo”.

Para evitar que un tra-
bajador sufra un dafo
derivado del trabajo, se
haré uso de un conjunto de
conocimientos, técnicas o
medidas en todas las fases
de la actividad de la
empresa que se engloban
dentro del concepto de
prevencion.

La definicion de preven-
cién aparece recogida en el
articulo 4 de la Ley
31/1995, entendiéndose
por la misma: “el conjunto
de actividades o medidas
adoptadas o previstas en
todas las fases de la activi-
dad de la empresa con el
fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del tra-
bajo”. Con el fin de evitar o
disminuir los riesgos deri-
vados del trabajo, se han
llevado a cabo dos técni-
cas: técnicas de preven-
cién y técnicas de prote-
ccioén.

Los dafios derivados del
trabajo son por tanto el
objetivo que queremos
evitar en prevencion, y son
principalmente de dos
tipos: accidentes de traba-
jo y enfermedades profe-
sionales.

Accidentes de trabajo

El articulo 156 de la Ley
General de la Seguridad
Social (LGSS) define el
concepto de accidente de
trabajo o accidente laboral:

“Articulo 156. Concepto
de accidente de trabajo.

1. Se entiende por acci-
dente de trabajo toda lesiéon
corporal que el trabajador
sufra con ocasién o por con-
secuencia del trabajo que
ejecute por cuenta ajena.

2. Tendrén la considera-
cion de accidentes de traba-
jo:

a) Los que sufra el tra-
bajador al ir o al volver del
lugar de trabajo.

b) Los que sufra el tra-
bajador con ocasién o
como consecuencia del
desempeio de cargos elec-
tivos de caracter sindical,
asi como los ocurridos al ir
o al volver del lugar en que
se ejerciten las funciones
propias de dichos cargos.

c) Los ocurridos con oca-
sién o por consecuencia de
las tareas que, aun siendo
distintas a las de su grupo
profesional, ejecute el tra-
bajador en cumplimiento
de las ordenes del empre-
sario o espontdneamente
en interés del buen funcio-
namiento de la empresa.

d) Los acaecidos en
actos de salvamento y en
otros de naturaleza analo-
ga, cuando unos y otros
tengan conexion con el
trabajo.

e) Las enfermedades,
no incluidas en el articulo
siguiente, que contraiga el
trabajador con motivo de
la realizacion de su traba-
jo, siempre que se pruebe
que la enfermedad tuvo
por causa exclusiva la eje-
cucién del mismo.

f) Las enfermedades o
defectos padecidos con
anterioridad por el traba-
jador, que se agraven
como consecuencia de la
lesion  constitutiva del
accidente.

g) Las consecuencias
del accidente que resulten
modificadas en su natura-
leza, duracion, gravedad o
terminacion, por enferme-
dades intercurrentes, que
constituyan complicacio-
nes derivadas del proceso
patoldégico determinado
por el accidente mismo o
tengan su origen en afec-
ciones adquiridas en el
nuevo medio en que se
haya situado el paciente
para su curacién.

3. Se presumird, salvo
prueba en contrario, que
son constitutivas de acci-
dente de trabajo las lesio-
nes que sufra el trabajador
durante el tiempo y en el
lugar del trabajo.

4. No obstante lo esta-
blecido en los apartados

anteriores, no tendran la
consideracion de accidente
de trabajo:

a) Los que sean debidos
a fuerza mayor extrafa al
trabajo, entendiéndose
por esta la que sea de tal
naturaleza que no guarde
relacion alguna con el tra-
bajo que se ejecutaba al
ocurrir el accidente.

En ningln caso se con-
siderara fuerza mayor
extrafa al trabajo la inso-
lacion, el rayo y otros
fendmenos analogos de la
naturaleza.

b) Los que sean debidos
a dolo o a imprudencia
temeraria del trabajador
accidentado.

5. No impediran la cali-
ficacibn de un accidente
como de trabajo:

a) La imprudencia pro-
fesional que sea conse-
cuencia del ejercicio habi-
tual de un trabajo y se
derive de la confianza que
este inspira.

b) La concurrencia de
culpabilidad civil o crimi-
nal del empresario, de un
compafero de trabajo del
accidentado o de un terce-
ro, salvo que no guarde
relacion alguna con el tra-
bajo”.

Para que un accidente
de trabajo sea considera-

do, debe suceder Ilo
siguiente:
1. Que el trabajador

sufra una lesion corporal.
Por lesi6on corporal se
entiende un dafio causado
por un golpe, una herida o
una enfermedad. Se inclu-
yen las enfermedades psi-
cologicas, asi como sus
secuelas.

2. Debe existir una
relacion de causa-efecto
entre el trabajo del emple-
ado en cuestién y su lesion.

Por lo tanto, la lesién no
constituye, por si sola,
accidente de trabajo, sino
que es la forma en la que
esta se produce como con-
secuencia del trabajo del
empleado, o mientras este
realiza sus tareas.

éQué accidentes no
estan considerados

como accidentes de tra-
bajo?

Los accidentes debidos
a imprudencia temeraria
del trabajador (Art. 115.4
b, LGSS): se considera
imprudencia temeraria
cuando el accidentado ha
actuado de manera con-
traria a las normas, instru-
cciones u o6rdenes dadas
por el empresario de
forma reiterada y notoria
en materia de Seguridad e
Higiene. Si coinciden ries-
go manifiesto, innecesario
y grave, la jurisprudencia
viene entendiendo que
existe imprudencia teme-
raria, si no sera una impru-
dencia profesional.

Los debidos a fuerza
mayor extrafia al trabajo:
es decir, cuando esta fuer-
za mayor, sea de tal natu-
raleza que no guarde rela-
cién alguna con el trabajo
que se realiza en el
momento de sobrevenir el
accidente. No constituyen
supuestos de fuerza mayor
extrafia fendmenos como
la insolacién, el rayo vy
otros fenédmenos analogos
de la naturaleza (si el tra-
bajo habitual del trabaja-
dor es a la intemperie si es
accidente de trabajo).

Accidentes debidos a
dolo del trabajador acci-
dentado: Se considera que
existe dolo cuando el tra-
bajador consciente, volun-
taria y maliciosamente pro-
voca un accidente para
obtener prestaciones que
se derivan de la contingen-
cia. Art. 115.4 b LGSS.

Accidentes derivados de
la actuacién de otra perso-
na: Los accidentes que son
consecuencia de culpa civil
o criminal del empresario,
de un compafiero de traba-
jo o de un tercero constitu-
yen auténticos accidentes
de trabajo siempre y cuan-
do guarden alguna relacién
con el trabajo. El elemento
determinante es la relacion
causa - efecto. Art. 115.5.b
LGSS. Asi las bromas o jue-
gos que pueden originar un
accidente ocurridos duran-
te el trabajo o los sufridos
al separar una rifia seran
Accidente de Trabajo. En el
caso de atentado terrorista
que afecta al trabajador en
el lugar de trabajo también
estariamos ante un caso de
actuacion de un tercero.
Art. 115.4 a LGSS.

éPor qué ocurren los
accidentes de trabajo?

Son numerosos los moti-
vos por los que suceden los
accidentes de trabajo. A
modo de resumen, pode-
mos sefialar:

e lLas causas que los
motivan no suelen ocasio-
nar molestias a los trabaja-
dores por lo que no se prio-
riza su correccion.

e Aun existiendo un
motivo de accidente, no
siempre ocurre. La mate-
rializacion del riesgo res-
ponde a la concurrencia

simultédnea de varios facto-
res de riesgo que, por
suerte, no siempre ocurre,
lo que conlleva a una cre-
encia de que “no va a pasar
nada”.

e La ausencia de planifi-
cacion o procedimiento de
trabajo.

e Desconocimiento del
riesgo por parte de los tra-
bajadores. En ocasiones
puede deberse a una for-
maciéon en prevenciéon de
riesgos laborales inexisten-
te o insuficiente y/o a la
temporalidad e inexperien-
cia en el trabajo.

e Exceso de confianza
durante el desempefo de
las tareas encomendadas.

e Improvisacién tanto en
la planificacién de los tra-
bajos como en su realiza-
cién.

e Factores psicosociales
como la tensién psiquica y
el estrés que pueden dismi-
nuir la atencién o fomentar
las actuaciones rutinarias.

e Limitada conciencia
personal, social y empresa-
rial de lo que éstos supo-
nen: pérdidas humanas,
sociales y econémicas.

éQué debe hacer el
trabajador en caso de
accidente laboral?

Tanto el empresario
como el trabajador deben
conocer qué supuestos se
consideran accidentes de
trabajo, y los procedimien-
tos que deben seguirse en
caso de un accidente labo-
ral, es decir, deben saber
como actuar ante un acci-
dente de trabajo. Cuando
se entra a trabajar en una
empresa es muy recomen-
dable conocer cudl es la
mutua colaboradora que
se tiene contratada.

En caso de ocurrir un
accidente laboral, el traba-
jador debe informar cuan-
to antes a la empresa para
que comience con las ges-
tiones necesarias.

El trabajador debe tam-
bién acudir a su mutua
laboral para su tratamien-
to y seguimiento de los
gastos médicos. También
es posible acudir a un
médico privado o a la
Seguridad Social. En este
caso, se deben solicitar los
informes donde conste lo
sucedido para, posterior-
mente, enviarselos a la
mutua. Esto es importante
porque en este caso son
las mutuas laborales, cola-
boradoras con la
Seguridad Social y autori-
zadas por el Ministerio de
Empleo y Seguridad
Social, quienes se encar-
gan de evaluar los acci-
dentes, y, en consecuen-
cia, quienes realizan la
cuantificacién y el pago de
la indemnizacién cuando
corresponde.

Dejamos para el mes
siguiente las indicaciones
sobre lo que deben hacer
las empresas en caso de
accidente laboral.



