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Ampliacion de la baja maternal

de familias monoparentales

La finalidad del permiso de maternidad y cuidado de menor es, precisamente, otorgar a los progenitores la
posibilidad de cuidar completamente al menor durante sus primeras semanas de vida, y no puede verse per-
judicado ni disminuido ese tiempo de cuidado del menor por el hecho de ser una familia monoparental. En el
supuesto de la ampliacion de esta prestacion (permiso/baja maternal), no se esta privando de ningin per-
miso al otro progenitor, pues no hay en este caso progenitor que se quede sin disfrutar del permiso solicitado

por la madre.

EL DERECHO a la amplia-
ciébn de la prestacion de
nacimiento y cuidado de
menor en caso de familias
monoparentales viene regu-
lado en el art. 48.4, del Real
Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (TRLET),
que regula el permiso por
nacimiento en los siguientes
términos:

En el supuesto de parto,
la suspension tendra una
duracién de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto
de parto mdultiple en dos
semanas mas por cada hijo
a partir del segundo. El
periodo de suspension se
distribuird a opcion de la
interesada siempre que seis
semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento
de la madre, con indepen-
dencia de que esta realiza-
ra o no algun trabajo, el
otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que
reste del periodo de sus-
pensién, computado desde
la fecha del parto, y sin que
se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera
podido disfrutar con ante-
rioridad al parto.

En el supuesto de falleci-
miento del hijo, el periodo
de suspension no se vera
reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis
semanas de descanso obli-
gatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto
de trabajo. No obstante, lo
anterior, y sin perjuicio de
las seis semanas inmedia-
tamente posteriores al
parto de descanso obliga-
torio para la madre, en el
caso de que ambos proge-
nitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad,
podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una
parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de
descanso posterior al parto
bien de forma simultédnea o
sucesiva con el de la
madre.

El otro progenitor podra
seguir haciendo uso del
periodo de suspensiéon por
maternidad inicialmente
cedido, aunque en el
momento previsto para la
reincorporacion de la
madre al trabajo, esta se
encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En el caso de que la
madre no tuviese derecho a
suspender su actividad pro-
fesional con derecho a pres-
taciones de acuerdo con las
normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor
tendrd derecho a suspender
su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera corres-
pondido a la madre, lo que
sera compatible con el ejer-
cicio del derecho reconocido
en el apartado 7.

En los casos de parto
prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra
causa, el neonato deba per-
manecer hospitalizado a
continuacién del parto, el
periodo de suspension
podréd computarse, a ins-
tancia de la madre, o en su
defecto, del otro progenitor,
a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de
dicho cdémputo las seis
semanas posteriores al
parto, de suspension obliga-
toria del contrato de la
madre.

En los casos de parto pre-
maturo con falta de peso y
aquellos otros en que el neo-
nato precise, por alguna con-
dicién clinica, hospitalizacién
a continuacién del parto, por
un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspen-
sion se ampliard en tantos
dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece sema-
nas adicionales, y en los tér-
minos en que reglamentaria-
mente se desarrolle.

En concordancia con este
precepto, el art. 177 del
Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley
General de la Seguridad
Social (TRLGSS), contempla
el nacimiento como situa-
cién protegida a efectos de
la prestacién por nacimiento
y cuidado de menor.

Sefala dicho precepto las
situaciones protegidas, indi-
cando lo siguiente:

A efectos de la presta-
cién por nacimiento y cuida-
do de menor prevista en
esta seccion, se consideran
situaciones protegidas el
nacimiento, la adopcién, la
guarda con fines de adop-
cién y el acogimiento fami-
liar, de conformidad con el
Cédigo Civil o las leyes civi-
les de las comunidades
auténomas que lo regulen,
siempre que, en este ultimo
caso, su duracién no sea
inferior a un afio, durante
los periodos de descanso

que por tales situaciones se
disfruten, de acuerdo con lo
previsto en los apartados 4,
5 y 6 del articulo 48 del
texto refundido de la Ley
del Estatuto de los
Trabajadores, y en el articu-
lo 49. a), b) y c) del texto
refundido de la Ley del
Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El citado art. 48.4 TRLET
fue reformado por el Real
Decreto-Ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la
ocupacion, que equiparo la
duracién de los permisos
por nacimiento de hijo o
hija de ambos progenitores
(en la regulacion anterior
solo se contempla el permi-
so de 16 semanas para la
mujer).

La regulacion expuesta
conlleva una situacion dis-
criminatoria de los hijos
nacidos en familias mono-
parentales (que solo disfru-
tan de 16 semanas de per-
miso) respecto de las bipa-
rentales (que tienen 32, la
mitad cada progenitor). Tal
discriminacién es contraria
a la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, adopta-
da por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 20
de noviembre de 1989 (BOE
31-12-1990), la cual esta-
blece una proscripcion de
trato discriminatorio del
menor, como se desprende
de diversos preceptos:

e El art. 2.1 indica que
"los Estados Partes respeta-
ran los derechos enunciados
en la presente Convencién y
aseguraran su aplicacion a
cada nifio sujeto a su juris-
diccidn, sin distincion algu-
na, independientemente de
la raza, el color, el sexo, el
idioma, la religién, la opi-
nién politica o de otra indo-
le, el origen nacional, étnico
o social, la posicion econd-
mica, los impedimentos fisi-
cos, el nacimiento o cual-
quier otra condicién del
nifio, de sus padres o de sus
representantes legales.

oEl art. 2.2 sefiala que
"los Estados Partes tomaran
todas las medidas apropia-
das para garantizar que el
nifio se vea protegido con-
tra toda forma de discrimi-
nacion o castigo por causa
de la condicidn, las activida-
des, las opiniones expresa-
das o las creencias de sus
padres, o sus tutores o de
sus familiares".

e El art. 3.1 prescribe que
"en todas las medidas con-
cernientes a los nifos que
tomen las instituciones
publicas o privadas de bie-
nestar social, los tribuna-
les, las autoridades admi-
nistrativas o los o6rganos
legislativos, una considera-
ciéon primordial a que se

atenderd serd el interés
superior del nifio".
e El art. 26.1 dispone

que "las prestaciones (de
Seguridad Social) deberian
concederse, cuando corres-
ponda, teniendo en cuenta
los recursos y la situaciéon
del nifio y de las personas
que sean responsables del
mantenimiento del nifio,
asi como cualquier otra
consideracion pertinente a
una solicitud de prestacio-
nes hecha por el nifio o en
su nombre".

La vulneracion del citado
convenio por parte de la
normativa interna obliga a
efectuar una aplicacién
conforme al texto conven-
cional. Asi lo dispone el art.
31 de la Ley 25/2014, de

27 de noviembre, sobre
Tratados y Acuerdos
Internacionales, segun el

cual "las normas juridicas

contenidas en los tratados
internacionales validamen-
te celebrados y publicados
oficialmente prevaleceran
sobre cualquier otra norma
del ordenamiento interno
en caso de conflicto con
ellas, salvo las normas de
rango constitucional”.

Ademas, podriamos citar
el supuesto contemplado
en el articulo 2 a) de la
Disposicion Adicional Deci-
motercera del Estatuto de
los Trabajadores, el cual
establece que: "En caso de
fallecimiento de la madre
bioldgica, con independen-
cia de que esta realizara o
no algin trabajo, el otro
progenitor tendré derecho
a la totalidad de 16 sema-
nas de suspension previs-
tas para la madre bioldgica
de conformidad con el arti-
culo 48.4".

Por tanto, si se contem-
pla en este caso el supues-
to en el que sdlo existe un
progenitor y la ley ya prevé
que el otro progenitor ten-
drd derecho a la totalidad
de las 16 semanas de sus-
pension.

En definitiva, acogiendo
la pretension de la madre
de ampliacion de la “baja
maternal” se estd favore-
ciendo la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y
laboral y sobre todo se evita
la desigualdad entre meno-
res de familias biparentales,
que pueden estar al cuidado
de su familia durante 26
semanas, frente a las 16
semanas que se darian sélo
en el caso de las familias
monoparentales.

LA ASESORIA juridica de
SAE representd los intere-
ses de una afiliada para
que se reconociera su dere-
cho como Unica progenito-
ra de su hija a la prestacion
por nacimiento y cuidado
de diez semanas adiciona-
les con la correspondiente
prestacion econdmica.

. El Juzgado de lo Social
Unico de Huesca dictd en
mayo de 2022 sentencia
favorable a los intereses de
nuestra afiliada que fue
recurrida por el Instituto
Nacional de Seguridad
Social. La Sala de lo Social
del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon ha
desestimado el recurso de
suplicacién interpuesto
contra la sentencia dictada
por el Juzgado de lo Social
en materia de prestacién
por nacimiento y cuidado
de hijo.

Con esta sentencia, se
favorece la conciliacién de
la vida personal, familiar y
laboral y se evita desigual-
dad con menores de fami-

Permiso por

nacimiento

lias biparentales que pue-
den estar al cuidado que se
darian solo en el caso de
las familias monoparenta-
les, de modo que, aten-
diendo al superior interés
del menor, debe impedirse
esa desigualdad de trato.

Ma Jesis Domenech,
Secretaria Autondémica de
SAE en Aragdn, manifiesta
su satisfaccion por el fallo
de esta sentencia y que se
respete, tal y como figura
en la misma, que ‘“la
estructura familiar en la
que nazcan o de la que for-
men parte los menores de
edad no sea objeto de un
trato discriminatorio”.

“Si bien aun existe la
posibilidad de interponer
recurso de casacion para la
unificacion de doctrina ante
el T.S., los servicios juridi-
cos de SAE, que cubren la
asistencia legal de nuestros
afiliados, llevaran a cabo las
actuaciones que consideren
precisas y necesarias para
hacer valer el derecho de
nuestra afiliada”.




