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Situacion tras una baja

meédica de 365 dias

Pueden ser muchas las causas por las cuales un trabajador se vea inmerso
en una baja de larga duracion, si bien durante el primer afio de esa baja va
a ser el médico de cabecera o bien la mutua correspondiente -dependiendo
de si se trata de una baja por contingencia comin o bien por contingencia
profesional- quien se encargue de expedir la correspondiente baja médica y
realizar el seguimiento oportuno.

LA DUDA que llega a
muchos de nuestros afilia-
dos y afiliadas es cudl va a
ser el escenario una vez que
se han cumplido esos 365
dias de Incapacidad
Temporal dado que, llegada
esa fecha, a la dificil situa-
cion de un trabajador que
se encuentra incapacitado
de forma temporal para lle-
var a cabo su actividad pro-
fesional, se afade el desco-
nocimiento sobre qué va a
ocurrir a partir de ese
momento.

En primer lugar, lo funda-
mental es conocer que
transcurridos esos primeros
365 dias de baja médica, la
situacién pasa a quedar en
manos del Instituto
Nacional de la Seguridad
Social. Asi queda determi-
nado en el articulo 170.2
del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley
General de la Seguridad
Social, al indicarnos que:
“Agotado el plazo de dura-
cion de trescientos sesenta
y cinco dias indicado en el
apartado anterior, el
Instituto Nacional de la
Seguridad Social, a través
de los érganos competentes
para evaluar, calificar y revi-
sar la incapacidad perma-
nente del trabajador, sera el
Unico competente para
reconocer la situacion de
prérroga expresa con un
limite de ciento ochenta
dias mas, o bien para
determinar la iniciacion de
un expediente de incapaci-
dad permanente, o bien
para emitir el alta médica,
por curaciéon o por incom-
parecencia injustificada a
los reconocimientos médi-
cos convocados por el
Instituto Nacional de la

Seguridad Social. De igual
modo, el Instituto Nacional
de la Seguridad Social sera
el Unico competente para
emitir una nueva baja
médica en la situacién de
incapacidad temporal pro-
ducida, por la misma o
similar patologia, en los
ciento ochenta dias natura-
les posteriores a la citada
alta médica”.

Dicho lo anterior, a partir
de ese momento, el INSS
serd el Unico 6rgano com-
petente para tomar una de
las siguientes decisiones:
emitir el alta médica, reco-
nocer una prérroga, o bien
proponer (que no recono-
cer) la iniciacion de expe-
diente de Incapacidad
Permanente.

Primer supuesto:
Emision de alta médica
por parte del INSS a los
365 dias de baja

El INSS puede emitir el
alta médica al cumplirse los
365 dias de baja, ante lo
cual el trabajador recibira
una resolucion en la cual se
le comunicard la fecha de
efecto del alta médica. En
este supuesto tendra dos
opciones para poder
impugnar el alta:

-Presentar demanda
directamente ante la
Jurisdiccion Social en un
plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia
siguiente a recibir la notifi-
cacion.

-Presentar una discon-
formidad con el alta ante la
inspeccion médica del
Servicio Publico de Salud.

Esta Gltima opcidn es un
procedimiento  especial,
respecto al cual se ha de
estar muy atento a la fecha
de notificacion dado que -a
diferencia de la mayoria de

los plazos administrativos-,
en este caso conceden un
plazo de 4 dias naturales
(no habiles), es decir, con-
tando incluso los sabados,
domingos vy festivos. En
esta situacidon, a nuestros
afiliados y afiliadas que lo
soliciten, se les proporcio-
na a fin de facilitarles los
tramites, el formulario de

“Manifestacion de
Disconformidad con el alta
médica emitida por el

INSS”, que deben presen-
tar en ese brevisimo plazo,
asi como instrucciones para
su cumplimiento.

Una vez presentada la
disconformidad, a tenor de
lo establecido en el articulo
170.2 de la Ley de la
Seguridad Social: “Si la
inspeccion médica se pro-
nunciara confirmando la
decision de la entidad ges-
tora o si no se produjera
pronunciamiento alguno en
los once dias naturales
siguientes a la fecha de la
resolucion, la mencionada
alta médica adquirira ple-
nos efectos. Durante el
periodo de tiempo transcu-
rrido entre la fecha del alta
médica y aquella en la que
la misma adquiera plenos
efectos se considerara pro-
rrogada la situacion de
incapacidad temporal”.

Por regla general, el tra-
bajador recibird la corres-
pondiente resolucién sobre
la disconformidad mostra-
da antes de los 11 dias, si
bien es importante tener
en cuenta que si tras ese
plazo no la ha recibido, la
misma se entiende desesti-
mada y por ello habrd de
reincorporarse a su puesto
de trabajo. No obstante, en
la mayoria de los casos, el
afiliado o afiliada nada mas
recibir la primera comuni-

cacion del alta solicita el
disfrute de sus vacaciones
pendientes, por ello en esa
situacién no genera peligro
el hecho de que el alta se
haya acordado con anterio-
ridad a recibir la resolucién
que la propone.

Resuelta la disconformi-
dad por parte del INSS,
bien la estimara y concede-
ra una prérroga de la baja
médica o, por el contrario,
resolverd elevando a defi-
nitiva el alta. En este Ulti-
mo caso solo cabra inter-
poner demanda, nueva-
mente en el plazo de 20
dias habiles contados a
partir del dia siguiente al
cual se recibid la notifica-
cién.

Segundo supuesto:
reconocimiento de pro-
rroga de la baja médica

Transcurridos los 365
dias de baja, el INSS podra
conceder una prérroga de
la prestacion por un plazo
maximo de 180 dias (reso-
lucion que el trabajador
recibiréd de forma fehacien-
te), ello sin perjuicio de
que, dependiendo de la
evolucion clinica del proce-
so, el INSS pueda emitir el
alta médica antes del cita-
do plazo de 6 meses. Tal
prérroga, en muchas oca-
siones, se concede al
entender que durante ese
periodo el trabajador
puede alcanzar la curacidon
0 recuperacion para rein-
corporarse a su puesto de
trabajo.

No olvidemos, igualmen-
te, que el TCE habra de
acudir a los reconocimien-
tos médicos que le sean
requeridos por parte del
equipo médico de valora-
cién del INSS (el “Tribunal
Médico”), dado que en el
caso de no hacerlo puede
ser dado de alta de forma
inmediata (obviamente a
excepcion de supuestos
justificados o de fuerza
mayor).

Durante la prorroga de
los 180 dias, el INSS podra
dictar resolucién en la cual
proceda a emitir el alta
médica. Frente a esta reso-
lucion, si no se esta confor-
me con el alta médica, se
podra interponer una recla-
macién previa a la via
jurisdiccional en el plazo de
11 dias habiles contados
desde el dia siguiente a
recibir la notificaciéon (arti-
culo 71.2 de la Ley regula-
dora de la Jurisdiccidon
Social), siendo recomenda-
ble aportar, junto con la
reclamacion, nueva docu-
mentacion médica que se
haya generado, para asi
justificar que el trabajador
no estd en condiciones de

reincorporarse a su puesto.
La resolucion a esa
reclamacion previa podra
ser estimatoria o desesti-
matoria, en este ultimo
caso Unicamente podremos
interponer la correspon-
diente demanda ante el
Juzgado de lo Social en el
plazo de 20 dias habiles
(articulo 71.6 de la Ley
reguladora de la
Jurisdiccion Social).

Tercer supuesto: ini-
ciacion de expediente de
incapacidad permanente

También cabe la posibili-
dad de que el INSS inicie
un expediente de
Incapacidad Permanente,
si bien lo usual es que
cuando se proponga ya
conste agotado el periodo
de baja de los 545 dias de
Incapacidad Temporal, esto
es, transcurrida la primera
prérroga de los 6 meses.

Pero este inicio de expe-
diente no es sinénimo de
reconocimiento de una
Incapacidad Permanente,
dado que en este punto el
INSS puede resolver de
diversos modos:

-Conceder la Incapacidad
Permanente, que dependien-
do de la patologia estarad
encuadrada en uno de los
diferentes grados (parcial,
total, absoluta o gran invali-
dez).

-Demorar la calificacion
de la Incapacidad
Permanente, pudiendo
extenderse hasta un plazo
de 6 meses.

-Emitir el alta médica.

Si finalmente no se reco-
noce la Incapacidad
Permanente, de igual
forma se habra de presen-
tar una reclamacién previa
a acudir al orden
Jurisdiccional Social, si
bien llegados a este punto
siempre es aconsejable
contar con un informe peri-
cial de un especialista en
valoracién del dafio corpo-
ral, a fin de poder acreditar
en el Juzgado la imposibili-
dad de recuperar la capaci-
dad para trabajar.

Por lo anterior podemos
concluir que, tratandose de
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria, cuyo trabajo
desempefiado conlleva agi-
lidad, resistencia y fuerza
fisica tanto para mover,
vestir y asear a los enfer-
mos, resulta sumamente
importante poder aportar
la mayor documentacion
médica posible que ayude a
acreditar la no convenien-
cia del alta médica.

En conclusién, recomen-
damos a nuestros afilados
y afiliadas poner en conoci-
miento del Sindicato de
Técnicos de Enfermeria
cualquier notificacion que
reciban al respecto, a fin de
poder tener en cuenta los
distintos plazos existentes
en cada fase de una baja
médica de larga duracion.



