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El sistema de
cotizacion

EL TRIBUNAL Supremo
ha confirmado en una
reciente sentencia de
octubre que para determi-
nar la base reguladora de
la pension de un trabaja-
dor que proceda de una
jubilacion parcial debe
computarse el 100% de
cotizaciones del periodo en
el que ha trabajado de
forma reducida por haber-
se acogido a una jubilacién
parcial. Ello conlleva el
reconocimiento del dere-
cho como si durante el
lapso de tiempo que ha
durado su jubilaciéon par-
cial hubiese trabajado a
jornada completa.

El Alto Tribunal debia
fallar en un recurso de
casacién para la unifica-
cion de doctrina, cual debe
ser la base reguladora de
la pensidén de jubilaciéon de
un trabajador, cuando ha
venido precedida de la
jubilacion parcial del inte-
resado, con la celebracién
simultdnea de un contrato
de relevo por parte de la
empresa. La cuestion radi-
ca en resolver si deben
computarse las cotizacio-
nes efectuadas por el jubi-
lado parcial, durante este
periodo, con arreglo al
salario que le habria
correspondido si hubiese
trabajado a tiempo com-
pleto, mientras permane-
cid en esa situacién, o si
deben computarse las
bases de cotizacién real-
mente satisfechas durante
la situacion de jubilacion
parcial; en el caso que ha
dado lugar al recurso de
casacion el recurrente solo
ha trabajado el 15% de la
jornada.

El Tribunal Supremo
ratifica en este recurso de
casacién otras resolucio-
nes sobre la aplicacion del
articulo 18.2 del Real
Decreto 1131/2002, de 31
de octubre, que regula la
jubilacion parcial y la
Seguridad Social de los
trabajadores a tiempo par-
cial, ya que los magistra-
dos consideran que es

suficientemente claro
sobre el extremo contro-
vertido en el presente
recurso y que para deter-
minar el célculo de la base
reguladora de la pension
se tendran en cuenta las
bases de cotizacion
correspondientes al perio-
do de trabajo a tiempo
parcial en la empresa
donde redujo su jornada y

salario, incrementadas
hasta el 100 por 100 de la
cuantia que hubiera

correspondido de haber
realizado en la empresa,
en dicho periodo, el mismo
porcentaje de jornada
desarrollado antes de
pasar a la situacion de
jubilacién parcial, y siem-
pre que la misma se
hubiese simultaneado con
un contrato de relevo.

Considero que debemos
aprovechar estas lineas
para explicar nuestro sis-
tema de cotizaciéon a la
Seguridad Social, empe-
zando por saber qué es la
cotizacion, que es la
accion por la cual los suje-
tos obligados aportan
recursos econdmicos al
Sistema de la Seguridad
Social en virtud de su
inclusion en dicho
Sistema, por el ejercicio
de una actividad laboral.
Serd nulo todo pacto indi-
vidual o colectivo por el
que uno de los sujetos
obligados a cotizar asuma
a su cargo la obligacién de
pagar total o parcialmente
la cuota a cargo del otro, o
renuncie a cualquiera de
los derechos y obligacio-
nes que en orden a la coti-
zacién les reconozcan las
normas reguladoras de
cada Régimen.

La obligacién de cotizar
nace desde el inicio de la
actividad laboral. La mera
solicitud del alta del traba-
jador surtird en todo caso
idéntico efecto. La no pre-
sentacién de la solicitud de
afiliacion/alta no impedira
el nacimiento de la obliga-
cion de cotizar desde el
momento en que concu-

rran los requisitos que
determinen su inclusion en
el Régimen que correspon-
da. La obligacién de coti-
zar se mantiene durante
todo el periodo en que el
trabajador desarrolle su
actividad. La obligacién de
cotizar continuard en las
situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante
el embarazo y riesgo
durante la lactancia, des-
canso por maternidad y
paternidad, cumplimiento
de deberes de caracter
publico, desempefio de
cargos de representacion
sindical; permisos y licen-
cias que no den lugar a
excedencias en el trabajo;
Convenios Especiales vy
desempleo contributivo.
La obligacion de cotizar se
extingue con el cese en el
trabajo, debiéndose comu-
nicar la baja en tiempo y
forma. Si no se solicita la
baja o se formula fuera de
plazo, no se extinguira la
obligaciéon de cotizar sino
hasta el dia en que la
Tesoreria General de la
Seguridad Social conozca
el cese en el trabajo por
cuenta ajena o por cuenta
propia.

éQuién tiene la obli-
gacion de cotizar? Estan
sujetas a la obligacion de
cotizar a la Seguridad
Social las personas fisicas
o juridicas, en los términos
y condiciones que se
determinen en el Real
Decreto 2064/1995, de 22
de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento
General sobre Cotizacién y
Liquidacion de  otros
Derechos de la Seguridad
Social, sobre cotizacion
para cada uno de los dife-
rentes Regimenes que
integran el sistema de la
Seguridad Social. La coti-
zacion a la Seguridad
Social es obligatoria.

éQué son las bases de
cotizacion? Este concep-
to viene definido en Real
Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre,
y es la cantidad bruta

mensual que percibe un
trabajador como remune-
racion. En la base de coti-
zaciéon también estd con-
tabilizado el prorrateo de
las pagas extras corres-
pondientes a cada emplea-
do. Esa cuantia no es real-
mente lo que se cobra por-
que es salario en bruto, a
esa cuantia hay que apli-
carle los descuentos por
impuestos. Se cotiza por
varios conceptos: contin-
gencias comunes (la
empresa aporta el 23,60 y
el trabajador el 4,70), el
seguro de desempleo
(empresa el 5,50 y el tra-
bajador el 1,55), aporta-

cién al Fogasa (sdlo
empresa el 0,20) y por
formacion (empresa el

0,60 y trabajador el 0,10).
No deben sumarse a la
base de cotizacién los
siguientes conceptos: las
horas extra que realice un
trabajador y por las que la
empresa le remunera; los
gastos surgidos por trans-
porte o locomocién que
pueda incrementar el sala-
rio que percibe el contra-
tado; las dietas tampoco
se han de incluir en la
base de cotizacién; los
estudios que proporciona
0 paga la empresa para
que su personal esté mas
cualificado.

éCotizacion en fun-
cion del puesto de tra-
bajo? A qué grupo de
cotizaciéon perteneces no
depende de la titulacién
sino del puesto de trabajo.
Existen 11 grupos de coti-
zacién, cada uno con una
base minima y maxima.
Cada afio, las bases de
cotizacion van modifican-
dose, y dependen del
grupo de cotizacién. En el
afio 2020 son: Grupo de
Cotizacion 1, Ingenieros y

Licenciados. Grupo de
Cotizacion 2, Ingenieros
Técnicos, Peritos y
Ayudantes Titulados.

Grupo Cotizacion 3, Jefes
Administrativos y de Taller.
Grupo de Cotizacion 4,
Ayudantes no Titulados.
Grupo 5, Oficiales
Administrativos. Grupo 6,
Subalternos. Grupo de
cotizacion 7, Auxiliares
Administrativos. Grupo 8,
Oficiales de primera vy

segunda. Grupo 9,
Oficiales de tercera vy
Especialistas. Grupo 10,
Peones. Y Grupo 11,

Trabajadores menores de
dieciocho afios.

éComo se calcula la
cuota de cotizacion de
la Seguridad Social? La
cuota de la Seguridad
Social expresa el importe
de la obligacién de cotizar
a la Seguridad Social
durante un tiempo, desig-
nado periodo de liquida-
cion, respecto de los suje-
tos obligados a cotizar.
Dicha cantidad resulta de
la operacién liquidatoria

de aplicar un porcentaje,
llamado tipo de cotizacidn,
a una cantidad fijada en
las normas aplicables a la
cotizacion en los diferen-
tes Regimenes que inte-
gran el sistema de la
Seguridad Social, denomi-
nada base de cotizacién, y
de deducir, en su caso, el
importe de las bonificacio-
nes y/o reducciones que
resulten aplicables.

éQué es el pluriem-
pleo? Es la situacion del
trabajador por cuenta
ajena que preste sus ser-
vicios profesionales a dos
0 mas empresarios distin-
tos y en actividades que
den lugar a su alta obliga-
toria en un mismo
Régimen de la Seguridad
Social.

éQué es la pluriactivi-
dad? Es la situacién del
trabajador por cuenta pro-
pia y/o ajena cuyas activi-
dades den lugar a su alta
obligatoria en dos o mas
Regimenes distintos del
sistema de la Seguridad
Social. La obligaciéon de
cotizar prosigue en las
situaciones de incapacidad
temporal, maternidad vy
paternidad, riesgo durante
el embarazo vy riesgo
durante la lactancia natu-
ral, y casos de compatibili-
dad del subsidio por
maternidad o paternidad
con periodos de descanso
en régimen de jornada a
tiempo parcial. La base de
cotizacion de referencia
sera la correspondiente al
mes anterior al de la fecha
de la incapacidad, situa-
ciones de riesgo durante el
embarazo o de riesgo
durante la lactancia natu-
ral, o del inicio del disfrute
de los periodos de descan-
so por maternidad o por
paternidad. Existe una
bonificaciéon del cien por
cien de las cuotas empre-
sariales de los trabajado-
res que tuviesen suspendi-
do el contrato de trabajo
por maternidad, adopcion
y acogimiento, siempre
que el empresario sustitu-
ya, mediante contratos de
interinidad, a aquéllos; y
que estard referida al
tiempo en que coincida la
suspensiéon y la sustitu-
cién, y tiene como limite
temporal el maximo pre-
visto para cada situacion.

En conclusién, con la
aportacion al sistema de
Seguridad Social a través
de nuestras cotizaciones
se garantiza el articulo 41
de nuestra Carta Magna, la
Constituciéon Espafiola de
1978, que dice: "Los pode-
res publicos mantendran
un régimen publico de
Seguridad Social para
todos los ciudadanos que
garantice la asistencia y
prestaciones sociales sufi-
cientes ante situaciones de
necesidad, especialmente
en caso de desempleo”.



