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A vueltas con la
titulacion de los TCE

SE ESTA planteando en los
ultimos meses una impor-
tante discusién acerca de la
correcta inclusiéon de los
TCAE en el grupo profesio-
nal correspondiente a su
titulacion. Es sabido que al
personal estatutario de los
servicios de salud les es de
aplicacion el  Estatuto
Basico  del Empleado
Plblico aprobado por RD
Legislativo 5/2.015, de 30
de octubre (BOE nim. 261,
de 31 de octubre), pues asi
se establece expresamente
en su art. 2.3. El referido
EBEP, en su art.76 estable-
ce lo siguiente: Los cuer-
pos y escalas se clasifican,
de acuerdo con la titulacién
exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes
grupos:

Grupo A: Dividido en
dos Subgrupos, Al y A2.
Para el acceso a los cuerpos
0 escalas de este Grupo se
exigird estar en posesion
del titulo universitario de
Grado. En aquellos supues-
tos en los que la ley exija
otro titulo universitario sera
éste el que se tenga en
cuenta.

La clasificacion de los
cuerpos y escalas en cada
Subgrupo estara en funcion
del nivel de responsabilidad
de las funciones a desem-
pefiar y de las caracteristi-
cas de las pruebas de acce-
so (...).

Grupo C: Dividido en
dos Subgrupos, Cl1 y C2,
seguin la titulacion exigida
para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o
Técnico.

C2: Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria
Obligatoria.

El Titulo de Técnico en
Cuidados de Auxiliares de
Enfermeria se regula en los
RD 546/1995 y 558, de 7
de abril (BOE nims. 133 y
134, de 5y 6 de junio, res-
pectivamente). En dichas
normas se configura como
un Titulo de Formacion
Profesional, concretamente
de un Titulo de Técnico de
Grado Medio. Pero no es
menos cierto que muchos
de los TCE que integran
nuestro colectivo accedie-
ron a los Servicios de Salud
antes de 1995, incluso
antes de la creacion de los
propios servicios de salud a
resultas del establecimiento
del estado de las autonomi-
as y consiguientes transfe-
rencias a las Comunidades
Auténomas de las compe-
tencias  en materia de
salud. Estos lo hicieron al
amparo del Titulo de
Técnico de Auxiliar (FP de

primer grado rama sanita-
ria), titulo que equivale en
la actualidad al de Técnico
en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, no existiendo
diferencia entre ambos. Asi
consta en el Anexo II del
RD 777/1998, de 30 de
abril (BOE, de 8 de mayo),
en el que se establecen las
equivalencias entre los
Titulos de Técnico Auxiliar
(FP Primer Grado (rama)
modulos profesionales nivel
2 (rama) y los Titulos de
Técnico de Familia
Profesional, ciclos formati-
vos de Grado Medio. Por su
parte, la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de
Educacién (LOE), en su
Disposicion Adicional
Trigésima primera, sobre la
vigencia de las titulaciones,
reitera la equivalencia, a
efectos profesionales, de
titulos académicos anterio-
res con los nuevos.

Por tanto, puede afirmar-
se que todos los TCE son a
dia de hoy Técnicos de
Formacion Profesional de
Grado Medio, lo que debe-
ria determinar que, en apli-
cacién de lo dispuesto en el
art. 76 del EBEP, los TCAE
se deben encuadrar en el
GRUPO C, SUBGRUPO C1.
Pero la cuestidon no es ni tan

simple ni tan pacifica,
habiendo sido objeto de
una abundante

Jurisprudencia menor ema-
nada de los Tribunales
Superiores de Justicia de las
Comunidades Auténomas,
siendo exponentes de dicha
Jurisprudencia, por ejemplo,
el TSJ de Castilla y Ledn,
Sala de lo Contencioso
Administrativo, Sentencia
ndm. 122/2013, de 2 de
julio; TSJ de Extremadura,
Sala de lo Contencioso
Administrativo, Sentencia
de 20 de junio de 2011; TSJ
de Galicia, Sala de lo
Contencioso Administrativo,
Sentencia nium. 9/2014 de
22 de enero; TSJ de Aragdn,
Sala de lo Contencioso
Administrativo, Sentencia
129/2013, de 26 de febre-
ro; TSJ del Pais Vasco, Sala
de lo Contencioso
Administrativo, sentencia
ndm. 127/2013, de 15 de
febrero, y por el TS) de
Andalucia, Sala de Granada
en su Sentencia num.
1201/2015, de 22 junio. La
doctrina sentada por dichas
Resoluciones viene a decir,
en sintesis, que lo decisivo
para la integracion en cada
grupo de clasificacion fun-
cionarial es la Titulacién exi-
gida para el ingreso, consti-
tuyendo dichos grupos un
mecanismo de ponderacion

del mérito y capacidad en la
funcion publica, al diversifi-
car a sus componentes
segin el mayor o menor
nivel de la titulacion exigida
para el acceso. Asi lo decia
el articulo 76 del derogado
EBEP aprobado por Ley
7/2007, y asi lo mantiene el
mismo articulo del vigente
EBEP. Esa jurisprudencia
dice que la Disposicién
Transitoria Tercera de la
propia Ley 3/2007 -ya
derogada- fija unos grupos
de clasificacion transitoria-
mente para el acceso a la
funcién publica hasta tanto
se generalice la implanta-
ci6n de las nuevas titulacio-
nes, otorgando validez a los
titulos universitarios oficia-
les y a las titulaciones no
universitarias vigentes a su
entrada en vigor. Por tanto,
al estar abierto aquel pro-
ceso de reordenacion de
titulos universitarios y no
universitarios, y mientras
no se generalice la implan-
tacién de las nuevas titula-
ciones a que se refiere su
articulo 76, provisionalmen-
te ha de regir la Disposicion
Transitoria Tercera de dicha
norma, de tal modo que los
grupos de clasificacion pro-
fesional que existieran el 13
de mayo de 2007, fecha de
entrada en vigor de la Ley
7/2007, se integraran en
los grupos de clasificacion
profesional de funcionarios
previstos en el citado arti-
culo conforme a la tabla de
equivalencias de aquella
transitoria. Luego, el TCAE
que ya fuere personal esta-
tutario antes del 13 de
mayo de 2007 se integraria
en los grupos de clasifica-
cién profesional de funcio-
narios previstos en el art.
76 conforme a la tabla de
equivalencias de la referida
Disposicion Transitoria. Por
tanto, si la titulacion exigida
para acceder a la categoria
fue la de Técnico Auxiliar,
en vigor, como hemos visto
antes, al menos hasta
1995, y siendo la misma
equivalente a Formacién
Profesional de primer grado
rama sanitaria, habria de
tenerse en cuenta que se
hallaba en el grupo D del
art. 25 de la Ley 30/1984,
de medidas de reforma
para la funcién publica (ya
derogada) siendo asi que
aquella transitoria tercera
integra en el grupo C2 a
quienes a la entrada en
vigor de la Ley 7/2007 se
hallaban en aquel grupo D,
por lo que le corresponde
aquella integracion en el
grupo C2. Asi, a priori,
quienes accedieron a su

plaza con la titulacion de
Técncio Auxiliar estarian
encuadrados en el grupo
C2. Pero équé ocurre con
quienes ingresaron como
TCAE después del 13 de
mayo de 2007, fecha de
entrada en vigor del anti-
guo EBEP? Con la entrada
en vigor del mismo, serian
exigibles los requisitos de
titulacion exigidos en su
art. 76 (C1: titulo de bachi-
ller o técnico. C2: titulo de
graduado en Educacién
Secundaria  Obligatoria).
Parece pues que si ingresa-
ron con el Titulo de Técnico
en Cuidados de Auxiliares
de Enfermeria regulado en
los RD 546/1995 y 558, de
7 de abril, lo hicieron con
un Titulo de Técnico de
Grado Medio, y serian
encuadrables, a priori, en
el grupo C1. No obstante,
la Jurisprudencia menor
antes citada se ha cuidado
de determinar que esa
equivalencia no opera mas
que a dichos efectos aca-
démicos y profesionales,
no pudiendo extenderse a
los efectos de las titulacio-
nes exigibles para el acce-
so a los diversos grupos
funcionariales, pues si se
hiciera asi se podria incidir
en el ingreso automatico
en un grupo superior al que
corresponde en funcion de
la titulacion exigida en su
momento, con la correlati-
va quiebra de los principios
de mérito y capacidad, al
permitirse el acceso fuera
de las vias legales.

Por otro lado, el art. 5 de
la Ley 55/2003, de 17 de
diciembre, por la que se
aprueba el Estatuto Marco

de los servicios de salud
recoge que, atendiendo al
nivel académico del titulo
exigido para el ingreso, el
personal estatutario sani-
tario se clasifica de la
siguiente forma: Art. 6. 2
b) Personal de Formacion
Profesional. Este personal
se divide en 1° Técnicos
Superiores y 2° Técnicos.
Asimismo, y conforme a la
Disposicion Transitoria
Tercera del EBEP (ya cita-
da) que atiende, para esta-
blecer la equivalencia pro-
visional, no al titulo que
ostente sino al grupo al
que se pertenecia, con
arreglo a la misma los gru-
pos existentes a la entrada
en vigor de la nueva norma
se integran en los nuevos
grupos previstos en el art.
76 del EBEP con arreglo a
la tabla de equivalencias
que alli se contempla, lo
que supone que si el/la
TCAE pertenecia al Grupo
D que exigia para ingresar
el titulo de graduado esco-
lar, formacion profesional
de primer grado o equiva-
lente, actualmente, el de
Técnico en virtud de los
dispuesto en la Disposicién
Adicional Trigésimo prime-
ra (31) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, le
correspondera en la equi-
valencia del art. 76, inte-
grarse en el Subgrupo C2 y
no en el C1.

El tema es muy comple-
jo y a buen seguro que
dard mucho que hablar en
los  préximos  meses.
Buscaremos la férmula
adecuada para obtener la
mejor solucién para nues-
tro colectivo.

EL COMPLEMENTO de
pension concedido por
Espafia a las madres
beneficiarias de una pen-
sién de invalidez que ten-
gan dos o mas hijos debe
reconocerse también a
los padres que se
encuentren en la misma
situacién, tal y como ha
dictado el Tribunal de
Justicia de la Union
Europea.

La sentencia declara
que la Directiva
79/7/CEE, relativa a la
igualdad de trato entre
hombres y mujeres en
materia de seguridad
social, se opone a la Ley
General de la Seguridad
Social espafiola, que con-
cede un complemento de
pensién a las madres de
al menos dos hijos,
beneficiarias de una pen-
sién contributiva en cual-

Pension de

invalidez

quier régimen de la
Seguridad Social espafio-
la. Segun el Instituto
Nacional de la Seguridad
Social este complemento
se concede exclusivamen-
te a estas mujeres por su
aportacion demografica a
la Seguridad Social.

Sin embargo, la Unidon
Europea observa un trato
menos favorable a los
hombres en la misma
situacion lo que constitu-
ye una discriminacidon
directa por razon de sexo,
prohibida por la Directiva
79/7/CEE, pues, segun el
Tribunal de Justicia, las
caracteristicas de este
complemento eliminan a
este de los supuestos en
los que cabe una excep-
cién a la prohibicion de
toda discriminacién direc-
ta por razén de sexo pre-
vistos en dicha Directiva.




