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Obligatoria inclusion en
el réegimen de autonomos

LA CUESTION que vamos
a analizar no se plantea
con excesiva frecuencia en
el colectivo que representa
nuestro sindicato, en el que
no es habitual la situacién
del pluriempleo compatibi-
lizando la prestacion de
servicios como personal
estatutario con actividades
privadas.

No obstante, nos parece
de interés informar sobre
la situaciéon del personal
que realice la referida com-
patibilidad de prestacion de
servicios estatutarios y pri-
vados.

Es conveniente avisar,
en primer lugar, que el
Estatuto Marco de Personal
Estatutario establece que
“resultard de aplicacion al
personal estatutario el
régimen de incompatibili-
dades establecido con
caracter general para los
funcionarios publicos, con
las normas especificas que
se determinan en esta ley.
En relacion al régimen de
compatibilidad entre las
funciones sanitarias vy
docentes, se estard a lo
que establezca la legisla-
cién vigente (art. 76)”, lo
que exige que para realizar
una actividad privada com-
plementaria se tenga que
solicitar previamente la
compatibilidad al Servicio
de Salud donde se presten
los servicios y, ademas, se
rednan los requisitos para
su concesion.

También debe advertirse
que el incumplimiento de
las obligaciones en materia
de incompatibilidades esté
tipificado en el régimen
sancionador como una
infraccion grave o muy
grave y puede ser sancio-
nada con suspensién de
empleo y sueldo y hasta
con la separacién del servi-
cio en el caso de falta muy
grave (arts. 72 y 73 EM).

Realizadas las adverten-
cias anteriores, pasamos a
exponer el objeto del pre-
sente articulo, que es infor-
mar del régimen de
Seguridad Social en el que
se debe incluir el personal
estatutario que tiene con-

cedida la compatibilidad
para realizar actividades
privadas.

La referida cuestion fue
regulada por la Ley
27/2009, de 30 de diciem-
bre, de medidas urgentes
para el mantenimiento y el
fomento del empleo y la
proteccion de las personas
desempleadas, en su dis-
posicién adicional decimo-
quinta, aunque no tuvo en
su momento un seguimien-
to especial por la
Administracién para exigir
su cumplimiento, habién-
dose integrado dicha regu-
lacion en el  Texto
Refundido de la actual
LGSS de 30 de octubre de
2015, que establece en el
articulo 305, sobre la
extension del campo de
aplicacion del Régimen
Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o
Auténomos, lo siguiente:

“1. Estaran obligatoria-
mente incluidas en el
campo de aplicaciéon del
Régimen Especial de la
Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos las
personas fisicas mayores
de dieciocho afos que rea-
licen de forma habitual,
personal, directa, por
cuenta propia y fuera del
ambito de direccién y orga-
nizacion de otra persona,
una actividad econémica o
profesional a titulo lucrati-
vo, den o no ocupacién a
trabajadores por cuenta
ajena, en los términos y
condiciones que se deter-
minen en esta ley y en sus
normas de aplicacién vy
desarrollo.

2. A los efectos de esta
ley se declaran expresa-
mente comprendidos en
este régimen especial:

j) Las personas incluidas
en el ambito de aplicacion
de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatu-
tario de los servicios de
salud, que presten servi-
cios, a tiempo completo, en
los servicios de salud de las
diferentes comunidades

auténomas o en los centros
dependientes del Instituto
Nacional de Gestion
Sanitaria, por las activida-
des complementarias priva-
das que realicen y que
determinen su inclusion en
el sistema de la Seguridad
Social, sin perjuicio de lo
previsto en la disposicidn
adicional decimoctava”.

Con dicha regulacién se
excluye la posibilidad de
que el personal estatutario
que realiza actividades pri-
vadas pueda ser contratado
como trabajador por cuenta
ajena en la empresa para la
que presta sus servicios.

éA quién afecta la
referida obligacion?

-Al personal estatutario
de cualquier clase, tanto
sanitario como no sanitario,
que depende de los servi-
cios de salud de las
Comunidades Auténomas o
de la Administracion General
del Estado (INGESA).

-Dentro del personal
estatutario afectado, de
acuerdo con el ambito de
aplicacion de la Ley
55/2003, hay que incluir a
todas las categorias, tanto
de personal estatutario
sanitario, como de personal
estatutario de gestion vy
servicios (el anteriormente
denominado personal no
sanitario), cualquiera que
sea la vinculacion que ten-
gan con el Servicio de
Salud, de estatutario fijo o
estatutario temporal.

-Sélo afecta al personal
indicado que preste servi-
cios “a tiempo completo”,
lo que excluye la aplicacion
del encuadramiento en el
Régimen  Especial de
Trabajadores Auténomos
de la Seguridad Social en el
caso del personal estatuta-
rio que preste sus servicios
en la Administracion
Publica a tiempo parcial.

éA qué actividades
afecta?

-A la realizacion de “acti-
vidades complementarias
privadas”.

-Puede ser cualquier tipo
de actividad que realice el
personal afectado, aunque
no tenga nada que ver con
la actividad que desempe-
fla como personal incluido
en el ambito de aplicacion
del Estatuto Marco de per-
sonal estatutario, y que sea
un complemento de su
prestacion de servicios de
caracter publico a tiempo
completo.

- La norma no excluye la
prestacion de servicios en
empresas con actividad no
sanitaria, como la de
Técnico de  Cuidados

Auxiliares de Enfermeria,
que trabaja a media jorna-
da en un comercio, la del
administrativo estatutario
que trabaja pluriempleado
a media jornada en una
asesoria o conductor esta-
tutario que lo hace en una
empresa de transporte de
mercancias o del taxi sin
vehiculo propio.

éComo afecta dicha obli-
gaciéon a las relaciones
laborales por cuenta
ajena existentes antes
de la reforma?

- Desde la entrada en
vigor de la Ley 27/2009, de
30 de diciembre, las rela-
ciones de prestacion de
servicios iniciadas con
anterioridad a la entrada
en vigor de esta ley y que
se formalizaron al amparo
de un contrato de trabajo a
tiempo parcial, con alta en
el Régimen General de la
Seguridad Social, se trans-
forman en prestacion de
servicios por cuenta pro-
pia, pues la exclusién del
ambito laboral que regula
la referida Ley, alcanza a
los contratos de prestacion
de servicios celebrados
después de su entrada en
vigor, y también a los efec-
tos producidos a partir del
1 de enero de 2010 por los
contratos de igual presta-
cién de servicios anteriores
a dicha fecha, sin que pro-
ceda indemnizacién de nin-
guna clase.

éQué ocurre si no me
doy de alta en el RETA y
realizo actividades com-
plementarias privadas?

- Se produce una infra-
ccién por falta de afiliacién
y cotizacién, siendo res-
ponsable de la misma la
persona que presta los ser-
vicios y no la empresa que
los recibe.

-Dicha responsabilidad
se puede exigir durante
cuatro afos.

Ante lo expuesto pueden
extraerse las siguientes
conclusiones:

1. Aunque la obligacion
de alta en el RETA parece
que estaba pensada Unica-
mente para el personal
sanitario de los Grupos Al
y A2 y en relaciéon a las
actividades sanitarias pri-
vadas que pudieran reali-
zar, la regulacion legal se
refiere a todas las catego-
rias de personal estatuta-
rio, tanto sanitario como
no sanitario, y cualquiera
que sea el vinculo que
tenga, fijo o temporal.

2. Dicha obligacién
surge respecto a cualquier
actividad privada comple-
mentaria que pueda reali-
zarse por el personal esta-
tutario, incluso respecto a
las actividades no relacio-
nadas con la que se
desempefia en la relacién
estatutaria.

3. Quienes realizaban
actividades complementa-
rias privadas antes de la
reforma estando dados de
alta como trabajadores por
cuenta ajena, pierden
dicha condicién y pasan a
ser trabajadores por cuen-
ta propia, con obligacion de
darse de alta en el RETA.

TRAS LA denuncia pre-
sentada por el Sindicato
de Técnicos de
Enfermeria por la situa-
cién irregular y discrimi-
nacién que estaban
sufriendo las TCE del
quiréfano de urgencias y
donaciones del Hospital
de Santiago en la OSI

Araba, ante la retribu-
cion por el concepto de
guardias localizadas,

finalmente SAE ha con-
seguido que la Direccién
de la 0OSlI ARABA
comience a pagar a las
trabajadoras lo que les
corresponde.

Tras la vacante dejada
por una Técnico en
Cuidados de Enfermeria,
los responsables del
Sindicato de Técnicos de
Enfermeria detectaron
que las TCE no estaban
siendo retribuidas en
igualdad de condiciones

SAE acaba con la
discriminacion

a sus compafieras de
otras categorias por el
concepto de guardias
localizadas.

“Este plus que se paga
a los profesionales con
disponibilidad inmediata
ante una llamada para
acudir al quiréfano, esta-
ba siendo impagado sis-
tematicamente a las TCE
del servicio, retribuyén-
doles Unicamente dos de
cada 15 dias. Ahora, gra-
cias a la intervencion de
SAE, se ha hecho justi-
cia, por lo que animamos
a todos los TCE, una vez
mas, a unirse y poner en
nuestro  conocimiento
cualquier situacién que
consideren irregular.
Sélo unidos conseguire-
mos ser un colectivo mas
fuerte”, explica Agustin

Serna, Secretario
Provincial de SAE en
Alava.




