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Retribuciones vy trienios

del personal estatutario

Los profesionales que prestan servicios en los centros e instituciones sanitarias de la Seguridad Social han
tenido historicamente en Espafia una regulacion especifica, identificandose a los mismos como personal
estatutario. La necesidad de mantener una regulacion especial se establecia ya en la Ley 14/86, de 25 de
abril, General de Sanidad, en concreto en su articulo 84, que introducia el concepto de Estatuto Marco para
regular la normativa basica aplicable a este tipo de personal en todos los Servicios de Salud, marcando para
ellos normas especificas y diferenciadas del resto de funcionarios publicos.
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LA CONVENIENCIA de
esta norma propia deriva
de la necesidad de regular
las especificas caracteristi-
cas del ejercicio de los pro-
fesionales de instituciones
sanitarias, asi como las
peculiaridades organizati-
vas del Sistema Nacional
de Salud.

El resultado de estas
exigencias se plasma en la
Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatu-
tario de los servicios de
Salud, que sirve de base
para fijar unas condiciones
generales en todos los cen-
tros y establecimientos
sanitarios, lo que garantiza
un funcionamiento homo-
géneo y coordinado de los
distintos  Servicios de
Salud. Todo ello sin perjui-
cio de las cuestiones que
las propias comunidades
autonomas regulan de
forma interna para su per-
sonal conforme a sus pro-
pias competencias.

Asi, entre las distintas
caracteristicas que definen
a este tipo de personal
estatutario, podemos dis-
tinguir: el personal estatu-
tario fijo y el personal
estatutario temporal (nom-
brado por razones de nece-
sidad, de urgencia o para
el desarrollo de programas
de caracter temporal,
coyuntural o extraordina-
rio).

Poniendo el foco en esta
primera clasificacion, pues-
to que existen otras dentro
de estos dos grandes blo-
ques, que van a diferenciar
al personal ademas de por
su estabilidad/ temporali-

dad o no en el empleo (fijo
o temporal), por su fun-
cion (sanitaria o no sanita-
ria), o por su titulacion
(universitaria o grado),
surgen a nuestros afilia-
dos, en ocasiones, las
siguientes cuestiones:

éQué tipo de retribu-
ciones percibira el per-
sonal estatuario?

Segun el articulo 41 de
la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatu-
tario de los servicios de
Salud, el sistema retributi-
vo del personal estatutario
se estructura en retribucio-
nes basicas y retribuciones
complementarias.

Segun el articulo 42, se
entienden por retribucio-
nes basicas: el sueldo
asignado a cada categoria
en funcién del titulo exigi-
do para su desempefio, los
trienios y las pagas extra-
ordinarias (que seran dos
al afio y se devengaran
preferentemente en los
meses de junio y diciem-
bre; siendo el importe de
cada una de ellas, como
minimo, de una mensuali-
dad del sueldo y trienios, al
que se afiadira la catorcea-
va parte del importe anual
del complemento de desti-
no).

Y como retribuciones
complementarias, segun el
articulo 43 de la indicada
ley, todas aquellas retribu-
ciones fijas o variables,
que van dirigidas a retri-
buir la funcién desempefia-
da, la categoria, la dedica-
cién, la actividad, la pro-
ductividad y el cumpli-
miento de objetivos y la

evaluacion del rendimiento
y de los resultados, deter-
minandose sus conceptos,
cuantias y los criterios para
su atribucién en el dmbito
de cada servicio de salud.
Detallando el precepto las
mas comunes, siendo
necesario acudir a la regu-
lacion de cada comunidad
auténoma para determinar
la percepcién de las mis-
mas, atendiendo a la fun-
cién y titulaciéon del perso-
nal.

éDevengara las mis-
mas retribuciones el
personal estatutario fijo
y el temporal?

El articulo 44 de la Ley
55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los
servicios de salud, relativo
a las retribuciones del per-
sonal temporal, que indica
que el personal estatutario
temporal percibira la totali-
dad de las retribuciones
basicas y complementarias
que, en el correspondiente
servicio de salud, corres-
pondan a su nombramien-
to, con excepcion de los
trienios.

Sin embargo, a pesar de
la negatividad del precepto
anterior en relacién con el
percibo de trienios, el Real
Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del
Empleado Publico (como
ya hiciera su anterior regu-
lacion) recoge en su articu-
lo 25.2, el reconocimiento
de trienios para los funcio-
narios interinos (o lo que
es lo mismo, personal
estatutario eventual,
segun el Estatuto Marco).

Debiendo acudir a esta
norma de forma supleto-
ria, segun el articulo 2 de
la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatu-
tario de los servicios de
salud, aplicable al perso-
nal estatutario las disposi-
ciones y principios genera-
les sobre funcién publica
de la Administraciéon com-
petente.

Por lo que ambas clases
de personal estatutario
(fijo y temporal) tendran
derecho a la percepcion de
trienios.

éQué son los trienios?
Segln el articulo 42 de la
Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto

Marco del personal estatu-
tario de los servicios de
salud, consisten en una
cantidad determinada para
cada categoria, por cada
tres aflos de servicios. La
cuantia de cada trienio
serd la establecida para la
categoria a la que perte-
nezca el interesado el dia
en que se perfecciono.

éCoémo se perciben
los trienios?

Por parte del personal
estatutario fijo se per-
fecciona de oficio, sin
embargo, en el caso del
personal estatutario tem-
poral es necesaria una soli-
citud expresa, sin la cual el
personal estatutario even-
tual no va a percibir estas
cantidades.

Siendo de aplicacién
para ello la Resolucién de
15 de mayo de 2007, de la
Direcciéon Gerencia del
Servicio Aragonés de
Salud, que establece el
procedimiento para el
reconocimiento de trienios
al personal estatutario
temporal del Servicio
Aragonés de Salud, dicta-
da en uso de las atribucio-
nes que tiene conferidas
mediante Decreto
148/2002, de 30 de abril,
del Gobierno de Aragon.

Dicho proceso de reco-
nocimiento de trienios
debera iniciarse, en todo
caso, mediante solicitud
del interesado conforme al
modelo que figura en el

Anexo II de la citada
Resoluciéon  (que debe
rellenarse con los datos

personales del trabajador
y los relativos a los pues-
tos que ha desempefiado y
sobre los que solicita el
reconocimiento de trie-
nios), junto a la certifica-
cién o certificaciones de los
servicios prestados (expe-
didas, previa solicitud
segun modelo que se
adjunta en el Anexo I, por
los jefes de las unidades
de personal de los corres-
pondientes Departamentos,
Ministerios, Organismos o
Entidades donde los servi-
cios hubieran sido presta-
dos, conforme al modelo
que figura como Anexo III).

Siendo necesario para el
perfeccionamiento de los
siguientes trienios del per-
sonal estatutario temporal,
iniciar un nuevo procedi-
miento a instancia del inte-
resado, siempre y cuando
se cumpla con el requisito

de los servicios prestados
en el nuevo periodo, segln
indica dicha resolucion.

Es necesario destacar
un supuesto, que genera
muchas dudas a nuestros
afiliados, y que presenta
una especialidad en rela-
cién a los trienios.

El recogido en el articulo
35 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del
Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los ser-
vicios de salud, que regula
la promocion interna tem-
poral. Figura que permite a
un trabajador fijo en una
categoria prestar servicios
de otra categoria del
mismo nivel de titulaciéon o
de un nivel superior de
forma temporal y con
caracter voluntario (en los
supuestos y con los requi-
sitos que establezca cada
servicio de salud).

Durante el tiempo que
el trabajador realice estas
funciones de promocidn
interna temporal, se man-
tendrd en servicio activo
en su categoria de origen,
y percibird las retribucio-
nes correspondientes a
las funciones efectiva-
mente desempefiadas,
con excepcion de los trie-
nios, que seradn los
correspondientes a su
nombramiento original.

Indicando expresamen-
te la norma que el ejercicio
de funciones en promocién
interna temporal no
supondrad la consolidaciéon
de derecho alguno de
caracter retributivo o en
relacion con la obtencién
de nuevo nombramiento,
sin perjuicio de su posible
consideracion como mérito
en los sistemas de promo-
cion interna previstos en el
articulo anterior.

A pesar de su literali-
dad, en ocasiones ha dado
lugar a distintas interpre-
taciones, los trienios que
estos trabajadores debian
percibir (los de la catego-
ria efectivamente desem-
peflada durante la promo-
cion interna temporal o los
de la categoria consolida-
da, por su plaza fija), para
fijar el criterio de los tri-
bunales y cerrar ese posi-
ble debate, que daba
lugar a reclamaciones; el
Tribunal Supremo en
Sentencia 4350/2020, de
16 de diciembre de 2020,
se acoge al tenor literal de
la norma, indicando
expresamente que “la
promocion interna tempo-
ral no dara lugar a la con-
solidacion de derecho
alguno a los efectos de
consolidacién de una plaza
ni respecto a los derechos
econdémicos”, fijando asi
un nuevo criterio, que
desaconseja acudir a los
tribunales para percibir
trienios de la categoria
temporalmente desempe-
fada.



