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Conciliacion y
nuevos permisos

£ ¢ 3 GRADOS DE PARENTESCO Ee

- Conyuge/Pareja de hecho

- Padres - Abuelos

- Suegros 10 GRADO - Yernos 20 GRADO
- Hijos - Cufiados

- Yernos/Nueras

- Ti

- SI::rinos 0 - Tios-Abuelos

- Bisabuelos 3 GRADO - Primos 40 GRADO

- Biznietos - Sobrinos-nietos

ADAPTACIONES DE los
puestos de trabajo para
la conciliacion familiar y
laboral

Las personas trabajado-
ras tienen derecho a solici-
tar adaptaciones de la dura-
cién y distribucion de la jor-
nada de trabajo, en la orde-
nacion del tiempo de trabajo
y en la forma de prestacion,
entre las que se incluye el
trabajo a distancia para
conciliar la vida familiar y
laboral.

En el caso de que tengan
hijos*, tienen derecho a
efectuar dicha solicitud
hasta que los hijos cumplan
12 afios.

También tienen este
derecho aquellas personas
que tengan hijos mayores
de 12 afios, el conyuge o
pareja de hecho, familiares
por consanguinidad hasta el
segundo grado de la perso-
na trabajadora, asi como de
otras personas dependien-
tes cuando, en este ultimo
caso, convivan en el mismo
domicilio, y que no puedan
valerse por si mismos y
requieran necesidades de
cuidado.

La empresa deberd res-
ponder en un plazo de 15
dias, presumiéndose su
concesion si no se contesta.
La respuesta debe ser por
escrito y si se deniega la
peticion se indicaran las
razones objetivas que lo
motivan o se planteara una
propuesta alternativa.

La persona trabajadora
tendra derecho a regresar a
la situacién anterior a la
adaptacion una vez conclui-
do el periodo acordado o
previsto o cuando decaigan
las causas que motivaron la
solicitud.

Aumento de permisos

Yy nuevos permisos

La persona trabajado-
ra, previo aviso y justifi-
cacién, podra ausentarse
del trabajo, con derecho
a remuneracién, por
alguno de los siguientes
motivos:

- 15 dias naturales en
caso de matrimonio o regis-
tro de pareja de hecho.

- 5 dias por accidente o
enfermedad graves, hospi-
talizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitaliza-
cidbn que precise reposo
domiciliario del cdényuge,
pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consan-
guineo de la pareja de
hecho, asi como de cual-
quier otra persona distinta
de las anteriores, que con-
viva con la persona trabaja-
dora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado
efectivo de aquella.

- 2 dias por el falleci-
miento del cényuge, pareja
de hecho o parientes hasta
el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesi-
te hacer un desplazamiento,
el plazo se ampliard en 2
dias.

- Derecho a ausentar-
se del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos fami-
liares urgentes relacionados
con familiares o personas
convivientes, en caso de
enfermedad o accidente
que hagan indispensable su
presencia inmediata. Esta
ausencia serd retribuida y
de 4 dias al afio.

- Permiso parental,
para el cuidado de hijo, hija
0 menor acogido por tiempo
superior a 1 ano, hasta el
momento en que el menor
cumpla 8 afios. Este permi-
so tendrd una duracién no
superior a 8 semanas, con-
tinuas o discontinuas, y
podréd disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de
jornada a tiempo parcial.

Permiso por

nacimiento y lactancia

En los supuestos de naci-
miento, adopcién, guarda
con fines de adopcidon o
acogimiento, las personas
trabajadoras tendran dere-

cho a 1 hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta
que este cumpla 9 meses.
La duracion del permiso se
incrementard proporcional-
mente en los casos de naci-
miento, adopcién, guarda
con fines de adopcion o
acogimiento multiples. Se
puede sustituir por una
reduccién de la jornada en
media hora o acumularlo en
jornadas completas.
Cuando ambos progeni-
tores, adoptantes, guarda-
dores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma
duracién y régimen, el
periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lac-
tante cumpla 12 meses, con
reduccién proporcional del
salario a partir del cumpli-
miento de los 9 meses.

Excedencias

Derecho a un periodo de
excedencia de duraciéon no
superior a 3 afios para aten-
der al cuidado de cada
hijo*.

También tendran derecho
a un periodo de excedencia,
de duracién no superior a 2
afios, para atender al cuida-
do del conyuge o pareja de
hecho, o de un familiar
hasta el segundo grado de
consanguinidad y por afini-
dad, incluido el familiar con-
sanguineo de la pareja de
hecho, que no pueda valer-
se por si mismo, y no
desempefie actividad retri-
buida.

En el supuesto de disca-
pacidad del hijo*, la sus-
pensién del contrato tendrd
una duracién adicional de 2
semanas.

La excedencia serd com-
putable a efectos de anti-
gliedad y se tendra derecho
a la asistencia a cursos de
formacién profesional.
Durante el primer afio se
tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, se
reserva un puesto de traba-
jo del mismo grupo profe-

sional o categoria equiva-
lente. Este periodo se verd
incrementado en las fami-
lias numerosas.

Reduccion de jornada

Quien por razones de
guarda legal tenga a su cui-
dado directo algin menor
de 12 afos o una persona
con discapacidad que no
desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada
de trabajo diaria, con la dis-
minucidén proporcional del
salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de
aquella.

Tendra el mismo derecho
quien precise encargarse
del cuidado directo del cén-
yuge o pareja de hecho, o
un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad y
afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja
de hecho, que no pueda
valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, guardador
con fines de adopcion o
acogedor permanente ten-
dré derecho a una redu-
ccion de la jornada de tra-
bajo, con la disminucion
proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la
duracion de aquella, para el
cuidado, durante la hospita-
lizacién y tratamiento conti-
nuado, del menor a su
cargo afectado por cual-

quier otra enfermedad
grave, que implique un
ingreso  hospitalario de

larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado
directo, continuo y perma-
nente, acreditado por el
informe del servicio publico
de salud u 6rgano adminis-
trativo sanitario de la comu-
nidad auténoma correspon-
diente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona
objeto cumpla los 23 afios.

La reduccién puede man-
tenerse hasta que la perso-
na cumpla 26 afos si antes
de alcanzar 23 afios acredi-
tara un grado de discapaci-
dad igual o superior al 65%.

Cuando la persona enfer-
ma contraiga matrimonio o
constituya una pareja de
hecho, su cényuge o pareja
de hecho tendréd derecho a
la reduccion de jornada.

Empleados publicos

- 5 dias por accidente o
enfermedad graves, hospi-
talizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitaliza-
cién que precise de reposo
domiciliario del cdnyuge,
pareja de hecho o parientes
hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad,
asi como de cualquier otra
persona distinta de las
anteriores que conviva con
el funcionario o funcionaria
en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo
de aquella. En el caso de

familiares de segundo grado
de consanguinidad o afini-
dad, el permiso serd de 4
dias.

Cuando se trate de falle-
cimiento del conyuge, pare-
ja de hecho o familiar den-
tro del primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, 3
dias habiles cuando el
suceso se produzca en la
misma localidad, y 5 dias
habiles, cuando sea en dis-
tinta localidad. En el caso
de segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, el
permiso sera de 2 dias
habiles cuando se produzca
en la misma localidad y de 4
dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

- 15 dias por matrimo-
nio o registro o constitucién
formalizada por documento
publico de pareja de hecho.

- Permiso parental de
duracion no superior a 8
semanas para el cuidado de
hijo, hija o menor acogido
por tiempo superior a 1
afio, hasta el momento en
que el menor cumpla 8
afos.

Correspondera a la per-
sona progenitora, adoptan-
te o acogedora especificar
las fechas de disfrute,
debiendo comunicarlo a la
Administracion con una
antelacion de quince dias y
realizdndose por semanas
completas.

A recordar

Si dos o mas trabajado-
res de la misma empresa o
unidad de la administracion
generasen un mismo dere-
cho, podra limitarse su ejer-
cicio simultdneo por razo-
nes fundadas y objetivas de
funcionamiento debidamen-
te motivadas por escrito
debiendo, en tal caso, la
empresa/Administracién
ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de
ambos y que posibilite el
ejercicio de los derechos de
conciliacion.

En ninguin caso los traba-
jadores podran ser discrimi-
nados por el ejercicio de los
derechos de conciliacion o
corresponsabilidad de la
vida familiar. Entre esta dis-
criminacion se incluye el
trato desfavorable y los
despidos por dichas causas,
que seran considerados
nulos.

Recordar también que
este Real Decreto establece
los minimos, pudiendo las
empresas ampliar las condi-
ciones en sus convenios.

*Nota: ante las referen-
cias a permisos por hijos, la
normativa incluye a hijos e
hijas, tanto cuando lo sean
por naturaleza, como por
adopcidn, o en los supuestos
de guarda con fines de
adopcion o acogimiento per-
manente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judi-
cial o administrativa.



