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éPor qué la edad es
importante en la PRL?

CADA VEZ vivimos mas
tiempo. Segun los ultimos
datos del INE (Instituto
Nacional de Estadistica), la
esperanza de vida en 2023
en Espafia fue de 85,8 afios
para las mujeres y de 80,3
afios para los hombres.
Esto ha generado que a
nivel laboral estemos mas
tiempo trabajando. Desde
el 1 de enero de 2024 la
edad de jubilacion en
Espafia se retrasa hasta los
66 afios y 6 meses en caso
de que se hayan cotizado
menos de 38 afos y esta
edad ird en aumento lle-
gando hasta los 67 afos en
el 2027.

Ademas, en Espafia cada
vez hay menos nacimientos
y lleva anos produciéndose
una salida de trabajadores
jovenes al exterior, con lo
que tenemos una poblacién
envejecida. Cada vez tene-
mos mas trabajadores en
las franjas de edades mas
altas. Todo esto englobado
en una sociedad que ha
sufrido grandes cambios a
nivel tecnolégico en un
tiempo muy corto y que no
para de avanzar, muchas
veces sin control.

Nos encontramos en un
nuevo contexto demografi-
co donde se produce el
choque de dos grupos de
edad muy diferentes, los
jovenes y los mayores, tra-
bajando en el mismo entor-
no. La forma de trabajar ha
cambiado tanto que la bre-
cha generacional es aln
mayor de lo que ha venido
siendo tradicionalmente.

En las empresas tenemos
que reducir la brecha a nivel
laboral entre jovenes vy
mayores, promoviendo el
intercambio de opiniones, la
adaptacion de ambos y la
reduccion de los accidentes
y nuevos riesgos laborales
que tenemos hoy en dia.
Parece que vamos corrien-
do, a la cola de los cambios
que se van produciendo,
cuando ya nos dice la Ley
31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, que “el
empresario deberd realizar
una evaluacion inicial de
los riesgos para la seguri-
dad y salud de los trabaja-
dores, teniendo en cuenta,
con caracter general, la
naturaleza de la actividad,
las caracteristicas de los
puestos de trabajo existen-
tes y de los trabajadores
que deban desempefiar-
los”.

Sin embargo, la mayoria
de empresas Unicamente
consideran como “caracte-
risticas de los trabajado-
res” a las mujeres embara-
zadas o en lactancia y a las
personas que necesitan
adaptar su puesto por

alguna razén fisica, psiqui-
ca o sensorial, sin tener en
cuenta la edad como varia-
ble.

Hay que adaptarse a la
nueva situacion demografi-
ca que tenemos y vamos a
tener, aumentando la pro-
ductividad sin que se per-
judique la salud de los tra-
bajadores.

Diferentes riesgos

segun la edad

Sin generalizar, porque
cada persona es diferente,
cada grupo de edad tiene
sus puntos fuertes y sus
riesgos, que vienen dados
por el proceso de envejeci-
miento, la sociedad en la
que hemos vivido y las
experiencias que tenemos.

La generacion de mas
edad

La capacidad de aprendi-
zaje y de recuperacion
cambia. La carga y tiempo
de trabajo aumentan, ya
que se tarda mas tiempo
en tareas relacionadas con
la digitalizacion. Al fin y al
cabo, es algo que se ha
aprendido ya en edad adul-
ta. La acumulaciéon de tra-
bajo genera a su vez estrés.

La digitalizacion ha dis-
minuido la interaccion entre
las personas. La calidad de
la interaccién es menor.
Esta generacién prefiere el
contacto personal. Los mas
jovenes estan mas acos-
tumbrados a interrelacio-
narse a distancia. La dife-
rente forma de comunica-
cién puede crear malenten-
didos entre ambos.

Con el tiempo, nuestras

capacidades cambian.
Puede cambiar nuestra
capacidad de reaccidn,

nuestra agudeza y fatiga
visual, nuestro sistema
musculo esquelético, tene-
mos enfermedades, etc. Se
trata de un proceso natural
que muchas veces se ve
incrementado por toda una
vida laboral de trabajo fisi-
co.

El estrés y el sedentaris-
mo crecientes han aumen-
tado los accidentes cardio-
vasculares. Hay mas coles-
terol, azucar, hipertension y
mayores casos de ictus,
derrames o infartos mien-
tras trabajamos.

Este grupo sufre mayor
discriminacion a nivel labo-
ral. Esta presion afecta a
los trabajadores. Nos
encontramos en un mundo
laboral con una competen-
cia feroz y sobre estimula-
do donde se nos exige
estar al dia y ser multidis-
ciplinares. Los estereotipos
influyen mas negativamen-
te a los mas mayores.

Los jovenes
Tienen mas precariedad,

jornadas mas atipicas y
asociales que se prolongan
mas tiempo. También tie-
nen menos control sobre
las tareas y menor partici-
pacion.

Hacen un mayor uso de
las tecnologias, lo que pro-
duce grandes efectos psico-
I6gicos en esta generacién.
Sufren ansiedad, depresion,
burnout, trastornos del
suefo, adicciones, abusos
de sustancia, suicidios, etc.

Ademads, aunque se de
en todas las generaciones,
los casos de acoso y violen-
cia son mayores en este
grupo.

Hay que considerar tam-
bién que la disminucién de
la interrelacion hace que
muchos vean la interaccion
persona a persona intrusi-
va.

Como dato, decir que las
nuevas generaciones valo-
ran mucho el tiempo. Ven
el tiempo como un bien
escaso que quieren aprove-
char.

La generacion

intermedia

En general, tienen mas
demandas simultaneas
derivadas de la compatibili-
zacion de la vida familiar y
laboral. Estan expuestos a
doble carga y tarea y a un
nivel de exigencia alto.

Objetivos de las
empresas

Integracion de la diversi-
dad generacional

Hay que tener en cuenta
las diferentes generaciones
con sus diferencias y ries-
gos asi como la interrela-
cion entre ellas.

Hay que fomentar el
intercambio de informacion
entre los distintos grupos
de edad. Tradicionalmente,
eran los mas mayores los
gque se encargaban de
ensefiar a los mas jovenes
cuando comenzaban un
trabajo. Hoy en dia vemos
positivo que todas las
generaciones aprendan de
todas para promover la
cohesién y disminuir la
confrontacion derivada de

la edad.
Evitar ante todo la dis-
criminacioén relacionada

con la edad, asi como el
acoso o violencia asocia-
das.

Promocion de habitos de
vida saludable con caracter
preventivo

Nos encontramos aqui la
vigilancia de la salud. Es
Mmuy hecesario que se sigan
realizando los reconoci-
mientos médicos de los tra-
bajadores con caréacter
periodico y preventivo.
Gracias a estos reconoci-
mientos meédicos podemos

detectar enfermedades vy
ver si es necesario adaptar
el puesto de trabajo a las
personas.

Podrian también implan-
tarse programas y protoco-
los de retorno al trabajo
que consideren la edad y
no solo la patologia y el
tiempo de baja.

Enfoque en
psicosociales

Como hemos visto, el
nuevo modelo de trabajo
ha generado nuevos ries-
gos psicosociales que apli-
can a todas las edades.

Es necesario empezar a
darnos cuenta de la impor-
tancia de los riesgos psico-
sociales y su prevencion.
Es un hecho que de los
riesgos psicosociales pue-
den derivar riesgos fisicos
y enfermedades. Es tam-
bién un factor de aumento
de accidentes.

Adaptar el trabajo a la
persona

En este sentido, seria de
gran interés que las
empresas recogieran y
analizaran estadisticas e
indicadores segregados por
edad y no Unicamente por
puesto de trabajo para
tomar las medidas preven-
tivas adecuadas.

Los accidentes, datos de
absentismo, formaciones,
etc. Son diferentes segun la
edad. Hasta los equipos de
proteccion o los equipos de
trabajo deberian adaptarse
a cada edad.

Conciliacién transversal
para todas las generaciones

Habra trabajadores que
necesiten conciliar por
menores, otros por perso-
nas mayores a su cargo.
Debe, igualmente, respe-
tarse el derecho a la desco-
nexion y a la vida fuera del
trabajo.

Considerar la digitaliza-
cién

La digitalizaciéon ha afec-
tado a todos aumentando
los riesgos ergonomicos.
Cada vez hay mas trastor-
nos musculo esqueléticos,

los riesgos

sedentarismo, problemas
visuales por el uso de pan-
tallas, etc.

Ha aumentado el tiempo
de trabajo y la desconexion
entre el tiempo de ocio y el
trabajo. Las jornadas se
extienden, se reciben
comunicaciones fuera de
horario laboral. Aumentan
el estrés, la sensacién de
control continuo, el acoso y
los malentendidos, la ansie-
dad, etc.

Muchas veces se da por
hecho que todos los traba-
jadores son iguales. Por
ejemplo, impartimos for-
macion necesaria para rea-
lizar nuestras funciones y la
organizamos toda a través
de medios digitales.
También hemos digitalizado
la transmision de la infor-
macion de la empresa.

La digitalizacion afecta a
los diferentes grupos de
edad de diferente manera y
por tanto las medidas pre-
ventivas de la empresa
deben ser diferentes.

Integracién en el
Sistema de Gestidén de la
Empresa

La prevencion debe estar
en consonancia con las poli-
ticas de la empresa, partir
de la Direccion e integrarse
en el resto de departamen-
tos y sus procedimientos.
Sélo asi se conseguiran los
objetivos.

Se trata del compromiso
y concienciacién de todas
las partes y de la coheren-
cia entre las politicas y pro-
cedimientos de la empresa.

Indicar que el Instituto
Nacional de Seguridad vy
Salud en el Trabajo elabord
en 2023 la Nota Técnica de
Prevencion sobre edad
“NTP 1176. Edad y diversi-
dad generacional en la ges-
tion de la seguridad vy
salud”, que recoge las
acciones clave para incor-
porar la perspectiva de
edad a las politicas y estra-
tegias empresariales a tra-
vés de la gestion preventi-
va.

delegadas.

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS. Dentro de su
labor formativa, las compafieras de SAE en Cadiz,
Angela Sanroman Real y Elixabete Gomes Marin, han
impartido un curso de Primeros Auxilios en el IES La
Pedrera Blanca. Durante el encuentro, los alumnos han
practicado maniobras como la RCP o la de Heimlich.
“Este tipo de jornadas son fundamentales para dotar
a los futuros profesionales de una formacion adecuada
que cumplimente la que reciben en las aulas y su for-
macion practica en los centros sanitarios”, explican las




