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JOSE MARTINEZ, TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Maternidad y
trabajo
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CUANDO UNA trabajado-
ra decide optar por la
aventura de ser madre y lo
compagina con su vida
profesional o laboral, debe
conocer que la normativa
en prevencion de riesgos
laborales identifica y tiene
entre sus objetivos la pro-
teccién de la maternidad.
La Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos
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Laborales, establece una
serie de medidas para la
proteccion de las trabaja-
doras en situacion de
embarazo o durante el
periodo de lactancia.

Para poder acogerse a
esas medidas y ejercer
este derecho, es necesario
comunicar a la empresa el
estado de embarazo o lac-
tancia.

Acude al departamento
de Prevencion de Riesgos
Laborales de tu centro,
donde valorardan en con-
junto el estado de tu salud
y los riesgos a los que
estds expuesta segln tu
puesto de trabajo.

Esta evaluacion de ries-
gos especifica determinara
si tu situaciéon de embarazo
o lactancia esta expuesta a
condiciones de trabajo que
puedan influir negativa-
mente en tu salud, la del
feto o la del recién nacido.

El médico del trabajo
elaborard un informe con
recomendaciones para la
proteccion del embarazo.
Este informe incluira,
cuando exista riesgo, a
partir de una determinada
semana, la adaptacién de
las condiciones o del tiem-
po de trabajo de la traba-
jadora afectada, el cambio
a un puesto de trabajo o
funcién diferente y compa-
tible con su estado, o si no
fuera posible lo anterior, la
baja o suspension del con-
trato por riesgo durante el
embarazo. Siempre en

entre otras.

involuntarias cometidas en el
profesional, ademas de la defensa y la fianza. Asimismo, tienes
cobertura en caso de sentencia de inhabilitacion profesional,

Estas condiciones

¢ CONOCES NUESTRO SEGURO
DE RESPONSABILIDAD CIVIL?

{

El seguro de Responsabilidad Civil, incluido en tu
afiliacién de forma gratuita, incluye una cobertura de
hasta 450.000 € en caso de siniestro por Responsabilidad
Civil derivada de faltas, errores, omisiones y negligencias

En caso de que tuvieras algin contratiempo, debes notificarlo
de inmediato en tu seccién sindical mas cercana.

Este seguro lo cubre una de las mejores compaiiias de
Responsabilidad Civil Sanitaria a nivel Europeo:
Markel Insurance.

desarrollo de

se pueden ampliar
complementario por 15€ anuales. Con esta ampliacién, SAE
cubre tu seguridad hasta 900.000 € en caso de siniestro por
Responsabilidad Civil.

la actividad

con el seguro
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funcién del tipo de trabajo
y estudiando cada caso de
manera particular.

La situacion de suspen-
sion del contrato por riesgo
durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia
natural se aplicard cuando
el cambio de puesto o fun-
cion no resultara técnica y
objetivamente posible. En
este caso, se debera trami-
tar la solicitud de la sus-
pensién del contrato por
riesgo durante el embarazo
a través de la Mutua
Colaboradora de la
Seguridad Social o Entidad
Gestora (INSS), que deter-
minard la concesiéon o
denegacién de la presta-
cién por riesgo durante el
embarazo. Dicho subsidio
es equivalente al 100% de
la base reguladora corres-
pondiente, que serd la
establecida para la presta-
cién de IT derivada de con-
tingencias profesionales.

Como profesional sani-
taria debes ser la primera
en cuidarte. Es convenien-
te que acudas a todas las
revisiones de salud que
tengas pautadas. Las tra-
bajadoras embarazadas
tendrén derecho a ausen-
tarse del trabajo, con
derecho a remuneracion,
para la realizacion de exa-
menes prenatales y técni-
cas de preparacion al
parto, previo aviso al
empresario y justificacion
de la necesidad de su rea-
lizacién dentro de la jor-
nada de trabajo.

Si trabajas de noche,
dependiendo de las condi-
ciones vy caracteristicas
individuales, se evitara su
exposicion en cualquier
momento si asi lo certifica
el médico.

Como trabajadora te
amparan también dere-
chos laborales especificos.
Uno de los derechos de la
embarazada incluye la pro-
teccién contra el despido.
Si el despido se produce
mientras la trabajadora
estd embarazada, sera
nulo si no es declarado
procedente por otras razo-
nes, aunque la empresa no
conozca el embarazo.

Debes conocer que tras
el parto, te corresponde
una prestaciéon por mater-
nidad con una duracion de
16 semanas.

Tienes derecho por lac-
tancia de un hijo/a menor
de doce meses a una hora
de ausencia del trabajo
que podra dividirse en dos
fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una
reduccion de la jornada
normal en media hora al
inicio y al final de la jorna-
da, o en una hora al inicio
o al final de la jornada, con
la misma finalidad. El per-
miso contemplado en este
apartado constituye un
derecho individual de los
funcionarios, sin que

pueda transferirse su
ejercicio al otro progeni-
tor, adoptante, guardador
o acogedor. Se podré soli-
citar la sustitucién del
tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que
acumule en jornadas
completas el tiempo
correspondiente. Esta
modalidad se podra dis-
frutar Unicamente a partir
de la finalizacion del per-
miso por nacimiento,
adopcion, guarda o acogi-
miento. Este permiso se
incrementard proporcio-
nalmente en los casos de
parto, adopcién, guarda
con fines de adopcién o
acogimiento multiple.

También puedes pedir
la reduccién de jornada
por guarda legal de un
nifo/a menor de 12 afios.
Hasta los 14 afios en
Baleares para el personal
estatutario.

El permiso del progeni-
tor diferente de la madre
biolégica por nacimiento,
guarda con fines de adop-
cién, acogimiento o adop-
cién de un hijo o hija ten-
drd una duracién de dieci-
séis semanas.

Desde SAE asesoramos
sobre la existencia de ries-
gos para la trabajadora
embarazada o en periodo
de lactancia en funcion de
las caracteristicas concre-
tas de su puesto de traba-
jo, si tiene derecho a una
adaptacién del puesto o al
cambio a un puesto dife-
rente, y a partir de qué
semana le corresponde la
prestacion por riesgo en el
embarazo.

Para mas informacion,
dirigete a nuestra seccién
sindical.
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CEUTA -

VII
Congreso
Autondémico

M2 DOLORES Dominguez
ha sido reelegida como
Secretaria Autonémica de
Ceuta en el VII Congreso
Provincial del Sindicato de
Técnicos de Enfermeria.

Durante estos afios, la
acompafiaran Josefa Ma
Lépez Andrades, Clara
Isabel Polo Jiménez, Rosa
de la Borboya Puig, M2 del
Mar Torres Jordan, Ma
Angeles Gémez Jiménez y
Mercedes Pérez Fuentes.

“Nuestra implicacion
con los profesionales
Técnicos Sanitarios es
constante y asi seguira
siendo durante los proxi-
mos afios con el objetivo
de conseguir todas las rei-
vindicaciones que supo-
nen una mejora laboral y
profesional para los colec-
tivos que representamos”,
explica Ma Dolores
Dominguez.



