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Riesgo biologico (III)

LA MAYOR parte de la
actividad sanitaria esta
incluida en el Anexo I del
Real Decreto 664/1997, es
decir, esta clasificada como
una actividad con manipu-
lacion no intencionada de
agentes bioldgicos. Esto
significa que actuamos bajo
el principio de precaucién,
dando por supuesta la pre-
sencia de agentes bioldgi-
cos. En la evaluacion de
riesgos se deberia suponer
que hay riesgo bioldgico
para poder establecer las
medidas de prevencion ade-
cuadas.

En el articulo de junio
resumiamos los principales
aspectos que las evaluacio-
nes del riesgo bioldgico
deben tener en cuenta:

e Las condiciones de
trabajo.

e Las caracteristicas
de los agentes bioldgi-
cos.

e Las caracteristicas y
condiciones del trabaja-
dor.

Las caracteristicas de los
trabajadores son importan-
tes porque no todo el
mundo reacciona igual a la
misma presencia del agente
biolégico en el ambiente
laboral. Los dafios que se
producen dependen tanto
de la naturaleza del agente
al que se estd expuesto
como de la susceptibilidad
individual de cada persona.
Hay que tener en cuenta
especialmente las conside-
raciones particulares para el
personal sensible, embara-
zadas y mujeres en periodo
de lactancia, para tomar las
medidas preventivas ade-
cuadas a cada caso (adap-
tacion de personal sensi-
ble).

También es importante
considerar la posibilidad de
derrames y accidentes labo-
rales, que pueden producir-
se por cortes, pinchazos,
salpicaduras, picaduras o
mordeduras de animales.
Recalcamos la importancia
de las evaluaciones de ries-
gos porque de estas parten
las medidas.

Vigilancia de la salud

El empresario garantizara
una vigilancia adecuada y
especifica de la salud de los
trabajadores en relacién
con los riesgos por exposi-
cion a agentes bioldgicos,

realizada por personal sani-
tario competente:
a) Antes de la exposicidn.
b) A intervalos regulares
en lo sucesivo, con la perio-
dicidad que los conocimien-

tos médicos aconsejen,
considerando el agente bio-
l6gico, el tipo de exposicion
y la existencia de pruebas
eficaces de deteccion pre-
coz.

¢) Cuando sea necesario
por haberse detectado en
algun trabajador, con expo-
sicion similar, una infeccion
o enfermedad que pueda
deberse a la exposicién a
agentes bioldgicos.

La vigilancia de la salud
debe tener en cuenta el
estado inmunoldgico de los
trabajadores. Se podran
proponer medidas indivi-
duales de prevencion o de
proteccion para cada traba-
jador en particular. Los tra-
bajadores podran solicitar
la revision de los resultados
de la vigilancia de su salud.

Cuando exista riesgo por
exposicién a agentes biolo-
gicos para los que haya
vacunas eficaces, éstas
deberan ponerse a disposi-
cion de los trabajadores
(programa de vacunacion),
informandoles de las venta-
jas e inconvenientes tanto
de la vacunacion como de la
no vacunacion.

Tanto el reconocimiento
meédico como la vacunacion
necesitan el consentimiento
del trabajador, pero son
muy importantes como
medida preventiva frente
al riesgo bioldgico y en la
deteccion de los trabajado-
res especialmente sensi-
bles. Las infecciones con-
traidas en el trabajo por el
personal sanitario son con-
sideradas enfermedades
profesionales.

La empresa debe llevar
un historial médico indivi-
dual de los trabajadores
objeto de vigilancia sanita-
ria. También se aconsejara
e informara a los trabaja-
dores en lo relativo a cual-
quier control médico que
sea pertinente efectuar
con posterioridad al cese
de la exposicion.

Documentacion

El empresario esta obli-
gado a disponer de:

e Toda la documentacién
de prevencion de riesgos

laborales indicada en la Ley
de PRL.

e Los resultados de la
evaluacion de riesgo biold-
gico.

e Una lista de los trabaja-
dores expuestos en la
empresa a agentes bioldgi-
cos de los grupos 3 vy 4,
indicando el tipo de trabajo
efectuado y el agente biolé-
gico al que hayan estado
expuestos, asi como un
registro de las correspon-
dientes exposiciones, acci-
dentes e incidentes.

e Un registro de los his-
toriales médicos, para lo
cual adoptard todas las
medidas necesarias para su
conservacion.

La lista de los trabajado-
res expuestos y los histo-
riales médicos deberdn
conservarse durante un
plazo minimo de 10 afos
después de finalizada la
exposicién. Este plazo se
ampliarad hasta 40 afios en
caso de exposiciones que
pudieran dar lugar a una
infeccion en la que concu-
rra alguna de las siguientes
caracteristicas:

a) Debida a agentes bio-
I6gicos con capacidad cono-
cida de provocar infeccio-
nes persistentes o latentes.

b) Que no sea diagnosti-
cable con los conocimientos
actuales, hasta la manifes-
tacion de la enfermedad
muchos afios después.

c) Cuyo periodo de incu-
bacién, previo a la manifes-
tacion de la enfermedad,
sea especialmente prolon-
gado.

d) Que dé lugar a una
enfermedad con fases de
recurrencia durante un
tiempo prolongado, a pesar
del tratamiento.

e) Que pueda tener
secuelas importantes a
largo plazo.

Notificacion a la

Autoridad Laboral

La utilizacién, por prime-
ra vez, de agentes bioldgi-
cos de los grupos 2, 3 0 4
deberd notificarse con
caracter previo a la autori-
dad laboral con una antela-
cion minima de treinta dias
al inicio de los trabajos.

Asimismo, se notificarg,
previamente, la utilizacion,
por primera vez, de cual-
quier otro agente bioldgico
del grupo 4, asi como de
cualquier nuevo agente
biolégico que haya sido
asimilado provisionalmen-
te por el empresario a los
del grupo 3.

No obstante, a los labo-
ratorios que efectlen ser-
vicios de diagndstico rela-
cionados con agentes bio-
Iégicos del grupo 4 se les
exigira Unicamente la noti-
ficacion inicial de tal pro-
posito.

Se efectuard una nueva
notificaciéon siempre que se
introduzcan cambios sus-
tanciales en los procesos o
procedimientos de trabajo
cuyas repercusiones en las
condiciones de seguridad y
salud invaliden la notifica-
cion anterior.

Informacion a las
Autoridades
Competentes

El empresario tendra a
disposiciéon de las autori-
dades laboral y sanitaria la
documentacion relativa a
los resultados de la eva-
luacién de riesgos. Si en la
evaluacion se pusiera de
manifiesto que existen
riesgos para la seguridad o
salud de los trabajadores,
el empresario informara a
las autoridades laboral o
sanitaria que lo soliciten,
con la documentacién
comentada anteriormente
(trabajadores expuestos,
medidas preventivas adop-
tadas, plan de emergencia,
etc.).

Debe haber un plan de
emergencia para la prote-
ccion de los trabajadores
frente a una exposicion a
un agente bioldgico de los
grupos 3 o0 4, en caso de
fallo de la contencidn fisica.

El empresario informara
inmediatamente a las
autoridades laboral y sani-
taria de cualquier acciden-
te o incidente que haya
podido provocar la libera-
cion de cualquier agente
bioldgico y que pueda cau-
sar una grave infeccién o
enfermedad en el hombre.

Se comunicaran a las
autoridades laboral y sani-
taria todos los casos de
enfermedad o fallecimien-
to que se hayan identifica-
do como resultantes de
una exposicién profesional
a agentes bioldgicos.

En caso de cese de la
actividad de la empresa,
se deben remitir los histo-
riales médicos y registros.
Los historiales médicos
seran remitidos por |la
autoridad laboral a la sani-
taria, quien los conserva-
ra, garantizdndose, en
todo caso, la confidenciali-
dad de la informacién en
ellos contenida. En ningun
caso la autoridad laboral
conservara copia de los
citados historiales.

Informacion y

consulta a los

trabajadores

El empresario tomara
las medidas apropiadas
para garantizar que los
trabajadores y los repre-
sentantes de los trabaja-
dores reciban una forma-
cion suficiente y adecuada
e informacidn precisa
basada en todos los datos

disponibles, en particular
en forma de instru-ccio-
nes, en relacién con:

a) Los riesgos potencia-
les para la salud.

b) Las precauciones que
deberan tomar para pre-
venir la exposicion.

c) Las disposiciones en
materia de higiene.

d) La utilizacion vy
empleo de ropa y equipos
de proteccién individual.

e) Las medidas que
deberan adoptar los traba-
jadores en el caso de inci-
dentes y para la preven-
cion de éstos.

Esta formacién debera
impartirse cuando el traba-
jador se incorpore a un tra-
bajo que suponga un con-
tacto con agentes bioldgi-
cos, adaptarse a la apari-
ciéon de nuevos riesgos y a
su evolucion y repetirse
periddicamente si fuera
necesario.

El empresario dara ins-
trucciones escritas en el
lugar de trabajo vy, si proce-
de, colocara avisos que
contengan, como minimo,
el procedimiento que habra
de seguirse:

e En caso de accidente o
incidente graves que impli-
quen la manipulacion de un
agente bioldgico.

e En caso de manipula-
cion de un agente bioldgico
del grupo 4.

Consulta y

participacion de

los trabajadores

Para la efectividad de
las medidas preventivas
es importante que los tra-
bajadores comuniquen
inmediatamente cualquier
accidente o incidente que
impligue la manipulacion
de un agente bioldgico a
su superior jerarquico
directo y a la persona o
personas con responsabili-
dades en materia de pre-
vencion en la empresa.

El empresario debe
informar inmediatamente a
los trabajadores y a sus
representantes de cual-
quier accidente o incidente
que hubiese provocado la
liberacion de un agente
bioldgico capaz de causar
una grave infecciéon o
enfermedad en el hombre.
Se informara cuanto antes
de la causa del accidente o
incidente grave y de las
medidas adoptadas, o que
se vayan a adoptar (PAP),
para remediar tal situacion.

Los trabajadores tienen
derecho a la informacion
de su vigilancia de la salud,
y los representantes de los
trabajadores tienen dere-
cho a cualquier informacién
colectiva anénima. A peti-
cion de los representantes
de los trabajadores o, en
su defecto, de los propios
trabajadores, el empresa-
rio debera suministrar la
informacién y documenta-
cion.



