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LA CARRERA profesional
del personal técnico sanita-
rio no ha evolucionado lo
suficiente en la Comunidad
Foral de Navarra donde, a

diferencia del resto de
Espafia, el Gobierno Foral
todavia se sigue resistiendo
a un reconocimiento univer-
sal y sin distinciones para
todo el personal sanitario.

La instauracion en la
Comunidad Foral de Navarra
del actual sistema de carrera
profesional regulado para el
personal sanitario del
Departamento de Salud vy
sus organismos autdnomos
ha tenido lugar en el marco
de la Ley Foral 11/1992,
reguladora del régimen
especifico del personal ads-
crito al Servicio Navarro de
Salud- OSASUNBIDEA, vy
concretamente a través del
desarrollo del articulo 34, a
cuyo tenor “se propiciara la
promocién de su personal
entre otras formas, mediante
el establecimiento de incenti-
vos salariales, basados en la
carrera profesional u otros
elementos, debiendo remitir
el Gobierno de Navarra al
Parlamento, en su caso, un
proyecto de Ley Foral”.

No obstante, en esta
encomienda el Gobierno de
Navarra no ha dispensado
un trato igual a todo el per-
sonal del Servicio Navarro
de Salud desarrollando el
derecho a la carrera profe-
sional mediante incentivos
salariales solo para “algu-
nos” trabajadores, siendo
particularmente discrimina-
toria la actual situacion del
personal Técnico de
Enfermeria y demas perso-
nal Técnico Sanitario con
relacion al resto de los pro-
fesionales sanitarios.

Concretamente, la
implantacion de este dere-
cho en Navarra, tuvo lugar a
través de las leyes forales
11/1999, de 6 de abril, y
31/2002, de 19 de noviem-
bre, encontrando desarrollo
reglamentario en el Decreto
Foral 376/2000, de 18 de
diciembre.

La Ley Foral 11/1999, de
6 de abril, regulé el sistema

de carrera profesional del
personal facultativo del
Servicio Navarro de Salud
implantando un sistema real
de carrera profesional en el
ambito del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, con
la pretensiéon, por lo que
aqui interesa resaltar, de dar
respuesta al transito del sis-
tema de retribuciones por
simple antigiedad hacia un
nuevo planteamiento basa-
do ademas en la evaluacion
de méritos y resultados. Asi
el objetivo de esta regula-
cién era, a decir de la propia
ley, “obtener una mejora
cuantitativa y cualitativa de
la atencién sanitaria, a tra-
vés de la instrumentacion y
desarrollo de aspectos fun-
damentales, como la consi-
deracién de la formacion
continuada como indicador
del esfuerzo individual en la
mejora de la calidad técnico-
asistencial, la apertura de
cauces para una mayor y
mas efectiva participacion
de los profesionales en la
direccién y gestion de los
servicios sanitarios, y la
introduccion de mecanismos
de motivacion e incentiva-
cién que posibiliten la ade-
cuada orientacién de esfuer-
zos y el reconocimiento de
los resultados asistenciales
obtenidos”. A tal fin en su
articulado se dispuso el
reconocimiento individual de
caracter econdémico admi-
nistrativo para los facultati-
vos sanitarios del Servicio
Navarro de Salud-
Osasunbidea, por la perma-
nencia y continuidad en su
actividad y, simultaneamen-
te, por los méritos contrai-
dos en el perfeccionamiento
y actualizacion profesional y
en los resultados asistencia-
les obtenidos. Disponiendo
una retribucion mediante la
asignacion de un comple-
mento de carrera profesio-
nal.

Esta Ley se aprobd con
vocacion de extender el sis-
tema de carrera profesional
al resto de facultativos sani-
tarios, al personal diploma-
do sanitario de enfermeria y
otros estamentos en el

marco de la negociacion
colectiva con plasmacion en
proyectos de Ley Foral espe-
cificos. Pero lamentable-
mente esto no ha sido asi.
El primer paso negociador
tuvo reflejo en el Acuerdo
de 15 de enero de 2007, del
Gobierno de Navarra
mediante el que se aprobd
el Convenio Colectivo del
personal laboral suscrito por
la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténo-
mos con los sindicatos
CCOO y CSI-CSIF. La dispo-
sicion adicional sexta de
este convenio también con-
templé la extension del
derecho de la carrera profe-
sional a todo el personal fijo

dependiente de la
Comunidad Foral de
Navarra.

Posteriormente, en la Ley
Foral 8/2008, de 30 de
mayo, se establecio el siste-
ma de carrera profesional

del personal diplomado
sanitario del Servicio
Navarro de Salud-

Osasunbidea. Y la Ley Foral
23/2016, de 21 de diciem-
bre, lo hizo extensivo al
resto del personal diploma-
do sanitario. Finalmente, la
Ley Foral 7/2017, de 9 de
mayo, ha ampliado la carre-
ra profesional a otro perso-

nal facultativo de |la
Comunidad Foral de
Navarra.

Quiere decir que la carre-
ra profesional en nuestra
Comunidad Foral es un
derecho reconocido para
todo el personal facultativo
y diplomado del Gobierno de
Navarra y de sus
Organismos  Autdénomos.
Pero también deberiamos
decir que es un derecho solo
reservado a ellos, puesto
que, inadmisiblemente, la
carrera profesional no se ha
regulado para el personal
técnico sanitario.

A los “Técnicos de
Enfermeria” y demas perso-
nal técnico sanitario, a dife-
rencia de lo que ocurre con
los facultativos y los diplo-
mados sanitarios, se les
estd privando de este dere-
cho y ello sin obedecer a
ninguna motivacion justifi-
cada.

Esta diferencia de trato
no se justifica en absoluto,
maxime cuando el sistema
de la carrera profesional fue
creado y se configura como
un instrumento de motiva-
cion del personal y de mejo-
ra del sistema de calidad de
los servicios sanitarios del
que debe participar todo el
personal sanitario. Asi se
declaré expresamente por
nuestro legislador foral en el

articulo 3, de la Ley Foral
8/2008, a cuyo tenor: “La
carrera profesional es un
instrumento para la motiva-
cion del personal y la mejo-
ra de la calidad de los servi-
cios sanitarios, y representa
el derecho de los profesio-
nales a progresar de forma
individualizada como reco-
nocimiento a su desarrollo
profesional en cuanto a
conocimientos, experiencia
en las tareas asistenciales,
docentes y de investigacion,
y cumplimiento de los obje-
tivos de la organizacién en la
cual prestan sus servicios”.
De la misma manera, en
el articulo 41.1 de la Ley
16/2003, de 28 de mayo,
de cohesién y calidad del
sistema, se refiere o define
la carrera profesional como
“(...) el derecho de los pro-
fesionales a progresar, de
forma individualizada, como
reconocimiento a su desa-
rrollo profesional en cuanto
a conocimientos, experien-
cia en las tareas asistencia-
les, investigacion y cumpli-
miento de los objetivos de
la organizacién a la cual
prestan sus servicios (...).
Quiere decir que el derecho
a la carrera profesional - ya
sea visto desde la perspec-
tiva de la calidad del siste-
ma sanitario, o ya sea visto
desde la perspectiva del
derecho de los trabajadores
sanitarios a progresar indi-
vidualmente en la organiza-
cién donde prestan sus ser-
vicios profesionales- no
puede ni debe ser ni exclu-
sivo ni excluyente de ninglin
profesional sanitario, como

en la actualidad ocurre en
Navarra por una deficiente
regulacion del sistema.

La situacion de discrimi-
nacion de este personal téc-
nico con relacién al resto de
los profesionales sanitarios
se ve ademas agravada por
la desigualdad que se pro-
duce respecto del resto de
las CC.AA.

En este sentido, es de
significar que todos sus
homdlogos en el sistema
sanitario publico espafol
han visto reconocido sin
reservas el derecho a la
carrera profesional. En lo
que abunda que este dere-
cho se estd reconociendo
sin reservas a todo el perso-
nal contratado temporal-
mente en aplicacion del
principio de equiparaciéon de
derechos con los trabajado-
res fijos comparables, pro-
clamado por el Tribunal de
Justicia de la  Unién
Europea.

En este inadmisible esce-
nario resulta ciertamente
urgente que el Gobierno de
Navarra articule esa iniciati-
va legislativa a que hace
referencia la Ley Foral
11/1992, reguladora del
régimen especifico del per-
sonal adscrito al Servicio
Navarro de Salud- OSA-
SUNBIDEA, al objeto de
atajar la discriminatoria
posicidon que ostentan los
técnicos sanitarios tanto
respecto al resto del perso-
nal al servicio de las
Administraciones publicas
de Navarra como respecto
del resto del Estado
Espafiol.

EL TRIBUNAL de Justicia
de la Unién Europea ha
fallado a favor de los traba-
jadores interinos y su
derecho a percibir el cobro
del complemento retributi-
vo de grado, igual que el
personal fijo.

El Sindicato de Técnicos
de Enfermeria siempre ha
defendido este derecho de
los profesionales interinos,
considerando inadmisible
la diferencia de trato entre
los funcionarios de carrera
y los profesionales con
contrato de  duracion
determinada, derivada del
hecho de que estos Ulti-
mos no tienen derecho
alguno al reconocimiento y
abono del citado comple-
mento retributivo.

“Es de justicia que el
personal temporal tenga
derecho a cobrar el grado,
igual que el personal fijo.
SAE siempre lo ha reivindi-
cado y ahora asi lo recono-
ce la sentencia del Tribunal

Complemento de
grado para interinos

de Justicia de la Union
Europea”, explica Begoina
Ruiz, Secretaria
Autondmica de SAE en
Navarra.

La sentencia afectara a
unas 8.000 personas que
pueden ver incrementadas
sus retribuciones en cuan-
tias que oscilan entre los
90 y los 165 euros al mes,
pero en términos genera-
les supone elevar en torno
a un 8% el salario medio
de los trabajadores.

“Ahora es el momento
de que el Gobierno de
Navarra haga efectiva la
sentencia y, cuanto antes,
abone a los profesionales
lo que les corresponde por
derecho. Desde SAE hace
meses que llevamos a
cabo todas las tramitacio-
nes de los profesionales
afectados en prevision,
como asi ha ocurrido, de
que esta sentencia fuera
favorable”, concluye
Begofia Ruiz.




