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SAE SE ha concentrado de
nuevo para reivindicar la
finalizacion de la
Disposicion Transitoria
Tercera del EBEP, y lo ha

hecho frente al Ministerio
de Sanidad el pasado mes
de noviembre.

Durante los mas de doce
afios de vida de esta
Disposicion Transitoria,
SAE no ha dejado de luchar
por el reconocimiento del
grupo que por Ley corres-
ponde a los Técnicos: el C1
para los Técnicos Medios y
el B para los Superiores.

“Por ello nos hemos con-
centrado de nuevo en la
puerta del Ministerio de
Sanidad, junto a otras
organizaciones sindicales,
para reivindicar, una vez
mas, el cumplimiento de la
clasificacion publicada en
2007 por el articulo 76 del
EBEP y que por formacion
nos corresponde”, explica
Isabel Lozano, Secretaria
de Organizacion de SAE.

Mantener a los Técnicos
Medios y Superiores en un
grupo profesional inferior al
establecido por la Ley se ha
traducido en una merma

laboral, profesional y eco-
ndémica; la falta de recono-
cimiento laboral de la titu-
lacion que se les exige para
prestar sus servicios o el
haber dejado de percibir el
sueldo que les correspon-
deria, afectando a la coti-
zaciéon de la Seguridad
Social, a las pensiones y al
subsidio por desempleo,
son soOlo algunas de las
consecuencias de este
incumplimiento de la Ley.

“Por ello, ante la desidia
y falta de interés de la
clase politica por esta rei-
vindicaciéon histdrica de
SAE y de los profesionales
Técnicos, nosotros conti-
nuaremos luchando y nos
sumaremos a todas las
acciones que se lleven a
cabo para que se nos reco-
nozca lo que por Ley nos
corresponde y se ponga fin
a una Disposicion
Transitoria que lleva mas
de doce aios vigente”, con-
cluye Isabel Lozano.

LOS GRUPOS parlamen-
tarios navarros han pre-
sentado una mocion para
su debate en el Pleno por
la que se insta al Gobierno
de Navarra a que elabore y
promueva una norma para
reconocer a los TCE y a los
Técnicos Sanitarios la
Carrera Profesional, en
similares términos a los
previstos para el resto del
personal sanitario.

En las ultimas sema-
nas, responsables auto-
nomicos de SAE en
Navarra han mantenido
reuniones con los respon-
sables de los grupos par-
lamentarios a los que han
recordado la situacién
legal actual y el agravio al
que se ha sometido a los
Técnicos Sanitarios.

La Secretaria Autondmica
de SAE, Begofa Ruiz,
recuerda que “la regulaciéon
en la Comunidad Foral de
Navarra del actual sistema
de Carrera para el personal
sanitario del Departamento
de Salud y sus organismos

auténomos tuvo lugar en

Mocion para la Carrera

de los TCE

el marco de la Ley Foral
11/1992, que establece el
régimen especifico del per-
sonal adscrito a OSASUN-
BIDEA. Tras la aprobacién
de la Ley Foral 7/2017, de
9 de mayo, se amplid la
Carrera Profesional a otro
personal sanitario no ads-
crito al Departamento de
Salud y sus organismos
auténomos”.

Por tanto, el derecho se
ha extendido finalmente a
un gran numero de cate-
gorias profesionales, pero
se ha dejado fuera de este
reconocimiento al colecti-
vo de los Técnicos
Sanitarios.

El apoyo manifestado
por el Partido Socialista

de Navarra, Izquierda
Ezquerra, Podemos AHAL
Dugu y Geroa Bai se ha
materializado en la pre-
sentacion de esta
mocion en la que instan
al Gobierno navarro a
que realice las actuacio-
nes necesarias para
reconocer la Carrera de
estos profesionales en
similares términos a los
previstos para el resto
del personal.

“Confiamos en que el
Parlamento tome en con-
sideracion esta mocidn,
pues, en caso contrario,
demostrara el desinterés
que tiene por los profesio-
nales Técnicos Sanitarios”,
finaliza Begofia Ruiz.
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SAE ni en funciones ni

transitorio

CASI UN aflo con un
Gobierno en funciones, un
afio desde que se aprobd
una PNL trascendental sin
mas decisiones al respecto,
mas de doce con una dispo-
sicidn transitoria... es como
si la temporalidad en
Espafia fuera eterna y eso
desespera mucho a los
Técnicos de Enfermeria
estancados en una situacion
anacronica que no les per-
mite evolucionar.

La citada PNL, presentada
por SAE con anterioridad,
recogia las reivindicaciones
fundamentales de los TCE y
tras el debate, seguido a las
puertas del Congreso por
miles de profesionales con-
vocados por SAE, se apro-
baron dos puntos: la necesi-
dad de regulacién de nues-
tras funciones y se inst6 al
Gobierno a fomentar medi-
das de cambio relativas a la
formacion de los Técnicos
de Enfermeria que tengan
en cuenta el incremento de

iﬁi;

sus competencias y, por
tanto, su subida al Grado
Superior de la Formacion
Profesional que es el que le
corresponde, asi como el
cambio en la denominacidén
de la profesion acorde con
su realidad profesional y for-
mativa.

SAE no estd “en funcio-
nes”. De hecho, todo lo con-
trario y durante este afio ha
intensificado sus reuniones,
ha convocado dos grandes
concentraciones a la puerta
del Congreso, y ha partici-
pado en otras. Contamos
con todos los apoyos pero
parece que falta la voluntad
politica o el coraje necesario
para avanzar.

Podemos compartir las
teorias de quienes afirman
que hay que tener vision
global del sistema sanitario
y que la definicién de funcio-
nes de los TCE se haga res-
petando las competencias

del resto de profesionales.
iFaltaria mas! De hecho, en

esencia esa es también
nuestra propuesta: que se
respete a los profesionales.
A los TCE también, porque
llevamos 40 afios olvidados
mientras otros colectivos
profesionales han consegui-
do todas y cada una de sus
reivindicaciones.

Por otro lado, y si bien
este punto no contdé con el
respaldo suficiente en el
debate para su aprobacion
en la PNL, SAE no va a
renunciar a que se declare
con urgencia la finalizacion
de la Disposicion Transitoria
3a del actual Texto
Refundido del EBEP tras 12
afos de haberse mantenido
indebidamente en vigor y
disponer, en consecuencia,
la inmediata aplicacion a
todos los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 76 del
propio texto legal.

La aplicacion de este arti-
culo 76 supone la inclusién
de los TCE en el Grupo de
Clasificacion que realmente

nos corresponde por titula-
cién, grupo C1, y no en el
actual C2, donde se nos inclu-
y6 en 2007, y a los Técnicos
de Grado Superior en el B.

No hay nada que justifi-
que que algunos grupos de
empleados publicos reciban
un reconocimiento inmedia-
to, a todos los efectos, de
sus méritos y capacidades
asociados a su nivel de titu-
laciéon, mientras que la tran-
sitoriedad en la integracion
de los Técnicos Sanitarios
parece a perpetuidad.

Una PNL aprobada, el
apoyo expreso de muchos
de los consejeros de sanidad
y de educacion e incluso
informes favorables de los
Defensores del Pueblo vy, sin
embargo, seguimos topando
con un muro invisible que
impide que se hagan reali-
dad nuestras, mas que jus-
tas, reivindicaciones.

Desde SAE vamos a
seguir trabajando y luchan-
do porque los Técnicos de
Enfermeria somos algo mas
que una pieza imprescindi-
ble del engranaje sanitario.
Somos las manos que cui-
dan y no nos merecemos
este maltrato institucional.
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Infraccion del Derecho de la
Union: Proteccion del denunciante

LA UNION Europea esta-

blece, mediante la
Directiva (UE) 2019/1937
del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de octu-
bre de 2019, relativa a la
proteccion de las personas
que informen sobre infrac-
ciones del Derecho de la
Union, Diario Oficial de la
Unién Europea, de 26 de
noviembre de 2019, los
mecanismos de proteccidon
de las personas que denun-
cien infracciones del
Derecho de la Unién de las
que tengan conocimiento
en el contexto de su rela-
ciéon laboral, con informa-
cién obtenida en su ambito.
Estas medidas se justifican
en la necesidad de unas
normas minimas comunes
que garanticen de forma
efectiva dicha proteccion,
hasta el momento insufi-
ciente, desigual y fragmen-
tada en los distintos
Estados miembros.

Los Estados han de
poner en vigor las disposi-
ciones legales necesarias
para dar cumplimiento a lo
establecido en la Directiva
(UE) 2019/1937 antes de
17-12-2021. No obstante,
respecto a la obligacion de
establecer canales de
denuncia interna para las
entidades juridicas del sec-
tor privado que tengan de
50 a 249 trabajadores, este
plazo se amplia hasta 17-
12-2023.

Los principales aspectos
de este sistema son los
siguientes:

a) Medidas de prote-
cciéon. La Directiva que
ahora se aprueba contiene
el mandato para que los
Estados miembros adopten
las medidas de proteccidon
necesarias:

e Prohiban y protejan a
los denunciantes frente a
las posibles represalias.

e Den apoyo a los
denunciantes en forma de

asesoramiento, informa-
cion y asistencia juridica.

e Establezcan sanciones
efectivas y proporciona-
das, disuasorias tanto para
personas fisicas como juri-
dicas.

e \elen para que no se
limiten los derechos y vias
de recurso establecidos en
este sistema de protec-
cion, ni se pueda renunciar
a ellos por medio de acuer-
dos, politicas, férmulas de
empleo o cldusulas de
sometimiento a arbitraje.

b) Ambito de aplica-
cion material. Se otorga
proteccidon a las personas
que informen sobre infrac-
ciones del Derecho de la
Unién, en relacién con:

e El mbito de aplicacién
de los actos de la Unidn en
materia de contratacién
publica; servicios, produc-
tos y mercados financie-
ros, prevencion del blan-
queo de capitales y finan-
ciacion del terrorismo;
salud publica; seguridad
de los productos y confor-
midad, del transporte, del
medio ambiente, de los ali-
mentos y los piensos, sani-
dad animal y bienestar de
los animales; proteccién
frente a las radiaciones y
seguridad nuclear, de los
consumidores, de la priva-
cidad y de los datos perso-
nales y seguridad de las
redes y los sistemas de
informacion.

e Los intereses financie-
ros de la Unién (TFUE
art.325).

e El mercado interior,
incluidas las infracciones
en materia de competen-
cia, ayudas otorgadas por
los Estados e impuesto de
sociedades.

Sin embargo, esta regu-
lacion no es aplicable:

e Cuando existan nor-
mas obligatorias y especifi-
cas de denuncia respecto a
los productos y mercados

financieros, prevencion del
blanqueo de capitales y
financiacién del terrorismo
y seguridad en el transpor-
te y medio ambiente.

e A las normas de con-
tratacion publica relaciona-
das con la defensa o la
seguridad, salvo que se
rijan por los actos perti-
nentes de la Unidn, pues la
seguridad nacional sigue
siendo competencia exclu-
siva de cada Estado miem-
bro.

e Cuando lo sea el
Derecho de la Unidon o el
nacional sobre proteccidn
de informacién clasificada,
del secreto profesional de
los médicos y abogados,
de las deliberaciones judi-
ciales y sobre normas de
enjuiciamiento criminal.

c) Ambito de aplica-
cion personal. Se otorga
proteccidon a las personas
que, en uso de su derecho
a la libertad de expresion,
informan sobre amenazas
0 perjuicios para el interés
publico, conocidas en el
marco de su actividad
laboral, corriendo con ello
el riesgo de sufrir represa-
lias. Es esencial en estos
casos que exista una vul-
nerabilidad econdémica
frente a la persona de la
que dependen laboralmen-
te. Si no existe un desequi-
librio de poder en este sen-
tido, no es necesaria la
proteccion frente a posi-
bles represalias.

A estos efectos, a fin de
otorgar la proteccion al
mayor numero de perso-
nas posible, se atiende, no
tanto a la naturaleza de la
relacion laboral, como a las
circunstancias concretas:

e Personas que tengan
la condicion de «trabaja-
dor», entendido como la
persona que lleva a cabo,
durante un cierto tiempo,
en favor de otra y bajo su
direccién, determinadas
prestaciones a cambio de
una retribucién. Esto inclu-
ye las relaciones laborales
atipicas -trabajadores a
tiempo parcial, duracion
determinada, en empresas
de trabajo temporal, etc.-
por su especial situacién
de precariedad, los funcio-
narios, los empleados
publicos y cualquier otra
persona que trabaje en el
sector publico (TFUE
art.45.1).

e Personas que tengan
la condicion de trabajado-
res no asalariados - por
cuenta propia, auténomos,
contratistas, subcontratis-
tas o proveedores-, que
pueden sufrir represalias

como la finalizacién antici-
pada o anulacién del con-
trato de servicios, licencias
0 permisos, inclusién en
listas negras o dafios en su
reputacion (TFUE art.49).
Incluye, asimismo, a cual-
quier persona que trabaje
bajo la supervision y la
direccion de contratistas,
subcontratistas y provee-
dores.

e Personas que comuni-
quen infracciones conoci-
das en el marco de una
relacién laboral ya finaliza-
da o cuando dicha relacién
aun no ha comenzado, en
el proceso de seleccion o
negociacion precontractu-
ral.

e Accionistas y personas
pertenecientes al drgano
de administracién, direc-
ciéon o supervisién de una
empresa, incluidos los
miembros no ejecutivos.

e Los voluntarios y tra-
bajadores en practicas,
perciban o no una remune-
racion.

e Otras personas que,
sin ser los denunciantes,
puedan ser también victi-
mas de represalias: facili-
tadores, compafieros de
trabajo o familiares del
denunciante, y las entida-
des juridicas que sean pro-
piedad de este, para las
que trabaje o con las que
mantenga cualquier otro
tipo de relacién en un con-
texto laboral.

Para que los denuncian-
tes tengan derecho a este
mecanismo de proteccion,
ademas de estar incluidos
en alguno de los supuestos
mencionados, se requiere:

e Que tengan motivos
razonables para pensar que
la informacién es veraz en
el momento de la denuncia
y que la misma entra den-
tro del ambito de aplicacién
del mismo. De esta forma
se evitan las denuncias
malintencionadas pero sin
perder la proteccién cuan-
do se den informaciones
por error, sin mala fe.

e Que hayan denunciado
por canales internos o por
canales externos o hayan
hecho una revelacién publi-
ca (Directiva (UE)
2019/1937 art.7, 10 y 15).

d) Canales de denun-
cia. Todos los canales de
denuncia deben respetar el
deber de confidencialidad
respecto a la identidad del
denunciante y los posibles
secretos comerciales que
se revelen por esta via,
garantizando que no se les
de uso con finalidad distin-
ta a la prevista en esta
regulacion. Asimismo, el

tratamiento de datos per-
sonales ha de realizarse
conforme al Reglamento
(UE) 2016/679 y la
Directiva (UE) 2016/680 y
contar con un Registro de
las denuncias.

Los denunciantes deben
poder elegir el canal mas
adecuado en funcién de las
circunstancias del caso:

e Con caracter general,
la denuncia interna es el
canal que se debe utilizar
en primer término, siempre
que el denunciante consi-
dere que no hay riesgo de
represalias y en esta via la
infraccion se pueda tratar
de forma efectiva. A estos
efectos se establecen los
requisitos minimos del pro-
cedimiento de denuncia y
seguimiento y la obligacion
de que tienen de estable-
cerlo:

- todas las entidades
juridicas del sector publico,
incluidas las que sean pro-
piedad o estén sujetas al
control de las mismas,
salvo los municipios de
menos de 1000 habitantes
0 menos de 50 trabajado-
res, que pueden ser eximi-
dos por el Estado; y

- las entidades juridicas
del sector privado que ten-
gan 50 o mas trabajadores
y las de menos si, en este
ultimo caso, se considera
que la naturaleza de sus
actividades o el nivel de
riesgo que despliegan lo
requiere.

e Los canales de denun-
cia externa pueden usarse
directamente o tras haber
utilizado la denuncia inter-
na. Requieren que los
Estados designen las auto-
ridades competentes para
recepcionar las denuncias,
darles respuesta y segui-
miento y archivar, en su
caso, de forma motivada el
procedimiento. Estos cana-
les han de ser independien-
tes y auténomos y admitir
el tramite verbal y escrito.

e La proteccion se aplica
también a quien realice no
una revelacién publica
siempre que haya denun-
ciado previamente por
canales internos o exter-
nos, sin que las autorida-
des hayan tomado las
medidas adecuadas y esta
persona tenga motivos
para pensar que la infrac-
cion supone un peligro
inminente para el interés
publico.

En caso de que se haga
una denuncia andnima, o
una revelacién publica de
forma anoénima dentro del
ambito de aplicacién de la
Directiva (UE) 2019/1937,
cumpliendo sus condicio-
nes, pueden gozar de la
proteccién de la misma si
posteriormente son identi-
ficadas y sufren represa-
lias.
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Apoyos a las

reivindicaciones

]

SAE se retine con la responsable de Sanidad del PP.

Reunidén con la responsable de Sanidad del PSOE.

LOS RESPONSABLES de
SAE en Asturias han trasla-
dado a Beatriz Polledo
Enriquez, responsable de
Sanidad del PP, a Carmen
Eva Pérez, portavoz de
Sanidad del PSOE en la
Junta General del
Principado de Asturias, y a
Ovidio Zapico Gonzalez,
responsable de Sanidad de
Unidas Podemos, las princi-
pales reivindicaciones de

los profesionales Técnicos,
que pasan por la actualiza-
cion de las funciones, el
reconocimiento del Grado
Superior de la Formacion
Profesional y la finalizacidn
de la Disposicion
Transitoria Tercera del
EBEP, que encuadraria en
el grupo C1 a los Técnicos
de Grado Medioy en el B a
los Técnicos de Grado
Superior.

“Beatriz Polledo nos ha
manifestado su apoyo y nos
ha indicado que continuara
colaborando con SAE en
todo lo referente al encua-
dramiento en los grupos de
clasificacion  profesional,
emplazandonos a una reu-
nion con los responsables de
sanidad del Partido Popular
a nivel nacional.

Ovidio Zapico mostro
igualmente su apoyo y la
responsable socialista se ha
comprometido, ademas, a
defender y trasladar estos
derechos laborales de los
profesionales técnicos ante
la Consejeria de Sanidad, lo
que, sin duda, es funda-
mental para nuestro colecti-
vo”, explica Luisa M.2
Montafiés, Secretaria
Autonomica de SAE en
Asturias.

Igualmente, durante los
encuentros, se abordaron la
urgencia de implantar la
figura del Coordinador /
Tutor de Formacion para los
TCE, la necesidad de desblo-
quear el desarrollo profesio-
nal y de que el SESPA abone
las cantidades adeudadas
como consecuencia del error
en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de enero de 2010
referidas al nivel IV de los
grupos C1, C2 y D.

“Sumar apoyos a nuestra
demanda es esencial para
conseguir los objetivos
deseados, por lo que espe-
ramos que los compromisos
adquiridos se traduzcan en
un impulso para los dere-
chos de los TCE”, concluye
Luisa M.2 Montafiés.

BALEARES
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SAE consigue

Responsables de SAE con Idoia Rivas de VOX.

SAE HA mantenido sendas

reuniones con la
Vicepresidenta Primera del
Parlament, de Unidas
Podemos, Gloria Pilar

Santiago Camacho, y con
la Vicepresidenta de Vox en
Baleares, la Diputada Idoia
Rivas Marino.

Los responsables de
SAE, Rosa Planells, Matilde
Gonzalez, Daniel Torres vy
Alejandro Juan, que asis-
tieron a ambos encuentros,
trasladaron las reivindica-
ciones de los TCE y TES:
“como otros responsables
politicos, nuestras interlo-
cutoras han valorado justas

las peticiones planteadas:
actualizacion de funciones,
reconocimiento del Grado
Superior de la FP y finaliza-

cion de la Disposicién
Transitoria Tercera del
EBEP".

“Igualmente, SAE solici-
to a las portavoces politicas
gue intermediaran en el
grave conflicto que estan
viviendo los TES con la
empresa contratada SSG,
gue gestiona el servicio de
atencion programada, vya
gue habitualmente cobran
sus nominas a mediados de
mes”, concluyen los res-
ponsables de SAE.

CEXTREMADURA e
SAE suma el

del PP

ELENA NEVADO vy Juan
Luis Rodriguez, del grupo
parlamentario del Partido
Popular de Extremadura,
manifestaron su apoyo a la
revision de funciones que
desde hace tiempo reivindi-
ca SAE.

Asi lo han confirmado en
la reunidn que mantuvieron
recientemente con los res-
ponsables autondmicos de
SAE en Extremadura.

“Son conscientes de la
labor que esta llevando a
cabo SAE asi como las reu-

niones mantenidas con sus
compafieros de partido en
otras comunidades auténo-
mas. Tanto que han comu-
nicado que van a plantear
una propuesta para que sea
Teresa Angulo, Diputada por
Extremadura, quien lleve al
Congreso de los Diputados
nuestra reivindicacion”,
explica la Secretaria
Autonomica de SAE en
Extremadura, Victoria
Gonzalez.

En diciembre de 2018 se
aprobaron dos puntos de la

apoyo

PNL, fundamentales para
el colectivo: la regulacion
coordinada de las funcio-
nes y fomentar medidas de
cambio relativas a la subi-
da al Grado Superior.

“A pesar de esta aproba-
cién, los profesionales
siguen esperando, y desde
SAE seguimos intensifi-
cando nuestras actuacio-
nes para conseguir el
maximo numero de apo-
yos por parte de los politi-
cos y por ello continuamos
saliendo a la calle con
manifestaciones y concen-
traciones secundadas
mayoritariamente por
nuestros compafieros”,
afirma Victoria Gonzalez.

“Confiamos en que los
grupos politicos que nos
han apoyado en los despa-
chos mantengan esta acti-
tud y den un paso al fren-
te para que las reivindica-
ciones de nuestro colectivo
sean una realidad lo antes
posible”, concluye Victoria
Gonzalez.

SAE reivindica

mejoras

“SOMOS PUBLICA. Somos

Administracion. Somos
Educacion. Somos Sanidad.
Somos Extremadura”, bajo
estas consignas los delega-
dos sindicales de USAE (Pide,
Sgtex y SAE) se concentra-
ron recientemente para
reclamar ante la Asamblea
de Extremadura que los
Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma
para 2020 les permitan recu-
perar el poder adquisitivo
perdido en los Gltimos afios y
la equiparacion salarial, entre
otras mejoras laborales vy
salariales.

“Es urgente que las parti-
das econdmicas sean sufi-
cientes para la recuperacion
del poder adquisitivo de los
empleados publicos extre-
menos, la equiparacion sala-
rial, el reconocimiento y
desarrollo pleno de la
Carrera Profesional horizon-
tal, la mejora de las condi-
ciones laborales, la finaliza-
cion de la Disposicion
Transitoria Tercera del EBEP,
la estabilidad en el empleo y
el cese de las externalizacio-
nes”, explica Victoria
Gonzalez, Secretaria
Autondmica de SAE.
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ANDALUCIA

El Consejero
respondera a los TCE

Los miembros de SAE con la responsable de Adelante Andalucia.

CATALUNA

SAE CONFIA en el compro-
miso adquirido por los res-

ponsables  del Partido
Socialista y Adelante
Andalucia con los TCE al

manifestar que llevaran a
cabo el registro correspon-
diente para formular las pre-
guntas relacionadas con las
reivindicaciones de los TCE
para que el Consejero de
Sanidad dé las respuestas
oportunas en el préximo
Pleno del Parlamento de
Andalucia.

El encuentro mantenido
con los responsables autono-
micos de SAE se enmarca en
la ronda de reuniones que el
Sindicato ha solicitado a todos
los grupos politicos con repre-
sentacion en el Parlamento de
Andalucia y que, hasta la
fecha, se han celebrado con el
Partido Socialista y Adelante
Andalucia.

SAE aborda en todas ellas
las reivindicaciones funda-

SAE expondra el C1 en
la Comision de Salud

LOS RESPONSABLES de
SAE en Catalufia han trasla-
dado las reivindicaciones de
los TCE a los diputados y
responsables de la Comision
de Salud en el Parlamento
de los partidos politicos
Junts Per Catalunya, Lluis
Guin6é, PSC, Assumpta
Escarp, Ciudadanos, M2 del
Camino Fernandez, y PP,
Santi Rodriguez, durante las
reuniones mantenidas.

La revision de las funcio-
nes, el cambio de nivel a
Grado Superior y la finaliza-
cion de la Disposicion

Transitoria Tercera del EBEP
han sido los principales pun-
tos que se han abordado
durante el encuentro.

En este sentido, LLuis
Guind ha invitado a los res-
ponsables de SAE al Pleno
de la Comisiéon de Salud
para exponer la reivindica-
cién del C1.

“Esperamos que esta
invitacién se materialice lo
antes posible y conseguir asi
concienciar a todos los dipu-
tados de los diferentes par-
tidos politicos de la impor-
tancia de derogar una dispo-

Las responsables de SAE junto al diputado de Junts Per Catalunya.

Las responsables de SAE junto a la diputada del PSC.

Soclallstes
de Catalunya

sicion que lleva mas de diez
aflos siendo transitoria.
Asimismo, el resto de res-
ponsables politicos han
manifestado su apoyo y
entendimiento ante las rei-
vindicaciones de los TCE;
ahora esperamos que estos
encuentros no se queden en
buenas palabras y los politi-
cos cumplan con sus com-
promisos para mejorar la
situacion laboral de nuestro
colectivo”, explica Tania
Riera.

La Secretaria Autonomica
ha aprovechado para entre-

mentales para el colectivo:
cambio de denominacion de
la categoria, actualizacion
de funciones, implantacion
de la figura del Coordinador
de TCE, Carrera Profesional
para el colectivo y finaliza-
cion de la Disposicion
Transitoria Tercera del EBEP,
que supondria el grupo C1
para los Técnicos Medios v el
B para los Superiores.

“Respecto a este punto,
ambas organizaciones
recordaron que apoyaron
esta reivindicacion en la
PNL presentada en el
Parlamento Andaluz con
fecha 29 de abril de 2019.
Consideran, igualmente,
que es un derecho que nos
corresponde y tampoco
entienden cémo es posible
que sigamos estancados
en las situaciones plantea-
das. De ahi el compromiso
adquirido por el Partido
Socialista 'y Adelante
Andalucia para que estas
cuestiones lleguen al Pleno
del Parlamento”, manifies-
ta Cristébal Arjona,
Secretario Autondomico de
SAE en Andalucia.

gar una copia del Libro
Blanco del Técnico de
Enfermeria a los diputados,
con el objetivo de que valo-
ren el potencial laboral de
los TCE y puedan estudiar
nuevas formas de integra-
cién en los equipos de tra-
bajo.

La precariedad laboral, la
implantaciéon del coordina-
dor en las Direcciones de
Enfermeria, la edad de
exencion de noches, el cam-
bio de denominacion de AE
a TCE, el solape, la inclusion
de los profesionales TCE en
Primaria y la actualizacion
de las ratios para adecuarlas
a la realidad asistencial que
existe en los centros sanita-
rios, han sido otras de las
cuestiones abordadas.

Reunién con la diputada de Ciudadanos.

Un momento del encuentro mantenido con el diputado del PP.

Dolores
Martinez
Marquez
Secretaria
General de SAE

2020 sera el
ano de la
Enfermeria

LA DESIGNACION de
2020 como Afio
Internacional del Equipo
de Enfermeria por parte
de la Asamblea Mundial
de la Salud supone un
innegable reconocimien-
to a los profesionales
que conformamos estos
equipos de trabajo, en
donde los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria
jugamos un papel funda-
mental.

Todos los afios de
lucha, trabajo y empefio
no han sido en vano y
una muestra evidente es
la evolucion de nuestra
profesién en los equipos
de trabajo y en las dife-
rentes unidades y servi-
cios asistenciales.

Por ello, desde el
Sindicato de Técnicos de
Enfermeria  queremos
aprovechar este afio
para celebrar con todos
los profesionales TCE, asi
como con el resto de
estamentos de la enfer-
meria, las mejoras que
hemos conseguido para
nuestro colectivo y por
las que, desde luego,
durante 2020 seguire-
mos trabajando, pues
aun nos queda mucho
para situar a nuestros
profesionales en el lugar
que deben ocupar en la
Sanidad: el reconoci-
miento del grupo C1, la
actualizacién de nuestras
funciones y la subida de
nivel profesional son tres
de las principales reivin-
dicaciones por las que
desde SAE continuare-
mos luchando, esperan-
do que este afo, final-
mente, se materialicen.

Pero, sin duda, 2020
es un afio para conme-
morar el reconocimiento
que desde Europa se ha
dado a los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria
como profesionales inte-
grantes de los equipos de
enfermeria y por ello,
desde nuestra
Organizacién llevaremos
a cabo diversas activida-
des para hacerlo; una de
ellas sera el sorteo de
dos inscripciones mas
hotel para asistir al XXXI
Congreso Nacional para
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria y Técnicos en
Emergencias Sanitarias,
que este afio se celebra-
réa en Sevilla los dias 20,
21y 22 de mayo y versa-
ré sobre la Donacién y el
paciente trasplantado.
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LA DIPUTADA del Grupo
Parlamentario
Ciudadanos- Partido de la
Ciudadania, Susana
Gaspar Martinez, ha pedi-

do a la Consejera de
Sanidad, Pilar Ventura,
que impulse desde el

Consejo Interterritorial la
actualizacién de las funcio-
nes de los TCE.

Asi se lo ha trasladado,
a instancias de SAE, en el
ultimo pleno de las Cortes
de Aragén en el que la
Diputada pregunté sobre
el estudio interno en rela-
cién con la regulacion de
las funciones de los TCE,
que estaba en marcha en
abril de 2017 y del que no
se conocen las conclusio-
nes. La Consejera de
Sanidad, Pilar Ventura,
reconocié la necesidad de
actualizacién de las funcio-
nes de los TCE y que éstas
deben estar armonizadas
a nivel estatal y, ademas,

es necesario tener en
cuenta la actual revision
del curriculum que estd

desarrollando el Ministerio
de Educacién y Formacion
Profesional.

La Diputada, que ha
mantenido diferentes con-
tactos con los responsa-
bles autonémicos de SAE,
recordd que “la formacion,
la cualificacion de este
colectivo ha ido cambiando

y ha habido revision de las
competencias y cualifica-
ciones que vienen recogi-
das en los Reales Decretos
546/1995 y 558/1995,
pero no se han adaptado
las funciones que estan
realizando dentro del
Sistema de Salud”. De ahi
la solicitud para que la
Consejeria de Sanidad dé
el impulso necesario en el
Consejo Interterritorial.
José Hernandez,
Secretario Autondmico de
SAE en Aragon, ha mani-
festado al respecto que “los
profesionales necesitamos
ese impulso a nuestra rei-
vindicacion. Es evidente
que ya no bastan los apo-
yos verbales de la
Consejera de Sanidad,
tanto a SAE como en el
Pleno de las Cortes. Es
necesario avanzar. Los pro-
fesionales contamos con
todos los apoyos porque
hace afos, incluso el
Justicia de Aragon se posi-
cioné a favor de las pro-
puestas de SAE en la nece-
sidad de que se agilizaran
estos tramites y asi se lo
reclamé al Departamento
de Sanidad aragonés. Sin
embargo, no parece que
ningdn consejero ejerza
como tal para los TCE y dé
una respuesta valida a
nuestras justas peticiones”,
finaliza José Hernandez.

Rectificacion de

la denominacion

EL SINDICATO de
Técnicos de Enfermeria ha
registrado una carta en la
Consejeria de Sanidad del
Gobierno Vasco, solicitan-
do la rectificacién inmedia-
ta del término Auxiliar de
Clinica para referirse al
colectivo de TCE que apa-
rece en el documento del
nuevo modelo de OPE.
Esta denominacion debe
modificarse por la de
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria.

“La denominacion
empleada en la publicacion
del nuevo modelo de OPE
realizada por Osakidetza
para referirse a los TCE es
totalmente obsoleta.
Desde SAE consideramos
que este término produce
agravio comparativo vy
menosprecio hacia los pro-
fesionales sanitarios TCE,
quienes, desde luego,
merecen la rectificacion
inmediata por Técnico en
Cuidados de Enfermeria o
Técnico Medio Sanitario:
Cuidados Auxiliares de
Enfermeria”, explica
Agustin Serna, responsa-
ble de SAE en Pais Vasco.

Asimismo, SAE solicita
en la carta la elaboracion
de un nuevo Decreto de
Puestos Funcionales en el
que se actualicen las fun-
ciones acorde al Real
Decreto 546/1995, de 7 de
abril.

“Entendemos que el
momento idoneo para
modificar los puestos fun-
cionales es ahora, por lo
gue instamos igualmente a
la Consejeria a que proce-
da a elaborar un nuevo
Decreto de Puestos
Funcionales, derogando el
Decreto 186/2005, de 19
de julio, que se encuentra
actualmente en vigor. Se
deben actualizar nuestras
funciones adecuandolas al
Real Decreto 546/1995, de
7 de abril, que establece la
titulaciéon del Técnico en
Cuidados de Enfermeria.
Esperamos que la
Consejeria adopte las
medidas necesarias para
atender nuestras peticio-
nes y que se empiecen a
respetar asi los derechos
laborales y retributivos de
los profesionales TCE”,
concluye Agustin Serna.

LOS RESPONSABLES de
SAE en Lanzarote han orga-
nizado un ciclo de jornadas
tedrico practicas con el titu-
lo RCP basica. SOS respira
que se estan celebrando en
el Hospital José Molina
Orozco.

Veronica Rodriguez
Martin 'y Gara Lemes
Sanchez, responsables de
SAE en la delegacion insu-
lar de Lanzarote, reconocen
su “satisfaccién por el resul-
tado de las que ya se han
celebrado en el turno de
mafana. Queremos dar la
posibilidad de que todos los
compafieros puedan asistir
a esta jornada formativa y
por ello hemos organizado
dos jornadas para el turno
de tarde. Las fechas de
éstas son el 15 de enero y
el 21 de febrero por lo que
todos los interesados en
participar en ellas pueden
ponerse en contacto con
SAE".

ALAVA
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Los asistentes pudieron practicar
lo aprendido durante la jornada.

“La formacién es una
necesidad basica para todos
los profesionales y desde
SAE-Lanzarote queremos
que ésta sea la primera de
muchas jornadas que cele-
bremos en el futuro”, finali-
zan las responsables de
SAE.

[

SAE exige un
convenio justo

SAE exige la equiparacion del Convenio de la Clinica Virgen

—

Blanca con el de IMQ Zorrotzaurre.

EL PASADO mes de sep-
tiembre se iniciaron las
negociaciones de los con-
venios de las clinicas IMQ
Zorrotzaurre 'y \Virgen
Blanca y en el mes de
noviembre se paralizaron
sin haber llegado a un
acuerdo.

“En el caso de la clinica
Virgen Blanca, lo Unico
qgue reivindicamos es la
equiparacion con IMQ
Zorrotzaurre y la seguri-
dad de todos los puestos
de trabajo, por lo que es
incomprensible este blo-
queo en las negociaciones.
No podemos entender que

la Administracion paralice
una negociacién encami-
nada a acabar con el agra-
vio comparativo entre pro-
fesionales y a desarrollar
acciones para garantizar la
seguridad de que no se
pierde ningun puesto de
trabajo. Desde SAE lleva-
remos a cabo las acciones
que consideremos oportu-
nas para que esta situa-
cion se desbloquee y los
profesionales tengan un
convenio laboral justo”,
explican los delegados de
la clinica Virgen Blanca,
Andoni Cabado y Ainhoa
Aguirre.

DESDE EL Sindicato de
Técnicos de Enfermeria
llevamos afios reivindi-
cando la creacién de la
bolsa Unica de Técnicos
en Cuidados de
Enfermeria, tal y como ya
tienen constituida otras
categorias profesionales.

“La mejora de las plan-
tillas de profesionales
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria en los centros
asistenciales del Servicio
Madrilefio de Salud es
una reivindicacién cons-
tante de nuestra
Organizacion, pues no
podemos dotar de calidad
la atencion al usuario sino
contamos con plantillas
suficientes. Por ello, lle-
vamos afios luchando
para que se cree una
bolsa de trabajo Unica
para nuestro colectivo,
con el objetivo de contar
con un proceso equitativo
para todos que permita
cubrir aquellos puestos
recogidos en las ratios y
evitar asi plantillas con un
numero de profesionales
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria menor al indi-
cado porque no se cubren
bajas por Incapacidad
Temporal o dias de vaca-
ciones o asuntos propios”,
explica Alvaro Cano,
Secretario Autonémico de
de SAE en Madrid.

AGRADECIMIENTO

Gracias por
vuestra labor

companeras
|

|
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QUEREMOS DESEAR
buena suerte en su jubila-
cion a nuestras compafieras
Ma Angeles Mata, respon-
sable de SAE en Palencia, y
M.2 del Carmen Rincén,
delegada del Area Norte de
Cérdoba y vocal de Accion
Social de la Ejecutiva pro-
vincial.

Desde su sencillez y su
buen hacer, ambas compa-
fleras se han desvivido por
los afiliados y compafieros;
siempre atentas a las preo-
cupaciones de todos y dis-
puestas ayudar.

Gran parte de sus vidas
fue el sindicato SAE, y su
defensa de los profesiona-
les TCE fue ejemplar. Por
todo lo que nos han dado y
por su excelente trabajo,
queremos rendirles un cari-
floso homenaje y desearles
toda la suerte del mundo en
esta etapa vital que ahora
comienzan.
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BALEARES

USAE suma 7
nuevos delegados

- f —
Delegados de la C. Rotger.

USAE HA conseguido nue-
vos delegados en los comi-
cios que recientemente se
han celebrado en Baleares:
en el Instituto Mallorquin de
Asuntos Sociales, donde no
tenia ninguna representa-

Delegados del IMAS.

ciéon, USAE ha sumado tres
delegados, mientras que en
la Clinica Rotger, USAE ha
pasado de tres a cuatro
representantes, siendo la
fuerza sindical mas votada
en la Clinica Rotger.

De esta manera, USAE
suma un total de siete dele-
gados para continuar defen-
diendo los derechos labora-
les y retributivos de los pro-
fesionales Técnicos de
Baleares.

“Estos buenos resultados
son la respuesta de los pro-
fesionales al trabajo bien
hecho por parte de los dele-
gados de USAE en ambos
centros, donde nuestra
Organizacién ha estado
siempre presente en la
defensa de los derechos de
los profesionales Técnicos.
A partir de ahora, gracias al
apoyo recibido en las urnas,
somos mas fuertes y nues-
tro esfuerzo y nuestra lucha
continuaran materializando-
se en mejoras para los pro-
fesionales”, explica
Alejandro Juan Alonso, res-
ponsable de Accion Sindical
de SAE.

Nuevas agresiones en
Son Espases

LOS PROFESIONALES del
turno de noche de Urgencias
del H.U Son Espases han
sufrido recientemente ame-
nazas de muerte y agresio-
nes de un paciente ingresa-
do, quien termind rompien-
do la mufieca a un compa-
fero de seguridad y profe-
sando cortes en la cara a
otro.

El paciente, que final-
mente fue detenido por la
policia, extrajo de su ropa
interior dos cuchillas de afei-
tar con las que corté las
contenciones de las extre-
midades y, mientras inten-
taba quitarse la del abdo-
men, fue interceptado por
los profesionales sanitarios,
a quienes amenazé de
muerte e increpé con las

cuchillas mientras cogia un
aspirador de secreciones
para escudarse tras él.

A este caso, hay que
sumar la agresion verbal
que también recientemente
ha tenido lugar en el mismo
centro hospitalario cuando
una compafiera TCE fue
increpada e insultada por el
familiar de un paciente
cuando le pidi6 que se reti-
rard de la zona en la que
estaba esperando.

“Es alarmante que las
agresiones verbales o fisicas
a los profesionales sigan
sumando victimas. Desde
SAE no vamos a dejar de
denunciar estos casos de
agresion y continuaremos
desarrollando actuaciones
para concienciar a los usua-

rios sobre la importancia de
no agredir ni increpar a
aquellos que estan velando
por su salud y bienestar o el
de sus familiares. Pero tam-
bién es urgente que la
Administracién ponga en
marcha medidas encamina-
das a acabar con esta lacra
social y que las condenas a
los agresores se endurez-
can. Vamos a seguir traba-
jando para que se implanten
medidas efectivas que fre-
nen las agresiones y conti-
nuaremos animando a los
profesionales a denunciar
cualquier episodio de violen-
cia en el que se vean involu-
crados, pues solo asi pode-
mos poner el marcador de
las agresiones a cero”, expli-
ca Alejandro Juan Alonso.

Hay que

CANTABRIA e

invertir

en S. Sociales

Asistentes a la reunion.

LOS RESPONSABLES del
Sindicato de Técnicos de
Enfermeria en Cantabria y
los miembros del Comité de
Empresa del Asilo San José
han trasladado al Director
General de Politicas
Sociales, Julio Soto, y a la

Directora del Instituto
Cantabro de Servicios
Sociales, Maria Antonia

Mora, la penosa situacion
que se estd viviendo en los
centros residenciales de la
comunidad.

Entre las propuestas
planteadas durante la reu-
nién, para SAE es impres-
cindible un aumento de las
ratios y que la profesion la
ejerzan profesionales titu-
lados con el objetivo de
que los pacientes sean
atendidos con la dignidad,
dedicacion y atencion ade-
cuadas.

Sin embargo, la escasez
de profesionales titulados
debido a la falta de voca-
ciébn y unos presupuestos
ajustados estan impidien-
do, segin han trasladado
los responsables politicos
durante la reunidén, un cre-
cimiento y mejora de los

servicios sociales, por ello
“desde SAE no vamos a
dejar de luchar para que
estos presupuestos se
incrementen, pues ésta es
una de las partidas presu-
puestarias mas importantes
si atendemos a la tendencia
actual de nuestra sociedad:
una poblacion cada vez
mas envejecida que precisa
cuidados de calidad por
parte de profesionales bien
formados que atiendan sus
demandas y sus necesida-
des”, explica Daniel Torres,
responsable de SAE.

En este sentido, SAE ha
lanzado una campafia para
impulsar la formaciéon pro-
fesional en geriatria y
fomentar la contratacion de
profesionales titulados,
pues “es evidente que la
formacion es un pilar basico
para atender a los residen-
tes con las garantias que
merecen. Esperamos que la
Administracion se implique
también en esta reivindica-
ciéon y desarrolle acciones
que fomenten el estudio de
esta rama de la formacién
profesional”, concluye
Daniel Torres.

ANUNCIOS BREVES

Si tienes algo que vender o comprar aprovecha este espacio para ofrecer tu producto.
Envia un e-mail a: prensa@sindicatosae.com, indicando en el asunto ANUNCIOS BREVES.

SE VENDE piso en Aspe (Alicante). Piso luminoso todo exterior. Dispone de tres habitaciones, salén, dos bafos, pequefio balcon, cocina y galeria, también se inclu-
ye trastero y plaza de garaje. Cercano a colegios y parques. Comunidad de vecinos tranquila y sin propietarios morosos. Situado en Aspe en Avda. Pintor Pastor
Calpena, 7. Se ofrece para venta o alquiler con opcién de compra. Contacto: Inma Beltran (646 358 511)

SE VENDE apartamento en Cala Finestrat (Benidorm) en 22 linea de playa con hall de entrada, 2 habitaciones, bafio, cocina y salén-comedor, armarios empotrados,
terraza de 20 m2 con todos los electrodomésticos, completamente amueblado, suelos de marmol, calefaccion y A/A por conductos, persianas eléctricas, puerta blin-
dada, altura un 4° con orientacion N.O. 2 ascensores, con 2 piscinas y jardines. Camaras de seguridad en la urbanizacidon y garaje. Se vende con garaje y un amplio
trastero. Todo por 149.000 euros (negociables). Tfno.: 686 719 588

SE ALQUILA piso en Guadalajara. Tres habitaciones, saldn, cocina, bafio, terraza, aire acondicionado, calefaccion y lavaplatos. Todo amueblado. Muy soledado. A 15
minutos a pie del hospital. Parada de autobus cerca. 500 euros al mes. Tfno. 616 308 625. Correo: aclinica54@hotmail.com

SE ALQUILA casa rural singular El Vagén de Baides en la villa ferroviaria de Baides (Guadalajara). Consta de dos vagones de tren de los afios 60/70 restaurados y
reahabilitados con el confort necesario para pasar unos dias en la Sierra Norte de Guadalajara (a 18 km de Siglienza y una hora y cuarto de Madrid). Ademas de los
vagones, con capacidad para cinco y cuatro personas, respectivamente, el alojamiento cuenta con una casa tradicional que simula un antiguo Apeadero y que tiene
capacidad para cuatro personas. El alojamiento estd a 10 km del Parque Natural del Rio Dulce y a 45/60 minutos de Soria (Parque Natural Alto Tajo, Arquitectura
Negra y Hayedo de Tejera). Mas informacién en www.elvagondebaides.com y en el teléfono 629 810 609

SE ALQUILA sala multiusos “Mundo Fiesta” para eventos familiares y sociales: cumpleafios, comuniones, bautizos, bodas de plata, primadas...Castillos hinchables, futbo-
lin, piscina de bolas. Posibilidad de cocinar calderetas, paellas, etc... Capacidad para 200 personas. Contacto: Miguel Esteban (Toledo).Tfno.: 656 340 671/655 064 167

SE ALQUILA plaza de garaje en Madrid. C/Hermanos del Moral, 47 (Carabanchel). Tfno.: 636 985 701.

SE ALQUILA casa rural en Palacio de Ardisana (Llanes, Asturias). Dos viviendas que se comunican por el interior, pudiéndose alquilar una sola o las dos. Equipadas
para un total de 15 personas. Una vivienda tiene 4 dormitorios, 3 aseos, cocina, comedor y corredor (para 11 personas). La otra tiene 1 dormitorio, 1 sala, cocina,
comedor y 2 aseos (para 4 personas). Las dos viviendas tienen calefaccion. El Valle de Ardisana esta cercano a los Picos de Europa, a las playas de Llanes y sus bufo-
nes. Ademas, se puede hacer la ruta “EI Camin Encatau”. Mas informacién en casacalleja.blogspot.com. Descuentos para personal sanitario.Tfno.: 985341367/
628684021 /654888274.

SE ALQUILA casa rural Abuela Pastora en el Valle del Jerte (Plasencia). Capacidad para 10 personas si se alquila completa. La casa tiene 2 apartamentos, cada uno
de ellos con capacidad para 2/4 personas, y un estudio con capacidad para 2 personas. Mas informacion en www.abuelapastora.es. Tfno.:927419408/686379314 /
abuelapastora@hotmail.com

SE REALIZAN portes y mudanzas desde 25 €/hora. Profesionales en desmontaje, montaje de muebles. Desalojo de locales, oficinas, embalaje, colocacién de lampa-
ras, cortinas, cuadros...Retirada al punto limpio. Salidas a toda Espafia. Vehiculos con o sin plataforma. Pidanos presupuesto sin compromiso. Tfno 616 024 069.
Mudanzas Jesus Angel. Empresa ubicada en Zaragoza.
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PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA DE FAE PARA TCE/AE 2019
TARIFAS VIGENTES DESDE EL. 1 DE NOVIEMBRE DE 2019

BOLETIN DE MATRICULA. Instrucciones de Solicitud:
- Cumplimentar con letra de imprenta
- Enviarlo junto con justificante de ingreso y fotocopia del DNI bien por:
* correo a: FAE C/Toméas Lopez, 3- 4° dcha. 28009-Madrid
* 0 bien por e-mail en PDF al correo cursosdistancia@fundacionfae.org.

- Ingreso o Transferencia a favor de "FAE" en Banco Santander C/C N° ES95 0075-0079-51-0601414663. No se admitira boletin alguno que no esté debidamente
cumplimentado y que no vaya acompaiado del pago correspondiente (a nombre del titular del curso).

- Te puedes inscribir siempre y cuando no hay finalizado la fecha de convocatoria y haya plazas.

- Para informacion actualizada de cursos visite www.fundacionfae.org/formacion

Nombre y apellidos

D.N.I. Domicilio

N° Esc. Letra Piso C.P.

Localidad Provincia
TIf.: Movil E-mail

Afiliado SAE: OSi ONo  N° Afiliacion

Marque con “X” el curso y la edicion de la actividad o actividades a las que desee inscribirse

OEI Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria/AE y las enfermedades nosocomiales (32 h.-5,6 créditos) Consultar plazas (55€ afil. / 100€ no afil.)
OEl Auxiliar de Enfermeria/TCAE en la unidad de ginecologia y obstetricia. Atencién y Cuidados a la madre y al neonato (35 h.-7,8 créditos)

Consultar plazas (65€ afil. / 120€ no afil.)

OEI paciente ostomizado. Cuidados y Técnicas del Auxiliar de Enfermeria/TCAE (70 h.-5,7 créditos) Consultar plazas (55€ afil. / 100€ no afil.)
OCuidados del Auxiliar de Enfermeria/TCAE al paciente con patologia digestiva (65 h.-7,5 créditos) Consultar plazas (65€ afil. / 120€ no afil.)

O El Auxiliar de Enfermeria/TCAE en la atencion al paciente psiquiatrico (36 h.- 5,5 créditos) Consultar plazas (55€ afil. / 100€ no afil.)
O El equipo de enfermeria en la unidad de urologia, cuidados y técnicas del Auxiliar de Enfermeria/TCAE (28 h.- 3,2 créditos) Consultar plazas (35€ afil. / 60€ no afil.)

O El equipo de enfermeria ante las patologias neuroldgicas. Cuidados del AE/TCAE (34 h.- 5,6 créditos) Consultar plazas (55 € afil. /100€ no afil.)

O Cuidados del TCAE al paciente pediatrico oncologico (40 h.- 5,1 créditos) Consultar plazas (55 € afil. / 100 € no afil.)

OAtencioén en los cuidados paliativos pediatricos. Cuidados del Técnico (25 h.- 2,5 créditos) Consultar plazas (35 € afil. / 60 € no afil.)

OEl AE/TCAE como integrante del equipo de enfermeria en la atecion, cuidados y técnicas al paciente trasplantado (48 h.- 3,9 créditos) Consultar plazas (45 € afil. / 80 € no afil.)

O El AE/TCAE en servicios especiales: urgencias urologicas (70 h.- 3,7 créditos)
O  Edicion septiembre (convocatoria del 10/9 al 14/12 de 2019) (45 € afil. / 80 € no afil.)

O Conocimientos basicos del medicamento, proceso LADME vy vias de administracion para el TCE y Téc. de Farmacia (30 h.- 4 créditos) Consultar plaza (45€ afil. /80€ no afil.)
O Lesiones por traumatismos y quemaduras. Cuidados del AE/TCAE (30 h.- 4,1 créditos) Consultar plazas (45 € afil. / 80 € no afil.)
O Atencion del equipo de enfermeria ante el maltrato de género en el medio hospitalario (40 h.- 3,5 créditos) Consultar plazas (35 € afil. / 60 € no afil.)
O Atencion del equipo de enfermeria ante el maltrato infantil en el medio hospitalario (50 h.- 3,9 créditos) Consultar plazas (45 € afil. / 80 € no afil.)
O Nutricion oncologica. Cuidados del Técnico Auxiliar de Enfermeria (30 h.-2,7 créditos) Consultar plazas (35 € afil. / 60 € no afil.)
O El paciente oncologico. Técnicas y cuidados del Auxiliar de Enfermeria /TCAE (50 h.-4,2 créditos) Consultar plazas (45 € afil. / 80 € no afil.)
O Cuidados y Atencion del Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria/AE al paciente neurologico (50 h.-4,4 créditos) Consultar plazas (45 € afil. / 80 € no afil.)
O Técnicas de Laboratorio farmacéutico. Preparados de nutricion asistida hospitalaria (30 h.- 5 créditos) Consultar plazas (45 € afil./ 80 € no afil.)
O Actuacion de los Técnicos Sanitarios en la farmacoterapia: Actualizacion sobre farmacos y productos sanitarios. Presentaciones para uso clinico (30 h.- 4,8 créditos)
Consultar plazas (45 € afil. / 80 € no afil.)
O El AE/TCAE en Ginecologia, Obstetricia y Neonatos. El parto y los cuidados del neonato (40 h.- 4,9 créditos)
O  Edicion noviembre (convocatoria del 4/11 al 27/12 de 2019) (45 € afil. / 80 € no afil.)
OAtencion del equipo de enfermeria en la Unidad de Dialisis (30 h.- 6 créditos)
O  Edicion noviembre (convocatoria del 4/11 al 13/12 de 2019) (55 € afil. / 100 € no afil.)
O La comunicacion como herramienta de trabajo del equipo de enfermeria (21 h.- 2 créditos)
O Edicion diciembre (convocatoria del 12/12 al 30/12 de 2019) (25 € afil. / 40 € no afil.)
O Técnicas, cuidados y atencion de personas mayores. Cuidados Geriatricos (100 h.- 7,5 créditos)
O  Edicion julio (convocatoria del 22/7 al 6/12 de 2019) (65 € afil./ 120 € no afil.)
O El equipo de enfermeria y los cuidados paliativos. Cuidados del Técnico al Paciente Terminal (50 h.- 8,4 créditos)
O  Edicion octubre (convocatoria del 21/10 al 27/12 de 2019) (65 € afil. / 120 € no afil.)
OAtencién del equipo de enfermeria ante el maltrato a los ancianos en el medio hospitalario (40 h.- 1,5 créditos)
O  Edicion noviembre (convocatoria del 4/11 al 27/12 de 2019) (25 € afil./ 40 € no afil.)
O Atencion, técnicas y cuidados del TCAE/AE en Otorrinolaringologia (20 h.- 1,4 créditos)
O Edicion noviembre (convocatoria del 11/11 al 6/12 de 2019) (25 € afil. / 40 € no afil.)
O El equipo de enfermeria en la atencion ante el Alzheimer y otras demencias. Cuidados del AE/TCAE (70 h.- 3,7 créditos)
O  Edicion septiembre (convocatoria del 16/9 al 20/12 de 2019) (45 € afil. / 80 € no afil.)
O El Técnico en Cuidados de Enfermeria en la unidad de Cuidados Intensivos Pediatrica (35 h.- 5 créditos)
O  Edicion noviembre (convocatoria del 11/11 al 27/12 de 2019 (45 € afil. / 80 € no afil.)
O Cuidados y Técnicas del TCAE en Servicios Especiales: Obstetricia y Ginecologia. Modulo control fetal (21h.-2,7 créditos). Material en CD.
O Edicion noviembre (convocatoria del 25/11 al 23/12 de 2019) (35€ afil./60€ no afil.)

OAtencion del Técnico en Cuidados de Enfermeria a la embarazada y al nifio (21 h.- 3,2 créditos)
O Edicion noviembre (convocatoria del 5/11 al 3/12 de 2019 (35 € afil. / 60 € no afil.)

undacion para [a Formacion y Avance de Ta Enfermeria es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y Ie informa de que estos datos se trataran de conformidad con To dispuesto en el
IReglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que le informa que trata sus datos para mantener una relacion comercial y/o profesional (por
interés legitimo del responsable, art. 6.1.f GDPR). Los datos se conservaran durante no mas tiempo del necesario para mantener el fin del tratamiento o una obligacion legal No se comunicaran los datos a terceros,
salvo obligacion legal. Tiene derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y de limitacion u oposicion a su tratamiento. - Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control
(www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Para ejercer sus derechos dirfjase a Fundacion para la Formacion y Avance de la Enfermeria. C/ Tomas Lopez, 3 1 1ZQ 28009
IMadrid. Email: asesoria@sindicatosae.com
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CATALUNA

Trabajamos por los
derechos

Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

SANT JOAN de Déu y
Parc Tauli

El Sindicato de Técnicos
de Enfermeria ha inter-
puesto demanda ante el
Juzgado Social de
Barcelona con el objetivo
de que el Parc Sanitari
Sant Joan de Deu (Sant

Boi) y la Corporacio
Sanitaria Parc Tauli abo-
nen correctamente los

salarios de los profesiona-
les que hayan solicitado
una reducciéon de jornada
por cuidado de menores
de 12 afios, disminuido
fisico, psiquico o sensorial,
o un familiar por razones
de edad, enfermedad o
accidente que no pueda
valerse por si mismo.

“No vamos a permitir
que continlen abonando
las ndminas con un impor-
te inferior a lo que corres-
ponde, ya que estan redu-
ciendo sin distincion todos
los conceptos de ndmina
en proporcion a la jornada

que se reduce y no todos
se pueden reducir de
forma equitativa. Por ello,
el Sindicato de Técnicos
de Enfermeria solicita que
se reconozca el derecho
de todos los trabajadores
de la plantilla que se
hallen en situacion de
reduccién de jornada por
cuidado de menores, per-
sona disminuida o mayo-
res, a recibir los conceptos
salariales que se indican
en la misma cuantia del
100% que establece el
convenio sin  ninguna
merma retributiva”, expli-
ca Tania Riera, Secretaria
Autondmica de SAE en
Catalufa.

SISCAT

El Sindicato de Técnicos
de Enfermeria ha iniciado
una recogida de firmas
ante el agravio comparati-
VO que supone el pacto de
solape del Consorci
Sanitari Anoia (Igualada)

Técnicos en
Cuidados de Enfermeria, a
quienes se les reconocen
cinco minutos fuera de su

para los

jornada frente a los 10
que se les reconoce al
personal diplomado.

“Con la recogida de fir-
mas queremos presionar a
la empresa sanitaria y
demostrar la importancia
de reconocer el tiempo
necesario para pasar el
parte”, concluye Tania
Riera.

Instituto Catalan de
Salud (ICS)
El Sindicato de Técnicos

de Enfermeria ha inter-
puesto ante el Instituo
Catalan de Salud un

Recurso de Alzada recla-
mando que el antiguo
grupo D, entre los cuales
se encuentra el personal
de grado medio, debe
integrarse en el subgrupo
C2 vy reivindicando otra
vez de nuevo el C1.

JAEN =
IV Congreso

Provincial

TRAS LA celebracion del IV
Congreso Nacional de SAE
en Jaén, ha resultado reele-
gida Secretaria Provincial
Francisca Cortés.

El resto de la Ejecutiva

estd formada
Viana,

Provincial
por  Francisco

Vanessa Cobo y Rosario
Moreno.

“Durante los proximos
cuatro afios trabajaremos
como hasta ahora por los
derechos laborales y retributi-
vos de los profesionales TCE”,
explica Francisca Cortés.

IX Congreso

Pro

e ———

SAE HA celebrado su IX
Congreso Provincial en
Palencia, resultando elegida
como nueva Secretaria
Provincial Blanca Elena
Gbémez.

El resto de la Ejecutiva
estd compuesta por M.a
Gemma Gutiérrez, M.2

vincial

Magdalena

Angeles
Gutiérrez, M.2 Lourdes del
Dujo y Pilar Lépez.
“Seguiremos los pasos de
nuestras antecesoras para

continuar defendiendo los
derechos de nuestro colecti-
vo en los equipos de traba-
jo”, explica Blanca Gomez.

PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA DE FAE PARA TECNICOS EN FARMACIA 2019

TARIFAS VIGENTES DESDE EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2019

BOLETIN DE MATRICULA.

- Cumplimentar con letra de imprenta

- Enviarlo junto con justificante de ingreso y fotocopia del DNI bien por:
* correo a: FAE C/Tomas Lopez, 3- 4° dcha. 28009-Madrid
* 0 bien por e-mail en PDF al correo cursosdistancia@fundacionfae.org.

Instrucciones de Solicitud:

- Ingreso o Transferencia a favor de "FAE" en Banco Santander C/C N° ES95 0075-0079-51-0601414663. No se admitira boletin alguno que no esté debidamente cumplimentado y
que no vaya acompafnado del pago correspondiente (a nombre del titular del curso).
- Te puedes inscribir siempre y cuando no hay finalizado la fecha de convocatoria y haya plazas.
- Para informacion actualizada de cursos visite www.fundacionfae.org/formacion

Nombre y apellidos N.LF.
Domicilio N° Esc.
Letra Piso C.P. Localidad Provincia

TIf.: Movil E-mail

Afiliado SAE: [OSi ONo  N° Afiliacion

INFORMACION MAS ACTUALIZADA EN www.fundacionfae.org/formacion. Marque con “X” la actividad o actividades deseadas y la edicion en la que desea inscribirse
[ Técnicas de Laboratorio farmacéutico. Preparados de nutricion asistida hospitalaria (30 h.- 5 créditos) Consultar Plazas (45 € afil./80 € no afil.)

[ Actuacion de los Técnicos Sanitarios en la farmacoterapia: actualizacion sobre farmacos y productos sanitarios. Presentaciones para uso clinico (30 h.- 4,8 créditos)
Consultar Plazas (45 € afil./80 € no afil.)

O Conocimientos basicos del medicamento, proceso LADME vy vias de administracion para el AE/TCE y Técnicos de Farmacia (30 h.- 4 créditos)
Consultar Plazas (45 € afil./80 € no afil.)

O Intervenciones de los Téc. Sanitarios en el manejo de Citostaticos/Citotoxicos. Seguridad clinica (30 h.- 3,6 créditos) Consultar Plazas (45 € afil./80 € no afil.)

undacion para [a Formacion y Avance de Ia Enfermeria es el Responsable del tratamiento de Tos datos personales del Interesado y Ie informa de que estos datos se trataran de conformidad con To dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que le informa que trata sus datos para mantener una relacion comercial y/o profesional
(por interés legitimo del responsable, art. 6.1.f GDPR). Los datos se conservaran durante no mas tiempo del necesario para mantener el fin del tratamiento o una obligacion legal No se comunicaran los datos a
terceros, salvo obligacion legal. Tiene derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y de limitacion u oposicion a su tratamiento. - Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad
de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Para ejercer sus derechos dirijase a Fundacion para la Formacion y Avance de la Enfermeria. C/ Tomas Lopez, 3 1
1ZQ 28009 Madrid. Email: asesoria@sindicatosae.com
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Gestion de seguridad y

salud en

DURANTE LOS Uultimos
meses he visitado la mayor
parte de los hospitales de
Madrid y algunos de otras

comunidades auténomas
para comprobar las condi-
ciones de trabajo de los
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria y he visto cosas
sorprendentes, también en
hospitales que son referen-
cia nacional.

He comprobado que se
ponen en funcionamiento
nuevos laboratorios de
microbiologia antes de rea-
lizar la evaluacion de ries-
gos y que incumplen la nor-
mativa de prevencidon en
multiples aspectos (lugares
de trabajo, equipos de tra-
bajo, riesgo bioldgico, ries-
go quimico, condiciones
ergondmicas...). ¢Qué pro-
fesionales forman el equipo
que disefia las instalacio-
nes?

He visto procedimientos
de trabajo que soélo especifi-
can cuestiones técnicas y
que carecen de aspectos de
PRL (riesgos, medidas pre-
ventivas). ¢Qué profesiona-
les forman el equipo que
redacta, revisa y aprueba
los procedimientos?

Observo que con fre-
cuencia no se proporcionan
los EPI adecuados (sobre
todo en el caso del riesgo
quimico), que los trabajado-
res desconocen cuales son
los necesarios, que los usan
inadecuadamente o no los
usan en absoluto. ¢La for-
macién e informacién son
efectivas (suficientes, ade-
cuadas, oportunas...)?,
écomo se mide la transfe-
rencia al puesto?

He comprobado cémo la
deficiente definicion de
cometidos y funciones de
los pliegos de condiciones
de los contratos de presta-
cién de servicios generan
tensiones entre el personal
sanitario y el de las contra-
tas. {¢Qué equipo humano
redacta los pliegos?

He visto que Comités de
Seguridad y Salud -CSS-
son altamente ineficientes

porque su normativa de
régimen interior es muy
mejorable o no se cumple, o
porque no se toman deci-
siones 0 no se hace segui-
miento de los acuerdos
alcanzados.... Y compruebo
con frecuencia que el clima
predominante en los CSS es
de confrontacién en lugar
de cooperacion. éQué con-
ciencia preventiva tienen
sus integrantes?, équé com-
petencias necesitan desa-
rrollar?

He comprobado que no
se respetan los derechos
legales de los representan-
tes de los trabajadores en
cuanto a consulta y partici-
paciéon y que realizan su
labor de comprobacién de
las condiciones de trabajo a
hurtadillas debido al miedo
a represalias. ¢Cémo contri-
buye ese clima a la genera-
cién y mantenimiento de
errores?, iy a los dafos a la
salud?

Compruebo cada dia que
se incumple la reglamenta-
cién en PRL, a pesar de que
se trata del minimo impres-
cindible que es obligatorio
cumplir y a partir del cual
hacer mejoras, conforme
establece la propia Ley de
Prevencion de Riesgos
Laborales. Incluso he escu-
chado a responsables de
importantes centros hospi-
talarios quejarse ante la
Inspeccién de Trabajo de
que les hace perder el tiem-
po, ante lo cual Ia
Inspeccién les ha recordado
qgue no estarian ahi si hicie-
ran las cosas bien.

Cuando alzamos la mira-
da y vemos el panorama
general que conforman
estos y otros ejemplos facil-
mente entendemos que aun
estd por realizarse la inte-
gracion de la PRL que exige
la ley y que tan necesaria es
para mejorar la seguridad y
salud en el trabajo.

Ante esta situacion he
encontrado dos actitudes
distintas: algunos van tra-
bajando a salto de mata
apagando fuegos. Otros

reconocen su retraso de
mas de una década en
implantacion de la PRL y
dicen que haran las cosas
paso por paso sin saltarse
ninguno. Aunque lo cierto
es que, muy frecuentemen-
te, el drea de Salud Laboral
de los centros sanitarios
dispone de personal insufi-
ciente y medios escasos,
con lo que el resultado de
su trabajo es mediocre y
con el tiempo se queman.

Por otra parte, es cierto
que las organizaciones del
ambito sanitario son con-
servadoras en su comporta-
miento por cuestiones 16gi-
cas: para garantizar la salud
de los pacientes necesitan
las garantias y confianza
que proporciona el cumpli-
miento de protocolos ardua-
mente testados. Parte de
estos protocolos se relacio-
nan con la gestién de perso-
nas, que tradicionalmente
se encuadran en grupos
profesionales cerrados y
jerarquizados  (médicos,
enfermeros, técnicos en
cuidados, celadores).

El trabajo de los sanita-
rios es de tal naturaleza que
las consecuencias de un
error pueden llevar al traba-
jador ante los tribunales, y
esta circunstancia hace que
la presidon del miedo lleve a
ocultar las cosas que no se
hicieron  suficientemente
bien y, por tanto, a restar
oportunidades de mejora,
contribuyendo asi a perpe-
tuar los errores. Ya se sabe

centros sanitarios

que esconder la suciedad
bajo la alfombra no hace
que la casa esté limpia aun-
que lo parezca durante un
tiempo.

Al mismo tiempo, los hos-
pitales son, al menos en teo-
ria, organizaciones de
aprendizaje, no en el sentido
de la docencia que impar-
ten, sino en el sentido con-
trario de la necesaria capaci-
dad de renovar sus conoci-
mientos y practicas para
avanzar con los tiempos.

Paraddjicamente, este
caracter conservador y cor-
porativista de las organiza-
ciones sanitarias dificulta
sus oportunidades de
aprendizaje y, por tanto, de
mejora, porque tiende a
ocultar errores y potencia
una cultura de la culpa en
lugar de una cultura de la
responsabilidad. Eso hace
que con frecuencia sea una
carga de profundidad que
dinamita la integracién de
la prevencion, pero bien
podria ser de otra manera
una garantia de la solidez
del sistema de gestién de la
seguridad y salud laborales.

Para darle la vuelta a
esta situacidn se requiere
de un clima laboral en el
que las personas se sientan
seguras cuando reportan
oportunidades de mejora.
Este clima sélo se producira
cuando se ejerza el lideraz-
go apropiado que, con
vision estratégica, impulse
los avances necesarios para
lograr mejores actitudes y

mejores comportamientos.
Y como el liderazgo es en
esencia una cuestion de
seduccion, de comunica-
cion, se necesitan habili-
dades interpersonales para
generar un clima de seguri-
dad personal y conversa-
ciones constructivas.

La cultura de la preven-
cién, sustentada en valo-
res, sirve a un propdsito
que puede ser tanto evitar
consecuencias negativas
derivadas de los errores
que cometen las personas
de la organizacién, como
lograr la mejora continua
de las condiciones de tra-
bajo para que los trabaja-
dores felices proporcionen
mejor asistencia a los
pacientes. La organizacion
en su conjunto y las perso-
nas que la integran se
comportaran de acuerdo a
ese proposito y valores. Por
eso, con el fin de trazar el
mapa de ruta, es tan
importante responder a
algunas preguntas: ¢para
qué propdsito trabaja la
organizacion?, écomo de
apropiada es la cultura pre-
ventiva de la organizacion
para el logro de ese propo-
sito?, équién ejerce el lide-
razgo en seguridad y salud
en la organizacion?, équié-
nes le secundan?, écomo
de capacitados estan el
lider y los mandos interme-
dios para ejercer un lide-
razgo positivo?

Mientras tanto, en SAE
estamos deseosos de cola-
borar con quien quiera
abordar la cuestion de
fondo afianzando las bases
que necesita un sistema efi-
caz de gestién de la seguri-
dad y salud laboral.

www.repsol.com

SERVICIOS PARA LOS AFILIADOS A SAE

SAE tiene firmados numerosos acuerdos con empresas de diferentes sectores por los
que los afiliados a la organizacién pueden disfrutar de importantes ventajas y des-
cuentos en una gran variedad de servicios. iiiDescubrelos todos en

www.sindicatosae.com!!!
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Bases generales para ponencias y posteres / comunicaciones escritas

1. Los autores y coautores de ponencias y pdsteres/comunicaciones escritas deben poseer la titulacion requerida para participar en el Congreso
(TCAE/AE y/o Técnico en Emergencias Sanitarias).

2. Los posteres/comunicaciones escritas y ponencias deberdn estar elaboradas por un Unico autor o equipo de coautores. El nimero de autores/coau-
tores queda limitado a cuatro. Cada autor o coautor podra participar, como maximo, en dos pdsteres/comunicaciones escritas y dos ponencias,
sumando un maximo de cuatro trabajos. Como minimo uno de los autores del péster/comunicacion
XXXI CONGRESO NACIONAL escrita debe asistir al Congreso; si no se cumple este requisito, no se entregara el certificado a los

DE TECNICOS EN CUIDADOS DE ENFERMERIA autores.
FTENROGEN FRETGAS s i 3. Los trabajos presentados en el Congreso deben ser originales y no publicados con anterioridad, y
trataradn sobre el tema del congreso correspondiente, no admitiéndose a concurso ninguno que no esté

DONACION. relacionado con el eje central del Congreso. El plazo para la recepcion de los trabajos finaliza el
VIDA DEL PACIENTE TRASPLANTADO. 24 de enero de 2020.

B e TT e i e 4. Para la seleccion de los trabajos cientificos, pésteres/comunicaciones escritas y ponencias, se esta-

blece un Comité Cientifico que puntuara cada uno de ellos teniendo en cuenta la calidad, relevancia y
aplicacion practica en el ambito sanitario, asi como la labor investigadora, los aspectos cientificos y
técnicos, y el interés social y profesional. El Comité Cientifico recibird los trabajos sin identificacién
alguna sobre el autor y coautor/es ni la procedencia de los mismos (centro de trabajo, CC.AA...).

5. Junto con los trabajos y el resumen de ponencias o de pdsteres/comunicaciones escritas, se debe

- dientes, si procede, a partir del 20 de febrero de 2020.

7. El Comité Cientifico podré escoger por su interés, calidad, etc., una o varias ponencias no seleccio-
nadas e invitar al autor o coautores a convertirla en péster/comunicacion escrita para el Congreso.

* 8. La Secretaria del Congreso emitiré las acreditaciones correspondientes al autor o a los coautores
de los trabajos admitidos. Todas las ponencias y pdsteres/comunicaciones escritas seleccionadas se
3 - registraran con depdsito legal e ISBN y se publicaran en el libro del Congreso. Los certificados acre-

ditativos de dichos trabajos indicaran el depdsito legal e ISBN correspondientes.
9. La Organizacion se reservara el derecho de publicar y utilizar los trabajos aceptados en el Libro CD

SEVILLA del Congreso, la revista Nosocomio y la pagina Web de la Fundacién o cualquier otra publicacion de
PALACIO DE CONGRESOS FIBES FAE :
20, 21'Y 22 DE MAYO DE 2020

10. En el acto de clausura se anunciaran las 5 ponencias y los 10 pdsteres/comunicaciones escritas
o | i SAf  que el Comité Cientifico declare finalistas de los premios del Congre,so. _ _

i - 11. Durante el acto de clausura o la cena del Congreso se otorgaran los premios por orden de cali-

dad:

190, Mejor ponencia: dos inscripciones para la siguiente ediciéon del Congreso en el que se obtenga el galardén.

20, Accésit ponencia: una inscripcién para la siguiente edicién del Congreso en el que se obtenga el galardoén.

39, Mejor pdéster: una inscripcion para la siguiente edicidon del Congreso en el que se obtenga el galardén.

40 E| Comité Cientifico podra otorgar un accésit -nunca remunerado- a aquel péster/comunicacidn escrita que, por su relevancia, notabilidad, origi-

nalidad sea valorado a tal efecto.

12. El Comité Cientifico podra aceptar para su exposicién en el apartado de “Informativo no a concurso”, al péster/comunicacién escrita que, aun

no teniendo relacién directa con el lema del Congreso, valore por su caracteristicas y notabilidad, que pueda tener relevancia formativa.

13. Dado el caracter técnico-profesional que también posee el Congreso, podran presentarse en formato péster/comunicacion escrita aquellas expe-

riencias y trabajos de intervencion PRACTICOS que sean de interés dentro del érea del Congreso.

14. Las ponencias y posteres presentados asi como los videos y fotos tomadas durante el Congreso, pasaran a formar parte de FAE, quien regula-

ra su exhibicidn, publicacidn, presentacion y difusion, para fines educativos y divulgacion.

Bases para ponencias

1. Las ponencias irdan acompanadas de la hoja de solicitud de participacion en el Congreso que se encuentra en las paginas web
www.fundacionfae.org y www.sindicatosae.com e incluira: titulo del trabajo, datos personales del autor o coautores, domicilio particular y teléfono
de contacto, datos profesionales, centro de trabajo y correo electronico.

2. Las ponencias se entregaran con una extension minima de cuatro y maximo de doce paginas, en formato DIN-A4 en Word, letra Arial 12,
a doble espacio, con margenes superiores, inferiores y laterales. Asimismo, deberan ir acompafiadas de un resumen de una pagina.

. En el trabajo debe constar el titulo del mismo, objetivos, conclusiones y bibliografia.

. El trabajo y la solicitud se remitirén a la direccion de correo electrénico congresofae@fundacionfae.org

. Junto con la ponencia se indicaran los medios audiovisuales que se usaran durante la exposicion.

. Todas las ponencias se presentaran en PowerPoint. Ademas se podran reforzar con otros medios audiovisuales.

. Se remitira a los autores un correo electrénico notificando la recepcion de los trabajos.

. El tiempo maximo para la exposicion de las ponencias durante el Congreso sera de 15 minutos.

. La Organizacion sera muy estricta en el cumplimiento de dicho tiempo, retirando la palabra una vez transcurrido el mismo, independientemente
del estado en que se encuentre la exposicion.

10. Los autores cuyas ponencias hayan sido seleccionadas deberan remitir la presentacion de PowerPoint a la direccion de e-mail
congresofae@fundacionfae.org antes del 2 de marzo de 2020, indicando si es necesaria la utilizacién de audio y/o video en la comunicacion.
11. La manana de la exposicion y antes de iniciar la sesidn, todos los autores de las ponencias seleccionadas entregaran al responsable designado
por FAE un CD/Pendrive con la version definitiva de la ponencia que van a presentar. Este CD/Pendrive quedara en el archivo de FAE.

12. Se recomienda que las ponencias que contengan audio y/o video se entreguen en CD.

13. Las ponencias que no cumplan los requisitos establecidos en estas bases no seran admitidas.

VCONOOUN LW

Bases para poster/comunicacion escrita

1. Los pdsteres/comunicaciones escritas iran acompanados de la hoja de solicitud de participacion en el Congreso que se encuentra en www.funda-
cionfae.org y en www.sindicatosae.com, e incluira: datos personales del autor o coautores, domicilio particular y teléfono de contacto, datos profe-
sionales, centro de trabajo y correo electrdnico.

2. Junto a la solicitud se debe presentar un resumen escrito, de un minimo de dos y un maximo de cinco paginas, en formato DIN-A4, en
Word, en tipo de letra Arial 12, a doble espacio, con margenes superior, inferior y laterales, en el que Unicamente deben constar titulo del poster,
objetivo, material y métodos utilizados, resultados, conclusiones, un esquema del pdster a presentar y bibliografia.

3. En el pdster/comunicacion escrita debe aparecer reflejada tanto la bibliografia empleada como el nombre del autor o coautor/es. En caso con-
trario, no sera admitido por el Comité Cientifico.

4. El trabajo y la solicitud se remitiran a la direccion de correo electronico congresofae@fundacionfae.org

5. El documento sera en formato JPG, en un tamafio de 70x100 cm (en vertical) y en alta resolucion (300 ppp).

6. El peso maximo de los archivos no debe exceder los 4 o 5 megas para que se puedan enviar correctamente. Todo poster que no se remita en
este formato y resolucion no sera valorado por el Comité Cientifico por las dificultades que se pueden derivar para su correcto visionado.

7. Una vez informado el autor o coautor/es de la seleccion del péster/comunicacion escrita para concursar en el Congreso, debera enviar una copia
en formato JPG y alta resolucion por e-mail a congresofae@fundacionfae.org antes del 2 de marzo de 2020.

8. Los poésteres/comunicaciones escritas que no cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases no seran admitidos o seran descalifica-
dos.
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El diagnostico tardio,

principal escollo conta el VIH

Desde el aiio 2003 se han notificado un total de 53.770 nuevos diagnosticos de infeccion por VIH, habien-
do un descenso significativo entre el porcentaje de nuevos diagnésticos por 100.000 habitantes de 2008
-13,15%- y 2018 -6,94%-, a pesar de que este Ultimo dato aiin esta sin ajustar por retraso de notifica-
cion. Sin embargo, el 47,6% de las personas diagnosticadas en 2018 presentaba un diagndstico tardio.
De estos datos, extraidos del ultimo informe del Ministerio de Sanidad sobre Vigilancia Epidemiologica
del VIH y SIDA en Espaiia, y de la situacion actual del virus en nuestro pais nos habla Ramoén Espacio,

presidente de CESIDA.

Ramdn Espacio, presidente de CESIDA.

P: éCuantos casos de
VIH se notificaron en
2018?

R: Segun el ultimo infor-
me del Ministerio de
Sanidad sobre Vigilancia
Epidemioldgica del VIH y
SIDA en Espafia (2018), el
afio pasado se notificaron
3.244 nuevos casos de
VIH, un dato aln no defi-
nitivo debido al retraso de
las notificaciones, que ele-
varan esta cifra a los casi
4.000 nuevos casos. Un
numero aun muy elevado,
a pesar de que en los Ulti-
mos afios existe una lige-
ra tendencia descendente.

P: éCual es la situacion
actual del VIH en
Espaia?
R: Hoy pocas personas
desarrollan SIDA gracias a
los tratamientos, pero el
VIH contintda transmitién-
dose vy, sin embargo,
segln el ultimo informe
epidemioldgico, el porcen-
taje de nuevos diagnosti-
cos tardios se sitla en un
47,6%, siendo mayor en
mujeres que en hombres
(56,9% frente a 46,1%).
Un diagndstico tardio es
un riesgo porque el siste-

ma inmunitario del porta-
dor se deteriora, porque
puede transmitir el virus a
otras personas y continuar
extendiéndolo, y porque
la persona con VIH que no
estd en tratamiento no
puede conseguir que su
carga viral en sangre sea
indetectable y, por consi-
guiente, acabar con el
riesgo de transmision:
Indetectable=Intransmisi-
ble.

El diagndstico tardio
implica un sistema inmuno-
l6gico deteriorado y débil y
es aqui cuando comienza la
aparicion de enfermedades
definitorias  del SIDA
(tuberculosis, micobacte-
riosis, toxoplasmosis, leu-
coencelopatia, carcinomas,
linfomas...). Por ello es fun-
damental un diagndstico
temprano, ya que no es lo
mismo enfrentar una infec-
cién cronica tratable como
el VIH, que un conjunto de
patologias definitorias del
SIDA que pueden acabar
con la muerte del paciente.

P: éEn qué consiste
Indetectable=Intrans-
misible?

R: Cuando el virus es

indetectable en sangre
tenemos la certeza cienti-
fica de que es intransmisi-
ble. Por ello abogamos por
promover el diagndstico
en la atencién primaria y
especializada, impulsando
también los programas de
la prueba que desarrollan
las organizaciones que
trabajan en VIH. Esta evi-
dencia cientifica, por
ejemplo, permite a las
parejas tener hijos sin
riesgo.

P: éPor qué existe un
porcentaje tan alto de
diagnésticos tardios?
R: En primer lugar, la
gente no se siente en ries-
go. Por ejemplo, la trans-
misiéon del VIH por via
sexual en relaciones hete-
rosexuales constituye el
85% de los nuevos diag-
noésticos; en el caso de las
mujeres, el numero de
diagndsticos tardios es
mas elevado que en hom-
bres y entre los nuevos
diagndsticos en mujeres,
mas de la mitad son inmi-
grantes; en relacién con la
edad, el diagnéstico tardio
es del 64,6% en los mayo-
res de 50 afos. Sin
embargo, al no estar den-
tro de los grupos que tra-
dicionalmente se conside-
ran poblacién de riesgo, la
gente piensa que no va
con ellos.

Ademas, en el Sistema
Sanitario  se pierden
muchas oportunidades a
la hora de realizar la prue-
ba. Si alguien acude a
hacerse un control de
enfermedad por transmi-
sion sexual, se deberia
indagar también en el
VIH. Se necesita mas for-
macién en VIH y estable-
cer mecanismos de alarma
para realizar la prueba.

También es importante
acercar la prueba a las
poblaciones de dificil
acceso como la poblacién
inmigrante. Desde ONGs
como CESIDA estamos lle-
vando a cabo estas prue-
bas, pero es necesario un
sistema sanitario univer-
sal y gratuito: el 40% de
los diagndsticos en
Espafia son de inmigran-
tes en situaciéon regular o
irregular. Eliminar la sani-

dad universal impide
avanzar en el diagndstico
temprano.

Y, finalmente, es funda-
menta educar mas en
salud sexual y afectividad.

P: éQué actuaciones se
estan llevando a cabo
para conseguir avan-
zar?

R: Nuevas realidades
como la profilaxis pre-
exposicion (PrEP), indica-
da para personas que nho
tienen la infeccion por
VIH, pero estan expuestas
a alto riesgo de contraer-
la, es un método efectivo
que sera muy eficaz si se
implementa bien, puesto
que las personas que
tomen este medicamento
deberan hacerse la prueba
del VIH cada tres meses,
lo que permite controlar la
cadena de transmision del
virus.

En Espafia se implanté
el pasado uno de noviem-
bre -en otros paises de
nuestro entorno funciona
desde 2016- y su uso esta
autorizado en hospitales,
centros de Infecciones de
Transmisiéon  Sexual vy
algunos centros comunita-
rios especializados. Ahora
hay que trasladarlo a las
distintas Comunidades
Auténomas y hacerlo
accesible a las personas

candidatas para que su
impacto sea positivo.

P: éQué porcentaje de
adherencia al trata-
miento existe actual-
mente?

R: Los pacientes con VIH
tienen buena adherencia
al tratamiento. Hoy en
dia, una ventaja con res-
pecto a afios anteriores es
que la vida media de los
farmacos es mas larga y si
se olvida una toma no
pasa nada. La adherencia
es muy aceptable y muy
superior a otros paises.

P: éQué implicacion
debe tener el Gobierno
para avanzar?

R: La educacién es nues-
tro talon de Aquiles. A los
joévenes, y a los no tan
jévenes, hay que educar-
les y tratar el tema de la
sexualidad y la afectividad
en las escuelas. En este
campo aun queda mucho
por hacer.

El Gobierno vy |las
Comunidades Autonomas,
que son las que tienen la
mayoria de las competen-
cias, deben ponerse las
pilas y crear una red de
clinicas, centros comuni-
tarios y organizaciones

sociales que asesoren
sobre salud sexual vy
mejoren el acceso a la

prueba. Hoy en dia, esta
red es muy pobre.

P: Con las cifras actua-
les, écree que se conse-
guiran los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
de 2030?
R: El objetivo real es con-
seguir un 95% de diag-
nosticados y que de éstos
el 95% estén en trata-
miento y que de éstos el
95% consiga que los tra-
tamientos funcionen. En
Espafia no creo que sea
dificil alcanzar estos dos
ultimos objetivos. Lo com-
plicado es conseguir el
primero, el diagndstico.
Ahora tenemos un 84%
de diagnédsticos, pero
existe un 13,6% de no
diagnosticados. No obs-
tante, yo creo que en la
proxima década se va
avanzar y se van a conse-
guir muchas cosas.

PROXIMAS JORNADAS FORMATIVAS

SEDE

ACTIVIDAD

Ibiza (30 -1- 2020) IV Jornadas formativas Ibiza. Protocolos de actuacién del Técnico

Menorca (11 -2- 2020) V Jornadas formativas Menorca. Protocolos de actuacion del Técnico

Melilla (20 - 2-2020) Protocolos de actuacion del TCE/AE. Habilidades de comunicacion para la educacion y la atencion sanitaria

Inca (28-2-2020) VII Jornadas formativas. Protocolos de actuacion del Técnico

Manacor (5 -3 - 2020) VI Jornadas formativas Part Forana. Protocolos de actuacion del Técnico

Palma (19-3- 2020) VIII Jornadas formativas Son Llatzer. Protocolos de actuacion del Técnico




