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COMUNIDAD VALENCIANA

Opositores hacinados
en el examen de OPE

EL PASADO mes de sep-
tiembre se celebrd el exa-
men de la OPE de la
Comunidad Valenciana para
Técnicos de Enfermeria a la
que se presentaron mas de
20.000 opositores.

Una de las sedes donde se realizo el examen.

Al cierre de esta edicion,
desconocemos la nota
individual de cada uno de
ellos pero sabemos que la
organizacion suspende por
méritos propios. En
Alicante, por ejemplo, se

presentaron, aproximada-
mente, 7.000 personas en
dos aularios y tanto en
Castelléon como en Valencia
la situacion era similar.
Muchas personas y pocas
sedes para ubicarlas.

Para este volumen de
opositores hubiera hecho
falta habilitar algunas
sedes mas en cada una de
las provincias.

La consecuencia fue,
entre otras, el hacina-
miento de los opositores,
sin que se pudiera respe-
tar un espacio minimo
entre ellos que impidiera
la posibilidad de copiar de
unos a otros. Ademas, las
largas colas para poder
acceder a cada una de las
aulas ralentizaron sobre-
manera todo el proceso.

Se produjeron algunas
incidencias como la falta
de examenes en algunas
de las aulas, lo que supu-

CASTILLA Y LEON

DOS DiAS de descanso
en todo el mes de agos-
to, ninguna posibilidad
de disfrutar un permiso y
una sobrecarga laboral
inasumible, es el dia a
dia de muchos profesio-
nales de las Residencias
de Mayores de Servicios
Sociales de Castilla y
Ledn.

En estas residencias
trabajan alrededor de
6.000 TCE en los diferen-
tes centros de la comuni-
dad auténoma, aunque
es una situacién que
afecta a todas las cate-
gorias profesionales,
siendo miles los trabaja-
dores sometidos a unas
condiciones laborales
inaceptables.

De hecho, son conoci-
das por todos y no son
pocos quienes, a pesar

Solo dos dias libres
en un mes

de estar desempleados,
renuncian al contrato o
quienes han sido incapa-
ces de superar el periodo
de prueba estipulado.

SAE ha denunciado la
situacién ante la Gerencia
de Servicios Sociales y la
Inspeccién de Trabajo en
reiteradas ocasiones, sin
que se hayan tomado
medidas al respecto, con
lo que la situacién empeo-
ra cada vez mas.

No se trata de un pro-
blema puntual o vinculado
al periodo estival (durante
el que se deniega cual-
quier solicitud de permi-
so0), sino que tampoco el
resto del afio se puede
solicitar un permiso en
festivos, ni tardes, ni
noches. Es decir, los profe-
sionales de estos centros
tienen muy complicado

o

poder llevar a cabo un
minimo de conciliacion
familiar.

Las consecuencias
negativas estan aumen-
tando y la aparicién de
diferentes patologias
relacionadas con la
sobrecarga laboral y el
estrés emocional que
padecen provoca un
mayor absentismo labo-
ral que, Unicamente, per-
judica la situacion.

Ana Tobal, Secretaria
Autondmica de SAE en
Castilla y Ledn, manifies-
ta que “vamos a interpo-
ner de nuevo una denun-
cia ante esta situacion
insostenible cuya respon-
sabilidad es Unicamente
de los gestores que estan
obligados a solucionar
estos hechos de forma
inmediata”.

so que hubiera que salir a
buscar mas copias y que
éstas llegaran en cajas
abiertas, cuando lo légico
es que las cajas de exa-

men se abran ante los
opositores.
Para el Sindicato de

Técnicos de Enfermeria
una de las causas de esta
situacién es la falta de
previsién y dar por hecho
gue no se van a presentar
a la prueba todos los aspi-
rantes. Esto es un grave
error y se debe garantizar
espacio suficiente, exame-
nes y condiciones para
cada uno de los aspirantes
que aparezcan en la lista
de admitidos al proceso.

En relacion a la dificul-
tad del examen la opinion
mas generalizada es que
habia demasiadas pregun-
tas que no se ajustaban al
temario o a la cualificacion
exigida.
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Son varios también los
opositores que se han
guejado de la presencia de
moviles durante la realiza-
cion de la prueba y vistas
las condiciones en la que
se encontraban los oposi-
tores lo cierto es que
caben todo tipo de posibi-
lidades.

El Sindicato de Técnicos
de Enfermeria ha denun-
ciado publicamente esta
situacion pero poco mas se
puede hacer. Ante situa-
ciones como éstas son los
opositores que sientan que
se han vulnerado sus
derechos quienes tienen
que, como minimo, pre-
sentar una reclamacion en
el momento y dejar cons-
tancia de lo que puedan
considerar irregular. Sélo
después, SAE puede, lle-
gado el caso, emprender
las actuaciones que consi-
dere oportunas.

Madrid acoge el
III Congreso

EL III CONGRESO
Nacional de Técnicos en
Farmacia se celebrard en
Madrid los dias 1 y 2 de
febrero de 2019 y se cen-
trara en la Seguridad, con-
servacion y caducidad del
medicamento.

Los profesionales intere-
sados en participar con sus
trabajos deben consultar
las bases de participacion
en paginas interiores de
este numero, en la web de
FAE www.fundacionfae.org
y en la de SAE www.sindi-
catosae.com y enviar sus
trabajos antes del 15 de
noviembre de 2018.

La caducidad y la con-
servacion de los medica-
mentos es una medida
sanitaria para garantizar la
seguridad, la calidad y la
eficacia de los mismos.
Entre otras cuestiones, es
fundamental conocer el
significado de las diferen-
tes fechas en los medica-
mentos.

Sin lugar a dudas, las
ponencias y poésters que se
presenten en este
Congreso permitiran a

Il CONGRESO NACIONAL

DE TECNICOS EN FARMACIA
MADRID
Seguridad, conservacion y caducidad
del medicamento

1Y 2 DE FEBRERO DE 2018
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todos los asistentes pro-
fundizar y actualizar sus
conocimientos en relacion
con el tema propuesto
siendo una ocasién inmejo-
rable para compartir expe-
riencias con compafieros
procedentes de otros cen-
tros y otras comunidades.

En préximas ediciones
seguiremos informando,
pero os recordamos que se
actualizara toda la informa-
cion en www.fundacion-
fae.org
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Carrera Profesional

en Madrid

EL ANO 2006 Cemsatse y
CSIF firmaron el acuerdo de
Carrera Profesional de la
Comunidad de Madrid. Ya
desde ese momento el
Sindicato de Técnicos de
Enfermeria en Madrid
denuncié la discriminacion
a la que se sometia a los
TCE.

Desde el primer momen-
to, SAE trabajé para rever-
tir esta intencion de dejar-
nos fuera de la Carrera
Profesional como profesio-
nales sanitarios. En este
sentido, SAE fue el Unico
sindicato que presentd un
borrador de modelo de
carrera para que se recono-
ciera la Carrera Profesional
a los Técnicos en Cuidados
de Enfermeria.

Desde el principio el

acuerdo era discriminatorio y
clasista. De algunos de los
firmantes no cabia esperar
otra cosa porque ésta ha

(Confirmado con Acta Notarial)
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sido siempre la base de sus
actuaciones y nunca han
defendido a los Técnicos de
Enfermeria. Pero tampoco
lo han pretendido. No quie-
ren compartir nada y exclu-
yen a todos los trabajadores
de la formacion profesional.
CSIF y Cemsatse lo firma-
ron en su momento, CC.00,
UGT y CSIT-UP se adhieren
en los ultimos meses, cuando
siempre lo habian criticado.

Sin embargo, lo mas
lamentable es que ahora
CSIF, que firmo este acuer-
do discriminatorio y clasis-
ta, dice defender a los
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria (sobre todo en
campafa  electoral) vy
lamenta las consecuencias
de aquella actuacién.

SAE llevé a cabo una
intensa campanfa y diversas
actuaciones en contra de
este modelo de Carrera
Profesional que genera dife-

rencias, discriminacion e
injusticia. Pero ni las recogi-
das de firmas, ni las alega-
ciones ni ninguna de las
actuaciones abanderadas
por SAE fueron tenidas en
cuenta. Algunos, incluso, se
apuntaban como propias
estas acciones.

La indignacién de los pro-
fesionales estéd mas que
justificada. Es inadmisible
que a los profesionales
afectados por los Anexos I y
IT se les reconocieran nive-
les solo por tiempo de tra-

bajo, mientras que no es asi

con los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria. Sin
duda, esta pregunta que
nos hacemos todos los pro-
fesionales afectados deben
responderla los sindicatos
firmantes.

Estamos convencidos que
pronto olvidaran el abando-
no al que nos han sometido
y cuando en el calendario se

acerquen las préximas elec-
ciones sindicales empezaran
a rasgarse las vestiduras
pretendiendo ser los maxi-
mos defensores de los
colectivos de Técnicos.

Conseguiran unos votos y
nuevamente se olvidaran de
nosotros. Lo utilizaran como
moneda de cambio para
mejorar a otros colectivos
que, ademas, suelen mejo-
rar sus condiciones de tra-
bajo a costa de empeorar
las nuestras.

Por eso, no nos cansare-
mos de insistir en la necesi-
dad de que SAE esté pre-
sente en las mesas de
negociaciéon, firmando vy
defendiendo lo que real-
mente mejore la situacion
de los profesionales.

Es evidente que los res-
ponsables de SAE trabaja-
mos a diario para mejorar
como organizacién aquellos
aspectos que nos debilitan
pero es indudable que todas
nuestras actuaciones se
emprenden con el Unico
objetivo de mejorar la pro-
fesion y obtener el reconoci-
miento que nos merece-
mos.
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Bloquean el ascensor

para no bajar sacos

Acumulacién de los sacos de la ropa sucia en lugares inapropiados.

EL BLOQUEO de un ascen-
sor en el Hospital General
de Salamanca en los turnos
de tarde y noche provoco
una situacion contraprodu-
cente y no exenta de ries-
gos como es la acumula-
cion de los sacos de la ropa
sucia en algunas salas y
puertas de acceso.
“Desconocemos el moti-
vo real, aunque es eviden-
te que no era un fallo téc-
nico ni de maquinaria
dado que Unica y sistema-
ticamente el supuesto
fallo se producia durante
los mismos turnos y se
arreglaba por la manana.
Esta situacién se estuvo
repitiendo durante una
semana,hasta que tuvi-
mos conocimiento del
mismo y en menos de

cinco horas se soluciond”,
resume Pilar  Lozano,
Secretaria Provincial de
SAE y, asimismo, delegada
de prevencion.

“Por eso, para nosotros
se trata mas de una deci-
sion  inadecuada que
puede estar motivada por
la falta de personal, pero
en cualquier caso no fue
acertada. No se pueden
dejar los sacos de ropa
sucia y restos organicos
en cualquier area. Que,
aparentemente, no estor-
be no significa que deba
estar ahi”, afirma Pilar
Lozano.

Durante la mafana del
dia en el que SAE tuvo
conocimiento de este
hecho se mantuvieron
reuniones con los respon-

sables del centro y ante la
evidencia de la urgencia
no se admitié otra res-
puesta que no fuera la
solucion inmediata de esta
absurda situacion.

“Por eso, insistimos
tanto en que nuestros
compafieros mantengan
una relacién fluida y una
comunicacién constante
con nosotros, continla
Pilar Lozano. Si no tene-
mos conocimiento de las
situaciones o anomalias
que puedan estar produ-
ciéndose en el hospital no
podemos solucionarlos. A
veces, el paso del tiempo
hace que algunas situa-
ciones se tomen como
normales y luego es
mucho mas dificil solucio-
narlas”.

Exhaustivo control de
la Bolsa de Trabajo

EL SINDICATO de
Técnicos de Enfermeria ha
exigido siempre la maxi-
ma transparencia y con-
trol en las Bolsas de
Contrataciones.

Sin duda, conseguir un
contrato es la maxima
preocupacion de todos los
inscritos y para garanti-
zar el derecho de todos
ellos, la bolsa debe fun-
cionar con las maximas
garantias.

Es evidente que mane-
jar este volumen de datos
e informacion no estd
exento de errores y confu-
siones.

Asi ha ocurrido el pasa-
do mes de agosto cuando
la Secretaria Provincial de
SAE que, a diario, com-
prueba los llamamientos
realizados, confirmdé que
se habia llevado a cabo la

contratacién de dos perso-
nas a quienes no les
correspondia.

Los errores pueden ocu-
rrir por multiples factores
y lo realmente importante
no es conocer el origen,
sino subsanarlo cuanto
antes y que la Bolsa fun-
cione con la transparencia
que siempre hemos recla-
mado.

En caso de que se
comunique un error y no
se solucione estariamos
hablando de otra cuestién.

“La Bolsa de
Contrataciones debe fun-
cionar con la maxima

transparencia porque solo
asi se garantizara el fun-
cionamiento de la misma y
se evitaran arbitrarieda-
des que pueden desembo-
car en situaciones muy
poco deseables. Es un tra-

bajo duro y constante,
pero es necesario hacerlo y
solucionar cuanto antes los

errores que aparezan”,
finaliza Pilar Lozano,
Secretaria Provincial de
SAE en Salamanca.

XV CERTAMEN DE
LITERATURA INFANTIL

1. Podran concurrir los hijos/as y nietos/as de los afi-
liados/as, siempre que su obra esté escrita en caste-
llano, en las modalidades de poesia y relato, y tenga
entre 8 y 16 afos. El tema sera libre.

2. Las obras deberan ser originales e inéditas, no pre-
miadas en otros concursos. Se presentara en word a
dos espacios, sin firma e indicando en el encabeza-
miento el titulo y pseudénimo o lema adoptados por el
autor. Y en documento de word aparte, se repetira
lema o pseuddnimo y se indicara el nombre, domicilio
y edad del menor, asi como el nombre, nimero de afi-
liaciéon y numero de teléfono del padre o madre o
abuela o abuelo del autor.

3. Se establecen dos categorias dentro de cada moda-
lidad, poesia y relato:

- De 8 a 12 afios: Extension de los poemas, de 5 a 30
versos; extension de los relatos, una pagina.

- De 12 a 16 afios: Extension de los poemas, de 14 a
50 versos; extension de los relatos, de 2 a 3 paginas.

4. Las obras deberan enviarse por correo electréni-
co a asocialyformacion@sindicatosae.com, indi-
cando en el asunto XV Certamen Nacional de
Literatura Infantil, o través del formulario disponi-
ble en la web de SAE, www.sindicatosae.com
(Accién Social-Certamenes).

5. El plazo de admision de obras sera hasta el 31
de diciembre de 2018.

6. Se establece el siguiente premio: publicacion
de las obras premiadas en cada modalidad y
categoria en el boletin SAE INFORMATIVO vy
entrega de un lote de libros.

7. El jurado esta integrado por representantes de SAE
y el departamento de prensa. El fallo se comunicara al
interesado y las obras no premiadas seran destruidas.
Se podra declarar desierto el concurso.

8. La participacion en este certamen implica la total
aceptacidon de las presentes bases.

II CONCURSO
DE DIBUJO

1. Podran participar hijos y nietos de afiliados/as de
entre 6 y 14 afos.

2. Cada candidato presentara un Unico dibujo de tema
y técnica libre en formato DIN-A4.

3. Es requisito indispensable que las obras estén debi-
damente identificadas por la parte trasera y con clari-
dad con los siguientes datos:

- Nombre del autor/a, edad, fecha de nacimiento,
direccidén, provincia.

- Nombre y apellidos del afiliado, nUmero de teléfono y
numero de afiliado.

4. El plazo de presentacion finaliza el 11 de
noviembre de 2018.

5. El dibujo ganador serd utilizado como felicitacion
de Navidad de SAE y su autor recibira un juego de
mesa y un lote de libros.

6. Los dibujos pasaran a ser propiedad de SAE, que se
reserva su uso para posibles publicaciones.

7. Las obras deberan enviarse a SAE a través del for-
mulario disponible en la web de SAE, www.sindicato-
sae.com (Accion Social-Certdmenes) o por correo postal
a: Sindicato de Técnicos de Enfermeria

Secretaria de Accién Social
IT Concurso de Dibujo
C/ Tomas Lopez, 3-22 planta -28009 Madrid

8. El jurado estara formado por representantes de SAE
y el departamento de prensa.

9. Se comunicara el fallo del jurado directamente al
nifio ganador/a y al afiliado/a.

10. La participacion en el II Concurso de Dibujo para
Tarjetas Navidenas supone la aceptacién de las deci-
siones del jurado y la aceptacién de las presentes
bases.
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Mejoras en las

Cuando y como

cambiar

“YO PAGO mas que nadie”,
“no paran de subirme la
pdliza”, équé oferta de salud
hay para este afio?”.. son
algunas de las frases con las
gue nos encontramos a dia-
rio en MSC, Correduria de
Seguros.

La mayoria de asegura-
dos llegan a nosotros por-
que otros compafieros les
hablan de nuestra labor
como asesores, pero tam-
bién nos llaman buscando
esas “promociones” con las
que nos bombardean en los
medios de comunicacidn,
donde prometen darnos
siempre lo mejor al precio
mas barato, sin entrar en
detalles que son imprescin-
dibles para no tomar una
decision irreversible.

En MSC Correduria de
Seguros trabajamos desde
hace méas de 25 afios con
las mejores compaiias
negociando productos
exclusivos para nuestros
colectivos profesionales. En
esas negociaciones tene-
mos en cuenta muchas
cosas ademas de un precio
ajustado, al igual que cuan-
do nos encontramos con un
asegurado decidido a cam-
biar porque su seguro le ha
subido mucho y ha visto
una publicidad nuestra a un
precio muy atractivo, ahi
reflexionamos con él.

Existen dos parametros
muy importantes que pue-
den afectar a la hora de
realizar el cambio:

-Los plazos de carencia:
Tiempo que debe transcu-
rrir desde que se contrata la
pdliza hasta que pueden
usarse ciertos servicios.

-Las preexistencias:
Posibles patologias o dolen-
cias cuyos sintomas se ini-
cian antes de la contrata-
cion.

A estos parédmetros nos
referimos cuando hablamos
de “la antigliedad” y deben
tenerse muy en cuenta
cuando cambiamos a un
producto nuevo de salud.

El cambio implica anular
(dar de baja) un contrato,
para comenzar (emitir) uno
nuevo, es en este Ultimo
paso donde esta la clave.

En el nuevo contrato los
plazos de carencia suelen
reducirse al acreditar a la
nueva compafia la proce-
dencia ininterrumpida de al
menos 1 afo en un produc-
to similar al anterior (ojo
con los que no se eliminan
como el parto).

En cuanto a las preexis-
tencias, debemos tener en
cuenta que, en la mayoria
de los casos, es obligado
cumplimentar junto a la
solicitud un cuestionario de

salud, mas o menos exten-
so (dependiendo de la com-
pafia) cuyo fin no es otro
que valorar nuestro estado
de salud, respecto a posi-
bles enfermedades, dolen-
cias, intervenciones quirur-
gicas, etc... previas, ya que
normalmente la compafiia,
no esta obligada a atender
patologias cuyos sintomas
hayan comenzados antes
de contratar el seguro.

En MSC Correduria de
Seguros conocemos la
importancia de estos dos
factores, de ahi que nues-
tras negociaciones con las
companias impliquen, ade-
mas de un buen precio, un
producto completo y con
posibilidad de promociones
donde el asegurado se
beneficie de una contrata-
cién sin periodos de caren-
cia y sin cuestionario de
salud.

Una vez tomada la deci-
sidbn de cambiar al nuevo
producto ya solo queda un
paso que, por ser el ultimo,
no es menos importante. La
solicitud de anulacién de la
poliza debe cumplir lo regu-
lado en la Ley de Contrato
de Seguro (Ley 50/1980,
de 8 de octubre) que en su
articulo 22 indica: “Las par-
tes pueden oponerse a la
prérroga  del  contrato
mediante una notificacion
escrita a la otra parte, efec-
tuada con un plazo de, al
menos, un mes de anticipa-
cion a la conclusion del
periodo del seguro en curso
cuando quien se oponga a
la prérroga sea el tomador,
y de dos meses cuando sea
el asegurador”.

Desde MSC aconsejamos
que, sin apurar el plazo al
maximo de un mes, notifi-
quemos a la compafiia
nuestra intencion de anular
la pdliza por algun medio
que nos confirme la recep-
cién de la solicitud y ade-
mas nos permita acreditarlo
en un futuro, por ejemplo, a
través de solicitud sellada
en oficina (de la que nos
quedaremos un duplicado),
email con confirmacién por
parte de la compafiia, fax
con reporte de recepcion,
etc...

Para recibir un trato per-
sonalizado puede contar
con su asesor en
Medicacion de Seguros
Colectivos a través del telé-
fono 91 828 34 44 o del
correo electrénico saesa-
lud@mscolectivos.com.
Estaremos encantados de
atenderle.

Begofia Plaza
Mediacion de Seguros
Colectivos

condiciones de trabajo
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min 7 CERRAN L PUEKTA I

UNA VEZ mas, la constan-
cia del Sindicato de
Técnicos de Enfermeria ha
tenido resultados favora-
bles para los TCE. En algu-
nas ocasiones no se trata
de mejorar las condiciones
de trabajo, que es funda-
mental, sino de evitar o

minimizar los riesgos a los
que se exponen tanto los

profesionales como los
pacientes.
Ha sido el caso de la

reparacién de varios apara-
tos lavacunas averiados en
diferentes unidades del
Hospital de Santiago.

A pesar de las reiteradas
peticiones para que se
solucionara este problema,
finalmente solo ha sido
posible cuando SAE ha
registrado una peticidn
formal exigiendo que se
reparen o sustituyan.

Hasta ese momento los
TCE de las unidades con
los aparatos averiados
eran obligados a transpor-
tar dicho material a otra
unidad donde tenian que
proceder a su higieniza-
cion utilizando un progra-
ma de lavado inadecuado
por estar también averia-
da esa maquina.

“En el mencionado
escrito manifestamos
nuestro total rechazo ante
una labor que no les
corresponde a los TCE vy
ponemos en cuestion el
método empleado por las

deficiencias higiénico-
sanitarias en el transporte
del material sucio, asi
como por el riesgo que

suponia para los pacientes
la mala desinfeccion del
material al alta hospitala-
ria y la utilizacién de dicho
material con posterioridad
al alta por parte de otros
usuarios”, manifiesta
Agustin Serna, Secretario
Provincial de SAE en Alava
que, asimismo, reconoce
su satisfaccion por el logro
obtenido.

ZARAGOZA

dor de los premios
Innovonco (Innovacién en
la atenciéon al paciente
oncoldgico), un concurso
que pretende reconocer e

El ocio es también
un cuidado invisible

Las delegadas de SAE en el Hospital Clinico Lozano Blesa:
M.a Jesus Domenech y Raquel Manero.

AL CIERRE de esta edicion
se desconoce aun el gana-

impulsar los proyectos,
implementados o por imple-
mentar, en los servicios de
oncologia médica, que pue-
dan mejorar la asistencia o
la calidad de vida de los
pacientes con cancer.

Uno de los proyectos
finalistas es el Rincon del
Ocio, del Hospital Clinico
Lozano Blesa de Zaragoza,
que puso en marcha la
enfermera Marta Ramos
Fernandez en septiembre de
2015 y del que ahora parti-
cipa todo el equipo multidis-
ciplinar del servicio.

El cuidado del ocio, sin
duda, mejora el estado
emocional del paciente,
reduce sus niveles de
ansiedad... gracias a acti-
vidades como la lectura o
un momento ludico fuera
de la habitacion.

“Los TCE somos una
pieza indispensable en el
equipo  multidisciplinar
sanitario y colaboramos
en este proyecto de indu-
dable interés en el cuida-
do”, manifiestan las dele-
gadas de SAE en el cen-
tro, M.2@ Jesis Doménech
y Raquel Manero.
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JORMADAS FORMATIVAS GALLEGAS

EL TECNICO EN LA HUMANIZACION
DE CUIDADOS
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HOSFTAL DE CAN MISSES
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PROTOCOLOS DE ACTUACION DEL TCE/AE
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EL PROXIMO 23 de octu-
bre los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria
tienen su primera cita for-
mativa en Ponferrada,
donde se celebraran las
jornadas “Salud y Mujer”.

BALEARES

Esta es solo la primera
jornada del nuevo curso,
que se extendera con
encuentros formativos
durante el mes de noviem-
bre en diferentes puntos
de la geografia espafiola:

i

NoO se cerraran

Camas

LA
Sanidad de las Islas
Baleares, Patricia Gémez i
Picard, ha afirmado que la
remodelacion que se va a
llevar a cabo en el antiguo
Hospital Son Dureta no va a
afectar a otros centros asis-
tenciales y que no se van a
cerrar camas en ningun
hospital.

Esta fue la respuesta que
la responsable de la sanidad
balear dio a la pregunta for-
mulada por Daniel Torres,
Vicesecretario de SAE en
Baleares, cuando éste le
preguntd sobre la posibili-
dad de cerrar camas con la

CONSEIJERA de

creacion del Complejo
Socio-Sanitario en el marco
del desayuno informativo

que Europa Press organizé
con Patricia Gémez y al que
asistieron los responsables
de SAE, Daniel Torres e
Isabel Lozano, Secretaria
de Comunicacién de la
Organizacién.

“Esperamos que la
Consejera cumpla su pala-
bra y mantenga abierto el
mismo numero de camas,
de manera que ni los profe-
sionales ni los usuarios se
vean afectados por la remo-
delacién del H. Son Dureta”,
concluye Daniel Torres.

MANZANARES
(CIUDAD REAL)

GRAN TEATRO MANEAMARES
LS DL DU TERTHE

28 NOVIEMBRE 2018
o QIS

Orense acogera “El
Técnico en la humaniza-
cion de la atencién y los
cuidados”, Ibiza centrara
su encuentro en la
“Actuacion del equipo mul-
tidisciplinar en la atencion
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Convenio del
personal laboral
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EL SINDICATO de
Técnicos de Enfermeria
considera que se han que-
dado fuera del convenio
colectivo para el personal
laboral, firmado por Ia
Administracién y las cen-
trales sindicales de Mesa
Sectorial, importantes
asuntos, como la subida
de nivel profesional de los
TCE al grupo IV nivel III o
el incremento econdmico,
cuestiones que si han visto
mejoradas otras categori-
as profesionales de grupos
inferiores.

hospitalaria y prehospitala-
ria”, los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria
melillenses podran debatir
sobre “Protocolos de actua-
cién del TCE. En tus manos
estd que se vean los cuida-
dos invisibles”, Logrofio
abordara las “Enfermedades
Infecciosas” vy, finalmente,
Ciudad Real cerrara el mes
con “Bioética: humanizacién
y cuidados del TCE".

“Ofrecemos a los profe-
sionales  Técnicos en
Cuidados de Enfermeria
diferentes opciones para
actualizar sus conocimien-
tos en una amplia varie-
dad de temas. No obstan-
te, desde FAE y SAE conti-
nuaremos trabajando en
el calendario formativo,
que pondremos en marcha
de nuevo a principios de
afio con unas jornadas en
Avila sobre la humaniza-
cién en la atencion y los
cuidados, y otras en
Aragon sobre los trastor-
nos alimenticios”, explica
Daniel Torres, Secretario
de Accién Social de SAE.

Todo aquel profesional
interesado en ampliar
informacién sobre estas
jornadas y cémo partici-
par en ellas, puede hacer-
lo a través de las paginas
web de la Fundacién para
la Formaciéon y Avance de
la Enfermeria, www.fun-
dacionfae.org y del
Sindicato de Técnicos de
Enfermeria, www.sindica-
tosae.com

Asimismo, se han inclui-
do otros temas que perju-
dican directamente a los
TCE, como la incorpora-
cion de la limpieza de ayu-
das mecanicas en la espe-
cificacion de las funciones
para los profesionales TCE
de las residencias.

“Desde nuestra
Organizacién adoptaremos
las medidas que conside-
remos oportunas para sol-
ventar esta situacién”,
explica  Alvaro Cano,
Secretario Autonomico de
SAE en Madrid.

Dolores
Martinez
Marquez
Secretaria
General de SAE

La formacion
es la via para
avanzar

DESDE LA Fundacion
para la Formacién vy
Avance de la Enfermeria
y el Sindicato de Técnicos
de Enfermeria trabaja-
mos diariamente para
ofrecer a los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria y
al resto de profesionales
técnicos de grado medio
y grado superior un
amplio calendario forma-
tivo que les permita
actualizar sus conoci-
mientos en diferentes
temas relacionados con
la atenciéon sanitaria.

Ademas de las jorna-
das formativas, cuya pri-
mera cita es en Ponferrada
a finales de mes, los profe-
sionales técnicos pueden
realizar diversos cursos,
tanto presenciales como
online, participar en los
congresos nacionales,
tanto el de Técnicos en
Farmacia, que el préximo
afio tendra lugar en Madrid
los dias 1 y 2 de febrero,
como el de Técnicos en
Cuidados de Enfermeria y
Técnicos en Emergencias
Sanitarias, que celebrare-
mos en Bilbao, o adquirir
alguno de los manuales
que FAE edita sobre aspec-
tos como la farmacologia,
la globalizacion de las
enfermedades, el maltra-
to, el duelo o los cuidados
materno infantiles, entre
otras.

La formacién es la
Unica herramienta para
poder seguir avanzando y
creciendo como profesio-
nales y demostrar asi
nuestra valia en los equi-
pos. Por ello ponemos al
alcance de los profesio-
nales técnicos un amplio
abanico formativo, que se
extiende tanto en temas
como en posibilidades de
acceso a los mismos.

Os animo a entrar en
nuestra pagina web,
www.fundacionfae.org y
a escoger la opcién for-
mativa que mejor se
ajuste a vuestras necesi-
dades.

CURSOS DE
=4 FORMACION
257 DE FAE
iiiAPROVECHA ESTA
OPORTUNIDAD!!!

CON UN PEDIDO UNICO
SUPERIOR A 250 €
EN CURSOS DE
FORMACION,

FAE TE REGALA
UN PENDRIVE
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Mayor educacion
para concienciar

Antonio Maria Romano, junto a su Majestad Dofa Leticia.

éEn qué consiste la
Neurofibromatosis tipo
1? éPor qué se produce?
Las neurofibromatosis son
un grupo de tres trastornos
relacionados, pero genética-
mente diferentes, del siste-
ma nervioso que causan que
crezcan tumores alrededor
de nervios. Los tumores
comienzan en las células
que componen la vaina de
mielina, una fina membrana
que envuelve y protege las
fibras nerviosas, y a menu-
do se propagan a las areas
adyacentes. El tipo de tumor
que se desarrolla depende
de su ubicacién en el cuerpo
y del tipo de células implica-
das. Los tumores mas
comunes son los neurofibro-
mas, que se desarrollan en
el tejido que circunda los
nervios  periféricos. La
mayoria de los tumores no
soNn cancerosos, aunque en
ocasiones se vuelven cance-
rosos con el tiempo.

Se ha demostrado que en

el caso de la
Neurofibromatosis tipo 1
(NF-1) hay una alteracion en
un gen en el cromosoma 17.
Este gen regula la produc-
cién de una proteina llamada
neurofibromina, cuya funcion
principal es inhibir la apari-
cién de tumores. Las muta-
ciones pueden aparecer de
forma espontanea Novo caso
en un 50% de los pacientes
por causas desconocidas, y
en el otro 50% de los casos
la mutacién es heredada de
padres a hijos de forma
autosdémica dominante.
éQué capacidades se ven
afectadas?
Las capacidades son diver-
sas ya que es una enferme-
dad multisistémica y no a
todo el mundo le afecta de
igual manera: se puede
estar poco afectado, muy
afectado e, incluso, se
puede tener la enfermedad
y no desarrollarla.

Algunas de las complica-
ciones asociadas a la NF-1
son: pseudoartrosis, baja
estatura debido a las defor-
midades en la columna ver-
tebral, escoliosis, epilepsia,
macrocefalia, glioma éptico,

tumores cerebrales y en
columna vertebral, estrefii-
miento, retardo mental,
problemas de aprendizaje -
es comun el trastorno por
déficit de atencién con hipe-
ractividad-, sordera, altera-
ciones del habla, pubertad
precoz o tardia, dolor de
cabeza, convulsiones, hiper-
tension, complicaciones car-
diovasculares, feocromoci-
toma, vasculopatia, picores
o cancer (metatesis), entre
otros.

Hay un estudio reciente

que indica una correlacién
con el trastorno del espectro
autista, pero en un bajo por-
centaje.
éComo evoluciona Ia
enfermedad? éQué espe-
ranza de vida tienen los
afectados?
La evolucién de la
Neurofibromatosis es muy
diferente dependiendo de
los casos: puede ir de una
evolucion benigna hasta
grados muy graves.

Al ser un trastorno pro-
gresivo, la mayoria de los
sintomas empeoran con el
tiempo vy, normalmente,
éstos van de leves a mode-
rados.

La mayoria de las compli-
caciones se pueden detectar
y tratar de forma precoz
mediante exploraciones
regulares, una practica
esencial para prevenir posi-
bles sintomas y conseguir
una evolucion favorable de
la patologia.

En caso de tener compli-

caciones, éstas no amena-
zan nuestra vida, por lo que
la mayoria tenemos una
esperanza de vida normal.
éCuantas personas afec-
tadas hay en Espaina?
La NF-1 afecta a 1 de cada
3.500 personas por cada
40.000, siendo de las mas
frecuentes dentro de las
enfermedades raras.

Mas de 2.000.000 de per-
sonas en el mundo conviven
con la NF-1 y en Espafia
cada semana nacen 3 nifios
con esta enfermedad.
éQué tipo de tratamiento
y cuidados precisais los
afectados?

Las causas de la NF-1 no
pueden tratarse, por lo que
el tratamiento se centra en
los sintomas aislados.

Por ejemplo, los neurofi-
bromas de la piel molestos y
dolorosos pueden eliminarse
en gran medida con una
intervencion quirurgica.

Pero, para detectar a
tiempo los tumores de
nueva formacion es funda-
mental realizar una revision
meédica anual que observa
los neurofibromas de la piel
y permite explorar los 6rga-
nos internos, los ojos y el
oido para detectar posibles
neurofibromas.

También existe un medi-

camento dentro de los lla-
mados huérfanos.
éEstan los hospitales y
los profesionales sanita-
rios preparados para
atender adecuadamente
a los afectados?
No creo, ya que al ser una
enfermedad de baja preva-
lencia, muy pocos profesio-
nales la conocen.

No obstante, contamos
con varios centros de refe-
rencia a nivel nacional: el
Hospital Sant Joan de Deu
de Barcelona, donde hacen
mucho hincapié en el tema
de las enfermedades raras,
el H. U. Infanta Cristina de
Badajoz, donde se ha crea-
do una unidad de enferme-
dades minoritarias, y el Area
Sanitaria de Caceres, donde
hace unos meses se puso en
marcha una unidad de
enfermedades raras.

Ademads, se esta estu-

diando crear otra unidad en
el H. Materno infantil de
Badajoz para dar cabida a
los menores, tal y como pro-
puso el Consejero de
Sanidad y Politica Social de
Extremadura, José Ma
Vergeles, en el marco del
acto institucional de las
enfermedades raras cele-
brado el pasado mes de
marzo en la Asamblea de
Extremadura.
¢En qué punto estan las
investigaciones actual-
mente?
Segun el primer avance de
datos del Estudio de
Necesidades Socio-sanita-
rias de las Personas con
Enfermedades Raras y sus
Familias (Estudio ENSERIo)
desarrollado por FEDER vy el
Centro de Referencia Estatal
de Atencidn a Personas con
Enfermedades Raras
(CREER), “casi el 50% de
las personas con ER en
nuestro pais ha sufrido un
retraso en el diagndstico y el
47% de las personas con
una ER no tienen tratamien-
to o, si lo tienen, lo conside-
ran inadecuado”.

Los objetivos son acabar
con las dificultades del
retraso diagnostico y mejo-
rar el desarrollo de trata-
mientos y nuevas dianas
terapéuticas en todas las
enfermedades raras y para
ello, desde FEDER alertan
sobre la necesidad de opti-
mizar los recursos actuales,
rentabilizar la investigacién
y aumentar la I+D+i a nivel
nacional.

En el caso concreto de la

NF-1, se estd llevando a
cabo un ensayo que consis-
te en inhibir la proteina de la
neurofibromatosis.
éCon qué herramientas
contais las personas
afectadas?
Desde la asociacién de afec-
tado de Neurofibromatosis
ofrecen informacion y orien-
tacion para que afectados,
familiares y personas intere-
sadas adquieran los conoci-
mientos necesarios para
afrontar de manera positiva
y realista la enfermedad,
reduciendo el impacto que
pueda ocasionar en quienes
la padecen y su entorno;
asimismo hacen una labor
de divulgacién entre los pro-
fesionales sanitarios sobre
esta patologia, cuentan con
un canal de segunda opi-
nién, liderado por un médico
especializado en la
Neurofibromatosis, ofrecen
un servicio de intervencion y
orientacion psicolégica y
social, tienen una escuela de
madres y padres, cursos de
autoayuda, programas de
insercién y orientacion labo-
ral, talleres para padres,
etc.

También contamos con el

programa de orientacion e
insercion al profesional,
encaminado a fomentar y
facilitar la insercién laboral
de los afectados de NF-1 y
NF-2.
éColaboras con alguna
asociacion?
Colaboro con FEDER, que
cuenta con un servicio de
informacién y orientacién
sobre enfermedades raras
conocido como SIO.

Actualmente, ésta es la
Unica linea de Atencién
Integral para las personas
con enfermedades poco fre-
cuentes en Espafa.

El objetivo principal de
este servicio es mejorar la
calidad de vida de las perso-
nas afectadas por ER y sus
familias facilitando el acceso
a informacién de calidad,
acogiendo, apoyando vy
orientando, dando acceso a
los afectados a toda la infor-
macién y recursos existen-
tes sobre patologias poco
frecuentes.
éCuales son las principa-
les reivindicaciones de
los afectados por enfer-
medades raras a las
Administraciones?

Una de las principales rei-
vindicaciones de los afecta-
dos por NF-1 y por la que

desde la asociacién y FEDER
se trabaja es por concienciar
y sensibilizar a la poblacién
sobre esta patologia y para
ello es fundamental educar
en los colegios a los nifios
para evitar el rechazo y la
burla.

En este sentido, existen
un libro para nifos, Titan y

sus aventuras con la
Neurofibromatosis, y un
programa de educacion

inclusiva puesto en marcha
por FEDER para centros
escolares llamado Federito.
El trébol de 4 hojas.

Asimismo, estd en mar-
cha la actualizacion del
Estudio Enserio (Estudio
sobre Necesidades
Sociosanitarias de las perso-
nas con Enfermedades
Raras en Espafia), que con-
templa mas de 400 patologi-
as diferentes y casos sin
diagndstico, lo que ha per-
mitido duplicar la represen-
tatividad del colectivo res-
pecto a su primera edicion,
publicada en 2009, afo en el
que se creaba la Estrategia
Nacional de Enfermedades
Raras del SNS.

Ocho afos después, los
avances en investigacion o
el crecimiento del tejido
asociativo han creado la
necesidad de conocer la
nueva realidad a la que se
enfrentan las familias. Por
ello, el nuevo informe, ade-
mas de profundizar en
aspectos que ya recogia el
primer trabajo, prestara
atencién a nuevas areas
como la investigacion, la
atencion en los Centros,
Servicios y Unidades de
Referencia (CSUR) y el ana-
lisis de la aplicaciéon de la
normativa relativa a depen-
dencia.

Las conclusiones de este

nuevo informe seran trasla-
dadas a las Administraciones.
éHay algun tipo de apoyo
institucional?
Hay muchas instituciones
que colaboran en la investi-
gacion de las enfermeda-
des raras, pero toda la
colaboracién que exista en
el estudio de las enferme-
dades raras es poca.
Personas famosas, incluso
su Majestad la Reina Dofia
Leticia, quien presidid el
Dia internacional de las
Enfermedades Raras, pres-
tan su imagen a esta
causa.

El Colegio Oficial de
Farmacéuticos colabora con
FEDER en la adquisicion de
medicamentos huérfanos y

ayuda a los enfermos a
conseguir medicamentos
que no entran en la

Seguridad Social.
Finalmente, contamos
con la ayuda y el apoyo de

instituciones como la
Fundacién Inocente
Inocente, el Ayuntamiento
de Madrid, el diario E/
Mundo, la Fundacion
ONCE...
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Mayores y mejores
ayudas para la NF-1

Rosa del Mar Lorente es TCE y madre de Marta, una chica de 12 aifios que fue
diagnosticada de Neurofibromatosis Tipo 1 hace tres aiios. Hoy, Rosa del Mar
nos cuenta su experiencia vital y detalla cuales son las principales reivindicacio-
nes a la Administracion, que pasan por la creacion de Unidades y Centros de
Referencia, mayor inversién en investigacion, el reconocimiento de las NFs en la
valoracién de las minusvalias y una mayor concienciacion social.

Rosa del Mar Lorente junto a su hija Marta.

éA qué edad fue diag-
nosticada Marta? éQué
edad tiene ahora?
Marta fue diagnosticada de
NF-1 con 8 afios, en la
actualidad tiene 12.

Desde su nacimiento
sabiamos que algo pasaba
ya que tenia tres manchas
café con leche que con el
paso de los dias fueron cre-
ciendo en nimero y tama-
fo y, con tan solo un afito,
ya tenia mas de veinte
manchas por todo su cuer-
po.
éComo la ha afectado la
Neurofibromatosis?
Ademas de las manchas
café con leche, tiene eféli-
des en plieges y nevus

anémico. Todo ello le afec-
ta de una forma estética.

Pero lo que mas le afectd
fue el glioma de nervio dpti-
co, ya que le produjo la pér-
dida de la vision del ojo
derecho.

Y también tiene la enfer-
medad Moyamoya.
éQué tipo de tratamiento
preventivo/rehabilitador
tiene?
En la actualidad la NF-1 no
tiene cura y tampoco se dis-
pone de tratamiento.

Cuando fue diagnostica-
da de glioma del nervio épti-
co, se trato con quimiotera-
pia, radioterapia y cirugia.
éComo es su dia a dia
con la enfermedad?

Su vida diaria es como la de
cualquier chica de 12 afos:
Va al instituto, sale con las
amigas y le encantan las
nuevas tecnologias.

Todo esto lo compagina

con las numerosas citas
meédicas y resonancias.
éComo el diagnéstico
cambié la vida de la
familia?
Hace tres afios, cuando
finalmente fue diagnostica-
da de la enfermedad, nues-
tras vidas dieron un cambio
radical: Marta tuvo que
dejar el cole porque estaba
en tratamiento con quimio-
terapia y yo me vi obligada
a dejar mi trabajo para
poder cuidarla.

Pero hoy en dia llevamos

una vida normal: Marta
sigue estudiando y yo volvi
a trabajar. Eso si, nuestra
forma de ver la vida es muy
diferente: “vivimos la vida”.
éCon qué herramientas
/apoyo institucional con-
tais para garantizar la
calidad de vida de
Marta?
Contamos con el Servicio de
Intervencién Psicolodgica
para la Neurofibromatosis
gue nos ofrece la Asociacién
de afectados de
Neurofibromatosis
(www.neurofibromatosis.es)
a la que pertenezco.

Su objetivo es llegar a
todos los afectados y fami-
liares que lo necesiten por
lo que trabajan de manera

Nuevo seguro de

auto de Zurich

LA COMPANIA de sequ-
ros Zurich ha lanzado un
nuevo producto de auto,
con un precio mas compe-
titivo y mas coberturas
para los miembros de
SAE.

Zurich Motor Flexible
Entre los puntos mas
destacados de esta nueva
oferta destaca la posibili-
dad de valorar los vehicu-
los como nuevos durante 3
afos en lugar de 2, segln
elija el asegurado. Es decir,
Zurich pagara la totalidad
del valor del coche desde
su primera matriculacion
hasta el tercer afio.
Asimismo, ofrece un ser-
vicio de asistencia en viaje
24 horas, en el que se
remolca el vehiculo hasta

200 kildbmetros desde el
lugar del accidente. Al mar-
gen, también se compro-
mete a enviar una grua en
60 minutos y si no, abonan
60 euros al asegurado.

Para los clientes que
contraten un seguro a todo
riesgo, con o sin franqui-
cia, de manera opcional
podran cubrir la reparacion
de los dafios que hayan
sufrido los neumaticos en
un accidente, cambiar la
rueda no dafiada si el eje
no queda equilibrado vy
otorgar una indemnizacion
a valor de nuevo por los
neumaticos dafiados en
caso de siniestros con
dafios materiales.

Del mismo modo, este
producto cubre los robos
de objetos personales en el

coche por un valor de hasta
300 euros, por lo que ya no
tendras que preocuparte
por los objetos valiosos que
guardas en el vehiculo.

La compafiia incluye en
la oferta otros servicios
como recuperaciéon de lla-
ves o error en el llenado de
combustible.

Mejores precios para los
afiliados de SAE

Ademas, con motivo del
lanzamiento de este nuevo
producto, la compafiia
Zurich ofrece a los miem-
bros de SAE una mejora
en el precio de su segu-
ro actual de, al menos,
un 5% al contratar un
nuevo seguro de auto
con Zurich.

Si necesitas mas informa-
cién sobre la oferta asegura-
dora que Zurich tiene para
los afiliados de SAE llama al
91 327 89 69 o0 entra en
colectivos.zurich.es/sae

presencial y online -la dis-
tancia fisica no es un impe-
dimento para recibir ayuda
psicolégica especializada-.

De manera presencial
reciben en la sede de la
Asociacién y online trabajan
mediante videoconferen-
cias, correo electréonico y
telefénicamente.

En este sentido, realizan
terapia psicoldgica indivi-
dual, de pareja, y familiar
en funcién de las necesida-
des de cada caso.

Una vez al mes se orga-
niza el encuentro del Grupo
de Ayuda Mutua, puesto en
marcha hace mas de 10
afios y en el que han parti-
cipado mas de 60 personas.

También nos ofrecen un
Aula de Formacioén en el que
imparten cursos de autoa-
yuda en los que se aborda
la comunicacion asertiva,
habilidades sociales avanza-
das, la inteligencia emocio-
nal, el control de la ansie-
dad y del estrés, el conoci-
miento de la propia autoes-
tima y cédmo mejorarla.
También hay cursos para
madres y padres, donde se
abordan las expectativas y
se dan técnicas de discipli-
na. Asimismo, se tratan las
dificultades de aprendizaje
en la NF-1.
éQué actividades reali-
zais en la asociacion
para visibilizar la
Neurofibromatosis?

Una vez al afo se organiza
un Congreso Médico
Nacional, abierto para todos
los afectados, familiares y

profesionales médicos, en el
que diferentes especialistas
exponen informacion actua-
lizada sobre proyectos que
desde la Fundacién
Proyecto Neurofibromatosis
son financiados.

Asimismo, instalamos
mesas presenciales en
Hospitales para sensibilizar
a la poblacion y a los profe-
sionales y organizamos
eventos solidarios en los
que aprovechamos para
hablar sobre la enfermedad.

Igualmente, empleamos
las redes sociales para visi-
bilizar la NF-1 y, a los aso-
ciados les mantenemos
periddicamente informados
a través de email, pero
también ofrecemos una
atencion personalizada con
cada uno de ellos, que rea-

lizan los responsables de
zona mediante Illamada
telefénica.

éCuales son vuestras
principales reivindicacio-
nes a la Administraciéon?
Pedimos a la Administracion
la implantacién de Unidades
y Centros de Referencia
donde los afectados puedan
ser atendidos por médicos
especializados, el acceso a
un diagndstico genético, el
fomento de la investigacién
de las Neurofibromatosis
con el objetivo de encontrar
un tratamiento eficaz para
las neurofibromatosis, el
reconocimiento de las neu-
rofibromatosis en la valora-
cion de las minusvalias y
una mayor concienciacion
social.

MURCIA/ CASTILLA LA MANCHA

SAE apoyando a
los opositores

b & =

i

LOS DELEGADOS de SAE
en Murcia (foto derecha) y
de todas las provincias de
Castilla La Mancha (en la
foto superior las compafie-
ras de Ciudad Real) estu-
vieron presentes en el exa-
men de oposicién de cada
una de las autonomias
prestando su apoyo a los
companeros.

En los momentos previos
al examen, colaboraron
dando informacion sobre la
ubicacion de las aulas,
prestando material y resol-
viendo dudas puntuales
sobre el proceso.
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El TCE y la gestion de
residuos biosanitarios

EN LAS ULTIMAS fechas y
por todo el territorio nacio-

nal estan teniendo lugar
numerosos conflictos entre
el colectivo de Técnicos en
Cuidados de Enfermeria y
las empresas de limpieza a
cuenta de la retirada de los
residuos biosanitarios tanto
peligrosos como no peligro-
SOs.

Se entiende por residuos
biosanitarios aquellos resi-
duos propios de la actividad
sanitaria y que potencial-
mente pueden estar conta-
minados con sustancias bio-
l6gicas al haber entrado en
contacto con pacientes o
liquidos bioldgicos. Dentro
de este grupo hay residuos
biosanitarios peligrosos y
no peligrosos.

Los residuos biosanitarios
no peligrosos son aquellos
que requieren una gestion
especial dentro del centro
pero que externamente se
gestionan como residuos
urbanos. Estan comprendi-
dos en este grupo el mate-
rial de curas, gasas, venda-
jes, yesos, papel secama-
nos, envoltorios de esterili-
zacion, bolsas de suero,
tubuladuras, equipos de
goteo, bolsas de sangre
vacias, bolsas de orina vaci-
as, compresas con restos de
sangre, guantes, batas,
mascarillas y otros textiles
de un solo uso, o cualquier
residuo manchado con san-
gre, excreciones o secrecio-
nes que no pertenezca a los
residuos biosanitarios peli-
grosos.

Por otro lado, son resi-
duos biosanitarios peligro-
sos aquellos cuyo manejo
supone un alto riesgo de
transmitir una infeccién vy
requieren una gestion espe-
cifica tanto dentro como
fuera del centro. Este
grupo incluye entre otros
los objetos cortantes y pun-
zantes contaminados (agu-
jas, hojas de bisturi, lance-
tas, etc), residuos proce-
dentes de pacientes con
enfermedades infecciosas,
filtros de dialisis de pacien-
tes con VHB, VHC, VIH, y
cantidades superiores a 100
ml de sangre u otros liqui-
dos corporales.

Ambos tipos de residuos
presentan riesgos para el
trabajador que los maneja
los cuales deben ser evalua-
dos por el servicio de pre-
vencién correspondiente y
se deberdn adoptar todas
las medidas preventivas
para que el trabajo se reali-
ce de manera segura:

-Contar con los medios
de proteccién personal ade-
cuados segun el riesgo.

-Tener formacion e infor-
macién especifica sobre
manipulacién de residuos
sanitarios.

-Estar correctamente
inmunizados frente a
Hepatitis B y Tétanos.

Dentro de las principales
normas de seguridad en la
gestion de residuos biosani-
tarios se encuentran:

-Cada tipo de residuo
debe acumularse separada-
mente.

-La recogida de residuos
biosanitarios debe llevarse
a cabo en origen, o sea, en
el mismo lugar donde son
generados, en envases de
un solo uso, opacos e
impermeables y con cierre
hermético o que impida su
apertura accidental.

-Los residuos no peligro-
sos se acumularan en bol-
sas dentro de contenedores
rigidos, sustituyéndose Uni-
camente la bolsa cuando se
llene.

-Los residuos peligrosos
se acumularan en contene-
dores rigidos sefializados
como Biopeligrosos, que
una vez llenos se cerraran
de forma hermética y se
retirardn  sustituyéndose
por un contenedor vacio.

-Los contenedores usa-
dos para objetos cortantes
0 punzantes, ademas, ten-
dran en la tapa unas ranu-
ras para desconectar la
parte punzo-cortante del
dispositivo y el nivel de lle-
nado no superara el 75% de
la capacidad del envase,
puesto que las agujas que
sobresalen de los contene-
dores constituyen un riesgo
importante de pinchazos y
transmisién de enfermeda-
des infecciosas para las per-
sonas que las manejan.

-El transporte de resi-

duos biosanitarios desde su
origen hasta el punto de
almacenamiento se realiza-
ra con rapidez, asepsia, ino-
cuidad y seguridad, utilizan-
dose para ello carros o con-
tenedores apropiados de
uso exclusivo para el trans-
porte de los residuos.

Ni la normativa de pre-
vencidn de riesgos laborales
ni la de gestidon de residuos
biosanitarios de las diferen-
tes Comunidades
Auténomas entran a valorar
qué categoria profesional
debe realizar las diferentes
tareas de la gestién de resi-
duos en el sector hospitala-
rio.

Esta labor esta general-
mente externalizada en la
empresa de limpieza, cuyas
funciones y responsabilida-
des vendran recogidas en
un Pliego de Condiciones
para la contratacion del ser-
vicio. En este pliego debe
quedar reflejado que la
empresa contratista del ser-
vicio de limpieza tiene la
responsabilidad de la ges-
tion de todos los residuos
biosanitarios, desde la reco-
gida y cierre de bolsas y
contenedores, la reposicion
de los mismos, traslado y
almacenamiento. Y para
ello debe tener un personal
formado en la tarea que
debe realizar y que cuente
con las medidas preventivas
necesarias para realizar su
trabajo de forma segura.

Las funciones del Técnico
en Cuidados de Enfermeria
en materia de residuos,
como personal sanitario que
es, se limitan a depositar
los residuos biosanitarios
gue se generen durante su
trabajo en las bolsas y con-
tenedores habilitados por el
hospital, de acuerdo al tipo
de residuo y su clasificacion
segun la normativa en vigor.

La Direccidon Hospitalaria
es competente para asignar
las funciones de las distin-
tas categorias profesionales
dentro de su marco de
organizacién, pero respe-
tando siempre lo indicado
en la normativa estatal y
autondmica asi como los
pliegos de condiciones de
los servicios contratados
externamente.

Como ejemplos de todo
lo dicho anteriormente
vamos a exponer tres casos
gue se encuentran en litigio
actualmente.

1. Problema con Ila
contrata de limpieza en
Hospitalizacion.

Inicialmente, los panales
retirados después de la
higiene del paciente se
metian en una bolsa cerra-

da y se depositaban en la
papelera de la habitacion.
Posteriormente la empresa
de limpieza debia pasar a
recogerlos.

Debido a presiones
externas, el hospital modifi-
ca el protocolo de trabajo
para que el TCE saque las
bolsas cerradas con los
pafiales a un depdsito de
residuos intermedio dentro
de cada unidad, alegando
como motivo la seguridad
del paciente y que se expo-
ne al personal de limpieza a
riesgos innecesarios.

Pero la recogida y trans-
porte de residuos es com-
petencia de la empresa de
limpieza. Para mantener el
correcto estado de higiene
en las habitaciones las bol-
sas con panales y el resto
de residuos biosanitarios no
peligrosos deben ser retira-
das por la empresa de lim-
pieza siempre que sea
necesario y transportados
en carros o contenedores de
uso exclusivo hasta el depé-
sito de residuos intermedio.

Lo adecuado seria dispo-
ner en las habitaciones de
contenedores con tapa vy
doble bolsa para los resi-
duos sanitarios de capaci-
dad suficiente en funcion de
la cantidad de residuos que
se prevea generar, y opcio-
nalmente una papelera para
uso de los pacientes y
acompafantes.

2. Problema con Ila
contrata de limpieza en
quiréfano.

La empresa de limpieza
se niega a cerrar y, por
tanto, retirar los contenedo-
res con residuos biosanita-
rios peligrosos de quiréfano.
Alegan riesgo laboral para
sus trabajadores y que no
se les paga un plus de peli-
grosidad por este trabajo.

Al igual que en el caso
anterior, la direccién del
hospital cede a las deman-
das de la contrata de lim-
pieza y ordena que el cierre
de contenedores sea reali-
zado por los TCE. Esta
situacion no es admisible,
puesto que en el pliego de
condiciones de la empresa
de limpieza se incluye esta
funcion y no hay justifica-
cién desde el punto de vista
de la seguridad de los tra-
bajadores.

El encargado del cierre
de los contenedores de cor-
tantes y punzantes, lo hara
siempre siguiendo todas las
indicaciones de seguridad, y
si detectara agujas abando-
nadas o que sobresalen de
los contenedores ademas
pondra este hecho en cono-
cimiento del responsable

inmediato para que tome
medidas.

Dando un paso mas, al
igual que el trabajador sani-
tario que utilice un instru-
mento cortante o punzante
debe depositarlo personal-
mente en el recipiente ade-
cuado, de la misma manera
si detectara que se ha
alcanzado el nivel de llena-
do deberia proceder al cie-
rre del contenedor, avisan-
do para que sea retirado y
sustituido de forma inme-
diata por otro vacio.

3. Problema con la
contrata de limpieza en
las habitaciones de aisla-
miento.

La empresa de limpieza
se niega a entrar en las
habitaciones de aislamiento
para cerrar y retirar los
cubos de residuos biosani-
tarios peligrosos proceden-
tes de pacientes con enfer-
medades infecciosas.

En las habitaciones de
aislamiento ademas del
contenedor para los resi-
duos biosanitarios no peli-
grosos asimilables a urba-
nos debe disponerse otro
contenedor para residuos
biosanitarios infecciosos.

Como en los casos ante-
riores, la gestion de estos
residuos es competencia de
la empresa de limpieza.
Para ello debera disponer de
los equipos de proteccion
adecuados y contar la for-
macion e informacion nece-
sarios.

La misién del TCE se limi-
ta a determinar cuando el
contenedor esta suficiente-
mente lleno, y disponer lo
necesario para su traslado.
Avisara al personal de lim-
pieza para que realice el
cambio y retirada de los
contenedores cada vez que
sea necesario.

Para satisfacer a |la
empresa de limpieza y evi-
tar conflictos, el hospital
decide que sea el TCE quien
cierre el contenedor y lo
saque al pasillo para que alli
lo recoja el personal de lim-
pieza.

Esto supone una infrac-
cion grave de la normativa
de residuos que ademas
puede suponer un riesgo
para la salud publica en caso
de que los contenedores se
acumulen en el pasillo y
suceda algun accidente.

En definitiva, no se
puede dejar pasar por alto
que al colectivo TCE se le
asignen funciones fuera de
su competencia, mas auln
cuando se dedican partidas
econdmicas muy importan-
tes a la contratacion de
empresas externas para
realizar estos trabajos, y
como hemos visto tenemos
herramientas legales para
defender nuestros derechos
también en base a la nor-
mativa de prevencién de
riesgos laborales.
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SAE se reudne
con el Consejero

b '

Inés Sudrez y Sagrario M.@ Ramos con el Consejero de

Sanidad, José Manuel Baltar.

LOS RESPONSABLES del
Sindicato de Técnicos de
Enfermeria en La Palma,
Inés Rosa Suarez vy
Sagrario M.2 Ramos, han
trasladado al Consejero de
Sanidad de Canarias, José
Manuel Baltar, las reivindi-
caciones de los Técnicos de
Enfermeria canarios en la
reuniéon mantenida recien-
temente.

“Insistimos en la necesi-
dad de poner soluciones al
déficit de TCE en los centros
sanitarios. Especialmente
grave es la situacion del
Servicio Normal de
Urgencias de Los Llanos de
Aridane, donde existen
camas que no estan recono-
cidas, habiendo turnos
donde no hay TCE y nues-
tras competencias son
desarrolladas por profesio-

nales de otra categoria”,
manifiestan las responsa-
bles de SAE.

“El Consejero se compro-
metid a investigar esta
situacion, de la que, inexpli-
cablemente, no tenia cono-
cimiento y a encontrar una
solucion al problema plan-
teado”.

Es urgente aumentar las
plantillas de TCE y desde
SAE se lleva tiempo traba-
jando en este sentido, tanto
con Gerencia, Direccion de
Area, Diputado del Comun,

Direccion General de
Programas Asistenciales,
etc., donde se estd eva-

luando la situacién.
Asimismo, se abordaron
cuestiones relacionadas con
la finalizacién del proceso
de la OPE 2007 y las fechas
para nuevas convocatorias.

SAE apoya la
integracion

EL SINDICATO de
Técnicos de Enfermeria
estd completamente de
acuerdo con el proceso de
integracion que ha iniciado
el Hospital Insular de
Lanzarote en el Servicio
Canario de Salud, ya que
los puestos de trabajo de
los profesionales, en gene-
ral, y de los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria,
en particular, no se veran
alterados de ninguna
manera.

Por ello, queremos agra-
decer el voto de todos
nuestros compaferos apo-
yando esta integracion, ya
que ha sido una negocia-
cion complicada que, final-
mente, se ha resuelto de
forma positiva gracias a la
buena fe de los trabajado-
res.

“Desde SAE lamentamos
todos los problemas que
han surgido a raiz de la
informacidon sesgada que

se les transmitio a los tra-
bajadores buscando su
negativa a la integracion.
Nunca hemos estado de
acuerdo con las luchas que
han surgido por esta mala
practica. Al contrario, apo-
yamos el acuerdo conse-
guido y esperamos que el
Gobierno insular mantenga
su palabra y todos los pro-
fesionales que actualmente
desarrollan su trabajo en el
centro, asi como aquellos
que pertenecen al Servicio
Canario de Salud, manten-
gan su puesto de trabajo y
que el proceso de integra-
cion de nuestro hospital en
la red de centros publicos
del Servicio Canario de
Salud se lleve a cabo bajo
una gestion adecuada, que
en ningun momento
suponga un perjuicio para
los trabajadores y los usua-
rios del centro”, explican
los responsables de SAE en
Lanzarote.

Es necesaria
mas seguridad
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ESTE VERANO se produjo
un lamentable incidente en
el Servicio de Urgencias
del Hospital Nuestra
Sefiora de la Candelaria
que pone en evidencia la
falta de seguridad con la
que los profesionales sani-
tarios desempefian su tra-
bajo.

El hecho de que una
usuaria pueda llegar a pro-
vocar un incendio es mas
que una anécdota fruto de
la desesperacion, desequi-
librio o frustracion de un
usuario.

Desde el Sindicato de
Técnicos de Enfermeria no
entramos a valorar a los
pacientes. Pero si conde-
namos todo tipo de agre-
sidn en los centros asisten-
ciales, especialmente si
ésta pone en riesgo la vida
de profesionales y usua-
rios. Este hecho pone en
evidencia la falta de segu-
ridad existente en este ser-
vicio de Urgencias, particu-
larmente, pero también los
riesgos a los que los profe-
sionales sanitarios se
exponen diariamente en el
desempefo de su trabajo.

“Desde SAE manifesta-
mos nuestra repulsa ante
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los hechos acaecidos vy

seguiremos  trabajando
para que los centros sani-
tarios sean espacios segu-
ros tanto para los profesio-
nales como para los usua-
rios. Esperamos que las
distintas administraciones
tomen conciencia de los
riesgos reales que existen
en los distintos ambitos
asistenciales y de todos los
tipos de agresiones, fisicas
y verbales, a las que los
profesionales y usuarios
estan expuestos, y empie-
cen a trabajar en protoco-
los reales que garanticen
la seguridad, la salud vy el
bienestar en los centros
asistenciales. En esta oca-
sién, gracias a la labor de
los bomberos y la policia, y
a la predisposicion y cola-
boracion de todos los pro-
fesionales sanitarios, no
hemos tenido que lamen-
tar victimas, pero no seria
la primera vez que una
agresion acaba con la
muerte del agredido.
Desde SAE esperamos que
este tipo de hechos no se
repitan nunca mas”, expli-
ca Ma Dolores Martinez,
Secretaria General de
SAE.

ANUNCIOS
BREVES

Si tienes algo que vender o com-
prar aprovecha este espacio
para ofrecer tu producto envian-
do un e-mail a: prensa@sindica-
tosae.com, indicando en el asun-
to ANUNCIOS BREVES.

SE REALIZAN portes y mudanzas
desde 25 euros/hora. Profesionales
en desmontaje, montaje de mue-
bles. Desalojo de locales, oficinas,
embalaje, colocacion de lamparas,
cortinas, cuadros...Retirada al
punto limpio. Salidas a toda
Espafia. Vehiculos con o sin plata-
forma. Pidanos presupuesto sin
compromiso en el teléfono 616 024
069. Mudanzas JesUs Angel.
Empresa ubicada en Zaragoza.

SE VENDE piso en Zaragoza
(C/Pilar Aranda). 12 planta. Todo
exterior. 66 m2. Saldn, tres dormi-
torios, cocina equipada, bafio refor-
mado, terraza cubierta. Dobles ven-
tanas. Trastero y plaza de garaje.
Calefaccion individual y ascensor.
Tfno.: 620 188 413.

SE ALQUILA sala multiusos “Mundo
Fiesta” para eventos familiares y
sociales: cumpleafios, comuniones,
bautizos, bodas de plata, prima-
das...Castillos hinchables, futbolin,
piscina de bolas. Posibilidad de coci-
nar calderetas, paellas,
etc...Capacidad para 200 personas.
Contacto: Miguel Esteban (Toledo).
Tfno.: 656 340 671/ 655 064 167

SE ALQUILA plaza de garaje en
Madrid. C/Hermanos del Moral, 47
(Carabanchel). Tfno.: 636985701.

SE ALQUILA casa rural en Palacio
de Ardisana (Llanes, Asturias). Dos
viviendas que se comunican por el
interior, pudiéndose alquilar una
sola o las dos. Equipadas para un
total de 15 personas. Una vivienda
tiene 4 dormitorios, 3 aseos, coci-
na, comedor y corredor (para 11
personas). La otra tiene 1 dormito-
rio, 1 sala, cocina, comedor y 2
aseos (para 4 personas). Las dos
viviendas tienen calefaccién. El
Valle de Ardisana estd cercano a
los Picos de Europa, a las playas de
Llanes y sus bufones. Ademas, se
puede hacer la ruta “EI Camin
Encatau”. Mas informaciéon en
casacalleja.blogspot.com.
Descuentos para personal sanita-
rio. Tfno.: 985 341 367/ 628 684
021/ 654 888 274.

SE ALQUILA casa rural Abuela
Pastora en el Valle del Jerte
(Plasencia). Capacidad para 10
personas si se alquila completa. La
casa estd compuesta por 2 aparta-
mentos, cada uno de ellos con
capacidad para 2/4 personas, y un
estudio con capacidad para 2 per-
sonas. Mas informaciéon en
www.abuelapastora.es. Tfno.: 927
419 408 /686 379 314 / abuela-
pastora@hotmail.com

SERVICIOS PARA LOS AFILIADOS A SAE

SAE tiene firmados numerosos acuerdos con empresas de diferentes sectores por los que los
afiliados a la organizacion pueden disfrutar de importantes ventajas y descuentos en una gran
variedad de servicios. iiiDescubrelos todos en www.sindicatosae.com!!!

Nuevo seguro

1 1
1 1
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1 1
1 1
] 1
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I 1 Informate en:
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1 1
I 1
1 1
1 1
f 1

www.repsol.com

Tfno.: 91

MsSC:

f 1!
1 1!
1 [
1 '
: sorredulin 1 seguros : :
! Mediacién de seguros ! !
1 colectivos 1
, Tfno.: 91 828 34 44 -
: www.mscolectivos.com/sae : :
L

hed@na

CENTROS MEDICO TICO

15% de descuentos en
tratamientos médico-laser.
Tfno.:902 303 075

1

1

1

1

1

- Zurich Motor Flexible. !

. 1

REPIrOL 913 278 969 ZURICH !
Te mejoramos el precio de 1

Descuentos para tus seguros de auto, moto y ; ;
afiliados hogar, al menos, un 5% ,

1

SAE |
2,

327 89 69

Instituto Médico Laser.

5% de descuento pre-

sentando el carnet de
afiliado

PO General Martinez Campos, 33
(Madrid)

Tfno. 91 702 46 27 / 902 302 930

1
. . 72|
I coerar ravaga o
[l OFERTAS Y
Hll GESCUENTOS

-1

Portal privado de descuentos en ocio, salud, :
tecnologia, moda, regalos, etc... 1

1

1

Campamentos Global Camp: inglés, deportes,

www.globalcamp.net

Popular

1

1

1

1

1

1

1
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& Grupo Santander
1
Descuentos en servicios |
1

1

1

1

bancarios
www.bancopopular.es

La nuava Odontologia

DENTIX

Descuentos en tratamientos
odontoldgicos a los afiliados y
sus familiares en
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SINDICATO DE TECNICCS D€ ENFERMERI

III Congreso Nacional de Técnicos en Farmacia

Bases generales para ponencias y posteres/comunicaciones escritas

1. Los autores y coautores de ponencias y posteres/comunicaciones escritas deben poseer la titulacion requerida para participar en el Congreso (Técnico en
Farmacia).

2. Los pdsteres/comunicaciones escritas y ponencias deberan estar elaboradas por un Unico autor o equipo de coautores. El nimero de autores/coautores queda
limitado a cuatro. Cada autor o coautor podra participar, como maximo, en dos pdsteres/comunicaciones escritas y dos ponencias, sumando un maximo de cua-
tro trabajos. Como minimo uno de los autores del pdster/comunicacion escrita debe asistir al Congreso; si no se cumple este requisito, no se entregara el certi-
ficado a los autores.

3. Los trabajos presentados en el Congreso deben ser originales y no publicados con anterioridad, y trataran

sobre el tema del congreso correspondiente, no admitiéndose a concurso ninguno que no esté relacionado

dl CONGRESO NACIONAL con el eje central del Congreso. El plazo para la recepcion de los trabajos finaliza el 15 de noviembre de
DE TECNICOS EN FARMACIA 2018.

MADRID 4. Para la seleccion de los trabajos cientificos, pdsteres/comunicaciones escritas y ponencias, se establece un

Comité Cientifico que puntuara cada uno de ellos teniendo en cuenta la calidad, relevancia y aplicacion prac-

Seguridad, conservacion y caducidad tica en el ambito sanitario, asi como la labor investigadora, los aspectos cientificos y técnicos, y el interés

del medicamento social y profesional. EI Comité Cientifico recibira los trabajos sin identificacién alguna sobre el autor y coau-

tor/es ni la procedencia de los mismos (centro de trabajo, CC.AA...).

5. Junto con los trabajos y el resumen de ponencias o de pdsteres/comunicaciones escritas, se debe remitir
la hoja de solicitud de participacion.

. 6. . El Comité Cientifico comunicara los trabajos seleccionados, junto a las observaciones correspondientes,
~ si procede, a partir del 7 de diciembre de 2018.

7. El Comité Cientifico podra escoger por su interés, calidad, etc., una o varias ponencias no seleccionadas e
' invitar al autor o coautores a convertirla en pdster/comunicacion escrita para el Congreso.

8. La Secretaria del Congreso emitira las acreditaciones correspondientes al autor o a los coautores de los
trabajos admitidos. Todas las ponencias y posteres/comunicaciones escritas seleccionadas se registraran con
. depdsito legal e ISBN y se publicaran en el libro del Congreso. Los certificados acreditativos de dichos traba-
jos indicaran el depdsito legal e ISBN correspondientes.

* 9. La Organizacion se reservara el derecho de publicar y utilizar los trabajos aceptados en el Libro CD del
Congreso, la revista Nosocomio y la pagina Web de la Fundacion o cualquier otra publicacion de FAE.

10. En el acto de clausura se anunciaran las 5 ponencias y los 10 posteres/comunicaciones escritas que el
Comité Cientifico declare finalistas de los premios del Congreso

11. Durante el acto de clausura o la cena del Congreso se otorgaran los premios por orden de calidad:
10, Mejor ponencia: dos inscripciones para la siguiente edicion del Congreso en el que se obtenga el
galardon.

20, Accésit ponencia: una inscripcion para la siguiente edicion del Congreso en el que se obtenga el galar-
HOSPITAL DE LA PRINCESA saLon o acros don.

Li;ur: SA; 39, Mejor poster: una inscripcion para la siguiente edicion del Congreso en el que se obtenga el galardén.
TR P 40 E| Comité Cientifico podra otorgar un accésit -nunca remunerado- a aquel poster/comunicacion escrita
que, por su relevancia, notabilidad, originalidad sea valorado a tal efecto.

12. E. El Comité Cientifico podra aceptar para su exposicion en el apartado de “Informativo no a concurso”, al péster/comunicacion escrita que, aun no teniendo
relacion directa con el lema del Congreso, valore por su caracteristicas y notabilidad, que pueda tener relevancia formativa.

13.Dado el caracter técni,co—profesional que también posee el Congreso, podran presentarse en formato pdster/comunicacion escrita aquellas experiencias y tra-
bajos de intervencion PRACTICOS que sean de interés dentro del area del Congreso.

14.Las ponencias y posteres presentados asi como los videos y fotos tomadas durante el Congreso, pasaran a formar parte de FAE, quien regulara su exhibicion,
publicacién, presentacion y difusion, para fines educativos y divulgacion.

1Y 2 DE FEBRERO DE 2019
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Bases para ponencias

1. Las ponencias iran acompafiadas de la hoja de solicitud de participacion en el Congreso que se encuentra en las paginas web www.fundacionfae.org y
www.sindicatosae.com e incluira: titulo del trabajo, datos personales del autor o coautores, domicilio particular y teléfono de contacto, datos profesionales,
centro de trabajo y correo electrénico.

2. Las ponencias se entregaran con una extension minima de cuatro y maximo de doce pdaginas, en formato DIN-A4 en Word, letra Arial 12, a doble espacio,
con margenes superiores, inferiores y laterales. Asimismo, deberan ir acompafiadas de un resumen de una pagina.

. En el trabajo debe constar el titulo del mismo, objetivos, conclusiones y bibliografia.

. El trabajo y la solicitud se remitiran a la direccion de correo electronico congresofae@fundacionfae.org

. Junto con la ponencia se indicaran los medios audiovisuales que se usaran durante la exposicion.

. Todas las ponencias se presentaran en PowerPoint (Microsoft Office 2003). Ademas, se podran reforzar con otros medios audiovisuales.
. Se remitira a los autores un correo electrénico notificando la recepcion de los trabajos.

. El tiempo maximo para la exposicion de las ponencias durante el Congreso sera de 15 minutos.

. La Organizacién sera muy estricta en el cumplimiento de dicho tiempo, retirando la palabra una vez transcurrido el mismo, independientemente del estado
en que se encuentre la exposicion.

10.Los autores cuyas ponencias hayan sido seleccionadas deberan remitir la presentacion de PowerPoint (Microsoft Office 2003) a la direccion de e-mail
congresofae@fundacionfae.org antes del 30 de diciembre de 2018, indicando si es necesaria la utilizacion de audio y/o video en la comunicacion.

11. La mafiana de la exposicion y antes de iniciar la sesion, todos los autores de las ponencias seleccionadas entregaran al responsable designado por FAE un
CD/Pendrive con la version definitiva de la ponencia que van a presentar. Este CD/Pendrive quedara en el archivo de FAE.

12. Se recomienda que las ponencias que contengan audio y/o video se entreguen en CD.
13. Las ponencias que no cumplan los requisitos establecidos en estas bases no seran admitidas.

VWCoONOOTU MW

Bases para poster/comunicacion escrita

1. Los posteres/comunicaciones escritas iran acompanados de la hoja de solicitud de participacion en el Congreso que se encuentra en www.fundacionfae.org
y en www.sindicatosae.com, e incluird: datos personales del autor o coautores, domicilio particular y teléfono de contacto, datos profesionales, centro de tra-
bajo y correo electrdnico.

2. Junto a la solicitud se debe presentar un resumen escrito, de un minimo de dos y un maximo de cinco paginas, en formato DIN-A4, en Word, en tipo de letra
Arial 12, a doble espacio, con margenes superior, inferior y laterales, en el que Unicamente deben constar titulo del poster, objetivo, material y métodos utiliza-
dos, resultados, conclusiones, un esquema del pdster a presentar y bibliografia.

3. En el pdster/comunicacion escrita debe aparecer reflejada tanto la bibliografia empleada como el nombre del autor o coautor/es. En caso contrario, no sera
admitido por el Comité Cientifico.

4. El trabajo y la solicitud se remitiran a la direccion de correo electronico congresofae@fundacionfae.org
5. El documento sera en formato JPG, en un tamafio de 70x100 cm (en vertical) y en alta resolucion (300 ppp).

6. El peso maximo de los archivos no debe exceder los 4 0 5 megas para que se puedan enviar correctamente. Todo pdster que no se remita en este formato y
resolucion no sera valorado por el Comité Cientifico por las dificultades que se pueden derivar para su correcto visionado.

7. Una vez informado el autor o coautor/es de la seleccidon del pdster/comunicacién escrita para concursar en el Congreso, debera enviar una copia en formato
JPG vy alta resoluciéon por e-mail a congresofae@fundacionfae.org antes del 30 de diciembre de 2018.

8. Los posteres/comunicaciones escritas que no cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases no seran admitidos o seran descalificados.
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PARA TECNICOS EN CUIDADOS DE ENFERMERIA/AE 2018

BOLETIN DE MATRICULA (Cumplimentar con letra de imprenta) (Enviarlo junto con justificante de ingreso y fotocopia del DNI por correo, no se admitir4 via fax, a: FAE C/Tomas Lépez, 3- 1° izq. 28009-Madrid)

Nombre y apellidos N.L.F.

Domicilio Ne Esc. Letra Piso
C.P. Localidad Provincia Tif.: Moévil

E-mail

Afiliado SAE: OSi ONo  N° Afiliacién
INFORMACION MAS ACTUALIZADA EN www.fundacionfae.org/formacion

Marque con “X” la actividad o actividades deseadas y la edicién en la que desee inscribirse AFILIADO NO AFILIADO
L) Actuacion de los Técnicos Sanitarios en la Farmacoterapia: actuacion sobre farmacos y productos sanitarios. Presentaciones para uso clinico (30 h.-2,3 créditos)
Consultar plazas. 35¢€ 60 €
L] Atencion en los cuidados paliativos pediatricos. Cuidados del Técnico (25 h.-4,1 créditos)
OEdicion octubre (convocatoria del 8/10 al 4/11 de 2018) 30€ 55 €

| Atencion del equipo de enfermeria ante el maltrato a los ancianos en el medio hospitalario (40 h.- 5,3 créditos)

OEdicion octubre (convocatoria del 1/10 al 11/11 de 2018) 45€ 70 €
[] Atencion del equipo de enfermeria al paciente en la Unidad de Dialisis (30 h.- 5 créditos)
OEdicion septiembre (convocatoria del 3/9 al 7/10 de 2018) OEdicion octubre (convocatoria del 15/10 al 18/11 de 2018) 35¢€ 60 €
] Cuidados del AE/TCAE al paciente con patologia digestiva (65 h.- 5,5 créditos)
OEdicion julio (convocatoria del 30/7 al 7/10 de 2018) CEdicion octubre (convocatoria del 15/10 al 23/12 de 2018) 57 € 81€
[) Cuidados del TCAE al paciente pediatrico oncoldgico (40 h.- 3,3 créditos)
OEdicion septiembre (convocatoria del 3/9 al 14/10 de 2018) OEdicion noviembre (convocatoria del 5/11 al 16/12 de 2018) 45€ 70 €
[J Cuidados, prevencion y curas de la piel. Atencion del AE/TCAE en las tlceras por presion (50 h.- 6 créditos)
OEdicion septiembre (convocatoria del 3/9 al 22/10 de 2018) OEdicién noviembre (convocatoria del 5/11 al 28/12 de 2018) 51¢€ 75 €
[1 El AE/TCAE como integrante del equipo de enfermeria en atencion, cuidados y técnicas al paciente trasplantado (48 h.- 4,6 créditos)
OEdicion septiembre (convocatoria del 3/9 al 21/10 de 2018) OEdicion noviembre (convocatoria del 5/11 al 23/12 de 2018) 51€ 75 €
[1 EI TCAE/AE en la atencion al paciente psiquiatrico (36 h.- 4,2 créditos)
OEdicion septiembre (convocatoria del 3/9 al 10/10 de 2018) CEdicion noviembre (convocatoria del 5/11 al 10/12 de 2018) 45€ 70 €
{1 El TCAE/AE y las enfermedades nosocomiales (32 h.- 3 créditos)
OEdicion septiembre (convocatoria del 24/9 al 28/10 de 2018) OEdicidén noviembre (convocatoria del 12/11 al 16/12 de 2018) 35¢€ 60 €
1 El equipo de enfermeria ante las patologias neurologicas. Cuidados del TCAE/AE (34 h.- 4,4 créditos)
OEdicion septiembre (convocatoria del 10/9 al 14/10 de 2018) OEdicion octubre (convocatoria del 15/10 al 18/11 de 2018) 45€ 70 €
[1 El equipo de enfermeria y los cuidados paliativos. Cuidados del Técnico al paciente terminal (50 h.- 5,5 créditos)
OEdicion octubre (convocatoria del 3/10 al 21/11 de 2018) 51¢€ 75 €
L1 El equipo de enfermeria en la unidad de urologia. Cuidados y técnicas del AE/TCAE (28 h.-3 créditos)
OEdicion septiembre (convocatoria del 24/9 al 21/10 de 2018) OEdicion octubre (convocatoria del 29/10 al 25/11 de 2018) 35¢€ 60 €
[1 El paciente ostomizado. Cuidados y técnicas del AE/TCAE (70 h.- 6,4 créditos)
OEdicion octubre (convocatoria del 1/10 al 9/12 de 2018) 65 € 88 €
[] El paciente oncolégico. Técnicas y cuidados del AE/TCAE (50 h.- 3,7 créditos)
Consultar plazas 51¢€ 75 €
[ El Técnico en Farmacia y el Proceso L.A.D.M.E. (30 h.-2 créditos)
Consultar plazas 35€ 60 €

[J Lesiones por traumatismos y quemaduras. Cuidados del AE/TCAE (30 h.- 3,1 créditos)
Consultar plazas 35€ 60 €

[ Técnicas de Laboratorio Farmacéutico. Preparados de nutricion asistida hospitalaria (30 h.-3,5 créditos)
OEdicion octubre (convocatoria del 8/10 al 11/11 de 2018) 35¢€ 60 €
*Siempre que haya plazas, te puedes inscribir en el momento que consideres oportuno dentro de cada convocatoria.
Informacion actualizada sobre créditos en la web de FAE, www.fundacionfae.org/formacion
MATRICULA: Abierta y permanente ~ LIMITE ALUMNOS: 100 (por edicién)
Forma de pago: Mediante ingreso o transferencia a favor de “FAE” en el Banco Popular. C/C N° ES95 0075-0079-51-0601414663.

No se admitira boletin alguno que no esté debidamente cumplimentado y que no vaya acompaifiado del pago correspondiente (a nombre del titular del curso).

PARA TECNICOS EN FARMACIA 2018

BOLETIN DE MATRICULA (Cumplimentar con letra de imprenta) (Enviarlo junto con justificante de ingreso y fotocopia del DNI por correo, no se admitira via fax, a: FAE C/Tomas Loépez, 3- 1°
izq. 28009-Madrid)

Nombre y apellidos N.LF.

Domicilio Ne Esc. Letra Piso
C.P. Localidad Provincia Tif.: Movil

E-mail

Afiliado SAE: OSi ONo  N° Afiliacién

Marque con “X” la actividad o actividades deseadas y la edicion en la que desea inscribirse AFILIADO NO AFILIADO
O Medicamentos Genéricos, Bioldgicos y Biotecnologicos para Técnicos (40 h.-6,2 créditos)

OEdicion septiembre (convocatoria del 3/9 al 26/10 de 2018) OEdicion noviembre (convocatoria del 5/11 al 28/12 de 2018) 45 € 70 €
OPrincipios basicos de Farmacologia para Técnicos de Farmacia. (40 h.-3,4 créditos)

OEdicion agosto (convocatoria del 27/8 al 19/10 de 2018) OEdicion octubre (convocatoria del 29/10 al 21/12 de 2018) 45€ 70 €
OLos antihistaminicos y sus usos. Dispensacion de medicamentos de especial control e intoxicaciones para técnicos (50 h.- 4,2 créditos)

OEdicion septiembre (convocatoria del 10/9 al 16/11 de 2018) 51¢€ 75 €
O Operaciones basicas de laboratorio farmacéutico y formulacion magistral para técnicos (50 h.- 4,1 créditos)

OEdicion septiembre (convocatoria del 10/9 al 16/11 de 2018) 51€ 75 €
O Actuacion de los Técnicos Sanitarios en la Farmacoterapia: actuacion sobre farmacos y productos sanitarios. Presentaciones para uso clinico (30 h.-2,3 créditos)

Consultar plazas 35¢€ 60 €
OEI Técnico en Farmacia y el Proceso L.A.D.M.E. (30 h.-2 créditos)

Consultar plazas 35¢€ 60 €
OTécnicas de Laboratorio Farmacéutico. Preparados de nutricion asistida hospitalaria para Técnicos de Farmacia (30 h.- 3,5 créditos)

OEdicion octubre (convocatoria del 8/10 al 11/11 de 2018) 35¢€ 60 €

*Siempre que haya plazas, te puedes inscribir en el momento que consideres oportuno dentro de cada convocatoria.

Informacién actualizada sobre créditos en la web de FAE, www.fundacionfae.org/formacion

MATRICULA: Abierta y permanente  LIMITE ALUMNOS: 50 (por edicién)

Forma de pago: Mediante ingreso o transferencia a favor de “FAE” en el Banco Popular. C/C N° ES95 0075-0079-51-0601414663.

No se admitira boletin alguno que no esté debidamente cumplimentado y que no vaya acompanado del pago correspondiente (a nombre del titular del curso).

n nombre de FUNDACION PARA LA FORMACION Y AVANCE DE LA ENFERMERIA tratamos la informacion que nos facilita con el fin de prestarles el servicio solicitado (impartir seminarios, sesiones informativas, y envio de documentacion que nos solicite), realizar|
la facturacion del mismo. Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene
lderecho a obtener confirmacion sobre si en FUNDACION PARA LA FORMACION Y AVANCE DE LA ENFERMERIA estamos tratando sus datos personales por tanto tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion
lcuando los datos ya no sean necesarios
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PRECIOS CONGELADOS HASTA 2020

CONTRATALO AHORAY TE iMANTENEMO,
MANTENEMOS LOS PRECIOS HASTA 2020 PRECIOS!

AHORA TU POLIZA DE SALUD

ADESLAS COMPLETA + DENTAL Ade/sl as

SIN COPAGOS

Sin costes adicionales

INCLUIDO DENTAL PLUS EDAD PRIMA
Dental Plus de Adeslas, incluido en
el precio de la poliza

N° 1 en Seguros de Salud

De 0 a 24 anos 34,98 €
De25a54anos | 42,44¢€

CARENCIAS REDUCIDAS De 55 a 60 aiios | 70,00 €

Para clientes que procedan de una

poliza de caracteristicas similares Precio por asegurado y mes.

con al menos un afio de antigiiedad Vélidos hasta 01/01/2020
-

- CONTRATALA AHORA CON
TAN SOLO UN PAR DE CLIKS

{iMantenemos precios!!

Entra en www.mscolectivos.com/saesalud
y contrata tu poliza en tan solo un minuto,
mediante un sencillo formulario

LLAMANOS Y TE INFORMAMOS

© : |
663 878 882 | saesalud@mscolectivos.com 91 828 34 44

A

SINDICATO DE TECNSCOS DE ENFERMERIA

Oferta exclusiva para afiliados a SAE y sus familiares directos (conyuge o pareja de
hecho e hijos que convivan en el mismo domicilio)

correduria de seguros




