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Trabajo no registrado,
trabajo no realizado

(QUIERES QUETE
RECONO2CAN LOS CUIDADOS '
QUE PRESTAS AL PACIENTE)

4

i1 iIREGISTRALOS !
ES UN DERECHO,
ES UN DEBER

SAE HA puesto en marcha,
nuevamente, una campana
entre los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria
recordando e instando a
todos los profesionales de la

enfermeria basica a regis-
trar debidamente todo el
trabajo que realizan, ya que
no se debe olvidar que “tra-
bajo no registrado es igual
que trabajo no realizado”.

PROXIMAS CITAS FORMATIVAS 2019

13 de febrero. Avila

Jornadas “El Técnico en la humanizaciéon de la

Atencion y los Cuidados”.

22 de febrero. Menorca

Jornadas “Equipo multidisciplinar en Atencion
Hospitalaria y Prehospitalaria”.

26 de febrero. Huesca

Jornadas “La alimentacién: trastornos alimenticios

versus vida saludable”.

27 de febrero. Teruel

Jornadas “La alimentacién: trastornos alimenticios

versus vida saludable”.

28 de febrero. Zaragoza

Jornadas “La alimentacién: trastornos alimenticios

versus vida saludable”.

1 de marzo. Zaragoza

Jornadas “La alimentacién: trastornos alimenticios

versus vida saludable”.

29, 30 y 31 de mayo. Bilbao
XXX Congreso Nacional de TCE y TES: “Cuidados del
Técnico en las Patologias Uroldgicas”.

“Esta es la Unica opcion
para que los profesionales
TCE podamos demostrar
todas las funciones que lle-
vamos a cabo durante
nuestro dia a dia. Por ello,
desde SAE llevamos afios
reivindicando que se
implanten los medios nece-
sarios para que el trabajo
de los TCE quede registrado
adecuadamente y, aunque
en muchos centros hospita-
larios ya se ha conseguido,
aun quedan muchos en los
que no se facilitan las herra-
mientas apropiadas que nos
permitan registrar y res-
ponsabilizarnos del trabajo
que realizamos. Ademas,
hay ocasiones en las que los
obstaculos que encontra-
mos los TCE superan al
interés que, individualmen-
te, podamos tener, de
manera que, al final, este
trabajo no queda reflejado o
son otros profesionales
quienes aparecen como los
autores de los cuidados que
realizamos nosotros. En
consecuencia, y a pesar de
la gran cantidad de funcio-
nes que llevamos a cabo los
TCE, no hay manera objeti-
va de cuantificar qué y
quién lo hace”, explica al

respecto la  Secretaria
General de SAE, M.a
Dolores Martinez.

Por ello, desde SAE se ha
puesto en marcha esta cam-
pafia para que los TCE solici-
ten a todos los departamen-
tos de Recursos Humanos
que se habiliten las herra-
mientas oportunas para lle-
var a cabo este registro.

Los TCE son los profesio-
nales que pasan mas tiem-
po con el paciente y quienes
les proporcionan, entre
otros, los cuidados asisten-
ciales fundamentales. El
registro de sus funciones,
ademas, es un deber legal,
tal y como se establece en
la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, de Autonomia
del Paciente, Derechos vy
Obligaciones en materia de
Informacion y Documenta-
cion, y en el Decreto
38/2012, de 13 de marzo,
sobre la Historia Clinica y
Derechos y Obligaciones de
Pacientes y Profesionales de
la salud en materia de
Documentacion Clinica,
donde se recoge que es un
deber de los profesionales
sanitarios que intervengan
en la asistencia del paciente
cumplimentar en la Historia
Clinica los aspectos relacio-
nados con la misma.

“Cuando participe mas de
un profesional sanitario o
equipo asistencial, deberan
constar individualizadas las

acciones, intervenciones y
prescripciones realizadas
por cada profesional. Es
fundamental que los TCE
puedan ver reflejado su tra-
bajo y responsabilidad de
forma que quede plasmado
en la Hoja de Registros del
Paciente en igualdad de
condiciones que otros pro-
fesionales. Solo esto permi-
tira un reflejo fiel de las fun-
ciones que desempefiamos
como profesionales de la
enfermeria”, afirma la
Secretaria General de SAE.

Registrar el trabajo
desempefiado permite la
integracion de la informa-
cién, lo que mejora la cali-
dad y seguridad de los cui-
dados. Ademas, este regis-
tro es fundamental para
que se evalle el trabajo que
el profesional lleva a cabo,
lo que repercutira en su
desarrollo profesional. Tan
importante es realizar los
cuidados como registrarlos.
Por ello, ningin TCE puede
terminar su turno sin regis-
trar su trabajo.

“Que los TCE registremos
toda la praxis realizada al
paciente en la Historia
Clinica es la Unica herra-
mienta que nos va a permi-
tir demostrar lo que real-
mente hacemos. Ademas,
es fundamental para nues-
tra cualificacion y capacita-
cién profesional”, concluye
M.a Dolores Martinez.

SAE pide el debate de
funciones

SAE HA solicitado formal-
mente en el ministerio de
Sanidad que se incluya en el
Orden del Dia del préximo
Consejo Interterritorial un
punto para el debate de la
regulacién y adecuacién de
las funciones de los TCE, asi
como reuniones con todos
los responsables de la sani-
dad autondmica para pedir
su apoyo de forma que,
finalmente, nuestras funcio-
nes se adeclen tanto al
curriculum formativo, como
a las que realizamos a dia-
rio en el desarrollo de nues-
tros puestos de trabajo.
Esta peticion viene deri-
vada de la aprobacién, el
pasado 13 de diciembre, de

dos de los tres puntos de
una Proposicion No de Ley,
registrada en el mes de
mayo a peticion de SAE,
mientras un millar de TCE
de toda Espafia secundaban
la concentracién haciéndose
visibles frente al Congreso
de los Diputados.

“La regularizacion de
nuestras funciones continua
rigiéndose por las estableci-
das en 1973, momento en
el que careciamos total-
mente de formacion acadé-
mica. La Comisién de
Sanidad creyd, igual que
nosotros, que ya es hora de
que se adecuen nuestras
funciones a la formacién
que hoy en dia se nos exige

para ejercer nuestro trabajo
y que, de la misma manera,
se ajusten a las que real-
mente venimos desempe-
fando”, manifiesta la
Secretaria General de SAE,
M.a Dolores Martinez.

Si el foro de debate es el
Consejo Interterritorial,
nuestra reivindicacion debe
estar en el Orden del Dia del
préoximo encuentro y SAE
asi lo ha solicitado.

Los consejeros conocen
esta situacion y algunos de
ellos han manifestado su
apoyo a SAE en las reunio-
nes mantenidas personal-
mente. Es el momento,
pues, de manifestar vy
defender este apoyo.
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No consentimos que nos

roben nuestros logros

DESDE SAE no vamos a
consentir que desmerezcan
nuestros logros, ni que se
apropien de ellos ni que nos
acusen de inactividad.

Es evidente que el deba-
te publico sobre la situacién
de los TCE es siempre bueno
y, si éste se lleva a cabo en
el seno de una institucién
politica, muchisimo mejor.
SAE siempre ha defendido
ante Defensores del Pueblo,
Parlamentos autondémicos, y
en reuniones privadas con
consejeros y directores
generales de diferentes
areas a los TCE. Siempre,
tal y como queda demostra-
do con toda la documenta-
cién emitida.

Asi ha sido desde 1988,
afio en el que nacieron
nuestras siglas. Todos los
que desde entonces han for-
mado parte de SAE han tra-
bajado mucho, aunque no
siempre el trabajo ha dado
los frutos deseados.
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Pero en las ultimas sema-
nas no faltan quienes, de
pronto, se erigen en porta-
voces, defensores y adalides
de los TCE. De hecho, algu-
nos de los argumentos que
utilizan son los nuestros.

Algunas de estas organi-
zaciones hablan de la falta
de visibilidad del colectivo y
son, precisamente, los mis-
mos que, aun estando pre-
sentes en las Mesas
Sectoriales, ni siquiera citan
a los TCE en las negociacio-
nes de los acuerdos, tal y
como hemos comprobado
en Navarra ultimamente. En
estos casos, el argumento
de la invisibilidad del colecti-
vo no solo cobra un doble
sentido sino que es hiriente
y ofensivo.

SAE no ha dejado nunca
de luchar por estos profesio-
nales. Nuestro objetivo prio-
ritario es conseguir las
mejoras que reclamamos
aunque cuando se consigue

avanzar algun paso pocos
son los que tienen la honra-
dez de reconocer el trabajo
de SAE: la aprobacién de
dos de los tres puntos, fun-
damentales para el colecti-
vo, tuvo lugar durante el
debate de una Proposicion
No de Ley que fue registra-
da en el mes de mayo a
peticion de SAE, sin el
apoyo de ninguna otra
organizacion sindical ni
representantes de los pro-
fesionales.

Para llegar a este punto
desde SAE hemos invertido
muchas horas de trabajo y
esfuerzo; los frutos cose-
chados son consecuencia
de nuestra labor sindical,
no han aparecido de la
nada vy, segun venden
estos logros otros sindica-
tos, alguien podria llegar a
pensar que tras esto hay
alguien mas implicado,
cuando SAE ha estado solo
desde el principio.

Si hubo, y es de justicia
reconocerlo, apoyo por
parte de compafieros del
Sindicato =~ TCAE-Aragon,
alguna plataforma o asocia-
cion, y profesionales a titulo
individual en la concentra-
cion convocada por SAE. Y,
por supuesto, todos fueron
bienvenidos ya que la fuer-
za del colectivo es lo que
haréd que se reconozcan
nuestras reivindicaciones.

No obstante, y para todos
aquellos que estan utilizan-
do el argumento de la inac-
tividad de SAE, insistimos
en que el esfuerzo ha sido
muchisimo mas del que nos
hubiera gustado y los frutos
muchisimos menos, por ello,
todo aquel que lo considere
oportuno, puede solicitar
una cita para consultar
nuestros archivos y verificar
las fechas de algunos docu-
mentos.

Estamos convencidos de
que no todos los que nos
atacan pueden hacer esta
propuesta.

En cualquier caso, noso-
tros vamos a continuar tra-
bajando por nuestros obje-
tivos.
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No es de ahora la

petlcmn del C1

ENTRE LAS actuaciones
que SAE ha llevado a cabo
para que se materialice el
reconocimiento del grupo
Cl a los Técnicos en

o e
AL
4

[ AUNLARES DE ENFERNERIA

Cuidados de Enfermeria,
podemos destacar la
inclusién en el acta de la
reunién de la Comisiéon de
Gestion de Recursos

Humanos del Consejo
Interterritorial, celebrada
en marzo de 2001, de la
demanda de SAE de que
los TCE sean adscritos al
grupo profesional C del
Estatuto Basico de |la
Funcién Publica, ya que se
les exige una formacion
algo mas elevada que
para el ingreso en el grupo
D. Esta comisién recoge
textualmente que esta rei-
vindicacion debe ser anali-
zada y, en su caso, apoya-
da, en el marco de una
futura reforma de Ila
Funcion Puablica o de una
modificacion de la
Formacion Profesional vy
del Sistema Educativo.
Sin embargo, en abril
de 2007, cuando entra en

vigor el nuevo Estatuto
Basico del Empleado
Puablico (EBEP) y se esta-
blece un nuevo sistema de
clasificacién, segun el cual
los Técnicos en Cuidados
de Enfermeria, de acuerdo
a su titulacion, deben
estar encuadrados en el
subgrupo C1, se establece
una Disposicidn
Transitoria Tercera del
propio EBEP, que les deja
injustamente en el sub-
grupo C2.

Desde entonces, SAE no
ha dejado de trabajar para
conseguir derogar esta
disposicién, contando con
el apoyo de diferentes
dirigentes ministeriales,
consejerias de sanidad...
sin embargo, esta reivin-
dicacion, incluida en la
Proposicion No de Ley, no
ha sido aprobada por los
parlamentarios.

Algunas de las actuacio-
nes que hemos llevado a

cabo en los ultimos afios
en este sentido pasan por
la presentacién de varias
demandas a titulo indivi-
dual en el afio 2009 soli-
citando la inclusion de los
profesionales TCE en el
subgrupo C1 del articulo
76 del EBEP, con los efec-
tos retributivos que
correspondieran; sin
embargo, esta demanda
fue desestimada.

“Desde SAE no vamos a
dejar de luchar para que
esta disposicion quede
derogada lo antes posible,
pues no entendemos
como algo transitorio
puede algargarse en el
tiempo 13 afios. Es algo
inadmisible en todos los
sentidos que continden
jugando con el trabajo de
los profesionales Técnico
Cuidados de Enfermeria”,
explica M.a Dolores
Martinez, Secretaria
General de SAE.

CATALOGO NACIONAL DE
CUALIRICACIONES PROFESIOMALES
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SAE MANTIENE la reivin-
dicacion de subida de nivel
de los profesionales desde
1988, afio en que sus res-
ponsables realizaron diver-
sos estudios sobre la nece-
sidad de modificar el nivel
académico de los TCE.

Desde entonces, SAE no
ha dejado de trabajar en
este sentido. Presentamos
un resumen de las actua-
ciones mas significativas.

En 1995, SAE fue el
Unico sindicato que impug-
né los RD 546/1995 vy
558/1995 en los que se
establece el titulo de
Técnico en  Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y
el curriculo formativo del
Grado Medio, respectiva-
mente.

A partir de aqui, SAE ini-
ci6 un arduo trabajo de
presentacion de documen-
tos y reuniones con todas
las administraciones, con-
sejerias autondmicas vy
diferentes responsables
sanitarios implicados en el

- Ortrsneeitdsica
Cuidados auxiliares de enfermerla y geriatia ...
J_Fsmchumtinlal

proceso de reclasificacion
profesional del colectivo
TCE.

En 2003 se conforma el
grupo de trabajo de las cua-
lificaciones  profesionales
correspondiente a la familia
profesional de sanidad para
la elaboracion del Catalogo
Nacional de Cualificaciones
Profesionales, en el que par-
ticipa un TCE, miembro de
SAE; este proceso finaliza
en febrero de 2005 sin que
existan alegaciones en con-
tra de la proposicion del
INCUAL de incluir a los TCE
en el nivel III.

En abril de 2005, el sub-
secretario de Sanidad vy
Consumo, Fernando Puig de
la Bellacasa, manifiesto, en
el marco de la Comision de
Sanidad del Congreso de los
Diputados, con respecto al
proceso de cualificacion de
los TCE que “el tema esta
bien encaminado y después
de este trabajo tan serio y
tan profundo que ha realiza-
do el INCUAL tenemos unas

SAE lucha por el Grado
Superior desde 1988

bases para que, a medio
plazo, podamos dar una
alternativa enormemente
positiva a este colectivo de
auxiliares”.

Con el objetivo de que
esta reivindicacién se mate-
rialice lo antes posible, en
noviembre de 2006, los
responsables de SAE prota-
gonizaron un encierro en el
Ministerio de Sanidad con el
respaldo en el exterior de
mas de un millar de delega-
dos. Asimismo, SAE entregd
en el registro del ministerio
mas de 70.000 firmas apo-
yando la reclasificaciéon de
los AE/TCAE.

En marzo de 2007 se
celebré6 el pleno de la
Comision de RR.HH. del
Sistema Nacional de Salud
en el que se presentd un
informe del Grupo de
Trabajo de Recursos
Humanos sobre el Nivel III
de los Técnicos en Cuidados
de Enfermeria, cuyas con-
clusiones eran contradicto-
rias con el informe presen-
tado por el INCUAL vy, por
tanto, perjudiciales para la
reivindicacién de los AE.

Los responsables de SAE
tuvieron conocimiento pre-
vio de la existencia de este
informe e intensificaron,
alin mas, su ritmo de traba-
jo celebrando reuniones vy
entrevistas con los conseje-
ros y los directores de recur-
sos humanos para conocer y
valorar su opinién al respec-
to. Finalmente, SAE consi-
guié su objetivo y este infor-
me fue retirado del pleno.

En febrero 2008, SAE
adopta una serie de medi-
das de presién entre las que

destaca el encierro de un
centenar de delegados vy
representantes de la organi-
zacion en la Catedral de La
Almudena de Madrid vy la
convocatoria de tres jorna-
das de huelga.

Estas medidas tuvieron
como resultado un compro-
miso firme del Ministerio de
Sanidad de impulsar la
reclasificacion profesional
del colectivo de los TCE.

En febrero de 2009, el
Ministerio de Sanidad crea
un nuevo grupo de trabajo,
en el que participa un TCE,
para estudiar la subida de
nivel del colectivo, tal y
como anuncia el Director de
Ordenacién Profesional del
Ministerio de Sanidad vy
Consumo, Alberto Infante, a
los responsables de SAE.

Y en mayo de 2009, SAE
tiene que frenar de nuevo el
informe emitido por este
grupo de trabajo por ser
negativo para los TCE.

La mismas funciones
obsoletas desde el 73

En octubre de 2015.
Fernando Garcia Vicente,
Justicia de Aragon, Defensor
del Pueblo de esta comuni-
dad, manifestd la necesidad
de que se agilizaran los tra-
mites de actualizacion de la

categoria profesional de
TCE.

En enero 2016, el
Director Gerente de

Recursos Humanos de la
Comunidad Valenciana,
Justo Herrera, brindd, igual-
mente, su apoyo a los TCE
reconociendo que era inad-
misible que las funciones del
colectivo continuaran
basandose en el estatuto del
afo 73.

En marzo de 2016, SAE
presenté ante el Defensor
del Pueblo, Soledad Becerril,
una queja formal acompa-

fada de la documentacion
pertinente solicitandole que
llevara a cabo las acciones
oportunas para que la
Administracién regulara las
funciones de los TCE. Ante
esta peticion, en reunién
mantenida en septiembre
de 2016, los responsables
de la Oficina del Defensor
del Pueblo se comprome-
tieron con SAE a remitir
una recomendacion al
Consejo Interterritorial
para instar a las CC.AA. a
actualizar las funciones de
los TCE.

A estas actuaciones, se
suman continuas reuniones
con responsables ministe-
riales de sanidad y educa-
cién, con diferentes repre-
sentantes de los partidos
politicos, con los conseje-
ros de sanidad y educacion
de las diferentes comuni-
dades autéonomas, nume-
rosas concentraciones en
los centros asistenciales,
envio de cartas, recogida y
entrega de firmas...

Un sinfin de acciones
que desembocaron en
diciembre de 2018 en la
aprobacién de estos dos
puntos de la Proposicién No
de Ley, que obliga al
Gobierno a promover ante
el Consejo Interterritorial la
regulacion de las funciones
de los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria y
el impulso de medidas para
que se materialice la subi-
da de nivel al grado
Superior.

En este sentido, desde
SAE hemos iniciado una
serie de reuniones con los
Consejeros de Sanidad de
las Comunidades
Auténomas para profundi-
zar en ambas reivindicacio-
nes e instarles a apoyar
estas mejoras laborales de
los TCE.
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Se declaran improcedentes

dos despidos gracias a SAE

LA ASESORIA juridica de
SAE hace valer el derecho
de dos cuidadoras geron-
toldgicas de la Agencia de
Autonomia y Desarrollo de
las personas que fueron
despedidas de una de las
residencias de la Agencia
Navarra de Autonomia vy
Desarrollo de las Personas,
dependiente del Gobierno
de Navarra.

El Juzgado de lo Social
n° 3 de Pamplona, en dos
sentencias dictadas en
sendos procesos judicia-
les, ha declarado la impro-
cedencia del despido de
dos trabajadoras TCE con-
siguiendo que el despido
se declare improcedente vy,
en consecuencia, sean
readmitidas o indemniza-
das debidamente.

“Durante varios afos
nuestras compafieras han
encadenado diferentes
prérrogas, dadas las nece-
sidades de la residencia,
del contrato inicial firmado
en septiembre de 2010.
Durante todo el tiempo de
prestacién de servicios las
demandantes han realiza-
do las mismas tareas pro-
pias de cuidadoras geron-
tolégicas y en el mismo

centro de trabajo, siéndole
asignado al mismo tiempo
las funciones o tareas del
resto de personal con esa
categoria, figurando en el
cuadrante de actividad
como unas empleadas mas
del centro en cuestion”,
explica Begofia Ruiz,
Secretaria Autondmica de
SAE.

La entidad demandada
comunicé el cese del con-
trato a las trabajadoras,
quienes, con la colabora-
cion y defensa juridica de
SAE, impugnaron dichos
ceses obteniendo estas
sentencias favorables a su
pretension.

La sentencia, tras reco-
nocer “que la contratacién
administrativa que vincu-
laba a nuestras compainie-
ras con la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo
de las Personas encubre
una relacion laboral, de
caracter indefinido, apre-
ciando en la conducta del
ente administrativo
demandando fraude de ley
y abuso de derecho”, ha
fallado que los ceses en
cuestion constituyen “un
despido improcedente,
siendo la relacién que vin-

Una de las residencias de la

=

gencia Navarra de Autonomia y

Desarrollo de las Personas, dependiente del Gobierno de Navarra.

cula a las partes litigantes
una relacion laboral indefi-
nida no fija, y debo conde-
nar y condeno a la entidad
demandada a readmitir a
las demandantes en igua-
les condiciones a las que
regian con anterioridad”.
Ademas, se condena a
la entidad demandada a
abonar a las actoras los
salarios dejados de perci-
bir y a los que legalmente
tienen derecho y, en caso
de no aceptar estas read-
misiones, se fija la canti-
dad con la que deben ser
indemnizadas.

“"Desde SAE manifesta-
mos nuestra satisfaccion
por este fallo que reconoce
el derecho de los trabaja-
dores por encima de las
veleidades y la falta de
rigor de algunas entida-
des, cuya rigurosidad a la
hora de aplicar el Estatuto
de los Trabajadores o la
Ley Reguladora de |la
Jurisdiccion Social es ine-
xistente”, afirma Begofa
Ruiz, quien recuerda, asi-
mismo, “que la asesoria
juridica es un derecho con
el que cuentan todos
nuestros afiliados”.

Reparto injusto de los
Fondos Adicionales

Un momento durante la concentracion organizada por el Sindicato
de Técnicos de Enfermeria.

DESDE QUE se iniciaron
las negociaciones para la
firma del Acuerdo de
Reparto de Fondos
Adicionales, el Sindicato de
Técnicos de Enfermeria
apunté la discriminacion
que provocaria entre cien-
tos de profesionales
Técnicos Sanitarios si se
firmaba en los términos en
los que, finalmente, se
firma.

Este acuerdo creaba una
inseguridad juridica que
afectaba a cientos de tra-
bajadores de toda Navarra.

Pese a ello, alguno de los
sindicatos firmantes mani-
festd6 “que nadie habia
cuestionado el documento
desde el punto de vista
técnico y juridico”.

Ahora es el Estado quien
cuestiona la promocion de
nivel pactado para unos
funcionarios, pero no para
otros, insistiendo en que
los fondos adicionales
deben destinarse a poner
fin a situaciones de agra-
vio. Sin embargo, el acuer-
do firmado lo que final-
mente consiguié fue pro-

fundizar en las diferencias

dejando fuera a los
Técnicos Sanitarios.
“En cualquier caso,

desde SAE mantenemos la
necesidad de que las mejo-
ras laborales deben hacer-
se extensibles a todos los
trabajadores y que la
reclasificacion debe afectar
a todos los niveles. Resulta
curioso comprobar que
algunas centrales sindica-
les firmantes del acuerdo
utilizan el mismo argu-
mento que sustenta la rei-
vindicacion de SAE sobre el
agravio comparativo que
se produce con los trabaja-
dores que realizan funcio-
nes similares a las de tra-
bajadores que se encuen-
tran en un nivel superior. Y,
sin embargo, dejaron fuera
a los Técnicos Sanitarios;
de hecho, tal y como nos
confirmd a SAE la conseje-
ra de Funcion Publica, en
las reuniones de negocia-
ciéon ninguno de estos sin-
dicatos menciond a los
Técnicos”, manifiesta
Begofia Ruiz, Secretaria
Autonomica de SAE en
Navarra.

Los profesionales llevan
semanas acudiendo a las

concentraciones que SAE
convoca los miércoles
denunciando e insistiendo
en lo injusto del acuerdo y
el desprestigio que supone
para la Formacién
Profesional y para los pro-
fesionales que acceden a
sus puestos con la titula-
cion correspondiente.
Ademas, los TCE nava-
rros acudieron el pasado
13 de diciembre a la con-
centracidn celebrada en el
Congreso de los Diputados
durante el debate de la
Proposicion No de Ley en
el que se aprobaron dos
puntos fundamentales
para el colectivo: promo-
ver ante el Consejo
Interterritorial la regula-
cion de las funciones vy
fomentar medidas para el
incremento en el Grado de
su Formacién al Nivel III.
“Sin duda, éste ha sido
un gran avance en nues-
tras reivindicaciones, con-
tinua Begofa Ruiz. Somos
conscientes de la labor que
hacen los compafieros de
otras organizaciones sindi-
cales, pero desde SAE les
pedimos que no cometan
el mismo error y que si tie-
nen ocasion, dada su pre-
sencia en la Mesa de
Funciéon Publica, presionen
y negocien debidamente
para conseguir estas rei-
vindicaciones”, concluye la
Secretaria Autondémica.

ANUNCIOS
BREVES

Si tienes algo que vender
o comprar aprovecha este
espacio para ofrecer tu
producto. Envia un e-mail
a:prensa@sindicatosae.co
m, indicando en el asunto
ANUNCIOS BREVES.

SE VENDE precioso vestido
de novia de tejido chantilly.
Talla 38. Muy buen precio.
Tfno.: 676 31 22 29

SE ALQUILA sala multiu-
sos “Mundo Fiesta” para
eventos familiares y socia-
les: cumpleafios, comunio-
nes, bautizos, bodas de
plata, primadas...Castillos
hinchables, futbolin, piscina
de bolas. Posibilidad de
cocinar calderetas, paellas,
etc... Capacidad para 200
personas. Contacto: Miguel
Esteban (Toledo).

Tfno.: 656 340 671/

655 064 167
SE ALQUILA plaza de
garaje en Madrid.

C/Hermanos del Moral, 47
(Carabanchel).

Tfno.: 636 985 701.

SE ALQUILA casa rural en
Palacio de Ardisana (Llanes,
Asturias). Dos viviendas
que se comunican por el
interior, pudiéndose alquilar
una sola o las dos.
Equipadas para un total de
15 personas. Una vivienda
tiene 4 dormitorios, 3
aseos, cocina, comedor y
corredor (para 11 perso-
nas). La otra tiene 1 dormi-
torio, 1 sala, cocina, come-
dor y 2 aseos (para 4 per-
sonas). Las dos viviendas
tienen calefaccion. El Valle
de Ardisana esta cercano a
los Picos de Europa, a las
playas de Llanes y sus
bufones. Ademas, se puede

hacer la ruta “El Camin
Encatau”.
Mas informacion en

casacalleja.blogspot.com.

Descuentos para personal
sanitario.Tfno.: 985341367/
628684021 /654888274.

SE ALQUILA casa rural
Abuela Pastora en el Valle
del Jerte (Plasencia).
Capacidad para 10 perso-
nas si se alquila completa.
La casa estd compuesta por
2 apartamentos, cada uno
de ellos con capacidad para
2/4 personas, y un estudio
con capacidad para 2 per-
sonas. Mas informacion en
www.abuelapastora.es.
Tfno.:927419408/686379
314 abuelapastora@hot-
mail.com

SE REALIZAN portes y
mudanzas desde 25 €/hora.
Profesionales en desmonta-
je, montaje de muebles.
Desalojo de locales, ofici-
nas, embalaje, colocacidn
de lamparas, cortinas, cua-
dros...Retirada al punto
limpio. Salidas a toda
Espafia. Vehiculos con o sin
plataforma. Pidanos presu-
puesto sin compromiso en
el teléfono 616 024 069.
Mudanzas Jesus Angel.
Empresa ubicada en
Zaragoza.
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sipicaro pE récwcos oe ewermenis - FEDERACION ANDALUZA DE TECNICOS

SAE concurre a las elecciones andaluzas junto a FATE bajo las

siglas de FTPS.

USAE

SAE-FESITESS

SAE concurre a las elecciones de Castilla La Mancha junto a

Fesitess.

SA-l:- TCAE @ARAG()N

SINHCAI G 0€ TECHICOS O ERFERMERIA

SAE concurre a las elecciones aragonesas junto al Sindicato
TCAE-Aragon bajo las siglas de FTPS.

DURANTE 2019 USAE
concurrird a numerosos
procesos electorales que
nos brindaran la posibilidad
de estar en los diferentes
foros y mesas de negocia-
cién en los que se debaten,
acuerdan y aprueban las
condiciones laborales de los
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria.

Para ello y, tras la apro-
bacién por el Congreso de
los Diputados, el pasado 13
de diciembre, de dos pun-
tos de la Proposicion No de
Ley (PNL) que se debati6 a
peticion de SAE y que supo-
nen que el Gobierno tiene
gue emprender, por un lado,
medidas encaminadas a
actualizar las funciones del
Técnico en Cuidados de
Enfermeria y, por otro, revi-
sar el Nivel de Cualificacidon
de la titulacion de TCAE con
el fin de que estos estudios
de la Formacién Profesional
sean de Grado Superior,
debemos estar mas unidos
que nunca, sin utopias ni
resquemores.

Es por ello que, en este
afo electoral, debemos
aprovechar la oportunidad y
cobijarnos todos los
Técnicos Sanitarios bajo las
mismas siglas, con el obje-
tivo de conseguir el fin lti-
mo, que no es otro que el
de estar en las mesas de
negociacion donde se deba-
te el futuro de los TCE.

Para asegurarnos una
silla en estos foros, USAE
va a concurrir a los proce-
sos electorales junto a otras
organizaciones sindicales
en diferentes autonomias,
como es el caso de Aragon,
donde concurriremos a
elecciones con el Sindicato
TCAE-Aragon bajo las siglas
de FTPS (Federacion de
Técnicos y Profesionales
Sanitarios), el caso de
Andalucia, donde iremos a
elecciones, bajo las siglas
FTPS, con FATE, o el de
Castilla La Mancha, donde
concurrimos con Fesitess.

Es el momento de que
los Técnicos en Cuidados
de Enfermeria vayamos en
la misma direccién bajo el
paraguas de sindicatos
bien estructurados y avala-
dos por mas de treinta
afnos de experiencia, lucha,
trabajo y reconocimiento
por la Administracion como
referentes del colectivo. No
servira de nada la disgre-
gacion tomando otros
caminos que no se sabe de
donde surgen ni con qué
motivos y que, al primer
chaparréon quedaran emba-
rrados, pero ahora pueden
mermar la fuerza mas
representativa del colecti-
Vo.

Por ello, te pedimos que,
ahora mas que nunca, ten-
gas presente la maxima
“divide y venceras”, que
muchas de estas organiza-
ciones plantean en su
juego electoral y recuerdes
bien nuestros logos vy la
importancia para los TCE
de depositar tu confianza
en ellos.

USAE suma
nuevos delegados

DURANTE LOS Uultimos
procesos electorales,
USAE ha sumado nuevos
delegados para continuar
trabajando en la defensa
de los derechos de los pro-
fesionales Técnicos en
Cuidados de Enfermeria.

Soria
USAE ha conseguido doblar
el nimero de votos en las
ultimas elecciones celebra-
das en la Diputaciéon de
Soria, lo que permite que
la Organizacién mantenga
un delegado en el Comité
de Empresa, Lidia
Ondategui, ya obtenido en
los anteriores comicios, y
consolidar asi su posicion
en las residencias sorianas.
“El trabajo realizado
durante estos afios y la
lucha llevada a cabo para
conseguir mejorar la cali-
dad laboral de los profe-
sionales Técnicos en
Cuidados de Enfermeria

nos han llevado a consoli-
dar nuestra posicién en las
residencias sorianas, por
ello queremos agradecer la
confianza que nuestros
compafieros han deposita-
do en nosotros y garanti-
zarles que seguiremos tra-
bajando como hasta ahora
para continuar consiguien-
do mejoras”, explica Felipa
Abad, responsable de
USAE en Soria.

Vizcaya

Los profesionales de la
Residencia Joxe Miel
Barandiaran de Durango
(Aita Meni, Servicios
Sociales) han depositado
su apoyo en USAE y “nos
han permitido obtener una
delegada, Dolores Garcia
Lépez, para seguir luchan-
do por sus intereses labo-
rales y retributivos”, ha
explicado la responsable
de USAE en Vizcaya, Maria
Soledad Gil.

Girona
En los comicios celebrados
en el Hospital Asil St.

Jaume de Blanes, USAE ha
obtenido un delegado al
Comité de Empresa.

“Quiero agradecer a los
profesionales que han
depositado su confianza en
nuestras siglas el apoyo
recibido. Seguiremos tra-
bajando en las mejoras del
colectivo”, explica Rosa
Manzano Quintanilla, res-
ponsable de USAE en
Girona.

Barcelona
USAE ha conseguido tres
delegados al Comité de
Empresa en los comicios
celebrados en la Residencia
de Mayores Domus VI St.
Jordi, consolidando asi su
posicién en la defensa de
los derechos de los traba-
jadores de este centro.
“Gracias al apoyo de
todos los compaferos,

desde USAE continuamos
formando parte del Comité
de Empresa vy, por lo tanto,
podemos seguir luchando
por los derechos laborales
de los profesionales desde
la posicién adecuada”,
explica Tania Riera, res-
ponsable de USAE en
Barcelona.

Dolores
Martinez
Marquez
Secretaria
General de SAE

Unidos por
nuestras

metas

DESDE USAE siempre
hemos trabajado y lucha-
do, independientemente
de nuestra presencia 0 no
en los foros de negocia-
cién, por el cumplimiento
de los derechos laborales,
retributivos y formativos
de los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria.

Sin embargo, los frutos
de nuestra lucha, en
muchas ocasiones, quie-
ren ser aprovechados por
otras organizaciones sin-
dicales, que mienten y se
apuntan el tanto, enga-
flando a los profesionales
con el objetivo de sumar
votos en los procesos
electorales.

Cada organizacion es
muy libre de plantear su
campafia electoral como
considere oportuno, pero
las mentiras tienen las
patas muy cortas y jugar a
vender los logros de USAE
para conseguir apoyos en
las urnas es un juego
sucio en el que Unicamen-
te vamos a entrar para
desmentir todos aquellos
argumentos que se utili-
zan para desacreditarnos
como representantes de
estos profesionales.

Los ataques, los insul-
tos y el engafio no entran
dentro de nuestra campa-
fia electoral, por ello, que-
remos pedirte que en los
préximos procesos electo-
rales confies en nuestras
siglas y deposites tu
apoyo en quien sabes que
siempre va a estar a tu
lado, defendiendo tus
intereses y luchando por
tus reivindicaciones por-
que tus metas siempre
han sido las nuestras.

SAE

UNION SINDICAL ¥ TECNICOS SANITARIOS

ASTURIAS

Hospital de Jove

14 de febrero de 2019
ANDALUCIA

20 de febrero de 2019
LA RIOJA

21 de febrero de 2019
14 de marzo de 2019
MADRID

8 de mayo de 2019

CASTILLA LA MANCHA
Elecciones personal estatutario

PROXIMOS PROCESOS ELECTORALES

FTPS

FEDERACION OE TECNICOS
¥ PROFESIDNALES DE LA SANIDAD

Elecciones personal estatutario

Elecciones personal estatutario

Elecciones personal estatutario
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RODRIGO RUBIO. TCE. ENFERMEDAD DE NIEMANN PICK

Urge mayor inversion en
ensayos clinicos

M.2 Cruz y Diego, de 9 y 6 aiios respectivamente, conviven desde hace cuatro
aiflos con la Enfermedad de Niemann Pick, una patologia rara que afecta a 40
personas en Espafa. Su tio, Rodrigo Rubio, Técnico en Cuidados de Enfermeria
en Segovia, nos cuenta las dificultades a las que estos menores se enfrentan
diariamente por su enfermedad y nos explica las principales reivindicaciones
de los afectados y sus familiares, que pasan por una mayor inversion econo-
mica en ensayos clinicos para conseguir un tratamiento.

Y o

Fundacién NIemann Pick de Espafia, www.fnp.es

éEn qué consiste la
Enfermedad de
Niemann Pick? éPor qué
se produce?

La enfermedad de
Niemann Pick es wuna
enfermedad congénita

considerada rara por su
poca prevalencia entre la
poblacion y por ser desco-
nocida por la sociedad.

Consiste en el déficit de
una enzima que interviene
en el metabolismo de las
grasas en nuestro cuerpo.
Como consecuencia, estas
grasas que no se metabo-
lizan y eliminan, se van
acumulando en los dife-
rentes érganos vitales y
otros érganos del cuerpo
como son el bazo, el higa-
do, los pulmones, las arte-
rias, el cerebro... provo-
cando disfunciones en los
mismos y graves proble-
mas en la vida de los
enfermos.

Se produce de forma
congénita, dénde ambos
progenitores deben ser
portadores de la misma vy,
en el reparto genético,
deben coincidir los genes
andmalos con un 25% de
probabilidades de engen-
drar un hijo enfermo.

éQué capacidades se
ven afectadas? éComo
evoluciona la enferme-
dad?

Se ven afectadas todas las
funciones que realizan los
6rganos afectos. En el
caso del higado, se pueden
ver afectados los factores
de coagulacién, por ejem-
plo. En el caso de bazo,
puede afectar a los niveles
de plaquetas que normal-
mente en estas personas
estan muy bajos. A nivel
pulmonar, pueden produ-
cirse insuficiencias respi-
ratorias muy graves. A
nivel del sistema circulato-
rio, el acimulo de grasa en

arterias y venas puede
producir problemas car-
diovasculares importantes.
A nivel del sistema nervio-
so, los problemas neurolé-
gicos son muy dgraves,
hasta el punto de anular
las capacidades del enfer-
mo a nivel motriz, intelec-
tual...

La evolucién de la enfer-
medad varia mucho de un
enfermo a otro, pues es
muy desconocida y hay
poca literatura descrita
sobre ella. Pero el mayor
inconveniente es que no
hay tratamiento para ella.

éQué tipo de enferme-
dad de Niemann Pick
padecen tus sobrinos?
Niemann Pick tiene varias
clasificaciones: A, B, C y
D. Mis sobrinos estan cla-
sificados en el tipo B que,
por suerte, es el que
mejor prondstico tiene.

éCoOmo les afecta a su
rutina diaria?

Mi sobrina estd asintoma-
tica y apenas tiene dificul-
tades para desarrollar su
vida con normalidad. Pero
mi sobrino esta gravemen-
te afectado a nivel pulmo-
nar. Esto significa que
tiene serias dificultades
para desarrollar su vida
con normalidad, pues
necesita oxigeno las 24
horas del dia, no puede
correr, no puede caminar
distancias asequibles a
cualquier nifio de su edad,
no soporta subir y bajar
varios tramos de escale-
ras, no debe ir al colegio
en épocas de infecciones
respiratorias como es el
otono e invierno, entre
otras dificultades.

éA qué edad suele apa-
recer la enfermedad?
éDesde cuando convi-
ven con ella tus sobri-
nos?

No hay una edad determi-
nada, aparecen los sinto-
mas en cada enfermo de
forma diferente y a muy
distintas edades, en |la

infancia, adolescencia,
juventud...
Mis sobrinos fueron

diagnosticados en 2014,
en el mes de octubre,
como consecuencia de las
complicaciones a nivel de
coagulaciéon que tuvo la
nifia tras ser intervenida
de adenoides.

éCuantos afectados hay
en Espana?

En Espafia hay unos 40
enfermos segun la infor-
macion facilitada por la
Fundacién Niemann Pick
de Espafia. Se sabe que
hay mas. Pero aun asi,
Mmuy pOCOS.

éQué tipo de tratamien-
to y cuidados precisan
las personas afectadas
para asegurar su cali-
dad de vida?

No hay tratamiento, ni
cura, de momento. Si hay
para el tipo C algunos far-
macos que estan demos-
trando que favorecen la
mejoria de algunos sinto-
mas.

Todos ellos deben tener
una dieta restringida en
grasas y rica en fibra. La
fisioterapia es otro apoyo
que tienen los enfermos

para mejorar su estado.

Los cuidados necesarios
estan en funcién de las
complicaciones de cada
caso. No deben estar en
ambientes con humo, no
les conviene resfriarse ni
contraer enfermedades
que afecten a las vias res-
piratorias, es necesario
despejar las vias respira-
torias cada dia varias
veces con suero fisioldgi-
co...

Cuando estan hospitali-
zados, équé cuidados
precisan?

En el caso de mi sobrino,
que tiene una afectacion
pulmonar severa, cuando
acude al hospital es en los
casos que se complica la
saturaciéon y no pueden
ponerle en casa mas oxi-
geno. Precisa un aporte
mayor de oxigeno y, por lo
tanto, corticoides, diuréti-
cos, broncodilatadores...
Normalmente en la planta
de pediatria.

éEstan los hospitales y
los profesionales sani-
tarios preparados para
prestar estos cuidados
y atender a los afecta-
dos adecuadamente?

Si lo estan, pues ya cono-
cen el caso y tienen un
protocolo de actuacidn,
hasta el momento.

éEn qué punto estan las
investigaciones actual-
mente?

Existen ensayos clinicos
abiertos para el tipo B y
tipo C. Pero no han obte-
nido adn ningun resulta-
do.

éCon qué herramientas
cuentan las personas
afectadas? éCon qué
trabas tropiezan?

Herramientas tenemos
pocas pues no sabemos
cdmo va a avanzar la
enfermedad ni en sinto-
mas ni en velocidad.

Las dificultades que
encontramos estan en fun-
cion de las necesidades
que tienen los nifos: esca-
leras, aparcamientos, dis-
posicion de oxigeno para
poder desplazarnos, la
burocracia que hay que
realizar para ciertas ges-
tiones, gastos econdmicos
en farmacos, las continuas
visitas médicas, ausencias
escolares...

éCuales son las princi-
pales reivindicaciones a
las Administraciones?
Que apoyen, sobre todo
econdémicamente, los
ensayos clinicos para
poder lograr un tratamien-
to que, si bien no cura la
enfermedad, al menos la
frene y alivie los sintomas.
Que ayuden econdémica-
mente en los gastos de
farmacos, desplazamien-
tos, ausencias laborales de
los padres, apoyo psicold-
gico familiar general,
apoyo escolar en casa
cuando no pueden asistir
al colegio...; y, por supues-
to, apoyo en la divulgacion
de la enfermedad y cono-
cimiento de la misma.

éHay algan tipo de
apoyo institucional a
los afectados?

Apoyos institucionales no
tenemos apenas, si bien
somos conscientes que los
organos publicos descono-
cen la enfermedad. Hay
algunas ayudas, pero son
poco significativas en rela-
cion a las necesidades que
hay que cubrir.

www.repsol.com
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tratamientos médico-laser.

SAE

Instituto Médico Laser.

5% de descuento pre-

sentando el carnet de
afiliado

PO General Martinez Campos, 33
(Madrid)

Tfno. 91 702 46 27 / 902 302 930

SERVICIOS PARA LOS AFILIADOS A SAE

SAE tiene firmados numerosos acuerdos con empresas de diferentes sectores por los que los
afiliados a la organizacion pueden disfrutar de importantes ventajas y descuentos en una gran
variedad de servicios. iiiDescubrelos todos en www.sindicatosae.com!!!
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La nuava Odontologia
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odontoldgicos a los afiliados y
sus familiares en
www.sindicatosae.com
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EN LA Uultima nédmina mas
de 2,5 millones de trabaja-
dores del sector publico
han visto incrementado su
salario en un 2,25%, tras
la aprobacion de la subida
del sueldo recogida en el
Real Decreto-ley 24/2018,
de 21 de diciembre, por el
que se aprueban medidas
urgentes en materia de
retribuciones en el ambito
del sector publico.

Ademas, este porcenta-
je podra incrementarse en
0,25% a partir del 1 de
julio si se alcanza el creci-
miento previsto del
Producto Interior Bruto y
en otro 0,25% por la asig-
nacion de fondos adiciona-
les.

Desde 2010 estos tra-
bajadores han perdido un
14% de su poder adquisiti-
vo, por ello esta subida,
que se suma al 1,75% del
afio pasado, continua sien-
do insuficiente.

“Los empleados publicos
hemos sido los principales
afectados por los recortes
econdmicos que se pusie-
ron en marcha con la cri-
sis, por lo que es de recibo
que empecemos a recupe-
rar parte de nuestro poder
adquisitivo, sin embargo
estas subidas aun estan
lejos del salario real que
deberiamos estar cobran-
do tras las continuas con-
gelaciones que han sufrido

Aumento salarial

para funcionarios

nuestras nominas”, explica
M.2 Dolores Martinez,
Secretaria General de SAE.

OPE 2019

Segun el acuerdo alcan-
zado para acabar con la
temporalidad laboral, ade-
mas para este afio se
prevé que la oferta publi-
ca de empleo para 2019
incluya una tasa de repo-
sicion del 100% con
caracter general y una
bolsa adicional del 8%
para los sectores que las
distintas administraciones
conisderen necesario
reforzar.

No obstante, para cum-
plir esta tasa, las adminis-
traciones publicas deben
haber cumplido previa-
mente los objetivos de
déficit y deuda y la regla
de gasto, sino, las tasas se
veran reducidas.

“Esperamos que esta
tasa se cumpla y que se
empiece a dotar a los equi-
pos de trabajo de los pro-
fesionales necesiarios para
que la atencidén sanitaria
sea de calidad. Desde SAE
trabajaremos para que los
procesos selectivos se
desarrollen de acuerdo a la
normativa establecida vy
con la agilidad y las garan-
tias que deben primar en
toda oferta publica de
empleo”, finaliza M.2
Dolores Martinez.

SAE lucha por las
funciones

SAE se retne con los responsables del Justicia de Aragon.

LOS RESPONSABLES de
SAE en Aragdén, José
Hernandez y M2 JesUs
Domenech, han mantenido
una reunién con Javier
Hernandez, lugarteniente
del Justicia de Aragon, y
Carmen Gracia, asesora del
Justicia, para abordar el
pago de la Carrera
Profesional y el cambio de
nivel de los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria y el
reconocimiento de las fun-
ciones del colectivo, cuyo
impulso fue recomendado
en 2015 por el anterior res-
ponsable en el cargo.

Sin embargo, y a pesar
de haber transcurrido tres
anos, estas reivindicaciones
de los TCE siguen paraliza-
das y sin fecha concreta
para materializarse, por ello
desde SAE se va a interpo-
ner un recurso de inactivi-

Incumplimiento de

Ia normativa

LA REINTERPRETACION
de la legislacion y la nor-
mativa vigente por parte
de los responsables de
Osakidetza estd vulneran-
do los derechos de los tra-
bajadores del Servicio
Vasco de Salud en Alava.

De manera reiterada, las
direcciones de diferentes
centros asistenciales ala-
veses estan restringiendo
las licencias y permisos
que, por acuerdo, normati-
va o ley, les corresponden
a los profesionales; por
ello, los responsables de
SAE en Alava han llevado a
cabo numerosas reuniones
con las diferentes direccio-
nes para reivindicar que se
cumpla lo pactado, tanto
para los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria
como para el resto de
colectivos sanitarios.

“En las ultimas reunio-
nes, hemos defendido los
derechos que los trabaja-
dores tienen segtn la apli-
cacion del vigente Acuerdo
de Condiciones de Trabajo

de Osakidetza asi como los
que marca la Ley de
Conciliacion de la Vida
Laboral y Familiar, ya que,
ademas de los permisos y
licencias estipulados en el
acuerdo vasco, se estan
restringiendo al maximo
las reducciones de jornada
laboral por cuidado de
menores”, explica Agustin
Serna Rodriguez,
Secretario Provincial de
SAE en Alava.

Es evidente que las rec-
tificaciones y compensa-
ciones por este tipo de
actuaciones cuando habla-
mos de permisos y licen-
cias nunca se llevan a cabo
en el tiempo y la forma en
la que el profesional inte-
resado lo ha solicitado,
contraviniendo asi sus
derechos, pero “desde SAE
queremos animar a todos
los profesionales afectados
por el incumplimiento de
estas normativas vigentes
que reclamen, pues de lo
contrario estaremos per-
mitiendo que la

Administracion continle
llevando a cabo este tipo
de abusos con companeros
que necesiten permisos,
licencias o0 reducciones en
un futuro. Todos los res-
ponsables de SAE en Alava
continuaremos exigiendo a
las direcciones de los cen-
tros que cumplan las con-
diciones pactadas y lleva-
remos a cabo las actuacio-
nes que consideremos
necesarias si siguen vulne-
rando los derechos de los
profesionales, pero para
ello también necesitamos
que todos los trabajadores
afectados realicen su
reclamacion y por ello, los
miembros del Sindicato de
Técnicos de Enfermeria
nos ponemos a disposicion
de todos los afectados para
orientarles y asesorarles
en los tramites que deben
realizar. No vamos a con-
sentir que continden mal-
tratando los derechos
laborales de los trabajado-
res”, concluye Agustin
Serna.

dad contra la
Administracion por haber
bloqueado una recomenda-
cién directa del Justicia de
Aragon.

“Los responsables del
Justicia nos han trasladado
Su apoyo para interponer un
recurso de inactividad para
que la  Administracion
impulse la actualizaciéon de
nuestras funciones y nos
han informado de que estan
en comunicacion con el
Salud, pero aun desconocen
cuando se va a llevar a cabo
el pago de Ila Carrera
Profesional de los TCE.
Desde SAE vamos a seguir
trabajando para que todas
estas reivindicaciones de
nuestro colectivo se pongan
en macha lo antes posible”,
explica José Hernandez,
Secretario Autondomico de
SAE en Aragén.

MADRID R

Saturacion
en las

Urgencias

LA FALTA de camas y de
personal estd generando
situaciones dramaticas en
los servicios de urgencias
de los hospitales del
Servicio  Madrilefio  de
Salud, poniendo en riesgo
la salud de los profesionales
y vulnerando el derecho de
los pacientes a recibir una
atencion digna de calidad.

“Desde SAE hemos pre-
sentado escritos denuncian-
do esta realidad en los dife-
rentes centros hospitalarios
con el objetivo de que las
distintas direcciones geren-
cia adopten las medidas
adecuadas para acabar con
la sobrecarga laboral a la
gue estdn sometidos los
profesionales, poniendo en
riesgo su salud emocional y
fisica, que repercute en una
inadecuada atencién profe-
sional al paciente y su fami-
lia por la falta de tiempo, de
camas y de espacio fisico
que garantice su privacidad.
Es inadmisible, indigna e
inhumana esta situacion,
especialmente cuando este
pico de asistencia es previ-
sible debido a la gripe, que
todos los afos aparece en la
misma época. La realidad
actual de los servicios de
urgencias es responsabili-
dad de una nefasta gestion
de los recursos ”, explica
Alvaro Cano, Secretario
Autonomico de SAE en
Madrid.

Riesgo para los

—
Un momento durante las protestas.

LA SUPRESION del servi-
cio de transporte para pro-

fesionales del H. Infanta
Elena establecida por la
Direccion Gerencia pone en
riesgo a los profesionales
debido a la complicada
accesibilidad que existe.
Desde 1985 los profesio-
nales contaban con un ser-
vicio de transporte para lle-
gar hasta su puesto de tra-
bajo, ubicado en un terreno
al lado de la autopista que
aun esta pendiente de urba-
nizar y, por lo tanto, no
tiene aceras ni alumbrado,
lo que dificulta su acceso a
pie y pone en riesgo la inte-
gridad de los profesionales.
“Segln nos han indicado
desde urbanismo del

profesionales

B

Ayuntamiento, el proyecto
de urbanizacion de la zona
esta parado, por lo que las
condiciones de acceso no
van a mejorar y el transpor-
te publico no ofrece un ser-
vicio adecuado a los turnos.
Es indignante que la geren-
cia continlle primando sus
intereses econdémicos y
ponga en riesgo la integri-
dad de los profesionales,
por ello desde SAE seguire-
mos luchando y sumando-
nos a las concentraciones
para que este servicio se
restituya y los trabajadores
puedan acudir a su trabajo
con todas las garantias de
seguridad”, explica Manuela
Valle, Secretaria de Accion
Sindical de SAE.
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formaldehido es

cancerigeno (II)

7

Férmula del Formaldehido

éQué obligaciones
tiene el empresario?

Conforme al RD 665/97
sobre riesgos por exposi-
cién a agentes cancerige-
nos, las obligaciones del
empresario son:

1. Identificar los ries-
gos y evaluarlos, deter-
minando la naturaleza,
grado y duracion de la
exposicion, teniendo en
cuenta:

a. Todas las vias de
entrada posibles, incluida la
absorcién por la piel.

b. Los posibles efectos
sobre trabajadores espe-
cialmente sensibles (asma,
embarazadas...).

c. Repetir la evaluacion
cuando haya cambios en las
condiciones que puedan
afectar a la exposicion de
los trabajadores, cuando se
hayan detectado alteracio-
nes de la salud y cuando
pueda haber una inadecua-
cién o insuficiencia de las
medidas de prevencidn.

2. Nunca rebasar el
valor limite de exposi-
cion, y aunque la eva-

luacion indique que
estamos por debajo,
siempre prevenir y
reducir la exposicion

mediante las siguientes
medidas (en orden de
prioridad):

10, Evitar el uso de for-
maldehido (si es técnica-
mente posible) y progra-
mar su sustitucion por una
sustancia, mezcla o proce-
dimiento no peligroso o
menos peligroso.

20, Garantizar la utiliza-
cion de formaldehido en un
sistema cerrado (si lo ante-
rior no fuera técnicamente
posible).

39. Garantizar un nivel de
exposicion tan bajo como
sea posible técnicamente (si
lo anterior no fuera técnica-
mente posible).

3. Aplicar siempre
todas las medidas
siguientes:

a. Limitar las cantidades
en el lugar de trabajo.

También conocido
como formol

b. Disefiar los procesos y
las medidas técnicas para
evitar al minimo la formacion
de agentes cancerigenos.

¢. Limitar lo méximo posi-
ble el nimero de trabajado-
res expuestos o que puedan
estarlo.

d. Evacuar los agentes
cancerigenos mediante
extraccion localizada o, si no
fuera técnicamente posible,
mediante ventilacién gene-
ral.

e. Usar métodos de medi-
cion para detectar inmedia-
tamente exposiciones anor-
males por imprevistos o
accidentes.

f. Aplicar los procedimien-
tos y métodos de trabajo.

g. Adoptar métodos de
proteccién colectiva o,
cuando la exposicion no
pueda evitarse por otros
medios, medidas individua-
les de proteccion.

i. Delimitar las zonas de
riesgo, sefalizandolas vy
limitando el acceso sélo a
las personas que deban
operar en ellas, excluyendo
a trabajadores especial-
mente sensibles.

j. Velar para que los reci-
pientes, envases e instala-
ciones estén etiquetados y
colocar sefiales de peligro
claramente visibles.

k. Instalar dispositivos de
alerta para casos de emer-
gencia que puedan ocasio-
nar exposiciones anormal-
mente altas.

|. Disponer de medios
que permitan el almacena-
miento, manipulaciéon vy
transporte seguros, asi
como para la recogida,
almacenamiento y elimina-
ciéon de residuos y colocar
sefales de peligro.

4. Adoptar las siguien-
tes medidas de higiene
personal y protecciéon
individual:

1. Cuando exista riesgo
de contaminacion:

a. Prohibir comer, beber o
fumar.

b. Proporcionar ropa de
proteccién u otro tipo de
ropa especial.

c. Disponer de Ilugares
separados para guardar la
ropa de trabajo o protecciéon
y las ropas de vestir.

d. Disponer de un lugar
determinado para el alma-
cenamiento de los equipos
de proteccién y verificar que

de su uso (y, si fuera posi-
ble, también antes).

e. Disponer de retretes y
cuartos de aseo apropiados.

2. Los trabajadores dis-
pondran para su aseo de 10
minutos antes de la comida
y de 10 minutos antes de
abandonar el trabajo.

3. La empresa se respon-
sabilizaréd del lavado y des-
contaminacion de la ropa,
quedando prohibido que los
trabajadores la lleven a su
domicilio.

5. Adoptar medidas
para casos de exposicio-
nes accidentales y expo-
siciones no regulares.

1. En caso de accidentes
0 situaciones imprevistas
que puedan suponer una
exposicién anormal, el
empresario informara, lo
antes posible, a los trabaja-
dores de las medidas de
prevencién reglamentadas.

2. En actividades no
regulares en las que sea
previsible un aumento sig-
nificativo de la exposicién,
previa consulta a los traba-
jadores, adoptar medidas
para:

a. Reducir la duracién de
la exposicion.

b. Proporcionar ropa y
equipos de proteccién de
uso obligado.

c. Evitar el acceso de per-
sonas no autorizadas deli-
mitando y sefializando las
zonas o por otros medios.

6. Ofrecer vigilancia a
la salud antes del inicio a
la exposicion, a interva-
los regulares estableci-
dos por el médico y
cuando se haya detecta-
do algan trastorno que
pudiera deberse a Ila

dra de la siguiente docu-
mentacion:

a. Resultados de la eva-
luacién de riesgos; criterios
y procedimientos de evalua-
cién; métodos de medicidn,
analisis o ensayos utiliza-
dos.

b. Lista actualizada de
trabajadores encargados de
realizar las actividades con
riesgo identificadas en la
evaluacion.

8. Los trabajadores y
sus representantes reci-
biran formacién e infor-
macion sobre las medi-
das anteriores que
deban adoptarse.

9. Los trabajadores
recibiran formaciéon e
informacion sobre:

a. Los riesgos potencia-
les, incluidos los adicionales
debidos al tabaco.

b. Precauciones que
deban tomar para reducir la
exposicion.

c. Disposiciones de higie-
ne personal.

d. Utilizacién y empleo de
equipos y ropa de protec-
cién.

e. Consecuencias de la
seleccién, utilizacion vy
empleo de equipos y ropa
de proteccidn.

f. Medidas en caso de
incidente y para evitar que
se produzcan.

10. Los representantes
de los trabajadores y los
trabajadores afectados
deberan ser informados
de las causas de las
exposiciones accidenta-
les y las no regulares asi
como de las medidas
para solucionar dicha
situacion. Asi mismo ten-
dran acceso a cualquier

h. Adoptar medidas se limpian y se comprueba exposicion. informacion colectiva
higiénicas. su funcionamiento después 7. La empresa dispon- anénima.
BALEARES a—

Continua falta de
recursos en S.Espases

EL CAOS y el estrés se
han convertido en algo
habitual en el servicio de
Urgencias del Hospital Son
Espases, donde el niumero
de pacientes que acuden a

la unidad es muy superior
al que se puede abarcar
debido a la falta de profe-
sionales y a la pésima
organizacion de las insta-
laciones, que con la ultima

reforma han visto reducido
el nimero de camas en el
servicio.

Esta eliminacion de
recursos en Urgencias y la
escasez de camas en las
plantas tiene como conse-
cuencia que un elevado
numero de pacientes deba
permanecer en el servicio
esperando a ser traslada-
do a una habitacién, lo que
satura las urgencias y obli-
ga a los profesionales a
tener que mantener en
camillas, en ocasiones
hasta durante dos dias, a
otros usuarios.

“En esta ocasién ha sido
la gripe, en primavera
seran las alergias y en
verano seran los golpes de
calor y la poblacion flotan-

te. Todos los afios se repi-
ten las mismas circunstan-
cias y todos los afios, de
manera reiterada, tene-
mos que denunciar la
saturacion en las urgen-
cias debido a la falta de
prevision y la mala gestién
gue se esta haciendo del
servicio. Por ello, desde
SAE continuaremos traba-
jando para que esta situa-
cion cambie y la gerencia
deje de poner en peligro la
salud de los profesionales
y de los usuarios, quienes
ven reducido su tiempo de
atencion debido a la
sobrecarga laboral exis-
tente. Superponer el aho-
rro econdmico a la salud
es algo propio de gestores
a los que poco les importa
el bienestar y la vida de
los pacientes y la seguri-
dad laboral de sus profe-
sionales”, explica
Francisca Galmés,
Secretaria Autondmica de
SAE en Baleares.
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Los profesionales se concentraron en demanda de un aumento

de personal.

LA INSPECCION
Provincial de Trabajo vy
Seguridad Social de
Burgos requiere a la
Gerencia Territorial de
Servicios Sociales de

Castilla y Ledn (Residencia
de Cortes) para que cum-

pla lo establecido en el
Estatuto de los
Trabajadores.

S~ >

Responde asi a la recla-
macién presentada por
SAE, reconociendo en la
misma, tal y como apunta-
ba SAE, que la modificacion
de los turnos de trabajo
altera y transforma aspec-
tos fundamentales de Ia
relacion laboral y que esto
supone una modificacion en
las condiciones de trabajo.

Berta Gonzalez,
Secretaria Provincial de
SAE en Burgos, manifiesta
que “la gestién de los
recursos humanos es res-
ponsabilidad de la direccion
del centro que debe llevar
a cabo las contrataciones
gue considere necesarias
para prestar una calidad
asistencial digna. Trabajar
a turnos no es excusa para
gue se realicen modifica-
ciones en el calendario de
los Técnicos en Cuidados
de Enfermeria para cubrir
la escasez de personal
existente en el centro”.

Confiamos en que la
direccion del centro asuma
la indicacion de la
Inspeccién de Trabajo de
forma que se lleven a cabo
las  contrataciones de
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria que sean nece-
sarias para, por un lado,
velar por la calidad asisten-
cial de los pacientes y, por
otro, igualmente importan-
te, respetar los derechos
de los profesionales.

EL PROXIMO 29 de mayo
se inaugurara en el Palacio
Euskalduna el XXX
Congreso  Nacional de
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria y Técnicos en
Emergencias  Sanitarias,
organizado por el Sindicato
de Técnicos de Enfermeria y
la Fundacion para la
Formacién y Avance de la
Enfermeria.

En esta ocasién, el eje
central de este encuentro
formativo girara en torno a
los “Cuidados del Técnico en
las patologias uroldgicas”,
un tema que permitira a los
congresistas acercarse a
enfermedades y problemas
en los que el género es un
elemento diferenciador y asi
algunas enfermedades
como el Sindrome del Dolor
Vesical, el Sindrome de
Vejiga Hiperactiva o la
Infeccidn del Tracto
Urinario, son muy frecuen-
tes entre las mujeres, mien-
tras que otras como la eya-
culacion precoz, la hiperpla-
sia benigna o la disfuncién
eréctil son especificamente
masculinos.

Estas patologias estan
condicionadas a la edad de
cada paciente y es funda-
mental que los profesiona-
les sanitarios conozcan
cada una de ellas, su desa-
rrollo y su tratamiento para
poder mejorar la calidad de
vida de quienes las sufren.

“Entre los objetivos de
esta edicion congresual se
encuentran el de incremen-
tar el conocimiento de los
congresistas en torno a
estas patologias para evitar
realizar diagnosticos erro-
neos, o el de poner sobre la
mesa aquellas patologias

que afectan a las mujeres y
que son mas desconocidas
entre la poblacion general”,
explica M.a Dolores
Martinez, Presidenta de FAE
y Secretaria General de
SAE.

Formacioén, motor de

cambio

El propdsito que anual-
mente mueve a la
Fundacién para la
Formacion y Avance de la
Enfermeria a organizar el
Congreso Nacional para
Técnicos, asi como el resto
de actuaciones formativas
que completan su calenda-
rio, no es otro que motivar a
los Técnicos en Cuidados de
Enfermeria, Técnicos en
Farmacia y Técnicos en
Emergencias Sanitarias a
guerer continuar avanzando
en su profesion y, para ello,
es basico contar con unos
conocimientos adecuados.

“Es evidente que sin una
formacion adecuada, es
imposible avanzar como
profesionales 'y, mucho
menos, como colectivos,
por ello, quiero aprovechar
estas lineas para animaros
a participar en esta nueva
edicion congresual, bien
como ponentes o bien a tra-
vés de comunicaciones
escritas, asi como a com-
partir con nosotros esta cita
formativa, imprescindible
ya en el calendario de todos
los TCE y TES. Estoy segura
que, gracias al trabajo que
estan realizando desde los
comités organizador y cien-
tifico, este XXX Congreso
Nacional serd un éxito,
como lo han sido sus prede-
cesores”, concluye M.a
Dolores Martinez.

SAE pide que se
cumpla la PNL

Concepcién Franco, tras el
registro de la carta.

LOS RESPONSABLES de
SAE en Castilla La Mancha
han presentado sendos
escritos al Consejero de
Sanidad, JesuUs Fernandez,
y al Director General de
Recursos Humanos del
Sescam, Ifigo Cortazar,

solicitandoles una reunion
para abordar los dos pun-
tos de la PNL que fueron
aprobados el pasado 13 de
diciembre y cuyo debate
sobre la adecuacion vy
regulacion de las funciones
de TCE, SAE ha solicitado
gue se lleve a cabo en el
préximo Consejo
Interterritorial.

“Desde SAE en Castilla
La Mancha esperamos con-
tar con el apoyo de los res-
ponsables de nuestra sani-
dad vy, por ello, hemos soli-
citado una reunién para
poder profundizar sobre
estas reivindicaciones vy
explicarles la situacién
real, tanto laboral como
formativa, de los Técnicos
en Cuidados de
Enfermeria”, explica
Concepcion Franco Gajo,
Secretaria Autondomica de
SAE en Castilla La Mancha.
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Bases generales para ponencias y posteres/comunicaciones escritas

1.Los autores y coautores de ponencias y posteres/comunicaciones escritas deben poseer la titulacion requerida para participar en el Congreso (TCAE/AE y/o Técnico en
Emergencias Sanitarias).

2. Los pdsteres/comunicaciones escritas y ponencias deberan estar elaboradas por un Unico autor o equipo de coautores. El nimero de autores/coautores queda limita-
do a cuatro. Cada autor o coautor podra participar, como maximo, en dos pdsteres/comunicaciones escritas y dos ponencias, sumando un maximo de cuatro trabajos.
Como minimo uno de los autores del pdster/comunicacion escrita debe asistir al Congreso; si no se cumple este requisito, no se entregara el certificado a los autores.

3. Los trabajos presentados en el Congreso deben ser originales y no publicados con anterioridad, y trataran sobre

el tema del congreso correspondiente, no admitiéndose a concurso ninguno que no esté relacionado con el eje
mcr?c%&ﬁgﬁigsﬂgglgﬁsﬂ; central del Congreso. El plazo para la recepcion de los trabajos finaliza el 1 de marzo de 2019.
Y TECNICOS EN EMERGENCIAS SANITARIAS 4.Para la seleccion de los trabajos cientificos, posteres/comunicaciones escritas y ponencias, se establece un
Comité Cientifico que puntuara cada uno de ellos teniendo en cuenta la calidad, relevancia y aplicacion practica

CUIDADOS DEL TECNICO en el ambito sanitario, asi como la labor investigadora, los aspectos cientificos y técnicos, y el interés social y pro-
EN LAS PATOLOGIAS UROLOGICAS fesional. El Comité Cientifico recibira los trabajos sin identificacién alguna sobre el autor y coautor/es ni la proce-
dencia de los mismos (centro de trabajo, CC.AA...).

5. Junto con los trabajos y el resumen de ponencias o de posteres/comunicaciones escritas, se debe remitir la
hoja de solicitud de participacion.

6. El Comité Cientifico comunicara los trabajos seleccionados, junto a las observaciones correspondientes, si pro-
cede, a partir del 22 de marzo de 2019.

7. El Comité Cientifico podra escoger por su interés, calidad, etc., una o varias ponencias no seleccionadas e invi-
tar al autor o coautores a convertirla en poster/comunicacion escrita para el Congreso.

8.La Secretaria del Congreso emitira las acreditaciones correspondientes al autor o a los coautores de los traba-
jos admitidos. Todas las ponencias y pdsteres/comunicaciones escritas seleccionadas se registraran con depdsito
legal e ISBN y se publicaran en el libro del Congreso. Los certificados acreditativos de dichos trabajos indicaran el
depdsito legal e ISBN correspondientes.

9.La Organizacion se reservara el derecho de publicar y utilizar los trabajos aceptados en el Libro CD del Congreso,
la revista Nosocomio y la pagina Web de la Fundacion o cualquier otra publicacion de FAE.

10.En el acto de clausura se anunciaran las 5 ponencias y los 10 pdsteres/comunicaciones escritas que el Comité
Cientifico declare finalistas de los premios del Congreso.

11. Durante el acto de clausura o la cena del Congreso se otorgaran los premios por orden de calidad:

BILBAO

PALACIO DE CONGRESOS

EUSKALDUNA . . . . . o z
10, Mejor ponencia: dos inscripciones para la siguiente edicion del Congreso en el que se obtenga el galardon.
} 29,30'Y 31 DEMAYO DE 2019 20, Accésit ponencia: una inscripcion para la siguiente edicion del Congreso en el que se obtenga el galardén.
- 39, Mejor poéster: una inscripcion para la siguiente edicion del Congreso en el que se obtenga el galardon.
40 E| Comité Cientifico podra otorgar un accésit -nunca remunerado- a aquel pdster/comunicacion escrita que,
LTm o por su relevancia, notabilidad, originalidad sea valorado a tal efecto.
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12.El Comité Cientifico podra aceptar para su exposicion en el apartado de “Informativo no a concurso”, al pos-
ter/comunicacién escrita que, aun no teniendo relacién directa con el lema del Congreso, valore por su caracte-
risticas y notabilidad, que pueda tener relevancia formativa.

13. Dado el caracter técnico-profesional que también posee el Congreso, podran presentarse en formato péster/comunicacion escrita aquellas experiencias y trabajos de
intervencion PRACTICOS que sean de interés dentro del area del Congreso.

14. Las ponencias y posteres presentados asi como los videos y fotos tomadas durante el Congreso, pasaran a formar parte de FAE, quien regulara su exhibicion, publi-
cacion, presentacion y difusion, para fines educativos y divulgacion.

Bases para ponencias

1.Las ponencias iran acompanadas de la hoja de solicitud de participacion en el Congreso que se encuentra en las paginas web www.fundacionfae.org y www.sin-
dicatosae.com e incluira: titulo del trabajo, datos personales del autor o coautores, domicilio particular y teléfono de contacto, datos profesionales, centro de tra-
bajo y correo electronico.

2.Las ponencias se entregaran con una extension minima de cuatro y maximo de doce paginas, en formato DIN-A4 en Word, letra Arial 12, a doble espacio, con
margenes superiores, inferiores y laterales. Asimismo, deberan ir acompafadas de un resumen de una pagina.

3.En el trabajo debe constar el titulo del mismo, objetivos, conclusiones y bibliografia.

4.El trabajo y la solicitud se remitiran a la direccidon de correo electrénico congresofae@fundacionfae.org

5.Junto con la ponencia se indicaran los medios audiovisuales que se usaran durante la exposicion.

6.Todas las ponencias se presentaran en PowerPoint (Microsoft Office 2003). Ademas se podran reforzar con otros medios audiovisuales.
7.Se remitird a los autores un correo electrénico notificando la recepcion de los trabajos.

8.El tiempo maximo para la exposicion de las ponencias durante el Congreso sera de 15 minutos

9.La Organizacion sera muy estricta en el cumplimiento de dicho tiempo, retirando la palabra una vez transcurrido el mismo, independientemente del estado en
qgue se encuentre la exposicion.

10.Los autores cuyas ponencias hayan sido seleccionadas deberan remitir la presentacion de PowerPoint (Microsoft Office 2003) a la direccion de e-mail
congresofae@fundacionfae.org antes del 30 de abril de 2019, indicando si es necesaria la utilizaciéon de audio y/o video en la comunicacion.

11.La manana de la exposicion y antes de iniciar la sesidn, todos los autores de las ponencias seleccionadas entregaran al responsable designado por FAE un
CD/Pendrive con la version definitiva de la ponencia que van a presentar. Este CD/Pendrive quedara en el archivo de FAE.

12.Se recomienda que las ponencias que contengan audio y/o video se entreguen en CD.
13.Las ponencias que no cumplan los requisitos establecidos en estas bases no seran admitidas.

Bases para poster/comunicacion escrita

1.Los podsteres/comunicaciones escritas iran acompafnados de la hoja de solicitud de participacion en el Congreso que se encuentra en www.fundacionfae.org y en
www.sindicatosae.com, e incluira: datos personales del autor o coautores, domicilio particular y teléfono de contacto, datos profesionales, centro de trabajo y correo
electrdnico.

2.Junto a la solicitud se debe presentar un resumen escrito, de un minimo de dos y un maximo de cinco paginas, en formato DIN-A4, en Word, en tipo de letra
Arial 12, a doble espacio, con margenes superior, inferior y laterales, en el que Unicamente deben constar titulo del pdster, objetivo, material y métodos utilizados,
resultados, conclusiones, un esquema del pdster a presentar y bibliografia.

3.En el pdster/comunicacion escrita debe aparecer reflejada tanto la bibliografia empleada como el nombre del autor o coautor/es. En caso contrario, no sera admi-
tido por el Comité Cientifico.

4.El trabajo y la solicitud se remitiran a la direccidn de correo electrénico congresofae@fundacionfae.org
5.El documento sera en formato JPG, en un tamafio de 70x100 cm (en vertical) y en alta resolucion (300 ppp).

6.El peso maximo de los archivos no debe exceder los 4 o 5 megas para que se puedan enviar correctamente. Todo pdster que no se remita en este formato y
resolucion no sera valorado por el Comité Cientifico por las dificultades que se pueden derivar para su correcto visionado.

7.Una vez informado el autor o coautor/es de la seleccion del pdster/comunicacion escrita para concursar en el Congreso, debera enviar una copia en formato JPG
y alta resolucion por e-mail a congresofae@fundacionfae.org antes del 30 de abril de 2019.

8.Los pdsteres/comunicaciones escritas que no cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases no serdn admitidos o seran descalificados.
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PARA TECNICOS EN CUIDADOS DE ENFERMERIA/AE 2019

BOLETIN DE MATRICULA (Cumplimentar con letra de imprenta) (Enviarlo junto con justificante de ingreso y fotocopia del DNI por correo, no se admitira
via fax, a: FAE C/Tomas Lopez, 3- 1° izq. 28009-Madrid)

Nombre y apellidos N.LF.

Domicilio N° Esc. Letra ____ Piso
C.P. Localidad Provincia

TIf.: Movil E-mail

Afiliado SAE: OSi ONo  N° Afiliacion
INFORMACION MAS ACTUALIZADA EN www.fundacionfae.org/formacion

Marque con “X” la actividad o actividades deseadas y la edicion en la que desee inscribirse
AFILIADO NO AFILIADO

[J El Auxiliar de Enfermeria/TCAE en la unidad de ginecologia y obstetricia. Atencion y cuidados a la madre y al neonato (35 h.-7,8 créditos)
OEdicion enero (convocatoria del 02/01 al 19/02 de 2019) OEdicion marzo (convocatoria del 04/03 al 19/04 de 2019) 45 € 70 €

[] El Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria/AE y las enfermedades nosocomiales (32 h.-5,6 créditos)
OEdicion enero (convocatoria del 08/01 al 20/02 de 2019) OEdicion marzo (convocatoria del 04/03 al 16/04 de 2019) 35¢€ 60 €

[J El Auxiliar de Enfermeria/TCAE en la atencion al paciente psiquiatrico (36 h.- 5,5 créditos)
OEdicion enero (convocatoria del 14/01 al 04/03 de 2019) 45 € 70 €

[1 El equipo de enfermeria en la unidad de urologia, cuidados y técnicas del Auxiliar de Enfermeria/TCAE (28 h.- 3,2 créditos)
OEdicion enero (convocatoria del 21/01 al 27/02 de 2019) OEdicion marzo (convocatoria del 04/03 al 10/04 de 2019) 35€ 60 €

[J El equipo de enfermeria ante las patologias neuroldgicas. Cuidados del Auxiliar de Enfermeria/TCAE (34 h.- 5,6 créditos)
CEdicion enero (convocatoria del 28/01 al 14/03 de 2019) 45 € 70 €

[J Cuidados del Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria al paciente pediatrico oncologico (40 h.- 5,1 créditos)
OEdicion enero (convocatoria del 07/01 al 01/03 de 2019) 45 € 70 €

[J Atencidn en los cuidados paliativos pediatricos. Cuidados del Técnico (25 h.- 2,5 créditos)
CEdicion enero (convocatoria del 14/01 al 15/02 de 2019) OEdicion marzo (convocatoria del 04/03 al 05/04 de 2019) 35¢€ 60 €

[1 E1 AE/TCAE como integrante del equipo de enfermeria en la atecion, cuidados y técnicas al paciente trasplantado (48 h.- 3,9 créditos)
OEdicion enero (convocatoria del 21/01 al 27/03 de 2019) 51€ 75 €

[] El paciente ostomizado. Cuidados y técnicas del Auxiliar de Enfermeria/TCAE (70 h.- 5,7 créditos)
OEdicion enero (convocatoria del 14/01 al 19/04 de 2019) 65 € 88 €

[J Cuidados del Auxiliar de Enfermeria /TCAE al paciente con patologia digestiva (65 h.- 7,5 créditos)
OEdicion enero (convocatoria del 07/01 al 05/04 de 2019) 65 € 88 €

[J Lesiones por traumatismos y quemaduras. Cuidados del AE/TCAE (30 h.- 4,1 créditos)
OEdicion enero (convocatoria del 14/01 al 22/02 de 2019) OEdicion marzo (convocatoria del 04/03 al 12/04 de 2019) 35¢€ 60 €

[J Atencién del equipo de enfermeria ante el maltrato de género en el medio hospitalario (40 h.- 3,5 créditos)
OEdicion enero (convocatoria del 14/01 al 08/03 de 2019) 45 € 70 €

*Siempre que haya plazas, te puedes inscribir en el momento que consideres oportuno dentro de cada convocatoria.

Informacién actualizada sobre créditos en la web de FAE. www.fundacionfae.org/formacion

MATRICULA: Abierta y permanente  LIMITE ALUMNOS: 100 (por edicion)

Forma de pago: Mediante ingreso o transferencia a favor de “FAE” en el Banco Popular. C/C N° ES95 0075-0079-51-0601414663.

No se admitira boletin alguno que no esté debidamente cumplimentado y que no vaya acompafiado del pago correspondiente (a nombre del titular del curso).

PARA TECNICOS EN FARMACIA 2019

BOLETIN DE MATRICULA (Cumplimentar con letra de imprenta) (Enviarlo junto con justificante de ingreso y fotocopia del DNI por correo, no se admitira
via fax, a: FAE C/Tomas Lépez, 3- 1° izq. 28009-Madrid)

Nombre y apellidos N.L.F.

Domicilio N° Esc.
Letra Piso C.P. Localidad Provincia

TIf.: Movil E-mail

Afiliado SAE: OSi ONo  N° Afiliacion
Marque con “X” la actividad o actividades deseadas y la edicion en la que desea inscribirse

AFILIADO NO AFILIADO
O Medicamentos Genéricos, Biologicos y Biotecnoldgicos para Técnicos (40 h.-6,2 créditos)
Consultar plazas 45 € 70 €

OPrincipios basicos de Farmacologia para Técnicos de Farmacia. (40 h.-3,4 créditos)
Consultar plazas 45€ 70 €

OLos antihistaminicos y sus usos. Dispensacion de medicamentos de especial control e intoxicaciones para técnicos (50 h.- 4,2 créditos)
Consultar plazas 51€ 75 €

O Operaciones basicas de laboratorio farmacéutico y formulacion magistral para técnicos (50 h.- 4,1 créditos)
Consultar plazas 51€ 75 €

*Siempre que haya plazas, te puedes inscribir en el momento que consideres oportuno dentro de cada convocatoria.

Informacién actualizada sobre créditos en la web de FAE, www.fundacionfae.org/formacion
MATRICULA: Abierta y permanente  LIMITE ALUMNOS: 50 (por edicion)

Forma de pago: Mediante ingreso o transferencia a favor de “FAE” en el Banco Popular. C/C N° ES95 0075-0079-51-0601414663.
No se admitira boletin alguno que no esté debidamente cumplimentado y que no vaya acompafiado del pago correspondiente (a nombre del titular del curso).

n nombre de FUNDACION PARA LA FORMACION Y AVANCE DE LA ENFERMERIA tratamos la informacion que nos facilita con el fin de prestarles el servicio solicitado (impartir seminarios, sesiones informativas, y envio de documentacion que nos solicite), realizar|
la facturacion del mismo. Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene
lderecho a obtener confirmacion sobre si en FUNDACION PARA LA FORMACION Y AVANCE DE LA ENFERMERIA estamos tratando sus datos personales por tanto tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion
lcuando los datos ya no sean necesarios.
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ACTUALIDAD

Salud Sexual
en la red

Las practicas de riesgo de caracter sexual,

como el “juego del muelle”, “el

bareback” o el “chemsex”, se han disparado en los ultimos afos entre los
jovenes. Esta realidad es fruto de una gran deficiencia en formaciéon sobre
salud sexual y los riesgos reales que conlleva para la salud realizar practicas
de este tipo. Por ello nace www.saludsexualparatodos.es, una web donde
padres, educadores y adolescentes pueden encontrar informacion médica y
cientifica con un lenguaje sencillo sobre salud sexual y prevencion.

P

aludSexall

Salud Sexual para Todos

SEGUN LA Ultima encues-
ta de la Sociedad Espafiola
de Contracepcién -1.800
mujeres entre 15 y 49
anos-, la edad de inicio de
las relaciones sexuales ha
bajado a los 16,37 afos
entre las mujeres que tie-
nen entre 15y 19 afios, el
30% de las encuestadas
ha acudido a la pildora del
dia después como practica
anticonceptiva y un
27,8% de las mujeres
espafiolas en edad fertil
no utiliza ningdn método
anticonceptivo.

Ante estas cifras cobran
especial relevancia pro-
yectos como Salud Sexual
para Todos, puesta en
marcha por HM Hospitales
y el grupo GINE4, un equi-
po de especialistas en
ginecologia y obstetricia
con mas de 30 afios de
experiencia en diferentes
centros sanitarios de la
Comunidad de Madrid.

El objetivo es divulgar
de forma rigurosa y senci-
Illa aquellos aspectos que
afectan a la salud sexual
entendida de forma global
y, para ello, ponen al
alcance de padres, jove-
nes y educadores diferen-
tes herramientas que per-
miten abordar todas las
cuestiones relacionadas
con el sexo a partir de una
informacion veraz, riguro-
sa, clara y elegante, aleja-
da de connotaciones reli-
giosas o politicas.

Asi, la web incluye
explicaciones, videos,
documentacién y enlaces
a otras plataformas vy

fuentes como sociedades
cientificas con el objetivo
de que los usuarios pue-
dan resolver todas sus
dudas, de una manera
amena y sencilla con
informacion real.

El objetivo es divulgar

contenidos de salud
sexual vinculados al bie-
nestar emocional, el ciclo
reproductivo, los métodos

anticonceptivos y las
enfermedades de transmi-
sion sexual.

Contenido

Para ello, los usuarios
pueden encontrar material
grafico y audiovisual ela-
borado en diferentes par-
tes del mundo, como la
Cartilla de  Derechos
sexuales de adolescentes
y jovenes, que recoge 14
derechos fundamentales
reconocidos en Méjico,
pero aplicables a todos los
paises, Menstrupedia
Comic, un trabajo realiza-
do en la India sobre la
menstruacion, 100 pre-
guntas sobre sexualidad
adolescente, un texto que
recorre distintos aspectos
de una sexualidad sana,
elaborado en Santiago de
Chile, El Viaje de Laila, un
proyecto sobre la trata de
seres humanos creado por
el Ministerio de Igualdad
de Espafia, o una guia
digital con una veintena
de ilustraciones de vulvas,
elaborada por institucio-
nes médicas britanicas
con el objetivo de mostrar
que todas las vulvas son
normales y no hay necesi-

dad de operaralas, una
practica que cada vez esta
mas de moda entre ado-
lescentes estadouniden-

ses.

En cuanto a la salud
sexual emocional, los
expertos acentluan la
importancia de que las
relaciones han de ser

siempre consentidas vy
consensuadas por ambas
partes y para ello es fun-
damental, segun sefiala el
equipo de especialistas,
trabajar la autoestima de
los jovenes para evitar
relaciones de sometimien-
to. Para educar en este
sentido, la web recoge
trabajos audiovisuales
como Consentimiento, tan
simple como el té o el cor-
tometraje frances Je suis
ordinaire.

Asimismo, la web per-
mite emitir eventos vy
resolver preguntas en
directo e incluye un canal
de Youtube para extender
la divulgacién y generar
contenidos mas accesi-
bles.

Es evidente que
www.saludsexualparato-
dos.es debe convertirse
en un referente para los
jovenes, los padres y los
educadores, ya que su
contenido riguroso lucha
directamente contra uno
de los principales proble-
mas de internet: la apari-
cion de contenido sin fil-
tro, donde mitos y bulos
reaparecen y se extienden
por las redes sociales,
generando informacién
falsa o sesgada.

CERTAMENES

XVI CONCURSO FOTOGRAFICO DE SAE

1. El Concurso Fotografico de SAE es abierto: puede par-
ticipar cualquier profesional de la salud con independen-
cia de su categoria. Para participar sera necesario que las
fotografias enviadas reflejen aspectos de la sanidad o de
las profesiones sanitarias. Se admitirdn fotografias
humanas, relacionadas con técnicas asistenciales...
Deberan ser originales y no haber sido premiadas ni
publicadas con anterioridad.

2. Las fotografias pueden ser en blanco y negro o en
color y deben ser en formato digital.

3. En el caso de que aparezcan personas en la imagen,
el autor de la misma deberda adjuntar el contrato de
cesion de derechos de imagen debidamente cumplimen-
tado, que se puede descargar en www.sindicatosae.com
(Accidén Social-Certamenes).

4. No se limita el nimero de imagenes enviadas por cada
autor, aunque Unicamente resultara ganadora una.

5. El concursante indicard los siguientes datos:Titulo,
lugar y fecha en que fue tomada la imagen; Nombre y
apellidos, direccion completa, teléfono, e-mail, profesion
y centro de trabajo; Texto explicativo de las imagenes.
No se admitirdn los trabajos que no vengan con estos
datos cumplimentados.

6. Las imagenes (sdlo se aceptaran los formatos JPG o
TIFF) se haran llegar a SAE a través del formulario
de participacion disponible en la web de SAE
www.sindicatosae.com (Acciéon Social-Certdmenes) o
se remitirdn por correo electronico a prensa@sindicato-
sae.com, indicando en el asunto “XVI Concurso
Fotografico de SAE”.

7. El plazo de recepciéon de trabajos finaliza el 15 de
junio de 2019.

8. El premio sera una inscripcion al Congreso de
FAE de TCE o de TF o su importe equivalente en cur-
sos formativos de FAE. El premio podra ser declarado
desierto si la calidad de los trabajos, a juicio del jurado,
asi lo aconsejara.

9. Las fotografias enviadas pasaran a ser propiedad de
SAE, que se reserva su uso para posibles publicaciones.

10. El jurado estara formado por representantes de SAE
y resolvera cualquier imprevisto no recogido en las pre-
sentes bases. El fallo serad inapelable. SAE comunicara
directamente su decisién al ganador/a.

11. La participacién en el concurso implica la aceptacion
de las presentes bases.

XI CERTAMEN DE LITERATURA PARA ADULTOS
1. Podran concurrir todos los afiliados a SAE.

2. El tema sera de libre eleccion y los trabajos deberan
ser originales e inéditos y no haber recibido premio
alguno en otros certamenes.

3. Cada participante podra presentar una Unica obra en
lengua castellana.

4. La extension de los textos comprendera un minimo
de 10 folios, mecanografiados a doble espacio, por una
sola cara, en tamafo DIN A-4 y cuerpo 12.

5. Los originales se haran llegar a SAE directamente a
través del formulario de participacion disponible
en la web de SAE www.sindicatosae.com (Accién
Social-Certamenes) o a través del correo electrdnico
asocialyformacion@sindicatosae.com

6. El plazo de recepcion de las obras concluira el
31 de marzo de 2019. Las obras presentadas pasaran
a ser propiedad de SAE, reservandose éste su uso para
su posible publicacion.

7. El premio sera una inscripcion al Congreso de
FAE de TCE o de Técnicos de Farmacia o su impor-
te equivalente en cursos formativos de FAE. El
premio podra ser declarado desierto si la calidad de los
trabajos, a juicio del jurado, asi lo aconsejara.

8. El jurado estara formado por representantes de SAE
y resolvera cualquier imprevisto no recogido en las pre-
sentes bases. La decision del jurado sera inapelable.

9. El fallo del jurado se comunicarad directamente al
ganador/a.

10. La participaciéon en este certamen implica la inte-
gra aceptacion de las presentes bases.




