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SAE participa en

la reunion de CESI

Las responsables de SAE en la reunion de CESI.

LUCHAR CONTRA |las
agresiones y la violencia
en el trabajo es uno de los
objetivos de SAE.

Con este fin, M.2a
Dolores Martinez,
Secretaria General, e
Isabel Lozano, Secretaria
de Comunicacion de SAE,
han participado en el sim-
posium organizado por
CESI con el respaldo de la
Comision Europea bajo el
titulo Sindicatos en defen-
sa de una tolerancia cero
frente a la violencia exter-
na en el trabajo: iproteja-
mos a los trabajadores del
sector publico en Europal,
que se ha celebrado en
Budapest.

“Hemos trabajado en el
lanzamiento de una cam-
pafia europea de sensibili-
zacion ante la violencia en
el lugar de trabajo y ela-
boracion de recomenda-
ciones que sirvan de base
en esta lucha. El fin dltimo
es prevenir la violencia
externa en el trabajo, pero
también hay que conocer
como tratarla cuando se
produce un incidente vy
como los sindicatos debe-
mos apoyar a los trabaja-
dores que hayan sido victi-
mas o sean potenciales
victimas de cualquier tipo
de violencia”, manifiestan
M.2 Dolores Martinez e
Isabel Lozano.

“SAE lleva tiempo traba-
jando en este aspecto con
diferentes campanas con-
tra las agresiones como No
maltrates las manos que
te cuidan o STOP. No

agredas a quien te cuida a
través de las cuales quere-
mos hacer llegar a los pro-
fesionales que deben
tomar conciencia y conde-
nar cualquier tipo de vio-
lencia, tanto fisica como
verbal. Los profesionales
debemos interiorizar que
sufrir una agresién no es
un riesgo que debamos
asumir como inherente a
nuestra labor asistencial.
No lo es y debemos luchar
contra esta lacra”, explica
Isabel Lozano.

Para SAE la lucha contra
cualquier violencia ha
marcado algunas de sus
actuaciones mas relevan-
tes como el XXIX Congreso
Nacional celebrado en el
afio 2018 en Barcelona,
centrado en el Maltrato y
el papel del técnico para
detectarlo y actuar y en el
que se expusieron, asimis-
mo, ponencias relaciona-
das directamente con el
maltrato a los profesiona-
les.

Tal y como ha expuesto
en la primera intervencion
Mariko Ouchi, especialista
senior de la Oficina de la
Organizacion Internacional
del Trabajo para Europa
Central y del Este, “debe
haber un compromiso
internacional en la lucha
contra la violencia y el
acoso en el trabajo”.

Para los responsables
del Sindicato de Técnicos
de Enfermeria, una estra-
tegia comun y un marco
juridico reforzado, son cla-
ves para erradicarla.

CEUTA/MELILLA

USAE mantiene
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Mesa Sectorial

USAE

UNION SINDICAL Y TECNICOS SANITARIOS

USAE HA conseguido un
total de ocho delegados en
las elecciones celebradas
recientemente en INGESA,
lo que “nos permite mante-
ner nuestra posicion en la
Mesa Sectorial, consolidan-
donos en la sanidad meli-
llense y ceuti”, explican M.2
Carmen Guerrero y M.2
Dolores Dominguez, respon-
sables de USAE en Melilla y
Ceuta, respectivamente.

El apoyo de los profesio-
nales sanitarios ha arrojado
cinco delegados de USAE en

*_

Melilla y 3 en Ceuta, conso-
lidando el sindicalismo pro-
fesional como la mejor
opcion para defender los
derechos laborales y retri-
butivos de los profesionales
sanitarios.

“Estos resultados nos
permiten continuar traba-
jando en el foro adecuado
para defender los derechos
de los profesionales técni-
cos, luchar para alcanzar

sus reivindicaciones y pre-
servar las condiciones labo-
rales que tantos afios de
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trabajo nos ha costado con-
seguir”, explican las respon-
sables de USAE de ambas
ciudades autéonomas.

El pacto de reubicacion, la
puesta en marcha de la pro-
mocién interna temporal,
aumentar las contrataciones
en los meses estivales y la
actualizacion de las ratios son
algunos de los problemas por
los que USAE continuara tra-
bajando. Sin olvidar, la finali-
zacion de la Disposicidon
Transitoria Tercera del EBEP
para que los Técnicos Medios
queden encuadrados en el
grupo C1 y los Superiores en
el B, la actualizacién de las
funciones de los TCE, que aun
se rigen por las establecidas
en 1973, y el reconocimien-
to de las competencias
actuales del colectivo y, por
tanto, su subida al Grado
Superior de la Formacion
Profesional.

Carlos Torres Dominguez, 7 afios (Salamanca)

Ganador III Concurso de Dibujo de SAE

SAE TE DESEA FELIZ NAVIDAD
7 U PROSPERD 020
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do. Es evidente que el

Comision TEécnica para ‘e e pons

a trabajar con todo ello y

d d seguir avanzando hasta

n u eSt ra S e m a n a S que nuestras peticiones se

materialicen”.

— : Isabel Lozano, y a Joaquin Los Técnicos, tanto de
Cano y Encarnacién Grado Medio como de
Lépez, de FATE, para Grado Superior, llevan
comunicar la intencién de tiempo insistiendo en el
su partido de poner en cumplimiento de la norma-
marcha una Comisidn tiva y en que, entre otras
Técnica de Trabajo con la cuestiones, se dé por fina-
participacién de SAE vy lizada la Derogacion
FATE para estudiar con Transitoria Tercera del
detenimiento la viabilidad Estatuto Basico del
de las propuestas plantea- Empleado Publico que, sin
das por el Sindicato de ser la Unica exigencia del
Técnicos de Enfermeria, colectivo, si es una de las
reconociendo, asimismo, mas urgentes e importan-
que esta Comisidn supone tes porque mantiene a los
un reto para su partido Técnicos en un grupo que

politico. no les corresponde desde
M.2 Dolores Martinez hace once afios.
explicé, al término de la Merecemos salir de este

reunién, que “sin lugar a inaceptable estancamien-
dudas, éste es un gran to, por ello esperamos que
paso para el colectivo de esta Comisién Técnica
Técnicos a los que repre- sirva para impulsar nues-
senta SAE. Tienen los tra reivindicacion y para
- datos, conocen nuestras que se cumplan los dere-
LA DIPUTADA de una reunién a las respon- peticiones, tienen informa- chos de los profesionales
Ciudadanos por la sables del Sindicato de cion detallada de todas las sanitarios. Desde SAE,
Comunidad Valenciana, Técnicos de Enfermeria, actuaciones y de los estu- continuaremos trabajando
Amparo Moya, convocé a M.2 Dolores Martinez e dios que hemos presenta- para lograrlo.

(Confirmado con Acta Notarial)
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Asesoria Juridical3

Agresiones al

personal sanitario

LAMENTABLEMENTE,
UNO de los fendmenos
actuales mas al alza es el de
las agresiones al personal
sanitario. Cada dia son mas
frecuentes las consultas y
comunicaciones a delega-
dos del sindicato o a la pro-
pia asesoria juridica rela-
tando agresiones sufridas
por afiliados/as llevadas a
cabo por pacientes, usua-
rios o familiares y/o amigos
de estos.

Segun recientes estudios
estadisticos, se considera
que mas del 70% del perso-
nal sanitario ha sufrido
algun tipo de agresién, no
solo fisica (en torno al 10-
11% de las agresiones son
fisicas), si no también ame-
nazas o vejaciones.

De entre los profesionales
que cuentan con un mayor
nimero de agresiones se
encuentra nuestro colecti-
vo, calculando que del total
de las agresiones, mas del
22% las sufren TCE.

Las razones son multiples
y variadas, desde la pérdida
generalizada de valores en
una sociedad cada vez mas
decadente, con una cada
vez mas generalizada pérdi-
da de educaciéon y empatia
hacia el préjimo, hasta la
falta de seguridad en los
centros de trabajo y un
largo etc. Pero no vamos a
entrar en las causas y si en
dar una serie de pinceladas
que os pueden ser de utili-
dad en caso de sufrir una
agresion en el desempefio
de vuestro puesto de traba-
jo.

Desde el punto de vista
laboral, lo primero que tie-
nes que saber es que una
agresion en el desempefio
de tu puesto de trabajo
tiene la consideracion de
accidente de trabajo, por lo
que en caso de sufrir una
agresion y como conse-
cuencia de la misma, sufres
una situacion de incapaci-
dad laboral temporal, tal
situacion se encuentra
amparada con las mismas
coberturas que cualquier
otro accidente de trabajo,
en lo sustancial, el derecho
al percibo del 100% de tus
retribuciones habituales.
Debes dar cuenta de dicha
agresion a tus superiores o
responsables del servicio y
solicitar el oportuno parte
de accidente de trabajo
para que puedas ser asisti-
do por tu mutua de acciden-
tes de trabajo en su caso,
pero sobre todo para docu-
mentar la existencia de un
accidente laboral. A veces
omitimos este tramite por-
que las lesiones son meno-

res y luego podemos vernos
con problemas en caso de
que la situacion se compli-
que y tengamos que discu-
tir la consideracion de la
contingencia como acciden-
te de trabajo. Asi que siem-
pre recomiendo la solicitud
del parte de accidente de
trabajo.

Por supuesto, y al margen
de lo anterior, acude a los
servicios sanitarios de
urgencias para que te pres-
ten la debida atencién y
procura que el agresor sea
debidamente identificado.

La mayoria de los servicios
publicos de salud tienen
establecidos sus propios
protocolos en caso de agre-
sion, en el caso de centros
privados la cosa se diluye.
En cualquier caso, obtener
esa informacién siempre va
a resultarte de utilidad.

Desde el punto de vista
penal, debemos tener en
consideracion que desde la
reforma del codigo penal
del afio 2015 se equipara la
figura del profesional sani-
tario como autoridad publi-
ca (Unicamente al personal
que trabaja para la adminis-
tracién publica) y condena
las agresiones “en el ejerci-
cio de las funciones propias
de su cargo, o con ocasion
de ellas”.

Dichas agresiones fisicas
seran consideradas como
atentado, o debieran serlo
(dado que algun juez aun se
muestra reticente a tal con-
sideracion), recogido en el
articulo 550 del codigo
penal y que impone penas
de privaciéon de libertad de
entre seis meses y tres
afos.

En caso de agresion a per-
sonal que presta servicios
para centros privados vy
que, por tanto, no tienen la
consideracion equiparable
de autoridad publica, nos
encontraremos ante un deli-
to de lesiones del articulo
147 vy siguientes del codigo
penal, que en funcién de la
gravedad de las mismas,
puede ser un delito leve (las
antiguas faltas) o un delito
de lesiones sin mas, osci-
lando las penas entre la
pena de multa de 1 a 3
meses o la prision hasta
cinco afios o 12 en el tipo
agravado.

El procedimiento se pon-
drad en marcha si ante una
agresion fisica recibimos
asistencia facultativa, toda
vez que el médico tiene la
obligacién de comunicar al
juzgado de guardia la exis-
tencia de una agresion,
enviando el pertinente parte
de asistencia facultativa.

Desde ese mismo momen-
to, el juzgado tiene la obli-
gacién de abrir diligencias
previas de cara a la investi-
gacién de los hechos vy
hacer el oportuno ofreci-
miento de acciones al traba-
jador/a afectado de cara a
si quiere ejercitar acciones
y reclamar la indemnizacién
que pudiere corresponder,
enviandote al médico foren-
se para que emita el opor-
tuno informe de sanidad.
No obstante, seria conve-
niente reforzar la actuacion
desde un principio interpo-
niendo directamente
denuncia ante los cuerpos y
fuerzas de seguridad del
estado, asegurando asi que
la denuncia llega y tiene el
tramite pertinente.

En el caso de las amena-
zas, aqui si es preceptiva la
interposicién de la denuncia
dado que las mismas siem-
pre suelen tener la conside-
racién de leves tras la refor-
ma del codigo penal, y en
consecuencia, cuando se
trata de amenazas entre
extrafios (no existe relacion
entre agresor y victima),
solo son perseguidas previa
denuncia de la persona
agraviada.

Por ultimo, y por lo que
respecta a las injurias
(insultos, afrentas y des-
consideraciones), practica

bastante habitual por otro
lado en la vida hospitalaria,
la reforma del Cédigo Penal
que entrdé en vigor el 1 de
Julio de 2015, ha destipifi-
cado una serie de conductas
que antes se veian por la
jurisdiccion penal, entre las
gue se encuentra la deroga-
cion del citado articulo 620,
con lo cual, las injurias
leves ya no constituyen una
infraccion penal. La Unica
via de perseguirlas es la via
civil, lo que hace que las
mismas acaben impunes en
la inmensa mayoria de los
casos.

Capitulo aparte, y que
merece una breve mencion
a pesar de que no sea obje-
to del presente articulo, son
las agresiones que se sufren
en las unidades de salud
mental. Las circunstancias
personales propias de estos
enfermos con patologias
mentales implican que se
consideren sus dolencias
como circunstancias modifi-
cativas de la responsabili-
dad, es decir, circunstancias
atenuantes o eximentes,
que reducen o evitan las
penas privativas de libertad
(si bien podria darse el
internamiento en un centro
psiquiatrico penitenciario).

Sin embargo, lo que me
interesa resaltar en este
momento es la propia falta
de sensibilidad de Ia
Administracion en estas
situaciones. Las nuevas
tendencias psiquiatricas que
tratan de evitar a toda
costa, incluso a costa de la

integridad fisica de los tra-
bajadores, las medidas de
contencion mecanica, aca-
ban provocando una ingen-
te cantidad de agresiones.

La respuesta de |la
Administracion ante estas
agresiones es absolutamen-
te decepcionante, llegando
a considerar, como en un
caso real vivido en Asturias
que acabd incluso en el
Consejo Consultivo
Autonomico ante la inter-
posicion de una reclamacion
de responsabilidad patrimo-
nial de la Administracion,
que ese tipo de situaciones
son imprevisibles y, lo que
es alun mas grave, que es
un riesgo inherente a la
profesion.

AUn estamos esperando
gue se reconozca y abone
un plus de peligrosidad para
los trabajadores de salud
mental, pero eso es ya otra
historia...

En cualquier caso, lo que si
debes tener en considera-
cion es que tu sindicato
pone a tu disposicion todos
los instrumentos y herra-
mientas a su alcance para
defenderte ante cualquier
situacion de agresion, espe-
cialmente las asesorias juri-
dicas, que gustosos te dare-
mos el asesoramiento,
seguimiento e intervencion
profesional que proceda,
con independencia de que
tu empresa, publica o priva-
da, lo haga. No olvides que
entre todos tratamos de
defender y dignificar la figu-
ra del TCE.

LA PALMA

USAE HA revalidado sus
tres delegados en el Area
de Salud de La Palma
tras las elecciones cele-
bradas recientemente.
Este respaldo en las
urnas nos permitird con-
tinuar luchando por los
derechos de los profesio-
nales de La Palma que
pasan, entre otras nece-
sidades, por el aumento
de las plantillas, tanto en
hospitalizacién como en
Atencién Primaria, o la
inclusién del TCE en el
equipo de atencidon domi-
ciliaria y en el Servicio
Normal de Urgencias.

USAE revalida
sus 3 delegados

i

“Estos resultados convier-
ten al sindicalismo profesio-
nal en la Unica alternativa
posible para todos los profe-
sionales en la defensa de
sus intereses, por ello quie-
ro manifestar mi agradeci-
miento al apoyo que USAE
ha recibido en las urnas. La
confianza en nuestras siglas
consolida nuestra posicion
en la sanidad canaria y nos
impulsa para seguir luchan-
do por las reivindicaciones
de todos los profesionales
sanitarios que prestan sus
servicios en esta area”,
explican los responsables de
USAE en La Palma.

BALEARES -

SAE consigue
2 TES en las

elecciones

USAE HA conseguido dos
representantes Técnicos
en Emergencias Sanitarias
en las elecciones celebra-
das recientemente en
Clinic Balear.

“De los cinco profesio-
nales elegibles nuestra
organizacién ha consegui-
do 2 gracias al apoyo de
los trabajadores, lo que
nos convierte en la fuerza
sindical mas votada y nos
impulsa a continuar traba-
jando por nuestros compa-
feros”, explica Alejandro
Juan Alonso, responsable
de Acciéon Sindical de
USAE.

Los derechos laborales y
retributivos, el incremento
de las plantillas o adoptar
las medidas necesarias
para acabar con las agre-
siones a los profesionales
sanitarios en general, y
particularmente a los TES,
durante el desempefio de
su trabajo son algunas de
las cuestiones sobre las
que trabajaran los delega-
dos de USAE.
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BALEARES

SAE suma
nuevos apoyos

LOS RESPONSABLES de
SAE en Baleares y la
Secretaria de Organizacion
a nivel nacional han mante-
nido una reunién con la
Directora General de
Funcién Publica en
Baleares, Irene Truyols, en
la que le han transmitido la
necesidad de que el
Gobierno balear adecte los
grupos de clasificacion a los
recogidos en el EBEP, tal y
como lo prevé la propia Ley
de FP balear: los técnicos
medios en el C1 y los supe-
riores en el B.

“La responsable  de
Funciéon Publica ha manifes-
tado su compromiso para
estudiar esta demanda, la
actualizacién de las funcio-
nes y el reconocimiento de
las competencias actuales
del colectivo”, ha explicado
el responsable de SAE en
Baleares, Daniel Torres.

Asimismo, los miembros
de SAE han obtenido el
compromiso de Patricia
Guasp y Juan Manuel
Gomez, diputados del grupo
parlamentario Ciudadanos,
para llevar la voz de los TCE
al Parlamento.

Durante el encuentro,
ambos politicos han manifes-
tado su compromiso para
estudiar cada una de las rei-
vindicaciones de los profesio-
nales TCE, que pasan por la
necesidad de que se actuali-
cen sus funciones, que aun
se rigen por las establecidas
en 1973, por la urgencia de
finalizar la  Disposicidn
Transitoria Tercera del EBEP
y por abordar el innegable
problema que existe en las
islas con las agresiones al
personal sanitario, entre
otras cuestiones.

Durante el encuentro, los
responsables de SAE les
han entregado también el
Libro Blanco de la profesion,
y ambos diputados han
manifestado la importancia
de analizar la situacion
sociosanitaria actual y reor-
ganizar las plantillas, tal y
como se recoge en este
estudio, para dotar a los
usuarios de los cuidados
que necesitan y demandan.
De esta manera, sin duda,
se abaratarian costes, lo
que redundaria en un aho-
rro econdmico que benefi-
ciaria a todos.

Los grupos se han
de adecuar al EBEP

TRCINIED R

La responsable de SAE con Carlos Guzman.

EN LA ronda de contactos
que SAE estd manteniendo
con los grupos parlamenta-
rios recabando apoyos en
los tres puntos fundamen-
tales para el colectivo -
actualizaciéon de funciones,
carrera profesional y recla-
sificacion profesional- , los
responsables de la
Organizacion se han reuni-
do con Txomin Gonzélez, de

EH Bildu, y con Carlos
Guzman, de Izquierda-
Ezkerra.

SAE les ha solicitado que
se modifiquen las leyes de
la Funcion Publica de
Navarra, como la propia
LORAFNA dice, para que los
grupos de clasificacion se
adeclen a los que recoge el
EBEP: el C1 para los
Técnicos de Grado Medio y
el B para los Técnicos de
Grado Superior.

La situacion del colectivo
de Técnicos Sanitarios en
Navarra es especialmente
discriminatoria e injusta ya
que, tras el Acuerdo de
Gobierno firmado el afio
pasado, los titulados de
Grado Medio de Formacion
Profesional estamos encua-
drados en el mismo nivel
que los trabajadores a los
que no se les exige ninguna
titulacion. De hecho, desde
octubre del afio pasado los
profesionales mantienen
concentraciones los miérco-
les en la puerta del hospital.

“La regulacion de las fun-
ciones de los TCE es una
necesidad del colectivo y de
la sociedad, que tiene dere-
cho de ser atendida por pro-
fesionales con sus funciones
actualizadas. Ademas, en
diciembre de 2018, y a ini-
ciativa de SAE, se aprobo en

“Los diputados de
Ciudadanos nos han solici-
tado informes argumenta-
dos de cada uno de los
puntos que les hemos tras-
ladado para estudiar la
viabilidad de su implanta-
cién. Asimismo, se han
comprometido con SAE vy
los profesionales TCE a
convertirse en la voz del
colectivo en el Parlamento,
instandonos a remitirles
todas las reivindicaciones
laborales y econdmicas de
los profesionales. Desde
SAE esperamos que esta
reunién sea el inicio de una
relacion fructifera para
nuestro colectivo”, explica
Daniel Torres.

Finalmente, SAE tam-
bién ha conseguido el
apoyo de Biel Company y
Marga Prohens, responsa-
bles del Partido Popular en
Baleares, a quienes ha
trasladado, igualmente, las
principales reivindicacio-
nes de los profesionales
Técnicos.

“Sumar apoyos a nues-
tras demandas es esencial
para conseguir los objeti-
vos deseados, por lo que
esperamos que los com-
promisos adquiridos se
conviertan en un impulso
mas para los derechos de
los TCE”, finaliza Torres.

NAVARRA

el Congreso de los
Diputados una PNL en la
que se acordé promover
ante el Consejo
Interterritorial la regulacién
de las funciones y fomentar
medidas de cambio relati-
vas a la subida al Grado
Superior. Los profesionales
no podemos esperar 40
afos para cada decision”,
afirma Begofia Ruiz.

Respecto a la carrera
profesional, es un derecho
que cuenta con el apoyo del
Defensor del Pueblo que,
tras la queja presentada por
SAE, formuldé una sugeren-
cia normativa al Consejero
de Salud a fin de que se
extienda la carrera profesio-
nal a los colectivos repre-
sentados por SAE.

“Navarra tiene el dudoso
honor de ser la Unica
Comunidad donde no se
reconoce este derecho y asi
lo expusimos en nuestra
comparecencia en el
Parlamento, en donde se
comprometieron a abordar
el tema. Es responsabilidad
del parlamento que este
derecho se recoja en una
ley para el posterior desa-
rrollo, por lo que SAE insta
al Parlamento a que, puesto
que entendieron la situacién
y compartian la necesidad
de solucionar esta injusticia,
se tomen las medidas nece-
sarias de inmediato. Es el
momento de que el
Parlamento actue”, finaliza
la Secretaria Autonémica.

Responsables de SAE y la Secretaria de Organizacion, Isabel
Lozano, con Irene Truyols, responsable de Funcion Publica.

Los responsables de SAE e Isabel Lozano con el PP.

MADRID
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SAE participa en un
Congreso de RCP

Alberto Resino y Paz Gallardo en una de las mesas de trabajo del
Congreso. Foto: José Pedro Salinas.

LOS RESPONSABLES de
SAE en Madrid, Paz Gallardo
y Alvaro Cano, junto a
Alberto Resino, Técnico en
Prevencion de Riesgos
Laborales de la Organizacién,
han participado en el V
Congreso Internacional de
“RCP Cuidados Criticos vy
Emergencias”, organizado
por la Unidad de Docencia e
Investigacién en
Cardioproteccion del H. Doce
de Octubre.

Durante el encuentro,
Alberto Resino ha expuesto
cuestiones basicas sobre la
gestion de las emociones
durante el trabajo en los
centros asistenciales, abor-
dando un aspecto funda-

mental como es la fatiga
por compasion.

“Nuestra participacién en
estos encuentros es esen-
cial para continuar avanzan-
do en la formacion de los
TCE, pero también para que
el resto de los profesionales
que conforman los equipos
sanitarios, en esta ocasion
en RCP y Emergencias,
conozcan nuestro trabajo,
nuestra implicacién y nues-
tra responsabilidad en la
asistencia al paciente.
Desde SAE asistiremos a
todos aquellos actos en los
que podamos dar voz a
nuestro colectivo”, explica
Paz Gallardo, Vicesecretaria
de SAE.



DICIEMBRE 2019

SAE

SINDICATE DE TECHICES DE ENFERMERIA

Actualidad|5

ASTURIAS

.{.

SAE se reune con el
Consejero

LOS RESPONSABLES de
SAE en Asturias han mante-
nido una reunién con el
Consejero de Sanidad,
Pablo Ignacio Fernandez
Mufiiz, para trasladarle las
principales reivindicaciones
del colectivo de TCE, que
pasan por el reconocimiento
del grupo C1 para los
Técnicos Medios y del B
para los Superiores, el
encuadramiento en el Grado
Superior, la actualizacion de
funciones, la implantacién
del Coordinador/Tutor de
TCE o el desbloqueo del
desarrollo profesional de los
trabajadores, fijos o interi-
nos, del SESPA.

“En todo momento, el
responsable de la sanidad
asturiana ha manifestado
SuU apoyo a nuestras reivin-
dicaciones: con respecto al
reconocimiento del grupo
profesional, se ha compro-
metido a defender nuestra

reivindicacion en el préoximo
Consejo Interterritorial, en

referencia al Tutor/
Coordinador de TCE, ha
expresado su interés por las
experiencias que le hemos
trasladado de otras autono-
mias y del Hospital de
Cabuefies y ha reconocido
que no es apropiado que
seamos la unica categoria
sin coordinador”, manifiesta
Luisa Maria Montafiés,
Secretaria Autondmica de
SAE en Asturias.
Igualmente, los respon-
sables de SAE le han trans-
mitido la urgencia de
actualzar las funciones de
los TCE segun la situacion
real de la sanidad y le han
indicado la necesidad de
potenciar la figura del TCE
en Atencién Primaria, donde
el colectivo puede desarro-
llar programas de salud
bucodental, atenciéon domi-
ciliaria, apoyo en consultas

y desempefio de técnicas
basicas de enfermeria, lo
que permitira liberar a otros
profesionales con el objeti-
vo de destinar mas tiempo
al usuario/paciente.

El problema que existe
con las agresiones a profe-
sionales sanitarios, espe-
cialmente graves en Salud
Mental, la cesién por parte
del SESPA de materiales
obsoletos a los institutos de
FP donde se imparten ciclos
sanitarios para que los
alumnos puedan conocer y
familiarizarse con ellos y la
urgencia de que los trabaja-
dores perciban el desarrollo
profesional que les corres-
ponde y se proceda al
abono de las cantidades
adeudadas como conse-
cuencia del error en el
Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 26 de enero de
2010 referidas al nivel IV de
los grupos C, D y E, son
otros de los temas aborda-
dos durante el encuentro.

“Finalmente, le entrega-
mos el Libro Blanco de
nuestra profesion.
Esperamos que esta reu-
nion sea fructifera para
nuestro colectivo y que el
Consejero lleve a cabo las
actuaciones necesarias para
que se cumplan los dere-
chos de los trabajadores”,
concluye Luisa Maria
Montafiés.

CATALUNA

SISCAT

Tras presionar a la
Administracién, finalmen-
te se ha formado la

Comisién de
Solapamiento en todos
los hospitales del

Sistema Sanitari Integral
D'utilitzaciéo Publica de
Catalunya, SISCAT, de la
cual también forman
parte los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria.
“Actualmente, se esta
estudiando como demos-
trar la necesidad de este
solape, tal y como marca
el convenio en su disposi-
cién adicional tercera.
Por ello, desde SAE pedi-
mos a los profesionales
TCE que lleven a cabo el
registro de todas las fun-
ciones que realizan
durante su turno”, expli-
ca Tania Riera, Secretaria
Autondmica del Sindicato
de Técnicos de
Enfermeria en Catalufia.

SAE lucha por el
solape en SISCAT

El Consorci Sanitari de
L Anoia (Igualada) es el
Unico hospital en el que
SAE, tras varias reuniones
de la Comisidn, no ha firma-
do el pacto de solape, pues
“consideramos que existe
un agravio comparativo con
los/as diplomados/as, quie-
nes tendran un solapamien-
to de 10 minutos fuera de
su jornada laboral, lo que se
traduce en un débito de 6
dias anuales de descanso
compensatorio.  Mientras
tanto, a los TCE Unicamente
se nos reconoce un solapa-
miento en 5 minutos, inclu-
yendo la diferencia en la
jornada cambiandonos la
entrada y la salida de nues-
tro horario habitual. Por
ello, SAE considera que
existe una manipulacién
alevosa en los cambios de
los horarios de los TCE, ya
que parecemos un colectivo
invisible”, concluye Tania
Riera.

ICS

Tras acuerdo de Mesa
Sectorial de Sanidad en
Catalufia del pasado mes
de julio, por el que se
aprobé el procedimiento
de concurso de traslados
abierto y permanente
para el personal fijo del
Sistema Nacional de Salud
con una antigtiedad mini-
ma de un afo, esperamos
que durante el mes de
diciembre se abra el plazo
para empezar a solicitar-
los, para lo cual los candi-
datos deberdn darse de
alta de forma telematica
en el aplicativo “SGRH”
del ICS.

Asimismo, tras la pri-
mera parte del examen de
catalan de la convocatoria
de OPE para TCE por turno
libre 2018, se espera que
en diciembre se publique
el calendario para realizar
la segunda parte del exa-
men.

Reunion con el
Director de RRHH

SAE se reune con el PSOE.

LOS RESPONSABLES de
la sanidad murciana, tanto
el Director Gerente,
Asensio Lopez, como el
Director General de RRHH,
Pablo Alarcén, han reco-
nocido en la reunién man-
tenida con los responsa-
bles del Sindicato de
Técnicos de Enfermeria en
Murcia, la importancia de
la figura del Técnico en
Cuidados de Enfermeria y
el fundamental papel que
desempenfa en la atencion
directa al paciente, espe-
cialmente, por el envejeci-

miento de la poblacion
ingresada.

Por este motivo, los
responsables de la

Organizacién plantearon
reivindicaciones profesio-
nales como el aumento de
las plantillas, la implanta-
cién de la figura del coor-
dinador de Técnicos en
Cuidados de Enfermeria o
el desarrollo de las funcio-
nes acordes a la cualifica-
cién actual y no al estatu-
to de 1973, aun vigente
para el colectivo.

“El Director Gerente se
ha comprometido a llevar
a cabo un estudio de
nuestras funciones y ana-
lizar el papel que debemos
desempefar tanto en
Atencion Primaria como
Hospitalaria”, manifiesta
Elisa Romero, Secretaria
Autondmica de SAE en
Murcia, quien indica que
“las conclusiones de este
estudio deberian materia-
lizar nuestras reivindica-

ciones porque van a poner
en evidencia lo que nues-
tro colectivo viene recla-
mando desde hace tiem-
po”.

El aumento de plantilla
de Técnicos en Cuidados
de Enfermeria es una prio-
ridad laboral y social para
mantener la calidad asis-
tencial. Pero, ademas, en
esta ocasiéon nos han
comunicado el aumento
de un Técnico en Cuidados
de Enfermeria en el servi-
cio de urgencias del
Hospital Morales
Meseguer, como parte de
un proyecto piloto; una
medida que, aunque no

resuelve, mejora un poco
la situacion.
Asimismo, los respon-

sables de SAE también se
han reunido con los dipu-
tados regionales José
Antonio Pefalver y Susana
Hernandez, numero dos
del PSOE en la lista al
Senado por la Regién de
Murcia.

Los responsables del
PSOE se han comprometi-
do a impulsar nuestras
reivindicaciones desde la
Asamblea Regional, reco-
nociendo, una vez mas, el
importante papel de los
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria en la atencion
al paciente, especialmente
ante los factores sociales
actuales, que pasan por el
envejecimiento de |la
poblacion y el aumento de
las enfermedades croni-
cas.
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La Direccion de OSI

Araba incumple el pliego

LA ULTIMA reunién, cele-
brada el pasado mes de
octubre, entre la Direccion
de la OSI Araba y los dife-
rentes Comités de
Seguridad y Salud de Junta
Especializada, Comité de
Empresa y Junta de
Atencion Primaria, ha ser-
vido, una vez mas, para
que la Direccidn reconozca
su inaccién y desinterés
ante el problema que exis-
te con la retirada de los
pafiales usados por los
pacientes, clasificados por
el Decreto 21/2015, de 3
de marzo, sobre gestién de
residuos sanitarios de la
Comunidad Auténoma de
Euskadi, en el Grupo I -
Residuos sanitarios no
especificos-.

La empresa de limpieza
Garbialdi S.A. es la respon-
sable, segln este Decreto,
de recoger los residuos
sanitarios no especificos en
su punto de origen, es
decir, en el mismo lugar
donde son generados. El
apéndice 7 de la guia téc-
nica que desarrolla este
Real Decreto expone: “la
recogida de residuos sani-
tarios debe llevarse a cabo
lo antes posible, colocando
los envases para los distin-
tos tipos de residuos sani-
tarios lo mas cerca posible

de la zona donde se gene-
ren. Los envases para el
almacenamiento de los
residuos sanitarios seran
de un solo uso”.

La empresa de limpieza
debe cumplir con la nor-
mativa establecida y el
pliego de prescripciones
técnicas para la contrata-
cién del servicio de limpie-
za en OSI Araba, sin
embargo, la Direccion de la
OSI prefiere saltarse la
normativa, no implemen-
tar las medidas necesarias
para habilitar contenedo-
res, tal y como marca la
normativa, y plegarse a las
exigencias de la empresa
externa para que su perso-
nal no recoja los residuos
en el punto de origen, obli-
gando a los TCE a llevarlos
a un punto intermedio.

En 2015, gracias a la
insistencia de SAE vy las
aportaciones realizadas por
nuestros representantes y
delegados de prevencion,
la Direccidén aceptd un pro-
tocolo consensuado entre
la Unidad Basica de
Prevencion, la Direccion y
SAE, en el que se hacia una
lectura exhaustiva de la
normativa al respecto de la
recogida y almacenamiento
de residuos (en este caso
los panales usados).

Se analiza la

sanidad extremena

Ayuntamiento

UT PLACEAT DEDO ET HOMINIBUS

Responsables de SAE junto al Alcalde de Plasencia y el

Concejal de Sanidad.

LOS RESPONSABLES del
Sindicato de Técnicos de
Enfermeria en Extremadura
han asistido a la Mesa
Sectorial de Sanidad orga-
nizada por el Ayuntamiento
de Plasencia para abordar la
situacion actual de la sani-
dad en la localidad y la
region, asi como los proble-
mas a los que se enfrentan
diariamente usuarios y pro-
fesionales sanitarios.
Durante el encuentro, los
representantes de SAE
denunciaron la precariedad
que existe en los hospitales
extremefios y en los
Servicios de Atencién a la
Dependencia, asi como la

falta de personal con titula-
cién en las Residencias de
Mayores de la region.
“Esperamos que esta
mesa de trabajo sea un pri-
mer paso para mejorar la
situacion de la Sanidad en
la Comunidad. Desde SAE
asistiremos a todos aquellos
foros en los que se debata
sobre nuestro servicio sani-
tario con el objetivo de
aportar medidas para mejo-
rar su funcionamiento, la
asistencia al usuario y la
situacion de los profesiona-
les”, explica Victoria
Gonzalez, Secretaria
Autonémica de SAE en
Extremadura.

Sin embargo, habiendo
quedado claro entonces,
en 2017 reaparecié el pro-
blema y este verano de
2019 la Direccién ha publi-
cado un nuevo protocolo
de eliminacion de pafiales,
en el que obliga de nuevo a
los TCE, personal sanitario,
a trasladar dichos residuos
desde la habitaciéon a un
punto intermedio.

“Una vez mas, exigimos
a la Direccion de la OSI
Araba vy la Direccién
General de Osakidetza
que tome cartas en el
asunto y solucione el con-
flicto lo antes posible,
pues no hacerlo supone el
incumplimiento de la nor-
mativa vigente sobre resi-
duos sanitarios y preven-
cion de riesgos laborales.
Y es muy lamentable reco-
nocer publicamente que
no se conocen estos docu-
mentos, pero lo es mas
reconocer que, aun cono-
ciéndolos, prefieren no
cumplirlos. La dejadez y
falta de escrupulos hacia
los TCE estd desencade-
nando conflictos de origen
psicosocial entre la planti-
lla, lo que, seguramente,
tendra consecuencias”,
explica Agustin Serna,

Secretario Provincial de
SAE en Alava.

SAE lucha por

las 35 h

delegados de SAE han acu-
dido a apoyar la concentra-
cion convocada frente a
Presidencia del Gobierno en
demanda de las 35 horas
semanales.

Ana Tobal, Secretaria
Autondmica de SAE en
Castilla y Ledn, manifiesta
al respecto que “para SAE
este es un derecho de los
profesionales de la Junta de
Castilla y Ledn y, como tal,
lo hemos reivindicado en los
foros adecuados y apoyado,
como ha ocurrido con esta
movilizacidon, cuando se
realizan actuaciones recla-
mando esta peticion”.

Esta jornada permitird a
los profesionales ejercer
derechos como la concilia-

CERCA DE un centenar de

SAE consigue un
TCE en el PAC

LOS RESPONSABLES de
SAE en Alava han consegui-
do, tras meses de trabajo e
insistencia, la creacién de
un segundo puesto de TCE
en el Centro de Salud de
Olaguibel para cubrir la alta
demanda que existe en el

Punto de Atencién
Continuada (PAC).
Este nuevo puesto

refuerza la plantilla de un
TCE existente en el centro y
ha sido posible gracias al
trabajo de SAE, el Unico sin-
dicato que ha llevado a cabo
esta reivindicacién.

“La enorme carga de tra-
bajo que existe en el centro
para un solo TCE, maxime
cuando, tras el cierre diario
del Centro de Salud, se pro-
duce la apertura del PAC y
no existe nadie que realice
las funciones del TCE, hacia
necesaria la creaciéon de un
segundo puesto vy |la
Direccion de OSI Araba ha
solucionado el problema.
Esta situacion se repetia en
el PAC de Vitoria Gasteiz,
sin embargo, y lamentable-
mente, tenemos que
denunciar su cierre definiti-
vo: Osakidetza nos engafié
diciendo que se cerraba por
falta de personal médico en
verano, pero la realidad es
que en sus planes no estd
volver a abrirlo. De esta

cién de la vida familiar y
laboral. La actividad desa-
rrollada en el ambito asis-
tencial conlleva unas carac-
teristicas especiales que
agravan las cargas de tra-
bajo y que deben ser valo-
radas o compensadas de
alguna manera.

“SAE lleva tiempo recla-
mando esta jornada a tra-
vés de diferentes campanas
de recogida de firmas vy
otras medidas y, en princi-
pio, mantendremos este
apoyo en aquellas actuacio-
nes que se convoquen al
respecto, esperando que los
profesionales puedan iniciar
el ano 2020 con la jornada
de 35 horas”, finaliza la
Secretaria Autondomica de
SAE.

manera deja a una pobla-
cién de 250.000 habitantes
con un Unico PAC. Algo
incongruente con la propa-
ganda de Osakidetza del
uso responsable de la sani-
dad y la descongestién de
las Urgencias”, explica
Agustin Serna, Secretario
Provincial de SAE en Alava.

“Tal y como Illevamos
haciendo en los dos ultimos
afos, desde SAE Alava con-
tinuaremos estudiando las
necesidades que existen en
Atencion Primaria, ya que,
gracias ello, hemos detecta-
do multiples deficiencias y
areas de mejora que hemos
trasladado a la Direccién. Y,
como consecuencia de
nuestro trabajo, hemos
empezado a conseguir
mejoras como la formacién,
el acceso a claves en perio-
dos vacacionales para las
sustitutas, la unificacion de
funciones en los diferentes
centros de salud, etc.
Aunque no en todos los cen-
tros se estan dando estas
mejoras y todavia queda
mucho por hacer, poco a
poco vamos avanzando y
ello nos impulsa a continuar
nuestra campafa en favor
de la A. Primaria y de la
indispensable figura del TCE
en este nivel asistencial”,
concluye Serna.

CUENCA [l
SAE gana

sentencia
de Carrera

SAE HA conseguido que se
declare el derecho de un
TCE al abono del grado
reconocido en los mismos
términos que al personal
estatutario fijo, con el limite
prescriptivo de cuatro afios
desde la fecha de solicitud.

Segun la sentencia, no
existe razon que justifique
una diferencia de trato a
efectos econdmicos entre el
personal estatutario fijo y el
temporal, cuando dicho
grado profesional responde
a un modelo de carrera que
pretende la implicacion
voluntaria y motivada del
personal estatutario que
refiere, orientada a la con-
secucién de los fines de las
IISS.

“Llevamos afios luchando
por el reconocimiento de
este derecho al personal
interino, pues la obtencidn
de un grado se consigue
tras la evalucacién positiva
de la competencia y desa-
rrollo profesional.
Seguiremos trabajando
para que no se niegue este
derecho”, explica Luciana
Valladolid, Secretaria
Provincial de SAE.
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CEUTA, CANTABRIA Y LA RIOJA

Exito de las jornadas
celebradas en noviembre

Durante el mes de noviembre Ceuta, Cantabria y La Rioja han inaugurado el calendario de jornadas organi-
zado por FAE y SAE. La formacion es un pilar fundamental en el desarrollo profesional de los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria. Por ello, el trabajo de ambas Organizaciones en el ambito formativo es diario y

constante.

[ —

= s I . APy
Una de las intervenciones de la jornada celebrada en
Cantabria.

Una de las intervenciones en la Jornada de La Rioja.

Ceuta

El Palacio Autondémico de
Ceuta ha acogido la Jornada
Formativa para TCE, “El
Técnico en la Humanizacion
de la Atencion y los
Cuidados”, cuya inaugura-
cion ha contado con la parti-
cipaciéon de JesuUs Lopera
Flores, Director Territorial de
Ingesa en Ceuta,
Concepcion Diaz Jiménez,
Directora de Enfermeria del
Hospital Universitario de
Ceuta, M.2 Dolores Martinez
Marquez, Presidenta de FAE
y Secretaria General de
SAE, y M.2 Dolores
Dominguez Bernal,
Secretaria Autondmica de
SAE en Ceuta. Asimismo,
durante el acto de clausura,
las dos responsbles de SAE
estuvieron acompafadas
por Javier Guerrero Gallego,
Consejero de Sanidad de
Ceuta, y Mabel Deu del
Olmo, Vicepresidenta de
Gobierno y Consejera de
Presidencia y Gobernacion
de Ceuta.

Durante el encuentro, al
que han asistido mas de
cien profesionales, se ha
abordado la humanizacion
en diferentes ambitos asis-
tenciales, como el parto, el
duelo, la entrada en quird-
fano o la asistencia al
paciente inmigrante.

“La humanizacion debe
ser nuestra guia en la aten-
cion a los pacientes.
Nuestro trabajo no sélo con-
siste en garantizar los cui-
dados fundamentales al
enfermo, sino de hacerlo
teniendo siempre en cuenta
su bienestar y su confort.
Esta jornada nos ha permi-
tido profundizar en aspectos
fundamentales para conse-
guir que nuestro papel en la
atencion y cuidados al
paciente y su familia sea lo
mas humano y cdlido posi-
ble, independientemente de

la edad, patologia o estado
de salud. Estoy segura que
todo lo aprendido y compar-
tido durante este encuentro
nos ha enriquecido tanto
profesional como personal-
mente”, explica M.2 Dolores
Dominguez.

Cantabria

“Atencién y Cuidados del
Técnico. Objetivo: El pacien-
te” ha sido el titulo bajo el
que se ha celebrado la pri-
mera edicién de las jornadas
formativas cantabras, que
ha contado con la presencia
de Lourdes Escobar,
Subdirectora de Enfermeria,
y Jorge Santurio, Patrono de
FAE, en el acto de inaugura-
cién.

Durante el acto de clau-
sura, Jorge Santurio estuvo
acompafado por Esther
Fernandez, responsable de
SAE en Cantabria, y por
Sonia Josa y Rosario Diez,
dos compafieras TCE que
han participado en las jorna-
das con sendas ponencias.

Los mas de 200 profesio-
nales que han asistido a este
encuentro han podido actua-
lizar sus conocimientos en
torno a diferentes patologias
y los cuidados que se deben
porporcionar al paciente en
cada una de ellas.

El trabajo de los TCE en
el servicio de urgencias ante
un Ictus, las patologias uro-
l6gicas o el Sindrome de
Marfan han sido algunos de
los temas que se han abor-
dado durante la jornada for-
mativa.

“Es evidente que las téc-
nicas y los protocolos en la
atencion al paciente no
dejan de avanzar, adaptan-
dose a la evolucion de la
sociedad y sus demandas; y
asi debe ser la formacién de
los profesionales pues, de
otra manera, nuestros
conocimientos se quedarian

obsoletos. Por ello, jornadas
como estas permiten a los
asistentes mejorar sus
conocimiento y avanzar
segun lo hace la sociedad”,
explica Esther Fernandez
Ordofio, responsable de
SAE en Cantabria.

La Rioja

El Salon de Actos del
Hospital San Pedro de
Logrofio ha acogido las VI
Jornadas Provinciales de
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria.

Los mas de 200 asisten-
tes han podido abordar y
debatir sobre diferentes
aspectos en torno a los
“Cuidados y colaboracién
del TCE en las unidades de
Ginecologia, Obstetricia y
Neonatos”.

Durante el encuentro,
inagurado por Jorge
Minguez Arias, subdirector
General de Coordinacion
Socio Sanitaria y Cuidados,
Ricardo Velasco Garcia,
Director Gerente de
Fundacion Rioja Salud, Jorge
Santurio Sanchez, patrono
de FAE, y Cristina del Campo
Fontecha, responsable de
SAE en La Rioja, se han
abordado aspectos como los
mitos sobre la lactancia
materna, las urgencias
hipertensivas en el embara-
z0, la depresion post-parto o
la educacién sanitaria y cui-
dados al alta en la planta de
obstetricia.

“Identificar los problemas
de salud y los factores de
riesgo en las mujeres
embarazadas, coordinar el
apoyo socio-sanitario en la
atencion de la madre y el
nifo y fomentar su educa-
cién sanitaria son aspectos
fundamentales para garan-
tizar el bienestar tanto de la
madre como del recién
nacido, parcela en la que los
TCE desempefiamos un
papel protagonista. Por ello
hemos querido organizar
estas jornadas en torno a la
maternidad, pues mantener
unos conocimientos actuali-
zados en este campo es
esencial para garantizar el
bienestar de la madre y el
bebé”, han manifestado
Cristina del Campo y Celia
Ledn, responsables de SAE
en La Rioja.

PROXIMAS JORNADAS FORMATIVAS

SEDE

ACTIVIDAD

Ibiza (30 -1- 2020)

1V Jornadas formativas Ibiza. Protocolos de actuacion del Técnico

Menorca (11 -2- 2020)

V Jornadas formativas Menorca. Protocolos de actuacion del Técnico

Inca (28-2-2020)

VII Jornadas formativas. Protocolos de actuaciéon del Técnico

Melilla (20 -2-2020)

Protocolos de actuacion del TCE/AE. Habilidades de comunicacion para la educacion y la atencion sanitaria

Manacor (5 -3 - 2020)

VI Jornadas formativas Part Forana. Protocolos de actuacion del Técnico

Palma (19-3- 2020)

VIII Jornadas formativas Son Llatzer. Protocolos de actuacion del Técnico
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PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA DE FAE PARA TCE/AE 2019
TARIFAS VIGENTES DESDE EL. 1 DE NOVIEMBRE DE 2019

BOLETIN DE MATRICULA. Instrucciones de Solicitud:
- Cumplimentar con letra de imprenta
- Enviarlo junto con justificante de ingreso y fotocopia del DNI bien por:
* correo a: FAE C/Toméas Lopez, 3- 4° dcha. 28009-Madrid
* 0 bien por e-mail en PDF al correo cursosdistancia@fundacionfae.org.

- Ingreso o Transferencia a favor de "FAE" en Banco Santander C/C N° ES95 0075-0079-51-0601414663. No se admitira boletin alguno que no esté debidamente
cumplimentado y que no vaya acompaiado del pago correspondiente (a nombre del titular del curso).

- Te puedes inscribir siempre y cuando no hay finalizado la fecha de convocatoria y haya plazas.

- Para informacion actualizada de cursos visite www.fundacionfae.org/formacion

Nombre y apellidos

D.N.I. Domicilio

N° Esc. Letra Piso C.P.

Localidad Provincia
TIf.: Movil E-mail

Afiliado SAE: OSi ONo  N° Afiliacion

Marque con “X” el curso y la edicion de la actividad o actividades a las que desee inscribirse
OEI Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria/AE y las enfermedades nosocomiales (32 h.-5,6 créditos) Consultar plazas (55€ afil. / 100€ no afil.)
O El Auxiliar de Enfermeria/TCAE en la atencion al paciente psiquiatrico (36 h.- 5,5 créditos) Consultar plazas (55€ afil. / 100€ no afil.)
O El equipo de enfermeria en la unidad de urologia, cuidados y técnicas del Auxiliar de Enfermeria/TCAE (28 h.- 3,2 créditos) Consultar plazas (35€ afil. / 60€ no afil.)
O El equipo de enfermeria ante las patologias neuroldgicas. Cuidados del AE/TCAE (34 h.- 5,6 créditos) Consultar plazas (55 € afil. /100€ no afil.)
O Cuidados del TCAE al paciente pediatrico oncologico (40 h.- 5,1 créditos) Consultar plazas (55 € afil. / 100 € no afil.)
OAtencion en los cuidados paliativos pediatricos. Cuidados del Técnico (25 h.- 2,5 créditos) Consultar plazas (35 € afil. / 60 € no afil.)
OEl AE/TCAE como integrante del equipo de enfermeria en la atecion, cuidados y técnicas al paciente trasplantado (48 h.- 3,9 créditos) Consultar plazas (45 € afil. / 80 € no afil.)

O El AE/TCAE en servicios especiales: urgencias uroldgicas (70 h.- 3,7 créditos)
O  Edicion septiembre (convocatoria del 10/9 al 14/12 de 2019) (45 € afil. / 80 € no afil.)

O Conocimientos basicos del medicamento, proceso LADME vy vias de administracion para el TCE y Téc. de Farmacia (30 h.- 4 créditos) Consultar plaza (45€ afil. /80€ no afil.)
O Lesiones por traumatismos y quemaduras. Cuidados del AE/TCAE (30 h.- 4,1 créditos) Consultar plazas (45 € afil. / 80 € no afil.)

O Atencion del equipo de enfermeria ante el maltrato de género en el medio hospitalario (40 h.- 3,5 créditos) Consultar plazas (35 € afil. / 60 € no afil.)

O Atencion del equipo de enfermeria ante el maltrato infantil en el medio hospitalario (50 h.- 3,9 créditos) Consultar plazas (45 € afil. / 80 € no afil.)

O Nutricion oncologica. Cuidados del Técnico Auxiliar de Enfermeria (30 h.-2,7 créditos) Consultar plazas (35 € afil. / 60 € no afil.)

O El paciente oncoldgico. Técnicas y cuidados del Auxiliar de Enfermeria /TCAE (50 h.-4,2 créditos) Consultar plazas (45 € afil. / 80 € no afil.)

O Cuidados y Atencion del Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria/AE al paciente neurologico (50 h.-4,4 créditos) Consultar plazas (45 € afil. / 80 € no afil.)

O Técnicas de Laboratorio farmacéutico. Preparados de nutricion asistida hospitalaria (30 h.- 5 créditos) Consultar plazas (45 € afil./ 80 € no afil.)

O Actuacién de los Técnicos Sanitarios en la farmacoterapia: Actualizacion sobre farmacos y productos sanitarios. Presentaciones para uso clinico (30 h.- 4,8 créditos)
Consultar plazas (45 € afil. / 80 € no afil.)

O El AE/TCAE en Ginecologia, Obstetricia y Neonatos. El parto y los cuidados del neonato (40 h.- 4,9 créditos)
O  Edicion noviembre (convocatoria del 4/11 al 27/12 de 2019) (45 € afil. / 80 € no afil.)

OAtencion del equipo de enfermeria en la Unidad de Dialisis (30 h.- 6 créditos)
O  Edicion noviembre (convocatoria del 4/11 al 13/12 de 2019) (55 € afil. / 100 € no afil.)

O La comunicacion como herramienta de trabajo del equipo de enfermeria (21 h.- 2 créditos)
O  Edicion diciembre (convocatoria del 12/12 al 30/12 de 2019) (25 € afil. / 40 € no afil.)

O Técnicas, cuidados y atencion de personas mayores. Cuidados Geriatricos (100 h.- 7,5 créditos)
O Edicion julio (convocatoria del 22/7 al 6/12 de 2019) (65 € afil./ 120 € no afil.)

O El equipo de enfermeria y los cuidados paliativos. Cuidados del Técnico al Paciente Terminal (50 h.- 8,4 créditos)
O  Edicion octubre (convocatoria del 21/10 al 27/12 de 2019) (65 € afil. / 120 € no afil.)

OAtencién del equipo de enfermeria ante el maltrato a los ancianos en el medio hospitalario (40 h.- 1,5 créditos)
O  Edicion noviembre (convocatoria del 4/11 al 27/12 de 2019) (25 € afil./ 40 € no afil.)

O Atencion, técnicas y cuidados del TCAE/AE en Otorrinolaringologia (20 h.- 1,4 créditos)
O  Edicion noviembre (convocatoria del 11/11 al 6/12 de 2019) (25 € afil. / 40 € no afil.)

O El equipo de enfermeria en la atencidn ante el Alzheimer y otras demencias. Cuidados del AE/TCAE (70 h.- 3,7 créditos)
O  Edicion septiembre (convocatoria del 16/9 al 20/12 de 2019) (45 € afil. / 80 € no afil.)

O El Técnico en Cuidados de Enfermeria en la unidad de Cuidados Intensivos Pediatrica (35 h.- 5 créditos)
O  Edicion noviembre (convocatoria del 11/11 al 27/12 de 2019 (45 € afil. / 80 € no afil.)

O Cuidados y Técnicas del TCAE en Servicios Especiales: Obstetricia y Ginecologia. Mddulo control fetal (21h.-2,7 créditos). Material en CD.
O  Edicion noviembre (convocatoria del 25/11 al 23/12 de 2019) (35€ afil./60€ no afil.)

OAtencién del Técnico en Cuidados de Enfermeria a la embarazada y al nifio (21 h.- 3,2 créditos)
O  Edicion noviembre (convocatoria del 5/11 al 3/12 de 2019 (35 € afil. / 60 € no afil.)

undacion para [a Formacion y Avance de Ta Enfermeria es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y Ie informa de que estos datos se trataran de conformidad con To dispuesto en el
IReglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que le informa que trata sus datos para mantener una relacion comercial y/o profesional (por
interés legitimo del responsable, art. 6.1.f GDPR). Los datos se conservaran durante no mas tiempo del necesario para mantener el fin del tratamiento o una obligacion legal No se comunicaran los datos a terceros,
salvo obligacion legal. Tiene derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y de limitacion u oposicion a su tratamiento. - Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control
(www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Para ejercer sus derechos dirfjase a Fundacion para la Formacion y Avance de la Enfermeria. C/ Tomas Lopez, 3 1 1ZQ 28009
IMadrid. Email: asesoria@sindicatosae.com
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Seguro de Salud.

Cuando y como cambiar

“YO PAGO mas que nadie”,
“no paran de subirme la poli-
za”, ¢qué oferta de salud hay
para este afio?”... son algunas
de las frases con las que nos
encontramos a diario en MSC,
Correduria de Seguros.

La mayoria de asegurados
llegan a nosotros porque otros
compafieros les hablan de
nuestra labor como asesores,
pero también nos llaman bus-
cando esas “promociones” con
las que nos bombardean en
los medios de comunicacion,
donde prometen darnos siem-
pre lo mejor al precio mas
barato, sin entrar en detalles,
que son imprescindibles para
no tomar una decision irrever-
sible.

En MSC Correduria de
seguros trabajamos desde
hace mas de 25 afios con las
mejores compafiias negocian-
do productos exclusivos para
nuestros colectivos profesio-
nales. En esas negociaciones
tenemos en cuenta muchas
cosas ademas de un precio
ajustado, al igual que cuando
nos encontramos con un ase-
gurado decidido a cambiar
porque su seguro le ha subido
mucho y ha visto una publici-
dad nuestra a un precio muy
atractivo, ahi reflexionamos
con él.

Existen dos parametros
muy importantes que pueden
afectar a la hora de realizar el
cambio:

-Los plazos de carencia:
Tiempo que debe transcurrir
desde que se contrata la pdli-
za hasta que pueden usarse
ciertos servicios.

-Las preexistencias:
Posibles patologias o dolencias

cuyos sintomas se inician
antes de la contratacién.

A estos parametros nos
referimos cuando hablamos
de “la antigliedad” y deben
tenerse muy en cuenta cuan-
do cambiamos a un producto
nuevo de salud.

El cambio implica anular
(dar de baja) un contrato para
comenzar (emitir) uno nuevo,
es en este Ultimo paso donde
esta la clave.

En el nuevo contrato los
plazos de carencia suelen
reducirse al acreditar a la
nueva compafiia la proceden-
cia ininterrumpida de al
menos 1 afio en un producto
similar al anterior (ojo con los
que no se eliminan como el
parto).

En cuanto a las preexisten-
cias, debemos tener en cuen-
ta que, en la mayoria de los
casos, es obligado cumpli-
mentar junto a la solicitud un
cuestionario de salud, mas o
menos extenso (dependiendo
de la compafiia) cuyo fin no es
otro que valorar nuestro esta-
do de salud respecto a posi-
bles enfermedades, dolencias,
intervenciones quirdrgicas,
etc... previas, ya que normal-
mente la compafiia no esta
obligada a atender patologias
cuyos sintomas hayan comen-
zado antes de contratar el
seguro.

En MSC Correduria de
Seguros conocemos la impor-
tancia de estos dos factores,
de ahi que nuestras negocia-
ciones con las compafiias
impliquen, ademas de un
buen precio, un producto
completo y con posibilidad de
promociones donde el asegu-

rado se beneficie de una con-
tratacion sin periodos de
carencia y sin cuestionario de
salud.

Una vez tomada la decision
de cambiar al nuevo producto,
ya solo queda un paso que,
por ser el Ultimo, no es menos
importante. La solicitud de
anulaciéon de la pdliza debe
cumplir lo regulado en la Ley
de Contrato de Seguro (Ley
50/1980, de 8 de octubre) que
en su articulo 22 indica: “Las
partes pueden oponerse a la
prérroga del contrato median-
te una notificacion escrita a la
otra parte, efectuada con un
plazo de, al menos, un mes de
anticipacién a la conclusion del
periodo del seguro en curso
cuando quien se oponga a la
prérroga sea el tomador, y de
dos meses cuando sea el ase-
gurador”.

Desde MSC aconsejamos
que, sin apurar el plazo al
maximo de un mes, notifique-
mos a la compafiia nuestra
intencion de anular la poliza
por algun medio que nos con-
firme la recepcion de la solici-
tud y ademas nos permita
acreditarlo en un futuro, por
ejemplo, a través de solicitud
sellada en oficina (de la que
nos quedaremos un duplica-
do), email con confirmacion
por parte de la compafiia, fax
con reporte de recepcion, etc...

Para recibir un trato perso-
nalizado puede contar con su
asesor en Medicacién de
Seguros Colectivos a través
del teléfono 91 828 34 44 o
del correo electrénico saesa-
lud@mscolectivos.com.
Estaremos encantados de
atenderle.

ANUNCIOS BREVES

Si tienes algo que vender o comprar aprovecha este espacio
para ofrecer tu producto. Envia un e-mail a: prensa@sindi-
catosae.com, indicando en el asunto ANUNCIOS BREVES.

SE VENDE piso en Aspe (Alicante). Piso luminoso todo exte-
rior. Dispone de tres habitaciones, salén, dos bafos, pequefo
balcon, cocina y galeria, también se incluye trastero y plaza
de garaje. Cercano a colegios y parques. Comunidad de veci-
nos tranquila y sin propietarios morosos. Situado en Aspe en
Avda. Pintor Pastor Calpena, 7. Se ofrece para venta o alqui-
ler con opcidén de compra.
Contacto: Inma Beltradn (646 358 511)

SE VENDE apartamento en Cala Finestrat (Benidorm) en 22
linea de playa con hall de entrada, 2 habitaciones, bafio, coci-
na y salén-comedor, armarios empotrados, terraza de 20 m,
con todos los electrodomésticos, completamente amueblado,
suelos de marmol, calefaccion y A/A por conductos, persianas
eléctricas, puerta blindada, altura un 4° con orientacién N.O.
2 ascensores, con 2 piscinas y jardines. Camaras de seguri-
dad en la urbanizacién y garaje. Se vende con garaje y un
amplio trastero. Todo por 149.000 euros (negociables).
Tfno.: 686 719 588

SE ALQUILA sala multiusos “Mundo Fiesta” para eventos
familiares y sociales: cumpleafios, comuniones, bautizos,
bodas de plata, primadas...Castillos hinchables, futbolin, pis-
cina de bolas. Posibilidad de cocinar calderetas, paellas, etc...
Capacidad para 200 personas. Contacto: Miguel Esteban
(Toledo).Tfno.: 656 340 671/655 064 167

SE ALQUILA plaza de garaje en Madrid. C/Hermanos del
Moral, 47 (Carabanchel). Tfno.: 636 985 701.

SE ALQUILA casa rural en Palacio de Ardisana (Llanes,
Asturias). Dos viviendas que se comunican por el interior,
pudiéndose alquilar una sola o las dos. Equipadas para un
total de 15 personas. Una vivienda tiene 4 dormitorios, 3
aseos, cocina, comedor y corredor (para 11 personas). La
otra tiene 1 dormitorio, 1 sala, cocina, comedor y 2 aseos
(para 4 personas). Las dos viviendas tienen calefaccién. El
Valle de Ardisana esta cercano a los Picos de Europa, a las
playas de Llanes y sus bufones. Ademas, se puede hacer la
ruta “El Camin Encatau”. Mas informacién en
casacalleja.blogspot.com. Descuentos para personal sanita-
rio.Tfno.: 985341367/ 628684021 /654888274.

SE ALQUILA casa rural Abuela Pastora en el Valle del Jerte
(Plasencia). Capacidad para 10 personas si se alquila comple-
ta. La casa tiene 2 apartamentos, cada uno de ellos con capa-
cidad para 2/4 personas, y un estudio con capacidad para 2
personas. Mas informacién en www.abuelapastora.es.
Tfno.:927419408/686379314 / abuelapastora@hotmail.com

SE REALIZAN portes y mudanzas desde 25 €/hora.
Profesionales en desmontaje, montaje de muebles. Desalojo
de locales, oficinas, embalaje, colocacidon de lamparas, corti-
nas, cuadros...Retirada al punto limpio. Salidas a toda
Espafia. Vehiculos con o sin plataforma. Pidanos presupuesto
sin compromiso en el teléfono 616 024 069. Mudanzas Jesus
Angel. Empresa ubicada en Zaragoza.

PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA DE FAE PARA TECNICOS EN FARMACIA 2019

TARIFAS VIGENTES DESDE EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2019

BOLETIN DE MATRICULA.

Instrucciones de Solicitud:

- Cumplimentar con letra de imprenta
- Enviarlo junto con justificante de ingreso y fotocopia del DNI bien por:
* correo a: FAE C/Tomas Lopez, 3- 4° dcha. 28009-Madrid
* 0 bien por e-mail en PDF al correo cursosdistancia@fundacionfae.org.

- Ingreso o Transferencia a favor de "FAE" en Banco Santander C/C N° ES95 0075-0079-51-0601414663. No se admitira boletin alguno que no esté¢ debidamente cumplimentado y
que no vaya acompafiado del pago correspondiente (a nombre del titular del curso).
- Te puedes inscribir siempre y cuando no hay finalizado la fecha de convocatoria y haya plazas.
- Para informacion actualizada de cursos visite www.fundacionfae.org/formacion

Nombre y apellidos N.L.F.
Domicilio N° Esc.
Letra Piso C.P. Localidad Provincia

TIf.: Movil E-mail

Afiliado SAE: [Si CONo N° Afiliacién

INFORMACION MAS ACTUALIZADA EN www.fundacionfae.org/formacion. Marque con “X” la actividad o actividades deseadas y la edicion en la que desea inscribirse
O Técnicas de Laboratorio farmacéutico. Preparados de nutricion asistida hospitalaria (30 h.- 5 créditos) Consultar Plazas (45 € afil./80 € no afil.)

O Actuacion de los Técnicos Sanitarios en la farmacoterapia: actualizacion sobre farmacos y productos sanitarios. Presentaciones para uso clinico (30 h.- 4,8 créditos)
Consultar Plazas (45 € afil./80 € no afil.)

O Conocimientos basicos del medicamento, proceso LADME vy vias de administracion para el AE/TCE y Técnicos de Farmacia (30 h.- 4 créditos)
Consultar Plazas (45 € afil./80 € no afil.)

O Intervenciones de los Téc. Sanitarios en el manejo de Citostaticos/Citotoxicos. Seguridad clinica (30 h.- 3,6 créditos) Consultar Plazas (45 € afil./80 € no afil.)

[Fundacion para la Formacion y Avance de Ta Enfermeria es el Responsable del tratamiento de Tos datos personales del Interesado y Ie informa de que estos datos se trataran de conformidad con o dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que le informa que trata sus datos para mantener una relacion comercial y/o profesional
(por interés legitimo del responsable, art. 6.1.f GDPR). Los datos se conservaran durante no mas tiempo del necesario para mantener el fin del tratamiento o una obligacion legal No se comunicaran los datos a
terceros, salvo obligacion legal. Tiene derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y de limitacion u oposicion a su tratamiento. - Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad
de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Para ejercer sus derechos dirijase a Fundacion para la Formacion y Avance de la Enfermeria. C/ Tomas Lopez, 3 1
1ZQ 28009 Madrid. Email: asesoria@sindicatosae.com
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cTengo que comunicar las

molestias que siento?

RECIENTEMENTE,
HEMOS mantenido sendas
reuniones con la direccion
de dos centros sanitarios,
una residencia de dia y un
hospital, para procurar
mejoras en las condiciones
de trabajo. La iniciativa
partio de las delegadas de
SAE, que explicaron en
ambos casos que los traba-
jadores referian incomodi-
dad y molestias en el tra-
bajo, en un caso referidas
a la ropa de trabajo y en el
otro referidas a la inhala-
cion de vapores de desin-
fectantes, aunque en nin-
gun caso habia accidentes
o enfermedades.

Por su parte, las direccio-
nes de ambos centros de
salud argumentaban que
desconocian que hubiera
problemas porque nadie les
habia comunicado nada. Y
quizas sorprenda a alguien
que ambos directores
hayan pedido que por favor
les notifiquemos cada caso
que suceda, pero es la
Unica manera que tienen
de documentar lo que esta
fallando para poder hacer-
lo mejor; porque ellos
también tienen jefes y tie-
nen que justificar las
actuaciones (el esfuerzo y
la inversion econdmica)
que realicen.

Y es que lo que no se
comunica y no se registra
no existe. Y lo que no exis-
te no se puede tratar ni
mejorar.

Ya sabemos que cuando
hay dafos a la salud (acci-

dentes o enfermedades) es
porque algo se hizo mal.
Ademas, probablemente
antes de que se sufriera el
accidente o la enfermedad
ya se notaba malestar o
incomodidad, que en oca-
siones se manifestaban en
forma de fatiga, dolor,
molestias, tensiones, peor
estado de animo...

Dicho de otra manera:
los dafios a la salud y sus
precursores son solo sinto-
mas de que algo esta
fallando, aunque aun no
haya tenido consecuencias
mas llamativas.

Asi que si queremos evi-
tar los dafios a la salud
necesitamos comunicar al
médico del trabajo lo que
estad sucediendo, coémo nos
sentimos, para que realice
la vigilancia de nuestra
salud y para que determine
las posibles causas del
malestar o del dafio.

 SOLUCIONES

Cuando esperamos a
estar enfermos o acciden-
tados para acudir al médi-
co probablemente, ademas
de un sufrimiento innece-
sario, estamos dificultando
la efectividad de la solu-
ciéon, e incluso tal vez
reduciendo nuestra eficien-
cia en el trabajo y aumen-
tando la probabilidad de
errores. Y todo esto supo-

CONCURSO DE DIBUJO SAE

ne un encarecimiento de
los costes empresariales.

Asimismo, un trabajador
me ha preguntado hasta
qué altura puede, por
cuestiones de PRL, apilar
bultos en un almacén, por-
que tenia contracturas que
aunque le permitian reali-
zar el trabajo le resultaban
muy molestas y se encon-
traba mas torpe de movi-
mientos. Le pregunté acer-
ca si las posturas de traba-
jo o las cargas que mani-
pula habitualmente le
suponen tensiones, y me
dijo que las Unicas tensio-
nes que tiene son las
generadas por las perso-
nas con las que trabaja. Y
también me explicé que
para mejorar sus dolencias
esta invirtiendo parte de
su tiempo y dinero en un
fisioterapeuta.

Siendo asi la cosa, pare-
ce que las medidas pre-
ventivas tienen menos que
ver con la manipulacién
manual de cargas y mas
con el trato con las perso-
nas. Por tanto, seria bueno
indagar si se estd produ-
ciendo algun tipo de vio-
lencia (bulling) o si se trata
de otras dificultades rela-
cionadas con los procedi-
mientos de trabajo, la
asignacion de roles o fun-
ciones, sobrecarga de tra-
bajo, la falta de habilida-
des sociales o de liderazgo
de los supervisores...

Alguien tiene que inves-
tigarlo para avanzar en la
mejor direccién. Y ese

alguien es el servicio de
prevenciéon de riesgos
laborales del centro sanita-
rio, en el que se integran
tanto el médico del trabajo
como los técnicos en pre-
vencién; y ambos deben
colaborar para identificar
la causa raiz del problema
y para proponer las mejo-
res soluciones.

Recientemente, hemos
atendido la consulta de
una trabajadora. Esta per-
sona nos ha explicado que,
como el calzado de seguri-
dad que le ha proporcio-
nado la empresa le genera
incomodidades y moles-
tias, decidi6 comprar por
su cuenta otro calzado que
se adapta mejor a su per-
sona, y quiere saber si le
puede pedir a la empresa
que le abone el importe
pagado. Le hemos reco-
mendado que hable de
buenas formas con la
empresa y le exponga el
caso, por varias razones:
Por una parte es cierto que
la empresa estd obligada a
proporcionar gratuitamen-
te equipos de proteccién
individual que no supon-
gan u ocasionen riesgos
adicionales ni molestias
innecesarias, también es
cierto que ha tomado una
decision que afecta al tra-

bajo sin notificarselo pre-
viamente a la empresa
(deja de usar el EPI apro-
bado por el Servicio de
Prevencion y en su lugar
usa otro sobre el que la
empresa no ha podido rea-
lizar la evaluacion de ries-
gos y eleccidn que regla-
mentariamente le corres-
ponden). Si la empresa
decide no reintegrarle el
importe pagado por su
cuenta estard en su dere-
cho, pues anteriormente le
proporciond a la trabajado-
ra el EPI, por mas que la
eleccion no fuera buena.

Ademas, el no comuni-
car a la empresa estas
incidencias supone, en
realidad, que le impedimos
que aprenda de sus erro-
res y mejore, lo que afecta
ademas a otros trabajado-
res que pudieran estar
también afectados. Y esto
va en contra de nuestros
propios intereses, porque
lo que no se comunica y no
se registra no existe, y lo
que no existe no se puede
tratar ni mejorar.

ELEGIR:
S IIME]
COMURICAR

OFOATUMIDADES
P EMCRA

Ahora comprendes la
importancia de registrar
cualquier incidencia que
afecte a la seguridad vy
salud antes de tomar nin-
guna otra decision.
Ayldales a ayudarnos,
porque va en tu propio
beneficio.

Ganadores del 1III

Concurso de Dibujo
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\ KAVIDAD /

Carlos Torres Dominguez
7 afos (Salamanca).

N
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~
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Ana Angélica Cerdan
8 afios (Valencia).

e SAE
5 R
o (G l;ngg_i

Iker Urmeneta Dominguez
9 afios (Navarra)

Sofia Maria Sanchez Tulac
7 ahos (Toledo).

FELE Z NAVIRAP

e

Sara Sanchez Tulac
12 afios (Toledo).

Antonio Sanchez Tulac
11 afos (Toledo)

EL DIBUJO de Carlos Torres Dominguez (7 afios), de
Salamanca, ha resultado ganador del III Concurso de
Dibujo de SAE. El ganador recibird un juego de mesa y un

lote de libros.

No obstante, aprovechamos este espacio para publicar
los dibujos finalistas que los mas pequefios nos han envia-
do y mandarles nuestra mas sincera felicitacion por su cre-

atividad e imaginacién.

Asimismo, no queremos dejar de agradecerles su parti-
cipacién y animarles a continuar compartiendo con noso-
tros sus dibujos en proximas convocatorias, asi como en el
resto de concursos que SAE ha organizado para ellos,
como es el Certamen de Literatura Infantil.

Celia Fernandez Gimeno
9 afios (Huesca)

Jorge Martinez Ares

10 afios (Ledn)

Abril Ramos Picazo

8 afios (Guadalajara)

Vega Ramos Picazo
11 afos (Guadalajara).
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SINDICATO DE TECNICCS DE ENFERMERIL

XXXI Congreso Nacional de TCE y TES

Bases generales para ponencias y posteres / comunicaciones escritas

1. Los autores y coautores de ponencias y pdsteres/comunicaciones escritas deben poseer la titulacion requerida para participar en el Congreso

(TCAE/AE y/o Técnico en Emergencias Sanitarias).

2. Los posteres/comunicaciones escritas y ponencias deberdn estar elaboradas por un Unico autor o equipo de coautores. El nimero de autores/coau-

tores queda limitado a cuatro. Cada autor o coautor podra participar, como maximo, en dos pdsteres/comunicaciones escritas y dos ponencias,
sumando un maximo de cuatro trabajos. Como minimo uno de los autores del pdster/comunicacién

XXXI CONGRESO NACIONAL escrita debe asistir al Congreso; si no se cumple este requisito, no se entregara el certificado a los
DE TECNICOS EN CUIDADOS DE ENFERMERIA autores.
Y TECNICOS EN EMERGENCIAS SANITARIAS 3. Los trabajos presentados en el Congreso deben ser originales y no publicados con anterioridad, y

trataran sobre el tema del congreso correspondiente, no admitiéndose a concurso ninguno que no
DONACION. esté relacionado con el eje central del Congreso. El plazo para la recepcion de los trabajos fina-
VIDA DEL PACIENTE TRASPLANTADO. liza el 24 de enero de 2020.

PR A S 4. Para la seleccién de los trabajos cientificos, pdsteres/comunicaciones escritas y ponencias, se esta-
blece un Comité Cientifico que puntuard cada uno de ellos teniendo en cuenta la calidad, relevancia
y aplicacion practica en el ambito sanitario, asi como la labor investigadora, los aspectos cientificos y
técnicos, y el interés social y profesional. El Comité Cientifico recibira los trabajos sin identificacion
alguna sobre el autor y coautor/es ni la procedencia de los mismos (centro de trabajo, CC.AA...).
5. Junto con los trabajos y el resumen de ponencias o de pdsteres/comunicaciones escritas, se debe
remitir la hoja de solicitud de participacién.

6. El Comité Cientifico comunicara los trabajos seleccionados, junto a las observaciones correspon-
" dientes, si procede, a partir del 20 de febrero de 2020.

7. El Comité Cientifico podra escoger por su interés, calidad, etc., una o varias ponencias no seleccio-
nadas e invitar al autor o coautores a convertirla en pdster/comunicacion escrita para el Congreso.

- 8. La Secretaria del Congreso emitird las acreditaciones correspondientes al autor o a los coautores
de los trabajos admitidos. Todas las ponencias y pdsteres/comunicaciones escritas seleccionadas se
registraran con depdsito legal e ISBN y se publicaran en el libro del Congreso. Los certificados acre-

= = ditativos de dichos trabajos indicaran el depdsito legal e ISBN correspondientes.
SEVILLA 9. La Organizacion se reservara el derecho de publicar y utilizar los trabajos aceptados en el Libro CD

I s s . del Congreso, la revista Nosocomio y la pagina Web de la Fundacién o cualquier otra publicacion de
20, 21 ¥ 22 DE MAYO DE 2020 FAE.
- ) 10. En el acto de clausura se anunciaran las 5 ponencias y los 10 pésteres/comunicaciones escritas
c 118 i SAE  que el Comité Cientifico declare finalistas de los premios del Congreso.
11. Durante el acto de clausura o la cena del Congreso se otorgaran los premios por orden de cali-
dad:

190, Mejor ponencia: dos inscripciones para la siguiente ediciéon del Congreso en el que se obtenga el galardén.

20, Accésit ponencia: una inscripcién para la siguiente edicién del Congreso en el que se obtenga el galardoén.

39, Mejor pdéster: una inscripcion para la siguiente edicidon del Congreso en el que se obtenga el galardén.

40 E| Comité Cientifico podra otorgar un accésit -nunca remunerado- a aquel péster/comunicacidn escrita que, por su relevancia, notabilidad, origi-
nalidad sea valorado a tal efecto.

12. El Comité Cientifico podra aceptar para su exposicién en el apartado de “Informativo no a concurso”, al péster/comunicacién escrita que, aun
no teniendo relacién directa con el lema del Congreso, valore por su caracteristicas y notabilidad, que pueda tener relevancia formativa.

13. Dado el caracter técnico-profesional que también posee el Congreso, podran presentarse en formato péster/comunicacion escrita aquellas expe-
riencias y trabajos de intervencion PRACTICOS que sean de interés dentro del érea del Congreso.

14. Las ponencias y posteres presentados asi como los videos y fotos tomadas durante el Congreso, pasaran a formar parte de FAE, quien regula-
ra su exhibicidn, publicacidn, presentacion y difusion, para fines educativos y divulgacion.

Bases para ponencias

1. Las ponencias irdan acompanadas de la hoja de solicitud de participacion en el Congreso que se encuentra en las paginas web
www.fundacionfae.org y www.sindicatosae.com e incluira: titulo del trabajo, datos personales del autor o coautores, domicilio particular y teléfono
de contacto, datos profesionales, centro de trabajo y correo electronico.

2. Las ponencias se entregaran con una extension minima de cuatro y maximo de doce paginas, en formato DIN-A4 en Word, letra Arial 12,
a doble espacio, con margenes superiores, inferiores y laterales. Asimismo, deberan ir acompafiadas de un resumen de una pagina.

. En el trabajo debe constar el titulo del mismo, objetivos, conclusiones y bibliografia.

. El trabajo y la solicitud se remitirén a la direccion de correo electrénico congresofae@fundacionfae.org

. Junto con la ponencia se indicaran los medios audiovisuales que se usaran durante la exposicion.

. Todas las ponencias se presentaran en PowerPoint. Ademas se podran reforzar con otros medios audiovisuales.

. Se remitira a los autores un correo electrénico notificando la recepcion de los trabajos.

. El tiempo maximo para la exposicion de las ponencias durante el Congreso sera de 15 minutos.

. La Organizacion sera muy estricta en el cumplimiento de dicho tiempo, retirando la palabra una vez transcurrido el mismo, independientemente
del estado en que se encuentre la exposicion.

10. Los autores cuyas ponencias hayan sido seleccionadas deberan remitir la presentacion de PowerPoint a la direccion de e-mail
congresofae@fundacionfae.org antes del 2 de marzo de 2020, indicando si es necesaria la utilizacién de audio y/o video en la comunicacion.
11. La manana de la exposicion y antes de iniciar la sesidn, todos los autores de las ponencias seleccionadas entregaran al responsable designado
por FAE un CD/Pendrive con la version definitiva de la ponencia que van a presentar. Este CD/Pendrive quedara en el archivo de FAE.

12. Se recomienda que las ponencias que contengan audio y/o video se entreguen en CD.

13. Las ponencias que no cumplan los requisitos establecidos en estas bases no seran admitidas.

VCONOOUN LW

Bases para poster/comunicacion escrita

1. Los pdsteres/comunicaciones escritas iran acompanados de la hoja de solicitud de participacion en el Congreso que se encuentra en www.funda-
cionfae.org y en www.sindicatosae.com, e incluira: datos personales del autor o coautores, domicilio particular y teléfono de contacto, datos profe-
sionales, centro de trabajo y correo electrdnico.

2. Junto a la solicitud se debe presentar un resumen escrito, de un minimo de dos y un maximo de cinco paginas, en formato DIN-A4, en
Word, en tipo de letra Arial 12, a doble espacio, con margenes superior, inferior y laterales, en el que Unicamente deben constar titulo del poster,
objetivo, material y métodos utilizados, resultados, conclusiones, un esquema del pdster a presentar y bibliografia.

3. En el pdster/comunicacion escrita debe aparecer reflejada tanto la bibliografia empleada como el nombre del autor o coautor/es. En caso con-
trario, no sera admitido por el Comité Cientifico.

4. El trabajo y la solicitud se remitiran a la direccion de correo electronico congresofae@fundacionfae.org

5. El documento sera en formato JPG, en un tamafio de 70x100 cm (en vertical) y en alta resolucion (300 ppp).

6. El peso maximo de los archivos no debe exceder los 4 o 5 megas para que se puedan enviar correctamente. Todo poster que no se remita en
este formato y resolucion no sera valorado por el Comité Cientifico por las dificultades que se pueden derivar para su correcto visionado.

7. Una vez informado el autor o coautor/es de la seleccion del péster/comunicacion escrita para concursar en el Congreso, debera enviar una copia
en formato JPG y alta resolucion por e-mail a congresofae@fundacionfae.org antes del 2 de marzo de 2020.

8. Los poésteres/comunicaciones escritas que no cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases no seran admitidos o seran descalifica-
dos.
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SIN
PREEXISTENCIAS

SIN
CARENCIAS’

AHORA TU POLIZA DE SALUD
ADESLAS COMPLETA + DENTAL

SIN CUESTIONARIO DE SALUD*

descritas onta solicitud Adeslas

N° 1 en Seguros de Salud

SIN CARENCIAS*
Excepto para parto, (10 meses de
carencia)
EDAD PRIMA

SIN COPAGOS De O a 24 aiios 36,87 €
Sin costes adicionales De 25 a 54 aiios | 44,73 €

De 55 a 60 anos 73,78 €
INCLUIDO DENTAL PLUS
Dental Plus de Adeslas, incluido en el Precio por asegurado y mes
precio de la péliza Validos hasta 31/12/2020
CON UN MES GRATIS

Para polizas con efecto 01/01/2020

*Sin preexistencias, sin carencias excepto para parto y con un mes gratis para polizas con fecha de efcto 01/01/2020

MAS INFORMACION Y CONTRATACION

91 828 34 44
663 878 882

saesalud@mscolectivos.com m s C.g o
L

www.mscolectivos.com/saesalud correduria de seguros

*Oferta vélida para afiliados a SAE y sus familiares directos (cény 0s que convivan en el mismo domicilio)
Para territorio IMQ (Asturias, Cantabria, Pa oy Navarra) consultar tfno 91 828 34 44




