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La Generalitat no cumple
la Ley que ha aprobado

SAE ha buscado la implicacion de los grupos parlamentarios.

LA GENERALITAT de la
Comunidad Valenciana
dicta leyes que después no
tiene intenciéon de aplicar
como es el caso de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de
la Funciéon Publica Valen-
ciana, por la que los Técni-
cos del Grado Superior de
la Formacion Profesional
deben ser clasificados en el
Grupo B y los Técnicos de
Grado Medio, en el
Subgrupo C1l. Sin embar-

go, parece que, en lo que
atane a los Técnicos esta-
tutarios de los Servicios de
Salud, no tiene intencidn
de aplicarla.

La propia Ley de la
Funcion Publica de la
Comunidad Valenciana, en
su articulo 3.2., dice tex-
tualmente: “el personal
estatutario que desempefie
su funcidén en los centros e
instituciones sanitarias del
Servicio Valenciano de

Salud se regira por lo dis-
puesto en su normativa
especifica (el Estatuto
Marco) y subsidiariamente
en aquellas materias no
reguladas en dicha normati-
va, por la presente ley”, se
da la circunstancia de que
la clasificacién que hizo el
Estatuto Marco por grupos,
de acuerdo a la titulacidon
exigida para el acceso al
puesto de trabajo, es la
misma que hacia la Ley
30/84, derogada por la
entrada en vigor del EBEP,
que en su articulo 76 clasi-
fica a los Técnicos
Superiores en el Grupo B y
a los Técnicos de Grado
Medio en el Subgrupo C1.
Asimismo, el Estatuto
Marco, en su articulo 5.2.,
ya dividia al personal de la
Formacidén Profesional en
Técnicos Superiores vy
Técnicos de Grado Medio,
es decir, los clasifica igual
que el articulo 76 del EBEP
y que la Ley de la Funcion
Publica valenciana en base
a este articulo.
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Abierto el plazo para
presentar trabajos

XVIII Concurso de
Fotografia

El plazo finaliza el 3

de octubre de 2021.

V Concurso de
Dibujo
El plazo finaliza el 7 de
noviembre de 2021.

XVIII Certamen de
Literatura infantil
El plazo finaliza el 28

de noviembre de 2021.

XIII Certamen de
Literatura para
adultos
El plazo finaliza el 12
de diciembre de 2021.

Bases en
www.sindicatosae.com
(Accion Social/Certamenes)

SAE ha contactado tanto
con la Consejeria de
Sanidad como con Funcidn
Publica para que se aplique
de inmediato lo dispuesto
en esta Ley que, para los
Técnicos de la FP, supone,
sin lugar a dudas, un avan-
ce sustancial que llevan
aflos reclamando. La con-
testacion del Director
General de Funcion Publica
reconoce de manera auto-
matica “la inclusién del per-
sonal funcionario/ laboral
empleado publico de Ia
categoria profesional de
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria en el Subgrupo
Cl y de los Técnicos
Superiores en el Grupo B”.

“Las leyes entran en vigor
cuando y cédmo corresponde.
La clasificacion de los
Técnicos de la Formacion
Profesional debe producirse
de manera automatica como
dice esta Ley vy Ila
Administracion no debe recu-
rrir @ argumentos y trucos
dialécticos para perpetuar
esta situacion por mas tiem-
po. Por eso animamos a los
Técnicos de la FP a manifes-
tar su oposicion y no admitir
esta enorme injusticia por
mas tiempo dada la falta de
voluntad politica para aplicar
la Ley. Deberian mantener la
misma celeridad ahora, que
se trata de aplicar una ley
que beneficia a los profesio-
nales, que cuando se trata de
aplicar leyes que suponen un
deterioro de las condiciones o
un recorte de los derechos”,
explica M2 Nieves Gomez,
Secretaria Autondémica de
SAE.

SAE consigue el

Coordinador

SAE VE cumplida una de
sus reivindicaciones en el
articulo 62 del Real
Decreto 81/2021, de 7 de
julio, por el que se incluye
la designacién de los
Coordinadores de Técnicos
por parte de los gerentes
del Area de Salud en el
que esté adscrito el pues-
to. La designacion se reali-
zard mediante convocato-
ria interna para todo el
personal que preste servi-
cios en el centro hospitala-
rio, preferentemente de
caracter fijo.

“Han sido mucho los
obstaculos y las presiones
que hemos tenido que
superar habida cuenta de
la férrea oposicion que
desde otras entidades
siempre se manifiesta en
contra de esta figura, que
es fundamental para el
colectivo de TCE”, explica
Ma  Victoria Gonzalez,
Secretaria Autondmica de
SAE.

Extremadura se suma
asi a las autonomias que,
paulatinamente, van
implantando esta figura
del Coordinador/a de TCE.
De esta manera, el colecti-
vo esta representado en

las direcciones de enfer-
meria, contando con un/a
compafiero/a que gestiona
todos los aspectos labora-
les y los problemas que
puedan surgir, ademas de
comprender adecuada-
mente sus demandas y
poder asi solucionarlas de
manera mas éptima.

Se regula, igualmente,
el procedimiento de desig-
nacién, que se convocara
por la Gerencia de cada
Area de Salud y constara
de una evaluaciéon previa
del curriculo y de una fase
de entrevista relacionada
con el contenido de una
memoria o proyecto técni-
co de la unidad, valorando,
entre otras cosas, la capa-
cidad y formacién en reso-
lucién de conflictos, com-
petencias profesionales y
capacidad de liderazgo y
organizacidon. Su nombra-
miento tendrd una dura-
cibn maxima de cuatro
afios, pudiendo ser reno-
vado por otros cuatro
mediante el procedimiento
que se establezca en la
convocatoria. Antes de la
finalizacion de la renova-
cién se realizard de nuevo
convocatoria del puesto.
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Se desaprovecha el potencial

de los TCE por presiones

ESTE VERANO, la
Direccién  General de
Profesionales de la Salud
de la Generalitat de
Cataluna habilitdé a los
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria para la admi-
nistracion de vacunas con-
tra la Covid-19, recono-
ciendo asi la capacidad del
colectivo para llevar a
cabo esta funcién, que
desde SAE venimos reivin-
dicando desde que se ini-
cio6 la campafia de vacuna-
cion.

Con esta habilitacion, la
Direccion de Profesionales
reconocia nuestra capaci-
taciéon profesional para
colaborar con los miem-
bros del equipo de enfer-
meria, asumiendo las res-
ponsabilidades conferidas
y cumpliendo los objetivos
asignados.

Para realizar esta fun-
ciéon, los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria,
evidentemente, recibiria-
mos la formaciéon especifi-
ca necesaria.

Sin embargo, algunos
colectivos no tardaron en
presionar para que la
Direccion de Profesionales
diera marcha atras y recti-
ficara explicando que solo
vacunariamos en caso de
que fuera necesario para
el avance de la campafa
de vacunacién.

Estamos hartos de que
se nos utilice: ahora por
presiones no somos nece-
sarios, pero si hacemos
falta, tiran de nosotros. No
es justo y por ello desde
SAE pedimos que se regu-
len bien nuestras funcio-
nes y se reconozca nues-
tro grado superior. Nos
merecemos este reconoci-
miento porque, teniendo
en cuenta las necesidades
sanitarias y de la pobla-
cién, es imprescindible un
profesional de la forma-
cién profesional de grado
superior que pueda opti-
mizar el trabajo en cual-
quier circunstancia. Es
intolerable que, sistemati-
camente, existan profesio-
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nales que nos pongan la
zancadilla en el momento
en que damos un paso
adelante en nuestro reco-
nocimiento profesional v,
automaticamente, existan
gestores que escuchen
estas protestas y den un
paso atrds en lugar de
defender su decisidén que,
por otra parte, esta clara-
mente argumentada y jus-
tificada.

La situacién actual de
pandemia no es el mejor
escenario para poner tra-
bas, al contrario, en la
lucha contra la Covid-19
deberiamos sumar esfuer-
zos y hacer equipo para
dotar de una asistencia
ejemplar al usuario, con el
Unico objetivo de acelerar
la vacunacién y conseguir
la inmunidad de grupo lo
antes posible. Esta era la
intencién de la Direccion
de Profesionales de la
Salud antes de recibir pre-
siones y de que otros
colectivos empezaran a
calificar de intrusismo pro-

fesional una medida que es
la solucidén al problema que
actualmente existe con la
vacunacion en Cataluna.

Desde SAE llevamos
afios luchando para que
nuestra formacion sea de
Grado Superior y asi segui-
remos haciéndolo, porque
entre nuestras funciones
se encuentra la realizacion
de técnicas que se encua-
dran dentro de este grado
formativo. Con este encua-
dramiento se regularizari-
an nuestras funciones vy
podriamos cubrir las nece-
sidades que surjan en el
ambito de la enfermeria
sin ningun tipo de proble-
ma. La decision de la
Direccion  General de
Profesionales de la Salud
de optar por nuestra cate-
goria profesional para
reforzar la vacunacion por
Covid es un ejemplo de
como los responsables
sanitarios son conscientes
de que nuestra formacion
debe ser de Grado
Superior.
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A vueltas con el correcto
encuadramiento

SAE LLEVA meses
luchando para que se reco-
nozca el encuadramiento
correcto del colectivo TCE
en el grupo de clasificacion
profesional que por titula-
cion les corresponde, todo
ello conforme a lo dispues-
to al efecto por el art. 76
del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Hasta la
promulgacion de éste por
primera vez en 2007 -pos-
teriormente se promulgd
uno nuevo por Real
Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre-,
los TCE venian encuadra-
dos conforme al sistema de
clasificacion  profesional
establecido en el art. 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que tenia en cuen-
ta el sistema universitario y
el educativo no universita-
rio regulado por Ley
14/1970, de 2 de agosto, y
por la LOGSE.

Asi pues, el colectivo
venia clasificado en el
grupo D, pues para acceder
a la categoria de Auxiliar

de Enfermeria se exigia
entonces el titulo de
Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado
0 equivalente.

Es sabido el notable cam-
bio experimentado afios
atras en los estudios nece-
sarios para acceder a esta
profesion. De entrada, el
afiejo titulo de “auxiliar de
clinica” dejo de existir a
mediados de los afios 90 del
pasado siglo, siendo susti-
tuido por el Titulo de
Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria
(TCAE), regulado actual-
mente en los Reales
Decretos 546/1995 y 558,
de 7 de abril (BOE nUms.
133 y 134, de 5 y 6 de
junio, respectivamente).

En dichas normas, vy
atendiendo a su contenido
curricular, el mismo se con-
figuraba como un Titulo de
Formacion Profesional de
Grado Medio. Aquellos com-
pafieros/as que accedieron
a sus plazas con el extinto
titulo de “auxiliares de clini-

”

ca”, nada habian de temer
con estos cambios, pues
aquel titulo equivale en la
actualidad al de Técnico en
Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, no existiendo
diferencia entre ambos. Asi
consta en el Anexo II del
Real Decreto 777/1998, de
30 de abril (BOE de 8 de
mayo), en el que se esta-
blecen las equivalencias
entre los Titulos de Técnico
Auxiliar (Formacion
Profesional Primer Grado
-Rama-, moddulos profesio-
nales nivel 2 -Rama- y los
Titulos de Técnico de
Familia Profesional, ciclos
formativos de Grado
Medio).

Asi las cosas, en el nuevo
sistema de clasificacién pro-
fesional establecido en el
art. 76 del EBEP, el encua-
dramiento correcto de los
TCE seria en el grupo C,
Subgrupo C1, pues para
acceder al mismo se requie-
re bien el de Bachiller de
2006 o bien el de Formacion
Profesional de Grado Medio

de 2006. Quedan equipara-
dos, pues, los titulos de
Técnico y de Bachiller, lo
que resulta ciertamente
I6gico, teniendo en cuenta
la extension de los estudios
necesarios para la obten-
cion de una y otra titulacion
y los requisitos formativos
previos exigibles para acce-
der al inicio de cualesquiera
de dichos estudios.

Pese a todo ello, una
interpretacion sesgada del
EBEP, y mas en concreto,
de una de sus Disposiciones
-la Transitoria 3°- esta pri-
vando al colectivo de lo que
en Derecho le corresponde,
encuadrandose a los TCE,
principalmente en los
Servicios de Salud autond-
micos, en el grupo C,
Subgrupo C2. Un subgrupo
éste que corresponde a
quienes se les exige estar
en posesion del titulo de
Graduado en la ESO.

Desde las distintas
Asesorias Juridicas de nues-
tro Sindicato se ha reclama-
do y denunciado la cues-

tion, de momento con
resultado dispar, pero siem-
pre con la esperanza de que
nos asiste la razén y mas
pronto que tarde ésta tenga
su refrendo judicial y/o legal.
Otras Administraciones PU-
blicas, concretamente loca-
les (Ayuntamientos y Dipu-
taciones) ya encuadran
correctamente a los TCE en
el sistema de clasificacién
profesional instaurado por el
EBEP.

Esperamos que cunda el
ejemplo, pues el encuadra-
miento correcto hace justi-
cia a la titulacién y supone,
igualmente, una mejora en
las condiciones retributi-
vas.

El art. 22 del EBEP esta-
blece que las retribuciones
basicas son las que remu-
neran al funcionario segun
la adscripcion de su cuerpo
0 escala a un determinado
subgrupo o grupo de clasi-
ficacion profesional y por
su antigliedad en el mismo.
En ellas estdn comprendi-
das, continda el art. 23 del
propio texto legal, el sueldo
asignado a cada subgrupo o
grupo y los trienios que
consistirian en una cantidad
igual para cada subgrupo o
grupo de clasificacién, por
cada tres afos de servicio.

Reforma de las

pensiones

LA MESA Técnica de pen-
siones ha concluido con un
texto, que debe ser ratifica-
do por los 6rganos corres-
pondientes, que da cumpli-
miento a la recomendacion
238 del Pacto de Toledo,
garantizando el manteni-
miento del poder adquisiti-
vo de las pensiones y corri-
giendo la férmula introduci-
da en 2013, cuya aplicacién
estd suspendida desde
2018. Asi, se fija un meca-
nismo estable de revalori-
zacion y el 1 de enero de
cada afio se incrementaran
las pensiones segun la
inflacion media anual regis-
trada en noviembre del
ejercicio anterior. En caso
de un IPC negativo, las
pensiones quedaran inalte-
radas. Ademas, el texto
incluye una evaluacién
periddica de esta revalori-
zacién, que se realizara
cada cinco afios.

Siguiendo la recomenda-
cién 122, se incorporan
diversas previsiones dirigi-
das a acercar voluntaria-
mente la edad efectiva a la
edad ordinaria de jubila-
cion: la revisién de la jubi-
lacion anticipada tanto
voluntaria como involunta-
ria y por razén de la activi-
dad, la jubilacion demora-
da, la jubilacién activa y la
jubilacién forzosa.

Respecto a la jubilacién
anticipada voluntaria, los
coeficientes pasaran a ser
mensuales para dar mas fle-
xibilidad a los futuros pen-
sionistas y fomentar el des-
plazamiento voluntario de la
edad de acceso. Ademas, se
dard un tratamiento mas
favorable a las carreras de
cotizacion mas largas. En la
mayoria de los casos, los
coeficientes seran mas
bajos que los actuales para
incentivar demoras en la
salida del mercado laboral.

Para mejorar las pensio-
nes de quienes acceden a la
jubilacién por causa no
imputable al trabajador, se
aplicaran los coeficientes de
la jubilacién anticipada
voluntaria cuando quien se
jubile esté percibiendo el
subsidio de desempleo
desde hace, al menos, tres
meses.

Otro elemento es la
supresién de los aspectos
regresivos del sistema, de
forma que se eliminara
gradualmente la regulacion
para personas con ingresos
superiores a la pensién
maxima. Esta eliminacion
se hard, progresivamente,
durante 10 afios a partir
del 1 de enero de 2024.

En cuanto a la jubilacién
anticipada involuntaria,
se mejoran dos aspectos: se

establecen coeficientes
mensuales, en lugar de tri-
mestrales; y, en relacién
con los dos afios inmediata-
mente anteriores a la edad
de jubilacién ordinaria, se
aplican en la determinacién
de la pension de jubilacidn
anticipada involuntaria los
mismos coeficientes que en
la modalidad voluntaria en
aquellos supuestos en los
que el nuevo coeficiente es
mas favorable que el hasta
ahora vigente, entre otros.

Respecto a la jubilacién
anticipada por razén de
la actividad, se modificara
el procedimiento de solicitud
y se precisardan con mas
detalle los indicadores de
peligrosidad o penosidad
que determinan el acceso a
esta modalidad para que su
aplicacion sea efectiva.

En el caso de la jubila-
cion demorada, se esta-
blecerd la exoneracion de
cotizar por contingencias
comunes, excepto por IT, a
partir del cumplimiento de la
edad ordinaria de jubilacién
que corresponda. Destaca el
significativo refuerzo de los
incentivos, que seran de
tres tipos por cada afio de
demora:

eUn porcentaje adicional
del 4% anual.

eUna cantidad a tanto
alzado en funcién de la

cuantia de la pensién y pre-
miando las carreras de coti-
zacién mas largas.

eUna combinacién de
ambas opciones.

Respecto a la jubilacién
activa, se exigira para acce-
der el transcurso de, al
menos, un afio desde el
cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacion y se
revisara esta modalidad en el
plazo maximo de 12 meses.

Respecto a la jubilacién
forzosa, se prohibirdn las
cladusulas  convencionales
que prevean la jubilacion
forzosa antes de los 68
anos. Este limite se podra
rebajar en algunos sectores
(CNAE) con la condicién de
que se incremente la partici-
pacién de la mujer en los
mismos. Las clausulas
incluidas en los convenios
segun la normativa vigente
podran ser aplicadas mien-
tras sigan en vigor.

Asimismo, para favorecer
la permanencia de los traba-
jadores de mas edad en el
mercado de trabajo, se esta-
blece una reduccién del 75%
de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por
contingencias comunes du-
rante la situacion de IT de
aquellos trabajadores que
hubieran cumplido 62 afios.

Destaca también el forta-
lecimiento de la estructura
de ingresos del sistema.
Siguiendo la recomendacién
13, se ha incluido la culmina-
cién de los gastos no contri-

butivos de la Seguridad
Social en 2022 y 2023,
incluyendo otros 7.600

millones de euros, como
garantia del equilibrio del
sistema por parte del
Estado.

Conforme a la recomen-
dacion 52 del Pacto de
Toledo, se prevé la implanta-
cion gradual a partir del 1 de
enero de 2022 de un siste-
ma de cotizacién por rendi-
mientos reales de los traba-
jadores auténomos. Este
sistema se aprobara en
2022 vy tendra efectos eco-
némicos a partir de 2023,
con un despliegue progresi-
vo durante un maximo de
nueve afnos. Cada tres afios,
se hard una revision periédi-
ca para decidir la aceleracién
de este calendario.

Finalmente, se prevé el
cumplimiento de la reco-
mendacién 82 del Pacto de
Toledo mediante la creacién
de la Agencia Estatal de la
Seguridad Social, con el
compromiso de presentar un
proyecto de ley en un plazo
de seis meses. En este
mismo plazo, se abordara la
revisién de las pensiones de
viudedad de las parejas de
hecho para equiparar sus
condiciones de acceso a las
de los matrimonios.

La cladusula de salvaguar-
da se mantendra en su regu-
lacién actual de forma inde-
finida y se realizard, en un
plazo de 3 meses, el regla-
mento para la inclusion en la
Seguridad Social de quienes
realicen practicas, aunque
no sean remuneradas. En
estos casos, se establecera
una reducciéon de cotizacidn
del 75%.
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Estabilidad
laboral

EL CONGRESO de

los
Diputados ha convalidado el
Real Decreto-Ley 14/2021,
de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el
empleo publico. Ademas, se
ha acordado su tramitacion
como proyecto de ley por el
procedimiento de urgencia.

El texto pretende reforzar
el caracter temporal de la
figura del personal interino;
aclarar los procedimientos
de acceso a la condicion de
personal interino; objetivar
las causas de cese de este
personal e implantar un
régimen de responsabilida-
des que constituya un
mecanismo proporcionado,
eficaz y disuasorio de futu-
ros incumplimientos que,
ademas, permita clarificar
cualquier vacio o duda inter-
pretativa que la actual regu-
lacion haya podido generar.

Para ello, el articulo 1 de
esta norma incluye una
nueva redaccion del articulo
10 del texto refundido de la
Ley del EBEP: "para reforzar
la nocién de temporalidad
de la figura del personal fun-
cionario interino, a fin de
delimitar claramente |la
naturaleza de la relacion
que le une con la
Administracion". De esta
forma, el caracter temporal
se explicita en el apartado 1
de este articulo, tanto en la
referencia a su nombra-
miento como en la delimita-
cion del plazo maximo de
duracion del mismo: en el
caso de nombramiento de
plazas vacantes cuando no
sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera por
un maximo de tres afos; en
el supuesto de nombra-
miento por sustitucion, por
el tiempo estrictamente
indispensable que motive el
nombramiento; y en el caso
de nombramiento para eje-
cutar programas de caracter
temporal, por un maximo de
tres afios, ampliable doce
meses mas por las leyes de
funcion publica de cada
administracion, o en el

supuesto de exceso o acu-
mulacion de tareas, por un
plazo maximo de nueve
meses.

En cuanto a la seleccion y
los procedimientos de acce-
so a la condicién de personal
funcionario interino, el apar-
tado 2 del articulo 10 del
texto incide en su publicidad
y celeridad, teniendo como
finalidad la cobertura inme-
diata del puesto y establece
expresamente que el nom-
bramiento como personal
interino derivado de los pro-
cedimientos de seleccion no
implica en ningln caso el
reconocimiento de la condi-
cion de funcionario de carre-
ra. Ademas, se endurecen
las previsiones legales en
cuanto a la duracion maxi-
ma del nombramiento del
personal interino por vacan-
te. De este modo, las plazas
vacantes desempefiadas por
personal funcionario interi-
no deberan ser cubiertas
mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o
movilidad previstos en la
normativa de cada adminis-
tracion, priorizando la
cobertura reglada por per-
sonal funcionario de carre-
ra.

En el citado articulo tam-
bién se determina que al
personal funcionario interi-
no le sera aplicable el régi-
men general del personal
funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicion
temporal y al caracter
extraordinario y urgente de
su nombramiento, salvo
aquellos derechos inheren-
tes a la condicion de funcio-
nario de carrera.

Este Real Decreto-Ley
anade un nuevo apartado al
articulo 11 para que los pro-
cedimientos de seleccion del
personal laboral sean publi-
cos y regidos por los princi-
pios de igualdad, mérito y
capacidad. Ademas, incluye
que "en el caso del personal
laboral temporal se regira
igualmente por el principio
de celeridad, teniendo por

finalidad atender razones
expresamente justificadas
de necesidad y urgencia".

El apartado tres de este
articulo 1 introduce una
nueva disposicion adicional
decimoséptima en la que se
alude a un régimen de res-
ponsabilidades en caso de
incumplimiento de las medi-
das citadas en el articulo 10
de este texto. Esta se funda-
menta en la nulidad de
pleno derecho de toda
actuacion cuyo contenido
incumpla directa o indirecta-
mente los plazos maximos
de permanencia como per-
sonal temporal, ya sea
mediante acto, pacto,
acuerdo o disposicidn regla-
mentaria, o a través de las
medidas que se adopten en
su cumplimiento. Ademas,
esta vulneracion dara lugar
a una compensacion econo-
mica para el personal tem-
poral, equivalente a veinte
dias de sus retribuciones
fijas por afio de servicio,
prorratedndose por meses
los periodos de tiempo infe-
riores a un afo, hasta un
maximo de doce mensuali-
dades.

Estabilizacion de

empleo temporal

El art. 2 del RD-Ley esta-
blece la ampliacion de los
procesos de estabilizacion
de empleo temporal. Asi,
adicionalmente a lo estable-
cido en los articulos 19.1.6
de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos
Generales del Estado para
2017, y 19.1.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del
Estado para 2018, se autori-
za una tasa adicional que
incluira las plazas de natura-
leza estructural que, estén o
no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plan-
tillas u otra forma de organi-
zacion de recursos humanos
que estén contempladas en
las distintas administracio-
nes publicas y estando dota-
das presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininte-
rrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores al
31 de diciembre de 2020.

En este sentido, el texto
indica que la tasa de cober-
tura temporal debera situar-
se por debajo del ocho por
ciento de las plazas estruc-
turales y que los procesos
selectivos estaran basados
en los principios de libre con-
currencia, igualdad, mérito,
capacidad vy publicidad,
"pudiendo articularse medi-
das que posibiliten una
coordinacion entre las dife-
rentes Administraciones".
Ademas, incluye que el sis-

tema de seleccion sera el de
concurso-oposicion, con una
valoracion en la fase de con-
curso de un 40% de la pun-
tuacion total, en la que se
tendra en cuenta mayorita-
riamente la experiencia en
el cuerpo, escala, categoria
0 equivalente de que se
trate en el marco de la
negociacion colectiva esta-
blecida en el articulo 37.1.c)
del texto refundido de la Ley
del EBEP.

Este articulo también
alude a la correspondencia
de una compensacién eco-
noémica equivalente a veinte
dias de retribuciones fijas
por afio de servicio, prorra-
tedandose por meses los
periodos de tiempo inferio-
res a un afo, hasta un maxi-
mo de doce mensualidades,
para el personal funcionario
interino o el personal laboral
temporal que, estando en
activo como tal, viera finali-
zada su relacién con la
Administracion por la no
superacién del proceso
selectivo de estabilizacion.

Finalmente, el Real
Decreto-Ley contiene un
conjunto de disposiciones
para la ejecuciéon del mismo
relacionadas con las medi-
das para el ambito local; de
seguimiento de la tempora-
lidad; de seguimiento pre-
supuestario; de agilizacion
de los procesos selectivos;
de procesos de estabiliza-
cién de empleo temporal de
personal investigador; y el
régimen juridico de los pro-
cesos de estabilizacion de
empleo temporal ya convo-
cados.

Se elimina el plazo del 31
de diciembre del 2021 para
publicar y convocar los nue-
vos procesos de estabiliza-
cién, fijando un nuevo plazo
de 4 meses desde la entra-
da de la futura Ley.

Otra novedad es que se
modificara el articulo 2.4
con el redactado siguiente:
“la articulacion de esos pro-
cesos selectivos que, en
todo caso garantizara el
cumplimiento de los princi-
pios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad
y publicidad podra ser obje-
to de negociacién en cada
uno de los ambitos territo-
riales de la Administracion
General, comunidades
auténomas y entidades
locales, pudiendo articular-
se medidas que posibiliten
coordinacion entre las admi-
nistraciones.

Reales Decretos-

Leyes

De acuerdo con el articulo
86 de la Constitucion, los
Reales Decretos-Leyes
aprobados por el Consejo de
Ministros son remitidos a la
Camara Baja, que debe pro-
nunciarse sobre su convali-
daciéon o derogaciéon en un
plazo maximo de 30 dias.

De acuerdo con el
Reglamento del Congreso,

el debate se ajusta a los de
totalidad, comenzando con
la intervencién de un miem-
bro del Gobierno que expli-
cara las razones que han
obligado a su promulgacion.

Sometidos a votacion, la
mayoria simple de votos
afirmativos supone su con-
validacién. En caso de no
alcanzarla, el Real Decreto-
Ley quedaria derogado.
Asimismo, las iniciativas
convalidadas pueden ser
tramitadas como proyectos
de ley por el procedimiento
de urgencia si asi lo acuerda
el Pleno a solicitud de un
grupo parlamentario.

Tramitacion como

proyecto de ley

La tramitacion del decreto
como proyecto de ley permi-
te a la Camara introducir
modificaciones. Por tanto,
se abre el plazo para pre-
sentar enmiendas al articu-
lado, asi como enmiendas a
la totalidad de texto alterna-
tivo. El articulo 151 del
Reglamento del Congreso
indica que no son admisibles
las enmiendas a la totalidad
de devolucion.

Si se presenta alguna
enmienda a la totalidad se
sometera a debate de totali-
dad ante el Pleno; y si solo
se registran enmiendas al
articulado, el texto se envia-
rd a la comisiéon correspon-
diente para continuar su tra-
mitacion parlamentaria
como proyecto de ley por el
procedimiento de urgencia,
a partir del 1 de septiembre,
por lo que su aprobacion,
con novedades, se prevé
para mediados de octubre.

Se ha anunciado, para
obtener el voto favorable de
alguna de las opciones poli-
ticas inicialmente mas
renuentes, que la norma
incluird durante su tramita-
cion como proyecto de ley
que las comunidades auto-
nomas puedan decidir que
la oposicidn no sea elimina-
toria en los procesos de
estabilizacién de las plazas
estructurales ocupadas
desde hace mas de tres
afios por personal interino.

El decreto ley preveia
que la valoracion de la
experiencia en el puesto
pesara un 40%, pero ahora
se suma la opcion de que el
examen de la oposicién no
sea eliminatorio si asi lo
deciden las comunidades
autonoémica en sus convo-
catorias.

Otro tema importante es
que se aplicara el articulo
61.6 del segundo parrafo
del EBEP para aquellos
colectivos de trabajadores
publicos que hayan ocupado
la plaza de forma ininte-
rrumpida durante diez afios
y ho se haya publicado la
correspondiente convocato-
ria publica. A ellos se les
abre un concurso de méri-
tos y no tendran que pre-
sentarse a la oposicion.
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IB-Salut no paga
equitativamente

Droductivy N
Vidad da Jos trabajadores, no es un cheque

nblanco para os v
VARIABLE /PLUS ¢ (')VIB = lESG ;z’;es
. B F

e

SAE se manifesté en contra de este agravio.

LOS SINDICATOS que
componen la Mesa
Sectorial, entre los que se
encuentra USAE, han
denunciado publicamente
los agravios comparativos
que se estan generando
entre trabajadores de la
misma categoria profesio-
nal en el cobro de la paga
extraordinaria por Covid.
Cumpliendo con los cri-
terios establecidos por IB-
SALUT para efectuar el
pago de este plus, hay
profesionales que ya lo
han cobrado y otros que
no, y, entre los primeros,

dependiendo de la Gerencia
de Area a la que pertenez-
can, han cobrado una canti-
dad u otra, habiendo mucha
diferencia entre profesiona-
les de diferentes categorias.

Pero esta diferencia tam-
bién se da entre trabajado-
res de la misma categoria,
asi, profesionales de un
mismo colectivo que han
trabajado en primera linea,
han percibido una cuantia
diferente dependiendo de si
han desarrollado su trabajo
en el Hospital de Son
Espases, Son Llatzer o Inca,
entre otros.

(CADIZ_____ =
Respeto a las

funciones de TCE

EL SERVICIO Andaluz de
Salud da la razén SAE y a
partir de ahora seran los
celadores quienes trasladen
las muestras bioldgicas
desde las distintas unidades
del Hospital de Jerez hasta
los laboratorios del comple-
jo hospitalario.

En este mismo sentido se
ha pronunciado la Direccion
del hospital, que, tras afios
de reivindicacion por parte
de SAE, finalmente, ha
dado la razén a los TCE
comunicando que traslada-
ré a los celadores su obliga-
cién de realizar esta fun-
cién.

Hasta ahora, los celado-
res solo llevaban a cabo
esta tarea en los turnos de
mafana y tarde, de lunes a
viernes, pero no durante las
noches, festivos y fines de
semana, siendo los profe-
sionales TCE quienes tenian
que realizar este traslado
sin ser de su competencia.

Segun diferentes senten-
cias, el traslado de mues-
tras bioldgicas no precisa
una actividad especial, pre-
paracion técnico sanitaria ni
conocimientos especificos
de esta naturaleza, por lo

gue no existe incompatibili-
dad alguna entre el caracter
de personal no sanitario del
celador y la realizaciéon de
esta funcién.

“Desde SAE Illevamos
afios luchando para que se
cumpla la legislacion vigen-
te y, finalmente, nuestro
esfuerzo y trabajo han teni-
do como resultado una
resoluciéon favorable para
que el traslado de muestras
biolégicas sea llevado a
cabo por los profesionales
que tienen asignada esta
tarea: los celadores. Sin
embargo, en otros hospita-
les de Cadiz, como en el de
Puerto Real, esta labor la
siguen realizando los TCE,
por lo que SAE adoptara las
medidas juridicas oportunas
para hacer cumplir la legis-
lacion vigente. Ademas,
nuestra organizacién conti-
nuara trabajando para que
el reparto y recogida de las
bandejas de comida en las
plantas también sea realiza-
do por quienes deben
hacerlo, los pinches de coci-
na, y no por los TCE”, expli-

ca Fatima Marquez,
Secretaria Provincial de
SAE en Cadiz.

“Esta compensacién por
Covid-19 deberia aplicar
los mismos criterios en
todas las Gerencias y no
dejar que cada una mar-
que las cantidades segun
sus consideraciones, pues
éstas establecen un claro
agravio comparativo entre
los profesionales, que han
trabajado en todas las
areas con los mismos
recursos, haciendo frente a
las mismas carencias y sin
plantearse nada mas alla
que intentar salvar el
mayor numero de vidas
posibles. Entregar un che-
que en blanco a las geren-
cias ha sido un acto negli-
gente por parte del IB-
SALUT, por lo que espera-
mos que dé marcha atras y
resuelva este problema
aunando criterios y nive-
lando asi el pago a todos
aquellos profesionales que
ya lo han percibido vy
pagando la cantidad ade-
cuada a todos aquellos que
aun no han cobrado este
plus por Covid”, explican
los miembros de la Mesa
Sectorial.

Grupo Juaneda

Estos agravios compara-
tivos también se estan
dando en el Grupo

MURCIA

Juaneda, formado por las
clinicas Juaneda, Juaneda
Servicios y Procedimientos
y Juaneda Miramar, donde,
tras aprobar un comple-
mento de mejora retributi-
va para el colectivo de
las/os enfermeras/os, han
dejado a mas del 80% de
la plantilla en una situacion
de discriminacién al no
contemplar este beneficio
para otras categorias.

Esta medida muestra
una desconsideracion insul-
tante hacia estos profesio-
nales, que han estado tra-
bajando de forma constan-
te durante la pandemia y
que han depositado todo su
esfuerzo en levantar las cli-
nicas después de un duro
proceso de regulacion de
empleo que puso en mar-
cha la empresa.

“Es indighante esta acti-
tud discriminatoria, por
ello, desde SAE hemos
exigido a la direccion que
recapacite y compense de
igual manera a todos los
trabajadores del grupo,
independientemente de su
categoria profesional,
pues los beneficios que
ahora estd recaudando la
empresa no hubieran sido
posibles sin el esfuerzo,
compromiso y responsabi-
lidad de cada uno de los
trabajadores que confor-
man sus plantillas”, explica
Alejandro Juan Alonso,
responsable de accion sin-
dical de SAE.

Intereses por
retraso en nonima

LOS PROFESIONALES
contratados por el IMAS
para cubrir las vacaciones
de verano no percibieron
la ndmina de julio hasta
finales de agosto, lo que
generd un evidente males-
tar entre los trabajadores,
quienes habian cumplido
con su deber y, por una
pésima gestién adminis-
trativa, no pudieron perci-
bir su salario en tiempo y
forma, afectando clara-
mente a su vida personal.

El Sindicato de Técnicos
de Enfermeria remitié un
escrito al Director Gerente
del Instituto Murciano de
Accion Social (IMAS) exi-
giendo que cuando se pro-
cediera al pago de la
nomina de julio de estos
profesionales se incluye-
ran en la misma los intere-
ses generados por este
retraso.

Ahora, con el pago de la
nomina de agosto, los pro-
fesionales han percibido
también la de julio. No
obstante, al cierre de esta
edicion los afectados estan
pendientes de percibir los
intereses reclamados por
SAE.

A este inadmisible error
administrativo, se sumo el
hecho de que el IMAS
habia dado de alta a los
profesionales en la
Seguridad Social con un
retraso de varios dias res-
pecto a la fecha de inicio
de su actividad laboral, lo
que igualmente ha
supuesto un perjuicio eco-
noémico para estos trabaja-
dores.

“Las sustituciones de
verano no son una practica
nueva, por lo que nos
parece intolerable que no
se haya actuado con la
anticipacién debida para
que no se produjeran este
tipo de errores administra-
tivos, que dejan al traba-
jador en una posicidn eco-
noémica inestable. Por ello
desde SAE, mantenemos
nuestra exigencia al
Director Gerente del IMAS
para que se sumen los
intereses generados por
este retraso a la cantidad
que le corresponda a cada
trabajador en concepto de
némina”, finaliza Elisa
Romero, Secretaria Auto-
nomica del Sindicato SAE
en Murcia.

Dolores
Martinez

| Marquez

Secretaria

General de SAE

Debemos ser
de Grado
Superior

EL SINDICATO de
Técnicos de Enfermeria ha
formado parte de los
expertos consultados para
elaborar el Informe 2020
del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE).

Segun este Ultimo
Observatorio de las
Ocupaciones, la tasa de
empleabilidad de la
Formacion Profesional es
del 42,2%, superando a la
de los estudios univesita-
rios, que se encuentra en
el 38,5%. Y el Grado
Medio del Técnico en
Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, con 105.474
contratos, se sitla en el
tercer lugar en el ranking
de grados con mayor con-
tratacion.

Con estos datos pode-
mos concluir que nuestra
categoria profesional es
una de las mas demanda-
das en el ambito laboral,
lo que demuestra una
adaptacion de la sociedad
a los cambios demografi-
cos que se estan viviendo:
una sociedad cada vez
mas envejecida, con
enfermedades cronicas y
pacientes dependientes,
que precisan cuidados
fundamentales de calidad,
que garanticen su seguri-
dad y su bienestar.

Es en este escenario en
el que la figura del Técnico
en Cuidados de Enfermeria
se hace imprescindible, no
solo por ser un profesional
formado y capacitado para
realizar una labor asisten-
cial domiciliaria o en cen-
tros sociosanitarios y sani-
tarios, si no porque nues-
tra formacién, y asi lo
hemos visto durante la
pandemia, nos convierte
en los profesionales idone-
os en la atencién directa al
paciente, tanto en consul-
tas como en hospitaliza-
cion.

Por ello, desde SAE rei-
vindicamos nuestra profe-
sién, exigiendo mayor res-
peto hacia nuestro traba-
jo. Pero para conseguirlo
es necesario que, al igual
que nosotros nos hemos
adaptado a la realidad
sociosanitaria actual para
poder dotar al paciente de
la mejor asistencia, el
Ministerio de Sanidad
cumpla sus promesas y
actualice nuestras funcio-
nes, regidas aun por el
Estatuto de 1973, e inclu-
ya a nuestra categoria
profesional en el Grado
Superior de la Formacion
Profesional, donde desde
hace afios, por ley, nos
merecemos estar.
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SAE denuncia la falta
de personal

M\ ke

SAE HA denunciado, una
vez mas, la situacion de la
Residencia DomusVI San
Jordi ante la Inspeccion de
Trabajo, solicitando una
soluciéon a la alarmante
falta de personal y sobre-
carga laboral a la que
estén sometidos los profe-
sionales del centro.

“La Residencia DomusVI
San Jordi tiene un proble-
ma endémico de falta de
personal que ocasiona
trastornos de salud, tanto
fisicos como mentales, en
todos los trabajadores del
centro que estan al limite
de su capacidad, tanto fisi-
ca como emocional, como
de los propios residentes.
Cuando una persona tiene
que atender a 30 pacien-

BURGOS

\‘\ H
A £
tes, todos ellos con mayor
0 menor grado de depen-
dencia, es imposible que
los tiempos de asistencia
en sus necesidades sean
los que deberian”, explica
Tania Riera, Secretaria
Autondomica de SAE.
Desde mayo de 2018,
SAE ha denunciado en rei-

teradas ocasiones, tanto
ante la Inspeccion de
Trabajo como ante Ia

Consejeria de Bienestar
Social, la terrible e inso-
portable carga de trabajo
que sufren los DUE y las
Gerocultoras: “La falta de
DUE provoca que algunas
de sus funciones recaigan
en las Gerocultoras,
aumentado, aun mas, su
sobrecarga y teniendo que

T

Reconocimiento
de funciones iya!

LOS TCE llevan anos reali-
zando sus funciones acorde
a un estatuto de 1973 sin
que estas se hayan actuali-
zado conforme ha evolucio-
nado la sociedad y la asis-
tencia sanitaria.

Los diferentes convenios
laborales recogen estas
funciones y en los centros
de trabajo se adaptan éstas
segun las necesidades vy la
situacion de cada momen-
to. Esto supone que funcio-
nes que los TCE han reali-
zado durante afos, las
direcciones puedan asignar-
selas a otros colectivos
hasta que, por las necesi-
dades y la falta de personal
en dicho colectivo, se dele-
guen, nuevamente, a los
TCE.

Esta es la ténica habitual
en Servicios Sociales,
donde sus responsables, y
a pesar de la situaciéon que
se esta viviendo, no han
tenido la capacidad de pre-
ver las contrataciones nece-
sarias para cubrir las vaca-
ciones del colectivo de
enfermeras y se ha impues-
to a los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria la
realizacién de funciones
propias de las enfermeras.

Esta lamentable situa-
cion provoca un profundo
malestar entre los TCE, que
se saben imprescindibles
para el sistema sanitario,
pero se sienten utilizados
por la Administracién.

“¢Valemos o no vale-
mos?, se preguntan cada
vez que se les utiliza para
llevar a cabo funciones a
través de la famosa delega-
ciébn, pero cuyo reconoci-
miento se les niega. Por
€so, es una prioridad la
actualizacién de las funcio-
nes acorde a la realidad
actual del sistema sanita-
rio”, explica Berta Gonzalez,
Secretaria Provincial de
SAE.

asumir funciones que, por
titulacién, no son de su
competencia. Esto les oca-
siona un gran estrés, lo
cual incide directamente
en la salud de los usua-
rios”, manifiesta Tania
Riera.

“Hemos comunicado la
necesidad de valorar la
situacion desde el Servicio
de Prevencién vy los
Delegados de Prevencién
y, en caso de estimar que
pueda comportar un riesgo
hacia la salud de los traba-
jadores, poder adoptar las
medidas necesarias para
paliar los efectos que esta
acarreando esta situacion.

Sin embargo, es eviden-
te que la empresa no tiene
ninguna intencién de solu-
cionar estos graves pro-
blemas ya que ha suspen-
dido las dos ultimas reu-
niones de prevencion de
riesgos laborales del
Comité de Seguridad vy
Salud y la reunidn extraor-
dinaria pedida en junio por
la Presidenta del Comité
para abordar precisamen-
te este tema.

Ademas, no se ha reali-
zado correctamente el
pertinente “test de pre-
vencién de riesgos labora-
les”, requerido por la
Inspeccién de Trabajo ante

la denuncia presentada
por SAE. Dicho test es de
una importancia esencial,
puesto que no solo ayuda
a evaluar la situacion
laboral y animica de los
empleados del centro, sino
que ademas permite des-
cubrir de qué forma el per-
sonal esta asistiendo a los
pacientes y qué aspectos
serian mejorables”, conti-
nda Tania Riera.

Una prueba inequivoca
de la gravedad de la situa-
cion en este centro es el
nivel de bajas por IT y los
continuos movimientos de
plantilla, muchas veces
ocasionados por bajas
voluntarias del propio per-
sonal que no es capaz de
aguantar la presién de tra-
bajar en esas condiciones
laborales. Ninguna de
estas ausencias se sustitu-
ye, aumentando la presion
del personal en activo y
agravando aun mas la
insostenible situacion.

“Por ello, desde SAE,
ante la falta de respuesta
por parte de la empresa a
nuestra reivindicacion, se
ha convocado al Comité
para que adopte como
organo colegiado la medi-
da correspondiente y, una
vez se apruebe, se solicite
a la Inspeccién de Trabajo
su implementacién, ya que
proteger la salud de los
trabajadores es una pre-
misa basica para nuestra
organizacién”, concluye
Tania Riera.

SAE hace
valer los

derechos

EL TRIBUNAL Superior
de Justicia de Catalufia ha
reconocido, por primera
vez en esta comunidad, el
derecho de los trabajado-

res de los centros
Germanes Hospitalaries
Benito Menni Casm “de

disponer, dentro de la jor-
nada laboral, de diez
minutos para su aseo per-
sonal antes de la comida y
otros diez antes de aban-
donar el trabajo en caso
de jornadas de 12 horas, o
disponer dentro de la
misma de diez minutos
antes de abandonar el tra-
bajo en el caso de jorna-
das de 7 horas; de tal
manera que se compute
ese tiempo como de jorna-
da de trabajo”.

“SAE interpuso la
denuncia contra la empre-
sa por no contemplar el
tiempo dedicado al aseo
de los profesionales tras la
atencion prestada a
pacientes con riesgo de
contagio bioldgico, tal vy
como recoge el Real
Decreto 664/97, ya que la
higiene personal al salir
del puesto de trabajo es
una medida fundamental
para prevenir contagios
bioldgicos tanto para el
trabajador como para su
entorno”, explica, Tania
Riera Castro.

ANUNCIOS BREVES

Si tienes algo que vender o comprar aprovecha este espacio para ofrecer tu producto.
Envia un e-mail a: prensa@sindicatosae.com, indicando en el asunto ANUNCIOS BREVES.
SE ALQUILA casa integra con capacidad hasta para 10 personas en el casco histérico de Garganta
la Olla. Con salén comedor, 6 dormitorios, 3 bafios y cocina totalmente equipada. Aire acondicionado.
Saldén con mesa de juegos y amplia zona de estar. Cercano al Monasterio de Yuste, Plasencia, el Valle
del Jerte, la reserva de la Biosfera de Monfragiie y en pocos kms pueblos declarados “conjunto his-
torico artistico” (Cuacos de Yuste, Pasardn de la Vera, Valverde de la Vera, Villanueva de la Vera...).
10% descuento a todo el personal sanitario, no sanitarios y a familiares.www.laserranadelavera.com.
Reservas en reservas@laserranadelavera.com Tfno.: 685 111 412
SE REALIZAN portes y mudanzas desde 25 euros/hora. Profesionales en desmontaje, montaje de
muebles. Desalojo de locales, oficinas, embalaje, colocacidon de ldmparas, cortinas, cuadros...retirada
al punto limpio. Salidas a toda Espafia. Vehiculos con o sin plataforma. Pidanos presupuesto sin com-
promiso. Tfno.:616 024 069. Mudanzas Jesus Angel. Empresa ubicada en Zaragoza.

SE VENDE vivienda unifamiliar en Caminomorisco, comarca de las Hurdes (norte de Caceres). Dos|
plantas totalmente amuebladas y con calefaccion. La vivienda consta de una cocina completamente
amueblada y con electrodomésticos, una despensa, un salén-comedor, un bafio bastante amplio, un
aseo, tres dormitorios amplios, una terraza con vistas a la calle, un patio con vistas al pueblo y un
garaje. Zona de terreno montafioso y de valles, con abundante vegetacién y paisajes de gran belleza.

Tfno.: 606 87 80 47

SE VENDE casa en Minglanilla (Cuenca). Superficie 300 metros cuadrados, aproximadamente.
Compuesto de dos plantas, garaje, patio y cubierto anexo. Tfno.: 617 925 350 / 607 046 284

SE ALQUILA casa rural singular El Vagon de Baides en la villa ferroviaria de Baides (Guadalajara).
Consta de dos vagones de tren de los afios 60/70 restaurados y reahabilitados con el confort nece-
sario para pasar unos dias en la Sierra Norte de Guadalajara (a 18 km de Siglienza y una hora Y|
cuarto de Madrid). Ademas de los vagones, con capacidad para cinco y cuatro personas, respectiva-
mente, el alojamiento cuenta con una casa tradicional que simula un antiguo Apeadero y que tiene
capacidad para cuatro personas. El alojamiento estd a 10 km del Parque Natural del Rio Dulce y a
45/60 minutos de Soria (Parque Natural Alto Tajo, Arquitectura Negra y Hayedo de Tejera). Mas infor-

macion en www.elvagondebaides.com. Tfno.:629 810 609.

SE ALQUILA sala multiusos “Mundo Fiesta” para eventos familiares y sociales: cumpleafios, comu-
niones, bautizos, bodas de plata, primadas...Castillos hinchables, futbolin, piscina de bolas.
Posibilidad de cocinar calderetas, paellas, etc... Capacidad para 200 personas. Contacto: Miguel

Esteban (Toledo).Tfno.: 656 340 671/655 064 167.

SE ALQUILA casa rural en Palacio de Ardisana (Llanes, Asturias). Dos viviendas que se comunican
por el interior, pudiéndose alquilar una sola o las dos. Equipadas para un total de 15 personas. Una
vivienda tiene 4 dormitorios, 3 aseos, cocina, comedor y corredor (para 11 personas). La otra tiene)
1 dormitorio, 1 sala, cocina, comedor y 2 aseos (para 4 personas). Las dos viviendas tienen calefa-
ccion. El Valle de Ardisana esta cercano a los Picos de Europa, a las playas de Llanes y sus bufones.
Ademas, se puede hacer la ruta “El Camin Encatau”. Mas informacion en casacalleja.blogspot.com.
Descuentos para personal sanitario. Tfno.:985341367/ 628684021 /654888274.

SE ALQUILA casa rural Abuela Pastora en el Valle del Jerte (Plasencia). Capacidad para 10 personas|
si se alquila completa. La casa tiene 2 apartamentos, cada uno de ellos con capacidad para 2/4 per-
sonas, y un estudio con capacidad para 2 personas. Mas informacion en www.abuelapastora.es.

Tfno.:927419408/686379314 / abuelapastora@hotmail.com
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Consultas externas

coordinadas por un TCE

Rosario Maria Pérez Martin es Técnico en Cuidados de Enfermeria y la
Coordinadora del Servicio de Consultas Externas en el Hospital de La Palma.
Un aifio después de iniciar esta andadura profesional nos cuenta cuales son sus
funciones y el desempeio de su trabajo para que todas las consultas funcio-

nen debidamente.

Rosario Maria Pérez en su puesto de trabajo como
Coordinadora del personal de enfermeria en el H. de La Palma.

PREGUNTA: éCuanto
tiempo lleva trabajando
como Coordinadora de
Técnicos en Cuidados
de Enfermeria?

RESPUESTA: Me incorpo-
ré en septiembre de 2020
como Coordinadora de
todo el personal de enfer-
meria, tanto Técnicos en
Cuidados de Enfermeria

como enfermeros, del
Servicio de Consultas
Externas.

P: é¢COmo accedidé a
este puesto de
Coordinadora?

R: Este es un puesto de
libre designacion y tras la
jubilacion de la anterior
Coordinadora, la direccion

ARAGON

me propuso ocuparlo.
Anteriormente, formaba
parte del equipo de la con-
sulta de dermatologia, asi
que acepté sin dudarlo.

P: ¢&Qué funciones
realiza?

R: Lo prioritario es que
todas las consultas funcio-
nen debidamente. Por eso,
hay que conocer el niume-
ro de consultas que pasa
cada especialidad y bus-
carles la mejor ubicacion.
Este es un hospital peque-
fo y no siempre se dispo-
ne de todos los espacios
fisicos con los que nos
gustaria contar.

Para conseguir este
objetivo, y que todo fun-

Agresiones en
Lozano BlLesa

STOP

No agredas

a quien te cuida

Condena cualquier tipo de violencia,
tanto fisica como verbal.

UNA VEZ mas,
desgraciada-
mente, desde
FTPS (SAE/TCAE
Aragdn) tene-
mos que lamen-
tar y condenar la
agresion sufrida
por profesiona-
les en el desem-
peifo de su tra-
bajo.

En este ultimo
caso se vieron
implicados sani-
tarios, trabaja-
dores sociales y
policias naciona-
les.

FTPS mani-
fiesta todo su
apoyo y solidari-
dad con los pro-
fesionales agre-

cione correctamente, tam-
bién hay que organizar los
turnos de los compafieros
y gestionar las solicitudes

de permisos, licencias y
vacaciones.

Ademas, estan las
situaciones inesperadas

del dia a dia que también
hay que solucionar.

P:£Qué es lo mas difi-
cil de la coordinacion?

R: Los cambios de un
dia para otro porque supo-
ne volver a reestructurarlo
todo. Sin embargo, tengo
que reconocer que mis
compafieros lo hacen muy
facil porque siempre estan
dispuestos a colaborar y a
cambiar turnos o doblar.

Este verano también ha
sido la primera vez que he
organizado un plan de
vacaciones y ha sido un
poco complicado, aunque,
de nuevo gracias a la
ayuda tanto de la
Direccion de Enfermeria
como de mis compafieros
(Técnicos en Cuidados de
Enfermeria y Enfermeros
del Servicio de Consultas
Externas), lo he sacado
adelante.

P: ¢Y lo mas satisfac-
torio de su nuevo traba-
jo?

R: Todo lo que estoy
haciendo es tremenda-
mente satisfactorio y un
aprendizaje continuo, por

———
didos y considera inadmisi-
bles estas agresiones a los
profesionales, sanitarios y
no sanitarios, que tienen,
como el resto de trabajado-
res, derecho a desempenar
sus funciones con todas las
garantias de seguridad
para su salud fisica vy
menntal. No hay excusa
gue justifique este tipo de
comportamientos.

“Una agresiéon no forma
parte de los riesgos asumi-
bles como propios de los
profesionales, por ello,
para FTPS cada vez es mas
evidente la necesidad de
implementar medidas
encaminadas a mejorar la
seguridad de los profesio-
nales y de establecer una
estrategia comun y un
marco juridico debidamen-
te reforzado para erradicar
la que, sin duda, es una
lacra social”, explica Ma
Jesus Domenech, respon-
sable de FTPS en Aragoén.

ejemplo, en el manejo de
programas informaticos.

He tenido la suerte de
conocer a muchas perso-
nas y me han hecho parti-
cipe de proyectos en los
gue estd sumido este hos-
pital.

Las cuestiones mas ruti-
narias o tediosas también
tienen su lado positivo y
forman parte del aprendi-
zaje.

P: éQué retos se
plantea llevar a cabo
como Coordinadora?

R: Estamos viviendo
una situacién en la que
todos los dias se plantea
un nuevo reto, tanto para
mi como para cualquier
trabajador de un hospital,
indistintamente del servi-
cio en el que trabaje.

Ahora mismo no me
planteo ningdn reto a
largo plazo porque serian
castillos en el aire.

P: éQué deficiencias o
fallos percibe para el
colectivo de Técnicos
en Cuidados de
Enfermeria?

R: Lo cierto es que
ahora mismo los compa-
feros de las consultas lo
que manifiestan es satis-
faccion general, asi que no
puedo hablar de fallos.

P: éQué mejoras seri-
an necesarias para el
trabajo de los TCE?

R: El acceso gratuito a
la formacion continuada.
Esta es una de las peticio-
nes mas frecuentes entre
mis companeros.

GUADALAJARA

OPE TCE

Junta de
Comunidades

EL PASADO 19 de agosto
se publicé en el DOCM la
Resoluciéon por la que se
aprueba la relacién defini-
tiva de personas admitidas
y excluidas, y las fechas,
horas y lugares para la
realizaciéon de la primera
prueba de los procesos
selectivos para la cobertu-
ra, con caracter fijo y por
el sistema general de
acceso libre, promocion
interna y personas con dis-
capacidad, de puestos
vacantes correspondientes
a la plantilla de Personal
Laboral de la
Administracion de la Junta
de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

La fecha del examen de
TCE tendra lugar el proxi-
mo 21 de noviembre a las
11 horas. Los lugares de
celebracién se pueden
consultar en el anexo II de
la resolucion.

Las personas aspirantes
accederan a la consulta de
la relacion definitiva de
admitidos y excluidos en
los procesos en los que
participen utilizando el
usuario y contrasefia que
obtuvieron al realizar su
solicitud de participacion,
a través del Portal de
Empleo Publico de la pagi-
na web de la JCCM:
http://empleopublico.cas-
tillalamancha.es, o en el
enlace del tablén de anun-
cios de la sede electrénica
de la administracion de la
JCCM (www.jccm.es) en el
apartado de publicaciones.

Més informacion en los
teléfonos: 012, si se llama
desde Castilla La Mancha,
0 925 274 552 para el
resto de Espafa.

il

Respeto a las
funciones

TRAS SOLICITAR la
revocacion de la orden
establecida por la Gerencia
Integrada de Guadalajara
para que los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria se
convirtieran en los respon-
sables de recoger y repartir
las bandejas desde la puer-
ta de las habitaciones hasta
el carro de almacenamien-
to, finalmente, el Sindicato
de Técnicos de Enfermeria
ha conseguido que cada
categoria profesional reali-
ce sus funciones, evitando
asi la sobrecarga laboral de
los profesionales TCE.

Esta medida fue adopta-
da por la Direccion de
Enfermeria cuando modifi-
c6 la organizacion interna
de las Unidades en cuanto
al reparto de dietas de los

pacientes, responsabilizan-
do a los TCE de repartir las
bandejas de comida desde
el punto de origen -carro- a
la habitacion y realizar la
labor inversa, de manera
que se sobrecargaba asi a
los TCE con funciones que
no son suyas, quitando
carga de trabajo a los pin-
ches de cocina.

“"Desde SAE no vamos a
dejar de luchar contra los
abusos laborales a los que
se somete sistematicamen-
te a los TCE. Es inadmisible
gue las funciones que no
quieren realizar otros
colectivos recaigan siempre
en los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria”,
manifiesta M.2 Soledad
Carbajo, Secretaria Provin-
cial de SAE.



8 | Salud laboral

SINDICATO DE TECNICOS DE ENFERMERA

SEPTIEMBRE 2021

En prevencion es importante

valorar también el incidente

o~
-~

Accidente Grave: Mortal o con Incapacidad

permanente

de dias

Incidentes

" Inseguras

LY

Accidentes Serios: Con pérdida de dias

Accidentes Leves: sin pérdida

Actos y/o Condiciones

vedad de este
problema y de la
lesividad en sus
consecuencias.
Existe un tipo
penal
puede conside-
rarse preventivo
a los efectos de
esa prevencion
general aludida
antes: se trata
del articulo 316,
qgue configura un
delito de riesgo
al castigar la
puesta en peli-

ES UN error dejar al dere-
cho penal o, incluso a
veces, al derecho en gene-
ral, la solucién de los pro-
blemas sociales. Por eso, la
toma de conciencia en
empleadores/as y trabaja-
dores/as respecto de la
necesidad de prevenir y
limitar los riesgos derivados
de la siniestralidad laboral,
con costes no solo econd-
micos 'y  profesionales
(como ocurre con las penas
de inhabilitacion) sino,
principalmente, en sufri-
miento y dolor en las victi-
mas y sus familias, deberia
hacer meditar a todos los
implicados y concernidos
por esta cuestion sobre la
conveniencia de un gran
pacto por la seguridad que
implicara a las instituciones
publicas, empleadores y
trabajadores para tratar de
limitar esta lacra social.

La configuracion de pla-
nes de prevencion de ries-
gos laborales, definidos con
precision 'y cuyo estricto
cumplimiento sea una auto-
exigencia de todas las par-
tes, la existencia de servi-
cios de prevencion que
cumplan con su cometido
con rigurosidad y el com-
promiso institucional para
que la sociedad tome con-
ciencia de la entidad del
problema, seran modos de
combatir y prevenir este
grave problema social.

A veces se echan de
menos campafias en los
medios de comunicacion, al
modo que se realizan las de
seguridad vial, que contri-
buyan a tomar conciencia
de esta realidad y sus dolo-
rosas consecuencias. Los
medios pueden y deben
contribuir a que la sociedad
tome conciencia de la gra-

gro grave de la
vida, salud o
integridad fisica de los tra-
bajadores por no cumplir,
por quien esté obligado a
ello, las normas de preven-
cion de riesgos laborales.
Una eficaz persecucion de
estos hechos sin duda
podria evitar resultados y
crear conciencia sobre la
importancia de la preven-
cion.

Es significativo que en el
2020 solo se dictaran dos
sentencias y en 2019 una,
por lo que la efectividad de
este tipo penal es muy poco
significativa, lo que debe
invitar a la reflexion sobre
si, o bien no existe una
investigacion o vigilancia
sobre esta infraccion del
deber de cuidado, o no
resulta penalmente rele-
vante dicha figura delictiva,
0 si simplemente es que no
hay medios suficientes para
poder perseguir estas

que si

! www.hertz.es

MSC:

correduria de seguros

Mediacién de seguros colectivos
Tfno.: 91 828 34 44

www.mscolectivos.com/sae

www.repsol.com

SERVICIOS PARA LOS AFILIADOS A SAE

Desde SAE ofrecemos varios servicios a nuestros afiliados en el campo del
ocio, la salud, la restauracion, los seguros... Para acceder a ellos solo hay

gue identificarse en nuestra pagina web www.sindicatosae.com con el
usuario (numero de afiliacion) y la contraseia (DNI sin espacio y con la
letra en mayuscula).

1 L] 1 1
1 (I 1 1
' o N :
: o .. L
i Descuentos ! - N \/
i para afiliados 1 ! I
i y sus ! REFPIroOL o
i familiares 1! Descuentos para ! ! "UUoMeote
'Tfno.:902 304 041 ! ! afiliados .

[ | 1 1

i 1 1

Te mejoramos el precio y te
damos hasta 80€* al contratar un !
nuevo seguro Zurich.

Llama al 913 278 969

PORTAL PRIVADO DE
OFERTAS Y
DESCUENTOS /. ymustes st

Portal privado de descuentos en ocio,
salud, tecnologia, moda, regalos, etc...
WWW.Carezza.es

carezzal

collective promotions e

Instituto

1

1
Médico Laser
5% de descuento !
presentando el !
carnet de afiliado !
Po.General Martinez !
Campos, 33 (Madrid) :
Tfno. 917024627 / !
902302930 !

situaciones y sus circuns-
tancias.

Tal como explica Félix
Pantoja (Fiscal de Sala
Coordinador de
Siniestralidad Laboral) en
los parrafos anteriores -
Fuente: www.fiscal.es,
27/14/2021-, se deberia
poner atencién a las defi-
ciencias preventivas antes
de que generen dafios a la
salud y a este respecto
debemos considerar que los
incidentes son los antece-
dentes del dafio. Podriamos
decir que los incidentes son
la parte del iceberg que
asoma por encima del
agua, y que el verdadero
peligro esta oculto bajo
ellos. Por eso hay que inte-
grar su gestion dentro de la
gestion de la seguridad vy
salud laborales.

éQué dice la normativa
de PRL al respecto?

La normativa de PRL
obliga a prevenir los acci-
dentes y enfermedades, sin
considerar los incidentes
como aspecto importante a
trabajar salvo en algun
caso concreto como son los
riesgos relacionados con
agentes quimicos. En con-
secuencia, acostumbramos
a poner el foco en los acci-
dentes y enfermedades
laborales, dejando a oscu-
ras los incidentes. Al que-
dar los incidentes sin con-
templar se dificulta el anali-
sis de las causas de fondo
de las deficiencias preventi-
vas, quedando asi casi
siempre ocultas las verda-
deras causas de los dafios a
la salud. Por ejemplo, si el
suelo de un lugar de trabajo
estd deteriorado o mal
construido y tiene irregula-
ridades que pueden produ-
cir torceduras y caidas sin
mayores consecuencias y
esto no se notifica, o si las
pilas de lavado de endosco-
pios son demasiado altas y
causan molestias musculo-
esqueléticas, entonces que-
daran ocultas deficiencias
en el proceso constructivo o
en el mantenimiento de las
instalaciones o la adapta-
cién de los puestos de tra-
bajo. Y lo que estd oculto
no se puede trabajar, asi
que seguiran latentes las
causas de los previsibles
dafios a la salud que se pro-
duciran, generandose ade-
mas costes innecesarios
como son las pérdidas
materiales, las pérdidas de
rendimiento o el deterioro
del clima laboral, por ejem-
plo.

Es cierto que en nuestra
legislacion de PRL no existe
la obligacion especifica de
gestionar los incidentes. No
obstante si hay que cumplir
con dos mandatos legales

genéricos: garantizar la
seguridad y salud de los
trabajadores, y mejorar
continuamente los niveles
de proteccién. Y el primero
podriamos leerlo como: el
empresario esta obligado a
evitar cualquier dafio a la
salud de los trabajadores.
En relacién con ello debe-
mos atender otra exigencia
legal igualmente genérica:
establecer controles perid-
dicos de las condiciones de
trabajo y de las actividades
de los trabajadores para
detectar los casos en que
las actividades preventivas
puedan ser inadecuadas o
insuficientes para la reduc-
cion de los riesgos (protec-
ciones colectivas, protec-
ciones individuales, forma-
cion e informacién) y para
su control (condiciones de
trabajo, organizaciéon vy
métodos de trabajo, y esta-
do de salud de los trabaja-
dores). Es decir, que estos
controles deben contribuir a
que no se materialicen los
dafnos a la salud, a evitarlos
antes de que sucedan.

Por lo tanto, aunque no
se pide especificamente
que se atiendan los inciden-
tes, si se exige genérica-
mente, lo cual estad respal-
dado por el Cddigo Penal
por el “delito de riesgo” tipi-
ficado en el art. 316: los
que con infraccion de las
normas de prevenciéon de
riesgos laborales y estando
legalmente obligados, no
faciliten los medios necesa-
rios para que los trabajado-
res desempefien su activi-
dad con las medidas de
seguridad e higiene ade-
cuadas, de forma que pon-
gan asi en peligro grave su
vida, salud o integridad fisi-
ca, seran castigados con las
penas de prision de seis
meses a tres afios y multa
de seis a doce meses.

Es decir, que cuando
haya riesgos debidos a ine-
ficiencias preventivas que
vulneren alguna norma de
PRL es exigible legalmente
que se gestionen. Y por lo
tanto se deben identificar e
investigar los incidentes,
para detectar cuales son
obligatorios de solucionar
(los que incumplen la nor-
mativa de PRL y generan
riesgos), que son la mayo-
ria de ellos.

No obstante, la verdade-
ra gestion preventiva se
basa en una adecuada cul-
tura empresarial que procu-
re, reconozca y agradezca
que los trabajadores infor-
men de las ineficiencias, o
sea de las oportunidades de
mejora. Y esto serd lo que
ayude a que las aguas no
se salgan de su cauce, es
decir, que la sangre no lle-
gue al rio; vaya, que evite-
mos tener que recurrir a la
Justicia para proteger la
salud de los trabajadores.
Los fuegos se apagan antes
de encenderlos.
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Los TCE merecemos poner

fin a nuestra critica situacion

EL 1 DE ENERO marca el
inicio de cada afo y se inicia
el listado personal de bue-
nos propositos. El mes de
septiembre, con el inicio del
curso escolar, lo asociamos
inconscientemente a un
nuevo afio y a plantear nue-
vos proyectos y durante el
verano, sin excesos havide-
nos, reflexionamos sobre lo
acontecido durante el perio-
do anterior.

Este afio, en el que se ini-
cia un segundo curso tras
dos veranos en pandemia la
reflexion que hacemos
como Técnicos de
Enfermeria reafirma nuestro
convencimiento personal y
profesional del valor que
aportamos en el sistema
sanitario y socio sanitario vy,
cada vez, son mas los infor-
mes y estudios que reflejan
esta situacion tal y como
muestra, por citar solo un
ejemplo, el Informe 2020
del Servicio Publico de
Empleo y que en paginas
anteriores analiza M.2
Dolores Martinez, Secretaria
General de SAE.

Somos una pieza impres-
cindible para la sociedad, y
somos fundamentales en la
atencidn al usuario en todos
los ambitos en el que este
nos necesite, ya sea en cen-
tros hospitalarios, residen-
ciales o0 sociosanitarios,
Atencion Primaria, Domici-
liaria...

Pese a todo ello, los
Técnicos de Enfermeria nos
enfrentamos a una situa-
cion critica por la endémica
resistencia de la Adminis-
racion a reconocernos en la
justa y merecida medida.

No solo no hay reconoci-
miento al colectivo. Es que
ni siquiera se aplica lo esta-
blecido en el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico
(EBEP) en cuanto a la fina-
lizacion de la Disposicion
Transitoria y se mantiene
vigente un Estatuto de
1973.

Desde el Sindicato de
Técnicos de Enfermeria
(SAE) llevamos afos lu-
chando para poner fin a esta
situacion porque entre
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nuestras  funciones se
encuentra la realizacion de
técnicas que se encuadran
dentro de la formaciéon de
un ciclo formativo de Grado
Superior. Con este encua-
dramiento se regularizarian
nuestras funciones y podria-
mos cubrir las necesidades
gue surjan en el ambito de
la enfermeria sin ningun tipo
de problema.

Siempre somos

necesarios

No se trata de una estra-
tegia sindical vacia de con-
tenido. Es una realidad
demostrada por actuaciones
puntuales cuando algunos
organismos tienen la valen-
tia politica de tomar decisio-
nes desde la coherencia v,
por ejemplo, la Direccién
General de Profesionales de
la Salud en Catalufia opta
por los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria
para reforzar la vacunacion
por Covid. Son las presio-
nes de otros grupos las que
consiguen que no se mate-
rialicen estas decisiones y
después se matice utilizan-
do frases como “si son
necesarios”. iSomos nece-
sarios, siempre!

Han sido también varias
las Administraciones que
han contado con nosotros
para establecer los protoco-
los de actuacion de los TCE
en los centros escolares
tanto para el control vy
seguimiento de las medidas
de contencién de la Covid
entre el alumnado como en
otras actuaciones sanita-
rias, donde los TCE pueden
desempefiar  igualmente
estas funciones. Aunque
cada vez son mas las
Administraciones que regu-
lan normativa sobre la
necesidad de personal de
enfermeria en los centros
educativos no es una actua-
cién generalizada, a pesar
de que los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria
podemos actuar no sélo en
prevencion y control de la
COVID-19 sino en otros
aspectos sanitarios de su
competencia como interve-

nir ante una caida, el con-
trol a los diabéticos, la toma
de constantes vitales o la
toma de muestras no inva-
sivas, entre otras, dado que
somos profesionales cualifi-
cados y capacitados para la
realizacién de estas praxis y
otras especificas en educa-
cién para la salud.

El Real Decreto
546/1995, de 7 de abiril,
establece nuestro titulo pro-
fesional y las correspon-
dientes ensefanzas mini-
mas que nos capacitan para
participar activamente en el
desarrollo de los programas
de salud como agentes de
salud y para proporcionar
curas sanitarias aplicando
técnicas basicas de enfer-
meria, como es el caso de la
vacunacion contra la Covid-
19 o nuestra participacion
en los programas de educa-
cién para la salud en los
colegios.

Hemos demostrado so-
bradamente nuestra capaci-
tacion profesional para co-
laborar con los miembros
del equipo de enfermeria
asumiendo las responsabili-
dades conferidas y cum-
pliendo los objetivos asig-
nados.

Una vez nos enfrentamos
a quienes tienen una vision
excluyente y exclusiva del
cuidado y la

Tercera del EBEP de modo
que todo los grupos y esca-
las se adapten a la regula-
cién contemplada en el art.
76 del propio estatuto: los
Técnicos de Grado Medio de
Formacion Profesional en el
Subgrupo Grupo C1 y los
de Grado Superior en el
Subgrupo Grupo B como
asi lo dicta la propia Ley.

La solucién al problema
pasa por el compromiso
real y legal de los que tie-
nen la responsabilidad de
aplicar el mandato del
EBEP y que no es otra cosa
que dar por finalizada esta
disposicion.

Durante afios hemos
demostrado nuestra com-

los Técnicos en Cuidados
de Enfermeria, tanto en
sanidad como en servicios
sociales, llevando a cabo
funciones impensables en
1973 pero que deberian
provocar serias reflexiones
en los responsables sanita-

rios respecto al modelo
asistencial que quieren
para nuestra sociedad.

¢Avanzamos o vamos a
seguir anclados al pasado?

Legislan el futuro sin

solucionar el presente

A este critico panorama
actual se afiade el descon-
cierto del futuro habida
cuenta de la reforma del
sistema de pensiones que
esta planteando el
Gobierno y que supondra
que los trabajamos tenga-
mos que afadir afios a
nuestra vida laboral.

El cuidado y atencion de
las personas

petencia y
capacidad en
la atencidn
sanitaria, vy
durante la
pandemia
hemos sido

del
cion...

...nos enfrentamos a
quienes tienen una vision
excluyente y exclusiva
cuidado y la aten-

otorga a los
profesionales
Técnicos en
Cuidados de
Enfermeria
grandes satis-
facciones en

un pilar fun-
damental en su lucha, apo-
yando a pacientes y familia-
res, trabajando codo con
codo con nuestros compa-
feros del equipo de enfer-
meria para salvar vidas e
implicAndonos con total
dedicacién para que el sis-
tema sanitario siguiera fun-
cionando. Sin embargo, los
TCE alun tenemos que

demostrar

atencion y pre-
tenden boico-
tear las actua-
ciones en este

¢Avanzamos 0 vamos
a seguir anclados al
pasado?

diariamente
nuestra
valia para
conseguir el

sentido.

La falta de regulacion

nos lastra

Es la falta de regulacion
de nuestras funciones y la
obsoleta consideracién de
nuestro grado profesional lo
que favorece y permite
estas injusticias. Nos mere-
cemos este reconocimiento
porque, teniendo en cuenta
las necesidades sanitarias y
de la poblacién, es necesa-
rio un profesional de la
Formacién Profesional de
Grado Superior que pueda
optimizar el trabajo en cual-
quier circunstancia.

Hoy es la pandemia de la
Covid-19 y en el futuro
nadie sabe a qué nos
enfrentaremos. Pero lo cier-
to es que la sanidad y el
cuidado a la sociedad no es
un escenario idéneo para
poner trabas, muy al con-
trario es donde el concepto
de trabajo en equipo cobra
sentido. Por eso, sumar
esfuerzos es el camino para
dotar de una asistencia
ejemplar al usuario y para
SAE la modernizacién de la
clasificacion profesional es

una prioridad absoluta:
tiene que finalizar |la
Disposicion Transitoria

reconoci-
miento de nuestro trabajo,
lo que es injusto y penoso,
pues sin nuestra presencia,
los equipos de enfermeria
estarian cojos.

1973. Esta es la fecha
del Estatuto del Personal
Sanitario No Facultativo
por el que, todavia, se
rigen las funciones de los
entonces denominados
auxiliares de enfermeria.
Anacronico, desfasado...
son solo algunos de los
apelativos de la situacion
en la que nos encontramos
los hoy Técnicos en
Cuidados de Enfermeria. A
pesar de la evolucion de la
sociedad y de la evidente
adaptacion profesional de
los profesionales durante
estos afos en los que
hemos adquirido compe-
tencias y destrezas adap-
tadas a la situacién social y
sanitaria, inexplicablemen-
te continda vigente el
Estatuto de 1973.
Tampoco se pone fin a la
Disposicion Transitoria del
EBEP cuya transitoriedad
se mantiene desde 2009.

Una de los aprendizajes
que ha dejado la pandemia
ha sido el incuestionable
papel que hemos jugado

el plano emocional. Pero
también muchas dolencias
psiquicas y fisicas propi-
ciadas por la sobrecarga
laboral, la movilizacién de
pacientes, el estrés acumu-
lado durante anos, la peno-
sidad de los turnos.
Mantener esta situacion
hasta los 67 afios es deses-
peranzador para quienes se
van a enfrentar a esta rea-
lidad.

Son varias las profesio-
nes declaradas de riesgo vy,
desde luego, la de Técnico
en Cuidados de Enfermeria
deberia tener esta conside-
racion y, en consecuencia,
ajustar los afos de cotiza-
cidén a esta situacion para el
cobro de las pensiones.

¢Algun  politico se ha
visualizado a si mismo tra-
bajando a los 67 aios Y,
por ejemplo, movilizando a
pacientes con distinto
grado de dependencia a
quienes hay que proporcio-
nar los cuidados funda-
mentales? Probablemente
no, y por eso se plantean
algunas reformas sin tener
en cuenta como afectaran
a los ciudadanos.

+ ACTUALIZACION DE FUNCIONES
+ FIN DE LA TRANSITORIA 32 DEL EBEP
« FUERA EL ESTATUTO DEL 73
+» SUBGRUPO B Y C1
« NIVEL3 DE CUALIFICACION

* GRADO SUPERIOR

HiYA!!
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PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA DE FAE PARA TCE/AE 2021

BOLETIN DE MATRiICULA PARA CURSOS DE DISTANCIA Y CURSOS EN LINEA.
Instrucciones de solicitud:
- Cumplimentar con letra de imprenta
- Enviarlo junto con justificante de ingreso y fotocopia del DNI bien por:

* correo a: FAE C/Tomas Lopez, 3- 4° dcha. 28009-Madrid

* 0 bien por e-mail en pdf a cursosdistancia@fundacionfae.org
- Ingreso o Transferencia a favor de "FAE" en Banco Santander C/C N° ES95 0075-0079-51-0601414663. No se admitira boletin alguno que no esté debidamente
cumplimentado y que no vaya acompafiado del pago correspondiente (a nombre del titular del curso).
- Te puedes inscribir siempre y cuando no haya finalizado la fecha de convocatoria y haya plazas.
- Para informacion actualizada de cursos visite www.fundacionfae.org/formacion

Los certificados no se expediran hasta que no haya resolucion definitiva por parte de la Comision de Formacion Continuada.
*Estos créditos pueden estar sujetos a variacion por parte de la Comision de Formacién Continuada

Nombre y apellidos

D.N.L Domicilio

N° Esc. Letra Piso C.P.

Localidad Provincia
TIf.: Movil E-mail

Afiliado SAE: OSi ONo  N° Afiliacion

Marque con “X” el curso y la edicion de la actividad o actividades a las que desee inscribirse

* Normativa basica de proteccion de datos en el ambito de la sanidad (30 h.- 3 créditos)
OEdicion septiembre (6/9/21 al 5/10/21) (35 € afil. / 60 € no afil.)

* Actuacidn en urgencias traumaticas y otras emergencias (40 h.-3,7 créditos*Pendiente de Resolucion)
Consultar plazas Edicion 2021 (45€ afil. / 80€ no afil.)

*Cuidados a la madre y al neonato (50 h.-5,7 créditos) Consultar plazas. Edicion 2021 (55€ afil. / 100€ no afil.)

*La comunicacion como herramienta de trabajo del equipo de enfermeria (21 h.-2 créditos *Pendiente de Resolucion)
Consultar plazas. Edicion 2021 (25€ afil./40€ no afil.)

* Funciones del TCE en la Terapia Intensiva (40 h.- 2,7 créditos *Pendiente de Resolucion)
Consultar plazas. Edicion 2021 (35 € afil. /60€ no afil.)

* Cuidados y técnicas del AE/TCAE en Servicios Especiales: Obstetricia y Ginecologia. Mddulo control fetal. Formato CD.
(21 h.- 2,7 créditos *Pendiente de Resolucion) Consultar plazas. Edicion 2021 (35 € afil. / 60 € no afil.)

* Conocimientos basicos del medicamento, proceso LADME vy vias de administracion para el TCE y Téc. Farmacia.
(30 h.- 4 créditos *Pendiente de Resolucion) Consultar plazas. Edicion 2021 (45 € afil. / 80 € no afil.)

* Cuidados del equipo de enfermeria al Paciente con Trastorno Neurocognitivo (42 h.- 5,3 créditos)
Consultar plazas (55€ afil. /100€ no afil.)

* Técnicas de laboratorio farmacéutico. Preparados de nutricion asistida hospitalaria (30 h.- 5 créditos)
Consultar plazas. (45 € afil./ 80 € no afil.)

* Actuacion de los Técnicos Sanitarios en la farmacoterapia: Actualizacion sobre fArmacos y productos sanitarios.
Presentaciones para uso clinico (30 h.- 4,8 créditos *Pendiente de Resolucion) Consultar plazas. Edicion 2021 (45 € afil. / 80 € no afil.)

* El AE/TCAE en Ginecologia, Obstetricia y Neonatos. El parto y los cuidados del neonato (40 h.- 4,9 créditos*Pendiente de
Resolucion)
Consultar plazas. Edicion 2021 (45 € afil. / 80 € no afil.)

* Atencion del equipo de enfermeria en la Unidad de Dialisis. (30 h.- 6,1 créditos)
Consultar plazas. (55 € afil. / 100 € no afil.)

* El equipo de enfermeria ante las patologias neurologicas. Cuidados del AE/TCAE (34 h.- 5 créditos)
Consultar plazas. Edicion 2021 (45 € afil./ 80 € no afil.)

* El equipo de enfermeria y los cuidados paliativos. Cuidados del Técnico al Paciente Terminal (50 h.- 8,4 créditos *Pendiente de
Resolucion) Consultar plazas . Edicion 2021 (65 € afil. / 120 € no afil.)

* El Técnico en Cuidados de Enfermeria en la unidad de Cuidados Intensivos en Pediatria (35 h.- 5 créditos *Pendiente de Resolucion)
Consultar plazas. Edicion 2021 (45 € afil. / 80 € no afil.)

* Atencion del Técnico en Cuidados de Enfermeria a la embarazada y al nifio (21 h.- 3,2 créditos *Pendiente de Resolucidn)
Consultar plazas. Edicion 2021 (35 € afil. / 60 € no afil.)

* Actualizacion de los Cuidados de Enfermeria en las infecciones nosocomiales. (35 h.- 2,3 créditos)
CJEdicion agosto (16/8/21 al 19/9/21) (35 € afil. / 60 € no afil.)

[Fundacion para la Formacion y Avance de Ta Enfermeria es el Responsable del tratamiento de Tos datos personales del Interesado y le informa de que estos datos se trataran de conformidad con o dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que le informa que trata sus datos para mantener una relacion comercial y/o profesional
(por interés legitimo del responsable, art. 6.1.f GDPR). Los datos se conservaran durante no mas tiempo del necesario para mantener el fin del tratamiento o una obligacion legal No se comunicaran los datos a
terceros, salvo obligacion legal. Tiene derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y de limitacion u oposicion a su tratamiento. - Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad
de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Para ejercer sus derechos dirijase a Fundacion para la Formacion y Avance de la Enfermeria. C/ Tomas Lopez, 3 1
1ZQ 28009 Madrid. Email: asesoria@sindicatosae.com
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BALEARES

USAE exige un

aumento de recursos

USAE HA solicitado al
Director Gerente del SAMU-
061 el aumento de un
recurso de Soporte Vital
Basico en el turno de noche
para la zona de Palma-
Ponent, donde se estan lle-
gando a realizar hasta once
servicios en una noche.

Esta situacion se produ-
ce porque la flota de vehi-
culos de Soporte Vital
Basico disminuye en un
40% en el turno de noche,
lo que supone una presion
para los profesionales
Técnicos en Emergencias
Sanitarias que estan traba-
jando, pues el nimero de
servicios no disminuye en
la misma proporcion.

Ademas, por las noches
desaparecen las ambulan-
cias Covid en Mallorca, lo
que obliga a emplear otros
vehiculos para hacer los
traslados Covid positivo,
aumentando asi la presién
y la carga de trabajo entre
los TES, pues muchas
noches a los ya mermados
recursos se suma el hecho
de que dos ambulancias de
Soporte Vital Basico tienen
que pasar hacer estos tras-
lados.

“El cansancio y agota-
miento de los TES que
desarrollan su trabajo en
este turno esta poniendo
en riesgo su salud fisica y
mental, por ello desde
USAE hemos solicitado el

e e
E e

incremento de un recurso

para que el servicio se
pueda prestar con totales
garantias para la salud de
los profesionales y, por
supuesto, de los usuarios”,
explica José Ramén Cerdo,
delegado de USAE-GSAIB/
SAMU- 061.

Asimismo, USAE tam-
bién ha denunciado las
escasas horas de servicio
que presta la ambulancia
de Soporte Vital Basico de
la zona de Soller, ya que
Unicamente tiene personal
12 horas (de nueve de la
mafana a nueve de la
tarde) para atender toda la
zona de Soller, Deya,
Fornalux y gran parte de la
Serra de Tramuntana, que-
dando la atencién paraliza-
da durante el turno de
noche. Esta falta de profe-
sionales obliga a que una
ambulancia, de Soporte
Vital Basico o Avanzado,
tenga que subir desde
Palma, mientras la ambu-
lancia de esta zona perma-
nece aparcada en el portal
del PAC de Soller.

“No es ldgico que lleve-
mos mas de 10 afios con el
mismo ndamero de recursos
de Soporte Vital Basico en
la isla de Mallorca, cuando
son estos recursos los que
realizan practicamente el
80% de los servicios del
SAMUO061"”, explica el res-
ponsable USAE.

Ibiza

Esta situacion se repite
en la isla de Ibiza, donde
USAE ha denunciado el
abandono y despreocupa-
cion por parte de la
Administraciéon sobre los
problemas de sobrecarga
laboral que existen actual-
mente debido al incremento
de los traslados de pacien-
tes con patologia Covid.

El servicio estd desbor-
dado, de tal manera que la
ambulancia que presta ser-
vicio en la localidad mas
alejada, San Juan, en oca-
siones no puede acudir al
municipio por la saturacion
de servicios acumulados en
la isla. Esta decision ha
generado un descubierto
para la poblacion de San
Juan y alrededores en el
servicio de emergencias
sanitarias.

La falta de recursos para
atender la elevada deman-
da de servicios es un gran
problema que deberia solu-
cionarse con celeridad, pero
los distintos organismos
implicados se dedican a
pasarse la pelota de unos a
otros: GSAIB se excusa en
que Gerencia del SAMU 061
no ha pedido nuevos recur-
sos y ésta nos explica que
ha hecho la peticion en
varias ocasiones.

“Mientras tanto, los pro-
fesionales estan agotados y
los usuarios no reciben la
atencion adecuada. Desde
USAE seguiremos trabajan-
do para que se dote el ser-
vicio de los recursos nece-
sarios y pedimos paciencia
a la poblacién y disculpas,
pero los TES nos somos
responsables de los retra-
sos que continlan produ-
ciéndose con una media de
cuatro horas en pacientes
con patologia Covid”, expli-
ca José Manuel Maroto, res-
ponsable de USAE.

I

Vejaciones y falta
de respeto

STOP

HOMOFOBIA

USAE HA puesto en cono-
cimiento del Secretario
General de Servicios de
Salud de Baleares, Manuel
Palomino Chacdén, las
vejaciones a las que un
trabajador somete a otro
compafiero por su orienta-
cién sexual.

El responsable en
Menorca del transporte
programado pretende jus-
tificar este comportamien-
to como wuna “broma”
cuando la persona atacada
es victima de comentarios
ofensivos y denigrantes
propios, claramente, de
una situacién discrimina-
toria que atenta contra su
dignidad, haciéndole sen-
tir intimidado y atemoriza-
do ante la posibilidad de
que se produzca un
encuentro en cualquiera
de las bases de Menorca.

Los comentarios son
degradantes, ofensivos, y
se realizan en presencia
de otros compafieros, lo
que afecta a la jornada
laboral de la victima y, por
supuesto, a su estado de
animo.

El convenio colectivo del
sector del transporte de
enfermos y accidentados
en ambulancia y de asis-

tencia extrahospitalaria de
las Illes Balears recoge la
consideracion de falta
grave “la falta de respeto
a la intimidad de los com-
pafieros/as de trabajo y/o
de los usuarios, incluidas
las ofensas verbales, fisi-
cas o de caracter sexual”.

Sin embargo, cuando
estos hechos se comunica-
ron a la empresa SSG-
Baleares, ésta restd gra-
vedad al asunto, probable-
mente porque exista una
relacion de amistad entre
el jefe de zona y el autor
de estas ofensas.

Por ello, USAE ha remi-
tido un escrito al
Secretario General de
Servicios de Salud de
Baleares comunicando los
hechos y solicitando que el
Servei de Salut tutele y
medie en este tipo de
actuaciones por la grave-
dad que conllevan.

“No tienen cabida vy
deben ser erradicadas del
sistema sanitario publico
del que, por otra parte,
estos trabajadores pasa-
ran a formar parte proéxi-
mamente”, manifiesta la
Secretaria Autondmica de
USAE en Baleares, Dolores
Moreno.

* CUOTA DE AFILIACION DE SAE

r 4

L f

Anual: 93 € / Semestral: 46,50 €
Mensual: 7,75 € / Cuota jubilado: 23,50 €

En este precio entran todos los servicios que
ofrece SAE, excepto la ampliacién del seguro
de Responsabilidad Civil: Al darte de alta
como afiliado eres beneficiario de un seguro
de responsabilidad civil de 150.000 €, cuya
cobertura se puede ampliar hasta llegar a los
600.000 € por solo 12,60 € al ano.

El importe total de la afiliacion desgrava en la
declaracion de la renta.

* Cuota aplicable a partir del 1 de abril de 2021
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Conocer los sintomas

es fundamental

FTPs  USAE

Un linfoma es un céncer que
se desarrolla en el sistema

linfatico.

Los linfomas se caracterizan
generalmente por el aumento un
de tamafio de uno o varios
ganglios linfaticos en zonas
del cuerpo como el cuello, las
axilas o las ingles.

Sintomas comunes:

Muchos de los sintomas
iniciales pueden llegar a
confundirse con los de
otras enfermedades.

CADA ANO unas 6.000
personas son diagnostica-
das de linfoma en Espafia,
un tumor que se caracteri-
za generalmente por el
aumento de tamafo de uno
o varios ganglios linfaticos
en zonas del cuerpo como
el cuello, las axilas o las
ingles.

Un signo de alerta al que
ademdas se suman apari-
cion de fiebre, sudoracion

SAE |:

'RECONOCER LOS SINTOMAS A TIEMPO
PERMITE UN DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO PRECOZ

sual, pérdida de

% peso, proble-
= mas respirato-
rios, picores

persistentes sin
lesiones  visi-
bles,...sintomas
que pueden lle-
gar a confundir-
se con los de
otras enferme-
dades. Por ello,
afio mas,
desde SAE nos
hemos querido
sumar al Dia
Mundial del
Linfoma con la
distribucion de
un cartel infor-
mativo en todos
los hospitales y
centros de
salud espanoles
en el que recor-
damos a la
poblacion los
principales signos de este
tumor, concienciandola
sobre la urgencia de acudir
al especialista ante cual-
quier sospecha.

Pero también queremos
hacer hincapié en la nece-
sidad de invertir en investi-
gacién y en profesionales
bien cualificados para con-
seguir diagnosticos mas
exactos y tratamientos
mas especificos para cada

evitar las recaidas y mejo-
raria la cifra de mortalidad,
gue actualmente se sitla
en 7 fallecidos por 100.000
habitantes.

“Existen mas de 60 cla-
ses de linfoma, dependien-
do del tipo de células inmu-
nes afectadas, y conocer
cuanto antes al que nos
enfrentamos es importante
para conseguir un trata-
miento adecuado y evitar
recaidas. El diagndstico en
las primeras fases puede
ser dificil ya que los sinto-
mas no son especificos,
pero pueden orientar al
médico y permitir un diag-
nostico temprano, lo que,
sin duda, mejorara el efec-
to de los tratamientos y el
prondstico de la enferme-
dad vy, por lo tanto, la cali-
dad de vida del paciente.
Pero para ello, también es
fundamental continuar
invirtiendo en investiga-
cién, como la Unica herra-
mienta que tenemos para
conocer mejor los linfomas,
su evolucion, sus particula-
ridades...ya que cuanto
mejor los conozcamos,
mas capaces seremos de
poder enfrentarnos a ellos
y conseguir dominarlos de
manera eficiente y eficaz”,
explica Daniel Torres,
secretario de accién social

Un parto seguro

y de calidad
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“"CUIDADOS SEGUROS
para la madre y el recién
nacido” es el lema estable-
cido por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS)
para celebrar este afio el
Dia Mundial de la Seguridad
del Paciente, una iniciativa a
la que nos sumamos desde
SAE.

Segun la OMS cada dia
mueren aproximadamente
810 mujeres en todo el
mundo por causas preveni-
bles vinculadas al embarazo
y el parto y, diariamente,
unos 6.700 recién nacidos
fallecen, representando el
47% de todas las muertes
de menores de cinco afos.

En Espafia, aunque la

tada por las restricciones
en el acceso a los centros
sanitarios durante la pan-
demia, los cuidados que
realizan los profesionales
sanitarios y las actuacio-
nes puestas en marcha,
tanto en Atencién Primaria
como hospitalaria, para
atender al parto y puerpe-
rio y al neonato, garanti-
zan una atencién persona-
lizada, segura y de calidad
que, sin duda, contribuye
a minimizar estas cifras
globales en nuestro pais.
“Pero los protocolos ins-
taurados en nuestro siste-
ma de salud para la aten-
cion al parto no son los
mismos que en otros pai-
ses. Por ello, desde el
Sindicato SAE nos suma-
mos a este dia mundial
para poner sobre la mesa
una realidad que podria
evitarse creando entornos
propicios que garanticen
unos cuidados seguros y
de calidad por parte de
profesionales especializa-
dos. Solo con la colabora-
cion de todas las partes
implicadas y la promocién
de acciones mundiales
podremos mejorar la salud
de los pacientes y reducir
los dafios que puedan
afectarles”, explica Daniel
Torres, Secretario de

nocturna, cansancio inu- paciente, lo que ayudaria a de SAE. atencién ha sido mas limi- Accién Social de SAE.
PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA DE FAE PARA TECNICOS EN FARMACIA 2021
BOLETIN DE MATRICULA. Instrucciones de solicitud:

- Cumplimentar con letra de imprenta
- Enviarlo junto con justificante de ingreso y fotocopia del DNI bien por:
* correo a: FAE C/Tomas Lopez, 3- 4° dcha. 28009-Madrid
* 0 bien por e-mail en pdf a cursosdistancia@fundacionfae.org
- Ingreso o Transferencia a favor de "FAE" en Banco Santander C/C N° ES95 0075-0079-51-0601414663. No se admitira boletin alguno que no esté debidamente cumplimentado y que
no vaya acompafiado del pago correspondiente (a nombre del titular del curso).
- Te puedes inscribir siempre y cuando no haya finalizado la fecha de convocatoria y haya plazas.
- Para informacion actualizada de cursos visite www.fundacionfae.org/formacion
Los certificados no se expediran hasta que no haya resolucion definitiva por parte de la Comision de Formacion Continuada.
*Estos créditos pueden estar sujetos a variacién por parte de la Comision de Formacion Continuada

* Normativa basica de proteccion de datos en el ambito de la sanidad (30 h.- 3 créditos)
OEdicion septiembre (6/9/21 al 5/10/21) (35 € afil. / 60 € no afil.)

Nombre y apellidos N.LF.

Domicilio Ne° Esc.
Letra Piso C.P. Localidad Provincia

TIf.: Movil E-mail

Afiliado SAE: [OSi ONo  N° Afiliacién

INFORMACION MAS ACTUALIZADA EN www.fundacionfae.org/formacion. Marque con “X” la actividad o actividades deseadas y la edicion en la que desea inscribirse

*Técnicas de Laboratorio farmacéutico. Preparados de nutricion asistida hospitalaria (30 h.- 5 créditos) Consultar plazas.

* Actuacion de los Técnicos Sanitarios en la farmacoterapia: Actualizacion sobre farmacos y productos sanitarios. Presentaciones para uso clinico
(30 h.- 4,8 créditos* Pendiente de Resolucion) Consultar plazas. Edicion 2021 (45 € afil./80 € no afil.)

*Conocimientos basicos del medicamento, proceso LADME vy vias de administracion para el AE/TCE y Técnicos de Farmacia
(30 h.- 4 créditos * Pendiente de Resolucion) Consultar plazas. Edicion 2021 (45 € afil./80 € no afil.)

* Intervenciones de los Téc. Sanitarios en el manejo de Citostaticos/Citotoxicos. Seguridad clinica (30 h.- 3,6 créditos* Pendiente de Resolucion)
Consultar plazas. Edicion 2021 (45 € afil./80 € no afil.)

(45 € afil./80 € no afil.)

[Email: asesoria@sindicatosae.com

[Fundacion para la Formacion y Avance de la Enfermeria es el Responsable del tratamiento de Tos datos personales del Interesado y Ie informa de que estos datos se trataran de conformidad con To dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que le informa que trata sus datos para mantener una relacion comercial y/o profesional (por
interés legitimo del responsable, art. 6.1.f GDPR). Los datos se conservaran durante no mas tiempo del necesario para mantener el fin del tratamiento o una obligacion legal No se comunicaran los datos a terceros,)
salvo obligacion legal. Tiene derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y de limitacion u oposicion a su tratamiento. - Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control
(www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Para ejercer sus derechos dirfjase a Fundacion para la Formacion y Avance de la Enfermeria. C/ Tomas Lopez, 3 1 1ZQ 28009 Madrid.




