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NACIONAL

El Congreso Nacional de SAE
elige al Comité Permanente

COMNGRESD
MNACIOMAL

Jorge Santurio, Isabel Lozano, Cristébal Arjona, M.@ Dolores

Martinez y Daniel Torres.

M. @ DOLORES Martinez
Marquez ha sido reelegida
Secretaria General del
Sindicato de Técnicos de
Enfermeria (SAE) en el
XIII Congreso Nacional
que reunié en Madrid, los
dias 5y 6 de abril, a 170

NACIONAL

compromisarios del
Sindicato.

La candidatura electa la
completan: Isabel Lozano
Sevilla, Jorge Santurio
Sanchez, Daniel Torres
Rodriguez y Cristdbal

Arjona Acevedo que,

durante los préoximos cua-
tro afios, ocuparan las dis-
tintas Secretarias en las
que SAE organiza el
Comité Permanente,
maximo érgano directivo y
de gobierno sindical a
nivel nacional. Como
suplentes esta candidatu-
ra contaba con M.2 JesUs
Doménech Labata y Paz
Gallardo Delgado.

El respaldo a la gestidon
de los ultimos cinco afios
del equipo reelegido vy
encabezado por M.a
Dolores Martinez ha sido
evidente, tanto en la pro-
clamacion de su candida-
tura como en la aproba-
cion, por unanimidad, de
la memoria de actividades
detallada por cada una de
las Secretarias, en la que
ha recordado a los asis-
tentes las actuaciones lle-
vadas a cabo en estos
aflos, tanto ante las

Administraciones como en
los tribunales, y el estado
actual de las mismas.
Asimismo, en el seno de
este Congreso, se han
constituido las comisiones
de trabajo para el debate y

aprobacién del programa
de accién del Sindicato
para los préximos afos.
Asi, se han establecido las
diferentes actuaciones que
se van a llevar a cabo para
cumplir sus objetivos prio-
ritarios.

Las conclusiones de los
diferentes grupos de traba-
jo que elaboraron las
ponencias fueron someti-
das a votacién y aprobadas
en el Pleno del Congreso.

Los compromisarios votaron la memoria de gestion presentada

por M.a@ Dolores Martinez.

Nuestra reivindicacion del C1
llega al Parlamento europeo

Parlamento europeo

LA COMISION de
Peticiones del Parlamento
Europeo ha admitido la rea-
lizada por el Sindicato de
Técnicos de Enfermeria
(SAE) en torno a la incorrec-
ta clasificacion de los técni-
cos de la Formacién
Profesional y la solicitud al
Parlamento europeo para

que obligue a la
Administracion espafiola a
cumplir la Ley con los profe-
sionales indicados y estos
sean clasificados dentro del
grupo que les corresponde.

La presidenta de la
Comisién de Peticiones,
Dolors Montserrat, ha con-
firmado que se declara esta

peticion admisible ya que el
asunto planteado entra
dentro de los ambitos de
actuacion de la Unidn
Europea. Asimismo, confir-
ma que se ha solicitado a la
Comisién Europea que lleve
a cabo una investigacion
preliminar sobre este asun-
to.

SAE ha denunciado, en
reiteradas ocasiones, la
incorrecta clasificacion de
los Técnicos Sanitarios
espafioles, el personal
estatutario técnico de
enfermeria catalogado
como C2 y el personal
estatutario técnico superior
de formacion profesional
como C1, vulnerando lo
dispuesto en el articulo 76
del Estatuto Basico del
Empleado Publico de 2007.

Se vulneran de esta
forma las normas relativas
a la igualdad y la discrimi-

nacion mas elementales
produciéndose una diferen-
cia de trato injustificable
entre los poseedores de
titulaciones universitarias y
los que no las tienen, pues
a los primeros se les aplica
la ley directamente ya que
estan clasificados correcta-
mente desde el principio,
mientras que a los segun-
dos (los que no tienen titu-
lacion universitaria) no se
les aplica la ley, ya que
estan clasificados incorrec-
tamente desde el principio.

La Secretaria General de
SAE, M.2 Dolores Martinez, ha
manifestado su satisfaccion al
respecto aunque lamenta
“tener que llegar a instan-
cias europeas cuando es
una cuestion que deberia
estar solucionada desde
hace tiempo y que, por falta
de voluntad o de valentia
politica, no se soluciona.

Confiamos en que los parla-
mentarios europeos tengan
el sentido comun o de la
justicia mas arraigado que
la mayoria de los politicos
espafioles y se ponga fin de
definitivamente a esta
lamentable situacién”.

Es indignante la manera
de proceder en Espafa
donde la irresponsabilidad
provoca que, entre la
Administracién central y las
Comunidades Autondmas,
se trasladen la competencia
para no cumplir con la lega-
lidad vigente. El caso mas
evidente es el de la Ley de
Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma
Valenciana donde, a pesar
de haber aprobado la ley
que hace posible esta
debida clasificacion no se
estd llevando a cabo y se
mantiene a los profesiona-
les indebidamente en gru-
pos de clasificacién profe-
sionales que no les corres-
ponde, viéndose obligados
a mantener constantes
medidas de presién para
exigir el cumplimiento de
la ley.



2 |Opinion

SAE

HNDITATC DE TECNICCS CF ENFOERL

MAYO 2022

STAFF

GABINETE DE PRENSA
Montse Garcia;
Cristina Botello.

CONSEJO DE
REDACCION

Ma Dolores Martinez;
Isabel Lozano;
Daniel Torres;

Jorge Santurio;
Cristobal Arjona.

ASESORIA JURIDICA
Daniel Amigo;

Fausto Garrido;
Marta Pulido.

REDACCION

C/ Tomas Lopez, 3

22 planta 28009 Madrid
TIf:91 309 01 02
sae@sindicatosae.com
www.sindicatosae.com

SIGUENOS EN

OEE

Deposito Legal N°
41985-1989
IMPRIME

MADRIPAPEL, S. A.

RESULTADOS ELECTORALES - A CORUNA #SOMOS TES - MADRID

USAE continaa

sumando delegados

USAE

UNION SINDICAL Y TECNICOS SANITARIOS

LOS PROCESOS celecto-
rales estan paulatinamen-
te volviendo a ponerse en
marcha. Bien porque se
paralizaran en su momen-
to o porque no se fijaran
los correspodientes prea-
visos, lo cierto es que
también los derechos de
representacion sindical
estan retomando la nor-
malidad.

En los que ya se han
celebrado, USAE esta
afianzando su posicion en
la mayor parte de ellos,
presentandose como la
mejor opcion de represen-
tacion fundamentalmente

para los Técnicos
Sanitarios. Su trayectoria
basada en la honestidad y
el trabajo diario con los
profesionales es, sin lugar
a dudas, nuestra mejor
carta de presentacion
entre nuestros compafie-
ros.

SASU A CORUNA
TECNICOS EN EMER-
GENCIAS SANITARIAS
USAE ha conseguido
unos excelentes resulta-
dos en las elecciones sin-
dicales celebradas en
SASU en A Corufia y entra
a formar parte del Comité

de Empresa, con dos dele-
gados, siendo ademas el
segundo sindicato mas
votado.

Esta era la primera vez
que USAE se presentaba a
un proceso electoral en la
citada empresa, por lo que
la satisfaccién de nuestros
delegados en la misma es
absoluta y el recuento de
los votos refleja el deseo
de los profesionales de
que el Comité de Empresa
experimente cambios en
sus actuaciones.

La Ley 44/2003 establece
que todos los profesionales
de la Formacién Profesional
de la rama de sanidad son
sanitarios, ni transportistas
ni conductores ni camilleros,
y éste es uno de los pun-
tos fundamentales en los
que USAE va a trabajar: el
respeto a la condicion de
personal sanitario de los
Técnicos en Emergencias
Sanitarias.

José Manuel Vazquez
Coto y M2 Dolores Méndez
Garcia, los delegados electos

de USAE, insisten en la
necesidad de poner en alza a
la profesion: “somos parte
fundamental e imprescindi-
ble del sistema y desde USAE
trabajaremos para que se
establezca una politica de
contrataciones que favorez-
can la estabilidad laboral en
condiciones dignas y para
mejorar la situacion laboral
en aspectos basicos como el
cumplimiento de la preven-
cién de riesgos”.

MADRID
Hospital de Torrejon

Asimismo, en el Hospital
de Torrejon USAE ha conse-
guido dos delegados
(Ménica Gonzéalez Hidalgo
y Ma, del Carmen Sosa)
para el Comité de
Empresa, en lo que supo-
ne una indiscutible avance
en el apoyo de los traba-
jadores.

También en las eleccio-
nes del Hospital Rey
Juan Carlos, USAE consi-
guié dos delegados
(Raquel Garcia Gonzalez y
Adrian Martinez Gémez) lo
que, como senalabamos,
demuestra la confianza de
los trabajadores en nues-
tras candidaturas.
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Nulidad o no del despido

estando de baja médica

ES PATENTE entre los
juristas especializados en
Derecho laboral que no todo
despido producido durante
la baja médica de un traba-
jador comporta su nulidad.
A lo sumo puede comportar
su improcedencia. Ahora
bien, el Tribunal de Justicia
de la Unién Europea (TJUE)
admitiéo la posibilidad de
que los despidos de los tra-
bajadores que estan de baja
médica sean declarados
nulos en lugar de improce-
dentes, en el caso de que
la incapacidad temporal
pueda ser considerada
de caracter duradero.

Asi se declaré a raiz de la

doctrina «Daouidi»
(STIJUE 1 de diciembre
2016, C-395/15), que

sefialé que la calificacion
que debe recibir la extincidn
del contrato de trabajadores
que padecen una dolencia o
enfermedad puede
declararse nula por violacién
del Derecho a no sufrir dis-
criminaciones si se dan
determinadas circunstan-
cias. El TJUE entendié que
una limitacion de larga
duracion puede estar
incluida en el concepto
de «discapacidad» en el
sentido de la Directiva
2000/78/CE del Consejo,
de 27 noviembre de
2000, relativa al
establecimiento de un
marco general para la
igualdad de trato en el
empleo y la ocupacioén, y
en concreto de su art.2.2,
Yy, por consiguiente, en
estos supuestos una res-
olucion contractual injus-
tificada puede ser
entendida como dis-
criminatoria, provocan-
do la nulidad.

De acuerdo con dicha
doctrina, un despido en
situacién de enfermedad
puede tener una base dis-
criminatoria en tres
supuestos:

e Cuando concurre una
enfermedad que, inicial-
mente o con posterioridad,
se pueda considerar de
larga evolucion y, por lo
tanto, asimilable a dis-
capacitado.

e Cuando el despido obe-
dezca a causas segregado-
ras o de segregacion.

e Cuando se acredite
que existen presiones
empresariales para que
las personas asalariadas
no cojan la baja o en los
que concurra un clima indi-
ciario de previas adverten-
cias empresariales.

Esta doctrina del Tribunal
de la Unién ha sido adopta-
da en nuestro pais por
varias sentencias: Tribunal
Superior de Justicia de
Aragon, en fecha de 9 de

mayo de 2018; Sentencia
del TS] de Cantabria, de
fecha de 18 de enero de
2019; TSJ del Pais Vasco,
de 16 de julio de 2019,
entre otras.

Finalmente, el Tribunal
Supremo en su sentencia de
2 de febrero de 2022, tam-
bién adopta en la actualidad
este criterio.

Sefala, en este sentido,
que la incapacidad temporal
podria calificarse como una
discapacidad y, por tanto,
se entraria en el terreno de
un despido por discrimi-
nacién. La clave en estos
casos es que el traba-
jador tenga reconocida
una baja de larga
duracién. Este es un matiz
esencial para el Tribunal
Supremo, ya que la prolon-
gacion en el tiempo es
uno de los requisitos que
se tienen en cuenta para
determinar si una enfer-
medad es discapacitante
y, por tanto, susceptible de
provocar discriminacién. En
este sentido, recuerda la
jurisprudencia del Tribunal
de Justicia de la Uniodn
Europea que en abril de
2013 establecié que se
debia afiadir a las causas de
discriminacion los supuestos
de enfermedad asimilada a
discapacidad. Es decir, una
dolencia diagnosticada
que acarree una serie de
limitaciones fisicas, men-
tales o psiquicas "que
puedan impedir la partici-
pacién plena y efectiva en
la vida profesional, y que
tal limitacién sea de larga
duracién".

Es decir, el motivo de la
nulidad del despido,
segun esta sentencia, es
su caracter discriminato-
rio por basarse en la
apariencia de discapaci-
dad y no que se produzca
estando el trabajador de
baja médica, aunque tal
caracter discriminatorio del
despido por incapacidad
fue precisamente una de
las razones que llevaron al
legislador, mediante RDL
4/2020, de 18 de febrero, a
derogar el articulo 52 d) del
ET y, con ello, el despido
objetivo por faltas de asis-
tencia al trabajo, justificado
o0 injustificado, superior a
un porcentaje determinado.

Desde entonces, el despi-
do que se efectie por baja
médica seria, en principio,
improcedente, al carecer de
causa, aunque en orden a la
calificacidon del cese del tra-
bajador en situacidon de baja
médica reviste gran rele-
vancia el caracter duradero
de la situacién de incapaci-
dad para que pueda con-
siderarse que el despido es
discriminatorio por razon de

la discapacidad, aunque sea
aparente, y, por tanto, nulo.

El hecho de haberse
producido la extincién
contractual como conse-
cuencia de la situacion
de baja por enfermedad
prolongada comporta un
atentado a su Derecho
constitucional sobre pro-
hibicion de discrimi-
naciéon contenido en el
art. 14 CE: “Los espafioles
son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer dis-
criminacién alguna por
razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicién o
circunstancia personal o
social”; asi como en el art.
4.2 c) Estatuto de los
Trabajadores: “En |la
relacién de trabajo, los tra-
bajadores tienen derecho:
c) A no ser discriminados
directa o indirectamente
para el empleo o, una vez
empleados, por razones de
sexo, estado civil, edad
dentro de los limites marca-
dos por esta ley, origen racial
o étnico, condicidon social,
religion o convicciones, ideas
politicas, orientaciéon sexual,
afliacién o no a un sindicato,
asi como por razén de
lengua, dentro del Estado

espafiol. Tampoco podran
ser discriminados por razén
de discapacidad, siempre
que se hallasen en condi-
ciones de aptitud para
desempefiar el trabajo o
empleo de que se trate”,
por lo que la consecuencia
de todo ello seria Ia
declaracién de NULIDAD
DEL DESPIDO.

Ademas, el atentado a un
Derecho Fundamental debe
ser compensado con la apli-
cacion de la indemnizacién
suplementaria establecida
en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley
reguladora de la jurisdiccién
social.

La discriminacién de los
Derechos Fundamentales
unido al dafio psicoldgico
debe ser compensado con la
aplicacién de la indem-
nizacién suplementaria
establecida en el Estatuto de
lo Trabajadores, todo ello en
aplicacién  del art.55.5
RDLeg 1/1995, de 24 de
marzo, y el art.108.2 Ley
36/2011, de 10 de octubre.

La indemnizacion adi-
cional contenida en el art.
183 LRIS se establecerd
atendiendo para cuantificar
el dafio o perjuicio derivado
de la conducta infractora en

las propias caracteristicas de
dicha conducta infractora
(gravedad, reiteracion, pro-
longaciéon y otras carac-
terisiticas concurrentes).

El Tribunal Constitucional
sefiala que los dafios tanto
pueden ser “econdmicos
perfectamente cuantifica-
bles” como “dafios morales”,
cuya realidad no puede
negarse aunque sea dificil y
casi imposible aportar prue-
ba concreta del perjuicio
sufrido y de su cuantificacion
monetaria. Sin embargo,
respecto a éstos ultimos, el
TC en su sentencia
247/2006 hace otra afirma-
cion: “es valido y razonable
tomar como referencia para
cuantificar la indemnizacién
debida, el montante de la
sancion establecida para la
infraccion del Derecho
Fundamental en cuestion
por la Ley de Infracciones y
Sanciones del Orden Social.”

En cualquier caso, la
Sentencia del Tribunal
Supremo de 23 de
febrero 2022 (rec.

4322/2019) establece que la
declaracion de la nulidad del
despido por vulneracién de
derechos  fundamentales
comporta la condena de la
empresa al pago de la recla-
mada indemnizaciéon adi-
cional por dafios morales,
aunque en la demanda no
se llegue a concretar los
parametros que han de
servir para cuantificar su
importe.

En resumen, un despido del trabajador que esta de baja médica puede comportar su
nulidad si se dan dos requisitos:
1. Que la extinciéon contractual no tenga causa legal que la ampare.

2. Que la baja médica sea reconocida como de larga duracién. La duracion de
la baja en estos casos se anuda a las situaciones de discapacidad, con lo que
cualquier conducta que atente contra una situacion de discapacidad se entiende dis-

criminatoria.

De cumplirse los requisitos, podremos enlazar a las consecuencias propias de la nu-
lidad del despido una indemnizacién especial para reparar los dafos cuantificables y
no cuantificables que haya provocado la conducta transgresora del empresario, sin
necesidad de indicar los parametros concretos en que se basa la cuantia indemniza-
toria que se solicita, bastara que no supere el montante de la sancion establecida
para la infraccion del Derecho Fundamental en cuestion por la Ley de Infracciones y

Sanciones del Orden Social.

LOS SINDICATOS de la
Mesa Sectorial del SAS han
dejado en la estacada a
mas de 27.000 profesiona-
les, es decir, a todos los
Técnicos Sanitarios tanto de
Grado Medio como de
Grado Superior, a los cela-
dores y a los conductores,
dado que se ha firmado un
Acuerdo de Mejoras
Laborales y Retributivas que
afecta, Unicamente, a los
titulados universitarios.
Parece que el resto de
profesionales no merecen
equipararse con otras
comunidades auténomas,
argumento base de esta
mejora, o que los TCE como
profesionales de los equipos
de enfermeria no merece-

Acuerdo salarial injusto y

discriminatorio

mos un aumento salarial
como el resto de profesiona-
les a los que si se les aplica-
réd una subida de 150 € en
Complementos Especifico en
A. Especializada o doblar el
Valor de sus Tarjetas
Ajustadas por Edad en AP.
Aunque el reconocimiento
de la Carrera Profesional
para todos los profesionales
es un avance, éste no esta
exento de agravio y discri-
minacion para los Técnicos
en Cuidados de Enfermeria,
ya que el acuerdo alcanzado
contempla que el acceso al
Nivel IV de Carrera
Profesional del personal
Auxiliar Administrativo, ade-
mas del consiguiente reco-
nocimiento profesional vy

econdmico, conlleve el
acceso a la categoria de
Administrativo y que este
nivel se le reconozca como
mérito relevante de cara a
la promocién interna.

Nada que afecte a las
justas reivindicaciones de
los Técnicos de Enfermeria
y a la subida de nivel profe-
sional que llevan afnos rei-
vindicando y reclamando en
todas las instancias.

Cristébal Arjona,
Secretario Autonémico, afir-
ma que “una vez mas los
sindicatos de la Mesa
Sectorial se han olvidado de
los Técnicos y la Junta de
Andalucia se lo ha permitido
firmando un acuerdo injusto
y discriminatorio”.
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XIII CONGRESO NACIONAL SAE

M.a Dolores Martinez expone la memoria de gestion.

M.a Jesus Doménech, Paz Gallardo, Jorge Santurio, M.@ Dolores
Martinez, Isabel Lozano, Cristébal Arjona y Daniel Torres, miem-
bros de la candidatura para el Comité Permanente.

Distintos momentos del desarrollo del Congreso.

Memoria de gestion
y eleccion del CP

LOS DIAS 5y 6 de abril se
celebré en Madrid el XIII
Congreso Nacional de SAE,
que debid haber tenido lugar
en el afio 2020 y que quedod
pospuesto hasta que la situa-
cion sanitaria generada por la
Covid 19 lo ha permitido. El
articulo 33 de los estatutos de
SAE recoge, entre otras fun-
ciones del Congreso Nacional,
la eleccion del Comité
Permanente de la Comisidn
Ejecutiva Nacional o fijar la
estrategia y macar las lineas
basicas de actuacion sindi-
cal, econémica y de organi-
zacion para la legislatura
correspondiente que, en
esta ocasion, ha sido larga y
muy dura.

Previa a la proclamacion
de la candidatura encabeza-
da por M.2 Dolores Martinez,
se procedié a la lectura vy
aprobacion por unanimidad
de los congresistas de la
memoria de actividades lle-
vadas a cabo por el Comité
Permanente durante el
periodo entre congresos y
que fue aprobada por unani-
midad por los compromisa-
rios reunidos en Madrid.

La pandemia, que lo ha
condicionado todo, intensifi-
c6 sobremanera el trabajo
sindical y con la mayoria de
los delegados de SAE incor-
porados a sus servicios y las

circunstancias impuestas
por la crisis sanitaria fue
necesario trabajar al 200%
para poder llegar a las nece-
sidades de los compafieros
en los centros de trabajo.
Asi, la Secretaria General
detallé las actividades de
las diferentes Secretarias
que integran el Comité
Permanente y que han tra-
bajado en equipo bajo las
consignas del consenso y
unidad en todas las actua-

ciones emprendidas en
estos anos.
Tal y como citdé M.a

Dolores Martinez, han sido
muchas las situaciones en
las que el Comité
Permanente ha intervenido
0 propiciado tales como
demandas judiciales, impul-
so de varias Proposciones
No de Ley, tanto nacionales
como autondmicas, peticio-
nes a instituciones como al

Parlamento Europeo; en
diferentes ocasiones los
miembros del Comité

Permanente han participado
de actos institucionales o
han sido ponentes en con-
gresos internacionales de
otras entidades. Por supues-
to, se recordaron todas las
actuaciones que SAE ha
abanderado en defensa de
sus reivindicaciones: multi-
tudinarias manifestaciones,

infinidad de reuniones al
mas alto nivel, elaboracion
de estudios sobre la profe-
sion, campafias de comuni-
cacion para la visibilizacion
del colectivo y del propio
Sindicato...

Mencion especial mere-
cen las actividades llevadas
a cabo por la Fundacion para
la Formacién y Avance de la
Enfermeria, que se apoya en
la estrecha colaboracidon que
mantiene con SAE y que se
ha convertido en el vehiculo
adecuado para facilitar a los
profesionales que represen-
tan estas entidades la for-
macion necesaria que les
permita desarrollar su traba-
jo con eficacia y seguridad.

En definitiva, una intensi-
sima labor de todos los
miembros  del Comité
Permanente que contd con
el apoyo y confianza de
todos los compromisarios
que aprobaron la gestion
realizada durante estos
anos.

El Comité Permanente de
SAE para la proxima legisla-
tura lo integraradn: M.2
Dolores Martinez (Secretaria
General), Jorge Santurio
(Finanzas), Cristébal Arjona
(Accidn Sindical), Daniel
Torres (Accidon Social) e
Isabel Lozano (Organizacion
y Comunicacién).

Grupo de trabajo de la ponencia “Actualizacién de las competen-
cias profesionales: estrategias de divulgacion y presentacion”, en
la que participaron Daniel Torres Rodriguez, Paz Gallardo
Delgado, M@ Carmen Villar Gallego, Isabel Rodriguez Alba, Teresa
Santamaria Rojas, M@ Soledad Villar Garriga, Trinidad Marin
Garcia y M@ Dolores Martinez Marquez.

Lucharemos por
nuestras funciones

EN LA PONENCIA “Actua-
lizacién de las competencias
profesionales: estrategias de
divulgacion y presentacion”
se plantearon las estrategias
a seguir para conseguir el
objetivo primordial de que
las funciones de los TCE
sean las adecuadas a la for-
macion, a la realidad del tra-
bajo y a la demanda sanita-
ria y que sean homogéneas
en todos los niveles.
Atendiendo a la peticion
del Ministerio de Sanidad,
SAE ha remitido la tabla de
funciones elaborada tras un
exhaustivo estudio de las
competencias que desarrolla
el TCE en los distintos servi-
cios y en todos los ambitos.
No sélo se han contabilizado
mas de 740 funciones sino
que se ha comprobado la
falta de ecuanimidad en
cuanto a la asignacion vy
desempefio de ellas y la dis-
paridad en la asignacion de
funciones a todos los nive-
les: entre distintas CCAA,
entre hospitales de la
misma autonomia y entre
servicios del mismo hospital
y que no es sino la conse-
cuencia de la desactualiza-
cién de las competencias
profesionales.
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SAE no renuncia a

conseguir el C1

Presentacion y autores de la ponencia "Tacticas judiciales y sin-
dicales para conseguir el C1”.

ISABEL LOZANO asumio
la presentacion de la ponen-
cia elaborada también por
M.2 JesUs Garcia Moreno,
Raquel Oliver Ruiz, Esther
Gonzalez Martinez, Kati
Jiménez Andreu y Ma,
Antonia Trueba Pefia en la
que se expusieron las
“Tacticas judiciales y sindi-
cales para conseguir el C1” y
que fue aprobada por mayo-
ria absoluta en la votacion
de los congresistas.

Isabel Lozano recordd
todas las actuaciones que se
han llevado a cabo en todos
los niveles y que han
supuesto gran parte de la
actividad sindical de esta
legislatura. La evidente con-
clusién es que las comuni-
dades auténomas pueden
hacer posible el mandato
del art. 76 del TREBEP, pero
no todas estan en la misma
situacion ya que algunas
aprobaron leyes de Funcion
Publica después del EBEP,
otras estan desarrollandolas
y otras no tienen intencion
de elaborarlas por el
momento. Por ello y depen-
diendo de la situacion en la
que estén, se llevaran a
cabo diferentes actuaciones
hasta conseguir el debido
reconocimiento y clasifica-
cion.

para el futuro

Presentacion y autores de la ponencia que expuso el plan y
estrategias para el desarrollo digital de SAE.

Plan digital de SAE

JORGE SANTURIO
Sanchez, Alejandro Juan
Alonso, M2a Magdalena
Mufiiz Suarez, Cristian
Saludes Monclus y
Eduardo Canobas Herrera
presentaron la ponencia
“Utilizacién de las redes
sociales como modo de
expansion del Sindicato”,
en la que se establecieron
las herramientas que se
implementaran en el Plan
de Accién Digital estable-
cido por SAE para impul-
sar la interactuacion tanto
con los profesionales
como con la sociedad a
través de los canales de la
organizacién, de manera
que se potencie el cumpli-
miento de objetivos con-
cretos. Entre otros: visibi-
lizar ante el usuario el
papel asistencial de los
TCE favoreciendo, igual-
mente, el conocimiento de
las funciones que desem-
pefian y, sobre todo,
afianzar entre ellos el
debido sentimiento profe-
sional de pertenencia al
colectivo.

Las propuestas presen-
tadas fueron aprobadas
por unanimidad por los
asistentes al Congreso.

Encuentro entre

A T A

Klaus Heeger, Secretario General de la Confederacion Europea
de Sindicatos Independientes (CESI), con los responsables de
SAE, Dolores Martinez y Jorge Santurio.

LA SECRETARIA General
de SAE, Dolores Martinez, y
el Secretario de Finanzas,
Jorge Santurio, mantuvie-
ron recientemente un
encuentro con Klaus
Heeger, Secretario General
de la Confederacién
Europea de Sindicatos
Independientes (CESI).

La reuniéon, mantenida
en la sede nacional del
Sindicato de Técnicos de
Enfermeria, permitio trazar
estrategias de colaboracion
conjuntas para las actua-
ciones, tanto presentes
como futuras, que sean de
interés en el ambito euro-
peo para los TCE espafioles.

“SAE forma parte de
esta Confederacion desde
hace varios afios. Formar
parte de CESI como miem-
bro de pleno derecho nos
capacita para llevar la voz
de los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria a
Europa desde una mejor
posicién que nos permite
estudiar la situacion de
nuestro colectivo en los
diferentes paises europe-
os, trabajar en el analisis y
desarrollo de las mejores
opciones para nuestro cre-

cimiento profesional vy
defender nuestros dere-
chos a nivel europeo para
conseguir el reconocimien-
to de nuestro trabajo”,
explica M.a Dolores
Martinez.

“De hecho, son varias
las actuaciones en las que
el Sindicato ha tenido un
protagonismo especifico
dentro de la organizacién y
en los encuentros que
periddicamente se cele-
bran entre todos los sindi-
catos que la integran. Los
ultimos encuentros han
sido, como la mayoria de
los que SAE ha tenido, vir-
tuales pero, aun asi,
hemos mantenido nuestra

defensa del papel que
jugamos los TCE en la
sanidad espafiola vy, por

ejemplo, trasladamos a los
compaferos europeos
como se estaba viviendo
en los hospitales y centros
sociosanitarios las prime-
ras semanas de la pande-
mia. Una vez superada
ésta, el objetivo de SAE es
seguir avanzando en nues-
tros planteamientos para
el colectivo”, finaliza
Dolores Martinez.
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LA RIOJA

Puntos en comun
la Consejera

con

o

Daniel Torres, Celia Ledn y responsables autonémicos de SAE
en La Rioja se reunieron con la Consejera de Sanidad.

LOS RESPONSABLES
autondémicos de SAE en La
Rioja mantuvieron reciente-
mente una reunidén con la
Consejera de Sanidad, Maria
Somalo, a la que trasladaron
todas las inquietudes del
colectivo, tanto en lo refe-
rente a sus reivindicaciones,
como las funciones o el
tutor, como en cuanto al
futuro de la sanidad.

En este sentido, se plan-
ted la alarmante falta de
personal que se prevé para
los proximos meses y el fun-
damental papel que los TCE
pueden desempeiiar en todos

BALEARES

los niveles asistenciales sani-
tarios y sociosanitarios.

Asimismo, se ratifico en la
importancia de la figura del
Coordinador, que siempre
ha reivindicado SAE y que
en breve serad una realidad
en los centros riojanos.

La consejera riojana com-
parte, igualmente, la necesi-
dad de que se lleve a cabo la
actualizacion de nuestras
funciones tanto en sanidad
como en servicios sociales.
Por todo ello, esperamos
contar con su apoyo en futu-
ras reuniones del Consejo
Interterritorial.

pry—

SAE en lucha por

la A.Primaria

Y

SAE SE sumo recientemen-
te a la concentracion convo-
cada por CESM/SIMEBAL en

defensa de la Atencidn
Primaria y el derecho de los
usuarios a tener una
Atencién Primaria de cali-
dad. Para ello es necesario
un incremento de plantillas,
tanto de médicos como de
otros profesionales, como es
el caso de los TCE, funda-
mentales en los centros
asistenciales y en la aten-
cién domiciliaria. Asi, tam-
bién es urgente la integra-
cion de los TES en este nivel
asistencial, pues son los res-
ponsables del traslado del
equipo de urgencias de
Atencion Primaria a los
domicilios y de darles apoyo
asistencial durante estos
Servicios.

- M

Las deficiencias actuales
que existen en Atencidn
Primaria merman la calidad
asistencial y la salud de los
profesionales, sobrepasados
por la falta de efectivos, lo
que deriva en largas listas
de espera.

“En SAE no podemos per-
mitir que la Atencion
Primaria, el primer contacto
del usuario con la sanidad,
se mantenga con plantillas
bajo minimos y equipos de
profesionales incompletos,
impidiendo dotar de calidad
tanto la atencion en los cen-
tros de salud como en los
domicilios. Esperamos que
IB-SALUT nos escuche vy
actle para acabar con esta
situacion lo antes posible”,
explican los responsables de
SAE en Baleares.

COMUNIDAD VALENCIANA

Aplicacion de la
Ley de F. Publica

Manifestacion de TCE por la aplicacién de la Ley de Funcién

Publica Valenciana.

CERCA DE 200 personas
se manifestaron reciente-
mente en Valencia secun-
dando la convocatoria de
SAE para exigir la aplica-
cion de la Ley 4/2021, de
16 de abril de |Ia
Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana y que a
dia de hoy no se esta apli-
cando en cuanto a los gru-
pos de clasificacion esta-
blecidos para el personal
estatutario por parecerles
que seria discriminatorio
para el resto de profesio-
nales de otras comunida-
des que no podrian optar a

CATALUNA

los concursos de traslados,
ni tampoco para el perso-
nal funcionario del ambito
sociosanitario a pesar de
haber sido estimada la
peticion de SAE, a través
de escrito registrado el 31
de mayo de 2021, a que se
les reconociera de forma
inmediata el derecho de su
reclasificacion, de acuerdo
al art. 76 del EBEP y art. 31
de la Ley.

SAE pondrd en marcha
todos los mecanismos a su
alcance hasta conseguir la
aplicacién de la menciona-
da Ley.

Pocos avances
para los TCE

EL ACUERDO parcial de la
Mesa Negociadora del III
Convenio Siscat repite com-
portamientos anteriores y los
sindicatos firmantes Unica-
mente buscan cumplir con
sus objetivos, los de clase
han desparecido y todos han
olvidado tanto a los TCE
como al resto de trabajado-
res. Asi, no se establece
incremento retributivo mas
alla que el 2% para todos los
trabajadores del sector
publico o el complemento de
adscripcion al SIPDP que,
Unicamente, afecta a los
Grupos 1y 2.

También son los beneficia-
dos del pago de las DPO ya
que para los TCE la vincula-
cién de su abono al equilibrio
presupuestario ya existia
antes de este acuerdo, por lo
tanto, que se abonen sin
necesidad de valoracion no
supone gran cosa para el
TCE, ya que nuestras DPO no
estan fijadas por objetivos
concretos, sino por los fijos
que establece el convenio.

Tampoco es nueva ni
representa ninguna novedad
la decisién de no pagar hasta
que haya resolucion judicial
firme de los fondos adiciona-
les del 0,25 y 0,30% aproba-
dos en la Ley de
Presupuestos de 2021.

En cuanto a la deduccion
del 4,5% del sector publico,
se ha pactado que sodlo se
aplicara una deduccién del
0,88% a las empresas que
les afectaba el RD Ley
8/2010 y RD Ley 3/2020,
con el objeto de evitar que
haya trabajadores que den-
tro del convenio SISCAT
cobren mas que otros de la
misma categoria profesional.

En definitiva, poco o nulo
avance real para la mayor
parte de los trabajadores,
entre ellos los TCE.

Se han anunciado proxi-
mas convocatorias con pro-
cesos de seleccién por con-
curso de méritos de 16 pla-
zas para TCE del Hospital
Santa Creu JesUs- Tortosa de
un total de 92 plazas convo-
cadas y 43 en la Clinica
Terres de LEbre en
Tarragona, de un total de 51.

En el ICS se ha efectuado
una séptima adjudicacién de
las plazas basicas del ICS,
correspondientes a la edicion
2020 del concurso de trasla-
dos abierto y permanente,
aungue el nombramiento de
las personas adjudicatarias
estd aun sometida a la reso-
lucion de los recursos que
contra esta resolucion de
adjudicacién se puedan
interponer.

MADRID

SAE exige
soluciones
para los TCE

LOS TECNICOS Sanitarios
del Servicio Madrilefio de
Salud (SERMAS) estan
agotados, fisica y psicolo-
gicamente, por una situa-
cién insostenible y ante la
gue los delegados de SAE
en Madrid se han manifes-
tado en reiteradas ocasio-
nes.

Paz Gallardo, Secretaria
Autondmica de SAE, ha
dirigido su malestar ante la
Consejeria “no solo por la
escasez de profesionales
TCE ante la falta de reno-
vaciones, especialmente
alarmante en Atencion
Primaria. Ademas, los pro-
fesionales seguimos espe-
rando que se publiquen
tanto el listado de méritos
de la OPE de 2018 como el
listado de la Bolsa Unica de
TCE”". Asimismo, es urgen-
te que se agilicen tanto las
pruebas selectivas como la
Bolsa para el resto de
Técnicos Sanitarios.

“La Administracién
madrilefia tiene que salir
del letargo en el que esta y
dar solucién a los proble-
mas planteados desde
SAE-Madrid”, finaliza su
Secretaria Autonomica.

No se puede
improvisar
con el virus

SAE, JUNTO al resto del
Comité de Empresa de la
Residencia de Mayores
Puente de Hierro denuncio
recientemente la improvi-
sacion del centro ante el
ultimo brote de Covid. Se
ignoraron las guias especifi-
cas y ante la carencia de
test de antigenos no fue
posible realizarlos a todos
los residentes cuando se
detectaron los primeros
casos que fueron aislados a
otra zona. Cuando ya se
pudieron realizar mas prue-
bas, el nimero de conta-
gios aumenté de tal forma
que ya no habia sitio para
un aislamiento efectivo.

Tampoco para los traba-
jadores a quienes, ante la
presencia de sintomas com-
patibles con la enfermedad,
se invita a acudir al centro
médico en vez de hacerlo
en la propia residencia.

El dltimo brote afecto,
ademas de a los residentes,
a mas de doce profesiona-
les que tuvieron que estar
de baja laboral. Blanca
Elena Gdémez, Secretaria
Provincial afirma que “es
incomprensible que dos
afios después del inicio de
la pandemia se mantengan
algunas medidas que solo
empeoran la situacion”.
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CARMEN PINA MORILLO. TCE DEL HOSPITAL LA FE DE VALENCIA

Las manos de un TCE
cuidando en Senegal

Carmen Pina Morillo es, desde hace aifos, Técnico en Cuidados de Enfermeria
de la Unidad de neonatos del Hospital La Fe de Valencia. Cuando todos nos
confinabamos a causa del Covid ella aterrizaba de su primer viaje de coopera-
cion con la ONG Yakaar Africa. Venia del Pais Bassari y hace unos dias ha vuel-
to a aterrizar procedente de Casamance.

Las enfermeras becadas por la ONG son las
manos que cuidaran en Senegal.

éComo surge la iniciativa
de la cooperacion?

Siempre tuve la inquie-
tud de participar en alguna
campafia de solidaridad
internacional y, por unas
causas 0 por otras, no se
daba el momento. Pero éste
llegd, conocia a personas
que ya formaban parte de
Yakaar Africa y se dieron las
circunstancias para iniciar
esta aventura.
éEn cuantas misiones
has participado?

De momento en dos.
Yakaar Africa despliega sus
misiones sanitarias en dos
regiones senegalesas.

Primero participé en Pais
Bassari, al sureste del pais,
la mas remota y también
con las peores condiciones
y la mayor pobreza. En esta

NACIONAL

os

Primer paso para una higiene bucal adecuada gra-

cias a una donacion de cepillos dentales infantiles.

primera experiencia fueron
22 dias y fue durisima.

La segunda vez estuvi-
mos durante 17 dias en
Casamance donde, aunque
las condiciones no son bue-
nas y la pobreza abunda, no
es tan extrema y, por ejem-
plo, no hemos tenido ningun
caso de desnutricion infantil.
éCoOmo se organizan
estos operativos sanita-
rios?

Fundamentalmente son
de asistencia pediatrica
pero siempre viaja un médi-
co de adultos y se ven todo
tipo de situaciones, muchas
se solucionan en las propias
consultas que se habilitan y
otras hay que derivarlas a
los hospitales de la zona.

Alli tirita que necesitas
tirita que tienes que pagar,

asi que cuando llegamos los
sanitarios de Ila ONG
muchas personas hacen
caminos muy largos y muy
duros para que les pueda
ver un médico. Los gastos
de aquellos casos que tie-
nen que ser derivados a los
hospitales también son asu-
midos por la Organizacion.

Mas alld de la asistencia
que se presta en la zona
Yakaar Africa ha posibilitado
las intervenciones quirurgi-
cas en Espafia de dos nifios
con patologias cardiacas
graves.
éEn qué consiste tu par-
ticipacion?

Ademaés de colaborar en
todo lo que se necesita en el
plano estrictamente asis-
tencial de cuidado directo
en este Ultimo viaje hemos

Carmen Pina con sus compafieros de la ONG y con uno de los

—

muchos nifios a los que atendieron.

organizado talleres enfo-
cados a la educacion sani-
taria, como de higiene de
manos y bucal o un taller
de lactancia

Queremos curarles y cui-
darles, pero darles las
herramientas y conocimien-
tos para que puedan hacerlo
solos.

De hecho Yakaar Africa
ha becado a algunos estu-
diantes para que puedan
estudiar enfermeria. Y con
otras misiones mas enfoca-
das a la agricultura o a la
construccion el objetivo es
el mismo: el de ensefarles.
éQué se necesita para
ser cooperante?

Mucha energia y muchisi-
mas ganas de querer ayu-
dar a otros. Es verdad que
se puede ayudar de muchas
maneras y desde cualquier
lugar, pero cuando vas y ves
la realidad de Senegal te
cambia la perspectiva com-
pletamente.

éQue es lo que mas te ha
impactado?

La felicidad con la que
viven a pesar de sus circus-
tancias, el absoluto respeto
a las creencias de otras per-
sonas, la amabilidad conti-
nua y la educacién perma-
nente.
éVolveras?

Eso espero y quiero hacerlo
a cualquiera de las dos. Pais
Basari es impresionante.

Yakaar Africa

tas espafoles llegan a

continuar el viaje juntos.

A finales de 2006 unos turis-

Senegal, les recibe un guia
qgue solo sabe francés y cha-
purrea un poco de italiano,
pero, a pesar de ello, deciden

Hoy son mas de 500 volunta-

rios apoyando el desarrollo de

Senegal a través de proyectos sostenibles a largo
plazo de manera que no se cree dependencia sino
que estos puedan seguir sin la ayuda de la ONG.

AFFica

La calidad asistencial pasa
por optimizar los recursos

EL SINDICATO de
Técnicos de Enfermeria
(SAE) celebra las manifes-
taciones vertidas por algu-
nas patronales del ambito
de la salud en torno a la
Formacién Profesional
sociosanitaria y la repercu-
sidn que pueda tener en la
organizacién del personal
de enfermeria.
Posicionamientos como el
de la Associacié Catalana
d'Entitats de Salut (ACES)
o Aesane del Pais Vasco
avalan las propuestas que
desde hace afios esta plan-
teando el Sindicato de
Técnicos de Enfermeria vy
que fueron expuestas en el
Libro Blanco de la Profesion

de Técnico de Enfermeria
que recogia el estudio ela-
borado por la Catedra de
Salud de la Universidad
Europea de Madrid en
2014.

El centro de la atencion
sanitaria y sociosanitaria
debe estar en el paciente vy,
para ello, es fundamental
optimizar los recursos
humanos. Es decir, el perso-
nal especializado, por un
lado viene realizando fun-
ciones asistenciales que
pueden llevar a cabo otros
perfiles profesionales como
los Técnicos de Enfermeria
especializados en el cuidado
y, por otro, se estd dando
que estos Técnicos estan

realizando muchas funcio-
nes que en teoria corres-
ponden a la enfermera pero
sin reconocérselas oficial-
mente, de manera que la
optimizacion de los recur-
sos humanos y la gestién
mas eficiente del tiempo
sea una realidad.

Las propuestas del
Sindicato de Técnicos de
Enfermeria se enfrentan
siempre a la oposicién de
quienes prefieren ver en
nuestro colectivo a un ene-
migo en vez de a un com-
pafiero, negando cualquier
avance. Por ejemplo, la
negativa al reconocimiento
del Grado Superior del titu-
lo de los TCE y sin entender

que esto no va a interferir
en absoluto en la atencion a
los pacientes, porque de
hecho ya vienen realizando
estas funciones.

Una buena gestion de los
recursos humanos pasa por
la optimizacién de los mis-
mos de manera que cada
perfil profesional se destine
a las funciones y competen-
cias mas apropiadas al
mismo y en una sociedad
cada vez mas envejecida,
con pluripatologias cronicas
y diferentes grados de
dependencia no siempre es
necesario tener una planti-
lla mayoritariamente inte-
grada por profesionales uni-
versitarios.

Los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria,
cualificados para la asisten-
cia sanitaria, pueden
desempefiar con absoluta
profesionalidad y responsa-
bilidad estos cuidados mien-
tras los compafieros uni-
versitarios pueden dedicar
una gran parte de su tiempo
a la gestion y la especializa-
cién, por otra parte, igual-
mente fundamental.
Cuestion diferente es la
contrataciéon de personal sin
formaciéon ni la debida titu-
lacion contra la que SAE
estd en total desacuerdo y
asi lo ha denunciado en infi-
nidad de ocasiones.

Por ello, en SAE nos
satisface encontrar posicio-
namientos semejantes a los
nuestros y gestores que
entienden que lo primero es
que los pacientes reciben la
mejor de las atenciones.
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La directora
de enfermeria
debe dimitir

LA SITUACION que pade-
ce el personal de enfermeria
del Complejo Hospitalario
de Cdaceres es insostenible
en relacién con la actitud,
gestion, métodos de trabajo
y relaciones con los profe-
sionales de la Directora de
Enfermeria Ana Belén Pérez
Jiménez.

Son multiples y diarios
los incidentes que protago-
niza con el personal, vulne-
rando de forma sistematica
los derechos de los trabaja-
dores con expresiones
absolutamente denigrantes
como “el personal vive para
trabajar” o “conciliar no es
estar mas tiempo fuera del
hospital”. Igualmente, con
absoluta insensibilidad
hacia los sanitarios que pro-
longan su jornada por moti-
vos de atencion al paciente
en quirofanos, dia si y otro
también, estos son ningu-
neados por esta responsa-
ble, siendo habituales las
expresiones hacia el perso-
nal de enfermeria, como “si
tienes problemas para pro-
longar la jornada, pidete
una reduccion de jornada y
esto es lo que hay”.

Todas las comunicaciones
que se realizan al personal
se visten de prepotencia,
chuleria y falta absoluta de
empatia. Es un ordeno y
mando continuo, que deno-
ta aptitudes que en un esta-
do de derecho y en las
modernas relaciones de tra-
bajo no tienen cabida, son
propias de otros tiempos
que afortunadamente vya
hemos superado. Los tra-
bajadores se ven coacciona-
dos y obedecen a sus érde-
nes, fundamentalmente por
evitar represalias.

En cuanto a su gestion,
podemos calificarla de
desastrosa para los trabaja-
dores, no se cubren las
bajas, teniendo que privar
de dias libres al personal
para cubrir los turnos. Las
reuniones que hace con los
profesionales se desarrollan
en un ambiente hostil hacia
ellos, son continuas las sali-
das de tono hacia los mis-
mos, las faltas de respeto y
las comunicaciones autori-
tarias. A los trabajadores no
se les permite que puedan
llevar a sus representantes
sindicales a estas “encerro-
nas”, aunque lo pidan por
escrito, segun ella, porque
crean un ambiente de
“sesgo” (acepcion que qui-
zas no sepa ni lo que signi-
fica), pero que clarifica muy
bien la personalidad de
dicha Directora.

Son numerosas las pro-
testas de los profesionales
en esta area, e innumera-
bles las peticiones de cese
por parte de SAE y de la
Junta de Personal.

de SAE

RUBEN PRIVADO
Cesteros ha sido elegido
secretario provincial del
Sindicato de Técnicos de
Enfermeria en Toledo en
el marco del IX Congreso
que, para tal efecto, cele-
braron los afiliados en la
provincia acudiendo
masivamente a la convo-
catoria.

Completan la Comisién
Ejecutiva Provincial: Ma
José Carralero Camara,

Marcelino Femandez
Motos, Marta Mufioz
Pitarch, Carlos Canorea
Ortega, Vanesa Bemal

Femandez y Marcos Martin
de la Mota Labrado.

Tras su elecciéon, Rubén
Privado manifesté que “la

Comisién Ejecutiva Provincial.

Congreso Provincial

gestion de SAE en Toledo
es una labor de equipo y
seguiremos trabajando
para llevar la representa-
cién de nuestros afiliados
a todos los puntos dentro
de la estrategia de SAE".
“En cualquier caso, es la
de conseguir las reivindi-
caciones fundamentales
para el colectivo: Grado
Superior, actualizaciéon de
las competencias del
colectivo y nuestra gran
lucha por conseguir la
finalizacion de la
Disposicién Transitoria 32
del EBEP que supondria el
encuadramiento en el
Grupo C1 para los
Técnicos de Grado Medio”,
finaliza Rubén Privado.

Sentencias a

favor de

Sonia Tellez.
LA SALA

de lo
Contencioso-Administrativo

del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn ha
fallado varias sentencias a
favor de otros tantos afilia-
dos al SAE por las que se
estiman los recursos inter-
puestos por estos profesio-
nales en relacion con el pro-
ceso selectivo para el ingre-
so, por el sistema de acceso
libre, en la categoria de TCE
y se ha hecho publica la
Resolucién de la Direccion
General de la Funcién
Publica, por la que se da
cumplimiento a estas sen-
tencias.

Sonia Tellez, responsable
de SAE en Burgos, manifies-

los TCE

ta que “estas sentencias
vienen a reconocer que la
Administracién actué de
mala fe porque tenia un
numero determinado de
contratos, como minimo
irregulares, ya que fueron
anulados sin que se comuni-
caran ni al centro en el que
prestaban sus servicios
nuestras compafieras, la
Residencia de Cortés, ni a
las implicadas”.

Este error administrativo
generd consecuencias pos-
teriores en lo que respecta a
la asignacién de estos pues-
tos en la convocatoria de
oferta publica de empleo, lo
que generé un problema
para otro grupo de profesio-
nales. Las sentencias reco-
nocen la validez de los con-
tratos, anulados de manera
errénea, y por tanto, la
exclusion de estas plazas de
la convocatoria.

La responsable de SAE
confia en que “la préxima
convocatoria de empleo se
haga con la debida celeri-
dad, se incluyan estas pla-
zas y no se cometan ni erro-
res ni irregularidades por-
que las consecuencias de
todas estas situaciones las
padecen los profesionales”.

TENERIFE - C. VALENCIANA

1l :=

Cada profesional

limpiara
EL JEFE de Servicio de
Prevencion de Riesgos
Laborales del Complejo
Hospitalario de Canarias
ha sido contundente en el
informe que ha remitido a
la direccion de enfermeria
en el que manifiesta que
cada profesional es el res-
ponsable de limpiar su
propio EPI.

Ante la situacién que se
estaba dando en el centro
hospitalario, en el que los
TCE limpiaban los equipos
de otros profesionales y
que incluso dio lugar a dos
incidentes entre los profe-
sionales, el Sindicato de
Técnicos de Enfermeria
denuncid la situacidén ante
la gerencia del centro hos-
pitalario y el servicio de

prevencién de riesgos
laborales.

Amparandose en las
sentencias del Tribunal

Superior de Justicia de
Andalucia, el responsable
del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales acla-
ré a la direccion de enfer-
meria que los TCE “no son
responsables de la limpieza
y desinfeccién de los EPIS
utilizados por el resto de
profesionales sanitarios”.
"Es lamentable que tra-
tandose de una normativa
con la relevancia que tiene
la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, los TCE
se vean obligados a recla-
mar su cumplimiento ante
las Gerencias, Direcciones
de Enfermeria, e incluso
interponer denuncias.

su EPI

Como no podia ser de otra

Servicio de
Prevencion de Riesgos
Laborales del Hospital
Universitario de Canarias
ha dado la razén a la
reclamacion de SAE ante
la Gerencia y Direccién de
Enfermeria, no teniendo
que emprender otras
acciones mas contunden-
tes por el momento”,
manifiesta la delegada del
Sindicato de Técnicos de
Enfermeria en Tenerife,
Paola Iosuf.

manera, el

COMUNIDAD
VALENCIANA

También en la
Comunidad Valenciana v,
previa denuncia de SAE en
la Inspeccion, se ha dicta-
do un requerimiento para
que se proceda a impartir
instrucciones a todos los
departamentos de Salud y
cesen las ordenes a los
TCE de limpieza de EPIs

LA PALMA

Los traslados han
de resolverse

LOS TRABAJADORES
del Servicio Canario de
Salud llevan dos afios
esperando que se resuel-
va el concurso de trasla-
dos que fue convocado
en noviembre de 2019 y
ante lo que el Sindicato
de Técnicos de
Enfermeria ha actuado
formalmente presentan-
do las oportunas alega-
ciones.

Inicialmente en La
Palma, pero después en
todas las islas, el
Sindicato de Técnicos de
Enfermeria ha reclamado
gue se dé solucién a esta
convocatoria de manera
que los trabajadores
puedan cumplir sus legi-
timas expectativas al
respecto.

Se trata de una vulne-
racién de la norma y SAE
ha presentado alegacio-
nes ante el Servicio
Canario de Salud, el

ajenos.

Consejero de Sanidad, la
Direccién del Servicio
Canario de Salud y la
Direccion de Recursos
Humanos.

El Servicio Canario de
Salud estd incumpliendo
con el derecho fundamen-
tal a concurrir de acuerdo
con unas bases adecua-
das a los principios de
mérito y capacidad, esto
es en el procedimiento de
concurso que ha sido
publicado pero no ejecu-
tado por el SCS.

El concurso de trasla-
dos es el cauce mas ade-
cuado para cumplir con
los requisitos de mérito y
capacidad, por lo que no
se entiende que el SCS
no haya ejecutado el pro-
cedimiento para otorgar
las plazas que estén
vacantes, incumpliendo
su propia normativa en
consonancia con la Ley
de Funcién Publica.
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Figura 1. Caracteristicas estaticas.

Equipamientos

sociales

Los dos tipos basicos de
equipamientos sociales que
cabe considerar en el dise-
fo del centro de trabajo se
comentan brevemente a
continuacion.

Areas de descanso

El trabajador en general
y el personal sanitario en
particular necesita, en fun-
cion del tipo y ritmo de tra-
bajo, una serie de pausas y
descansos para, ademas de
realizar el trabajo sin una
excesiva carga fisica y
mental, llegar al final de su
jornada laboral sin que su
fatiga le impida dedicarse a
ciertas actividades de ocio,
y no sea Unicamente el
descanso total o la inactivi-
dad la Unica alternativa
viable.

De un modo general, se
considera que un lugar de
descanso deberia reunir
una serie de caracteristicas
basicas tales como: el ais-
lamiento de agentes agre-
sivos ambientales (ruido,
calor, etc), la calidad y con-
fortabilidad del espacio que
hagan factibles funciones
asociadas al descanso, la
proximidad a los servicios
higiénicos, la disponibilidad
de agua potable fresca,
etc.

El disefio y distribucién
de las areas de descanso
debe contemplar también
aspectos como posibilidad
de conciliar el suefio o bien
separacion entre fuma-
dores y no fumadores, ya
que, aunque existe la reco-
mendacion taxativa de no
fumar en los centros sani-
tarios, es también cierto
que ésta es una practica
aun no desterrada total-
mente en los hospitales
espanfoles.

La existencia de areas
especificas de descanso no
evita, evidentemente, la
necesidad de disefiar el
conjunto de tareas del
puesto de trabajo para
conjugar un equilibrio
entre aquellas que requie-
ren mayor esfuerzo y las
que contribuyen a descan-
sar de las anteriores y que
el propio lugar de trabajo
sea un marco fisico no
solamente no agresivo sino
también agradable. Por
otro lado, debe tenerse en
cuenta que la fatiga viene
determinada por las condi-
ciones de trabajo, pero
también por las caracteris-
ticas de cada persona.
Comedores y
cafeterias

Es conveniente que todo
hospital disponga de un
lugar idéoneo donde el per-
sonal, tanto interno como
externo, pueda comer. Por
un lado, los lugares disefia-
dos para pausas y descan-
sos pueden facilmente
habilitarse para que el per-
sonal pueda tomar algun
pequefio alimento, infusio-
nes o refrescos, lo que faci-
litard la mejora de su cali-
dad de vida. Por otro lado,
hay que tener en cuenta
que la pausa para la comi-
da, cuando interrumpe la
jornada laboral, debe favo-
recer, ademas, el descan-
so; ello implica que la
cafeteria y/o comedor
sean lugares debidamente
equipados, de agradable
estancia, totalmente dife-
renciados de las areas de
trabajo.

En cuanto al equipa-
miento minimo necesario,
dependera de si se ofrecen
comidas hechas (restau-
rante) o simplemente se
facilita un lugar en el que el

personal pueda comer
(cantina). En este udltimo
caso, es imprescindible que
el personal pueda calentar
sus comidas y disponer de
varios tipos de bebidas.

Respecto al ambiente
fisico del local, deberia reu-
nir las caracteristicas apun-
tadas en las areas de des-
canso con algunas peculia-
ridades adicionales como
pudieran ser: una decora-
cibn que genere un
ambiente agradable y dife-
renciado, disponer de un
ambiente personalizado y
de calidez, evitando espa-
cios excesivamente gran-
des con elevado nivel de
ocupacién y largas mesas,
son preferibles espacios
mas reducidos y mesas que
faciliten pequefios grupos
de cuatro, seis u ocho per-
sonas Yy, sobre todo, un
disefio acuUsticamente ade-
cuado, ya que el ruido es
habitualmente el mayor
inconveniente de estas
areas en los hospitales.

Otro factor clave es el
tiempo habil del que dispo-
ne el personal para comer,
que habra de ser suficiente
para esta funcién y tam-
bién para facilitar el des-
canso tras un tiempo de
trabajo. Es recomendable
que, dentro de las posibili-
dades organizativas, exista
flexibilidad horaria para las
comidas.

Diseio del puesto de

trabajo

Como se ha comentado
anteriormente, al realizar
el disefio de cualquier
puesto de trabajo se deben
tener en cuenta los ele-
mentos que lo componen
que son las personas, los
medios de trabajo, el espa-
cio y el ambiente en el que
se llevan a cabo las distin-
tas tareas.

En cuanto a la persona,
es fundamental considerar
las dimensiones corpo-
rales, tanto las estructura-
les, que se refieren a las
medidas de las distintas
partes de la anatomia (lon-
gitudes del brazo, el ante-
brazo, la pierna, el muslo,
etc.), como las funcionales,
que son las que hacen refe-
rencia a los alcances verti-
cales y horizontales.

El objetivo fundamental
del disefio del espacio es
garantizar la adaptacion
del mismo a las caracteris-
ticas de las personas
(nunca al revés) que van a
ocupar dicho espacio, de
modo que puedan llevar a
cabo su trabajo de forma
eficaz  minimizando los
esfuerzos que requieran
algunas tareas.

Segun la enciclopedia de
la OIT se puede clasificar el
disefo de tareas segun los
siguientes criterios:

e Disefo de sistemas: se
centra en la relacion hom-
bre-méaquina-proceso.

e Disefio del espacio de
trabajo: intenta que el
entorno fisico se adapte a
las caracteristicas del cuer-
po humano.

e Diseflo ambiental: pre-
tende garantizar que ilumi-
nacién, ruido, temperatu-
ra, etc. sean los adecuados
a los requerimientos de los
trabajadores.

e Disefio del interfaz: se
basa en el intercambio de
la informacidén entre la per-
sona, la maquina y el
ambiente, moviéndose en
las dos direcciones, entra-
da y salida de la informa-
cién. Incluye el disefio de
pantallas y el de controles
y también el disefio del
propio programa informati-
co empleado en lo que
hace referencia a la rela-
cién programa-operador.

e Disefio de la situacion
de trabajo: trata la organi-
zacion del tiempo de traba-
jo. Generalmente a la hora
de disefar los puestos de
trabajo, se prima la efica-
cia y la calidad técnica de
los equipos y locales, en
detrimento del grado de
confort que pueden repre-
sentar para las personas
que van a utilizarlos. Esta
falta de consideracion de
las caracteristicas indivi-
duales provoca en muchos
casos una inadaptacion de
la persona a su puesto de
trabajo.

En funcion de estas pre-
misas, el marco del anali-
sis ergondmico se acota en
los siguientes ambitos de
aplicacion: el disefio ergo-
némico de los objetos, el
disefio ergondmico de los
espacios de trabajo, el
disefio ergondmico de los
elementos operacionales y
de funcionamiento y el
disefio ergonomico
ambiental.

La calidad del espacio
de los puestos de trabajo
tiene una influencia pri-
mordial en la consecucion
del confort y por lo tanto
de la eficacia en el traba-
jo.

El analisis ergondmico
de un puesto de trabajo se
realizara ponderando una
serie de factores que per-
mitan realizar una valora-
cion global de la situacion
de confort del mismo. Los
factores de analisis a con-
siderar se pueden desglo-
sar en dos grandes grupos:
la organizacion del puesto
de trabajo y el estudio
dimensional del puesto de
trabajo.

Organizacion del

puesto de trabajo

La primera necesidad
que surge, a la hora de

organizar y disefiar los
puestos de trabajo, es la
de determinar los espacios
necesarios para desarrollar
la actividad.

Esto significa que deben
considerarse las dimensio-
nes corporales que englo-
ben a un mayor nimero de
personas y no considerar
las dimensiones del “indivi-
duo medio” como la solu-
ciéon a las necesidades de
disefio.

Resulta més apropiado y
correcto tener en cuenta
los valores extremos, es
decir, tener en cuenta a los
individuos mas altos para
acotar el espacio reservado
para las piernas debajo de
la mesa, y a los individuos
de menor estatura para
acotar las dimensiones de
zonas de alcance, conside-
rando para ello los indivi-
duos comprendidos entre
los percentiles 5 y 95.

El disefio de los puestos
de trabajo parte de la
antropometria y la biome-
canica para determinar las
caracteristicas estaticas y
dindmicas del cuerpo
humano.

Caracteristicas

estaticas

Las caracteristicas esta-
ticas, es decir, las dimen-
siones estructurales del
cuerpo son las que van a
servir para establecer las
separaciones entre el cuer-
po y lo que le rodea y se
toman en individuos estati-
cos en las posiciones de
trabajo fijas, de pie, senta-
do, etc. (figura 1).

Su conocimiento es
imprescindible para crear
un entorno que considere
las dimensiones de los
espacios y objetos conteni-
dos en él, subordinadas a
las del usuario que debe
desenvolverse en su inte-
rior.

Caracteristicas

dinamicas

Las caracteristicas dina-
micas del cuerpo humano,
o dimensiones funciona-
les, son las que se toman a
partir de las posiciones de
trabajo resultantes del
movimiento asociado a
ciertas actividades.

Aunque tanto las dimen-
siones estaticas como las
dindmicas son indispensa-
bles para conseguir un
disefio adecuado de situa-
ciones de trabajo, estas
ultimas son probablemente
mucho mas Utiles para la
mayor parte de proyectos
de disefio, ya que no se
permanece inactivo en el
puesto de trabajo, sino
que, en general, se esta en
movimiento. La utilizacién
de las medidas dindmicas
ayuda a centrarse en el
estudio de los movimientos

que se deben realizar
durante las diferentes
tareas.
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PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA DE FAE PARA TCE/AE 2022

BOLETIN DE MATRICULA
Instrucciones de solicitud:
- Cumplimentar con letra de imprenta
- Enviarlo junto con justificante de ingreso y fotocopia del DNI bien por correo a FAE C/Tomas Lopez, 3- 4° dcha. 28009-Madrid, o bien
por e-mail en pdf a cursosdistancia@fundacionfae.org
- Ingreso o Transferencia a favor de "FAE" en Banco Santander C/C N° ES95 0075-0079-51-0601414663. No se admitira boletin alguno que no
esté debidamente cumplimentado y que no vaya acompafnado del pago correspondiente (a nombre del titular del curso).
- Te puedes inscribir siempre y cuando no haya finalizado la fecha de convocatoria y haya plazas.
- Para informacién actualizada de cursos visite www.fundacionfae.org/formacion
Los certificados no se expediran hasta que no haya resolucién definitiva por parte de la Comisiéon de Formacion Continuada.
*Estos créditos pueden estar sujetos a variacion por parte de la Comision de Formaciéon Continuada

Nombre y apellidos D.N.I.

Domicilio No Esc.
Letra ___ Piso C.P. Localidad Provincia

TIf.: Movil E-mail

Afiliado SAE: OSi ONo N° Afiliacion

Marque con “X"” el curso y la edicion de la actividad o actividades a las que desee inscribirse

* Actuacidn en urgencias traumaticas y otras emergencias (40 h.-3,7 créditos)
Consultar plazas (45€ afil. / 80€ no afil.)

*La comunicacién como herramienta de trabajo del equipo de enfermeria (21 h.-2 créditos)
Consultar plazas (25€ afil./40€ no afil.)

* Cuidados y técnicas del AE/TCAE en Servicios Especiales: Obstetricia y Ginecologia. Mddulo control fetal. Formato CD. (21 h.- 2,7 créditos)
Consultar plazas. (35 € afil. / 60 € no afil.)

* Cuidados de Enfermeria al Paciente con Trastorno Neurocognitivo (42 h.- 5,3 créditos)
Consultar plazas (55€ afil. /100€ no afil.)

* Actuacion de los Técnicos Sanitarios en la farmacoterapia: Actualizacién sobre farmacos y productos sanitarios. Presentaciones para uso clinico
(30 h.- 4,8 créditos)
Consultar plazas (45 € afil. / 80 € no afil.)

* El AE/TCAE en Ginecologia, Obstetricia y Neonatos. El parto y los cuidados del neonato (40 h.- 4,9 créditos)
Consultar plazas. (45 € afil. / 80 € no afil.)

* Atencion del Técnico en Cuidados de Enfermeria a la embarazada y al nifio (21 h.- 3,2 créditos)
Consultar plazas (35 € afil. / 60 € no afil.)

Mas cursos en www.fundacionfae.org/formacion

Fundacion para la Formacion y Avance de la Enfermeria es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y le informa de que estos datos se tra-|
taran de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que l¢]
informa que trata sus datos para mantener una relacion comercial y/o profesional (por interés legitimo del responsable, art. 6.1.f GDPR). Los datos se conservaran durante
no mas tiempo del necesario para mantener el fin del tratamiento o una obligacién legal No se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal. Tiene derecho
de acceso, rectificacion, portabilidad y supresidon de sus datos y de limitacidon u oposicién a su tratamiento. - Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de|
control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Para ejercer sus derechos dirijase a Fundacién para la Formacion y Avance]
de la Enfermeria. C/ Tomas Ldépez, 3 1 IZQ 28009 Madrid. Email: asesoria@sindicatosae.com

PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA DE FAE PARA TECNICOS EN FARMACIA 2022

BOLETIN DE MATRICULA
Instrucciones de solicitud:
- Cumplimentar con letra de imprenta
- Enviarlo junto con justificante de ingreso y fotocopia del DNI bien por correo a FAE C/Tomas Lopez, 3- 4° dcha. 28009-Madrid, o bien
por e-mail en pdf a cursosdistancia@fundacionfae.org
- Ingreso o Transferencia a favor de "FAE" en Banco Santander C/C N° ES95 0075-0079-51-0601414663. No se admitira boletin alguno que no
esté debidamente cumplimentado y que no vaya acompanado del pago correspondiente (a nombre del titular del curso).
- Te puedes inscribir siempre y cuando no haya finalizado la fecha de convocatoria y haya plazas.
- Para informacién actualizada de cursos visite www.fundacionfae.org/formacion
Los certificados no se expediran hasta que no haya resolucién definitiva por parte de la Comisiéon de Formacion Continuada.
*Estos créditos pueden estar sujetos a variaciéon por parte de la Comisiéon de Formacién Continuada

Nombre y apellidos D.N.I.

Domicilio No Esc.
Letra ___ Piso C.P. Localidad Provincia

TIf.: Movil E-mail

Afiliado SAE: OSi ONo N© Afiliacion

Marque con “X” la actividad o actividades deseadas y la edicion en la que desea inscribirse

*Actuacion de los Técnicos Sanitarios en la farmacoterapia: Actualizacién sobre farmacos y productos sanitarios. Presentaciones para uso clinico
(30 h.- 4,8 créditos) Consultar plazas. (45 € afil. 80 € no afil.)

* Intervenciones de los Téc. Sanitarios en el manejo de Citostaticos/Citotoxicos. Seguridad clinica (30 h.- 3,6 créditos)
Consultar plazas. (45 € afil./80 € no afil.)

Mas cursos en www.fundacionfae.org/formacion.

Fundacion para la Formacion y Avance de la Enfermeria es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y le informa de que estos datos se trataran
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que le informa
que trata sus datos para mantener una relacion comercial y/o profesional (por interés legitimo del responsable, art. 6.1.f GDPR). Los datos se conservaran durante no mas
tiempo del necesario para mantener el fin del tratamiento o una obligacion legal No se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal. Tiene derecho de acceso,
rectificacion, portabilidad y supresién de sus datos y de limitacién u oposicidon a su tratamiento. - Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control
(www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Para ejercer sus derechos dirijase a Fundacion para la Formacion y Avance de la
Enfermeria. C/ Tomas Lépez, 3 1 1ZQ 28009 Madrid. Email: asesoria@sindicatosae.com
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PROGRAMA DE FORMACION “EN LINEA” DE FAE 2022
WWW.AULAFAE.ORG

Desde FAE hemos incorporado mejoras a la nueva plataforma del alumno para hacerla mas sencilla y visual.

El examen en la modalidad de cursos “en linea’ se realizara a través de la plataforma de FAE, www.aulafae.org y los cursos estaran carga-

dos en la parte de Mi Cuenta /Cursos Online.

IMPORTANTE

Periodo de matricula: 2 dias antes del inicio de la actividad. No se admitirdn matriculas fuera de plazo.
Fecha para la realizacion del curso: desde el inicio hasta el Ultimo dia de la edicién. No habra ampliacién de dias.

Es importante leer los documentos de “Guia de Navegacion” y “Presentacion del Curso”, donde se recogen las novedades de la plataforma y de
los requisitos para poder aprobar la actividad. Estas guias se encuentran en la plataforma tras acceder con usuario y contrasena).

CURSOS PARA TCE

* Actualizacién para TCAE en la prevencién de infe-
cciones hospitalarias (55 h. - 8,1 créditos)

* Cuidados del TCAE al paciente con trastorno neu-
rocognitivo (42 h.- 5,9 créditos)

* Atencion y cuidados del TCE/AE en las
enfermedades tropicales (30 h.- 3,15 créditos)

* El TCAE en la Atencion y Cuidados al paciente
critico (25 h.- 3 créditos)

* Nutricion oncolégica. Cuidados del Técnico Auxiliar
de Enfermeria (30 h.- 5,9 créditos)

* Atencion en los cuidados paliativos pediatricos.
Cuidados del Técnico (25 h.- 4,5 créditos)

* El TCE en la unidad de cuidados intensivos pedia-
trica (40 h.- 7,7 créditos)

* Actualizacion en infecciones nosocomiales para el
TCE (35 h.- 6,4 créditos)

* Atencion del Técnico en la infeccién por Covid-19
(21 h.- 1,8 créditos)

* Cuidados paliativos realizados por el Técnico en
Cuidados de Enfermeria / TCE (50 h.- 7,9 créditos)

* Cuidados del TCE en los trastornos de la regulacion de
la temperatura en pediatria (21 h.- 1,7 créditos)

* Humanizacion, bioética y habilidades sociales en el
ambito hospitalario (21 h.- 1,1 créditos)

* Atencion, técnicas y cuidados TCE en
otorrinolaringologia (25 h.- 1,7 créditos)

* Atencion y cuidados del TCE/AE durante el proceso de
duelo (21 h.- 1,4 créditos)

* Atencién del TCE al paciente con problemas de salud
mental (40 h. - 2,8 créditos)

CURSOS PARA TECNICOS EN FARMACIA

* Principios basicos de la formulacién magistral y
preparados farmacéuticos (50 h. - 7,5 créditos)

* Gestion de farmacos antiinfecciosos por los
Técnicos de Farmacia (50 h.- 3,3 créditos)

* Soporte nutricional para Técnicos en Farmacia
(37 h.- 2,9 créditos)

* Principios basicos del medicamento. Introduccién a
la farmacocinética y vias de administraciéon
(32 h.- 2,7 créditos)

* Atencion del Técnico en la infeccidon por Covid-19
(21 h.- 1,8 créditos)

* Sistema de distribucién de medicamentos por dosis
unitaria para Técnicos de Farmacia
(21 h. - 1,3 créditos)

* Colaboracion del TF en la seguridad clinica de cen-
tros hospitalarios y centros sociosanitarios
(21 h. - 3,7 créditos)

CURSOS PARA TES
* Fisiopatologia del transporte sanitario para TES
(23 h.- 2,9 créditos)

*Atencidn del TES en el proceso de duelo
(21 h.- 2,7 créditos)

* Atencion del Técnico en la infeccidon por Covid-19
(21 h.- 1,8 créditos)

iii APUESTA POR TU FORMACION. APUESTA POR FAE !!!

Bienvenido a la nueva Aula FAE. Por favor, actualiza tu
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2) Una vez identificado, pulse en FORMACION.

L] Actuniidad

2’ PRI

3) En tipo de curso, seleccione CURSOS EN LINEA. Aparecerdn los cursos que tenemos dispo-
nibles.

£ ENPTRMERLE

CUIDADOS PALIATIVOS REALIZADOS POR EL TECNICO EN CUIDADOS DE
ENFERMERIA

4) Elija el curso en el que quiera inscribirse y seleccione la convocatoria. )
5) Una vez realizada la seleccion del curso y la convocatoria, pulse en INSCRIBETE.

WWW.AULAFAE.ORG
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SIMDICATD BE TECNACES DF ENFERSERIA

XXXI Congreso Nacional de

FAE XXXI CONGRESO NACIONAL

DE T'EGNICOS EN CUIDADOS DE ENFERMERIA
Y TECNICOS EN EMERGENCIAS SANITARIAS

Los proximos dias 25, 26 y 27 de mayo de 2022 podre-
mos juntarnos para celebrar en Sevilla el XXXI Congreso
Nacional de Técnicos en Cuidados de Enfermeria y L4

Técnicos en Emergencias Sanitarias, organizado por la DONACION

Fundacién y Avance de la Enfermeria y el Sindicato de VIDA DEL PACIENTE TRASPLANTADO.

SITUACION DE EMERGENCIA PASO A PASO
EN EXPLANTE Y TRASPLANTE.

Técnicos de Enfermeria.

PREMIOS XXXI CONGRESO NACIONAL

En el acto de clausura del Congreso se anunciaran las 5 ponen-
cias y los 10 pdsteres/comunicaciones escritas que el Comité
Cientifico declare finalistas de los premios del Congreso. La
entrega de los premios se realizara durante el mismo acto de
clausura o en la cena de gala del Congreso.

192, Mejor ponencia: dos inscripciones para la siguiente
edicion del Congreso.

29, Accésit ponencia: una inscripcion para la siguiente
edicion del Congreso.

39. Mejor poster: una inscripcion para la siguiente edi-
cion del Congreso.

4° El Comité Cientifico podra otorgar un accésit -nunca
remunerado- a aquel pdster/comunicacion escrita que,
por su relevancia, notabilidad u originalidad sea valora-
do a tal efecto.

No obstante, las ponencias y pdsteres presentados, asi como
los videos y fotos tomadas durante el Congreso, pasaran a for-
mar parte del archivo de FAE, quien regulard su exhibicion,
publicacidon, presentacion y difusion, para fines educativos vy
divulgativos, a través del Libro CD del Congreso, la revista
Nosocomio y la pagina web de la Fundacion o cualquier otra
publicacién de FAE.

SEVILLA

PALACIO DE CONGRESOS FIBES
25,26 Y 27 MAYO DE 2022

A B HCOACOS  d

Mas informacion en www.fundacionfae.org y
www.sindicatosae.com

XXXI CONGRESO NACIONAL DE
TECNICOS EN CUIDADOS DE ENFERMERIA y TECNICOS EN EMERGENCIAS SANITARIAS

Donacio vVida o aciente traspiantado. Situaciones de en e d paso a pa en expiante vy traspliante

Sevilla, 25, 26 y 27 de mayo 2022
Palacio de Congresos FIBES Sevilla Av. Alcalde Luis Urufiuela 1, 41020 Sevilla

INSCRIPCION: Afiliado [JSI  [INO Num.: de afiliacién.

(Cumplimentar con letra de imprenta)

Nombre: Apellidos: NIF:
Direccion: C.P:
Localidad: Provincia:

Teléfono: e-Mail:

(Imprescindible facilitar, al menos, una direccién de correo electronico ya que todas las confirmaciones u otras comunicaciones ser haran por esta via)

Presenta Ponencia (151 (JNO Presenta Poster [JSI  [ONO
CUOTA DE INSCRIPCION

NOTA: A partir del 12 de mayo de 2022 la cuota se incrementard en 25,00 €

Afiliados a SAE: 270,00 €
Mo afiliados: 370,00 €
Total inscripcion: £

FORMA DE PAGO: Transferencia bancaria a favor de FAE, indicando |a referencia “XXX| Congreso FAE” a Bankia: £548-2038-1006-6360-0165-4159. Remitir
inscripcion y justificante de pago al correo electrénico: congresofae@fundacionfae.org

POLITICA DE CANCELACION

Hasta el 4 de mayo de 2022. Sin gastos de cancelacion,
Del 5 de mayo al 12 de mayo de 2022. 60% de gastos de cancelacion.
A partir del 13 de mayo de 2022. 100% de gastos de cancelacidn.

Secretaria del Congreso: FAE; C/ Tomds Lopez, 3 — 12 lzda; 28009 — Madrid Tel. :91 521 52 24 e-mail: congresofae@fundacionfae.org

Al utilizar este formulario el usuario se considera informado y consiente expresamente a que Fundacidn para la Formacién y Avance de la Enfermeria trate sus datos de caracter personal en un fichero denominado

Alumnos inscrito en el Registro General de Proteccidon de Datos y cuya finalidad principal es la gestion, organizacion e imparticidn de las jornadas, ¥ CONg; realizados por dicha entidad.
El afectado podra manifestar su negativa al tratamiento de sus datos en un plazo maximo de treinta dias entendiéndose prestado el consentim iento en caso de no pronunciarse a tal efecto,
No obstante, le informamos de que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicién en cualguier momento y segln fa Ley 15/1999 de forma gratuita a través de la direccidn de correo

electronico gsesoria@sindicatosae.com junto con prueba valida en derecho, como fotocopia del DNI e indicando en el asunto "PROTECCION DE DATOS".




