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Exito de la huelga
convocada por SAE

EL

SINDICATO de
Técnicos de Enfermeria,
junto a otros sindicatos,
convocd una exitosa jorna-
da de huelga marcada, no
obstante, por unos servicios
minimos abusivos que impi-
dieron a muchos profesio-
nales ejercer este derecho.

Previa a esta convocato-
ria, se llevaron a cabo dife-
rentes actuaciones para ini-
ciar la negociacion de la
reclasificacion de los profe-
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sionales en el C1, sin
embargo, la Administracién
no ha escuchado esta peti-
cién, haciendo caso omiso a
los profesionales y a sus
representantes, lo que ha
desembocado en esta jor-
nada de huelga que, por su
éxito, muestra el hartazgo
de los profesionales.

Este que para SAE y los
TCE es una prioridad abso-
luta, no es el Unico motivo
que justifica una medida

tan extrema como una con-
vocatoria de huelga.

El abandono que siente la
plantilla por el deterioro de
sus condiciones laborales y
la alarmante pérdida de
poder adquisitivo que acu-
mulan los profesionales
sanitarios navarros son
otros de los motivos que
han propiciado la huelga.

“Nuestra lucha ha sido
constante, haciéndose
especialmente intensa

durante los ultimos cuatro
afios, sin embargo parece
que vivimos anclados en la
pasividad del Gobierno de
Navarra, que no atiende ni a
los profesionales, ni al
Defensor del Pueblo, ni al
Parlamento... Seguiremos
trabajando y luchando para
que los responsables politi-
COS navarros empiecen a
actuar y a respetar a los

trabajadores sanitarios”,
explica Begofia Ruiz
Malagon, Secretaria

Autonémica de SAE en
Navarra.

BARCELONA

El Coordinador
en Parc Tauli

TRAS VARIOS afios de
lucha con diferentes direccio-
nes generales y direcciones
de enfermeria del Hospital
Parc Tauli, por fin, se ha
implementado la figura
Gestora Asistencial o]
Coordinadora de Técnicos en
Cuidados de Enfermeria.

Las nuevas direcciones
del centro han visto la nece-
sidad que SAE lleva afios
reclamando: la presencia de
un profesional TCE en los
equipos directivos, tal y
como tienen el resto de
colectivos sanitarios.

La Gestora Asistencial o
Coordinadora de TCE es
fundamental para que el
colectivo esté presente en
los grupos de trabajo, en la
elaboracién de objetivos o
en la planificacion de las
actuaciones a desarrollar. La
creacion de este puesto sig-
nifica un paso adelante en la
lucha contra la falta de reco-
nocimiento profesional que
viene sufriendo el colectivo
de TCE.

“La innegable evolucion
experimentada en los cam-
pos asistencial y formativo
por los profesionales TCE
debe tener un desarrollo
paralelo en la ocupacién por
parte del colectivo de pues-
tos de responsabilidad en la
gestion de los centros sani-
tarios. Su ausencia era fruto
de la falta de interés y aten-
cién de las anteriores dire-
cciones hacia los problemas
especificos de nuestro
colectivo. Por ello, desde
SAE queremos agradecer el
compromiso que en este
sentido han mostrado la
nueva Directora General,
Anna Ardn, y la nueva
Directora de Enfermeria,
Noemi Obregoén, del H.Parc
Tauli, que se convierte asi
en el primer centro del
Siscat en Catalufia en con-
tar con esta figura, que
esperemos no tarde en
implantarse en el resto de
centros asistenciales”,
explican los delegados de
SAE en el centro.

Los TCE

entran

en A Prlmarla

UNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Servicios Snmies

Victoria Gonzéalez durante la firma del acuerdo.

USAE HA firmado en
Mesa Sectorial de Sanidad
un pacto que recoge
importantes mejoras en
las condiciones laborales
para los profesionales del
Servicio Extremefio de
Salud, ademas de la con-
tratacion de 407 sanita-
rios, entre ellos 123
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria.

No obstante, para USAE
el punto mas destacado del
pacto es la incorporacion
de los Técnicos en
Cuidados de Enfermeria en
Atencidén Primaria, pues es
un logro por el que lleva-
mos afios luchando, ya que
el trabajo del colectivo en
este nivel asistencial supo-
ne una mejora fundamen-
tal en la organizaciéon de

los equipos de trabajo, lo
que, sin duda, redunda en
una mejor calidad en la
atencion.

Entre las funciones de
los TCE en Atencidn
Primaria estan llevar a

cabo el seguimiento de los
pacientes crénicos que, en
ocasiones, precisaran
atencion domiciliaria. Con
esto, ademas de los cuida-
dos dispensados al pacien-

, los profesionales parti-
ciparan en la labor de edu-
cacion sanitaria que se
realiza con los familiares y
cuidadores principales del
usuario.

Victoria Gonzalez
Palomino, responsable auto-
némica de USAE, recuerda
que “llevamos afios insis-
tiendo en la necesidad de
realizar un cambio en el
modelo sanitario para dar
respuesta al mismo, cuya
falta de sostenibilidad es
cada vez mas evidente. La
Atencion Primaria necesita
una mejora en profundidad
que le permita adaptarse a
los cambios sociales vy

demograficos presentes vy,
sobre todo, futuros, que
pasan por el envejecimien-
to de la poblacion y un
aumento de las enferme-
dades crénicas. Y, desde
luego, potenciar la figura y
el papel que en este dmbi-
to desempefian los
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria es una apuesta
segura para atender las
demandas de la poblacién”.

San Pedro

de Alcantara

Gracias a las actuacio-
nes del Sindicato de
Técnicos de Enfermeria
para solucionar la mala
gestion de personal que se
estaba haciendo en el ser-
vicio de Urgencias del
Hospital San Pedro de
Alcantara de Caceres, la
direccion ha decidido con-
tratar a tres TCE para
cubrir la plantilla.

La sobrecarga laboral a
la que la Direccién de
Enfermeria estaba some-
tiendo a los profesionales
manteniendo el numero

minimo de efectivos en
cada turno vulneraba los
protocolos de seguridad en
el trabajo, pues los profe-
sionales estaban someti-
dos a mucho estrés para
poder realizar sus funcio-
nes con todas las garantias
para el paciente.

Esta situacion, ademas,
contravenia la orden regis-
trada el pasado 5 de enero
por la Gerencia, que reco-
gia explicitamente el incre-
mento de la plantilla de
Enfermeria en esta unidad
con dos enfermeras y dos
TCEs, con el objetivo de
aliviar la presién asisten-
cial del servicio, especial-
mente en el turno de
noche.

“"Desde SAE seguiremos
luchando por garantizar la
calidad asistencial en los
centros sanitarios y socio-
sanitarios y ésta pasa por
mantener plantillas ade-
cuadas que permitan a los
profesionales realizar su
trabajo sin estar sometidos
a un continuo estrés”,
explica Victoria Gonzalez.
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El proceso de transicion de Marina
Salud debe realizarse con garantias

LA REVERSION del
departamento de Dénia en
febrero de 2024, anuncia-
da por el Conseller de
Sanidad Miguel Minguez,
genera en los trabajadores
estrés, preocupaciéon vy
mucha inseguridad ante la
incertidumbre sobre la
nueva situacion y las con-
diciones en las que se rea-
lizara el trasbase de ges-
tion a la Conselleria, pues
cuando tuvo lugar el pro-
ceso de transicion en
Alzira la empresa mostré
una absoluta falta de cola-
boracién, que llegé a judi-
cializar el proceso.

De esta manera se da
cumplimiento al pacto de
gobierno del Botanico, por
el cual toda la sanidad
publica valenciana tiene
gue pasar a ser de gestion
directa.

Desde el Sindicato de
Técnicos de Enfermeria ya
hemos denunciado en
muchas ocasiones las
pésimas condiciones de
Marina Salud, donde la
falta de recursos humanos

y materiales ha generado
multiples problemas, sien-
do uno de los mas san-
grantes el bloqueo del
convenio firmado en agos-
to, que llevdbamos nego-
ciando ocho afios, para
mejorar las condiciones de
los profesionales que no
han optado por irse a los
departamentos gestiona-
dos directamente por
Conselleria, donde mejo-
ran sustancialmente sus
condiciones tanto econo-
micas como laborales.

Es evidente que |la
situacion de nuestro pais
ha cambiado, sin embargo
los salarios y mejoras de
los profesionales de
Marina Salud estan conge-
lados desde 2014 y asi
seguira siendo hasta que

nos integremos en
Conselleria, es decir, un
afio mas.

No solo se trata de este
agravio comparativo, los
profesionales de Marina
Alta han sufrido el ningu-
neo en el proceso de OPE
de estabilizacién, donde

no se les ha permitido par-
ticipar para consolidar
plaza bajo el argumento
de no haber accedido a los
puestos de trabajo como
en la Conselleria e insul-
tandoles al manifestar que
carecen de profesionali-
dad.

Ademas de hirientes,
estas palabras no obedecen
a la verdad, pues los traba-
jadores de Marina Salud
demuestran diariamente su
valor como profesionales
atendiendo a pacientes,
con menos personal,
menos salario y mas horas
que en los departamentos
publicos.

Es ofensivo, por lo tanto,
gue se les continle tratan-
do como a trabajadores de
segunda categoria y ahora
se les pida tranquilidad
para afrontar este periodo
de transicién cuando no
dejan de ser vapuleados y
menospreciados por la
Administracién y la empre-
sa privada.

Los trabajadores del
Departamento de Dénia se

merecen ser tratados
como cualquier otro profe-
sional de la Sanidad publi-
ca y solo cuando esto ocu-
rra podran estar tranqui-
los.

Visto el recorrido de la
empresa privada en la
gestion, es dificil creer
que Marina Salud no vaya
a dificultar esta transicion,
a pesar de que el
Conseller de Sanidad
ansie que el proceso de
reversion se realice
“desde la via del dialogo,
para una transicién natu-
ral y sin conflictos".

Desde el Sindicato de
Técnicos de Enfermeria
llevaremos a cabo todas
las actuaciones que estén
en nuestras manos para
que este cambio se pro-
duzca bajo los deseos del
Conseller y que, efectiva-
mente, no genere ninguna
preocupacion o inseguri-
dad en los profesionales
del centro ni suponga un
perjuicio para la atencién
sanitaria que reciben los
usuarios.
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Covid persistente.

Un nuevo reto

DURANTE LA pandemia
provocada por el virus
SARS COVID-19 han sido
muchos los TCE que, en el
ejercicio de sus labores
profesionales, se han con-
tagiado del COVID-19.

En numerosas ocasiones
ese contagio ha venido
provocado por la insufi-
ciencia o deficiencia de
medios de proteccion -los
famosos EPIS- proporcio-
nados por los diferentes
servicios de salud, lo que
ha motivado recargos en
las prestaciones de la
Seguridad Social, sancio-
nes impuestas por la
Inspeccién de Trabajo e
incluso indemnizaciones a
los afectados por la res-
ponsabilidad de aquellos
que tenian la obligacion de
velar por su salud.

En algunos de los TCE
afectados por el contagio,
la evolucion del mismo ha
sido la mas habitual y
comun en el resto de la
poblacioén.

Desgraciadamente, en
otros casos, las secuelas
provocadas por el contagio
se han prolongado en el
tiempo provocando bajas
de larga duracién que, en
ocasiones, han desembo-
cado incluso en una inca-
pacidad permanente.

A esas secuelas perma-
nentes provocadas por la
COVID-19 se las ha bauti-
zado como “COVID PER-
SISTENTE".

Entre la lista de sinto-
mas propios de la COVID
persistente destacan la
tos, fatiga, dolor de cabe-
za, pérdida de gusto y
olfato, insomnio, mareos,
dolor articular, depresion,
bajo estado de animo,
ansiedad, palpitaciones,
parestesias, estrés, tras-
tornos de atencion, inmu-
noldgicos, neuroldgicos y
cardiovasculares, e incluso
afectaciéon a la piel, caida
del cabello y cambios en la
cornea del ojo. Las secue-
las pueden ser causadas
por respuestas inflamato-

rias graves, microangiopa-
tia trombdtica, tromboem-
bolia venenosa y falta de
oxigeno.

Como decia, desgracia-
damente son numerosos
los Técnicos en Cuidados
de Enfermeria afectados
por el sindrome del COVID
persistente. Del mismo
poco mas se sabe en la
actualidad desde un punto
de vista estrictamente
médico. Si nos consta la
creacion, en algunos servi-
cios de salud, de unidades
especificas para tratar a
este tipo de pacientes y
para encontrar posibles
remedios que permitan, al
menos, mitigar sus efec-
tos.

Llegados a este punto, y
desde una perspectiva
juridica, empiezan a surgir
problemas a la hora de
calificar, a efectos de la
Seguridad Social, la con-
tingencia que se vincula a
esas declaraciones de
incapacidad permanente a
la que antes haciamos
mencion.

Generalmente, el
Instituto Nacional de la
Seguridad Social viene
calificando estas situacio-
nes como derivadas de
contingencias comunes,
cuando lo cierto es que, si
el contagio se ha produci-
do en un centro sanitario y
en el ejercicio de las fun-
ciones propias del TCE, la
contingencia ha de ser
calificada como profesio-
nal.

A esta cierta “confusion”
han contribuido, sin duda,
las numerosas disposicio-
nes dictadas por el gobier-
no durante el estado de
alarma e incluso con pos-
terioridad, tratando esta
cuestion, generalmente,
sO6lo desde el punto de
vista meramente presta-
cional.

En este sentido, ade-
mas, surge la duda de la
concreta y mas exacta
calificacion de la contin-
gencia, dentro de las pro-

fesionales, aplicable a
cada caso, pues la IPT
puede ser derivada, bien
de accidente de trabajo o
bien de enfermedad profe-
sional.

Sobre este particular,
los primeros pronuncia-
mientos de los Juzgados y
Tribunales del orden social
no son unanimes, por lo
que habremos de esperar,
muy probablemente, a la
unificacion de doctrina que
se establezca al respecto
por la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo.

Entiendo, salvo mejor
criterio, que si el contagio
tuvo como causa exclusiva
la realizacion del trabajo
propio del Técnico en
Cuidados de Enfermeria,
bien por contacto directo
con pacientes infectados o
bien por deficiencia en los
EPIS facilitados por el
empleador, la contingencia
ha de ser la de accidente
de trabajo, lo que, entre
otros particulares, supone
la posibilidad de obtener el
reconocimiento de un
recargo en el pago de las
prestaciones asi como
otras ventajas proceden-
tes, por ejemplo, de los
seguros colectivos de acci-
dentes que tengan concer-
tados las correspondientes
Administraciones para su
personal. Esa debe ser la
primera opcion.

Subsidiariamente debe-
ra considerarse como
enfermedad profesional en
los términos del Real
Decreto Ley 3/2021, por el
que se adoptan medidas
para la reduccion de la
brecha de género y otras
materias en los ambitos
de la Seguridad Social y
econdmico, que en su arti-
culo 6.3 establece la pre-
suncion, en todo caso, de
gue el contagio se ha pro-
ducido en el ejercicio de
su profesidén en la presta-
cion de servicios sanitarios
0 sociosanitarios. Pero
nunca como contingencia
comun.

Como se pude compro-
bar de lo expuesto, queda
mucho camino aun por
recorrer, tanto desde el
punto de vista médico
como desde una perspecti-
va juridica. Esperemos en
este Gltimo caso a los pro-
nunciamientos del Tribunal
Supremo. Mientras tanto,
nos toca luchar en los
Juzgados de lo Social
para lograr para nuestros
afiliados pronunciamien-
tos acordes con la natu-
raleza profesional de la
contingencia que ha pro-
vocado esa desgracia
llamada COVID persis-
tente.

El E. Marco se

debe actualizar ya

EL ESTATUTO Basico del
Empleado Publico (EBEP)
establecia en el afio 2007 el
grupo de clasificacion B
también para el ambito de
los servicios publicos de
salud. Sin embargo, en las
reuniones que estan mante-
niendo el Ministerio de
Sanidad y los sindicatos con
el fin de actualizar el
Estatuto Marco como pre-
ceptua el TREBEP han acor-
dado, como si de una nove-
dad se tratara, la creacion
del nuevo grupo B.

El problema es que, a
pesar de que este grupo de
clasificacion aparece en el
EBEP, hasta ahora ni el
Ministerio ni las comunida-
des lo han contemplado ni
aplicado, utilizando para
ello diferentes argumentos.

SAE mantiene una lucha
desde hace 16 afios con el
Ministerio, las comunidades
y los juzgados para que se
aplique el articulo 76 del
EBEP y no solo para los
Técnicos Especialistas, sino
también para los Técnicos
de Grado Medio, como son
los Técnicos en Cuidados de
Enfermeria, los Técnicos de
Farmacia, los Técnicos en
Emergencias  Sanitarias,
etc...

Si, finalmente, se lleva a
cabo, serd un logro de
todos y SAE celebrara la
noticia, pero mucho nos
tememos que todas estas
buenas intenciones del
Gobierno y de los sindica-
tos mayoritarios sean pura
propaganda electoral para
los unos y para los otros,
teniendo en cuenta que el
Anteproyecto de la Ley de
la Funciéon Pulblica de Ia
Administracion General del
Estado, aprobado en el
Congreso de los Diputados
el 20 de diciembre, pen-
diente de su publicacion

Disposicién Adicional 52 que
impide esa implantacién del
Grupo By, por ende, impide
que los Técnicos de Grado
Medio suban al C1, grupo
que les corresponde por la
titulacidon que se les exige
para el acceso al empleo
publico.

Teniendo en cuenta que
INGESA, servicio de salud
de Ceuta y Melilla, pertene-
ce al Ministerio de Sanidad
y su personal estd dentro
del ambito de aplicacidén de
esta Ley, no se entiende a
qué juega el Ministerio de
Sanidad “acordando”
supuestos que los va a
impedir una Ley, si no reco-
ge las alegaciones que ha
realizado SAE para que se
elimine lo que dice la men-
cionada Disposicion
Adicional 52 respecto a las
titulaciones de la Formacion
Profesional.

Escepticismo que com-
parten, segun parece, inclu-
so las centrales sindicales
negociadoras, que dudan de
que el Ministerio finalmen-
te no recoja en el texto
definitivo del Estatuto
Marco lo “acordado”.

Por otro lado, para SAE
no deja de ser sorprenden-
te que esas organizaciones
sindicales no se hayan
manifestado publicamente
en contra de la Disposicion
Adicional 52 del antepro-
yecto de ley de la Funcion
Plblica, mas por cuanto
firmaron el famoso
Acuerdo Marco para una
Administracion del S.XXI,
en el que, entre otras
cosas, se recoge la plena
aplicacion de la clasifica-
cién del personal empleado
publico de acuerdo al arti-
culo 76 del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Lo
que no sera posible con
esta Disposicion Adicional

definitiva, contiene wuna 52,
PROXIMAS ELECCIONES
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CASTILLA LA MANCHA

Miramos hacia el

futuro

Isabel Garcia Garijo y Carmen Sanchez Soro, la delegada mas joven y la mas
antigua, respectivamente, del Sindicato de Técnicos de Enfermeria en Castilla
La Mancha, nos cuentan su trabajo en el Hospital General de Albacete para
mejorar la situacion de los profesionales y nos plantean las principales reivin-
dicaciones del colectivo.

Isabel Garcia.

éCuando empezasteis
a formar parte de SAE?

Carmen: El 1 de diciem-
bre de 1996 empecé a cola-
borar con el sindicato de
manera voluntaria en todas
las actividades que me pro-
ponian.

Isabel: Hace un afio que
oficialmente estoy en este
sindicato, pero extraoficial-
mente llevo colaborando
mas afnos de manera desin-
teresada en todas las activi-
dades realizadas.

Dentro de la organiza-
cién, équé cargos habéis
tenido?

ANDALUCIA

Carmen Sanchez.

Carmen: Delegada sindi-
cal, vicesecretaria y, actual-
mente, secretaria provincial
de Albacete. Y todos los he
desarrollado con mucha
responsabilidad, ya que
conllevan mucha preocupa-
cion por los diversos temas
que tenemos que afrontar.

Isabel: Actualmente
ocupo el de delegada sindi-
cal en Albacete, Almansa,
Hellin y Villarrobledo, ya
que estas gerencias son
conjuntas con la de
Albacete.

éQué mejoras se han
conseguido en estos

anos para los TCE y el
resto de profesionales
Técnicos?

Carmen: El aumento de
plantilla en los servicios, la
revalorizacion de las fun-
ciones, haciendo posible
gue nuestra categoria sea
mas visible en todos los
equipos de enfermeria, y
muchas otras reivindica-
ciones que, como miembro
de Junta de Personal,
hemos tenido que abordar
con la direccién de enfer-
meria.

Isabel: Desde la cola-
boracién que hago diaria-
mente, he conseguido que
muchos profesionales que
estaban desilusionados se
acerquen a SAE vy, de esta
manera, el colectivo se
hace mas fuerte.

He trabajado para que
los TCE se motivaran y se
recuperara la uniéon del
colectivo. En el servicio de
REA, uno de los mas gran-
des del hospital, es donde
mas satisfaccion entre los
compaferos he encontra-
do por recuperar esa
union.

éQué logros han sido
mejor recibidos por los
profesionales vy por
qué?

Carmen: El aumento de
plantillas ha sido bastante
atractivo para los profesio-
nales ya que con una pun-
tuacién medianamente
buena no paran de traba-
jar y, de esta manera,
aprecian este tiempo de
trabajo seguido para con-
tinuar puntuando y obte-
ner mejores contratos.

Igualmente, la limpieza
de EPIs a cargo de cada
profesional ha sido valora-
da muy positivamente, ya
que el servicio Covid con-
lleva un agotamiento fisico
y psiquico bastante grande
debido a la cantidad de
pacientes complejos que
se encuentran ingresados
y asumir esta tarea que no
era nuestra, como ha que-
dado claro en varias sen-
tencias, nos quitaba tiem-
po para la atencién asis-
tencial y nos exponia a
riesgos innecesarios.

éEn qué reivindica-
ciones estais trabajan-
do ahora en el hospital?

Carmen: Hemos pre-
sentado un proyecto para
que el TCE pueda estar en
la direccién de enfermeria
como Coordinador de
TCEs, y para que se imple-
mente el tutor de practi-
cas para los alumnos; asi-
mismo, estamos pendien-
tes del cambio de tarjetas

identificativas con la
nomenclatura de TCAE.

Isabel: Ahora mismo,
estoy planteando a mis
compafieras/os las reivin-
dicaciones del sindicato
para gque conozcan nhues-
tro trabajo en todos los
servicios. De cara a las
préoximas elecciones,
estoy trabajando en movi-
lizar a los profesionales
para que haya mucha par-
ticipacion, lo que seria una
pequefia muestra de que
el colectivo TCE se ha
unido, como es mi idea.

éQué mejoras quedan
por conseguir?

Carmen: El reconoci-
miento del C1, la actuali-
zacion de las funciones, la
Carrera Profesional, la
jubilacién anticipada
voluntaria a los 60 afios
sin penalizar, y el aumento
de TCE en primaria.

Isabel: Mejorar las
ratios para poder dar una
buena calidad asistencial,
y para que los profesiona-
les trabajen sin la presion
psicolégica que supone no
poder asistir adecuada-
mente.

El paciente ha cambiado
en los Ultimos afios; se ha
vuelto mas demandante,
tiene mas informacion v,
por lo tanto, esta mas
preocupado, por ello los
TCE debemos adaptarnos
a sus necesidades y seguir
dotando de calidad los cui-
dados que les prestamos.

Los TCE se vuelven a
encerrar por el C1

Encierro en el Complejo Hospitalario de Jaén.

Apoyo (en portugués) de Antonio Banderas y un compafiero TCE a nuestra inclusion en el C1 durante
el encierro en el Hospital Materno Infantil de Malaga.

CERCA DE 300 Técnicos en
Cuidados de Enfermeria de
Jaén y Malaga se han ence-
rrado en el Complejo
Hospitalario de Jaén y en el
Hospital Materno Infantil de
Maélaga, respectivamente,
como medida de presidon
ante la falta de didlogo por
parte de la Consejeria de
Sanidad para abordar los
problemas de los TCE, que
pasan por el respeto a sus
derechos laborales y retri-
butivos.

Asi, como ya ocurriera en
Cérdoba, Sevilla y Cadiz, en
esta ocasion han sido los
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria jienenses y mala-
guefios quienes han manteni-
do un encierro de 24 horas en
sus hospitales para reivindi-
car, tanto a los responsables
politicos como a los principa-
les mandos intermedios sani-
tarios de ambas provincias, la
urgencia de empezar a respe-
tarles como profesionales
sanitarios dentro de los equi-
pos de enfermeria.

Esta medida de presion,
organizada por SAE, junto a
otras organizaciones sindica-
les, responde a la incapaci-
dad de la Administracién de
poner en marcha de nuevo la
Mesa Técnica para el recono-
cimiento de las funciones de
los TCEs, que se encuentra
paralizada desde el pasado
otofo.

_—
Junto a las funciones,
desde SAE llevamos afos

trabajando para que se
cumpla la exposicion de
motivos del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en
cuyo preambulo recoge que
« ... por lo que se refiere a
los funcionarios, se hace
preciso modificar su clasifi-
cacion actual, teniendo en
cuenta la evolucion que ha
experimentado en los Ulti-
mos afos nuestro sistema
educativo y en prevision,
particularmente, del proceso
abierto de reordenacion de
los titulos universitarios ...»,
es decir nuestra inclusion en
el Grupo C1.

“Este ninguneo constante
hacia los TCE y la falta de
didlogo son una muestra del
menosprecio hacia una cate-
goria profesional imprescin-
dible en la atencidén al usua-
rio, por ello desde el
Sindicato de Técnicos de
Enfermeria seguiremos lle-
vando a cabo todas las
actuaciones que considere-
MOosS necesarias para cam-
biar esta penosa situacion,
que se esta alargando en el
tiempo mas de lo que nos
gustaria y que de no resol-
verse cuanto antes, nos lle-
vara a poner en marcha
movilizaciones mas contun-
dentes”, explican los respon-
sables de SAE en Jaén y
Malaga.
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Trabajamos por
nuestros derechos

Maria de los Angeles Nicolas Hernandez, delegada del Sindicato de Técnicos
de Enfermeria en el Instituto Murciano de Accidén Social (IMAS), y Ana Castell6
Parra, delegada de SAE en el Servicio Murciano de Salud, nos cuentan su expe-
riencia laboral y su salto a la defensa de los derechos de los trabajadores mur-

cianos.

ANA CASTELLO comenzé
a trabajar como TCE en

1981 en la Residencia
Sanitaria La Inmaculada,
en Huercal-Overa
(Almeria), que en 1986 fue
absorvida por el Servicio
Andaluz de Salud, donde
pas6 20 afios de su vida
hasta que pidid el traslado
a la Regidon de Murcia.
Desde entonces, desem-
pefia su trabajo en el ser-
vicio de pediatria del
Hospital Rafael Mendez, de
Lorca.

éCuando empezaste a
formar parte de SAE?

Hace 14 afios que soy
delegada de SAE

Dentro de la organi-
zacion, équé cargos has
ocupado?

He sido delegada y hace
cuatro afios fui nombrada
Secretaria de  Accidn
Sindical.

Desde que entraste
en SAE, éiqué mejoras
se han conseguido en el
SMS para los TCE y el
resto de profesionales
Técnicos?

SAE, JUNTO a mas de 300
personas, se ha concentra-
do en el Hospital de Montilla
como muestra de protesta
por el grave estado en el
que se encuentra el area de
radiodiagnostico que, tras la
clausura de una de sus salas
el pasado mes de septiem-
bre tras advertirse en una
revisidn que se sobreexpo-

A pesar de las dificulta-
des que se nos han plan-
teado por no estar en
mesa sectorial, hemos
estado a la cabeza de todas
las reivindicaciones refe-
rentes al colectivo.
Ademas, hemos participa-
do en todas las manifesta-
ciones en las que se nos ha
requerido, tanto a nivel
nacional como regional.

Desde SAE hemos cola-
borado, igualmente, en la
elaboracion de los contra-
tos de limpieza, donde
hemos dejado claro las
funciones que no les
corresponden a los TCE.
Nos ha costado mucho, y
nos sigue costando, que la
palabra limpieza deje de
estar asociada al colectivo.

No solo hemos consegui-
do que no desaparezca la
figura del TCE de los cen-
tros de Atencidon Primaria,
sino que, después de
varias reuniones manteni-
das con el gerente del
SMS, este nos ha plantea-
do los avances en el desa-
rrollo del Programa de
Accion para el Impulso y
Mejora de la Atencion
Primaria en la region de
Murcia, que establece las
bases de actuacion para el
periodo 2023- 2027.

Hemos conseguido
refuerzos de personal en los
servicios donde ha sido
necesario y donde las cargas
de trabajo son mas eviden-
tes. Légicamente, menos de
los que nos hubiese gustado.

Otro logro ha sido Ia
sentencia favorable que

Ep

nia a los pacientes a los
efectos de los rayos X, ha
sufrido también la clausura
de la Unica sala que queda-
ba activa por otra averia
que comprometia la integri-
dad de los pacientes y hacia
inviable la realizacién de
pruebas diagndsticas.

Este tipo de averias han
sido constantes en los ulti-

han conseguido nuestros
servicios juridicos para el
pago de las noche y festi-
vos durante el periodo de
IT.

Ademads, en el hospital
Rafael Méndez hemos con-
seguido que el emplatado
de desayunos y meriendas

fuese una realidad, vy
hemos hecho Illegar al
gerente del area III la

necesidad de implantar la
figura del Coordinador de
TCE.

Estas son soélo algunas
de las mejoras; son
muchos afios, es imposible
acordarse de todo.

éQué logros han sido
mejor recibidos por los
profesionales y por qué?

Todas las mejoras conse-
guidas el colectivo las reci-
be con entusiasmo, pero es
verdad que lo que nos afec-
ta directamente y es nues-
tro trabajo dia a dia, como,
por ejemplo, el tema de
nuestras funciones y el
tema de refuerzos de per-
sonal, siempre se valora de
otra forma porque son
necesidades muy impor-
tantes para los TCE.

¢En qué reivindicacio-
nes estais trabajando
ahora en el SMS?

Seguimos luchando ante
la falta de personal en las
plantas de hospitalizacidn,
urgencias y atencién pri-
maria.

El trabajo por la defini-
ciéon de nuestras funciones
es una constante en SAE.

Suprimir el tener que

tirar de los carros de las

Concentracion por

Radiodiagnostico

mos afos fruto de que el
centro ya se dotd en sus ini-
cios, hace casi veinte afnos,
con aparatos obsoletos y
descatalogados.

El Comité de Empresa,
del que forma parte SAE,
denuncia que, ante la solu-
cion que mantiene la
empresa de realizar las
pruebas diagndsticas Unica-
mente con un aparato por-
tatil, se estd poniendo en
riesgo la salud de la pobla-
cién, ya que el control de la
radiacion de este tipo de
aparatos no es el apropiado,
la calidad de sus pruebas es
lo suficientemente baja
como para impedir un Opti-
mo diagndstico por parte de
los facultativos, y el perso-
nal técnico que realiza las
pruebas estd poniendo en
riesgo su salud.

Desde SAE esperamos
que la situacién se solucione
cuanto antes.

comidas en algunas éareas,
o el transporte de los sacos
de ropa sucia, etc., son
otras reivindicaciones

éQué mejoras queda-
rian por conseguir para
el colectivo?

Una de las mejoras que
nos queda por conseguir es
el reconocimiento de la cla-
sificacién que hace que el
art.76 del EBEP encuadre a
los Técnicos Especialistas

Sanitarios en el grupo By a
los Técnicos Medios en el
C1.

Es de todos sabido que
seguimos con las funciones
del 73, por lo que desde
SAE seguiremos trabajando
para que los TCE tengamos
unas funciones adecuadas
al siglo XXI.

Son suefios que, estoy
segura, no tardaran en
hacerse realidad.

MARIA DE los Angeles
Nicolds comenzd a traba-

jar como Técnico en
Cuidados de Enfermeria
en 2008 en un centro ocu-
pacional y, a partir de
aqui, la inestabilidad labo-
ral la llevd por diferentes
centros y residencias,
hilando contratos de vera-
no, por incapacidad tem-
poral o por acumulacion
de tareas, hasta 2017,
que un contrato por inca-
pacidad temporal en una
residencia se convirtiéo en
vacante. Hoy, estd espe-
rando que le llamen para
tomar posesion en Funcion
Publica.

éCuando empezaste a
formar parte de SAE?

En 2015.

Dentro de la organi-
zacion, équé cargos has
ocupado?

Soy delegada sindical
en el IMAS y miembro de
la Ejecutiva Autondmica
de Murcia.

Desde que entraste
en SAE, iqué mejoras
se han conseguido en el
IMAS para los TCE y el
resto de profesionales
Técnicos?

Hemos dejado de ser
invisibles y somos mas
tenidos en cuenta en los
equipos.

éQué logros han sido
mejor recibidos por los
profesionales vy por
qué?

Ser conscientes de que
hay un sindicato exclusivo
de Técnicos que defiende
sus derechos y lucha por
sus reivindicaciones, man-
teniéndoles en  todo
momento informados es
algo que los profesionales
valoran muy positivamen-

te. No obstante, aln
queda mucho por conse-
guir.

éEn qué reivindica-
ciones estais trabajan-
do ahora en el IMAS?

Estamos luchando por
el incremento de la planti-
Ila de TCE en los centros,
asi como por la actualiza-
cion de nuestras funcio-
nes.

éQué mejoras queda-
rian por conseguir para
el colectivo?

Ademas de esta actuali-
zacion de las funciones en
la Administracién Publica,
la subida de nivel al C1 v,
por supuesto, el incremen-
to de las plantillas de TCE.

en URPA

TRAS VARIOS meses de
insistir ante la direccién del
Hospital Universitario de
Jaén, el Sindicato de
Técnicos de Enfermeria
ha conseguido que los
profesionales de la
Unidad de Recuperacién
Pos anestésica (URPA)
dispongan de un espacio
para poder desconectar
unos minutos.

El trabajo requiere un
esfuerzo que provoca un
desgaste, por tanto, el
descanso es necesario
para que el profesional se
relaje y recupere la ener-
gia tras el esfuerzo labo-
ral para poder seguir
desempefiando sus fun-
ciones a pleno rendimien-
to. Cuando ademas del

| JAEN =
SAE logra el estar

desgaste fisico hay que
gestionar el desgaste
emocional que supone la
atencion sanitaria, contar
con estos espacios es de
enorme importancia, pues
el descanso puntual
repercute favorablemente
en la salud mental y el
estado de animo de los
profesionales.

“Nos han confirmado
que en breve comenzara
el acondicionamiento de
la zona destinada para
este uso que los profesio-
nales estabamos recla-
mando desde hace tiem-
po”, manifiesta el delega-
do del Sindicato de
Técnicos de Enfermeria
en el centro, Francisco
Javier Viana.
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CASTILLA LA MANCHA

II JORNADAS AUTONOMICAS
DE TECNICOS DE ENFERMERIA

Alm

DIALISIS ¥ TRASPLANTE RENAL

20 FEBRERO 2023 | ALBACETE

o0

Inauguracién de las II Jornadas Provinciales en Ciudad Real.

DURANTE EL pasado mes
de febrero, Toledo,
Albacete y Ciudad Real
han celebrado sendas jor-
nadas formativas con el
objetivo de que los partici-
pantes actualizaran sus
conocimientos y conocie-
ran nuevas herramientas
para afrontar su dia a dia
en la asistencia sanitaria.

Albacete

“Dialisis y trasplante
renal” ha sido el titulo de
las Jornadas Autondmicas
de Castilla La Mancha,
celebradas en Albacete e
inauguradas por Ibrahim
Hernandez, Gerente del
Hospital General
Universitario de Albacete,
Francisco Garcia, Diputado
Provincial de Sanidad,
Daniel Torres, Secretario
de Accién Social de SAE
Nacional, y M2 José Soria,
Secretaria de Organizacion
y Comunicacién de SAE en
Castilla La Mancha.

“Complicaciones agudas
y cronicas del paciente de
hemodialisis”, “Calidad de
vida en los pacientes con

trasplante renal. Donar es
amar” o “La nutricion en
pacientes de dialisis peri-
toneal y pacientes de
hemodialisis” han sido
algunas de las ponencias
presentadas durante este
encuentro formativo, que
ha contado, asismismo,
con la presencia del alcal-
de de Albacete, Emilio
Saez Cruz, y del Director
de Enfermeria del
Complejo Hospitalario
Universitario de Albacete,
Juan David Fernandez, en
el acto de clausura.

“Con este encuentro
hemos querido dotar a los
profesionales TCE de las
competencias y conoci-
mientos adecuados para el
abordaje integral del
paciente en dialisis con el
objetivo de mejorar su
profesionalidad y la cali-
dad de los cuidados pres-
tados y, por la respuesta
recibida, podemos con-
cluir que lo hemos conse-
guido. Apostar por la for-
macion siempre es una
apuesta segura y desde
FAE y SAE asi lo seguire-

Exito de las jornadas
formativas

mos haciendo”, explica Ma
José Soria.

Toledo

Las jornadas provinciales
de Toledo han girado en
torno a “La intervencion
del TCE en espcializacion.
Un camino lleno de apren-
dizaje y habilidades”.

La atencion especializa-
da es un pilar fundamen-
tal de la sanidad, por ello
estas jornadas han abor-
dado el papel que juega el
TCE en diferentes espe-
cialidades, como la aten-
cidon pediatrica, esteriliza-
cion y quiréfanos o la
salud mental.

“Los TCE somos funda-
mentales en todos los ser-
vicios, pues nuestro traba-
jo es garantia de salud vy
bienestar para el usuario,
por ello hemos querido
destacar las funciones que
desempefiamos en dife-
rentes especialidades vy
actualizar nuestros cono-
cimientos en este sentido,
pues la formacion es
incuestionable para seguir
avanzando como profesio-
nales”, explica Rubén
Privado Cesteros,
Secretario Provincial de
SAE en Toledo.

Ciudad Real

La II Jornada Provincial
de TCE que celebra Ciudad
Real ha girado en torno a
los “Trastornos infantoju-
veniles”, un tema que ha
permitido a los profesiona-
les abordar la realidad de
los nifos y adolescentes
con problemas afectivos,
de comportamiento o
adaptacion al entorno.

Coémo reconocer los
problemas del lenguaje y
el aprendizaje, los trastor-
nos psicoemocionales en
los niflos adoptados, la
blusqueda de identidad o
como afrontar la muerte
en nifos y adolescentes
sin duelo patoldgico son
algunos de los temas que
se han tratado en esta jor-
nada de trabajo.

“Es fundamental que
los profesionales Técnicos
contemos con las herra-
mientas y habilidades
necesarias para ayudar y
cuidar a la poblacidén
infantojuvenil con proble-
mas de adaptaciéon vy
desarrollo emocional, por
ello, ante el incremento
de problemas de salud
mental entre nuestros
nifios y jovenes, hemos
considerado imprescindi-
ble organizar estas jorna-
das formativas para los
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria”, explica Ana

Maria Ruiz, Secretaria
Provincial de SAE en
Ciudad Real.

SAE exige la C.
Profesional

Regina Lal, directora gerente del SESCAM, atiende a los miem-
bros de la Mesa Sectorial del H. U. de Toledo.

Las responsables de SAE, Luciana Valladolid y M@ José Soria,
tras la reunién con Regina Leal e Ifiigo Cortazar.

LA DIRECTORA gerente
del SESCAM, Regina Leal, y
el director general de
Recursos Humanos, Ifigo
Cortazar, se han compro-
metido con las responsa-
bles de SAE en Castilla La
Mancha, Luciana Valladolid
y Maria José Soria, a traba-
jar por las reivindicaciones
de los TCE, que pasan por
la actualizacién de las fun-
ciones del colectivo, que
deben ser de obligado
cambio para fortalecer a
los TCE y mejorar las uni-
dades en las que estos pro-
fesionales son pilares fun-
damentales dentro del
equipo de enfermeria, la
implantacion de la figura
del Coordinador de TCE, la
del Tutor de Formacién, el
incremento de TCE en las
plantillas y su inclusién en
la Atencidn Primaria, y, por
supuesto, la reanudacion
de la Carrera Profesional,
suspendida desde 2012.

Este Ultimo punto tam-
bién le fue recordado a
Regina Leal durante su visi-
ta al Hospital Universitario
de Toledo por parte de los
miembros de la Mesa
Sectorial, de la que forma
parte USAE.

Un encuentro en la que
la responsable del SESCAM,
se comprometid, tal y como
hiz6 en la reunidn, con esta
reivindicacion, que ya esta
sobre la mesa para iniciar
su negociacién, reconocien-
do que aun no hay fecha
prevista para ello.

“Desde SAE esperamos
que ésta esté cerca en el
calendario, pues el SESCAM
lleva diez afios impidiendo
que los profesionales pue-

dan ejercer su derecho a
progresar en los grados de
desarrollo profesional, que
valoran de manera indivi-
dualizada sus conocimien-
tos, experiencia asistencial,
actividades de investiga-
cion, compromiso con la
organizacion... Desde
entonces, mantenemos una
lucha constante para que
se reanuden estos proce-
sos, siendo nuestra ultima
actuacién la entrega en el
Palacio de Fuensalida de
mas de 21.000 firmas de
profesionales reclamando
al Gobierno autondmico
este derecho”, explica
Vanesa Bernal, delegada de
USAE en el centro hospita-
lario de Toledo.

El 8 de marzo de 2022,
el SESCAM presentd un
borrador que planteaba el
inicio de la Carrera
Profesional por su via ordi-
naria en el afio 2027. Tras
la retirada de dicho docu-
mento, esta administracion
ha optado por el silencio,
incumpliendo, una vez
mas, lo acordado y prome-
tido.

“Ante esta pasividad del
SESCAM, continuaremos
con las movilizaciones para
exigir a los responsables de
la sanidad castellano man-
chega el desbloqueo de la
situacién actual de la
Carrera Profesional y man-
tendremos todas las reu-
niones que sean necesarias
para que nuestro colectivo
progrese profesionalmente
y se refuerce asi la calidad
asistencial”, explica
Luciana Valladolid,
Secretaria Autondmica de
SAE.
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MADRID

STOP Agresiones:
mas concienciacion

EN EL (ltimo mes desde
SAE nos hemos visto obli-
gados a denunciar en
Madrid la agresion fisica
sufrida por un Técnico en
Cuidados de Enfermeria
del H. Severo Ochoa de
Leganés, la agresion ver-
bal a la que fue sometido
otro compafero TCE en el
Hospital Doce de Octubre,
y la agresion fisica y verbal
perpetrada contra tres
profesionales sanitarios,
entre ellos un TCE, en el
Hospital Puerta de Hierro.

Esto son solo tres ejem-
plos de la agresividad por
parte de pacientes o fami-
liares a la que se enfrentan
los profesionales sanitarios
en su jornada laboral.

Un problema que genera
estrés y ansiedad entre los
profesionales ante la falta
de seguridad que existe en
este sentido. Si bien es
verdad que los protocolos
existen en todas las
Comunidades Auténomas,
también lo es el hecho de
que estos no estan funcio-
nando como deberian tal y
como muestran las cifras
registradas en 2021:
10.170 agresiones en todo
el Sistema Nacional de
Salud, lo que representa
un 15,71 notificaciones por
cada 1.000 profesionales,
y un total de 1.638 agre-
siones mas que en 2020.

El protocolo ante agre-
siones abarca la imple-
mentacion de medidas de
seguridad en los centros
para evitar que se produz-
can, actuaciones para res-
ponder cuando han ocurri-
do y medidas para realizar
un seguimiento del proce-
so.

Para ello, en el caso de
la Comunidad de Madrid,
por ejemplo, el Protocolo
de Prevencion y Actuacion
frente a la Violencia en el
Trabajo en las
Instituciones Sanitarias del
Servicio Madrilefio de
Salud (SERMAS), recoge
que en cada Gerencia se
constituird una unidad de
referencia para la atencion
al trabajador agredido,
integrada, al menos, por
una persona que ofrecera
asesoramiento juridico vy
administrativo al trabaja-
dor y llevard a cabo las
actuaciones precisas para
proporcionarle la defensa
juridica pertinente en los
procedimientos judiciales
que deban seguirse por
causa de la agresion sufri-
da.

Asimismo, estas
Gerencias deben realizar el
seguimiento de las agre-
siones a sus profesionales
elaborando semestralmen-
te un informe que se remi-
tira a los Comités de

Seguridad y Salud, vy
deben incluir en sus planes
anuales de formacion
acciones dirigidas a la difu-
sion del protocolo, la
mejora de las medidas de
proteccion de los trabaja-
dores, la adquisicion de
habilidades en materia de
comunicacion, el manejo
de situaciones de tension y
duelo, gestion de conflic-
tos, y actuaciones de auxi-
lio y ayuda a los trabajado-
res que estan siendo agre-
didos, entre otras, asi
como actuaciones para
incorporar medidas pre-
ventivas contra las agre-
siones.

Es incuestionable que
estos protocolos no se
estan implementando
como deberian o no estan
dando los resultados de-
seados, pues hay muchos
profesionales a quienes les
falta informacion y forma-
cion, y, es evidente, que la
poblacion continla sin ser
consciente de la gravedad
de este problema, que se
ve agravado por la falta de
profesionales, algo que
desde SAE venimos
denunciando sistematica-
mente: si no se dota a las
plantillas del nimero ade-
cuado de profesionales, la
sobrecarga laboral, las lis-
tas de espera y, en defini-
tiva, la deficitaria atencion
gue sufren los usuarios en
la actualidad debido a esta
falta de recursos humanos
y, en muchas ocasiones,
materiales, no mejoraran.

En este sentido, la cer-
cania de los TCE con el
paciente nos convierte en
el blanco perfecto para que
éste o sus familiares des-
carguen su agresividad
contra nosotros. De hecho,
en 2021, 1.225 TCE pre-
sentaron parte de agresio-
nes, una cifra muy por
debajo de la realidad, pues
son muchos profesionales
guienes no cumplimenta el
parte, especialmente si
son agresiones verbales.

En un hospital la gestion
de las emociones no siem-
pre es facil y los profesio-
nales debemos hacer un
constante ejercicio de
empatia en este sentido,
pero no podemos permitir
que los sentimientos se
conviertan en una amena-
za para nuestra integridad
fisica. Ni los insultos, ni
las calumnias, ni las inti-
midaciones, ni los empu-
jones, ni los pufietazos...
deberian suponer un ries-
go para los profesionales
que diariamente trabaja-
mos para mejorar la salud
de los pacientes.

Mayor concienciacion
El protocolo de Ia

Comunidad de Madrid
recoge varias indicaciones
para el usuario de la sani-
dad: debe tener una infor-
macion adecuada sobre la
cartera de servicios oferta-
da y sobre el proceso asis-
tencial, asi como sobre sus
derechos y deberes en
relacion con el sistema
sanitario. Igualmente,
debe conocer las conse-
cuencias de agredir a los
profesionales, incluidas las
legales. Para ello, es nece-
sario que se implementen
actuaciones de sensibiliza-
cion y promocion de la
igualdad, el respeto y la
tolerancia.

Pero también especifica
medidas preventivas como
la puesta en marcha de
actuaciones que contribu-
yan a desarrollar actitudes
de respeto hacia los traba-
jadores y reconocimiento
de la funcion que desem-
pefian, la identificacion de
los centros, areas y pues-
tos de mayor exposicion a
riesgo de agresiones, la
dotacién a los profesiona-
les de las herramientas
necesarias para abordar a
los pacientes agresivos, la
instalacion de sistemas de
vigilancia y alarma conec-
tados con servicios de
seguridad y/o policia y ser-
vicios de vigilancia y segu-
ridad, y la atencion a los
pacientes bajo la vigilancia
de fuerzas de seguridad o
por mas de un profesional.

Finalmente, entre los
procedimientos de actua-
cion, notificacion y registro
de incidentes y apoyo a los
trabajadores, destaca la
mejora de las condiciones
de seguridad mediante
acciones de evaluacion,
analisis, adopcion de medi-
das y seguimiento que
resulten procedentes, y la
garantia de apoyo, acom-
pafiamiento y asesora-
miento juridico a las victi-
mas de agresion.

Este protocolo de la
Comunidad de Madrid no
dista mucho de los docu-
mentos que, en este senti-
do, se han elaborado en el
resto de comunidades
auténomas, sin embargo
es urgente actualizarlos y
hacerlos mas efectivos
para acabar con esta lacra
social, que pone en riesgo
la integridad de los profe-
sionales sanitarios. Desde
SAE seguiremos insistien-
do en la necesidad de
implementar medidas mas
contundentes ante estos
episodios, penalizando
seriamente a quienes
agreden, y mejorando el
seguimiento de la persona
agredida desde una pers-
pectiva tanto juridica,
como fisico-psicoldgica.

I.I...l

PROTOCOLO DEL SERMAS

RECOMENDACIONES ANTE UNA AGRESION

< Valorar la conveniencia de activar el sistema de alarma dis-
ponible en un primer momento.

= Intentar controlar la situacion mediante un didlogo aser-
tivo.

< Procurar mantener una adecuada distancia de seguridad,
situandose, si es posible, en el umbral de la puerta, con esta
abierta, y siempre de cara al agresor.

< En la medida de lo posible, evitar tener al alcance objetos
cortopunzantes y/o arrojadizos.

= Si no se consigue controlar la situacién, activar cualquier
sistema de alarma disponible.

< Avisar al servicio de seguridad, si lo hubiera, para que se
persone inmediatamente en el area de conflicto con el fin de
contener la situaciéon de violencia, y a los compafieros, por si
pudieran prestar apoyo al trabajador en riesgo y para que, en
caso necesario, puedan testificar sobre los hechos acaecidos.

= El trabajador en riesgo de ser agredido interrumpira la
actividad, salvo que existan pacientes con urgencia vital, hasta
gue se encuentre en condiciones psicofisicas para reanudar su
actividad y, en todo caso, hasta que el usuario causante del
conflicto haya abandonado el centro de trabajo o haya cesado
el riesgo de agresién. Interrumpird también su actividad si su
superior inmediato considera que no puede seguir la actividad.
En caso de agresion grave no se incorporara hasta que sea
valorado por el servicio de prevencion que acredite su aptitud
para incorporarse.

= Siempre que se estime necesario, se avisara a las fuerzas
de seguridad publica.

< No es recomendable encararse, desafiar o responder a la
agresion, salvo aquellas acciones que tengan por objeto la neu-
tralizacién de la misma con medios proporcionados.

ACTUACIONES INMEDIATAS TRAS LA AGRESION

= Inmediatamente después de producirse una agresion, si
resulta necesario, el trabajador solicitara asistencia sanitaria,
expidiéndose el parte de lesiones pertinente por el facultativo
que le asista.

= El trabajador comunicara los hechos a su responsable
inmediato por cualquier medio.

< Con el apoyo y las orientaciones precisas por parte de su
responsable inmediato, cumplimentara el formulario de registro
de situaciones conflictivas y lo remitira a la unidad designada
por la Gerencia para la recepcién de los formularios de agresio-
nes, desde donde se remitira al Servicio de Prevencion, para su
inclusion en el registro centralizado de agresiones.

= El responsable inmediato del trabajador agredido recabara
la informacién complementaria precisa sobre la agresion, inclui-
da la existencia de posibles testigos y la remitirda a la unidad
designada por la Gerencia para la recepcion de la informacién
sobre agresiones; remitird a la Unidad de Recursos Humanos la
informacion necesaria para la tramitacion, en su caso, del acci-
dente de trabajo e informara al profesional agredido de la con-
veniencia de acudir al Servicio de Prevencion, para la valoracion
de su estado de salud tras la agresion.

= El trabajador agredido decidira si presenta denuncia con-
tra el agresor en dependencias policiales, de la Guardia Civil o
ante el Juzgado de guardia. En el caso de que decida presentar
denuncia, podra solicitar ser acompafiado por su responsable
inmediato o, en su caso, por la persona que la Gerencia haya
designado para estas funciones, por su delegado de prevencion
0 por cualquier otra persona de su confianza.

<= El trabajador agredido puede solicitar la valoracion de su
estado de salud por el Servicio de Prevencion.

= La valoracion del estado de salud del trabajador agredido,
que siempre tendra caracter voluntario, podra producirse tam-
bién por iniciativa del Servicio de Prevencion.

= El Servicio de Prevencion, tras esta valoracion, emitira, en
su caso, las recomendaciones oportunas para la adaptacion o
cambio de puesto de trabajo del trabajador agredido.

< La Gerencia del centro, a la vista de las recomendaciones
emitidas por el Servicio de Prevencion, ordenara por escrito las
actuaciones pertinentes para la proteccion de la salud del tra-
bajador agredido y para la prevencion de los riesgos de nuevas
agresiones.

< En cuanto al apoyo y asesoramiento juridico y administra-
tivo al trabajador agredido, la Unidad de RRHH llevara a cabo
las actuaciones correspondientes a la gestion de los accidentes
de trabajo, incluida la notificacion a la autoridad laboral a través
del sistema informatico establecido al efecto. Cuando la agre-
sién tenga la consideracion de accidente de trabajo grave, muy
grave, mortal o que afecte a mas de cuatro trabajadores, la
notificacion a la autoridad laboral se efectuara en un plazo infe-
rior a 24 horas, a través del sistema informatico establecido al
efecto, de telegrama o de fax. Estos casos se comunicaran tam-
bién al Comité de Seguridad y Salud en el mismo plazo.

< Cuando las condiciones laborales del trabajador agredido
hubieran sufrido un deterioro como consecuencia de la agre-
sién, la Gerencia propondra al trabajador, de mutuo acuerdo
con él y dentro de las posibilidades organizativas, todas aque-
llas medidas que puedan mejorar el deterioro sufrido, todo ello
sin perjuicio de la valoracion de los Servicios de Prevencion.

<= La Gerencia del centro comprobara la agresion, remitira al
agresor una comunicacion reprobatoria, valorara la pertinencia
de realizar un cambio de profesional asignado o de centro,
comunicara su apoyo al trabajador agredido y le ofrecera ase-
soramiento juridico y administrativo.
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Programa Reflejo: atencion
psicologica y apoyo social

La erupcion del volcan de Cumbre Vieja en La Palma el pasado 19 de septiembre de 2021 afect6 a mas
de 7.000 personas y destruy6 mas de 4.000 viviendas. Las ayudas econémicas, como ocurre siempre en
estos casos, estan llegando con cuentagotas, y el apoyo psicolégico, fundamental para aquellas personas
que lo han perdido todo, se hace, 16 meses después, mas necesario que nunca. Por ello la Asociacion
Salud Mental La Palma ha puesto en marcha el programa Reflejo, del que forma parte la pedagoga Nuria
Vanessa Hernandez Arrocha, quien nos cuenta en qué consiste y la necesidad de su creacion.

VOLCAN

EL de
Tajogaite entré6 en
erupcién en septiembre
de 2021 y durante los
primeros meses la
poblacion afectada reci-
bié ayuda psicoldgica,
épor qué nace ahora el
programa Reflejo?

A pesar de que al princi-
pio se ofertdé mucha ayuda
psicoldgica, tanto del ter-
cer sector como de parte
de la Administracion, la
forma de hacerla llegar a
los/as afectados/as fue
muy desordenada y eso
sumado a los tabues vy
estigmas sociales acerca
de hablar sobre salud
mental, hizo que las per-
sonas realmente no acep-
taran o aprovecharan esta
ayuda como era debido. Es
ahora, tras 16 meses,
cuando las personas nece-
sitan hablar de lo sucedido
pues es ahora cuando se
estan permitiendo pasar
un duelo por la pérdida, en
el momento de ella solo se
permitian preocuparse por
volver a tener un techo
con el que cubrir a sus
familias.

éCuales son los obje-
tivos de esta iniciativa?

El principal objetivo de
este programa Reflejo es
ofrecerles la atencion psi-
colégica y el apoyo social
que necesitan para resol-
ver tareas administrativas,
todo ello de mano de un
psicdlogo y una trabajado-
ra social. Pero a éste se
suman otras muchas ini-
ciativas que tienen como
finalidad ayudarles a cons-
truir su nueva realidad, a
Vivir.

La atencién psicoldgica
se oferta tanto de manera
individualizada como en
terapias grupales, asi
como ofreciendo activida-
des al aire libre que les
permitan tomar un respiro
de la situacién, como sen-

derismos, salidas en
kayac, almuerzos en el
refugio, etc.

De la mano de la traba-
jadora social también se
ofertan servicios de acom-
pafiamiento, no solo para
la resolucién de tareas
administrativas referentes
a su actual situacion, sino
también para actividades
cotidianas que ahora se
pueden hacer mas pesa-
das, como ir a la compra,
una cita médica, etc.

éQué perfil tiene la
poblacion afectada?

El perfil generalizado de
los/as afectados/as es de
poblacion envejecida en
edad de jubilacion, perso-
nas que ya no tenian una
rutina laboral y dedicaban
su dia a dia a cuidar de la
familia y vecinos y de sus
huertos y animales.

Por otro lado, la familia
de estos ancianos, que
habia construido en el
mismo terreno y vivian
todos junto, con sus hijos
e hijas. En menor medida,
los jévenes en edad de
emancipacion.

éCuales son los prin-
cipales problemas de
salud mental que estais
detectando?

La incertidumbre sin
lugar a dudas, pues a su
vez deriva en insomnio,
ansiedad y estrés. Para las
personas que lo han perdi-
do todo, estas patologias
estan mejorando conside-
rablemente, pues ya van
teniendo un techo bajo el
que cubrirse y un puesto
de trabajo, ademas de
haber incorporado la tera-
pia psicologica y la refle-
xién en su rutina.

Sin embargo, para los
gue aun se encuentran
desalojados, estos proble-
mas de salud mental estan
muy presentes ya que no
saben si regresaran a su

casa hoy, mafiana o en
tres meses, ademas de no
saber cuanto tiempo mas

seran acogidos en los
hoteles. Situacion que
también genera mucha

ansiedad pues ni siquiera
pueden tomarse el desa-
yuno comodamente en
pijama ya que viven en
una habitacién de hotel.

Fueron multiples las
voces que durante los
primeros meses tras la
erupcion pidieron que
no se olvidara la trage-
dia, sin embargo no
parece que haya sido
asi, ¢éesta teniendo
algun tipo de repercu-
sion a nivel de salud
mental la sobreexposi-
cion a la que estuvo
sometida la poblacion
afectada durante estos
meses y el abandono
actual?

Realmente no, las per-
sonas ya esperaban este
abandono a largo plazo y
al haber estado ya a la
expectativa, ahora no hay
sorpresas. Sin embargo,
contintian siendo muy rei-
vindicativos y luchando
por sus derechos, por lo
que se les ha prometido y
no ha llegado.

éCuantos profesiona-
les y de qué especiali-
dad formais parte de
este programa?

Para llevar a cabo el

programa Reflejo trabaja-
mos en él un equipo mul-
tidisciplinar compuesto
por pedagogas, trabajado-
ras sociales y psicélogo.

éCon qué herramien-
tas contais?, érecibis
algan tipo de ayuda

publica?
Trabajamos en colabo-
racion con el Cabildo

Insular de La Palma vy
nuestra mayor herramien-
ta de trabajo son nuestros
recursos humanos, ese
equipo disciplinar que dia
a dia acude en busqueda
de los afectados vy les
ofrece la ayuda que nece-
sitan.

Asimismo, el Hotel
Teneguia Princess ha sido
muy colaborador a la hora
de que trabajemos con los
afectados que se encuen-
tran alli alojados, habili-
tandonos un espacio de
trabajo y dandonos dispo-
nibilidad horaria.

Ademas de la falta de
recursos humanos vy
econémicos, que se
presentan como Ilos
principales problemas
para que la atencién en
salud mental sea eficaz,
équé otras carencias
existen en este ambito
asistencial?

Sin lugar a dudas, darle
mas voz. Actualmente,
hablar de salud mental se
ha vuelto una moda, pero

Nuria Vanessa Herndndez,
pedagoga.
como todas las modas

parece que sera pasajera
pues a quienes se oye
hablar de ella publicamen-
te no es a los expertos,
sino a los influencers, que
a pesar de aportar su gra-
nito de arena, lo hacen
desde el desconocimiento
cientifico y tratando de
dar herramientas generali-
zadas, cuando cada perso-
na es diferente y para cui-
dar de nuestra salud men-
tal tenemos que hacerlo
de manera individualizada
para luego ser capaces de
trabajarla conjuntamente.

éCoOmo pueden acce-
der al programa las
personas que lo necesi-
ten?

Ademaés de haber acudi-
do nosotros/as puerta a
puerta ofreciendo nues-
tros servicios totalmente
gratuitos, las personas
interesadas también pue-
den ponerse en contacto a
través de nuestra pagina
web (https://www.salud-
mentallapalma.com/),
redes sociales -facebook
(/afem.lapalma), twitter
(@AfemLp), Instagram
(@saludmentallapalma),
youtube (Salud Mental La
Palma)-, teléfono (649
353 481) y correo electro-
nico (afem-lapalma@hot-
mail.com)

SERVICIOS PARA LOS AFILIADOS A SAE

SAE ofrece distintos servicios a sus afiliados en el ambito del ocio, la restauracién, los seguros...
Para acceder a ellos solo hay que identificarse en nuestra web: www.sindicatosae.com con el

usuario (nimero de afiliacién) y la contrasefia (DNI sin espacios y con la letra en MAYUSCULA).

AHORRA EN TU SEGURO DE VIDA CADA MES CON SEGUROS AEGON

Si tienes hipoteca y seguro de vida con un banco, compara y
beneficiate de estos precios tan reducidos en un solo click:

(WWW.SAEMEJORQUETUBANCO.COM: -]

Oferta para afiliados cényuges y familia. Beneficiate hasta los 75 afios. Referencia SAE.
t 9021014153 91005214 952 830 097

TE LO MERECES POR SER DE SAE

Consigue un mejor precio en tus seguros y hasta 80 € de regalo.

carezza

solo para ti

Condiciones: ( colectivos.zurich.es/promocién2023 ';'g—]

PORTAL PRIVADO DE DESCUENTOS

Portal privade de descuentos en ocio, salud, tecnologia, moda, regalos, etc..
Para acceder al portal por primera vez, tendras que registrarte www.carezza.es,
indicando el cdédigo de descuento de afiliado,
www.sindicatosae.com (seccién accion social /servicios).

Telo mereces

Por ser de SAE

25D

que encontrards en
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JOSE MARTINEZ, TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Compromiso

<Subimos andando?,
<nos damos un paseo?

SE DICE o achacamos al
ritmo de vida que lleva-
mos, que estamos dejando
de lado la realizacién de
una actividad fisica regular.

La actividad fisica regu-
lar, como caminar, montar
en bicicleta, pedalear, prac-
ticar deportes o participar
en actividades recreativas,
es muy beneficiosa para la
salud. Es mejor realizar
cualquier actividad fisica
que no realizar ninguna. Al
aumentar la actividad fisica
de forma relativamente
sencilla a lo largo del dia,
las personas pueden alcan-
zar facilmente los niveles
de actividad recomenda-
dos.

Pasamos mucho tiempo
del dia trabajando; a veces
coincide que nuestro traba-
jo conlleva la realizacion de
tareas que requiere la rea-
lizacién de bastante activi-
dad fisica y en cambio
otros puestos o tareas con-
llevan poca actividad fisica.
Lo mismo en nuestra vida
personal.

Si enfocamos, tanto en
lo laboral como en lo per-
sonal, la realizacién de una
mayor actividad fisica
regular, nuestra salud sal-
dra beneficiada. Y <iqué
podemos hacer en este
sentido, de manera indivi-
dual, que favorezca vy
ayude una mayor actividad
fisica? Seguro que vienen a
tu mente acciones o activi-
dades como:

-Limitar el uso de los
ascensores como medio de
traslado.

-Subir y bajar escaleras.

-Cambiar los habitos de
desplazamiento al lugar del
trabajo, dentro del mismo
o cualquier otro desplaza-
miento, favoreciendo el
“walking” (andar) y la utili-
zacion de medios de loco-
mocién como la bicicleta.
Esto es, favorecer despla-
zamientos activos de la
casa al trabajo y desplaza-
mientos para provisionarse
de bienes o servicios.

-Hacer o mantener
determinadas reuniones de

pie u otras actividades
como hablar por teléfono,
clasificar documentos, etc.

-Hacer estiramientos.

-Realizacion de pausas
activas en el entorno labo-
ral.

-Participar y fomentar
actividades deportivas.

-Incluir formas de activi-
dad fisica como parte del
tiempo libre como el uso de
la bicicleta y otras formas
no motorizadas para recre-
acion o transporte, la nata-
cion, el uso de equipos de
gimnasia, las actividades
recreativas, los juegos tra-
dicionales, subir escaleras
y la danza o baile, entre
muchas otras.

Pequefios gestos que sin
duda redundaran en un
beneficio para nuestra
salud. Con caracter general
la OMS recomienda en
adultos de 18 a 64 afios los
siguientes niveles de acti-
vidad fisica para gozar de
buena salud:

e deberian realizar acti-
vidades fisicas aerdbicas
moderadas durante al
menos 150 a 300 minutos;
o actividades fisicas aero-
bicas intensas durante al
menos 75 a 150 minutos; o
una combinacién equiva-
lente de actividades mode-
radas e intensas a lo largo
de la semana;

e también deberian rea-
lizar actividades de fortale-
cimiento muscular modera-
das o mas intensas que
ejerciten todos los grupos
musculares principales
durante dos o mas dias a la
semana, ya que tales acti-
vidades aportan beneficios
adicionales para la salud;

epueden prolongar la
actividad fisica aerdbica
moderada mas alla de 300
minutos; o realizar activi-
dades fisicas aerdbicas
intensas durante mas de
150 minutos; o una combi-
nacion equivalente de acti-
vidades moderadas e
intensas a lo largo de la
semana para obtener
beneficios adicionales para
la salud;

edeberian limitar el
tiempo dedicado a activida-
des sedentarias. La sustitu-
cion del tiempo dedicado a
actividades sedentarias por
actividades fisicas de cual-
quier intensidad (incluidas
las de baja intensidad) es
beneficiosa para la salud, y

e para ayudar a reducir
los efectos perjudiciales de
los comportamientos mas
sedentarios en la salud,
todos los adultos y los
adultos mayores deberian
tratar de incrementar su
actividad fisica moderada a
intensa por encima del
nivel recomendado.

Los adultos de 65 o mas
afos

e se aplican las mismas
recomendaciones que para
los adultos; y

e como parte de su acti-
vidad fisica semanal, los
adultos mayores deberian
realizar actividades fisicas
variadas y con diversos
componentes, que hagan
hincapié en el equilibrio
funcional y en un entrena-
miento de la fuerza mus-
cular moderado o de
mayor intensidad, tres o
mas dias a la semana,
para mejorar la capacidad
funcional y prevenir las
caidas.

Leidas todas estas reco-
mendaciones y ventajas
de la realizacién de activi-
dad fisica: éte animas a

dar un paseo?

con la PRL

EL HOSPITAL de Conxo
de Santiago de
Compostela ha sido una de
las sedes del curso de pre-
vencién de riesgos labora-
les para delegados sindi-
cales y delegados de pre-
vencién que estd impar-
tiendo José Martinez,
Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos
laborales.

Esta jornada, en la que
han estado presentes la
Secretaria General de SAE,
Ma Dolores Martinez, y la
responsable de SAE en
Galicia, Paula Armada, ha
reunido a los compafieros
de prevencién de distintos
centros gallegos para
abordar la accién sindical
como una oportunidad de
mejora del sistema de
gestién de la seguridad y
salud, los riesgos laborales
y medidas preventivas en
actividades sanitarias y la
aplicacidn practica en rela-
ciéon a riesgos psicosocia-

les debido a la presencia
de conflictos por acoso en
el ambito laboral.

La participacion en este
curso permite reforzar los
conocimientos previos de
los asistentes y poner en
practica los conocimientos
adquiridos que, sin duda,
redundaran en el beneficio
de la seguridad y salud de
todos los companeros.

“Desde SAE apostamos
firmemente por fomentar
una cultura preventiva
para la mejora de las con-
diciones de trabajo exis-
tentes y para ello mante-
nemos nuestro compromi-
so con la formaciéon conti-
nua y actualizada, enten-
diendo jornadas como la
celebrada fundamentales
para afrontar de una
forma mas completa y efi-
ciente aquellas cuestiones
que afecten a la seguridad
y salud de los trabajado-
res”, explica M@ Dolores
Martinez.

SAE HA participado en
las concentraciones que
han tenido lugar en los
hospitales de Bidasoa vy

;ESTAMOS HAR1
(glnposaketarlk ez .

Concentracion

por las OPEs

Donostia, promovidas por
el personal laboral como
medida de protesta por la
mala gestion que

Osakidetza esta llevando a
cabo de las OPEs.

El retraso en la resolu-
cion de la correspondiente
a 2016 y la prisa por desa-
rrollar la de 2020, 2021,
2022 y estabilizacién pro-
vocara, sin lugar a dudas,
el solape de los procesos
con el perjuicio que conlle-
va para los profesionales.

Ademas, a esta situa-
cion, hay que sumar el
cambio de criterios en la
baremacion, que genera
una importante discrimina-
cion entre los trabajado-
res.

“Desde SAE, ademas de
apoyar estas medidas,
estamos llevando a cabo
las actuaciones necesarias
para que los procesos se
desarrollen con garantias
para los profesionales y no
supongan ningun perjuicio
para su baremacion, pues
en estos procesos los tra-
bajadores se juegan su
estabilidad laboral y, desde
luego, no es algo con lo
que Osakidetza deberia
estar jugando”, explica
Idoia Usdn, Secretaria
Provincial de SAE en
Gipuzkoa.
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SAE se reune con

Servicios Centrales

EN LA reunién mantenida
recientemente con Servicios
Centrales de Osakidetza, los
responsables de SAE en
Alava han planteado varias
propuestas y han abordado
aspectos de caracter laboral
como las contrataciones y la
resolucién de OPEs.

Con respecto a los proce-
sos de OPE, bolsas y listas
de contataciéon abiertas y
permanentes, los responsa-
bles de Osakidetza nos han
informado de como estan
los procesos y, por ejemplo,
la de 2018-2019 se resolve-
rd antes que la de estabili-
zacién, que recoge 2.109
plazas, mas 219 de reposi-
cion y otras 358 de Atencién
Primaria de nueva creacién.
Ademads, en esta OPE de
estabilizacién, por normati-
va, sera el IVAP el que rea-
lice los trémites de la con-
secucién de los perfiles lin-
guisticos, por ese motivo se
han aunado todos los pro-
cesos de obtencién de per-
fil.

En cualquier caso, tras
finalizar los procesos de
cada OPE, se generaran las
correspondientes listas de
contratacion, a pesar de
que la que surja de la OPE
de 2018-2019 durard muy
poco debido a que la de
estabilizacién debe estar
resuelta antes de finalizar
2024,

En cuanto a las listas de
contratacién abiertas y per-
manentes, incluirdn en su
rebaremaciéon la nota de la
OPE que se ha tenido en
cuenta, aunque el candidato
no realizase la solicitud en
primera instancia.

Con respecto al concurso
de traslados, los responsa-
bles de Servicios Centrales
nos han trasladado que se
abrird en los proximos dias
por categorias.

Desde SAE también
hemos querido conocer el
nuevo marco de contrata-
cion y consolidacién, v,
segun el criterio establecido
desde Gobierno Vasco vy
Direccion General, aquellas
personas a quienes les haya
sido ofertada una vacante
en la dltima oferta telemati-
ca (hayan aceptado o
rechazado la oferta) no se
les ofrecera un proceso de
consolidaciéon al haber sido
ya adjudicatarias de una
vacante. A partir de este
momento, solo existen tres
tipos de contrato: interinos
temporales, acumulacién de
tareas por programa o pro-
yecto, y sustituciones.

En cuanto al nuevo
acuerdo de condiciones de
trabajo, la negociacion esta
parada, y el nuevo decreto
de puestos funcionales estd
en estudio previo para lle-
varlo a mesa general y
publicarlo en cuanto se
pueda.

Respecto al Desarrollo
Profesional, parece que el
proceso se dilatard debido
al estudio de las reclama-
ciones individuales, por lo
que desde SAE remitiremos
a nuestros afiliados estas
reclamaciones para que las
den registro de entrada.

Otros temas tratados han
sido la nueva denominacion
de la categoria TCE, el reco-
nocimiento de técnico espe-
cialista para los TCE de ins-

tituciones penitenciarias y
de quienes trabajan en ser-
vicios de urgencia que
atienden a pacientes psi-
quidtricos, el abono del
complemento de hospitali-
zacion, que ya se paga a los
Auxiliares Administrativos,
para el personal TCE de
Atencién Primaria, o la uni-
ficacién de criterios en la
concesion de los permisos y
licencias para todas las
OSI’s.

“Hemos entregado a la
Directora de Recursos
Humanos el Libro Blanco y
el dossier de competencias
de los TCE, explicandola las
mejoras, laborales y eco-
noémicas, que supondria la
inclusion de los TCE en
todos aquellos puestos
donde nuestras competen-
cias nos avalan para poder
sustituir a otros profesio-
nales. En este sentido,
nuestra interlocutora ha
mostrado interés y nos ha
informado sobre la posible
instauracién en un futuro
de un nuevo sistema en el
que los puestos se puedan
alcanzar tanto por obten-
cion de titulacién oficial
como por competencias”,

explica Agustin Serna,
Secretario Provincial de
SAE en Alava.

Ante la falta de informa-
cion reciente sobre algunos
aspectos, los responsables
de SAE han trasladado la
necesidad de que todos los
sindicatos deben estar
informados de lo que se
establezca en Mesa
Sectorial, independiente-
mente de formar o no parte
de la misma.

INTERES GENERAL

Desayunos
informativos

EL SECRETARIO
Autondmico de SAE en
Andalucia, Cristébal Arjona,
y la Secretaria Autondomica
de SAE en Castilla La
Mancha, Luciana Valladolid,
junto a la Secretaria
General de SAE, M@ Dolores
Martinez, han asistido a
sendos desayunos de tra-
bajo con la Consejera de
Salud y Consumo de la
Junta de Andalucia,
Catalina Garcia Carrasco, y
el Consejero de Sanidad de
la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha,
Jesus Fernandez Sanz.
Durante estos encuen-
tros informativos se han
abordado varios aspectos
sobre la sanidad en ambas

Desayuno con la Consejera de San

._J ,-,""" " b
idad de Andalucia.

comunidades y la necesi-
dad de que las estructuras
asistenciales se adapten a
las demandas de una
sociedad cada vez mas
envejecida y con un evi-
dente incremento de las
enfermedades  cronicas.
Una realidad ante la que
los responsables de SAE
han planteado la necesidad
de incluir a los TCE en
todos los ambitos sanita-
rios como los profesionales
adecuados para este cam-
bio de modelo, donde los
cuidados, la educacién
para la salud y la atencién
personalizada son garantia
de bienestar y, por lo
tanto, de calidad asisten-
cial.

ZURICH

recibo liquidado para verla.

mas sostenibles del mundo.

ESTRENA TRANQUILIDAD EN 2023 CON SAE Y LOS SEGUROS DE

Un afio mas de obligaciones en casa, horas de coche para ir al trabajo y mucha presion
durante la semana. éDe dénde sacar tiempo para lo que mas te importa?

Este 2023 Zurich lo sigue haciendo por ti y por los tuyos.

Porque si, trabajar como Técnico de Enfermeria y formar parte de SAE sigue teniendo
recompensa en tus coberturas y polizas para el dia a dia.

Los seguros para los mas ahorradores

Vamos mas alla de la proteccion. En Zurich nos hemos propuesto hacerte la vida mucho mas facil con ventajas y beneficios exclu-
sivos que no te puedes perder si quieres ahorrar.

¢Estas buscando una pdliza completa que te proteja sin quebraderos de cabeza? Estrena el afio uniéndote a SAE y ganando la
tranquilidad de saber que cuidamos tanto de ti como de tu bolsillo.

Ahorro y regalos asegurados con Zurich

Elige una de las pdlizas de Zurich y consigue un ahorro asegurado. Da igual qué seguro termines contratando y de donde vengas:
te mejoramos un 5% el precio de tu seguro actual.

Y esto no es todo. Confia en nosotros y podras llevarte ihasta 80 euros de regalo!

El importe es directo y no lleva letra pequefia. Solo depende del seguro y modalidad que contrates.

e Zurich Auto Todo Riesgo con Franquicia: 80 euros de regalo

e Zurich Auto Terceros Completo: 50 euros de regalo

e Zurich Moto: 50 euros de regalo

e Zurich Hogar: 40 euros de regalo

Recibiras la transferencia directa en tu cuenta bancaria sin mas pasos intermedios. Espera un plazo de 90 dias desde la fecha de

Somos experiencia, somos Zurich
Zurich Seguros es una compania de reputacion internacional con una larga trayectoria en productos y servicios solventes y
de calidad. Atiende a personas y empresas en 210 paises, y cuenta con calificaciones que la reconocen como una de las aseguras

Este es el aval que te ofrecemos para que dejes tu tranquilidad en nuestras manos. Llama al 913 278 969 y contrata los
seguros de Zurich. Afronta este afio con las garantias que mereces. iDa un paso al frente y exprime la oportunidad!

*La mejora de precio sera de al menos un 5% respecto al precio de renovacion presentado a Zurich. Adicionalmente el cliente recibird un incen-
tivo econémico adicional de hasta 80 euros segun el producto y modalidad contratada. El pago del incentivo econémico adicional se realizara a
través de una transferencia bancaria al cliente pasados 90 dias desde la contratacion. Promocion valida para nuevas contrataciones realizadas con
fecha de efecto entre el 01 de febrero de 2023 y el 30 de junio de 2023 para pdlizas de: Auto, Moto, Hogar (Consulta condiciones). Los beneficios
mejora de precio e incentivo econémico adicional son independientes entre si, y cada uno de ellos tiene condiciones especificas que se recogen en
https://colectivos.zurich.es/promocion2023. Estos productos pertenecen a Zurich Insurance plc, Sucursal en Espafia. El mediador del contrato de
seguro es ASESORAMIENTO INTEGRAL DE SEGUROS BOADILLA,S.L. con NIF B-86575081 y con domicilio CL/ Los Martires, 28660 Boadilla del
Monte, inscrito en la DGSFP con clave E0189B86575081.

[Estrena
tranquilidad

con SAE

A zuricH

SAE MADRID PIENSA
EN TU OCIO

=

TEATRE CINE [XPOSICHINEL
FWENTDS ESPECIALES

@ %
e 2 %,
Compra o renueva tu
abonoteatro con un des-
cuento del 50% para los
afiliados a SAE: 24,95€ +
3,5€ de gastos de gestion.

Para disfrutar de este
descuento exclusivo debes
solicitar tu CODIGO PRO-
MOCIONAL en: abonotea-
tro@fundacionfae.org

Oferta vélida para teatro,
cine, exposiciones, eventos
especiales de Madrid

Mas informacion en
www.aulafae.org/apartado
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PROGRAMA DE FORMACION “EN LINEA” DE FAE 2023
WWW.AULAFAE.ORG

Los cursos “en linea” se realizaran a través de la plataforma de FAE, www.aulafae.org y estaran disponibles en el apartado
Mi Cuenta /Cursos Online.

IMPORTANTE
Periodo de matricula: 2 dias antes del inicio de la actividad. No se admitirdn matriculas fuera de plazo.

Fecha para la realizacion del curso: desde el inicio hasta el Ultimo dia de la edicién. No habra ampliacién de plazo.

Es importante leer los documentos de “Guia de Navegacion” y “Presentacion del Curso”, donde se recogen las novedades de la plataforma y de
los requisitos para poder aprobar la actividad. Estas guias se encuentran en la plataforma tras acceder con usuario y contrasefia.

{ MiCuents  Desconectar 1 a la web de FAL

Identificate  Registrate  Tra la weh de F

m Indcio Formacién Libreria Comprobacion De Certificados FAQ Actuabdad N Libreria Comprobacion De Certificados M) Actualidad
N
]
1] ? ‘ ' il
{ L)
MI CUENTA

2 [W

Samos lss MANDS que te CUIDAN

iy ién de FAE 2022. Programa de Formacién a Afifiate a SAE
Datos en el Ambito Sanitario Distancia/en Linea para TCE

e s mstoscrsos e

wa s TUS CURSOS

1) Ingrese en la pagina WWW.AULAFAE.ORG e identifiquese. 2) Una vez identificado, pulse en FORMACION.

Perioda de Inscripcsdn:

Wi B2 MGt Desconectar  iralswehde AL

atitn > CUEDADOS PALIATIVOS REALIZADOS P0R. EL TECNICD EN CLIDADOS D

CUIDADOS PALIATIVOS REALIZADOS POR EL TECNICO EN CUIDADOS DE

, Lg ko Fomacién  Ubreia  Comprobaciin DeCertificados  FAQ  Achualidad

ENFERMERIA
===t
{1
E::t \ lelg
— | i
1+ |
b b ' bd | P"F"';'!
OFERTA DE CURSOS . ‘ .y i
1 Curso. A :__,\ TEC \-l.w- | CLIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
-r.wl’lnP.!ff F TRON ]
o ATENCION DEL TECNICO EN CUIDADOS DE ENFERMERIAAL PACIENTE i o s
3) En tipo de curso, selecaone CURSOS EN LINEA Apareceran los cursos 4) Elija el curso en el que quiera inscribirse y seleccmne Ia convocatoria.
que tenemos disponibles. 5) Una vez realizada la seleccion del curso y la convocatoria, pulse en INS-

CRIBETE.

CURSOS PARA TECNICOS EN CUIDADOS DE ENFERMERIA

*Actualizacion en infecciones nosocomiales para el Técnico en Cuidados de Enfermeria
(35 h.- 6,4 créditos) Edicion marzo (20/03/23 al 05/05/23)
(55¢€ afil. /100€ no afil.)

* Actualizacion para Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en la prevencion de infecciones hospitalarias
(55 h.- 8,1 créditos) Edicion marzo (06/03/23 al 19/05/23)
(65€ afil. /120€ no afil.)

* Cuidados del Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria al paciente con trastorno neurocognitivo
(42 h.- 5,9 créditos) Edicion marzo (13/03/23 al 09/05/23)
(55€ afil. /100€ no afil.)

* Cuidados paliativos realizados por el Técnico en Cuidados de Enfermeria
(50 h.- 7,9 créditos) Edicion marzo (27/03/23 al 02/06/23)
(65€ afil. /120€ no afil.)

* El Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y el equipo de enfermeria en el abordaje de la violencia de
género (30 h.- 6,2 créditos) Edicion marzo (06/03/23 al 14/04/23)
(55€ afil. /100€ no afil.)

* Nutricién oncoldgica. Cuidados del Técnico Auxiliar de Enfermeria
(30 h.- 5,9 créditos) Edicion marzo (20/03/23 al 28/04/23)
(55¢€ afil. /100€ no afil.)

* Actualizacion en cuidados, técnicas y curas en las Ulceras por presion (70 h.- 12,5 créditos)
Edicion marzo (27/03/23 al 30/06/23)
(65€ afil. /120€ no afil.)

iiiAPUESTA POR TU FORMACION. APUESTA POR FAE!!! WWW.AULAFAE.ORG
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XXXII Congreso
Nacional de TCE y TES

A FINALES del s. XIX
surgié en Alemania la
medicina interna, una
nueva orientaciéon de la
medicina general, que se
referia al conjunto de
ciencias médicas aplica-
das a la clinica, con el
objetivo de observar al
enfermo con una visién
de conjunto.

Un punto de vista que
requiere la implicacion de
profesionales especialistas
de distintas ramas sanita-
rias para determinar el
mejor diagndstico y trata-
miento al paciente. Pero
en esta asistencia integral
es igualmente fundamen-
tal el trabajo del resto de
profesionales del equipo
sanitario.

Por ello, la trigésimo
segunda edicion del
Congreso Nacional de
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria y Técnicos en
Emergencias Sanitarias,
organizado por la Fundacién
para la Formacién y Avance
de la Enfermeria y el
Sindicato de Técnicos de
Enfermeria, girara en torno

a los cuidados y calidad
asistencial del paciente en
medicina interna.

Asi, los proximos dias
17,18 y 19 de mayo, los
Técnicos en Cuidados de
Enfermeria y los Técnicos
en Emergencias Sanitarias
tienen una cita en el
Palacio de Congresos de

Caceres para abordar las
diferentes aristas que
componen este campo

asistencial, definido por la
UEMS (Unién Europea de
Médicos Especialistas)
como “la disciplina médica
basica responsable del
cuidado del adulto con
enfermedades complejas,
tanto en el hospital como
en la comunidad, con una
visién centrada en el
paciente, basada en la evi-
dencia cientifica, y com-
prometida con los princi-
pios éticos y holisticos de
la practica médica. Es una
disciplina cientifica que
crea y promueve coOnoci-
miento médico, métodos y
habilidades clinicas, pero
también analiza los hallaz-
gos de otras especialida-

des médicas y las integra
en sus propias estrategias
para el diagnédstico y el
tratamiento de los pacien-
tes que atiende”.

En el contexto actual
del envejecimiento y de la
epidemia de las enferme-
dades croénicas es donde

todos estos valores
adquieren relevancia vy
posicionan la medicina

interna como una espe-
cialidad clave en la actual
organizacion sanitaria.
“Por ello, ponemos en
marcha esta cita anual,
que reune a cerca de
medio millar de profesio-
nales Técnicos Sanitarios
en torno a tres jornadas
formativas, que nos per-
miten compartir expe-
riencias, mejorar nues-
tros conocimientos, cre-
cer como profesionales y
mostrar nuestro compro-
miso con el paciente y la
sanidad, formandonos vy
avanzando como colecti-
vo”, explica M2 Dolores
Martinez, Secretaria
General de SAE y
Presidenta de FAE.

FA:

FUNDACION PARA LA 1
¥ AVAMCE OE LA ENFERMER

v SAE

i

XXXII

CONGRESO NACIONAL
DE TECNICOS EN CUIDADOS DE ENFERMERIA
Y TECNICOS EN EMERGENCIAS SANITARIAS
EN MEDICINA INTERNA:
ASISTENCIA Y CALIDAD DEL PACIENTE

CACERES

PALACIO DE CONGRESOS
17,18 y 19 de mayo de 2023

Nombre:

INSCRIPCION: Afiliado O Sl

XXXIl CONGRESO NACIONAL DE
TECNICOS EN CUIDADOS DE ENFERMERIA y TECNICOS EN EMERGENCIAS SANITARIAS
“Medicina interna: asistencia y calidad del paciente”
Caceres, 17, 18 y 19 de mayo 2023
Palacio de Congresos de Cdiceres - Av. de la Hispanidad, S/N, 10005 Caceres

O NO

(Cumplimentar con letra de imprenta)

Direccion:

Apellidos:

Num.: de afiliacion.

NIF:

CP:

Localidad:

Provincia:

Teléfono:

e-Mail:

CUOTA DE INSCRIPCION

Presenta Ponencia 0 SICI NO

Afiliados a SAE: 270,00 €
No afiliados: 370,00 €
Total inscripcion: €

- Hasta el 26 de abril de 2023. Sin gastos de cancelacion.
- Del 27 de abril al 4 de mayo de 2023. 60% de gastos de cancelacion.
= A partir del 5 de mayo de 2023. 100% de gastos de cancelacion.

Secretaria del Congreso: FAE; C/ Tomds Lopez, 3 — 12 |zda; 28009 — Madrid ‘& 91 521 52 24 [=] congresofae@fundacionfae.org

(Imprescindible facilitar, al menos, una direccién de correo electrénico ya que todas las confirmaciones u otras comunicaciones ser haran por esta via)

NOTA: A partir del 4 de mayo de 2023 la cuota se incrementara en 25,00 €

FORMA DE PAGO: Transferencia bancaria a favor de FAE, indicando la referencia “Congreso FAE” a
CAIXABANK-BANKIA. ¢/c Ne ES22-2100-2493-3013-0036-6738. Remitir inscripcidn y justificante de pago al correo electrénico: congresofae@fundacionfae.org
POLITICA DE CANCELACION

Al utilizar este formulario el usuario se considera informado y consiente expresamente a que Fundacion para la Formacién y Avance de la Enfermeria trate sus datos de carécter personal en un fichero denominado
Alumnos inscrito en el Registro General de Proteccion de Datos y cuya finalidad principal es |a gestion, organizacién e imparticion de las jornadas, eventos y congresos realizados por dicha entidad.

El afectado podra manifestar su negativa al tratamiento de sus datos en un plaze maximo de treinta dias entendiéndose prestado el consentimiento en caso de no pronunciarse a tal efecto.

No obstante, le informamos de que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en cualquier momento y segin la Ley 15/1999 de forma gratuita a través de la direccion de correo

electronico asesoria@sindicatosae.com junto con prueba valida en derecho, como fotocopia del DNI e indicando en el asunto “PROTECCION DE DATOS".

Presenta Péster [1 S|

anNo




