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El 10 de junio no lo 
dudes y vota USAE 

CAnAriAS

USAE lucha por 
el Coordinador

Atención primaria 
debe mejorar

USAE HA solicitado a la 
Dirección de Enfermería 
del Hospital Nuestra 
Señora de la Candelaria la 
puesta en marcha de un 
programa piloto para 
implementar la figura del 
Coordinador de Técnicos 
en Cuidados de
Enfermería, una figura 
que ya existe en otras 
comunidades y que es 
imprescindible para que 
el colectivo esté repre-
sentado en los grupos de 
trabajo, en la elaboración 
de objetivos o en la plani-
ficación de las actuacio-
nes a desarrollar. 

Plantear la medida
como un programa piloto 
permite comprobar la via-
bilidad del proyecto, ase-
gurando que los recursos 
que se utilicen de manera 
efectiva. 

La implantación de esta 
figura conlleva una ges-
tión eficiente de recursos 
que repercutirá en una 
reducción de los costes 

“Nuestra interlocutora 
apoya esta iniciativa y 

reconoce que ya hay 
Técnicos en Cuidados de 
Enfermería que realizan 
las funciones deel 
Coordinador sin que 
estén reconocidos como 
tales. Desde USAE espe-
ramos que la Dirección 
del centro considere 
nuestra petición igual de 
necesaria y este proyecto 
piloto se implante en el 
hospital, pues para que 
los equipos multidiscipli-
nares sean  resolutivos, 
la figura del Coordinador 
de TCE en la toma de 
decisiones que afectan a 
todos los miembros de la 
plantilla es esencial”, 
explica Paola Iosuf, res-
ponsable de USAE en 
Santa Cruz de Tenerife. 

Esta es una de las rei-
vindicaciones fundamen-
tales para el Sindicato de 
Técnicos de Enfermería 
en todas las 
C o m u n i d a d e s 
Autonónomas y, de 
hecho, en algunas de 
ellas lleva ya algún tiem-
po implantando.  

contratos con fecha 2 de 
mayo, tras pasar el día fes-
tivo, o 5 de mayo, lo que 
repercute en la continuidad 
laboral, pues los profesio-
nales pueden ser asigna-
dos a un centro diferente 
del que se encuentran, y, 
por lo tanto, la asistencial, 
sometiendo a los pacientes 
a cambios de profesionales 
innecesarios. 

Asimismo, esta decisión 
tiene consecuencia en los 
días de permiso, vacacio-

nes, cotización a la 
Seguridad Social, antigüe-
dad, puntuación en futuros 
procesos de listas de con-
tratación u Ofertas 
Públicas de Empleo… En 
definitiva, la Gerencia de 
Atención Primaria vuelve a 
restar estabilidad laboral y 
derechos a sus profesiona-
les. 

“Es inadmisible que en 
lugar de apostar por planti-
llas completas y estables, 
la Gerencia prefiera some-
ter a sus trabajadores a 
esta precariedad laboral, 
menoscabando seriamente 
su desarrollo profesional y 
la continuidad asistencial 
que merecen los usuarios. 
Por ello, desde USAE segui-
remos luchando por un sis-
tema sanitario en el que se 
apueste por la calidad sani-
taria y los derechos labora-
les, y no por el ahorro eco-
nómico, que perjudica gra-
vemente a profesionales y 
pacientes”, explica Paola 
Mª Iosuf Spartino, respon-
sable de USAE en Santa 
Cruz de Tenerife.

USAE SE ha sumado a la 
concentración de los profe-
sionales en Atención 
Primaria exigiendo a la 
Gerencia de Atención 
Primaria de Santa Cruz de 
Tenerife que deje de vulne-
rar los  derechos laborales 
de sus profesionales.  

En la última oferta de 
contratación, además de 
publicar únicamente un 
85% de las plazas que se-
rían necesarias, adoptó la 
medida de comenzar los 

El próximo 10 de junio 
se celebran elecciones sin-
dicales en el Servicio 
Canario de Salud y para 
los Técnicos Sanitarios 
esta  es la oportunidad de 
mejorar su situación. Para 
ello, es fundamental que 
los Técnicos voten las can-
didaturas de USAE en los 
centros de trabajo. 

USAE tiene unos objeti-
vos claros y perfectamen-
te definidos a nivel profe-
sional como son, entre 
otros, el reconocimiento 
del Grado Superior para su 
titulación, la actualización 
de funciones y que los 
Técnicos en Cuidados de 
Enfermería dejen de reali-
zar aquellas que no les 
corresponde, o el estable-
cimiento del grupo C1 de 
acuerdo al TREBEP para 
los Técnicos de Grado 

Medio (TCE, TF y TES) y el 
grupo B para los Técnicos 
Superiores. 

Asimismo, USAE lucha 
por hacer realidad reivin-
dicaciones estrictamente 
laborales como son, entre 
otras, el aumento de los 
Técnicos en la Atención 
Primaria, ámbito asisten-
cial donde juegan un 
papel fundamental e inde-
bidamente reconocido, o 
mejoras en el acceso a la 
jubilación de los profesio-
nales. 

Estos son los objetivos 
por los que llevamos tiem-
po luchando en la medida 
en la que nuestra posición 
nos lo permite.  

Sin embargo, para que 
dejen de ser una reivindi-
cación y se conviertan en 
realidad es fundamental 
estar presente en los foros 

de negociación y, para 
ello, todos y cada uno de 
los votos son importantes 
y esenciales. 

Por eso, animamos 
desde aquí a todos los 
Técnicos Sanitarios a votar 
a USAE. Es la única mane-
ra de que nos tengan en 
cuenta como parte funda-
mental e imprescindible 
del Sistema Sanitario. 

USAE es quien realmen-
te defiende las reivindica-
ciones de los Técnicos 
Sanitarios.  

Es importante tenerlo 
presente el día 10 porque 
para los Técnicos Sani-
tarios es el momento. Si 
votas USAE, estarás 
votando por tí.  

Recuerda que USAE es 
quien realmente defiende 
a los sanitarios. No lo olvi-
des.


