BAREMO GRUPO C y D SANITARIO

1. Experiencia Profesional (maximo 40 puntos)

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categorfa, en centros
sanitarios ptblicos de la Unién Europea, gestionados por administracion publica sanitaria,
agencia administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad de naturaleza o
titularidad publica admitida en derecho: 0,30 puntos

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria, en centros
sanitarios publicos de la Unién Europea, gestionados por entidad de naturaleza distinta a las
recogidas en el apartado anterior: 0,10 puntos

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria, en centros
sanitarios publicos de paises no integrados en la Unién Europea, gestionados por
administracién publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o
cualesquiera otra entidad de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho: 0,025 puntos

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria, en centros
hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejerfa
competente en materia de Salud de fa Junta de Andalucfa o adscritos al Sistema Sanitario
Publico de Andalucfa en virtud de un convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria, en centros no
sanitarios de la Administracién Plblica: 0,15 puntos

1.5 Por cada mes completo de servicios prestades, en categoria distinta a la que concursa, en
centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
y sus centros integrados, gestionados por administracién publica sanitaria, agencia
administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad de naturaleza o
titularidad publica admitida en derecho: 0,10 puntos

1.6. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos o cargos
intermedios, en centros sanitarios publicos del Sistera Nacional de Salud o del Sistema
Sanitario Plblico de Andahicia y gestionados por administracion publica sanitaria, agencia
administrativa, agencia pubfica empresarial o cualesquiera otra entidad de naturaleza o
titilaridad pablica admitida en derecho: 0,30 puntos si se concursa para la categoria desde la
que se accedid al cargo intermedio o puesto directivo, 0,10 puntos en cualquier otro supuesto
distinto al anterior.

1.7. Por cada mes completo de servicios prestados como alto cargo con nombramiento
publicado en Boletin Oficial, referidos a puestos del Ministerio competente en materia de
Sanidad, Consejerlas competentes en materia de Salud o del Servicio de Salud de las
Comunidades Auténomas: 0,25 puntos si se concursa para la categoria desde la que se
accedid al alto cargo, 0,10 puntos en cualquier otro supuesto distinto al anterior.

1.8. Por cada mes completo de servicios prestados ocupando un puesto de fibre designacion
(PLD) con nombramiento publicado en Boletin Oficial o desempefiando un puesto de los
incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT), referidos a puestos del Ministerio
competente en materia de Sanidad, Consejerias competentes en materia de Salud o dei
Servicio de Salud de las Comunidades Autdnomas: 0,15 puntos si el puesto ocupado
pertenece a un cuerpo homélogo, 0,10 puntos en cualquier otro supuesto distinto al anterior.

Normas para el cémputo de serviclos prestados a efectos de Experiencia:

1. El cdmputo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente férmula: Se sumaran
todos los dfas de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores y se dividiran
entre 365, el cociente resultante se multiplicara por 12. Al resultado asl obtenido, con dos
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo en el correspandiente subapartado.,




2. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, sdlo
se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor valoracion.

3. Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidados de hijos se
computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorara en el apartado
que corresponda, de los indicados anteriormente, atendiendo a la categoria desempefada
cuando se accedio a dicha excedencia.

4. Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud
tendran la misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente la fecha
de integracion del centro, es decir, seran valorables los servicios prestados en dichos centros
antes de [a integracion.

2. Formacién Académica (maximo 6 puntos)

2.1. Expediente Académico de la titulacién exigida como requisito de acceso:

a) Por cada sobresaliente en expediente académico: 2 puntos.
b) Por cada notable en expediente académico: 1 punto.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma del apartado a) mas el
apartado b) entre el nimero total de asignaturas de Ia titulacion exigida para el acceso
(excluidas las asignaturas de Religién, Etica, Formacion Polftica, Educacion Fisica).

2.2, Otras Titulaciones Académicas:

Por cada titutacién académica de igual o superior nivel académico a [a exigida para
acceder a la categoria a la que se opte, relacionada con el programa de materias gue
rigen las pruebas selectivas, y distinta a la presentada para acceder a la categoria: 4
puntos por cada titulacion.

3. Otra Formacion (maximo 34 puntos)

3.1. Actividades formativas impartidas por Centros Universitarios, Servicios de Salud o
Consejerfas de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio competente en materia de
Sanidad, Ministeric competente en materia de Administraciones Publicas Instituto Andaluz de
Administracién Publica o equivalentes, y Escuelas de Salud Pablica adscritas a cualquiera de
fos organismos citados:

Actividades formativas relacionadas con e} programa de materias que rigen las pruebas
selectivas de la correspondiente categoria, o con las herramientas necesarias para el
desempeiio del puesto de trabajo, tomando como referencia la fecha de publicacion de
la convocatoria, se valorardn de la forma siguiente:

a) Por cada hora de formacién como discente en actividades formativas que retinan
los requisitos exigidos en el apartado de normas para el computo de la formacion
que figura a continuacién: 0,025 puntos.

b) Por cada crédito de formacién como discente en actividades formativas que retinan
los requisitos exigidos en las normas para el computo de la formacién que figuran a
continuacién: 0,25 puntos.

Los subapartados 3.1.a) y 3.1.b) son excluyentes entre si, sélo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor valoracion.




3.2. Formacién continuada acreditada

Actividades formativas acreditadas por alguno de los drganos acreditadores que integran
el Sistema de Acreditacién de la Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud,
cualquiera que sea la entidad u organismo que imparta la actividad formativa, de
contenido especifico del ejercicio profesional de la categoria o del puesto de trabajo, que
se hayan realizado tomando como referencia la fecha de publicacion de la convocatoria,
se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada crédito de formacién como discente en actividades formativas que retinan
los requisitos exigidos en las normas para el cémputo de la formacién que figuran a
continuacion: 0,30 puntos.

b) Adicionalmente, por cada crédito de esta formacién continuada acreditada que
haya sido realizada en los dos tltimos afios, tomando como referencia la fecha de
publicacién de la convocatoria y que retna los requisitos de las normas para el
cémputo de la formacion que figuran a continuacion: 0,10 puntos (hasta un maximo
de 4 puntos).

(Los apartados 3.2.a), y 3.2.b) son acumutativos).

Las actividades de formacién continuada, de contenido especlifico del ejercicio
profesional de la categorfa o del puesto de trabajo, impartidas con anterioridad al 16 de
septiembre de 2007 (fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de
agosto) tendréan la consideracion de formacion continuada acreditada valorandose segtin
lo establecido en el apartado a) y, en caso de no venir expresado en creditos, con una
equivalencia de 10 horas un crédito. '

Normas para el computto de la formacioén: .

1. Solo serén valorables los créditos otorgados por fa Universidad o por algunc de los drganos
acreditadores que integran el Sistema de Acreditacién de la Formacién Continuada en el
Sisterma Naciconal de Salud.

2. En ninglin caso seran objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira.

3. No se valoraran como meérito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de
otros de nivel superior que se aleguen.

4. No se tendran en cuenta las actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni horas
ni créditos.

5. Sélo se valoraran por una sola vez una unica edicién de actividades formativas relativas a
una misma materia y programa.

6. La fecha de referencia para la valoraciéon de los méritos de formacién es la fecha de
publicacién de la convocatoria.




4. Otras actividades (maximo 20 puntos)

4.1. Actividades Cientificas y de Investigacion

4.1.1. Publicaciones

En los epigrafes a), b) y ¢) de este apartado, se valoran:

- con el 100% de la puntuacién, el primer auter, el segundo autor y ef Ultimo autor o el autor de
correspondencia.

- con el 50% de la puntuacién, el resto de posiciones de autoria no incluidos en el apartado
anterior.

" a) Publicaciones de libros de caracter cientifico relacionadas con el programa de
materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente categorla y que
contengan ISBN o Depdsito Legal (hasta un maximo de 1 punios):

a.1). Por cada libro completo; 0,5 puntos.
a.2). Por cada capltulo de libro no incluido en e! punto anterior: 0,10 puntos {méximo 2
capitulos de un misme fibroj.

Al efecto de la valoracién de los méritos referides a publicaciones de capitulos vy libros
completos, el Tribunal Calificador tendra en cuenta el rigor cientifico —calidad cientifica,
técnica y didactica, fruto de reflexiones teéricas o investigaciones realizadas- el
caracter original ¢ novedoso, asl como la idoneidad y prestigio de la editorial, y en su
caso, ediciones, tirada y canales de distribucion.

b) Publicaciones de articulos en revista de caracter cientffico, relacionados con el
programa de-materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente categoria:

b.1) Nacionalidad.:
b.1.1.). Por cada publicacién en revista internacional: 0,30 puntos.
b.1.2.}). Por cada putlicacién en revista nacional: 0,10 puntos.

¢) Publicaciones —en revista de caracter cientifico— de ponencias o comunicaciones en
congresos y reuniones cientificas relacionadas con el programa de materias que rigen las
pruebas selectivas de fa correspondiente categoria:

c.1.) Nacionalidad:

¢.1.1.). Publicadas en revista internacional: 0,08 puntos.

c.1.2.). Publicadas en revista nacional: §,04 puntos,
{Las comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en libros de actas o
abstracs no seran valorables).

4 1.2, Actividades de investigaciéon

a) Por premios de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos oficiales
o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
investigacién, y siempre que dichos premios estén relacionados con el programa de
materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente categoria:

a.1). Por cada premio de ambito internacionat: 1 punto.
a.2). Por cada premio de ambito nacional: 0,60 puntos.
a.3). Por cada premio de ambito regional: 0,30 puntos.

b} Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con el programa de materias que
rigen las pruebas selectivas de la correspondiente categoria:




b.1) Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 3 puntos.
b.2) Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1 punto.

4.2. Docencia y Cursos:
4.2.1. Actividades docentes

Por cada hora como docente, en actividades de formacién relacionadas con el programa
de materias que rigen las pruebas selectivas de la correspondiente categoria o con las
herramientas necesarias para el desempefio del puesto de frabajo y que hayan sido
impartidas por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de Ia
Unién Europea, Universidades, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homologos en fas Comunidades Auténomas, Centros sanitarios del Sistema Nacional de
Salud, por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion Publica o acreditadas por alguno de los organos acreditadores que
integran el Sistema de Acreditacion de la Formacion Continuada en el Sistema Nacional
de Salud, vy por otras Entidades de los Sistemas Sanitarios Piblicos acreditadas como
centros para la formacién continuada: 0,045 puntos.

Sélo se valorarén por una sola vez una Unica edicidén de actividades docentes relativas a
una misma materia y programa.

4.2.2. Cursos impartidos por Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseierias de Salud
de las Comunidades Auténomas, Ministeric competente en_materia de Sanidad, Ministerio
competente en materia_ de Administraciones Publicas Instituto Nacional de la Administracién
Pdblica o sus homdlogos_en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Puablicas
adscritas a cualquiera de los organismos citados, Instituto Nacional de Emplec. Servicio
Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Qrganizaciones
Sindicales, Corporaciones Profesionales, Sociedades Cientificas, Corporaciones Locales,
Entidades sin animo de lucro y entre cuyos fines se encuentre la formacién, v otras Entidades
de los Sistemas Sanitarios Pablicos acreditadas como centros para la formacion continuada
para las profesiones sanitarias:

Cursos de formacién no acreditados relacionados directamente con el programa de materias
generales o especificas o herramientas relacionadas con aquellas, no pertenecientes al cuerpo
doctrinal propio de la categoria en ciencias de la salud a la que se concursa que rigen las
pruebas selectivas de la correspondiente categorfa, tomando como referencia la fecha de
publicacion de la convocatoria, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada hora de formacion como discente en actividades formativas que rednan
los requisitos exigidos en el apartado de normas para el computo de a formacion:
0,025 puntos.

b) Por cada crédito de formacién como discente en actividades formativas que retinan
los requisitos exigidos en las normas para el coémputo de la formacién: 0,25 puntos.

Sdlo se valoraran por una sola vez una Unica edicién de actividades formativas relativas
a una misma materia y programa.

Los subapartados 4.2.2.a) y 4.2.2.b) son excluyentes entre si, s6lo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor valoracion.

4.3. Otras actividades de desarrolfo profesional (maximo 1 punto):
a} Por cada afio formando parte de Comisiones Técnicas o Asesoras constituidas en los

centros sanitarios publicos o en los servicios centrales u érganos equivalentes de los
Servicios de Salud: 0,1 puntos por cada afio y comisién.




