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RESOLUCION DE 30 DE JULIO 2018, DEL DIRECTOR GERENTE DE LA AGENCIA
PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA BAJO GUADALQUIVIR POR LA QUE SE CONVOCA
PROCESO DE SELECCION PARA LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL, CON REGISTRO
DE SOLICITUDES Y AUTOBAREMO DE MERITOS ABIERTO Y PERMANENTE, PARA
COBERTURA DE NECESIDADES DE CONTRATACION TEMPORAL DE DIVERSAS
CATEGORIAS EN LOS HOSPITALES DE ALTA RESOLUCION DE UTRERA, ECIJA, MORON
DE LA FRONTERA, LEBRIJA, SIERRA NORTE Y LA JANDA (EXP.- CAT/01/2018).

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir dispone en la actualidad de una Bolsa
de Empleo Temporal para diversos puestos destinada a cubrir las necesidades de personal,
mediante contrato laboral de duracién determinada.

En el BOJA n°® 38, del pasado 22 de febrero octubre de 2018, se publicd la Orden de 13 de febrero
de 2018, por la que se establece el Hospital de Alta Resolucion «La Janda» y se le adscribe su
gestion a la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir.

El mandato contenido en la expresada Orden, el tiempo transcurrido desde la tltima convocatoria,
febrero de 2015, y la pertinente revisién de los procedimientos que permitan mejorar al maximo la
agilidad en la seleccién, aconseja convocar un proceso de seleccion para la Bolsa de Empleo
Temporal, con registro de solicitudes y autobaremo de méritos abierto y permanente, en orden a la
adecuada incorporacion de profesionales con alta cualificacion para cubrir las necesidades de
contrataciéon de caracter temporal de diversas categorias en los Hospitales de Alta Resolucion de
Utrera, Ecija, Morén de la Frontera, Lebrija, Sierra Norte y La Janda, sin perjuicio de que en el futuro
se adscriban la gestion de otros Hospitales de Alta Resolucién u otros centros, en cuyo caso los/as
interesados/as podran manifestar su voluntad de estar disponibles para dichos centros de trabajo,
en el marco del correspondiente proceso de actualizacion de destinos.

El sistema de seleccion respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre
concurrencia. Asimismo garantizara, en todo momento, la transparencia del proceso de seleccion y
la igualdad de condiciones, respecto de los demas aspirantes, de las personas con discapacidad
que concurran a la convocatoria.

Siguiendo con la practica aplicada en procesos de seleccion externos previos, el 13 de julio de
2018, se traslado un borrador de texto de las Bases del proceso de seleccion a la Representacion
Unitaria de los Trabajadores/as, para su adecuada informacion, asi como para que dicha
representacion aportara las reflexiones, consideraciones y propuestas que estimara pertinentes e
incorporar en el texto definitivo, en su caso, lo que proceda. A los expresados efectos, el 20 de julio
de 2018, se ha celebrado una Mesa Técnica con la Representacion Unitaria de los Trabajadores/as.
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En su consecuencia, la Direccién Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo
Guadalquivir, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 14 de los Estatutos de la
entidad, aprobados por el Decreto 190/2006, de 31 de octubre, y modificados por el Decreto
98/2011, de 19 de abril, y las competencias atribuidas en el articulo 20 del Convenio Colectivo,

RESUELVE

Primero.- Convocar, mediante la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, del
correspondiente anuncio, el proceso'de seleccion, expediente CAT/01/2018, para la Bolsa de
Empleo Temporal, con registro de solicitudes y autobaremo de méritos abierto y permanente, para
cobertura de necesidades de contratacion temporal de diversas categorias en los Hospitales de Alta
Resolucion de Utrera, Ecija, Moron de la Frontera, Lebrija, Sierra Norte y La Janda (en Vejer de la
Frontera, Cadiz) de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir.

Segundo.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso de seleccion, las cuales se adjuntan a la
presente Resolucion y que seran publicadas en la web corporativa de la Agencia el mismo dia que
se publigue en el BOJA el anuncio referido en el punto anterior.

En Utrera,,ﬁ;.s ; 'Hé'_jui'ibz-'dé‘~2‘018
EL DIRECTOR GERENTE.

Manuel I-\I‘uerta_wndrq /

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra formalizar potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes conforme a lo previsto en el art. 123 y concordantes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 29/1998, de 13 de julio.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA BAJO
GUADALQUIVIR PARA LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL, CON REGISTRO DE SOLICITUDES Y
AUTOBAREMO DE MERITOS ABIERTO Y PERMANENTE, PARA COBERTURA DE NECESIDADES DE
CONTRATACION TEMPORAL DE DIVERSAS CATEGORIAS EN LOS HOSPITALES DE ALTA RESOLUCION DE
UTRERA, ECIJA, MORON DE LA FRONTERA, LEBRIJA, SIERRA NORTE Y LA JANDA (EXP.- CAT/01/2018).

1.- OBJETO, FINALIDAD Y CARACTERISTICAS DEL PROCESO.

registro de solicitudes y autobaremo de méritos abierto y permanente, destinado a cubrir las necesidades de profesionales
de diversas categorias que sean empleados/as mediante un contrato laboral de duracion determinada, de tal forma que
responda a las necesidades asistenciales de los centros y a su vez respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, en orden a la seleccion por competencias profesionales de aquellas personas mas idéneas para los puestos a
cubrir.

Para ello se establece un proceso abierto y permanente de recepcién de solicitudes con una primera fase de valoracion de
meritos, con cortes anuales, y con una fase del proceso, de entrevista personal, en sucesivos cortes de candidatos/as por
puntuacion acreditada en la valoracion de méritos, de acuerdo con la prevision de contrataciones temporales de la Agencia

Sanitaria Bajo Guadalquivir-

Se garantiza la igualdad de condiciones con los demas aspirantes a las personas con minusvalia que concurran al proceso
de seleccion. Se reservara un cupo del 7% de los contratos ofertados, para el acceso de las personas que acrediten
discapacidad igual o superior al 33%. Las personas con discapacidad deberan superar el proceso selectivo, que sera
realizado en condiciones de igualdad con el resto de aspirantes.

Las personas incluidas en los listados, cuando estén aprobados definitivamente los resultados de valoracion de méritos y de
entrevista, seran las que tendran opcion a futuras contrataciones temporales para los Hospitales de Alta Resolucion de
Ecija, Utrera, Sierra Norte, Morén, Lebrija y La Janda, de acuerdo con su posicion en el listado final.

En el caso de que dentro de la vigencia de la convocatoria incluida en la presente Resolucion, se le adscriban a la Agencia
Sanitaria Bajo Guadalquivir, la gestion de otros Hospitales de Alta Resolucion u otros centros, de conformidad con lo
establecido en su objeto social, las personas incluidas en la base de datos de candidatos solicitantes, podran manifestar su
voluntad de estar disponibles para dichos centros de trabajo, en el marco del correspondiente proceso de actualizacion de
destinos de abril y octubre de cada ejercicio.

2.- CATEGORIAS OFERTADAS Y TITULACION REQUERIDA.

DENOMINACION TITULACION REQUERIDA

Enfermero/a Grado/Diplomatura en Enfermeria

Fisioterapeuta Grado/Diplomatura en Fisioterapia

Matrona Grado en Enfermeria; Especialidad Enfermeria Obstétrico Ginecologica

Auxiliar de Enfermeria Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente

Tecnico/a Especialista en Radiodiagnostico  |Grado Superior en Imagen para el Diagndstico o equivalente

Administrativo/a Grado Superior en Administracion y Finanzas/ Secretariado o titulacion superior
Celador/a ESO o equivalente
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3.- REQUISITOS DE ADMISION A LA CONVOCATORIA.

Podran registrar su solicitud en la bolsa de empleo temporal todas aquellas personas que retinan los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos 18 afios.

2. Poseer la nacionalidad Espafiola o la de algin estado miembro de la Union Europea, ostentar el derecho a la libre
circulacion de trabajadores/as conforme al tratado de la Comunidad Europea, o tener concedida la residencia legal en
Espaiia para extranjeros/as.

3. Poseer el titulo académico que se indica en la Base Segunda, expedido por el Ministerio competente en materia de
educacion o por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reconocidas y/o homologadas por el citado
Ministerio.

4, Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el ejercer funciones similares a las del puesto, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Las personas que participen en el proceso de seleccion por el cupo de discapacidad deberan poder acreditar un grado
igual o mayor del 33%, asi como acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del
puesto, mediante el certificado emitido por el Centro de Valoracion y Orientacion competente en la materia.

7. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito de los recogidos en el articulo 13-5 de la Ley Organica
1/1996 de Proteccion Juridica del Menor.

8. Para el Listado de Enfermero/a de Quiréfano, habra de acreditarse una experiencia minima de noventa dias de servicio
activo en dicha Unidad en hospitales del Sistema Nacional de Salud.

9. Para la categoria de Técnico Especialista en Radiodiagndstico, es imprescindible aportar la acreditacién del Consejo de
Seguridad Nuclear como Operador de Instalaciones de Rayos X con fines de diagnéstico médico.

Aquellas personas que no acrediten el cumplimiento de los requisitos o hubieran incurrido en falsedad fehaciente en la
documentacion aportada, seran excluidas del proceso selectivo. Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o
méritos alegados en la solicitud para el autobaremo, la Agencia Sanitaria actuara de conformidad con las normas
procedimentales, procesales y sustantivas reguladoras de la relevancia penal de la expresa conducta.

4.- INSCRIPCION Y AUTOBAREMO.

4.1 Inscripcién.

La inscripcion de los/las profesionales participantes se efectuara por medio del sistema informatico a través de la pagina
web corporativa de la Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir, a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
BOJA. Se realizara mediante el correspondiente formulario electrénico de inscripcion en el que se hara constar la solicitud a
las distintas categorias y contendra la siguiente informacion minima:

- Datos personales y de contacto (debiendo consignarse como minimo una direccién de correo electronico valida y un

teléfono).

- Categoria/s solicitadas.
Las personas que opten a la categoria de enfermero/a deberan indicar en su solicitud si optan al listado de
Enfermero/a de Quirdfano, para lo que deberan acreditar una experiencia minima de tres meses de servicios prestados
en unidades quirtirgicas de hospitales del Sistema Nacional de Salud.

- Centro/s de trabajo solicitados.

- Disponibilidad para contrataciones a tiempo parcial.

- Condicion de persona con discapacidad, en su caso.
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4,2 Autobaremo.

Junto con la solicitud, la persona candidata habra de cumplimentar el autobaremo de méritos, una vez hayan transcurridos

20 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOJA, El autobaremo comprende todos los
~ requisitos y meritos curriculares que se dispongan para cada una de las categorias solicitadas, de conformidad con las

bases de la convocatoria y el baremo establecido para cada categoria de las solicitadas por la persona candidata.

El plazo de solicitud de inscripcion es abierto y permanente hasta la convocatoria, en su caso, de un nuevo proceso
selectivo de bolsa de contratacion temporal para las categorias ofertadas mediante una nueva resolucién y bases.

Las solicitudes, requisitos y méritos presentados por cada aspirante y el autobaremo generado por el sistema informatico
seran regjstrados y grabados en la Aplicacion de Bolsa de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, de
conformidad con los Baremos de méritos que figuran como Anexo | a las presentes Bases. Para ordenar el proceso de
grabacion e inscripcion, al objeto de la obtencion final de personas demandantes de empleo con los méritos valorados a
una fecha determinada, se realizara un corte anual de actualizacion de baremo, a 31 de octubre de cada ejercicio.

El listado de aspirantes admitidos/as sera publicado en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de corte anual en la
web corporativa de la Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir www.juntadeandalucia.es/epsbg. En dicho listado no existen
causas subsanables de exclusion al tratarse de los datos inscritos y registrados por los propios participantes en su solicitud.

A los efectos de poder finalizar la aportacion documentacion que se refiere en el apartado siguiente, se establece un plazo
maximo de quince dias naturales a partir del siguiente a la publicacion de dicho listado, de acuerdo con las instrucciones
que figuraran en dicho apartado y las que, en su caso, figuraran en la web corporativa y en la Aplicacién de Bolsa,

4.2.1 Entrega de documentacion acreditativa de los requisitos y méritos autobaremados:

La documentacién justificativa de los requisitos y méritos, debera aportarse electronicamente, y la misma podra subirse a la

Aplicacion de Bolsa una vez hayan transcurridos 20 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria

en el BOJA, en paralelo a la cumplimentacion del autobaremo de méritos, y debera ajustarse a lo indicado a continuacion:

1. Copia del DNI (ambas caras), pasaporte o NIE y permisos de trabajo y residencia, en el caso de ciudadanos extranjeros
en los casos previstos en las presentes Bases.

2. La titulacién académica requerida: se justificard con copia del titulo o certificado de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo. Las titulaciones extranjeras que pudieran presentar los/las candidatos/as, sdlo seran valoradas
si estan homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia.

3. Historial académico y profesional, comprensivo de la formacion académica, experiencia profesional y otros méritos
curriculares, no incluyéndose mencién alguna a otros datos personales diferentes a los va registrados en la fase de
inscripcién, ni tampoco datos familiares que pudieran eventualmente producir sesgos en las fases del proceso de
seleccion de personal. (Méximo cinco folios).

4, Los aspirantes con grado de discapacidad funcional reconocida igual o superior al 33%, deberan acreditar las
condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes, mediante dictamen expedido por
los centros de valoracion y orientacion. Dicho informe técnico debera ser expedido por los érganos competentes, y en
él se expresara el grado y caracteristicas de la discapacidad padecida, asi como el certificado de compatibilidad para
el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto solicitado, y, en su caso, las medidas concretas de
adaptacion necesarias para el desempefio del mismo.

5. Para la categoria de Técnico Especialista en Radiodiagndstico, es imprescindible aportar la acreditacion del Consejo de
Seguridad Nuclear como Operador de Instalaciones de Rayos X con fines de Diagnéstico Médico.
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Documentacion acreditativa de méritos:

a) El expediente académico se acreditara presentando copia de la cerfificacion académica o certificado de notas del
Centro Oficial correspondiente.

b) Los méritos correspondientes al apartado de experiencia profesional, se acreditaran mediante copia de Certificado de
Servicios Prestados en el caso que se trate de Administraciones Publicas, donde conste la categoria profesional y fecha
inicio y fecha fin de cada uno de los periodos de servicios prestados.

Como excepcion a lo previsto en el apartado b) anterior, las personas candidatas no habran de aportar
la siguiente documentacion: Certificacion de los servicios prestados en la Agencia Piiblica Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir.

Para formar parte del Listado de Enfermero/a de Quiréfano habré de incluirse un certificado acreditativo de la
permanencia en la Unidad.

¢) Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de algtin pais integrante de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo se acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el érgano que proceda del pais en
cuestion, acreditando su traduccion por el organismo oficial correspondiente.

d) Cuando se trate de entidades no previstas en los apartados anteriores la acreditacion de la experiencia profesional se
documentara necesariamente mediante copia de los contratos de trabajo y/o certificados de empresa acompanado, en
todo caso, por un informe de vida laboral actualizado, debiendo quedar acreditada la fecha de alta y baja en la
empresa, asi como la categoria profesional y grupo de cotizacion.

e) En ningin caso se valorara el solapamiento de periodos de trabajo. De igual manera, no se consideraran ni los
nombramientos ni los contratos que no consten en la vida laboral, asi como certificados de servicios prestados de las
empresas privadas o concertadas sin copia del contrato de trabajo y/o certificado de empresa y vida laboral.

f)  La acreditacion de la formacién complementaria se realizara mediante la aportacion de copia del titulo o certificado del
curso donde conste: Entidad que lo organiza y/o imparte, denominacion del curso, nimero de horas lectivas, créditos y
sello oficial,

g) Solo se valoraran aquellas acciones formativas que cumplan con lo establecido en las instrucciones del autobaremo y
que estén acreditadas mediante el correspondiente diploma.

h) La docencia, las ponencias y comunicaciones, asi como las investigaciones realizadas se acreditaran mediante copia
del correspondiente Certificado Oficial. Se valorara exclusivamente primero, segundo o tercer autor/a.

Si se aporta algtin documento en idioma distinto del castellano, tendra que estar traducido por un intérprete oficial.

Todos estos méritos deberén acreditarse, en cualquier momento, mediante la aportacion de documentacion original para su
cotejo en caso de que la Agencia lo requiera.

5.- FASES DEL PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccion para formar parte de la bolsa de empleo temporal constara de las siguientes fases:

1. Valoracion de méritos curriculares: 60%
2. Entrevista por competencias: 40%

5.1 Valoracion de méritos.

La Comision de Seleccion validara de forma continuada la documentacion acreditativa. Los méritos a valorar por la
Comision de Seleccion, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de baremo, seran los alegados, autobaremados por
cada aspirante hasta la fecha de corte de 31 de octubre y acreditados documentalmente hasta la fecha limite prevista
(quince dias naturales a partir del siguiente a la publicacion del listado de personas admitidas), no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a |a finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.
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Puntuacion maxima: Puntuacion Obtenida en el Baremo x 60/120,

Concluido el Proceso de VALORACION DE MERITOS, se confeccionaran los listados provisionales de valoracion de méritos
de los demandantes de empleo que entren en el corte. Al objeto de efectuar posibles reclamaciones, se fija un plazo de
siete dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de los listados provisionales, mediante escrito dirigido a la
Comision de Seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Plblicas; o presentada en el registro de cualquiera de los
centros hospitalarios de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, en horario de 09:00 a 14:00, de lunes
a viernes, excepto festivos,

Su estimacion o desestimacion sera reflejada en los listados definitivos. Las reclamaciones fuera de plazo no seran objeto
de estudio y, en consecuencia, procedera su archivo sin mas tramite.

5.2 Segunda fase: Entrevista Personal.

Esta fase consistira en la realizacion de una Entrevista Personal Estructurada con el fin de acreditar el nivel de adecuacion a
las competencias requeridas para el puesto. Se celebrard progresivamente en lugar, fecha y hora que oportunamente se
publicara en la pagina web corporativa: www.juntadeandalucia.es/epsbg con una antelacion minima de cinco dias habiles a
la fecha de su realizacion.

La Comisién de Seleccion elaborara una prevision de contrataciones por centro de trabajo mas el porcentaje necesario de
reserva que garantice la suficiencia de candidatos disponibles en Bolsa y convocaran a la fase de entrevista a aquellas
personas candidatas que acrediten la mejor puntuacion en la fase de valoracion de méritos y tengan solicitado a esa fecha
el centro de destino, con un méximo de diez candidatos/as por posicion temporal a cubrir de acuerdo con la prevision
elaborada, En caso de que varias personas coincidan en la puntuacion de corte, estos demandantes de igual puntuacion

accederan a la siguiente fase.
Puntuacién maxima: 400 puntos (Puntuacion Obtenida x 40/400)

Los/las candidatos/as deberan acudir a la entrevista provistos/as de los originales de los requisitos y de los méritos
alegados en la fase de Autobaremo, ya que le pueden ser requeridos por la Comision de Seleccidn en cualquier momento

para su verificacion.

A la fase de entrevista del proceso de seleccion podran asistir, con voz pero sin voto, los/las representantes de los/las
trabajadores/as.

La no comparecencia a la entrevista en la fecha y hora indicada sera causa de exclusion del proceso selectivo. Los/as
candidatos/as que obtuvieren en esta fase una puntuacion inferior al 20% del valor total de'la misma quedaran excluidos del
proceso de seleccién al no haber alcanzado el nivel minimo exigible en dicha fase.

EXCEPCIONES: Los/las aspirantes que superen la fase de entrevista prevista en esta convocatoria o la hayan superado a
resultas de los procesos selectivos 001/2010 y 001/2015 conservaran la puntuacion de la fase de entrevista personal;
cuando hayan trascurrido mas de tres afios desde la fecha de publicacién del listado definitivo con el resultado de su
entrevista y siempre que sigan formando parte de un listado definitivo vigente para la contratacién temporal, al no haber
sido excluidos/as con posterioridad a la resolucién del proceso, en aplicacion del régimen de funcionamiento y
procedimiento de la Bolsa de empleo temporal, pedran optar, de manera voluntaria, a la realizacién nuevamente de la fase
de entrevista, con ocasién de un nuevo corte para su categoria, debiendo dejar registrar para ello una solicitud dirigida a la
Comisién de Seleccion, de acuerdo con las indicaciones de la web corporativa, no pudiendo ser la nueva puntuacion
obtenida inferior a la anterior.
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6.- COMISION DE SELECCION.

Presidente: Director de Gestion de la Agencia.
Suplente:  Director de Asesoria Juridica y Ordenacién Administrativa de la Agencia.

Secretario/a: Técnico de Seleccion y Desarrollo de Profesionales de la Agencia.
Suplente:  El Técnico de Recursos Humanos que se designe por la Direccion de Gestion.

Vocales: Los dos Coordinadores/as de Cuidados de los Hospitales de Alta Resolucion con mayor antigliedad en dicha

responsabilidad
Suplentes Vocales: El/a Coordinador/a de Procesos de Gestion y Administracion de Profesionales; Los dos

Coordinadores/as de Cuidados de menor antigliedad en dicha responsabilidad.
La Comisién podré contar con la colaboracion de Organismos y/o Entidades (ptiblicas o privadas) expertos en la materia.
7.- PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES DEL PROCESO.

Finalizada la fase de entrevistas, la Comision de Seleccién elaborara el resultado final, sefialando, en su caso, los/las
aspirantes seleccionados por orden de puntuacion, con la suma de la puntuacion obtenida en todas las fases del proceso,
que sera publicado en la web corporativa.

En casos de empate en la puntuacién global del proceso de seleccion, dirime el mayor numero de dias trabajados
acreditados en el apartado de experiencia profesional en la misma categoria y puesto en el Sistema Nacional de Salud. De
persistir el empate, la mayor puntuacién en formacion. De persistir el empate, éste se resolvera dando prioridad a la fecha
del primer registro de la inscripcion en la aplicacion de bolsa de empleo temporal.

8.- VIGENCIA DE LOS LISTADOS RESULTANTES.

La vigencia de los listados resultantes en cada convocatoria, se extendera, seglin se determine, hasta el agotamiento de los
mismos o hasta la realizacion de otra nueva convocatoria para la bolsa de empleo temporal de las categorias convocadas.

Desde la publicacién de los listados finales, se anularan los listado de personal temporal anteriores para esa categoria,
vigentes en la Agencia de los procesos selectivos anteriores, con la salvedad hecha en la presentes Bases en relacion con la

puntuacion obtenida en la fase de entrevista,
9.- CONTRATACION DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS Y RENUNCIA AL PUESTO.

La Agencia procedera a la contratacion temporal de la/s persona/s, segun posicién obtenida en el listado definitivo de la
convocatoria, en funcion de las necesidades que se originen en cada momento, teniendo en cuenta lo especificado en los

parrafos siguientes.

Los/as candidatos/as que se incluyan en el listado tendran una expectativa de derecho a ser contratados/as, debiendo
superar el periodo de prueba en los términos establecidos en el Convenio Colectivo de aplicacion a la Agencia. El periodo de
prueba que debera ser superado por todo/a trabajador/a se computara tomando en consideracién, o bien un solo contrato,
o bien varios contratos (sucesivos o no) derivados del proceso. En este tltimo caso, se podran ir. sumando los tiempos de
duracién de cada uno de los contratos hasta completar el periodo de prueba. La no superacion del periodo de prueba
tendra las consecuencias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo, el Régimen de
Procedimiento y Funcionamiento de la Bolsa y las normas de concordante aplicacion,
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Son de aplicacion a las persona seleccionadas y/o contratadas las reglas establecidas para el llamamiento y para el
ofrecimiento de contratos establecidas en el Régimen Funcionamiento y Procedimiento de la Bolsa de Trabajo temporal,
publicado en la web corporativa: www.juntadeandalucia.es/epsbg.

10.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos personales de los/las candidatos/as del proceso de seleccion recabados por la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir mediante los formularios y modelos que se dispensan al efecto, seran tratados de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal. En este sentido, los datos
facilitados se incluiran en un fichero automatizado de datos de caracter personal.

Igualmente se informa de la facultad que ostenta el/la titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de
acceso, rectificacion y cancelacion y, en su caso, oposicién de los datos, para lo cual debera dirigirse a tal efecto a la
Direccion Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir (Avenida de Brigadas Internacionales s/n,

41710 Utrera).

Los datos facilitados por los/las candidatos/as facultan a la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir a
utilizar los mismos para los fines propios del proceso de seleccion, asi como para su inclusion en ficheros de datos
relacionados con ofertas de empleo, lo que incluye la realizacion de llamadas telefénicas, envio de mensajes sms y correos

electronicos.

Los listados de los/as candidatos/as participantes en el proceso de seleccién seran publicados en los tablones de anuncios
de los Hospitales de la Agencia y en la web corporativa, y podran incluir los datos personales: Nombre, Apellidos y DNI.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.
11.- CONSIDERACION FINAL.

La presentacion al presente proceso conlleva el conocimiento y aceptacion de la Resolucion, las Bases y los formularios

necesarios que se deben aportar para el proceso selectivo. :
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Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir BAREMOS DE MERITOS
CONSEJERIA DE SALUD

BAREMO CATEGORIAS CON GRADO/DIPLOMATURA SANITARIA: ENFERMERIA/FISIOTERAPIA/MATRONA
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO: Maximo 120 Puntos.

A. FORMACION ACADEMICA (Puntuacién maxima 15 puntos).
A.1 Expediente académico (Maximo 4 puntos)

N° de matriculas de honor....x 4 puntos + N° de sobresalientes....x 3 puntos / Numero total de asignaturas cursadas y
aprobadas (*Sin contar créditos/asignaturas reconocidos)

A. 2 Para las categorias de Personal con Grado/Diplomatura Sanitaria, se valorara:
a) El titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periodo completo de formacion como residente del Programa de

Enfermeria Interna Residente, correspondiente a la especialidad a la que se opta. Titulo de la especialidad: 6 puntos.

b) La obtencion del titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la que se opta, por otra via de acceso excepcional
regulada en el R.D. 450/2005: 1 punto.

El tiempo de residencia para obtener la especialidad no podra ser valorado como servicios prestados en el apartado de
Experiencia Profesional.

A.3 Master Universitario oficial relacionado con la categoria o puesto especifico: 4 puntos (maximo un titulo finalizado
por afio)

A 4 Diploma de Experto Universitario oficial relacionado con la categoria o puesto especifico: 2 puntos (maximo un titulo

finalizado por afio)
A5 Grado de Doctor: 6 puntos

B. FORMACION COMPLEMENTARIA COMO DISCENTE/DOCENTE RELACIONADA ESPECIFIGAMENTE CON
LA CATEGORIA (Puntuacién maxima 30 puntos).

Requisito: Haber sido impartidos y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios Servicios de Salud del SNS Consejerias de Salud
Ministerio de Sanidad Ministerio de Administraciones Pliblicas Organizaciones Sindicales
Escuelas de Salud Publicas INEM Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Servicio Andaluz de Empleo o sus Homdlogos en  |Instituto Nacional de la Administracion Publica
Consejerias de Empleo las Comunidades Auténomas y Corporaciones o sus Homdlogos en las Comunidades
Locales Auténomas
Sociedades Cientificas Eriiauesy Orgaljnsmcs sm. ST Instituciones Sanitarias Plblicas
avalado por organismos oficiales :
B. 1 Formacion continuada acreditada: Numero de horas de formacion como discente

- Por cada hora de formacion acreditada mediante el sistema establecido por la Comisién Nacional de Formacién Continuada
finalizada en los 6 tltimos afos tomando como referencia la fecha de corte a 31 de octubre (para el primer corte se establece
como fecha de finalizacion posterior a 31/10/2012): 0,05 puntos.

- Por cada hora de formacion acreditada mediante el sistema establecido por la Comision Nacional de Formacion Continuada
finalizada antes de la fecha establecida en el apartado anterior (no finalizada en los seis afios inmediatamente anteriores a la
fecha de corte): 0,025 puntos.
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Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir BAREMOS DE MERITOS
CONSEJERIA DE SALUD

B.2 Numero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion.

- Por cada hora de docente acreditada finalizada en los 6 Ultimos afios tomando como referencia la fecha de corte a 31 de
octubre (para el primer corte se establece como fecha de finalizacién posterior a 31/10/2012): 0,10 puntos.

Por cada hora de docente finalizada antes de la fecha diferente a la prevista en el apartado anterior (no finalizada en
los seis anos inmediatamente anteriores a la fecha de corte; 31/10/2012 en el primer corte): 0,05 puntos.

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 65 puntos).

C.1 Servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, asi como en Instituciones
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Union Europea (EU) o del Espacio Econémico Europeo (EEN):

Numero de dias/30 X 0,65 puntos.

Para Enfermero/a de Quirofano habra de acreditarse experiencia profesional minima en servicio activo de 90
dias en dicha unidad en hospitales del Sistema Nacional de Salud.

C.2 Servicios prestados en la misma categoria en ofras Administraciones Publicas distintas a las anteriores: n® de dias/30 X

0,33 puntos

C.3 Servicios prestados en la misma categoria en hospitales concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion: n® de dias/30 X 0,22 puntos

C.4 Servicios prestados en diferente categoria en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia y sus centros integrados: n® de dias/30 X 0,05 puntos (Maximo 6 puntos).

D. OTROS MERITOS (Puntuacién maxima 10 puntos).

D.1 Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o érea de trabajo, como primer,
segundo o tercer autor/a:

- En revistas incluidas en "Cuiden citacion”: 2 puntes. (maximo una por ano)
- En revistas no incluidas en “Cuiden citacion”: 0,5 puntos. (méximo una por afio)

D.2 Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas presenciales relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo:
- De @ambito internacional/nacional: 0,5 puntos. (maximo una por afio)
- De ambito regional: 0,1 puntos. (maximo una por afio)

D.3 Por cada comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de
trabajo:
- De ambito internacional/nacional: 0,25 puntos. (maximo una por afio)
- De ambito regional 0,05 puntos. (maximo una por afo)
- Congreso virtual: 0,05 puntos. (maximo una por afio)

D. 4 Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
d
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- De ambito internacional/nacional: 2 puntos.
- De ambito regional: 1 punto.
D.5 Participacion en proyectos de investigacion financiados con fondos publicos, relacionados con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:
- Investigador/a principal: 2 puntos.

- Investigador/a colaborador/a: 1 punto.
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Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir BARENOS DE MERITOS
CONSEJERIA DE SALUD

BAREMO CATEGORIA TECNICO ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO: Maximo 120 Puntos

A. EXPEDIENTE ACADEMICO (Puntuacién maxima 5 puntos).
A.1 Expediente académico (Maximo 4 puntos)

N° de matriculas de honor/sobresaliente....x 4 puntos / Numero total de asignaturas cursadas y aprobadas (*Sin contar
créditos/asignaturas reconocidos)

A2 Premio Extraordinario Fin de Formacién Profesional 1 punto

B. FORMACION CONTINUADA RELACIONADA CON LA CATEGORIA (Puntuacién maxima 35 puntos).

Requisito: Haber sido impartidos y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios Servicios de Salud del SNS Consejerias de Salud

Ministerio de Sanidad Ministerio de Administraciones Publicas Organizaciones Sindicales

Escuelas de Salud Ptiblicas INEM § Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Servicio Andaluz de Empleo o sus Homdlogos en  |Instituto Nacional de la Administracion Publica

Consejerias de Empleo las Comunidades Auténomas y Corporaciones 0 sus Homologos en las Comunidades
Locales Auténomas

Sociedades Cientificas Eddadesy Orgaqlsmus smvénimu G uere Instituciones Sanitarias Publicas
avalado por organismos oficiales

B. 1 Formacion continuada acreditada: Numero de horas de formacién como discente

- Por cada hora de formacion acreditada finalizada en los 6 Ultimos afios tomando como referencia la fecha de corte a 31 de
octubre (para el primer corte se establece como fecha de finalizacion posterior a 31/10/2012): 0,05 puntos.

- Por cada hora de formacion acreditada finalizada antes de la fecha prevista en el anterior (no finalizada en los seis afos
inmediatamente anteriores a la fecha de corte): 0,025 puntos.

B. 2 Numero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion.

- Por cada hora de docente acreditada finalizada en los 6 Ultimos afios tomando como referencia la fecha de corte a 31 de
octubre (para el primer corte se establece como fecha de finalizacién posterior a 31/10/2012): 0,10 puntos.

- Por cada hora de docente finalizada antes de la fecha diferente a la prevista en el apartado anterior (no finalizada en los seis
afos inmediatamente anteriores a la fecha de corte; 31/10/2012 en el primer corte): 0,05 puntos.

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 70 puntos).

C.1 Servicios prestados en la misma categoria y area de trabajo, en hospitales de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de
Salud, asi como en Instituciones Sanitarias Plblicas de paises miembros de la Union Europea (EU) o del Espacio Economico
Europeo (EEN):

Numero de dias/30 X 0,70 puntos.
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C.2 Servicios prestados en la misma categoria en hospitales concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejerla competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistemna
Sanitario Piblico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion: n° de dias/30 X 0,23 puntos.

C.3 Servicios prestados en diferente categoria en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Ptblico de
Andalucfa y sus centros integrados: n° de dias/30 X 0,06 puntos (Maximo 6 puntos).

D. OTROS MERITOS (Puntuacién maxima 10 puntos).

D.1 Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas presenciales relacionadas con la categoria y/o especialidad o

area de trabajo:
- De ambito internacional/nacional: 2 puntes. (maximo una por afo)
- De ambito regional: 0,5 puntos. (maximo una por afio)

D. 2 Por cada comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de

trabajo:
- De ambito internacional/nacional: 1 punto (maximo una por afio)
- De ambito regional: 0,25 puntos. (maximo una por ano)
- Congreso o reunion virtual: 0,05 puntos. (maximo una por afo)
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BAREMOS CATEGORIIAS DE LﬁS GRUPOSIVY YV
TOTAL AUTOBAREMO: Maximo 120 Puntos

A. FORMACION ACADEMICA (Puntuacion maxima 10 puntos).

Por haber obtenido otra Titulacion Académica de igual o superior nivel académico distinta a la presentada por el aspirante para
acceder a la categoria a la que opta, siempre que esté relacionada con las funciones del puesto y categoria a la que se opta
(Formacion Grado Medio o Superior de la rama sanitaria): 5,00 puntos.

B. FORMACION CONTINUADA RELACIONADA CON LA CATEGORIA (Puntuacién maxima 35 puntos).

Requisito: Haber sido impartidos y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios Servicios de Salud del SNS Consejerias de Salud

Ministerio de Sanidad Ministerio de Administraciones Piiblicas Organizaciones Sindicales

Escuelas de Salud Publicas INEM Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Servicio Andaluz de Empleo o sus Homologos en  |Instituto Nacional de la Administracion Publica

Consejerias de Empleo las Comunidades Auténomas y Corporaciones o sus Homologos en las Comunidades
Locales Autonomas

Sociedades Cientificas By Orgal'flsmas sm.anlmo g Lara Instituciones Sanitarias Puiblicas
avalado por organismos oficiales

B, 1 Formacion continuada acreditada*: Numero de horas de formacion como discente

- Por cada hora de formacién finalizada en los 6 (ltimos afios tomando como referencia la fecha de corte a 31 de octubre (para
el primer corte se establece como fecha de finalizacién posterior a 31/10/2012): 0,05 puntos.

- Por cada hora de formacion finalizada antes de la fecha prevista en el anterior (no finalizada en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de corte): 0,025 puntos.

*Formacion acreditada para profesionales sanitarios para la categoria de Auxiliar de Enfermeria.

B.2 Nimero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion.

- Por cada hora de docente acreditada® finalizada en los 6 tltimos afios tomando como referencia la fecha de corte a 31 de
octubre (para el primer corte se establece como fecha de finalizacion posterior a 31/10/2012): 0,10 puntos.

- Por cada hora de docente finalizada antes de la fecha diferente a la prevista en el apartado anterior (no finalizada en los seis
afos inmediatamente anteriores a la fecha de corte; 31/10/2012 en el primer corte): 0,05 puntos.

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 65 puntos)

C.1 Servicios prestados en la misma categoria v area de trabajo, en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, asi
como en Instituciones Sanitarias Plblicas de paises miembros de la Unién Europea (EU) o del Espacio Econémico Europeo (EEN):
Numero de dias/30 X 0,65 puntos.

C.2 Servicios prestados en la misma categoria en hospitales concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacién: n® de dias/30 X 0,22 puntos

a
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Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir BAREMOS DE MERITOS
CONSEJERIA DE SALUD

C.3 Servicios prestados en diferente categoria en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia y sus centros integrados: n°® de dias/30 X 0,05 puntos (Maximo 6 puntos),

D. OTROS MERITOS (Puntuacién maxima 10 puntos).

D.1 Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas presenciales relacionadas con la categoria y/o especialidad o

area de trabajo:
- De ambito internacional/nacional: 2 puntos. {maximo una por afio)
- De ambito regional: 0,5 puntos. (méximo una por afio)

D. 2 Por cada comunicacion en congresos o reuniones cientificas presenciales relacionadas con la categoria y/o especialidad o

area de trabajo:
- De ambito internacional/nacional: 1 punto. (maximo una por afio)
- De ambito regional: 0,25 puntos. {maximo una por ano)
- Congreso virtual: 0,05 puntos. (maximo una por afo)
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f\ Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir BAREMOS DE MERITOS
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BAREMO CATEGORIA ADMINISTRATIVOS/AS
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO: Méximo 120 Puntos

A. FORMACION ACADEMICA (Puntuacién méaxima 10 puntos).

Por haber obtenido otra Titulacion Académica de igual o superior nivel académico distinta a la presentada por el aspirante para
acceder a la categoria a la que opta, siempre que esté relacionada con las funciones del puesto y categoria a la que se opta:

5,00 puntos.

B. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA ESPECIFICAMENTE CON LA CATEGORIA (Puntuacién

maxima 35 puntos).

Requisito: Haber sido impartidos y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios Servicios de Salud del SNS Consejerias de Salud

Ministerio de Sanidad Ministerio de Administraciones Ptiblicas Organizaciones Sindicales

Escuelas de Salud Publicas INEM Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Servicio Andaluz de Empleo o sus Homologos en  |Instituto Nacional de la Administracion Plblica

Consejerias de Empleo las Comunidades Auténomas y Corporaciones o sus Homdlogos en las Comunidades
Locales Auténomas

Sociedades Cientificas a— Orgaqlsmos sm‘ AR i Instituciones Sanitarias Publicas
avalado por organismos oficiales

B.1 Numero de horas de formacion como discente

- Por cada hora de formacion finalizada en los 6 Cltimos afios tomando como referencia la fecha de corte a 31 de octubre (para
el primer corte se establece como fecha de finalizacion posterior a 31/10/2012): 0,05 puntos.

- Por cada hora de formacion finalizada antes de la fecha prevista en el anterior (no finalizada en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de corte): 0,025 puntos. ‘
B.2 Nimero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la categoria, e impartidos por Escuelas

de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion,

- Por cada hora de docente finalizada en los 6 Ultimos afos tomando como referencia la fecha de corte a 31 de octubre (para el
primer corte se establece como fecha de finalizacion posterior a 31/10/2012): 0,10 puntos.

- Por cada hora de docente finalizada antes de la fecha diferente a la prevista en el apartado anterior (no finalizada en los seis
anos inmediatamente anteriores a la fecha de corte; 31/10/2012 en el primer corte): 0,05 puntos.

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuaciéon maxima 65 puntos).

C.1 Servicios prestados en la_misma categoria, en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, asi como en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (EU) o del Espacio Econémico Europeo (EEN): Numero

de dias/30 X 0,65 puntos.

C.2 Servicios prestados en la misma categoria en otras Administraciones, Instituciones o Empresas Ptblicas no incluidas en
apartado C.1, centros Concertados con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o relacionados con ésta mediante
Convenio Singular: Namero de dias/30 X 0,33 puntos.

C.3 Tiempo trabajado en la misma categoria y grupo de cotizacion (grupo 05), en empresas privadas, siempre que conste
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acreditado suficientemente en el contrato y vida laboral: Nimero de dias/30 X 0,22 puntos.

C.4 Servicios prestados en diferente categoria en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Pablico de
Andalucia y sus centros integrados: Numero de dias/30 X 0,05 puntos. (Maximo 6 puntos).

D. OTROS MERITOS (Puntuacién méxima 10 puntos).

D.1 Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas presenciales relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo:

- De @mbito internacional/nacional: 2 puntos. (maximo una por afio)
- De ambito regional: 0,5 puntos. (maximo una por afio)

D. 2 Por cada comunicacién en congresos o reuniones cientificas presenciales relacionadas con la categoria y/o especialidad o
darea de trabajo:

- De ambito internacional/nacional: 1 punto. (maximo una por afio)

- De ambito regional: 0,25 puntos. (maximo una por afo)

- Congreso virtual: 0,05 puntos. (maximo una por afio)
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