Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES, POR LA QUE SE APRUEBAN
LAS BASES DEL PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA DEL
CENTRO HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE GUADIX PARA LAS
CATEGORIAS DE CELADOR/A Y TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES
ENFERMERIA.

Mediante la presente Resolucidn se aprueban las bases del proceso de movilidad interna
voluntaria del centro Hospital de Alta Resolucién de Guadix.

Las bases de lo dispuesto en el articulo 22 del III Convenio Colectivo de la Agencia
(Movilidad Interna voluntaria dentro del centro hospitalario) .

En el citado articulo se determina que, en funcién de las necesidades organizativas de la
empresa y de la normativa establecida al respecto, se determinard la fecha de efectividad
de la movilidad interna. La incorporacion de los/as trabajadores/as se producird en cuanto
las circunstancias productivas lo permitan.

Por todo lo anterior, esta Direccién Gerencia, de acuerdo con la facultad y responsabilidad
que le compete en cuanto a la organizacion del trabajo y adecuacion funcional de las
plantillas con arreglo a las necesidades de organizacion.

RESUELVE

Aprobar las bases de movilidad interna voluntaria en el centro Hospital de Alta
Resoluciéon de Guadix para las categorias de Celador/a y Técnico/a en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria.

El periodo previsto para la efectividad del resultado de este proceso serd de 10 dias
habiles, que comenzard el dia siguiente de la fecha de publicacién de la presente
resolucidn, siempre que las circunstancias organizativas lo permitan.

Publiquese la presente Resolucién en los tablones de anuncios de Hospital de Alta
Resolucién de Guadix y en la intranet del Hospital Universitario Poniente.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
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Administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los
articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion.

EL DIRECTOR GERENTE

Fdo. Manuel R. Vida Gutierrez
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BASES DEL PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA DEL
CENTRO HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION EL TOYO.

PRIMERO.- APERTURA DEL PROCESO

La fecha de apertura del presente proceso serd la de publicacion de la Resolucién por la
que se aprueban las bases del proceso de movilidad interna para las categorias de
Celador/a y Técnico/a Cuidados Auxiliares de Enfermerfa.

Los puestos que los/as profesionales pueden solicitar se establecen en el Anexo II de las
presentes bases, siendo esta relacidon susceptible de futuras modificaciones segin las
necesidades organizativas de los centros, previa informacién a los Comités de Empresa
de cada centro. Igualmente, los profesionales podran solicitar cualquier puesto que no se
encuentre en dicho anexo, que les serd asignado en el caso de quedar disponible como
consecuencia de la adjudicacién de los puestos recogidos en el Anexo I1.

En el caso de que, tras la finalizacion de la movilidad interna dentro del centro, y como
consecuencia de la adjudicacion de huecos a profesionales dentro del proceso de
movilidad entre centros, queden libres huecos solicitados por profesionales en Ia
movilidad dentro del centro que no les pudieron ser asignados por no estar disponibles
entonces, tendrdn éstos preferencia sobre ellos antes que los profesionales que han
concurrido por movilidad entre centros.

En todos casos el procedimiento a seguir para adjudicar los puestos serd el establecido en
el apartado quinto de estas bases.

En el citado Anexo Il se citan los puestos por centro-y-categoria profesional, y turnos
disponibles.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Este proceso de traslados estard sujeto a los siguientes requisitos obligatorios:
e Tener contrato laboral indefinido.
e [Estar adscrito al centro de trabajo Hospital de Alta Resolucién El Toyo.

e Cumplir todas las competencias imprescindibles del puesto que se pretende cubrir
a nivel de seleccion.
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El/la candidata/a deberd cumplir con todos ellos para poder participar en el presente
proceso.

TERCERO.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as trabajadores/as que deseen participar en este proceso deberdn presentar solicitud
(segin modelo del Anexo I) en el que manifiesten que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en el apartado II de las presentes bases.

El/a solicitante optard a un puesto de los especificados en el parrafo segundo del apartado
primero de las presentes bases, si bien en la solicitud el candidato podrd identificar desde
uno, hasta todos los puestos ofertados, sefialando el orden de preferencia de cada uno de
ellos (1, 2, 3... y asi sucesivamente). Si la primera opcién solicitada no pudiera ser
concedida, se pasaria a la segunda opcion (si se hubiere solicitado). De igual forma se
actuard en el supuesto de que se hubieran solicitado mds opciones.

En el caso de trabajadores/as indefinidos/as que hayan obtenido contrato indefinido en la
ultima OPE, la participacion en esta movilidad es obligatoria para consolidar un destino
definitivo, ya que su adscripcién actual es provisional. En estos casos, ademds, el
profesional ha de marcar todos los puestos, desde el primero hasta el dltimo, con su orden
de preferencia. Si algtin/a profesional de los que han obtenido plaza en la dltima OPE no
participara en esta movilidad, o bien no marcara todos los puestos y como consecuencia
de ello no le pudiera ser asignado ninguno de los puestos elegidos por €l, le serd asignado
un destino definitivo de oficio.

Los profesionales que habiendo obtenido contrato indefinido como consecuencia de la
dltima OPE no se han incorporado a su puesto por encontrarse de Incapacidad Temporal,
y han solicitado un aplazamiento/de la incorporacién por esta circunstancia, hayan o no
elegido un puesto provisional en el Acto de Eleccion de Servicio celebrado, en su caso,
para su categoria, perderdn ese puesto provisional como consecuencia de esta movilidad,
asigndndoseles un nuevo puesto cuando se produzca su incorporacion, de entre los que se
encuentren disponibles en ese momento, debiendo participar en el siguiente proceso de
movilidad que se produzca después de su incorporacion al puesto.

Las solicitudes podran ser retiradas en:

e La intranet de Hospital Universitario Poniente, en el apartado “Seleccion y
provision de puestos” (dentro de la categoria “Profesionales’)

e [a Unidad de Atencion al Profesional de cada uno de los centros.
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Las solicitudes cumplimentadas deberdn ser entregadas dentro del plazo fijado en
cualquier registro oficial de cualquiera de los centros del Servicio Andaluz de Salud,
dirigidas a la “Direccién de Profesionales del Hospital Universitario Poniente”. Ademas,
se entregard una copia del justificante del registro de la solicitud presentada en la Unidad
de Atencion al Profesional del centro del/la profesional.

La informacién cumplimentada en la solicitud relativa a los datos personales y puesto
actual de los solicitantes que no se haya recogido correctamente, serd subsanada de oficio.

El plazo para la presentacién de solicitudes es de diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacion de la Resolucion que aprueba las bases del proceso de movilidad interna y
comenzard al dia siguiente de su publicacién.

CUARTO.- SEGUIMIENTO DEL PROCESO.

Los/as representantes de los/as trabajadores, a través del Comité de Empresa de cada
centro, participaran en el presente proceso velando por el cumplimiento de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad reconocidos en el Convenio Colectivo. A tal
efecto, se mantendra informada a dichos Comités del desarrollo del proceso.

QUINTO.- RESOLUCION DEL PROCESO

Esta Direccion General de Personal resolverd el proceso de movilidad tomando en
consideracion el tiempo de trabajo prestado por los/as solicitantes en los centros objeto
de esta movilidad (en sus etapas SAS, empresa publica y agencia). A los efectos del
proceso, el tiempo trabajado se computard hasta el dia de la publicacién de la Resolucién,
incluido este.

Se determinard de oficio el tiempo de servicios prestados de los/as solicitantes.

Cuando a una convocatoria de movilidad interna concurran més de un/a candidato/a, que
retina los requisitos exigidos, dirime el mayor tiempo de trabajo efectivo en trabajo en
cualquiera de los cuatro centros objeto de movilidad (en sus etapas SAS, empresa ptiblica
y agencia). En caso de empate dirime el mayor tiempo efectivo de trabajo en el puesto
vacante (en sus etapas SAS, empresa publica y agencia). Si aun asi persiste el empate,
dirime el mayor tiempo efectivo de trabajo en el servicio de origen o puesto actual (en
sus etapas SAS, empresa publica y agencia).

La movilidad serd aprobada por esta Direccién siempre que el/la candidata/a retna las
caracteristicas especificas para el puesto, y los requisitos académicos y profesionales
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exigidos dentro del grupo profesional de referencia, pudiendo en caso contrario dejar
vacante el puesto de trabajo. En este sentido, corresponde a esta Direccién la definicion
de las competencias adecuadas para la cobertura de un puesto de trabajo vacante mediante
movilidad interna.

Podran participar en el proceso los/as profesionales que se encuentren de baja maternal o
disfrutando de cualquier permiso derivado de la maternidad o paternidad; en excedencia
por cuidado de hijos/as o familiares; en excedencia por formacién o excedencia forzosa;
accidente de trabajo o enfermedad comun; o aquellas derivadas de la suspensién de
contrato de trabajo con reserva de puesto. A efecto de cémputo en la valoracién de
solicitudes, las citadas situaciones se entenderdn como tiempo de trabajo.

No computardn como tiempo efectivo de trabajo los periodos en los que el/la trabajador/a
se encuentre en situacién no computable a efectos de antigiiedad (excedencia voluntaria,
excedencia por incompatibilidad...)

En determinados supuestos (violencia de género, circunstancias familiares extremas,
adaptaciones del puesto, etc.) se podrd reconocer esta situacién como de derecho
preferente.

Cuando el/la trabajador/a se encuentre en situacion de reduccion de jornada, o tenga un
contrato a tiempo parcial, se computara como dias enteros ese periodo de tiempo.

El/la trabajador/a en situacion de excedencia voluntaria o de incompatibilidad, o cualquier
otra sin reserva de puesto, que quiera participar en el presente proceso, deberd haber
solicitado su reingreso a fecha fin del periodo de presentacion de solicitudes e
incorporarse efectivamente a su puesto como maximo en la fecha en que se haga efectiva
la movilidad interna. Tendrdn preferencia conforme al art. 22 de III Convenio Colectivo
de la Agencia, los/las profesionales que a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion -de la solicitud “de movilidad, se encuentren en alta’ y trabajando
efectivamente en la empresa (excepciones: bajas maternales, Incapacidad Temporal,
Accidente de trabajo, Enfermedad Comin, excedentes forzosos y excedentes por cuidado
de familiares), por tanto, encontrarse en situacién de excedencia voluntaria o de
incompatibilidad no dar4 lugar a preferencia en el proceso de movilidad .

Para el/la trabajador/a que haya desempefiado un puesto directivo o de responsabilidad
en cualquiera de los centros objeto de movilidad, ese tiempo serd considerado como
tiempo efectivo de trabajo en su puesto base.
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SEXTO.- PUBLICACION RESOLUCION Y PLAZO DE RECLAMACIONES.

El Hospital Universitario Poniente publicard una Resolucién Provisional en la que se
determine el resultado del proceso, con indicacién de la cobertura de los puestos.

Los solicitantes podran presentar alegaciones, dentro del plazo de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién Provisional, en cualquier registro
oficial de cualquiera de los centros del Servicio Andaluz de Salud, dirigidas a la Direccién
de Profesionales del Hospital Universitario Poniente. Ademas, se entregard una copia del
justificante del registro de la alegacién presentada en la Unidad de Atencidn al Profesional
del centro del/la profesional.

Transcurrido el periodo anterior, se emitird la Resolucién definitiva y su publicacion
servird de Resolucion a las alegaciones realizadas por los interesados.

Las Resoluciones Provisional y Definitiva se publicardn en la Intranet de Hospital
Universitario Poniente, asi como en los tablones de anuncios de los propios centros objeto
de esta movilidad.

SEPTIMO.- INCORPORA CION AL PUESTO.

La incorporacién de los profesionales al puesto se realizard en funcion de las necesidades
organizativas y asistenciales de los centros.

El periodo previsto para la efectividad del resultado de este proceso serd el comprendido
entre la fecha de resolucién del proceso de movilidad y el 31 de diciembre de 2.023,
siempre que las circunstancias organizativas lo permitan.

OCTAVO.- RENUNCIA AL PUESTO

Los puestos adjudicados en el listado definitivo son irrenunciables.

La renuncia de algin profesional, de forma previa a la publicacién de los listados
definitivos, supondrd, si se da el caso, la asignacién de ese hueco al/la siguiente
profesional con mejor derecho que lo hubiera solicitado, y al/la cual no le fue asignado
por corresponderle al profesional que ahora ha renunciado.

Solo a los efectos de la asignacién de este hueco, se establecera exclusivamente para el
profesional al que se le ha asignado, un plazo extraordinario de alegaciones de tres dias,
transcurrido el cual se publicard el listado definitivo.
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NOVENO.- PUESTOS DETERMINADOS EN EL PROCESOQO.

Es facultad y responsabilidad de la Direccién la organizacién del trabajo, que abarca la
adecuacion de las plantillas a la actividad necesaria de los centros en cada momento, bajo
el criterio de la mayor utilidad social y el mayor rendimiento con la maxima calidad en el
servicio; y la adecuacion funcional de las plantillas con arreglo a las necesidades de la
organizacion.

Debido a la necesaria organizacién de los servicios, se ofertardn como puestos en el
proceso (identificados solo a los efectos exclusivos del presente proceso) aquellos que,
de alguna forma, puedan estar cubiertos mediante contratos de cardcter temporal,
pudiéndose ofertar como minimo el 50% de los mismos. En el orden de seleccion de los
citados puestos, el dltimo en poder ser seleccionado por el/la candidato/a (si lo hubiera)
serd aquel que se encuentre cubierto por un contrato de interinidad hasta proceso. En el
caso de que existan varias personas a desplazar con contrato de interinidad hasta proceso
(incluyendo a aquellas personas con contrato indefinido, que como consecuencia de una
promocién interna temporal se encuentren ocupando un hueco ofertado en la modalidad
interinidad hasta proceso), se utilizard el tiempo trabajado en los centros objeto de
movilidad (en sus etapas SAS, empresa publica y agencia) a efectos de determinar el
orden de desplazamiento, desplazandose por lo tanto el mas antiguo en tultimo lugar.

La seleccién de un puesto de trabajo que esté cubierto con un contrato de interinidad hasta
proceso, supondrd que este sea desplazado de su puesto. El profesional que se encuentre
en uno de estos dos casos, y que haya sido desplazado de su puesto, formara parte de un
listado de profesionales que hayan sido desplazados en los dos procesos de movilidad que
se realicen (dentro del centro y entre centros). Una vez hayan finalizado ambos procesos
de movilidad, se abrird un-procedimiento para que estos profesionales desplazados
(interinos hasta proceso y profesionales promocionados a los que se les hubiera ofertado
un contrato de interinidad hasta proceso) puedan optar entre los puestos de trabajo de su
centro que hayan quedado disponibles de acuerdo con el tiempo trabajado en los centros
objeto de la movilidad (en sus etapas SAS, empresa publica y agencia). En su caso, si no
quedasen puestos disponibles en su centro, al profesional se le dard la posibilidad de ser
desplazado a otro centro de los afectados por esta movilidad en el que exista puesto
disponible con el mismo criterio que en el caso anterior.

Los puestos que actualmente se encuentran ocupados por cambios provisionales que no
se hayan producido en el seno de un proceso oficial de movilidad interna, dejardn de tener
efecto como consecuencia de este proceso (en el caso de que estos puestos sean
solicitados y asignados en la resolucién del mismo), por lo que aquellos profesionales que
deseen optar a un puesto de forma definitiva, deberan participar en este proceso de
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movilidad. En este sentido, se aclara igualmente que en el caso de los cambios
provisionales, el puesto de origen del trabajador no es el que ocupa provisionalmente,
sino aquel puesto que le corresponde de forma oficial.

DECIMO.- ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO

La participacién del/la profesional de cualquiera de los centros objeto del presente
Proceso, conlleva el conocimiento y aceptacioén de las Bases del mismo y de la presente
Convocatoria.
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CORRECCION DE ERRORES A LA RESOLUCION Y BASES DE LA
DIRECCION GERENCIA DE HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS
NIEVES, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DEL PROCESO DE
MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA DEL CENTRO HOSPITAL DE ALTA
RESOLUCION DE GUADIX PARA LAS CATEGORIAS DE CELADOR/A Y
TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA.

Mediante la presente correccion de errores se pone de manifiesto que:

-En la pagina 2 de laresolucién de la Direccidon Gerencia de Hospital Universitario Virgen
de Las Nieves, por la que se aprueban las bases del proceso de movilidad Interna
voluntaria del Centro Hospital de Alta Resolucién de Guadix, publicada el dia 14 de Julio
de 2023 en la intranet de Hospital Universitario Poniente, donde dice “EL DIRECTOR
GERENTE: Fdo. Manuel R. Vida Gutierrez” debe decir “ LA DIRECTORA GERENTE:
Fdo. Maria de Los Angeles Garcia Rescalvo”

- Que en el encabezado de la pagina 3 de las Bases aprobadas en dicha Resolucién, donde
dice “Bases del proceso de movilidad interna voluntaria del Centro Hospital de Alta
Resolucién El Toyo” debe decir “Bases del proceso de movilidad interna voluntaria del
Centro de Alta Resolucién de Guadix”

- Que en la pagina 3 de las mismas bases en el Apartado Segundo: Requisitos de los/las
aspirantes, donde dice “Estar adscrito al centro de trabajo de Hospital de Alta Resoluciéon
El Toyo” debe decir “Estar adscrito al centro de trabajo de Hospital de Alta Resolucion

de Guadix”.
LA DIRECTORA GERENTE
Fdo. Maria De los Angeles Garcia Rescalvo
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ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD MOVILIDAD INTERNA

VOLUNTARIA
DATOS PERSONALES
NOMBRE APELLIDOS Cédigo del
trabajador / id:
DNI Teléfono

DATOS DEL PUESTO ACTUAL Y DEL PUESTO OBJETO DE MOVILIDAD AL QUE OPTA

CATEGORIA PROFESIONAL

CENTRO DE TRABAJO AL QUE ESTA ADSCRITO:

disponible tras resolucién de movilidad:

GUADIX PONIENTE
TOYO LOJA
SERVICIO/AREA/UNIDAD DE TRABAJO EN EL INDEFINIDO DESDE:
MOMENTO DE LA SOLICITUD:
** OPE 2021 ANTERIOR
SOLICITO HUECO A RESULTAS, por si queda AREA : TURNO:

**Se recuerda a los profesionales que han firmado el contrato indefinido, resultado de
OPE-21, que deberan elegir todas las opciones de puestos objeto de la movilidad en su

categoria, indicando el nimero de su orden de preferencia en la udltima columna de la
relacién de plazas objeto de la movilidad interna del Anexo II.

En

Fdo:

a de del 2023

DIRIGIDO A: Direccion de Profesionales del Hospital Universitario Poniente
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ANEXO I

RELACION DE PLAZAS OBJETO DE MOVILIDAD INTERNA DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS

NIEVES.
HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE GUADIX
CATEGORIA AREA NUMERO TURNO ORDEN
PREFERENCIA
CELADOR/A URGENCIAS 9 ROTATORIO
URGENCIAS 4 DIURNO
URGENCIAS 3 DFS
CATEGORIA AREA NUMERO TURNO ORDEN
PREFERENCIA
TECNICO/A CUIDADOS BLOQUE QUIRURGICO 3 ROTATORIO
AUXILIAR ENFERMERIA
BLOQUE QUIRURGICO 1 DIURNO
CONSULTAS EXTERNAS 9 DIURNO
PEDIATRIA 1 ROTATORIO
TOCOGINECOLOGIA 1 ROTATORIO
URGENCIAS 10 ROTATORIO




