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CONVOCATORIA DE FECHA 22 DE JUNIO DE 2018 DE LA MOVILIDAD INTERNA PARA
PERSONAL SANITARIO DIPLOMADO Y DE FORMACION PROFESIONAL DEL CENTRO
FiSICO DEL HOSPITAL GENERAL “SAN JORGE” SITO EN LA AV. MARTINEZ DE
VELASCO, 36 DE LA CIUDAD DE HUESCA, DEL SECTOR DE HUESCA DEL SERVICIO
ARAGONES DE SALUD ------ 1? FASE 2018.

De acuerdo con lo establecido en el pacto sobre convocatorias de movilidad
interna del personal de Centros de Gestion de Atencién Especializada del Servicio
Aragonés de Salud, de fecha 11 de diciembre de 2012, alcanzado por los
representantes del Servicio Aragonés de Salud y de las Organizaciones Sindicales
CSI-F; CC. 00. y U.G.T., presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, en reunion
celebrada el dia 11 de diciembre de 2012, (BOA n° 18 de 25.01.2013), asi como, con los
acuerdos alcanzados por la Comision Central de Seguimiento, reunida en sesion de 5
de abril y 17 de diciembre de 2013, se resuelve ofertar convocatoria de acoplamiento
interno para Personal de Sanitario Diplomado y de Formacion Profesional en el Centro
fisico del Hospital General “San Jorge”, sito en la Av. Martinez de Velasco, 36 de la
Ciudad de Huesca, 1° fase 2018, con arreglo a las siguientes bases:

1° REQUISITOS DE PARTICIPACION

En esta 12 fase de la convocatoria de acoplamiento podran participar, con caracter
voluntario y solicitando Unicamente los puestos de su interés:

e El personal de la categoria convocada, con plaza en propiedad ya acoplado,
incluido el personal en situacion de reingreso provisional, asi como el personal
funcionario y laboral fijjo que tenga destino en el Centro fisico del Hospital
General “San Jorge”, sito en la Av. Martinez de Velasco, 36 de la Ciudad de
Huesca.

Conforme al acuerdo de la Mesa Central de Seguimiento, se considera que todo
el personal fijo del Centro fisico del Hospital General “San Jorge” de la Ciudad de
Huesca, esta ya acoplado, incluido el personal que no ha participado en las
convocatorias realizadas en el Centro, dada la voluntariedad de la participacion y
por la evidencia de haber obtenido destino con anterioridad a la implantacion del
sistema de acoplamiento, si bien este personal se considera acoplado con
caracter provisional; Asi mismo, se considera con caracter general que el

personal fijo de nueva incorporacion al centro estd acoplado con caracter
provisional por la propia elecciéon y adjudicacion del destino resultante en su
proceso selectivo y, por tanto, debe poder participar por derecho propio en la
primera ronda de acoplamiento.

e El personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que en el momento de la
publicacién de la convocatoria no tenga un puesto de trabajo’ asignado podra
participar solicitando los puestos de su interés.

El personal que participe y resulte adjudicatario de uno de los puestos de trabajo
reservados, mencionados en los apartados 9°.1 B y 9°.2 B de esta convocatoria, que seran
objeto de adjudicacidén con caracter provisional, no tendra reserva del puesto que tenga
adjudicado a fecha de esta convocatoria.
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Conforme al apartado 3.2 del pacto de 11 de diciembre de 2012, en la 22 fase del
concurso de acoplamiento interno, solo podra participar el personal con plaza en propiedad
que no tenga puesto de trabajo asignado con caracter definitivo que, habiendo participado,
no haya obtenido puesto en la primera fase.

2° BAREMO

La ordenacion de los solicitantes para cada puesto de trabajo se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

i1

3.

Servicios prestados:

En la misma categoria en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos...0,100 puntos/dia
En distinta categoria en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos......0,020 puntos/dia

. Permanencia en el ultimo puesto de trabajo:

PermanenCia en el ple s O o e aasos os sseran e s e ...0,025 puntos/dia

Puntuacién adicional para personal reestructurado:

El personal fijo que hubiera sido objeto de una reestructuracién tendra derecho a

una puntuaciéon adicional equwalente al tiempo de permanencia en la unidad de
origen.

4. Al personal Diplomado Sanitario les sera computada la mgmente puntuacion
adicional:

1) Formacion de postgrado:

- Por cada titulo o diploma de Especialista en Enfermeria en las especialidades

previstas en el Real Decreto 45/2005 .........coiiiiiiiii i e 5 puntos
s RoRGradoide) D o ton T e e e n e e L S 3 puntos
- Titulo Oficial de Master Universitario directamente relacionado con la Categoria ..... 2,5 puntos
- Titulo de Experto Universitario y/o Diploma de Especializacion

(estudios propios de la universidad), directamente relacionado con la Categoria ..... 1,5 puntos

El maximo puntuable en este apartado sera de 12 puntos.

2) Formacién continua acreditada:

Por cursos de caracter sanitario dirigidos a la categoria a la que se concursa, debidamente
acreditados por la Comision Autonémica de Formacion Continua, Comision Nacional de
Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las
Comunidades Auténomas:

- Por cada crédito o 10 horas lectivas de duracion .............ccooiiiiiiiiiiiiii e 0,25 puntos
- En cursos de duracion superior, por cada fraccién de 0,10 crédites, o por cada
111 1 T 3 it cionr s e o B e A CEIRE P T R T O PO AT PR 0,025 puntos

A estos efectos se considerara una equivalencia de 10 horas por crédito.
En caso de discrepancia entre el nimero de horas de duracion y los créditos autorizados por la
Comision Oficial de Formacion, prevalecera siempre el criterio de créditos.

El maximo puntuable en este aparfado sera de 3 puntos.

5. Criterio para resolver empates de puntuaciéon asignada:

En caso de empate se resolvera mediante la aplicacion sucesiva de los

siguientes criterios:

- A favor del concursante que lleve mas t:empo en el puesto desde el que se
concursa,

- La mayor antigliedad en el centro,

- La mayor antigliedad en la categoria y,
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- En ultimo término mediante la realizacion de un sorteo publico.
3° SOLICITUDES

Los interesados que cumplan los requisitos de participacion, deberan presentar
instancia de solicitud dirigida a la Gerencia del Sector de Huesca, en el Registro General del
Hospital “San Jorge”, segiin modelo que se facilitara en el Servicio de Personal.

El plazo para presentar dichas solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria.

El modelo de solicitud, incluye un impreso de autobaremo de obllgada
cumplimentacién. :

En la solicitud se relacionaran los puestos de trabajo a los que se opta por orden de
preferencia.

Los participantes, dentro del plazo de solicitud, podran modificar la solicitud
presentada mediante la presentaciéon de una nueva instancia, que anulara las anteriormente
presentadas.

4° RESOLUCION PROVISIONAL Y PLAZO DE ALEGACIONES

La Gerencia del Sector de Huesca ordenara la publicacion de la resolucién provisional
y otorgara un plazo, no inferior a 10 dias naturales, para la presentacion de alegaciones.

5° RENUNCIAS

Los participantes en la convocatoria de movilidad interna del Centro fisico del Hospital
General “San Jorge”, sito en la Av. Martinez de Velasco, 36 de la Ciudad de Huesca, podran
renunciar a su participacién plena en el proceso de adjudicacién de plazas, con fecha limite
la de finalizacion del plazo de alegaciones a la Resolucién Provisional.

6° RESOLUCION DE ALEGACIONES

Compete a la Comision de Seguimiento de Centro, constituida conforme al apartado
. 8.2 del pacto de 11 de diciembre de 2012, analizar las alegaciones presentadas y elevar
una propuesta de adjudicacién definitiva a la Gerencia de Sector.

7° RESOLUCION DEFINITIVA

La Gerencia de Sector de Huesca resolvera con caracter definitivo la convocatoria de
acoplamiento, que sera publicada en los tablones de anuncios del Centro fisico del Hospital
General “San Jorge” sito en la Av. Martinez de Velasco, 36 de la Ciudad de Huesca, y en su
pagina Web de la intranet del Sector de Huesca.

La incorporacién a los puestos adjudicados se realizara en funcion de las necesidades
asistenciales del Centro y de las distintas unidades afectadas.
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8° SITUACIONES TRANSITORIAS

L3

El personal en situacion de reingreso provisional que resulte adjudicatario de un
puesto de trabajo a través de estos procedimientos lo mantendra con caracter provisional
hasta la obtencion de destino definitivo en un concurso de traslados de caracter general, en
cuyo caso, el puesto le sera adjudicado con caracter definitivo.

Los puestos de trabajo reservados, mencionados en los apartados 9°.1 By 9°.2 B de
esta convocatoria, seran objeto de adjudicacién con caracter provisional. En caso de

reincorporacion de su titular, su adjudicatario provisional sera desplazado al puesto de
trabajo que resulte vacante.

9° PUESTOS OFERTADOS:

9°.1 PERSONAL SANITARIO DIPLOMADO

'CATEGORIA: ENFERMERO/A

A) Puestos correspondientes a plazas de plantilla organica, vacantes y/u ocupados
por personal fijo que no hayan sido consolidados en un concurso de acoplamiento

anterior: :

: N° DE N°

UNIDAD SOLICITUD TURNO PLAZAS
BLOQUE QUIRURGICO 1 ROTATORIO 2
CIRCUITO ANESTESICO 2 DIURNO 3
CONSULTAS EXTERNAS 3 DIURNO 7
FARMACIA/ H. DE DIA 4 DIURNO 1
HEMODIALISIS 5 12 HORAS 1
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 6 ROTATORIO 1
PEDIATRIA 7 ROTATORIO T
PLANTA 32 DE ENFERMERIA 8 ROTATORIO 6
PLANTA 42 DE ENFERMERIA 9 ROTATORIO 9
PLANTA 52 DE ENFERMERIA 10 ROTATORIO 13
PLANTA 6° DE ENFERMERIA 11 ROTATORIO 12
PRUEBAS ESPECIALES - NEUMOLOGIA 12 DIURNO 1
RADIOLOGIA (%) 13 ROTATORIO 1
UCl 14 ROTATORIO 7
URGENCIAS 15 ROTATORIO 11

* Para solicitar el puesto de Radiologia serd imprescindible estar en posesién del Curso de
“Capacitacién para operadores de instalaciones de radiodiagndstico”,

B) Puestos reservados, que no han sido adjudicados con caracter provisional a
personal fijo en anteriores acoplamientos

UNIDAD RESERVA DE: N° DE TURNO N°
' SOLICITUD PLAZAS
BLOQUE QU'RURG[CO CABRERO CEBRIAN, VISITACION 16 DIURNO 1
BLOQUE QUIRURGICO LUESMA CASANOLA, M CARMEN 17 DIURNO {1
BL. QUIR. f ESTERILIZ. VIZCARRA SORQ, ESTHER 18 DIURNO 1
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Departamento de Sanidad 2 niid
CIRCUITO ANESTESICO RUBIO SORIANO, CONCEPCION 19 DIURNO 1
CONSULTAS EXTERNAS | LOPEZ CASTERAD, PALOMA 20 DIURNO 1
CONSULTAS EXTERNAS | MATABLASCO, MARIA LUISA 21 DIURNO 1
FARMACIA/ H. DE DIA CAJA BUETAS, ROSA 22 DIURNO 1
FARMACIA/ H. DE DIA ARROYOS BELLOC, FRANCISGA 23 DIURNO 1
HEMODIALISIS BELLIDO RUIZ, ROSARIO 24 12 HORAS 1
PEDIATRIA BELLON CLAVER, PILAR 25 ROTATORIO 1
PLANTA 32 DE ENF NUREZ BLAZQUEZ, LUCIA 26 ROTATORIO 1
PLANTA 42 DE ENF MENDOZA MURO, GEMMA 27 ROTATORIO 1
PLANTA 52 DE ENF GAZOL PERIZ, YOLANDA 28 ROTATORIO 1
ucCl CABRE VERDU, MONSERRAT 29 ROTATORIO 1
ucl SE{‘;%‘?;'.‘,&EEEJ&VOSS RODRIGUEZ, 30 ROTATORIO y
URGENCIAS RODRIGUEZ PALACIOS, MILAGROS 31 ROTATORIO 1
RADIOLOGIA () ORDUNA ONCO, ANGEL 32 ROTATORIO 1

~ * Para solicitar el puesto de Radiologia sera imprescindible estar en poseszon del Curso de
“Capacitacién para operadores de instalaciones de radiodiagnéstico”.

9°.2 PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL

CATEGORIA: TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

A) Puestos correspondientes a plazas de plantilla organica, vacantes y/u ocupados
por personal fijo que no hayan sido consolidados en un concurso de acoplamlento

anterior:

N° DE N°
UNIDAD SOLICITUD THRNS PLAZAS

BLOQUE QUIRURGICO / ESTERILIZACION 1 DIURNO 2
CONSULTAS EXTERNAS 2 DIURNO 1
OBSTETRICIA 3 ROTATORIO 1
PARTOS 4 ROTATORIO 1
PEDIATRIA 5 ROTATORIO 2
PLANTA 42 DE ENFERMERIA 6 ROTATORIO 15
PLANTA 52 DE ENFERMERIA 7 ROTATORIO 18
PLANTA 62 DE ENFERMERIA 8 ROTATORIO 10
PRUEBAS ESPECIALES CARD. / NEUMOLOG. 9 DIURNO 1
PRUEBAS ESPECIALES DIGESTIVO 10 DIURNO 1
PSIQUIATRIA 11 ROTATORIO 1
PULL 12 ROTATORIO 1
ucl 13 ROTATORIO 3
URGENCIAS 14 ROTATORIO 11

B) Puestos reservados, que no han sido adjudicados con caracter provisional a
personal fijo en anteriores acoplamientos

N° DE N°

UNIDAD RESERVA DE: SOLICITUD TURNO PLAZAS
BLOQUE QUIRURGICO PUEYO VINUE, MONICA 15 DIURNO 1
PEDIATRIA REDOL LABARTA, MONSERRAT 16 ROTATORIO 1
PLANTA 32 CACHO BAILO, M* DEL MAR 17 ROTATORIO 1
PLANTA 32 MONGIO PARDO, ANA BELEN 18 ROTATORIO 1
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PLANTA 32 OPLA ASCASO, MONSERRAT 19 ROTATORIO 1
PLANTA 32 OTIN GUARGA, NIEVES 20 ROTATORIO 1
PLANTA 42 VIELA VILLAR, JOSE LUIS 21 ROTATORIO 1
ucl CAMPO LAMPLE, M* JOSE 22 ROTATORIO 1
ucl LOPEZ GIMENO, BEATRIZ 23 | ROTATORIO 1
ucl MORCILLO GRANADO, M® ISABEL 24 ROTATORIO 1
ucl SECORUM PACO, CRISTINA 25 ROTATORIO 1

1

URGENCIAS PILARCES VIRGILI, SALOME 26 ROTATORIO

10° RECURSOS

: Contra la presente Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién,
conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre del
Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR GERENTE DEL

SERVICIO ARAGONES DE SALUD

P.D. EL GERENTE DE SECTOR DE HUESCA
(Res. De 27/01/2006

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente
Convocatoria se publica en el Tablén de anuncios del -
Hospital General “San Jorge” de Huesca, en el dia

de la fecha.

En Huesca, a 22 de juhio de 2018
EL GERENTE DE 8ECTOR DE HUESCA,

Fdo.: José Ignacio Castafio Lasaosa
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CENTRO FISICO HOSPITAL SAN JORGE

SOLICITUD 12 FASE DE MOVILIDAD INTERNA

PERSONAL SANITARIO

| Apellidos y Nombre:

Categoria:

Servicio/Unidad:

AUTOBAREMACION

1° SERVICIOS PRESTADOS :

Dias

Puntos |

11 En la misma categoria en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos........(0,100 ptos/dia)

1.2 En distinta categoria en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos..........(0,020 ptos/dia)

2° PERMANENCIA EN EL ULTIMO PUESTO DE TRABAJO:

Dias

Puntos

2.1 Permanencia en el puesto.............cceeenen.. Vs T e ety snsad areind (0,025 ptos/dia)

3° PUNTUACION ADICIONAL PARA PERSONAL REESTRUCTURADO

Dias

Puntos

3.1 Permanencia en la unidad de OFIgeN.c.veiiniiire et . (0,025 ptos/dia)

4° PUNTUACION ADICIONAL DIPLOMADOS SANITARIOS

P.untos

41 Formacion de Postgrado...........ucueeeeeeeeeeereeieeeeeseeeeeese e e eeesen ..(méximo 12 ptos)

4.2 Formacion continua acreditada.............ccucveevvereceeeeeeeee oo oo (méximo 3 ptos)

Puntos

En Huesca, a de

Firmado:
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PUESTOS A LOS QUE OPTA POR ORDEN DE PREFERENCIA

N° SOLICITUD
POR ORDEN
DE PREFERENCIA

SERVICIO/UNIDAD

TURNO
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