HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA EN ZARAGOZA

SELECCION CANDIDATOS PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE LOS
SERVICIOS EN EL HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA EN ZARAGOZA EN 2018.

Se convoca proceso selectivo para cubrir con caricter temporal determinados puestos de TECNICO
SUPERIOR EN LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO, que por razones de necesidad, urgencia o
desarrollo de programas de caracter temporal sea necesario nombrar durante 2018.

Establece el articulo 33.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud (BOE n? 301, de 17-12-2003) que:” La seleccion del personal estatutario temporal se
efectuard a través de procedimientos que permitan la mdxima agilidad en la seleccién, procedimientos que se
basardn en los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad y que serdn establecidos
previa negociacion en las mesas correspondientes”.

Las necesidades de servicio dan lugar a las causas de nombramiento de personal eventual y de sustitucidn
conforme establece el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE n2 301, de 17 diciembre 2003) y
por esa razon es necesario disponer de una relacion de candidatos que, reuniendo los requisitos legalmente
establecidos, puedan ser nombrados como personal estatutario temporal.

Previa negociacion con los representantes sindicales de este centro componentes de la Junta de Personal
(U.G.T., CEMSATSE, USAE, CSIF-F) en Acuerdos de fecha 09y 23 de mayo, 15 de junio y 25 de septiembre de 2017,
se ha acordado aprobar el proceso que regira la seleccion de personal estatutario temporal en 2018.

1. Normas generales

1.1.-Se convoca proceso selectivo para seleccionar candidatos para cubrir durante 2018 las necesidades de
personal estatutario de cardcter temporal para puestos de TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE
DIAGNOSTICO CLINICO. Las listas de candidatos seleccionados tendrén una vigencia de un ano. No obstante,
podran prorrogarse con caracter anual hasta un maximo de tres afios.

Para el caso de que la Subdireccion General de Personal Civil aprobara normas especificas sobre la bolsa de
trabajo estas bases quedaria derogadas por aquellas.

1.2.- El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.3.- Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado seran llamados por orden de
puntuacidn segun las necesidades del servicio para cubrir con cardcter temporal determinados puestos de
TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLiNICO, que por razones de necesidad, urgencia o
desarrollo de programas de caracter temporal sea necesario nombrar durante 2018.

El nimero de seleccionados sera el suficiente para hacer frente a dichas necesidades. Se creara una lista
general con los aspirantes seleccionados.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para participar en el proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

B) Estar en posesion de la titulacion de TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO, o
equivalente, expedido por el M2 de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberéd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion por el M@ de Educacién, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas propias de la categoria
y especialidad convocada.

D) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

E) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracién publica en los seis afios anteriores, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros
Estados mencionados en el apartado A), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

F) No tener la condicion de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de la misma categoria
y especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base deberan poseerse el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantener hasta el momento del nombramiento como personal estatutario.

2.2 Los nombramientos como personal estatutario estan sometidos a la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y
demas normas aplicables en materia de incompatibilidades asi como al cumplimiento de la normativa

establecida en materia de colegiacién profesional.

De no reunir dichos requisitos serd excluido/a de la Lista de seleccionados.

3. Solicitudes y documentacion

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el MODELO DE SOLICITUD
que figura como Anexo Il —-Impreso de Autobaremacion- a esta convocatoria. Este impreso estara disponible
en el Registro y en el Servicio de Informacion de este Hospital.

3.2. Las solicitudes autobaremables se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuran en el
reverso de dichas solicitudes y se presentardn en el lugar indicado en el punto 3.1 (Registro) en horario de 9 a
14 horas, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacion sera de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el tabldn de anuncios de este Hospital.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.

3.3. A la solicitud autobaremable se acompafiard copia de ésta, ademas de los siguientes documentos:

- Copia del DNI, pasaporte o documento acreditativo de identidad.

- Copia del titulo oficial exigido.

- Breve curriculum vitae segiin modelo que figura como Anexo Ill donde figuren los datos personales,
formacion académica, experiencia profesional, asi como actividades formativas, docentes y de
investigacion.

- Fotocopia simple de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales seran
valorados de conformidad con el baremo que se adjunta como Anexo |, y que deberdn poseerse en la
fecha de finalizacion de presentacidn de solicitudes, sin que puedan computarse los adquiridos con
posterioridad.

4. Admision de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes el rgano de seleccion aprobara el nimero de puntos
minimo necesario para concurrir a la fase de oposicién. En el tabldn de anuncios del Hospital se publicara
relacién de admitidos, por D.N.I., que seran llamados a la fase de oposicién.

Los candidatos excluidos para la fase de oposicion dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en
los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales y la lista serd la definitiva para concurrir a la fase
de oposicién.

4.3. Para concurrir a la fase de oposicién, los admitidos/as seran convocados en el tablén de anuncios del
Centro indicando el dia y hora que deberan presentarse a la entrevista, la cual se efectuara en llamamiento
Gnico. Cuando causa mayor impida su presentacion a la entrevista, lo comunicara al Organo de seleccion para
que, previa justificacidn, se le asigne nueva fecha de convocatoria, que debera producirse en todo caso en un
plazo maximo de tres dias habiles desde que acontecio la causa impeditiva.

5. Organo de Seleccidn

5.1. El Organo de seleccién o calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administracion Publica, Ley 40/2015 de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.
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5 3. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Organo de Seleccion tiene su sede en este Hospital

en el Registro de este Hospital.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. La descripcion del proceso asi como las valoraciones y puntuaciones a otorgar a los méritos alegados por
los candidatos son los establecidos en el Anexo I.

6.2. El Tribunal requerird en la fase de oposicién (entrevista), y con caracter previo a su inicio, la acreditacion
de la identidad de los aspirantes, asi como los documentos originales o fotocopias compulsadas de los méritos
alegados en la fase de concurso comprobando la baremacion realizada por los candidatos. La no presentacion
de algun documento original que le sea requerido en la entrevista en relacion con los requisitos establecidos
en la base 2 (requisitos de los candidatos) no impedird la realizacion de la misma y se procederd a la
baremacion condicional, otorgando un plazo de tres dias hébiles al candidato/a para subsanar el error. De no
aportar la documentacion solicitada quedard excluido/a del proceso.

Solo podran ser valorados los méritos que ostenten los candidatos hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y que sean suficientemente acreditados conforme se establece en el Anexo | de la

convocatoria.

La idoneidad de los candidatos serd valorada por el Organo de seleccion tomando como base el historial
acreditado por cada candidato.

6.3. La falsedad en los méritos aportados podra suponer, previa audiencia al interesado/a, la exclusion del

proceso.

6.4. Concluidas las entrevistas de la fase de oposicion, el Organo de Seleccion hard publica, en el tablén de
anuncios del Hospital la Lista Provisional de aspirantes seleccionados con nombre, apellidos, D.N.l. y
puntuacion obtenida. Los candidatos/as dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia

siguiente a su publicacion, para alegar lo que estimaran conveniente.
6.5.- Finalizado el plazo de alegaciones y resueltas las reclamaciones, si las hubiere, por el Organo de Seleccion,

se publicara la Lista Definitiva que formaran la Lista de Candidatos y serd la base de los nombramientos que

procedan segun las necesidades de servicio.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1. Finalizado el proceso se propondra la Lista de Candidatos resultantes al Coronel Director por orden de

puntuacién obtenida para cubrir con caracter temporal determinados puestos de TECNICO SUPERIOR EN
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO, que por razones de necesidad, urgencia o desarrollo de programas

de caracter temporal sea necesario nombrar.

Pagina 4 de 12



8.- Normativa Aplicable y Recursos

El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases, por la Ley 5/2015, de 30 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como por la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud y por el Real Decreto 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal
estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la seguridad social, que resulta de aplicacion
con rango reglamentario y sin cardcter basico.

El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
establecidos en citada Ley Orgénica 15/1999 y normativa concordante ante el Hospital General de la Defensa
de Zaragoza, ubicado en Via Ibérica, 1-15, (50009) ZARAGOZA.

En cumplimiento de principio de calidad de sus datos la Inspeccion General de Sanidad -Hospital General de
la Defensa de Zaragoza conservara la informacion consignada con la finalidad descrita durante el plazo de
TRES MESES desde la publicacién de la lista definitiva establecida en base 6.5, transcurrido el cual procederd
a su destruccidn, garantizandole la confidencialidad de sus datos tanto en el tratamiento como en la posterior
destruccion. En este sentido, si desea seguir participando en procesos selectivos desarrollados por la
Inspeccion General de Sanidad - Hospital General de la Defensa de Zaragoza, cumplimentard de nuevo los
formularios de datos propuestos.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde su
publicacién en el tablon de anuncios ante el Coronel Médico Director del Hospital General de la Defensa en
Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015.

Asi mismo, el Coronel Director podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la citada Ley.

ARSPITATN
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO (TECNICO SUPERIOR)

El proceso selectivo constard de una fase de concurso y una fase de oposicion, segun se detallan a
continuacion:

Fase de concurso:

En la que se tendré en cuenta la experiencia profesional y los méritos formativos.

A.- Méritos profesionales:

Comprendera la experiencia profesional. Se entendera por “experiencia profesional”, el ejercicio efectivo y
legal de la profesién de Técnico Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico con la siguiente valoracion:
1. Experiencia profesional en puestos de trabajo de Técnico Superior en... en Instituciones Sanitarias

Publicas del sistema nacional de salud y en el Hospital General de la Defensa en Zaragoza u otro de la
Red Hospitalaria de la Defensa: 0.033 puntos por dia completo de trabajo.

2. Experiencia profesional en instituciones o Centros sanitarios en el ambito privado en puestos de
trabajo de Técnico Superior: 0,011 puntos por dia completo de trabajo.

Forma de acreditacidn: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, fotocopia de
nombramientos o contratos de trabajo y certificacidn vida laboral.

La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado sera de 35 puntos.

B.- Formacion Académica
Los méritos a valorar seran:
1.-Estudios de la Titulacion de Técnico Superior en Laboratorio de Diagndstico Clinico:
a) Por cada matricula de honor: 14 puntos.
b) Por cada sobresaliente: 12 puntos.
c) Por cada notable: 8 puntos.
No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacién fisica, asi como
aquellas que no sean especificas de la titulacion de que se trate.
No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como las
demés de libre eleccion en las que se certifique apto o no apto.
La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas tenidas en cuenta en la
valoracién, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto
a las asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 14, 12 u 8 puntos,
Unicamente cuando se acredite mediante certificacion académica el alcance concreto de la
convalidacion.
La puntuacion maxima por este apartado es de 17,50 puntos.
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C.- Los méritos formativos:

Se valoraran los diplomas o certificados de cursos especializados en formacion sanitaria, socio-sanitaria o
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, tanto presenciales como a distancia relacionados con la
categoria de Técnico Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico, obtenidos en cursos organizados por
organismos de la Administracion Central, Autondmica, Universidades, érganos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de lucro,
Insalud o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

Por cada hora acreditada 0,009 puntos. 1 crédito equivale a 10 horas de formacion.
La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado sera de 17,50 puntos.

En esta fase, que tendra caracter eliminatorio con la puntuacién que se establezca, se valoraran hasta un
maximo de 70 puntos.

Fase de oposicion:

A esta fase s6lo accederdn los candidatos que hayan superado la fase de concurso.

Consistira en la realizacién de una entrevista que versard sobre los méritos alegados por los candidatos en la
fase de concurso y se dirigira a valorar la adecuacion del candidato al puesto. A esta entrevista deberan
presentarse los candidatos seleccionados en la fase de concurso con la documentacion original o fotocopia
compulsada de todos los méritos alegados en la fase de concurso y que se hayan computado. La no
presentacion de la documentacion de los méritos alegados en la fase de concurso supondrd la no valoracion
de dichos méritos.

En la entrevista se tendra en cuenta:

e FExperiencia previa en puestos similares al que opta el candidato, indagando sobre sus actividades o
tareas realizadas determinando la compatibilidad con las que podria realizar en este Hospital.
Conocimientos del puesto de trabajo a asignar en este Centro.

Disponibilidad para trabajar a turnos'y diferentes horarios.

Competencia profesional.

Trabajo en equipo, implicacion en objetivos asistenciales, colaboracién en la gestion clinica,
habilidades de relacién —empatia y accesibilidad-y de resolucion de situaciones de conflicto.

e Otras circunstancias que considere el érgano de seleccion.

La calificacion de la entrevista sera como maximo de: 30 puntos

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concursoy
en la fase de oposicién.
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ANEXO I
SOLICITUD AUTOBAREMO (ANVERSO)

» MINISTERIO DE DEFENSA
? HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA EN
ZARAGOZA

ANEXO Il
IMPRESO AUTOBAREMACION TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO (1)
SEIH?CI(’)N DEPERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL PARA CUBRIR NECES IDADES ANO 2018
HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA EN ZARAGOZA
NUM. REGISTRO :  LAB -

DATOS PERSONALES: (2)

APELLIDOS 'NOMBRE
D.N.L :‘CALLE
e e e e e _ S N
CODPOSTAL  POBLACION  [TELEF.MOVIL
TELEF.FIJO TC()RREO ELECTRONICO - -
— NUMERO . COMPROBACION ]
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 35 PUNTOS) :,g‘:(';’ii pEDias | AUTOR (‘;‘;EMAU (Espacio reservado para el
(3) __ Hospitaly |
Experiencia profesional en puestos de trabajo de Técnico ‘
Superior en Laboratorio de Diagnostico Clinico, pordia 0.033 | ]
trabajado en Instituciones Sanitarias Pablicas del Sistema ? l
|
Nacional de Salud y/o centros del Ministerio de Defensa. i |
Por cada dia trabajado como Técnico Sﬁ[_)crior en o1l | ‘
Laboratorio de Diagnéstico Clinico en instituciones 0, 3 ‘
ITOTAL |
B. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 17,50 :‘f‘““:" Parcial de | AUTOBAREMACI | Espacio reservado para el
PUNTOS) stgnalit|  Puntos ON Hospital
1. Estudios de Técnico Superior en Laboratorio de
Diagnostico Clinico. e B
a) Por cada Matricula de Honor: 14 ptos.
b) Por cada Sobresaliente : 12ptos. ] ol
¢) Por cada Notable : 8 puntos. |
La suma parcial de puntos se divide por ¢l nimero total de“
asignaturas. (No se valoraran las asignaturas de idiomas,i
religion, formacion politica y educacidn fisica). 3 | | | L
TOTAL B 0,000
C.FORMACION CONTINUADA (MAXIMO 17,50 PUNTOS “];’g‘l::;’ AUTOBAREMACI | Espacio reservado para el
PUNTOS) por Hora o ) ON Hospital
Formacién continua acreditada 0.009 | |
( 1 crédito equivale a 10 horas de formacion ) z | |
TOTAL C| 0,000
AUTOBAREMACI | (Espacio reservado para el
ON Hospital)
E‘OTAL PUNTOS APARTADOS A+B (MAXIMO 70 PUNTOS)
En Zaragoza, a _ de  de2018.
Firma
PRESIDENTE ORGANO DE SELECCION
HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA EN ZARAGOZA ( Verinstrucciones al dorso )
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ANEXO I
SOLICITUD AUTOBAREMO (REVERSO)

INSTRUCCIONES TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

El impreso de autobaremacién se presentara original y copia para su registro, acompafiado de fotocopia
del D. N. I. o titulo equivalente en caso de ser extranjero,y demas documentacién indicada en la Base 3.3
de la Convocatoria.

1).- Compruebe que la solicitud corresponde a la categoria profesional a la que Vd. quiere participar.

2).- Rellene con letra clara y en mayusculas los datos personales.

3).- Indique el nimero total de dias que ha trabajado en esta categoria.
(TOTAL APARTADO "A" MAXIMO 35 PUNTOS)

4).- Se computara la experiencia en Instituciones Sanitarias Publicas del sistema nacional de salud y en el
Hospital General de la Defensa en Zaragoza u otro de la Red Hospitalaria del Ministerio de Defensa.

5).- La suma parcial de puntos se dividira por el nimero TOTAL de asignaturas.
(No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica).

(TOTAL APARTADO "B" MAXIMO 17,50 PUNTOS).

6).- Indique el numero total de horas de cursos, s6lo se computaran los directamente relacionados con su
categorfa, y que pueda justificar documentalmente. (TOTAL APARTADO "C" MAXIMO 17,50 PUNTOS).
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ANEXO 11l

CURRICULUM VITAE
]
1.- DATOS PERSONALES:
DNI:
FOTOGRAFIA

NOMBRE Y APELLIDOS:
DIRECCION: ES OPTATIVA
TELEFONQOS MOVIL: TELFONO FlJO:
LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
CORREQ ELECTRONICO:
2.- DATOS ACADEMICOS

e TITULOS (Titulo — Centro — Ciudad - Fechas de inicio y fin).

. ..........

[ ]

[ ]

[ ]

. LR
CERTIEICADO DE CALIFICACIONES obtenidas
3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (EN LA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA)

Nombre del Centro Fecha Inicio Fecha Fin Dias
TOTAL DIAS
4.- FORMACION CONTINUADA —CURSQS (EN LA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA)
Nombre Curso Centro Formacion Horas
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TOTAL HORAS

5.- OTRAS EXPERIENCIAS PROFESIONALES (en categoria distinta a la que se concursa)

Nombre del Centro Categoria Profesional Fecha | Fecha | Dias
Inicio Fin
TOTAL DIAS
6.- FORMACION CONTINUADA — OTROS CURSOS
Nombre Curso Centro Formacidn Horas
L
TOTAL HORAS
7. IDIOMAS

8.- INFORMATICA

9.- OTROS DATOS

FECHA DE CIERRE
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ANEXO IV
ORGANO DE SELECCION TECNICO SUPERIOR

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE:

TENIENTE CORONEL MEDICO D. ANGEL GONZALEZ LOPEZ
SECRETARIO:

CAPITAN ENFERMERO D2 ALICIA MORENO MORENO
VOCALES

Centro:

ATS/DUE D2 MILAGROS LORENZO BARON

ATS/DUE D2 M2 ANGELES BURGUETE VILLACAMPA
Representantes del personal:

ATS/DUE D. FRANCISCO JAVIER MANZANO SERRANO
ATS/DUE D2 M2 SIERRA GIMENEZ PORTERO

ATS/DUE D2 M2 JESUS SANTIDRIAN HOJAS

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO D2 ANA IRENE ARTAL GUALLAR
TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:

TENIENTE CORONEL MEDICO D. FRANCISCO JAVIER CORTES
SECRETARIA:

CAPITAN ENFERMERO D2 JOAQUIN FIDALGO PERNIA
VOCALES

Centro:

ATS/DUE D2 PILAR LOPEZ TABUENCA

ATS/DUE D2 ANA CRISTINA RUIZ MODREGO
Representantes del personal:

ATS/DUE D2 MERCEDES FRAY GUERRERO
ATS/DUE D2 M2 JOSE LUNA BURETA
ATS/DUE D2 ELISA HERNANDEZ PELLEJERO
ATS/DUE D2 NURIA SAMPIETRO ARCAS
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