Departamento de Sanidad

RESOLUCION DE 22 DE MARZO DE 2018, DE LA GERENCIA DE SECTOR DE
CALATAYUD DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, POR LA QUE SE ANUNCIA
CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE ESPERA PARA CUBRIR
PLAZAS EN EL SECTOR SANITARIO POR PRONMOCION INTERNA TEMPORAL

En cumplimiento y de conformidad con lo dispuesio en la seccién 22 del capitulo VI del
decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en el
Pacto suscrito en Mesa Sectorial de Sanidad, en la reunion de 22 de diciembre de 2.005,
en materia de Promocion Interna Temporal para el Personal Estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, y que fue publicado en el Boletin Oficial de Aragon n° 9, con fecha 25
de enero de 2008, esta Gerencia de Sector anuncia convocatoria para la elaboracién de
listas de espera con el fin de cubrir por el sistema de promocion interna temporal, las
plazas correspondientes a las categorias de Personal Estatutarlo que se detallan en el
Anexo |, con arreglo a las siguientes bases:

1%.- REQUISITOS.

« Ser personal estatutario en activo con plaza en propiedad o en reingreso
provisional en cualquiera de los Centros del Sector o en la Gerencia de Urgencias
y Emergencias Sanitarias, siempre que en este supuesto la plaza esté ubicada en
el Ambito geografico del Sector y sélo para las categonas memstentes en el Ambito
propio del 061-Aragén. :

No podra participar en la Convocatoria el personal que se encuentre en comision
de ser\nclos :

« Estaren posesmn de la titulacién Iegalmente requerida para la. categona a la que
se opte. . .

No se exigira el requisito de la titulacién para el acceso a por el sistema de -
promocion interna a las categorias incluidas en el art. 72.b de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, de! Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, salve que sea exigible una titulacion, acreditacion o habilitacién profesional
especifica para el desempefio de las nuevas funcmnes 3|empre que el mteresado
cumpla los siguientes requisitos:

a) Haber prestado servicios como personal estatutario, con caracter fijo o
temporal, en la categoria de origen durante cinco aiios.

b) Ostentar la titulacién exigida en el grupo mmedlatamente inferior al de la
categoria que aspira a ingresar.

2°.- SOLICITUDES.

2.1.- Quienes deseen formar parte de las listas de espera deberan hacerlo constar en
instancia dirigida a la Gerencia de Sector, segtin modelo que figura en Anexo Il, por
cada una de las categorias a las que desee optar.

2.2.- La justificacion de los méritos valorables se hara con la presentacién de copia
simple de los respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la obligacion del aspirante
de presentar los documentos originales cuando sea requerido para ello por la
Administracion convocante. Al objeto de facilitar la acreditacion de méritos, no
deberan aportarse certificados de los servicios prestados en centros sanitarios
o socio-sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, que se aportaran de oficio al
procedimiento desde el Grupo de Personal-Contratos del Hospital Ernest Lluch.
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2.3.- Las solicitudes, acompafiadas de los justificantes de los méritos susceptibles de
valoracién, se dirigirdn a la Gerencia de Sector, con domicilio a efectos de
notificaciones en  Hospital Ernest Lluch Ctra. SAGUNTO-BURGOS KM. 254
Calatayud (Zaragoza), presentandolas directamente en el Registro General, de 9 a 14
horas, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de Ja Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, segtn redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el tablén de anuncios del Hospital Ernest
Lluch. '

3%.- SELECCION.

Se confeccionaran las correspondientes listas de espera fras la valoracién de los meéritos
realizados, de conformidad con el baremo que se contiene en el Anexo Il establecidos
en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de unificacion de baremos en
los procesos de seleccion y provision de plazas de personal estatutario de los centros
sanitarios del Servicioc Aragonés de Salud (BOA nim. 219 de 15/11/2017), a la vista de
la puntuacién total obtenida por los asplrantes prewa superacton en su caso. de la
correspondiente prueba de aptitud. : : :

El contenido y la fecha de realizacién de las pruebas de aptitud se anunciaran, con la
debida antelacion, en el tabln de anuncios del _l-_lospit_al EmestLluch, - - '

42.- PROCEDIMIENTO

La lista provisional, elaborada con las puntuaciones resultantes de fa aphcamon del
baremo, se expondra en el tablon de anuncios oficiales del Hospital Ernest Lluch, y se.
otorgard un plazo minimo de 15 dias naturales para posibles reclamaciones. Estas
reclamaciones seran analizadas e informadas por la Comision Paritaria de Promocion
Interna, prevista en el apartado 1X del Pacto antes mencionado, para su resolucion por el
organo convocante quién aprobara y publicara la lista definitiva. - ' o '

A medida que se produzcan las situaciones cuya cobertura por este sistema sea
necesaria, se llamara a los solicitantes que flguren en la lista de espera segun el orden de -
puntuacion obtenido.

La gestion de listas se llevard a cabo aplicando los criterios aparecen detallados en las
Normas de Gestidn que se publican en Anexo IV.

La Comision Paritaria de Promocion Interna Temporal, constifuida en el ambito del Sector,
velara por la correcta aplicacion de las normas reguladoras del procedimiento.

52.- NOMBRAMIENTOS

Efectuada la adjudicacién, se expedira el oportuno nombramiento, que sera de
naturaleza temporal; el personal nombrado cesara en el desempefio de las funciones, que
se desarrolle mediante promocion interna temporal, por las causas contenidas en el
articulo 31 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de! Gobierno de Aragén.
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6°.- RECURSOS

Contra la presente Resolucmn que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes a contar desde dia siguiente al de su exposicion en el tablén de anuncios, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

En Calatayud a 22 de marzo de 2018

Fdo. JJavier $anz Hernandez

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucion se publica en el tablon de anuncios del
Hospital Ernest LLuch en el dia de la fecha.

En Calatayud, 22 dg marzo de 2018
EL DIRECTOR DE GES 1. SECTOR DE CALATAYUD

Fdo. I. JW

W

Hernandez
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NORIAS DE GESTION DE LA PROMOCION INTERNA TEMPORAL PARA
L PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DEL SERVICIO ARAGONES DE SALLD . -

- 1.~ La gestion dé listas de aspirantes a Promocian Interna Temporal se 'efebtuaré en el ambito del
Sector, - o : oo ) -,

" 9. Los aspirantes serén ordenados de mayor a menor puntuacion, de conformidad can fos méitos’
* acreditados seg(n los haremos que figuran anexds a esta Convocatoria. En caso de empate-de. -
. puntuacion, se dirimira a favor de la mayor experiencia profesional. De persistlr, se acudird a los
diferentes apartados del baremo y par su orden. Si, pese a elio, persiste el empate, se resoveraa -
favor del aspirante-de mayor edad. o SRET .

3- Se procedera al llamamiento del personal atendiendo al orden que establezcan [as
- carrespondientes listas, manteniéndose inalterable durante ‘el perfodo de vigencia de 1a fista, de
forma que al finalizer la PILT., se sequira ocupando el mismo lugar en lista, de acuerdo con k

©* puntuacion asignada. - : o '

4)- Las listas mantendran su vigencia hasta.la entrada en vigor de las resultantes de la ueva -
. Convocataria que anualmente se realice. - ' S i

" 5).- Cada afio, el personal interesado debera presentar nueva solicitud de participacion con aport: - '
de los métitos cuya valoracion se pretenda. De no presentar solicitud, se (e considerard decaido @

. sus derechos ala PIT en et supueslo de finalizacion de la mjsma,

6).- El personal que pretenda Su incorporacion en fistas fuera del plazo establecido en h-
_Convocatoria anual debera presentar ! madelo oficial de solicitud, acompafiado tari slo por coph -
simple de la titidacion requerida en sy caso, phesto que no se le tendra en cuenta mérito alguns,
Este personal stlo sera lfainado-en defecto de aspirantes de la lista oficial, atendiendo al orden &
{ presentacian de la respectiva soficitud. ‘ L '

1)~ Las plazas del personal promdcionado 'ﬁo seran susceptibles de coberiura por este mism
sistemna, debiendo cubrirse estas reservas de puesio mediante la Bolsa de empleo femporal deh
respectiva categoria, C : : : L

8).- El personal tendra derecho a sef llamado a una PIT si por su nimero de orden 18 corgesponde.v
continuara en su promocion si ya la disfruta, aunqus incuria en <Ttuaciones tales como Incapacida) R
Temporal, descanso por maternidad, liberacion sindical, excedencia por cuidado de- familiare,
reduccion de jornada, vacaciones, permisas sin sueldo,o siuaciones analogas. En estos supuesto,
se demoraré fa promocion interna hasta que finalice fa situacion.o'se le reservarg el puesto en {
que ya esté promocionado. ‘ . - ' . .

9).- Meiora en fa PIT. Las Promociones en plaia vacante y las quedmpliquen 6} paso a un'grupo &
superior clasificacion con una duracion minima de 3 meses, se ofreceran a los aspirantes por el




orden establecido en la comespondiente lista, tanfo i estan disponibles, como st estdn
promocionados en situaciones diferentes a las dos aquf enumeradas. -, _
10).- La PIT que tenga como calisa la sustitucion de vacacionss debera solicitarse voluntariamente
* por los aspirantes, teniendo en cuenta que no podran disfrutar de las que e su pussto de origen
tenfan asignadas mientras permanezcan en esta sifuacion de PIT . '

11).- El personal en situacion de PIT mantendra la reserva de su puésto de trabajo, dejando a salvo
. su amortizagion o las reestructuraciones organizativas a que hubiere lugar. ' :

12).- Perlodo’de brueba. Fl persbnal_ en Situacion de PIT estara sujefo a un periédo de pruéba,
durante el cual seré posible fa feséision de fa promocion, con Una duracion general de 3 mesgs para
los Grupos AYBY de 2 meses para losGrupos GDYE. =+~ ST

" En ninglin caso, el periodo de prugba podrd exceder. de la mitad de fa du'racién de la
promacion, si ésta-aparece precisada en la nropia Resolucion de su concesion.

Estara exento del periodo_de prueba gulen ya lo hublera superado can ocasiér's_ de una
promocién anterior para la realizacion de funciones de fas imismas ‘caracteristicas en el mismo
Servicio Aragonés de Salud, en los dos afios anteriores a la concesidn de fa nueva promocian.

1 3).- Exclusiones de fistas.-

1) Enel ‘supuesto de que un aspirante rechace una oferia de PIT sin causa justificada,
sera-dado de bajaenla corespondiente Lista por un perfodo de 12 meses. -~

2) - Por igual period’d, causaran baja en la Lista de que se frafe quienes renuncien & una
PIT tras haberse comprometido a realizarla o durante Su desempefio.

3) Sise rechéza sin causa justificada una PIT dé las previstas eri ef apartada 9 por parig
~ de aspirantes que ya estén disfrutando de una PIT, no se les ofertara ninguna ofra
mejora hasta que no finalicen la promocion que vienen reatizando. :

4} |a falta de superacion de| periodo de prueba supondra para el frabajadar, ademés del

- cese inmediato en la promocitn que viniera desempefiando, 1a haja en la respectiva
Lista durante uni periodo.de 12 meses. Una segunda falta de superacion generara una
baja de 2 afios'y una forcera comporiaré la de tres afios en la Lista de la categoria que’
corresponda. R . -

5) Con caracter previo a que les sea oftecida una PIT, mediante estrito dirigido & drgano
de gestion respectivo, todas los ‘aspirantes podrén darse de baja’ voluntariamente en
Listas por un periodo minimo de 3 meses. I 3
FEste periodo podré ser inferior, siempre que sejustifique adecuadamente. :
Para dejar sin efecto, estas hajas voluntarias, debera dirigirse escrito. de solicitud 4
grgano de gestion competente, aportando en su caso la dacumentacion justificativa.




* temporal la existencia de plaza vacante .no provista en ja correspondient

'PACTO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD EN MATERIA DE

,

F1JO'DELSERVICIO ARAGONES DE SALUD

Los repres.entantes c;Ié la Administracion dela COmuﬁidad Auténbma de Aragén
y de las Organizaoio'nes_Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad,

- conscientes de que la promocién interna temporal del personal estatutario fijo

supone un ‘mecanismo’ de incentivacion profesional de 03 trabajadores que

. prestan sepvicios en los centros sanitarios .y a Su vez favorece el

aprovechamie'n_to de los. recursos humanos gue Conocern la .organizacion

_ sanitaria, en reunion celebrada el-dia 22 de diciembre de 2005, alcanzan €l
* siguiente - - - : '

" PACTO

lNormas;genér'aIes :

PROMOCION INTERNA TEMPORAL PARAEL PERSONAL ESTATUTARIO

i. Por necesidades del servicio, se-podra ofrecer al pérfsonal estatutario fijo el -

desempeiio temporal, y con caracier voluntario, de funciones carrespondientes.,
a nombramlentos,dle’ una categorta del mismo nivel de titulacion o de_ nivel
stiperior, siempre que ostente la titulacion correspondienta. .

2. Durante-el pimer timestre de cada afo; fas Gerencias de Sector U Grgano

~ asimilado convocaran procedimientas para \a formacion de listas de aspirantes’
. para-la-promocién interna temporal de las mismas categorias, ¥ en sy €aso . -

especialidad, que las - convocadas por este mismo procedim‘ier’ato'para su

provision por personal estatutario temporal. Se posibifitara la incorporacion de’ -

aspirantes en 1as jistas - fuera del .plazo establecido en-1a, convocataria
procediendo’ a su llamamiento por orden de presentacion de solicitudes y
anicamente en el supuesto de agotamiento de lalista inicialmente glaborada.

3. Para aque\las'categorias,en fas qgue no resulte conveniente fa formacion-

periodica de listas, los aspirantes a promogion interna temporal, podran soficitar .

la pariicipacion en aqueﬂos_.p;oqedimientes especificos que convoguen los -
Gerentes de Sector cuando se produzcai las vacantes. ‘

4." 'Con caracter general, todas las plazas vacantes se ofertaran para sl

provision por este sistemna, @ excepcidn de la provision de plazas de medicos

‘de atericion primaria que se ofertaran con una proporcian de una de cada

cuatro plazas vacantes. S _ R
5. Elaborada la lista de aspirantes s€ expondra en los tablones de anuncios del
sector U ambito asimiladlo,-as'l COMo erl SUs centros sanitarios.

1 Requisitos

1. Sera requisito para la prestacion de servicios mediante promocion interna
plantilla organica. - . ~ ‘

En los supuestos gue s€ determinen, podra autorizarse la promocion interna
temporal cuando resulte necesario atender las funciones.del titular con ocasion

de ausencias de earacter temporal que comporten 1a reserva de la plaza.
Excepcionalimente, o ‘Director Gerente del Servicia Aragonés “de Salud
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Autorizara la utilizacion de este sistema para la coberiura de necesidades de

caracter eventual cuya duracién se prevea superior a {res meses. .

2. Podra acceder al desempefio de funciones en promocién interna temnporal el

personal estatutario’ fijo del Servicio Aragonés de Salud que cumpla los

siguientes requisitos: ' : '

~a. Encontrarse en servicio activo. S .

b, Pertenecer a. grupos de clasificacion inferiores 0 &@ diferentes categorias .

ylo especialidades del misrmo grupo que la plaza a deésempefiar. -
c. Ostentar la titulacion legalmente exigida para. el desempefio de fas
* funciones de que se trate, salvo lo dispuesto para el personal de gestion

y servigios generaies en los términos que establecs el articulo 7.2.b) del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

"I Ambito de aplicacion

* ‘ . N - . . ) ra . . .
1. Cop caracter general, fa promocion interna temporal sé hara efectiva en el .
ambito de cadd Sector Sanitario, o ' o

2 En ausencia de aspirantes en listas para la promaocion interna temporal y en

o aquellas categorias en las gue no se hayan formado listas, el Director Gerente
" del Sevicio Aragonés de Salud podra autorizar 1a promocion intermna temnporal

para e| desempeiio de funciones propias de.plaza o puesto de trabajo ubicado
fuera del arribito del Sector Sanitario al que pertenezca el promocionado.

3. El personal estatutario fijo que preste servicios en las unidades. de gestion

de urgencias y emergencias podra participar €n los procedimientos para la
formacion de listas de aspirantes de promocion interna temporal para el acteso .
a categorias inexistentes en su ambito de actuacion y a las convocadas por el -
Sector Sanitario donde geograficamente se encuentre ubicado el puesto de
trabajo del aspirante. ™~ : S - SRR

v l(j‘rg.a'no qcim'pé'teﬁté

£t Gerente-de Sector u 6rgano asimilado sera el cornpetente para autorizar la
promocion  interna temporal, mediante la expedicion de - los. oportunos .
nombramientos, sin perfjuicio. de lo prevista en el articulo anterior. Sera

- jgualmente’ competente para formalizar los corréspondientes ceses €l la

situacion de promocion interna temporal, en los supuesfos previstos.en el

- articulo siguiente.

-V Ceses

El personal ‘estatutario ﬁjo cesara en el désgmpe‘ﬁg de las funclones que

: - desarrolle mediante promocion interna ternporal: TR _
“~__ - -a) Cuando se ‘produzca la coberiura reglamentaria de’la plaza cuyas -

.- funciones se desempefian. : )
b) Como consecuencia de la incorporacion dej titular de ia plaza.
c) Por amartizacion de la plaza cuyas funciones se desarrollaban.
". d) Cuando desaparezcan las necesidades del servicio que hubiesen
motivado la promocion. L . S
g) Por no superacion del periodd de prueba establecido.
f}. Por la impasicion de sanciories, salvo fa de apercibimiento.

=
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OO J VI Puestos a ofertar

. Se ofertaran para su cobertura mediante promocion interna temporal: -
' ‘a) Puestos de trabajo correspandientes @ plazas vacanies que se
: encuentren sin proveer en los diferentes centros del Sector.
b) Puestos de trabajo. correspondientes a plazas, cuyos titulares 'se
‘encuentreri ausentes por un pefiodo superior @ 1res meses. '

e - Excepcionalmente, podra ‘reducirse - -este plazo, ‘en aquellas
o _categorias enlas.que se constate escasez de aspirantes en listas de
: - personal estatutario temporal. . S
Con caracter general, no se cubriran mediante prémocion interna temporal las
situaciones de incapacidad temporal. . : e .

Vi Seleccién
4. La seleccion del personal para e desempefio de funciones.en promocion . .
intetna. temporal se realizard mediante la valoracion de méritos, mediante
. pruebas de aptitud o mediante .la combinacion de ambos sistemas.. La
valoracion de los méritos se realizara de conformidad con el baremo que s&.
contiene como anexo al presente Pacto. ‘ L
" 2. La ordenacion en listas de los aspirantes en aquellas categorias para cuyo’
desempeiio se exija una tittlacion especifica habilitante. se Tealizara mediante
la valoracion de, meritos adeeuddos a las caracteristicas de, los puestos
ofertados. ‘ B e :

- 3. En aquellas categorias para cuyo desempefio se exjja titulacion universitaria -
o equivalenie de formma inespecifica y en la de médico -de .urgencias y

emergencids, la ordenacion en listas ‘de los aspirantés se realizara previa
superacion de pruebas de aptiiud, En-el &mnbito de cada Sector Sanitario y en la
Gerencia de Urgencias. y. Emergencias,. se negociaran a periodicidad y
caracteristicas de las pruebas, que incluiran asimismo la valoracion de méritos.
Para el personal de oficios que no tenga titulacion especifica para la categoaria
" que se oferte, sera necesario- la superacion de pruebas de aptitud vy la
L _ valoracion de meritos.” S ' - n

Vill Régimen Juridico

. 1. Duranie el tiempo en que se reafice funciones en. promocion interna
, . temporal, el interesado se mantendra en _Serv'l(:io activo en su categoria de
L “origen, con reserva de’su puesia de trabajo, percibiendo Jas refribuciones
= - corespandientes a las funciones efettivamente desempefiadas, con excepeion
SN de los irienios y, en su caso, el complemento de carrera, que serdn los

S corfespondientes a los de su categorfa original. . : . :
B 2. H ejerciclo de funciones en promocion interna temnporal no stipondra la
s % Comgolidacion de de'r'eg;ho'.alguno de caracter retributivo o en relacion con la
#% 7\ obtencion de nuevo nombramiento, sin -perjuicio de’su posible consideracién

como méfto en los sistemas. de promoeion: intema previstos en la seccidn
.~ anterior. : -




IX Comisién paritaria de promocion in
'y Gerencia de Urgencias y Emergencias,

4. Se constituira una Comision pari
representantes del se ;
Emergencias y represern
Junta de Personal de dichos ambitos.

2. Carresponde a este 6rgano velar por fa
contenidas en el presente pacto en sU am
solicitudes, reclamaciones y reclysos gue se
de provision: ~ . - S | ‘
4. Se reunira Una vez al frimeslre y siempre que se selicite su convocatorid por .

al menos un tercio de sus miembros con una an

terna temporal del sector sanitario

taria compuesta por el mismo nUmero de
ctor saniiario o de la Gerencia de Urgencias Y:
tantes de las organizaciones sindicales presentes en 1a

cofrecta aplicacidn de las normas

hito de actuacion, informando las
formulen respecto a esé sistema

telacion de quince dias.

X Comisién de seguimiento del presente Pacto

1. Se constituira una Comisién para llevar a ca
dél desarrolla del presente Pacto. o
2. La Cdmisién estara compuesta por represen
Salud y por las organizaciones sindicales firmantes

ho'la interpretacion y evaluacién

tantes del Servicio Aragonés-de

del presente Pacto.

3. Se reunjran siempre gue sea.solicitada su canvacatoria por una de-las

" POR LAS ORGANIZACIONES
© " SINDICALES
. !

" CSI-CSIF, L ‘
‘f‘.. ". .

g

‘partes firmantes del Pacto con una antelacion de guince dias.” .

i) A

! ?

Sa

POR L ADMINISTRAGION.

FA
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RESOLUCION de 4 de noviembre de 2014, de la Diraccion Gerencia del Servicio Arago-

nés de Salud, por la que se resuelve la publicacién del Pacto de la Mesa Sectorial de’

Sanidad en materia dé Promocién Inferna Temporal para el personal estatutario fijo del
" Servicio Aragonés de Salud. : — : :

- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
senvicios de salud, en el articulo 80, dedicado a pactos y acuerdos, establece que en &l seno

de las mesas de negociacion, los representantes de la Administracidn o servicio de.salud y.1os -

representantes de las organizaciones sindicales podran concertar pactos y acuerdos. Dichos

pactos, que seran de aplicacién directa al personal afectado, versardn sobre matetias que .

correspondan al ambito competencial del érgano que los suscriba. Y entre las materias que
deberan ser objeto de negociacién, en los términos previstos en el capitulo fil de la Ley
9/1987, de 12 de junio, incluye, entre otras, la provision de plazas. ‘

Asi, el dia 30 de septiembre de 2014, los representantes del Servicio Aragonés de Salud '

y de'las Organizaciones Sindicates CEMSATSE, CSI-F, CC. 00. y UGT, presentes en la Mesa
- Sectorial de Sanidad, alcanzaron un pacto con el propésito de modificar los porcentajes de
aplicacién.de la Promocion Intema Temporal sobre las plazas vacantes a cubrir en los centros
- sanitarios del Servicio Aragonés de Salud. -
~ En suvirtud, se resuelve: oo ,
La publicacion del pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de Promocion Interna

Temporal para el personal .estatutario fijo de centros sanitarios del Seyvicio Aragonés de
~ Salud, cuyo texto se transcribe. - :

Zaragbza, 4 de noviembre de 2014,

El Director Gerente dei Servicio
-Aragonés de Salud,
- ANGEL SANZ BAREA

BACTO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD DE 30 DE SEPTIEMBRE DE-2014, POR - '

EL QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE EL PACTO DE 22 DE DICIEMBRE DE 2005, EN

MATERIA DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL PARA EL PERSONAL ESTATUTARIO
o _ F1JO DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD. ' '

Mediante Pacto suscrito entre el Servicio Aragonés de Salud y |as Organizaciones Sindi-
cales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad UGT, CC.00'y CSLF en materia de promo-
cién interna temporal, de 22 de diciembre de 2005, publicado en el B.O.A, nim. 9, de 25 de
enero de 2008, por. Orden de 28 de diciembie de 2005, del Departamento de Salud y Con-
sumo, se aprobd el sistema de premiocion interna temporal para &l personal estatutario fijo del
Servicio Aragonds de Salud, estableciéndose la forma de provision de plazas por este sis-
tema, asi como la constitucion.de una Comision de Seguimiento del citado Pacto.

Este Pacto fue objeto de desarrollo mediante Resolucién de 24 de febrero de 2008, por la
que se establece el procedimiento para la formacion y gestion de listas de aspirantes-a pro-
mocian interna temporal del personal estatutario fijo en.sus Centros Sanitarios.

Por Orden de 1 de septiembre de 2014, del Consgjero de Sanidad, Bienestar Social y Fa-
milia, por Ja-que se publica el Acuerdo, de,23 de julia de 2014, por la Sanidad en Aragdn en

" materia de empleo, publicada en &l "Boletin Oficial de Aragén®, ntimero 177, de 10 de sep--
" tiembre de 2014, se recoge el compromiso aleanzado entre el Departamento de Sanidad,

Bienestar Social y Familia y las Organizaciones Sihdicales CEMSATSE, CSLF y CC.00. para
que, vista Ia situacién real de la plantilla del Servicio Aragonés de Salud y en aras a garantizar

la maxima transparencia y publicidad en materia de acceso a la promacion interna temporal,”

+. se procedan a modificar los porcentajes de aplicacion sobre las plazas vacantes a cubrir,
En consecuencia, y visto.que durante el periodo de negociacién pueden adoptarse
acuerdos parciales de.reforma del Pacto de promocién interna temporal; en-el seno dela
Mesa Sectorial de Sanidad, el Servicio Aragonés de Salud y las Organizaciones -Sindicales
CEMSATSE, CSI.F, CC.00.y UGT convienen en suscribir el presente, pacto.

_1.En el Pacto de promacion Interna Temporal suscrito el 22 de diciembre de 2005, y dentro
del apartado 1-Normas Generales-, se madifica el epigrafe numaro 4, relativo a los porcen-
" tajes de aplicacién sobre plazas vacantes a Gubrir en situacidn de promociéh interna temporal,
que gueda redactado de la siguiente manera: ' -

36202 .
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o

“4. Las plazas vacantes se ofertaran para su provisién por este sistema en las siguiente
proporcidn: ‘ ) :

-Para las categotias de Licenciados Saniiarios, se ofertardn para su cobertura mediante
promocién interna temporal ef 25% de plazas vacantes. :

-Para el resto de.categorfas,' se ofertaran para st cobertura mediante promocion interna
temporal el 60% de plazas vacantes.” o

2.Enel Paqto de promocidn Interna Temporal suscrito el 22 de diciembre de 2005 y dentro

"del apartado X-Comisién de seguimiento del presente Pacto-, se modifica el epigrafe némero

2, que queda redactado como sigue: ‘
_“2. La Comisién quedard compuesta par representantes del Servicio Aragonés de Salud y

'de_las organizaciones sindicales firmantes del presente Pacto o de las posibles modifica-

ciones al misma” . 3 -

-3, Dispos;icién Final Unica-Vigencia- - ' . 3
Las previsiones contenidas en este pacto entraran en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el “Boletin Oficial de Aragon”. ' : :

Zaragoza, 30 de septiembre de'2014.— Por el Servicio Aragonés de Salud, el-Director
Gerente, Angel Sanz Barea; por las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa Secto-
rial de Sanidad: por CEMSATSE, Lorenzo Arracé Montoya, por CSIF, EvAngefino Navarro

FEzpeleta; por CC.00., Juan Antonio Urdariiz Sancho; por F.8.P.JU.G.T., Blas Gdmez Blasco.

36203
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Hospital “Ernest Liuch Martin”

Departamento de Sanidad

Ctra, Sagunto-Burgos Km. 254
50300 Calatayud
Teléfono 976 88 08 64

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA

o _:PROVISION DE PLAZAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
- TEMPORAL, SECTOR DE CALATAYUD '

' Datos personales y profeswnales: |

. [ PRIMER APELLIDO - SEGUNDO APELLIDO : NOMBRE
[ DOMICILIO: TELEFONO: -
| CENTRO DE TRABAJO: CATEGORIA ENPROPIEDAD: UNIDAD O SERVICIO:

2 Categoria a la que se opta por promocidn interna temporal:

' Titulacién exigible:

. ‘Documentos que se adjuntan:

DECL AR A: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que refine las

condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que se le soliciten.

En ' ' a__de de 20

GERENTE DEL SECTOR DE CALATAYUD
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA ACCESO A LA PROMOCION
INTERNA TEMPORAL. PERSONAL UNIVERSITARIO.

Por haber superado un proceso selectivo convocado por el Servicio Aragonés de Salud correspondiente a

categoria o especialidad a la que se opta: 25 puntos.

salud

——qserwcno aragoneés
" el de salud

la

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por dia de
trabajo, aplicando el coeﬂcjente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos epligrafes del

apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal equivalente en hospitales,
144 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que normativamente o fruto de la negociacién colectiva se

establezca otra equivalencia.

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntos que salgan de la suma)

1.1.- Serviclos prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de litularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servicios de las CCAA
(incluidos Centros Integrados), asi como de ftitularidad de los paises de la Union Europea (UE). Se incluyen

1.1.1.5.0.0.- En centros privados naclonales y de la UE bajo la modalidad de contrato laboral.

0,30 mes
también Hospltales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio susfitutorio. B
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en centros acreditados de ofras 0,15 mes
AA.PP. no perteneclentes al Sistema Naclonal de Salud Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de "Cupo ylo zona". 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de Aragén, autondmicos, nacionales, y 0,10 mes
de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. Limite 10 afios

0,05 mes

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/Especialidad.
Se Incluyen Serviclos prestados en formaclén sanitarla de especlalista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de fitularidad publica del Sistema Naclonal de Salud y de los serviclos de las CCAA
(Incluldos Centros Integrados), asf como de fitularidad de los palses de la Unlén Europea (UE). Se Incluyen también
Hospitales Universitarios y Centros sanitarlos publicos con convenio sustitutorio, sl se trata de serviclos prestados
en el mismo grupo y subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especlalistas de area que hayan accedido al titulo via M.LR

4,32 puntos/afio de
duraclon de M.LR.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especlalistas en medicina de familia que accedieron al titulo via M.L.R.

AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, si se trata de serviclos prestados dentro del mismo
grupo y subgrupo de titulacién.

16,2 puntos
1.1.2.2.0.0.- En centros de fitularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servicios de las CCAA
(incluldos Centros integrados), asi como de fitularidad de los pafses de la UE. Incluye también Hospitales 0.10 mes
Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de serviclos prestados en ¥
diferente grupo y subgrupo de titulacién.
1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en centros acreditados de ofras 0.075 mes

Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en centros acreditados de olras
AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, si se frata de servicios prestados dentro de diferente
grupo y subgrupo de titulacién.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, Intermedios, de coordinacién y de supervisiéon en
centros sanitarios y soclo-sanitarios espafioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales
de los serviclos de salud de las CCAA, de la AGE y en puestos de libre deslgnacién en el Dpto,
competente en sanidad del Goblerno de Aragén.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e Instituciones con gestién y provision publica
(como propletario o Interino) o acredita una vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestién y provisién publica ni
vinculacién con el sistema sanitarlo del SALUD de, al menos, un afio.

0,16 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacién internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el "ambito de
la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en
el ambite de la salud, con puesto base en centros e instituciones con gestion y provision publica (como
propletario o interino) o acredita una vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio,

el amblto de la salud, sin puesto base en centros e Instituciones con gestion y provision publica ni vinculacion
con el slstema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

1.1.3.2,2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion Internaclonal al desarrollo o ayuda humanitaria en”

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formaclén en Investigaclén:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel: Servet

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.-Estancias formatlvas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como becas de ampliacion de
estudios o similar, concedidas por organismos oficlales europeos,nacionales o autoném. (Carlos lll,CE.,DGA, etc.).

0,30 mes
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2,- FORMACION (Maximo 20 puntos):

21.- Pregrado.

2.1.1.- Expediente académico (Méaximo 2 puntos):

salud

Il de salud

servicio aragonés

2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable

1 punto

2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en”éu' expediente académico, de sobresaliente 6 lﬁatficula de honor

2 puntos

2.2.- Postgrado: Master y Doctorado (Maximo 10 puntos):

2.2.1.- Master y otros:

22.1.2.0.0- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Pablica

0,125 puntos por

| crédito ECTS |

0,125 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficlal) o exﬁarto universitario directamente relacionado con la ca!egorlalespeclalldad:

'0.100 puntos por

) - - . crédito ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio MIR o EIR 1 punto
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para Iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos de doctorade, stificiencia 0,75 puntos
investigadora o DEA):
2.2.2.2.0.0. - Grado doctor: 4,6 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctéradn “cum laude”. = - 5 puntos

2.3.-Formacién continua y continuada (Maximo 15 puntos):

2.3.1.- Formaclén del personal sanitarlo: Formacién acreditada conforme criterios, requisitos y
procedimientos Comislén Formacién Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relaclonadas con la plaza:

0,1 puntos por
crédito

2.3.2. - Formacién NO acreditada:

2.3.2.1.- Acclones formativas para personal sanitarlo, directamente relacionadas con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracién educativa central o autonémica, universidades, organlsmos o
instituclones de las Administraclones Sanitarias ptblicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo de
luecro al amparo de Convenlo, acreditacion o subvencién del Ministerlo competente en sanidad, INSALUD o
serviclos de salud de las CC.AA., o reconocldos de Interés docente sanitario por los mismos. Se incluyen los
cursos de perfecclonamiento profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.

Acclones formativas en materias transversales validadas por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan
Operativo

0,09 puntos por
cada 10 horas de
formacién

2.3.2.2.- Acclones formativas para personal no sanitario, directamente relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acclones formalivas directamente relacionadas con la plaza a la que se opta validadas por la Comision

0,1 puntos por cada

Técnica de Seguimiento del Plan Operativo 10 horas de
formacién

2.4.- Titulacién en una especialidad de enfermeria:

2.4,1.0.0.0.- Titulaclén en una especlalidad de enfermerie: 2 puntos

3.-ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION, OTRAS ACTIVIDADES (Méaximo 25 puntos):

3.1.- Docencla universitaria (Maximo 5 puntos):

3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor fitular en Universidad con plaza vinculada:

1 punto por curso

312,000 Curso académico completo como profesor asoclado (Requisito: Plaza Asistencial en activo o

actividad simultdnea en SALUD o Departamento competente en materia de sanidad) o ayudante: 0.5 puntos|par.clirso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 Pc‘;’::;? por

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practlicas

0,020 por cada 100
horas acreditadas

3.,2.- Tutor de residentes o colaborador docente de practicas (Maximo 5 puntos):

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Resldentes:

0,75 puntos por afio

0,05 puntos por
cada 20 horas de
un curso

3.3.- Docencla postgrado (en cursos universitarlos o acreditados por la Comisién de Formacién
Continuada y en cursos organizados por el SALUD, IACS, IAAP, INAP) (Méximo 5 puntos):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por curso

3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencla):

0,05 puntos por
hora
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 Sanitario:

0,1 punto por sesién

3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora

0,05 puntos por
taller

3.4.- Investigacién (Maximo 10 puntos):

3.4.1.- Producclén clentifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas
3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de Impacto 0,4 puntos por
; articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacion original o articulo en revista no Indexada con sistema de revisién de pares 0,2 puntos por
" ) l ) . — articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema Indexado sin factor de impacto o de revision de pares 0.2 puntos por
: ] " revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de caracter clentifico 0.4 puntos por
indexada: articulo

3.4.1.1.2. — Libros (Maximo 2 puntos):

3.4.1.1.2.1.- Publicaclén de libro de autor tinico con cédigo ISBN o ISSN (excluidas Tesis Doclorales):

0.4 puntos por libro

varios autores:

0,2 puntos por libro

3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores

0,1 puntos por
capltulo

3.4.1.2.- Ponenclas y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferenclas y Reuniones cientificas
(Maximo 2 puntos):

3.4.1.2.0.0- Ponenclas y Comunicaclones en Congresos, Jomadas, conferencias y Reuniones cientificas:

0,05 puntos por
ponencia o
comunicacién

3.4.2.- Estanclas y contratos de investigacion y de formaclén en investigacién (Maximo 6 puntos):

0,166 puntos por

naclonales o Internacionales. mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de Investigaci6n y de formacién en investigacion. 0,166 puntos por
mes

3.4.3.- Proyectos de Investigacion:

3.4.3.1.- Participar en proyectos de Investigaclén de organismos de la Unién Europea, del Instituto de Salud
Carlos lil, del M° de Sanlidad y/o de los Servicios de Salud de las CCAA.

3.4.3.1,1.0.- Como Investigador principal
3.4.3.1.2.0.- Como colaborador

1 punto por proyecto

0,6 puntos por
proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de Investigacién financlados por fundaciones o redes privadas de
reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como Investigador principal

0,5 puntos por

L proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador 0,26 puntos por
proyecto

3.4.3.3.- Pertenacer a redes de Investigacién del Instituto de Salud Carlos Iil o redes de Investigacién de la

UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de Investigaclon 0,5 puntos por red

3.4.2.3.2.0.- Pertenencla a Centro de Investigaclén Blomédica en Red (CIBER) = 0,5 puntos por red

34.3.33.0.- Pertenencia a grupo de Investigacion reconocldo por el IACS, Goblemo de Aragbn.' Instituto de 0,3 puntos por red

Salud Carlos Il u ofros organismos oficiales de investigacién

3,4.4.- Titulos de Propledad Industrial relacionados con las materlas de la especialldad:

3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de Invencion 1 punto

34.4200- Por cada modelo de utlidad i i “ 0.5 puntos

3.4.5.- Direccion de Tesls doctorales Méaximo &
puntos

3.4.5.0.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos

3,5. Actividades de particlpacién y compromiso con la organizacién (Méaximo 15 puntos):

3.5.1.- Implicaclén en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.- Participacién en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0 Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Serviclo de la especlalldad a la que se
pertenece, aprobado por la direccién del centro y certificado por ol responsable de calidad del Centro/Sector/Area
o qulén ostente dicha competencia de certificacién, con el V° B® de la _direcclén de quién dependa g
3.5.1.1.2.0.- Particlpaclén en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la especlalidad a la que se

0,4 puntos por
proyecto

0,2 puntos por
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pertenece, aprobado por la direccion del centro y certificado por el responsable de calldad del Centro/Sector/Area
o qulén ostente dicha competencia de certificaclén, con el V° B® de la direccién de quién dependa:

proyecto

3.5.1.1.3.0 Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinlcas ¥

0,6 puntos por afio

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencla, de Formaclén Continuada, Mixta (Junta Técnico

3.6.1.1.5.0.-

asislencial) o de Invesﬁgaciﬁn e Innovacion, formalmente constituidos y certificados por la  direccién del centro y/o| 0.4 puntos por afio
“Miembro da Comisiones clinicas, de Docencla, de Formacién Continuada, Mixta (Junta Técnico
aslstenclal) o de Investigacién e Innovaclén, formalmente constituldos y certificados por la  direcclén del centro y/o [ 0,3 puntos por afio

instituto de investigacion:

3.5.1.1.6.0.- Particlpar en grupos de trabajo de ofras Institucionés oficlales (Departamento de San!dadSALUD
Ministerio de Sanldad, Unién Europea), acreditado mediante nombramiento oficlal o presencia en documento oficial

0,3 puntos por

del citado grupo gitipoyaanio

3.5.1.2.- Participacién en auditorias de Unidades docentes acreditadas para formacién postgrado, certificada

por el M° competente en sanidad:

3.6.1.2.00.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formaclén posigrado, certificada por B punte

el M° competente en Sanidad: P

3.5.1.3.- Particlpaclén en actividades de acreditacién y auditoria, elaboracién de protocolos, guia de

practica clinica y ponenclas en sesiones clinicas:

3.56.1.3.1.0.- Por cada auditoria (1ISO, EFQM...) ¢como responsable: 0,2 puntos

3.5.1.3.1.0.- Por participar en cada auditorfa (ISO, EFQM,...) no como responsable de ella 0.1 puntos

3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistenclal, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos

3.56.1.3.3.0.- Por cada guia de préactica clinica publicada en GuUlA SALUD _..__63 puntos 7

3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinlca (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos

3.5.1.3.5.0.- Responsable técnlco en procesos de acreditacién de laboratorios segtn norma UNE- EN-ISO-15189 0,2 puntos por

= L ey e T m proceso

3.5.1.3.6.0.- Responsable de calldad en procesos de acreditaclén de laboratorios segin norma UNE- EN-ISO-1589 0,2 puntos por
ot ey : proceso

3.5.1.3.7.0.- Auditor Jefe de equipos de acreditaclén interna 0,2 P"'%‘:S por

=l - _ano_
3.5.1,3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion Interna 0,15 P:"i‘;"s ROl

3.5.1.4. Particlpacién como mlembro en tribunales y comisiones de valoraclén

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos selectivos (OPE).

0.5 puntos/tribunal

3.5.1.4.2.0.- Como mlembro en una Comisién de valoraclon (concursos de traslados, bolsas de Interinidad, ¥
puestos singularizados, etc.):

0,1 puntos/comisién

3.5.2.- Desempefio de puestos de dificll cobertura (Maximo 6 puntos):

3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro de la C.A. de Aragdn calificados como de dificil
cobertura:

0,125 puntos por
mes
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BAREMO DE MERITOS PARA ACCESO A LA PROMOCION
INTERNA TEMPORAL. PERSONAL NO UNIVERSITARIO.

Por haber superado un proceso selectivo convocado por el Servicio Aragonés de Salud correspondiente a la

categoria o especialidad a la que se opta: 25 puntos.

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en puntuaciones por dia de trabajo,
aplicando el coeficiente proporcional que correspanda a lo establecido en los distintos eplgrafes del apartado 1.

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntos que salgan de la suma)

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categorialespecialidad

1.1.1.- Serviclos prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servicios de las CCAA
(incluldos Centros Integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen

0,30 mes
tamblén Hospitales Unliversitarios y Centros sanitarlos publicos con convenio sustitutorio. o
1,1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en centros acreditades de otras 0,15 mes
AA.PP. no pertenecientes al Sistema Naclonal de Salud ' Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de Aragén, autondmicos, naclonales, y 0,10 mes
de la UE., bajo la modalidad de conirato laboral. Limite 10 afios
0,05 mes

1.1.1.4.0.0.- En centros privados naclonales y de la UE bajo la modalidad de contrato laboral.

Limite 10 afios

1.4.2.- Serviclos prestados en distinta Categoria/Especialidad.
Se Incluyen Servicios prestados en formacién sanlitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Naclonal de Salud y de los servicios de las CCAA
(Incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se Incluyen también
Hospitales Universitarios y Centros sanitarlos pablicos con convenio sustitutorio, sl se trata de servicios prestados
en el mismo grupo y subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En cenfros de titularidad publica del Sistema Naclonal de Salud y de los servicios de las CCAA
(incluidos Centros Integrados), asi como de titularidad de los paises de la UE. Incluye tamblén Hospitales
Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en
diferente grupo y subgrupo de titulacién.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en centros acreditados de otras
AA.PP. no perteneclentes al Sistema Nacional de Salud, sl se frata de servicios prestados dentro del mismo
grupo y subgrupo de titulacién.

0,076 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de fitularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en centros acreditados de otras
AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, sl se trata de servicios prestados dentro de diferente
grupo y subhgrupo de titulacién.

0,05 mes
Limite 10 aflos

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Serviclos prestados en cargos directivos, Intermedios, de coordinacién y de supervisién en
centros sanitarlos y soclo-sanitarios espaoles y de la UE de titularidad plblica y en serviclos centrales
de los serviclos de salud de las CCAA., de la AGE y en puestos de llbre designacién en el Dpto.
competente en sanidad del Goblerno de Aragén.

1.1,3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e Instituciones con gestién y provisién publica

(como propletario o Interino) o acredita una vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0.30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e Instituclones con gestion y provision publica ni
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un affo.

0.15 mes

1.1,3.2.-- En programas de Cooperaclén Internaclonal al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de
la salud:

1.1.3.2.1.0,- Serviclos prestados en programas de cooperacién Internaclonal al desarrollo o ayuda humanitaria en
el amblto de la salud, con puesto base en centros e instituciones con gestién y provisidn publica (como
propletario o Interino) o acredita una vinculacién con el sistema sanitarlo del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.2,2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacién Internaclonal al desarrollo 0 ayuda humanitaria e
el ambito de la salud, sin puesto base en centros e Instituclones con gestion y provisién publica ni vinculacion
con el sistema sanltarlo del SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formaclén en Investigacion:

1.1.3.3.1,0.- Contratos o estancias de formaclién en investigacion

0,166 puntos/mes

2.- FORMACION (Maximo 20 puntos):

2.1.- Expedlente académico (Maximo 2 puntos)

2.1.1.0.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.2.0.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente o matricula de honor 2 puntos
2.2.- Titulaclones relaclonadas con'la categoria o especialidad y que no son exlglbles para el acceso a ella:

2.2.1.0.0.0.- Titulacién Formacién Profeslonal de grado medio 1,5 puntos
2.2.2.0.0.0.- Titulacién Formacién Profesional de grado superior 2 puntos
2.2.3.0.0.0.- Titulacion Formacién Profesional de tercer ciclo, o universitaria 3 puntos

2.3.-Formaclén continua y continuada (Maximo 15 puntos):

2.3.1.- Formacién del personal sanitario: Formaclén acreditada conforme criterios, requisitos y
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procedimlentos Comisién Formacién Continuada:

2.3.1.1.- Acclones formatlvas directamente relaclonadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relaclonadas con la plaza a la que se opta.

0,25 puntos por
crédito

2.3.2, - Formacion NO acreditada:

2.3.2.1.- Acclones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenldos hasta 31/12/2008 en cursos de carécter sanitario organizados por
organismos de la Administracién educativa central o autonémica, universidades, organismos o Instituciones de
las Administraciones Sanitarias Publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo
de Convenlo, acreditaclén o subvencion del Minlsterlo competente en sanidad, INSALUD o servicios de salud de

0,150 puntos por
cada 10 horas de

las CCAA, o reconocldos de Interés docente sanitario por los mismos. formacion
Acclones formativas en materias transversales validadas por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan
Operativo
2.3.2.2.- Acclones formativas para personal ho sanitarlo, directamente relaclonadas con la categoria:
: 0,25 puntos por
2.3.2.2.1.0.- Acclones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se opta. cada 10 horas de
formacién
3.- OTRAS ACTIVIDADES (Maximo 20 puntos):
3.1.- Tutor o Profesor de clases préacticas (Maximo 10 puntos}):
0,05 puntos por
3.1.1.0.0.0.- Tutor practicas (Para estudiantes FP) cada 10 horas de
Sm iy > un curso

3.1.1.0.0.0.- Monitor practicas (Para estudlantes FP)

0,04 puntos por
cada 10 horas de

un curso
3.2.- Otra docencla (en cursos universitarios o acreditados por la Comisién de Formaclén Continuada y en
cursos organizados por el SALUD, IACS, IAAF, INAP) (Méximo 5 puntos):
3.2.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso: 0,025 %uol;:as B2t
3.2.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia). piee p;:cr:::s (#238
3.2.3.0.0.0.- Ponente en seslones clinicas, acreditado por la Comisién de Docencia del centro o Sector Sanitario; 01 i"::lg;mr
3.3- Actividades de particlpacién y compromise con la organizacién (Maxima 10 puntos):
3.3.1.- Implicacidn en el desarrollo organizativo:
3.3.1.1.- Particlpacién en grupos de mejora, comislones y proyectos de mejora
3.3.1.1.1.0 Participacién, como responsable en grupos de mejora, comislones y proyectos de mejora y en proyectos 0.4 puntos por

de Investigacién.

grupo o proyecto

3.3.1.1.2.0.- Participaci6n en grupos, comisiones y proyectos de me]oré y en proyectos de investigacion:

0.4 puntos por
grupo o proyecto

3.3.1.1.30.- Parilclpar en grupos de trabajo de ofras Instituciones oficlales (Departamento de Sanldad, SALUD,

Ministerio de Sanidad, Unién Europea), acreditado mediante nombramlento oficial o presencia en documento oficial 0.2, plhtos ROT
grupo y afio

del cltado grupo

3.3.2.-. Participacién como mlembro en tribunales y comisiones de valoraclén

3.3.2.1.0.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos seleclivos 0,5 puntos/tribunal

puestos singularizados.).

0,1 puntos/comisién

3.4.- Publicaciones:

3.4.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicaclén original o articulo en revista indexada en JCR y base de datos ISI 0.4 puntos por
articulo

3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no Indexada SCOPUS, IN-REC, RESH: 0,2 puntos por
articulo

3.4.2. — Libros (Maximo 2 puntos):

0.4 puntos por libro

3.4.2.1.2.2.- Coordinador de publicacién de libro con codigo ISBN o ISSN de varlos autores o autor de libro de
varlos aulores:

0,2 puntos por libro

3.4.2.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores

0,1 puntos por
capltulo

3.5.- Ponencias y Comunicaclones en Congresos, Jornadas y Conferenclas:

0,10 puntos por

3.5.1.1.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadasy Conferencias: ponencla o
I, ; ~ comunicacién
3.5.1.2.0.0.- Asistencia a Congresos, Jornadas y Conferencias. 0,05 puntos
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