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RESOLUCION DE 18 DE MARZO DE 2019 DE LA GERENCIA DE SECTOR DE
-ZARAGOZA |, POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION
DE LISTAS DE ESPERA PARA CUBRIR PLAZAS EN PROMOCION INTERNA
TEMPORAL

- De conformidad con lo establecido en ‘iosl articulos 27 y siguientes del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de personal estatutario y
provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud (B.O.A. nim. 55, de 17-
.03-2011) y en aplicacion del Pacto suscrito en Mesa Sectorial de Sanidad, en la reunion de
22 de Diciembre de 2005, en materia de Promocién Interna Temporal para el Personal
Estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud, y que fue publicado en el "Boletin Oficial de
Aragén” n° 9, con fecha 25 de Enero de 2'006,,y de las posteriores Instrucciones dictadas en
Resolucion de fecha 24 de Febrero de 2006 y Resolucién de 4 de noviembre de 2014 de la.
Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia de Sector de Zaragoza |
anuncia convocatoria para la elaboracion de listas de' espera con el fin de cubrir por el -
“sistema de promocion interna temporal, las plazas corresbondientes a las categorfas de

Personal Estatutario que se detallan en el Anexo |, con arreglo a las siguientes bases:

18.- Requiéitos de participacion

1.1.- Ser personal estatutario en activo con plaza en propiedad o en reingreso provisional
- en cualguiera de los Centros del Sector de Zaragoza | o en la Gerencia de Urgencias y
Emergencias Sanitarias, siempre que en este supuesto la plaza esté ubicada en el
ambito geogréfico del Sector Zaragoza | y sélo para las categorias inexistentes en el
ambito propio del 061- Aragén '

1.2.- No podra particlpar en la Convocatorla el personal que se encuentre en comts:on de
- servicios.

1.3.- Estar en posesién de la titulacion Iegalmente requerida para la categona ala que se
opte

No se exigira el requisito de la titulacion para el acceso a los grupos “C1" y “C2" a '
quienes hayan prestado servicios como personal estatutario fijo o temporal, en Ia
categoria de origen durante 5 afios y ostenten la titulacién exigida en el grupo
inmediatamente inferior al de la categoria a la que aspiran a prdmocionarse salvo que
sea exigible una titulacién, acredntacuon o} habllltac:lon profesional especifica para el
desemperio de las nuevas funclones
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2.1,

2%.- Solicitudes

2.2,

2.3.

Quienes deseen formar parte de las listas de espera deberan hacerlo constar en el
modelo oficial de solicitud que figura en Anexo ll, por cada una de las categorias a las
gue desee optar.

Para la acreditacidon de los-méritos susceptibles de valoracion, bastara con la
presentacion de copia simple de los respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la
obligacion del aspirante de presentar los documentos originales cuando sea requerido

~ por el organo convocante. No se admitiran documentos acreditativos de méritos

presentados fuera del plazo de presentacion de solicitudes, aunque hayan sido
alegados en la solicitud, salvo imposibilidad material probada por el aspirante como no

~ imputable a él'y debidamente apreciada por el drgano convocante.

Los méritos y circunstancias que se invogquen deberan referirse en todo caso a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes fijado en la presente
convocatoria.

Las solicitudes, acompafiadas de los justificantes de Ios- méritoé-susceptibles de’
valofacién, se dirigiran a esta Gerencia de Sector de Zaragoza |, con domicilio a
efectos de notificaciones en ~C/ Eugenio Lucas, 431—33, 50018, Zaragoza,
presentandolas directamente en el Registro General de la misma o en los registros de
los Hospitales “Royo Villanova” y “Nuestra Sefiora de Gracia”, o por'cualquiera de los
medios 'previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del

Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, dentro del

plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en los tablones de anuncios de sus Centros dependientes.

3% - Seleccion

Se confeccionardn las correspondientes listas de espera tras la valoracion de los

méritos aportados, de conformidad con los baremos contenidos en el Anexo {lI, establecidos

en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de unificaciéon de baremos en los

procesos de seleccion y provision de plazas de personal estatutario de los centros sanitarios
del Servicio Aragonés de Salud (BOA N° 219 de 15/11/2017), a la vista de la_puntuacion
total obtenida por los aspirantes, previa supéracic’)n, en su caso, de la correspondiente

prueba de aptitud.

En su caso, el contenido y la fecha de realizaciéon de las pruebas de aptitud se

anunciaran, con la debida antelacién, en los tablones de Anuncios sefialados en la Base

anterior.
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La gestién de listas de aspirantes dara prioridad a los aspirantés con plaza en
propiedad respecto de quienes se encuentren en situacion de reingreso provisional.

42 - Procetimiento

La lista provisional, elaborada con las puntuacicnes resultantes de la aplicacion del

‘baremo, se expondra en los tablones de Anuncios otorgando un plazo de 15 dias naturales

para posibles reclamaciones.

Estas reclamaciones seran analizadas e informadas por la Comision Paritaria de
Promocién Interna Temporal, prevista en el apartado IX del Pacto antes mencionado; para
su resolucion por el érgano convocante, que sera dada a conocer madiante la publicacién de
la lista definitiva. | | |

A medida que se produzcan las situaciones cuya cobertura por este sistema sea
necesaria, se llamara a los solicitantes que figuren en la lista de espera segun el orden de
puntuacion obtenido.

La gestion de listas se llevara a cabo aplicando los criterios contenidos en
Resolucién de 24 de Febrero de 2008, y 4 de noviembre de 2014, ambas dictadas por la
Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, (B.O.A. nimero 28 de 8.03.2006 y -
B.O.A nimero 233 de 13.11.2014, respectivamente)} en materia de Promocién Interna
Temporal del personal estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud. |

La Comision Paritaria de Promocion Interna Temporal, constituida en el ambito del
Sector de Zaragoza |, velard por la correcta aplicaciéon de las normas reguladoras del
procedimiento. '

52 - Nombramientos

Efectuada la adjudicacién, se expedird el oportuno nombramiento, que serd de
naturaleza temporal, y quedara revocado por las causas contenidas en el articulo 31 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, y con el apartado V del Pacto de
la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de promocién interna temporal para el personal
estatutario fijo del Servicio Aragones de Salud.

62.- Recursos

Contra la presente Resolucién, que no ponle fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de a!zada. ante el Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su exposicion en el tablén de
anuncios, de conformidad con lo previsto en el articuio 48.2 del Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
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Diciembre, del Gobierno de Aragon y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

En Zaragoza, a 18 de marzo de 2919
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucion se publica en los
Tablones de Anuncios de los distintos Centros del Sector de Zaragoza | en el dia

de la fecha.
En Zaragoza, a 2 1 MAR ng .
EL GERENTE DE SECTOR DE ZARAGOZA|,
P.Q. de 15 de septiembfe de 2015. . ©
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