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DIRECCION - GERENCIA

Plaza de la Convivencia, 2
50017 Zaragoza
Teléfono: 976 76 58 00

Resolucién de 10 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, por la que se establecen medidas en materia retributiva como
consecuencia de cambio o adaptacion de puesto de trabajo por motivo de embarazo o
lactancia.

El articulo 26.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales prevé que si una trabajadora embarazada es destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente por no existir puesto de trabajo o funcién
compatible conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen, siendo
el objeto evidente de la norma la aplicacion de una discriminacion positiva hacia la mujer
embarazada, de modo tal que el embarazo no suponga un menoscabo en sus ingresos, como
ya se recogia en la Sentencia n°® 127/2015, de 23 de junio, del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® 2 de Zaragoza.

Las consecuencias laborales y econdémicas de la adaptacion del puesto de trabajo a
las condiciones de su estado de embarazo no pueden: recaer sobre la trabajadora gestante,
tal y como se deriva de la Directiva 92/85/CEE, de 19 de octubre, sobre mejora de la
seguridad y salud de la trabajadora embarazada que haya dado a luz o en periodo de
lactancia, asi como de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres, pues lo contrario significaria una discriminacion indirecta prohibida por el
articulo 6 de dicha norma en coherencia con el articulo 14 de la Constitucion. Interpretacion
que ya se siguié en la Sentencia n® 1220/2012, de 7 de noviembre, del Tribunal Superior de
Justicia de Castila La Mancha y que fue ratificada por la Sentencia n® 43/2017, de 24 de
enero, de la Sala 42 del Tribunal Supremo. Esta es, ademas, la posicidn en que se basa la
estimacion de distintos recursos de alzada planteados por situaciones similares ante la
Consejera de Sanidad del Gobierno de Aragdn, puesto que otra cosa implicaria vulnerar el
derecho fundamental a la igualdad y no discriminacion por razén de sexo.

Por tanto, en virtud de las competencias atribuidas en el texto refundido de la-Ley. del
Servicio Aragonés de Salud aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de noviembre,
del Gobierno de Aragon y en el articulo 25 del Decreto 23/2016, de 9 de febrero, por el que
se aprueba la estructura organica del Organismo, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Unico.- En los casos de cambio o adaptacion del puesto de trabajo durante el
embarazo o lactancia, por motivos de salud apreciados por la Unidad de Prevencion de
riesgos laborales, la trabajadora percibira la diferencia con las retribuciones fijas y
complementarias de su puesto de trabajo de origen en el supuesto que estas fueran
superiores a las del puesto que efectivamente se desempefie, incluida la atencion
continuada que corresponda segun el calendario laboral de su puesto de trabajo de origen o,
en caso que no sea posible, el promedio de lo percibido en los doce meses anteriores, durante
el periodo que se mantenga dicha situacion.

Zaragoza, a 10 de septiembre de 2020.

EL DIRECTOR GERENTE
ONES DE SALUD

Javier Marion Buen



