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RESOLUCION DE 25 DE FEBRERO DE 2020 DE LA GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA
It, POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE
ESPERA PARA CUBRIR PLAZAS EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL

De conformidad con lo establecido en los articulos 27 y siguientes del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario
y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud y en aplicacién del
Pacto suscrito en Mesa Sectorial de Sanidad en materia de Promocion Interna
Temporal para el Personal Estatutario fijo dei Servicio Aragonés de Salud (B.0.A. n2 9
de 25/01/2006), y en la Resolucion de 24 de febrero de 2006, de la Direccién Gerencia
del Servicio Aragonés de Salud {B.O.A. n? 28 de 08/03/2006) que desarrolla el
procedimiento, esta GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGQ7ZA il anuncia convocatoria para
la elaboracién de listas de espera con el fin de cubrir por el sistema de promaocion
interna temporal, las plazas correspondientes a las categorias de Personal Estatutario
que se detallan en el Anexo |, con arreglo a las siguientes bases:

2,- Requisitos de participacién

1.1.- Poseer la condicidn de personal estatutario fijo y encontrarse en situacion de
servicio active con destino definitivo o en reingreso provisional en cualquierz de
_los Centros del Sector de Zaragoza L.

1.2.- No podrd participar en la convocatoria el personal que se encuentre en comision
' de servicios.

1.3.- Pertenecer a grupos de clasificacién inferiores al de la categoria a la gue se aspira
o a diferentes categorias y/o especialidades del mismo grupo. No podréd
participar quien posea la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
solicitada en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion
administrativa. '

1.4.- Estar en posesién de la titulacién legaimente requerida para la categoria a la que
se opte. -
No se exigira el requisito de la titulacidn para el acceso a los grupos “C1” y “C2" a
quienes hayan prestado servicios como personal estatutario fijo o temporal en la
categoria de origen durante 5 afios y ostenten la titulacion exigida en el grupo
inmediatamente inferior al de la categoria a la que aspiran a promocionarse,
salvo que sea exigible una titulacion, acreditacién o habilitacién profesional
especifica para el desempeific de fas nuevas funciones. ‘

g, Solicitudes

2.1. - Quienes deseen formar parte de las listas de espera deberan hacerlo constar en
el modelo oficial de solicitud que figura en Anexo i, relacionando en el mismo
todas las categorfas a las que opta. Es necesario presentar solicitud cada afio.
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La promocién interna temporal gque tenga como causa la cobertura de
necesidades cuya duracidén se prevea superior a tres meses, y que sea
coincidente con el periodo estival, debera solicitarse voluntariamente por los
aspirantes, teniendo en cuenta que no podrén disfrutar de las vacaciones que en
su puesto de origen tenian asignadas mientras permanezcan en esta situacion de
promocidn.

2.2.- La justificacion de los méritos valorables se realizara mediante la presentacion de
copia simple de los respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la obligacidn
del aspirante de presentar documentos originales cuando sea reguerido para elio
por la Administracidén convocante. -

A excepcién de aquellos aspirantes que NO hubiesen participado en las
convocatorias de promocién interna temporal de 2018 y 2019, unicamentie se
deberan acreditar los méritos obtenidos desde el 27 de marzo de 2018, fecha
de publicacién de la anterior convecatoria de promocicn interna temporal.

NO es necesario aportar certificados de servicios prestados en centros
sanitarios del Servicio Aragonés de Salud; se aportardn de cficio desde el
Servicio de Personal y pueden ser consultades por los interesados en la intranet
del sector Zaragoza Il.

Los méritos deberan poseerse en la fecha de publicacion de esta convocatoria,
sin que puedan computarse los adquiridos con posterioridad. NO se admitiran
documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de
presentacién de solicitudes, aunque hayan sido alegados en la solicitud, salve
imposibilidad material probada por el aspirante como no imputabie a él y
debidamente apreciada por el drgano convocante.

2.3.- Las solicitudes, acompanadas de los justificantes de los méritos susceptibies de
valoracién, se dirigirdn a esta Gerencia de Sector de Zaragoza ii, con domicilio en
P fsabel la Catdlica 1-3, 50009 Zaragoza, presentdndolas directamente en el
Registro General del Hospital Universitario “Miguel Servet” o de la Direccién de
Atencidn Primaria (C.S. “Seminario”) o por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientc
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, dentro del plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de la presente
convocatoria en los tablones de anuncios de sus Centros dependientes, que
finalizara el dia 25 de marzo de 2020.

2.4.- El personal gue pretenda su incorporacidn en listas fuera del plazo establecido en
esta convocatoria, solo sera Iiamado en defecto de aspirantes de la lista oficial.
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32.- Seleccion

Se confeccionardn las correspondientes listas de espera tras la valoracidn de los
méritos aportados, de conformidad con los baremos contenidos en el Anexo i,
establecidos en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de unificacion de
baremos en los procesos de seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud (B.O.A. de 15/11/2017), cuyos
Anexos | v It han sido medificados por Resolucién de 1 de julic de 2019, de la Direccién
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud (B.O.A. de 18/07/2019), a la vista de la
puntuacién total obtenida por los aspirantes, previa superacién, en su caso, de la
correspondiente prueba de aptitud; el contenido y la fecha de realizacién estas
pruebas se anunciardn, con la debtda antelacidn, en los tablones de anuncios
senalados en la base anterior.

En caso de empate en la puntuacuon del baremo, se dirimird a favor de la mayor
experiencia profesional. De persistir, se acudird a los diferentes apartados del baremo
por su orden. En Gltimo término, el empate se resolverd por el orden alfabético de su
primer apellido, empezande por la letra que corresponda en el momento de esta
convocatoria, confarme al sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés
de Administracion Publica vy .de la seleccidn, formacion vy perfeccmnamaento del
personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La gestion de listas de aspirantes dard prioridad a los aspirantes con piaza en
propiedad respecto de quienes se encuentren en situacion de reingreso provisional.

. Procedlmlento

La lista provisional, elaborada con las puntuaciones resultantes de la aplicacién
del baremo, se expondrd en los .tablones' de anuncios otorgando un plazo de 15 dias
naturales para posibles reclamaciones.

' Estas reclamaciones seran analizadas e informadas por la Comisién Paritaria de
Promocidn Interna Temporal, prevista en el apartado IX del Pacto antes mencionado,.
para su resofucién por el érganc convocante, que sera dada a conocer mediante la
publicacién de la lista definitiva.

La gestién de listas se llevard a cabo aplicando los criterios conitenidos en la
Resolucion de 24 de febrero de 2006 de la Direccién Gerencia del Servicic Aragonés de
Salud (B.O.A. n? 28 de 08/03/2006), que se adjunta como Anexo IV de esta
convocatoria.

La Comisién Paritaria de Promocién interna Temporal, constituida en el dmbito del
Sector de Zaragoza li, velard por la correcta aplicacion de las normas reguladoras del
procedimiento.
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2.- Nombramientos

Efectuada la adjudicacién, se expedird el oportuno nombramiento, que serd de
naturaleza temporal, y quedaréd revocado por las causas contenidas en el articulo 31
del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, dei Gobierno de Aragdn, y en el apartado V del
Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de promocién interna temporal para
el personal estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud.

Contra fa presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podré
interponerse recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su exposicion en el
tablon de anuncios, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.2 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de Diciembre, del Gobierno de Aragén y los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativc Comin de la
Administraciones Pablicas.

En-Zaragoza, a 25 de febrero de 2020

- DE SECTO}& QE ZARAGOZA I

st aflen Sevilla

Diligencia para hacer constar que la presente
convocatoria ha sido publicada en los tablones de
anuncios del Sector en ei dia de |a fecha.

T ~Zatagoza, 3 25 d?Feb}'ero de 2020

4 GE%ENTE DE SEC #Q% EfARAGOZA I
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