Departamento de Sanidad

RESOLUCION DE 22 DE MARZO DE 2021, DE LA GERENCIA DE SECTOR DE
CALATAYUD DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, POR LA QUE SE ANUNCIA
CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE ESPERA PARA CUBRIR
PLAZAS EN EL SECTOR SANITARIO DE CALATAYUD POR PROMOCION INTERNA
TEMPORAL

En cumplimiento y de' conformidad con lo dispuesto en Ia seccion 22 del capitulo VI del
decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en el
Pacto suscrito en Mesa Sectorial de Sanidad, en la reunién de 22 de diciembre de 2.005,
en materia de Promocién Interna Temporal para el Personal Estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, y que fue publicado en el Boletin Oficial de Aragdon n® 8, con fecha 25
de enero de 20086, esta Gerencia de Sector anuncia convocatoria -para la elaboracion de
listas de espera con el fin de cubrir por el sistema de promocion interna temporal, las
plazas correspondientes a las categorias de Personal Estatutario que se detallan en el
Anexo 1, con arreglo a las siguientes bases:

12.- REQUISITOS.

« Ser personal estatutaric en active con plaza en propiedad o en reingreso
provisional en cualquiera de los Centros del Sector o en la Gerencia de Urgencias
y Emergencias Sanitarias, siempre que en este supuesto ta plaza esté ubicada en
el ambito geografico del Sector y sélo para las categorias inexistentes en el &mbito
propio del 061-Aragdn. :

No podra participar en la Convocatoria el personal que se encuentre en comision
de servicios.

o Estar en posesion de la titulacion legalmente requerida para la categoria a la que
se opte.

No se exigird el requisito de la ftitulacion para el acceso a por el sistema de
promocién interna a las categorias incluidas en el art. 72.b de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, salve que sea exigible una titulacion, acreditacion o habilitacion profesional
especifica para el desempefio de las nuevas funciones siempre que el interesado
cumpla los siguientes requisitos:

a) Haber prestado servicios como personal estatutario, con caracter fijo o
temporal, en la categoria de origen durante cinco afos.

b) Ostentar la titulacion exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la
categoria que aspira a ingresar.

22.- SOLICITUDES.

2.1.- Quienes deseen formar parte de las listas de espera deberan hacerlo constar en
instancia dirigida a la Gerencia de Sector de Calatayud, segin modelo que figura en Anexa
{1, por cada una de las categorias a las que desee opfar.

2.2.- La justificacion de los méritos valorables se hara con la presentacién de copia simple
de los respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la obligacion del aspirante de -
presentar los documentos originales cuando sea requerido para ello por la Administracion
convocante. Al objeto de facilitar la acreditacion de méritos, no deberan aportarse
certificados de los servicios prestados en centros sanitarios o soclo-sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud, que se aportaran de oficio al procedimiento desde el Grupo
de Personal-Contratos del Hospital Ernest Liuch.
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2.3.- Las solicitudes, acompafadas de los justificantes de los méritos susceptibles de
valoracion, se dirigiran a la Gerencia de Sector de Calatayud, con domicilic a efectos de
notificaciones en Hospital Emest Lluch Ctra, SAGUNTO-BURGOS KM. 254 Calatayud
(Zaragoza), presentandolas directamente en el Registro General, de 9 a 14 haras, 0 por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, seguin redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, dentro del
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el tablén de anuncios del Hospital Ernest Liuch.

33.- SELECCION.

Se confeccionaran las correspondientes listas de espera tras la valoracion de los méritos
realizados, de conformidad con el baremo que se contiene en el Anexo lll, establecidos
en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de unificacién de baremos en
los procesos de seleccion y provision de plazas de personal estatutario de los centros
sanitarios del Servicio Aragonés de Salud (BOA nim. 219 de 15/11/2017), a la vista de
la puntuacion total obtenida por los aspirantes, previa superacién en su caso de la
correspondiente prueba de aptitud. '

El contenido y la fecha de realizacion de las pruebas de aptitud se anunciaran, con la
debida antelacion, en el tablén de anuncios del Hospital Ernest Lluch.

4?.- PROCEDIMIENTO

La lista provisional, elaborada con las puntuaciones resultantes de la aplicacién del
baremo, se expondra en el tablén de anuncios oficiales del Hospital Ernest Lluch, y se
otorgara un plazo minimo de 15 dias naturales para posibles reclamaciones. Estas
reclamaciones seran analizadas e informadas por la Comision Paritaria de Promocién
Interna, prevista en el apartade |X del Pacto antes mencionado, para su resolucién por el
drgano convocante quién aprobara y publicaré la lista definitiva. _ :

A medida que se produzcan las situaciones cuya cobertura por este sistema sea
necesaria, se llamara a los solicitantes que figuren en la lista de espera segun el orden de
puntuacion obtenido.

La gestién de listas se llevara a cabo aplicando los criterios aparecen detallados en las
Normas.de Gestion que se publican en Anexo V.

|a Comisién Paritaria de Promocion Interna Temporal, constituida en el &mbito del Sector,
velara por la correcta aplicacién de las normas regutadoras del procedimiento.

52,- NOMBRAMIENTOS

Efectuada la adjudicacion, se expedira el oportuno nombramiento, que serd de
naturaleza temporal; el personal nombrado cesara en el desempeifio de las funciones, que
se desarrolle mediante promocién interna temporal, por las causas contenidas en el
articulo 31 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon.

]
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62.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes a contar desde dia siguiente al de su exposicion en el tablén de anuncios, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

En Calataylid a 22 de marzo de 2021
EL GERENTE DEL SECTOR DE CALATAYUD
P.D.F. Resolucién 22/12,

EL SECTOR DE CALATAYUD

Fdo. J.Javier Sanz Hernandez

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucion se publica en el tablon de anuncios del
Hospital Ernest LLuch en el dia de la fecha. ;
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ANEXO1

salud

wserwclo gragongés
B8 de satud

PERSONAL
| ESTATUTARIO
SANITARIO

GRUPO At

MEDICO DE FAMILIA -

GRUPO A2

"ENFERMERO/A

ENFERMERO/A ESP. SALUD MENTAL

ENFERMERO/A ESP. OBSTETRECC~

GINECOLOGICO

ENFERMERO/A DEl. TRABAJO

FISIOTERAPEUTA

GRUPO C1

T. S. ANATOMIA PATOLOGICA

T.. S. ESP. DOCUMENTACION SANITARIA

T. 8. HIGIENE BUCODENTAL

T. S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

T.S. RADIODIAGNOSTICO

GRUPO C2-

TECNICO AUXILIAR DE FARMACIA

TECNICO AUXILIAR EN CUIDADOS DE

ENFERMERIA
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ANEXO |

GRUPQ | TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y T. INFORMACION
A1

GRUPQ | TRABAJADOR SOCIAL '

A2 TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y 1. INFORMACION ;
PERSONAL | - |
ESE-;?'TC?JA{R’IO GRUPO ADMINISTRATIVO
COCINERO
SERVICIOS | crupo
Toq | CONTROLADORDE SUMINISTROS

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CALEFACTOR
GRUPO

C2

CARPINTERO

COSTURERA

ELECTRICISTA

FONTANERO

MECANICO

TELEFOMNISTA

GRUPO | CELADOR
E PINCHE

PLANCHADORA,
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: ANEXO 18

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA
I.A PROVISION DE PLAZAS, POR EL SISTEMA DE PROMDCION -

INTERNA TEMPORAL, DEL SECTOR

“Datos: personaies M profesmnales. '

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ~ [NOMERE
DOMICILIO | TELEFONO
CENTRO DE TRABAJO: CATEGORIA EN PROPIEDAD | UNIDAD O SERVICIO:

" Categoria a la que se opta por promecitn iﬁten_ia temporal:

© Tijtulacién exigible:,

Documentos que se adj untan:

s los datns consignados en ’1a presente sol1c1tud y que refine las

"D ECLARA Quesoncmrto
comprometiéridose  a  probar

condimones exigidas para - pammpar en - la convocatona,
documentaimente todos 1os datos que se le soliciten.

Bn_. . - 'a‘__“."_‘_aaj.' . de20

GERENTE DE SECTOR _
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BAREMO DE MERITOS PROMOCION INTERNA TEMPORAL PERSONAL NO UNIVERSITARIO

Por haber superado la fase de oposumon de un proceso selectivo para la obtencién de una plaza en
propiedad convocado por el Servicio Aragonés de Salud correspondiente a la categoria o especuahdad ala
que se opta: 25 puntos.

La superacion de la fase de oposicion se calculara con la siguiente férmula matematica:

Para superar el ejercicio se aplicaran, de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.- La puntuacién necesaria para superarlo sera la que resulte de
aplicar la férmula del 60 por ciento de la media de las diez mejores

notas sin que la puntuacién minima pueda ser inferior al 50 por ciento .

de la nota maxima alcanzada y s&empre que sea superior a un tercm
de la nota maxima alcanzable.

2.- En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como
maximo, por cada una de las plazas convocadas.

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
‘puntuaciones. por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos ep{grafes del apartado 1.

servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asl como de titularidad de los paises de la Union

Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Un:versﬁanos y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u

organismos del Gobierno de Aragén.

1.4.1.2.0.0.-En centros de titularidad pablica de paises de! grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 aiios
1.1.1.3.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Autonoma de 0,10 mes

Aragon, autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral.

Limite 10 anos

1.1.1.4.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de
contrato kaboral.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sisterna Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
ipaises de la Unién Europea (UE). Se incluyen tambien HOSpitales Universitarios vy
Centros sanitarios puablicos con convenio sustitutorio, si se trata de serv:cros
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacién.

.0,05 mes Limite

10 afios

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de SaEud y de los |,

servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. incluye también Hosplta!es Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

" 0,075 mes
Limite 10 aifos




1124.00.- En centros de titularidad pablica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sisterna Nacional de Salud, 0,05 mes

si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de| Limite 10 afios
titulacién. '

ate desde la qu

1.1.3:1.1.0.- Si el personal fiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provision publica como propietaric o interino o acredita una vinculacion con 0,30 mes
el sisterna sanitario del SALUD de, al menos, un afio. ‘
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones Ic'on gestion y _
provisién publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
afio, '

‘human n el ambito de fa salu s

1.43.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacicnal al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una
vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

1.4.32.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrolio o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 0.15 mes
instituciones con gestion y provision pblica ni vinculacion con el sistema sanitario del !
SALUD de, al menos, un afio. 7 -
113. ntratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.~'Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,166 mes
" Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn-en puntuaciones por diade

trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos epligrafes
.del apartado ' '

0,30 mes

‘2.1 .1;1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto

2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
o} matric_uia de honor . - _

2211 0.0.- Titulacién de Formacion Profesional de grado medio 1,5 punios

2.2.2.0.0.0..~ Tifulacién de Formacion Profesional Superior 2 puntos




2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas dlrectaﬁente relacionadas con la plaza a la que se
opta. :

0,25 puntos por

crédito

la categori

2.3. mbre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion |
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos.

Acciones formativas en materias transversales validadas por ia Comision Técnica de

Seguimiento del Plan Operativo

2”1"'1'6- Diﬁidmas o certificados obtenidos hasta 1 de septie

0,150 puntos
por cada 10
horas de
formacién

Accic

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comision Técriica de Seguimiento del Plan Operativo

'b,'-zé'[;untos por:
cada 10 horas
de formacién

3.1.1.0.0.0.- Tutor practicas (para estudiantes de FP)

0,05 puntos por
cada 10 afios de
un curso

3.1.2.0.0.0.- Monitor préacticas (para estudiantes FP) |

0,04 puntos por
cada 10 horas
de un curso

0,5 puntos por
curso

académico

del centro © Sectror”Sanit

ario
o 2

A

. . o . "0,05 pu:JI'tos_ |
3.2.1.000.- Dureqtqr, organizador o coordinador de curso: pOF CUISO
3.2 2.0.0.0. - Profesor (por hora de docencia). . 0,05 p#;\::s por
3.2.3.0.0.0. - Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Docencia| 0,1 punto por

sesion

rticipacion en grupos de mejora, comisiones y proyecto eje
331.1.1.0.- Participacion como responsable en grupos de mejora, comisiones -y | 0,4 puntos por
proyectos de mejora y en proyectos de investigacion . grupo o afio
3.3.1.1.2.0...- Participacion 'en grupos, comisiones y proyectos de mejora y. en| 0,4 puntos por
proyectos de investigacion : grupo o afo

33.1.1.3.0. -Participar en grupos de trabajo con ofras

documento oficial del citado grupo.

instituciones oficiales

(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién
Europea) acreditada mediante nombramiento oficial o presencia en

0,3 puntos por
grupo o ano-




3:3:c: Larticipacion. come S.y.con ¢

332.1.00.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos 0,5

selectivos (OPE). ' puntos/tribunal
. "y . ' 0,1

3.3.2.2.0.0..- Como miembro en una Comisién de valoracion (concursos de traslados, y i

bolsas de interinidad, puestos singularizados) ' puntoslrci':omlsm

Maximo 6
puntos

3.3.3.1.0.0..- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, del Hospital General de la Defensa de Zaragoza, sociosanitarios
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y los servicios prestados en el Banco de | 0,60 puntos por
Sangre y Tejidos de Aragon desde el 1 de marzo de 2020 hasta la declaracion por mes

parte del gobierno central, de la finalizacion de la crisis sanitaria originada por el

COVID 19, certificado por la Direccion correspondiente. -

3.4. 0,40 puntos por
1S , articulo
3.4.1.1.2. Publicacion original de articulo o revista no indexada en SCOPUS, INREC, | 0,20 puntos por

- articulo

RESH

342121, Publicacién de libro de autor Gnico con cédigo ISBN O ISSN (excluidas 0,40 punfd-s por
Tesis Doctorales) libro

3.4.2.1.2.2. Coordinador de publicacion de libro con codigo ISBN O ISSN de varios | 0,20 puntos por

autores o autor-de libro de varios autores. articulo
3.4.2.1.2.3. Autor de capitulo de libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0.1 p:'igtr? por

0,10 puntos por

3.5.1.1.0.0.- Ponencias y comunicaciones en Congresos ,Jornadas y Conferencias ponencia o
_ - y s comunicacién
3.5.1.2.0.0.- Asistencia a Congresos, Jornadas y Conferencias ' 0,05 puntos

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos
acordados por la Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en
la pagina web del Servicio Aragonés de Salud. '
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Por haber superado fa fase de oposicién de un proceso selectivo para la obtencion

de una plaza en

propiedad convocado por el Servicio Aragonés de Salud correspondiente a la categoria o especiafidad a la )

que se opta: 25 puntos.

La superacién de la fase de oposicion se calculara con la siguiente formula matematica:

Para superar el ejercicio se aplicaran, de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.- La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de
aplicar la férmuia del 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas sin que la puntuacion minima pueda ser inferior al 50 por ciento
de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un tercio
de la nota méaxima alcanzable.

2.- En todo caso, el nimero de aprobados sera de tres, como
maximo, por cada una de las plazas convocadas.

"Las_ puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de frabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

1.1.1.1.0.0.- En centros de tifularidad publica del Sisteha Naciona de Salud y de los |
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titutaridad de los paises de la Union

Aragon, autonémices, nacionales, y de la UE,, bajo la modalidad de contrato laboral.

Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustituterio. _

Se incluyen también los sefvicios prestados en cualquiera de los departamentios u

organismos del Gobierno de Aragén. '

1.1.1.2.0.0.-En centros de fitularidad publica de paises dei grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
11.1.3.0.0- En centros privados concertados con la Comunidad Autonoma de 0,10 mes

Limite 10 aifos

11.1.4.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de
contrat laboral ' ’ '

11.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Gentros integrados), asi como de titutaridad de los
paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios plblicos con convenio sustitutorio, si s& frata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,05 mes Limite
10 afios

0,15 mes

11.2.2.0.0.- En centros de titularidad pGblica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye tambien Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
puiblicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
| grupo o subgrupo de titulacién.

0,10 mes

112300~ En centros de titularidad pdblica de palses del Grupo | OCDE ¢ en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afos




1.42.4.0.0- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de

titul

Limite 10 afios

0,05 mes

provisién publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un
afo. :

: : esde Id que se.accede a esos pues
11.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto ba
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con 0,30 mes
el sisterna sanitario de! SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto hase en centros e instituciones con gestion y
0,15 mes

humanita ambito de la:sal

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacién internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el dmbito de la salud, con puesto base en centros e
instituciones con gestion y provisién piblica como propietario o interino o acredita una
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes:

1,1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrolio o ayuda humanitaria en el &mbito de la salud, sin puesto base en centros e
instituciones con gestién y provisién publica ni vincutacion con el sistema sanitario del

SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

g

1.1.3.3.1.0.- Confratos J“u.an_'Rodés,,Rio Hoﬁéga, Sara Borrell, Miguel Servet:

0,166 mes

del apartado

~Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por dia de
‘trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes

1 punto

2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente

ula de honor
5 T S

2 puntos

i

1,5 puntds

2 puntos

P




2.3.4.1.1.0-- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se

0,25 puntos por
crédito

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA, o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. : ‘

Acciones formativas en materias transversales validadas por fa Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo '

0,150 puntos
por cada 10
horas de
formacién

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la p[azé a la que se
opta validadas por la Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,25 puntos por
cada 10 horas
de formacion

3.1.1.0.0.0.- Tutor practicas (para estudiantes de FP)

0,05 puntos por
cada 10 afios de
un curso

3.1.2.0.0.0.- Monitor practicas (para estudiantes FP)

0,04 puntos por
cada 10 horas
de un curso

3.1.3.0.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. '

0,5 puntos por
curso
académico

* A G G S = «.;
3 - . : . 0,025 puntos
3.2.1.0.0.0.- Dsrectpr, organizader o coord:nador de curso: DOF CUTSO
3.2.2.0.0.0..- Profesor {(por hora de docencia). 0’05. p#:::s por
3.2.3.0.0.0. - Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comision de Docencia| 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario : sesié_n_

B TR

cip grupos de ra, ¢

P LY )

3.3.1.1.1.0} Participéc'i'éh como responsable en grupo's- de mejora, comisiones y
proyectos de mejora y en proyectos de investigacion

0,4 puntos por
grupo o afio

3.3.1.1.2.0...- Participacién en grupos, comisiones y proyectos de mejora y en
proyectos de investigacion

0,4 puntos por
grupo o afio

3.3.1.1.3.0..-Participar en grupos de trabajo con otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Union
Europea) acreditada mediante nombramiento oficial o presencia en
documento oficial del citado grupo. .

0,3 puntos por
grupo o afio




3.3.2.1.00.- Como Pre-si.c-ié'nte, vobaE, o secretario en tribunales de procesos

3.3.3.1.0.0..~ Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, del Hospital General de la Defensa de Zaragoza, sociosanitarios
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y los servicios prestadds en el Banco de
Sangre y Tejidos de Aragén desde el 1 de marzo de 2020 hasta la declaracién por
parte del gob|erno central, de la finalizacion de la crisis sanitaria originada por el

COvViD 19

Direccion correspondiente

341.11. Pubiicacic’m original de articulo o revista indexada en JCR y base de datos

0,5
selectivos (OPE), puntos/trihunal
3.3.2.2.0.0..- Como miembro en una Comisién de valoracién (concursos de traslados, untos?’gomisié
bolsas de interinidad, puestos singularizados) P n

Méximo 6
puntos

0,60 puntos por
mes

0,40 puntos por

1S] articulo
3.4.1.1.2. Publicacion original de articulo o revista no indexada en SCOPUS, INREC, | 0,20 puntos por
RESH ' articulo

3.4.2.1.2.1. Publicacion de libro de autor Gnico con codigo ISBN O ISSN (excluidas

0,40 puntos por

3.4.2.1.2.3. Autor de capitulo de libro con codigo ISBN o ISSN con varios autores -

Tesis Doctorales) libro
3.42.1.2.2. Coordinador de pubhcacnon de libro con codigo ISBN O ISSN de varios | 0,20 puntos por
-autores o autor de libro de varios autores. articulo

.0,1 puntos por

libro

0,10 puntos por

3.5.1.1.0.0.- Ponencias y comunicaciones en Congresos ,Jornadas y Conferencias ponenciao
’ " o comunicacion
3.5.1.2.0.0.- Asistencia a Congresos, Jornadas y Conferencias 0,05 puntos
Para la apiicacién‘ de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos

acordados por la Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran
la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

publicados en




ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS PROMOCION INTERNA TEMPORAL PERSONAL UNIVERSITARIO

Por haber superado la fase de oposicion de un proceso selectivo para la obtencidén de una plaza en
propiedad convocado por el Servicio Aragonés de Salud correspondiente a la categoria o especialidad a.la
que se opta: 25 puntos. ' :

La superacion de la fase de oposicion se calculard con la siguiente férmula matematica:

Para superar el ejercicio se aplicaran, de forma sucesiva los siguientes criterios:
1.- La puntuacién necesaria para superario sera la que resulte de
aplicar la férmula del 60 por ciento de fa media de las diez mejores
notas sin que la puntuacién minima pueda ser inferior al 50 por ciento
de la nota méaxima alcanzada y siempre que sea superior a un tercio
de la nota méaxima alcanzable, .

2. En todo caso, el nimero de aprobados serd de tres, como
" méximo, por cada una de las plazas convocadas. :

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en
puntuaciones por dia de frabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo estabiecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencion primaria y
personal equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un
mes, salvo ‘que normativamente o fruto de la negociacién colectiva -se
establezca otra equivalencia. -

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sisterna Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Union j
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
piblicos con convenio sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamenios u
organismos del Gobierno de Aragon.

1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en| 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sisteha Nacional de Salud | Limite 10 afios

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de "Cupo y/o zona". , 0,15 mes

11.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes

Aragén, autonémicos, nacionales, y de la UE,, bajo la modalidad de contrato laboral. Limite 10 anos

1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato | 0,05 mes Limite
. | laboral 10 afios

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad pablica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (inciuidos Centros integrados), asi como de titularidad de los | -

pafses de la Unién Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y| 0,15 mes
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios :
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacién, '

: : 4,32 puntos/ano
1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de 4rea que hayan accedido al titulo via M.I.R de duracién

M.LR.




1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de famifia que accédiéron ral t-!':ELHO vi'a
M.LR.

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye tambien Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,10 mes
piblicos con convenip sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

11.2.3.0.0.- En centros de titularidad pdblica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de ofras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titlacion.

11.2.4.00- En centros de titularidad piblica de paises del Grupo | OCDE o en

16,2 puntos

0,075 mes
Limite 10 afos

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Lirr?i,t(fgz?‘\bs
| si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacidn.
1.1.2.5.0.0.- En el Sisterna de Cupo y/o Z ' 0,075 mes

‘la categoria desde la que se acced 505 puesios.Gedibre design:

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en ceniros instituciones con
gestion y provision plblica como propietario o interino o acredita una vinculacion con 0,30 mes
| el sisterna sanitario del SALUD de, al menos, un ano. :
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestién y
provisién publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes

C o y T N, . ! 0,30 mes
instituciones con gestion y provisién plblica como propietario o intering o acredita unal

vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo. :

11.3.2.2.0- Servicios prestados en programas de .cooperacion internacional al

desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en ceniros

A » R o L . - 0,15 mes
instituciones con gestién y provisién publica ni vinculacion con el sistema sanitario del T

SALUD de, al menos, un afio
.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguet Servet.
113320 Estancias formativas en centros exiranjeros © nacionales adjudicadas
| como becas de ampliacién de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales | . 0,30 mes
europeos, nacionales o autonémicos (Garlos lli, C.E., DGA, efc.):

0,30 mes

2.1.1 100 Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto

2 1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
o matricula de honor

2 puntos




2911.00.- Tiulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la|

0,125 puntos

; o por crédito
categqr:a/especrahdad ECTS .
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio {no oficial) o experto universitario directamente refacionado 0’1??3:23&?
con la categoria/especialidad P ECTS

22 1.4.0.0.- Premio M.L.LR. 0 E.L.R.

1 punto

ones formati adasiconlap

222100 T-itulc_) 'habfilt_ante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos | 4 75 puntos

de doctorado, suficiencia investigadora 0 DEA) ’ :
|2.2.2.2.0.0.- Grado doctor ‘ 4,5 puntos

22 .2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorade “cum laude” 5 puntos

23114 .0.—' Accionéé 'fbrfhati\?éé difectafnente reiaciohédas _ébn la‘pl‘az.a a la que se

opta. -

-con:la categoric

0,1 puntos por

crédito

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracién
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias ptblicas, organizaciones sindicales o entidades sin 4nimo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacién o subvencién del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de saiud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de ta Orden de 15 de junio de 1982,

Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comisién Técnica de

0,09 puntos por
cada 10 horas
de formacién

Seguimiento dei Plan Operativo

519910 Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza ala que se

0,1 puntos por
cada 10 horas

opta validadas por la Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

de formacion

' 2 puntos




3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes:

3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como cat;édféttco- o profésor titular en| 1 punto por

Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza 0.5 puntos por

Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o Departamento competente | P P

curso

en materia de sanidad) o ayudante: ‘ :

3.1.3.0.0.0.- Curso academlco completo come profesor en practncas 0,25 IZ‘:I':;? por
0,020 puntos

| i £ 4t por cada 100

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas horas

acreditadas

0,75 puntos por
ano

3.2.1.2.0.0.- Colaborador doc_:enté de précticas de residentes

0,05 puntos por
cada 20 horas
de un curso

3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos.

0,5 puntos por
curso
académico

3.3.1.0.0.0.- Director, qrganizad_o'r o coordinador de curso: 0,2 p;"l:‘rt:j por
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): | 0,05 p#g::s por
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Formacion | 0,1 punio por
Continuada sesion
3.3.4.0.0.0.- Ponente en tal!eres acreditados por la entidad organizadora 0,05 ptgﬂ.t;:s por

3.4.1.1.- Publicaciones:
3.4.1.1.1.- Revistas
3.4.1.1.1.1- Publicacién ongmal o artlculo en revista indexada en JCR con Factor de 0,4 puntos por
Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién or:gmai o articulo en revista no indexada con sistema de| 0,2 puntos por -
ravision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de| 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.411.1.4- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisiolerapia de| 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo

: . ' Maximo 2 -
3.4.1.1.2. - Libros: puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor tnico con codigo ISBN o ISSN (excluidas 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.11.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cédigo 1SBN o ISSN de varios| 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cdigo ISBN o ISSN con varios autores 0,1 E::i:zlsbpor




3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y
Reuniones cientificas:

Maximo 2
puntos

Reuniones cientificas:

0,05 puntos por

ponencia o
comunicacion.

3.4.21.0.0- Estancias en centros nacionales o exiranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacién y de formacion en investigacion. 0’?:‘,‘:::;05

- R - -1'pll‘.lmt'o por
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal proyecto

_ , 0,5 puntos por
3f473'1'2'0' Como colaborador proyecto

0,5 puntos por
proyecto

0,25 puntos por

proyecto

0,5 puntos por

de Arag6n, instituto de Salud Carlos !li u ofros organismos oficiales de investigacion

P
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencién

red’
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacién Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purr;té:s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacién reconocido por el IACS, Gobiernoy 0,3 puntos por
red

1 punto

3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad

0,5 puntos

0,5 puntos

articipa grup gj

0,1 puntos por
master o trabajo

351,

110 Responsable proyectos de ca

especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion dei centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area 0 quién ostente dicha

0,4 puntoé por
proyecio

competencia de certificacién, con el V2 B? de la direccién de quién dependa




3.5.1.1.2.0.- Participacién en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia dé certificacion, con el V° B de la direccion de quién dependa

0,2 puntos pot
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Ciinicas

0,6 punios por
ano

351.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
‘| Continuada, Mixta {Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion '

0,4 puntos por
afio

'13.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones “clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,

0,3 puntos por

formaimente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituio de ano
investigacion: .

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de ofras instituciones oficiales .
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio .de Sanidad, Union Europea}, | 0.3 puntos por
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado | grupo y ano

mpeiet

auditoria de unidad docente acreditada para la formacion

0,1 punto

3 /idz

‘protocolos, guia de practica clinica 'y ponencias en.se s chnlc

3.5.1.3.1.0.- Por cada auditorfa (ISO, EFQM...) como responsabie: .0,2 puntos
2i15a.1 .3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable Qe 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laborai: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de préctica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos’
3.5.1,3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segdn | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-1S0-15189 , proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-{50-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion intema 0,2 puar;"tcc:s por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsébiiidad técnica de equipos de acreditacién interna 0,15 pggtoos por

iden - L 0,5
35.1.41.0.- Como Presidente, vocal, o secretaric en fribunales de procesos ™
selectivos (OPE) P puntos/tribunal

i} (solo turno PIT)
0,1

puntos/Comisio
n (solo furno .
PIT)

Maximo 6
puntos

calificados como de dificil cobertura

0,125 puntos
pof mes

Maximo 6
puntos




354.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, de! Hospital General de la Defensa de Zaragoza, sociosanitarios
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y los servicios prestados en el Banco de
Sangre y Tejidos de Aragon desde el 1 de marzo de 2020 hasta la declaracion por
parte del gobiemo central, de la finalizacién de la crisis sanitaria originada por el
COVID 19, certificado por la Direccién correspondiente

0,60 punios por

del Servicio Aragonés de Salud.

Para la aplicacién de este baremo, deberéan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por
la Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, gue se encuentran publicados en la pagina web




~GOBERNO - B
EEDEARGON

T Dcpar"hmanh de Salud y Consume : . . ; . . ‘ L. !
L aferes W

oS DE GESTION DE LAPROMOCION INTERNATEWPORAL PARR -
- FLPERSONAL ESTATUTARIO FIUO DEL SERVIIO ARAGONESDESALUD . -

' "1.- la _geéﬁc’nﬁ de fistas de aspirantes 2 Promocion Inferna Té‘m'pb.r‘ai 56 efeé’tﬂa’fé én_ e} ambito def
Sector. o : - R

. 2-lof aspirantes seran ordenados de mayor 4 menog pﬂnhjaél'c’z’n! de. t:onfonn‘lc_lad‘con' los mértios’

*'" acreditados ‘segt'm"los barerios que figuran anexcs a esta Convacatoria. En caso de empate-de, +-

© - . purtuacion, se dirimiré a favar de la mayor experiencia profesional. De persistir, se acudira a los ;¢
~ diferentes apartades de] baremo y por su orden. Si, pese @ ello, persiste el empate, s resalverda - -
- favor del aspir_égtade-mayor.edad: N o e L

3~ Se piocederd. al lafnamiento .del personal’ stendiendo_ al orden que’ establezean fas
- correspondientes fistas, manteniéndase ‘inalterable durante el perfodo d Vigencia de la fista, d¢
. forma que al finalzar la PILT, 58 sequira ocupando el mismo lugar en fista, de acuerdo con fa -
'.':phntuacién-asignada. AP e e :

4).- Las listas mantendran su \{'lg'encia' hasta.la en’rré}ja en .vigor 46 s resultanfes de-la nuew IR

. Convocatoria que anualmente s realice.

. 5).- Cada afo, el persond! inieresado debera presentar nueva soligtud de participacion con aport - '

" de los meritos cuya valoracion se pretenda, De no presentar solicitud. se fe considerard decaldo &
© st desechos ala PIT &n e} sipuesto de finafizacion de la misma. n L

8- Bl personal gie pretenda st incarporacion en Tistas fuera det plazo. establecida en b
. Convocatoria-anuel deberd presentar ol modelo ofcial dé soliettud, acompafiado tari s6to por coph -
+ . simple de la tilacion fequerida en su caso, pliesto que 710 se e tendra en cuenta mérita algunt
[ Este personal slo serd lfimado.en defecto de aspirantes de 14 st oficia), atendlendo al orden &
| presentacion de'la respectva soicted, - . v . . B

[ |.as plaias' del peﬁohaﬁ-promﬁéi_onado .}go_ se_rén ;sugc@ﬂbiés de coberiurd par ese __misrrﬁ o
sisternd, debiendo cubrifse estas reservas de puesto mediante la Bolsa de.empleo femporal de b )
© respectiva categorfa. - - U : R ‘

)~ Elpersonal tendra derécho a ser llamado a una PIT si porwﬂg@gﬂgﬁi@épndeio .
- confinuara en st promocion stya fa disfruta, aungue incurra en Sttuaciones tales como Incapacida
Temporal, descansg por maternidad, liberacion sindicd, excedencia par cuidado de-famiiars
reduccién de jomada, vacaclones, permisos sin sueldo, 0 Stuaciones andlogas. En estos supuestd,
se demorard la.promogion intema, hasta. que finalice fa situacitn.o se e reservard el puesto en
queyaestéprbrnocionado._ R T

TS Pioinacianes en plazaia
Gon.uria duracion minima de 3

aiite ii;la;é:.gjt.i@ﬂm;zﬁq';?y;%lﬁﬁ? auTgILpO &
resss; 56 Offeceran a os aspifantes pore




. orden establecido &n 14" coespondiente fsta, tanfo. i estan disponibles, como si- estan
-promocionades en situaciones diferentes a las dos aquf enumeradas. - S '

"10).- La PIT que fenga cofmo causa i sustiucién de vacaciones deberh soficitarse voluptariamente
* por los aspirantes, fenjendo &n cuenta que:no podran disfrutar de fas que ens puesto de origen
. tenfan asignadas mientras permenezcan en esta sifuacion de PIT . R ‘
44).- El pefsonal en situacion de PIT rantendré la reserva de su puesto de trabajo, dejando a sélve
- . s amorfizacitn o las reestructuraciones organizativas a qye hubiere lugar. ' B

12)- Periodo’de prueba E personal en ituacion de PIT estard sujeto  Un petiodo do prueha,

durante el cual seré posible fa rescision de la pramecian, Gon una duracién genéral de-3 meses para
“los Grupos AY B yde 2 meses para los Grupos GDYE. - SRS

“* " En nigin caso, el perfodo de prueba. podra exceder. de fa mitad de la-duracién d¢ la -
promoridn, si ésta-aparece precisadaen la prapia Reselucion de'su concesiéon. - a

 Estas exento del perfoda: de- prueba uien a. 1o hublera. supérado con ocasién de Uma
promocian anterior para la realizaqidn‘delfunciones‘dé las mismas -caracteristicas: en gel_rnism'é '
‘Servicio Aragoniés de Salud, en-los dos afios anteriores a fa concesion de Ja nueva promacian.

. 13)- Exclusiones de listas.:
, ’i) IEn el '.supUésta-déque i as».p'lr"ante fechat;e und oferta de P!TSIH 'causa jUSt‘rﬁcadaf, -
©. " gerhdade de bajaen i4 correspondiente Lista por un periodo de 12 meses. - = '

ij'-'.F‘orai;gual perfodo, causaran ﬁé}a en la Lista de que se trate ‘qm'ene'é fenunclen a una - -
© PIT tras haberse comprometido a realizaria o durante su desempefio. * -

'3) Sise recha{za-,s%h“nau‘sa fustificada una PIT de las orevistas & ol apartado 9 por p'_ari'e'. :
- de aspirantes que Ya estén disfiutanda de una. PiT, no,se les ofertard ninguna ofra
. mejora hasta que no 'ﬂnaﬁqen'\a promocian que vienen realizande. . Do

- 4) \a falta de superacion del petioda de prueba. stipondra para el frabajador, ademéas del
-+ cess inmediato en la promocion gue vinier desempefiando, 1a baja én la respecfiva -
Lista durante Ui perfodo.dé: 12 meses.'Una sequnda falta de superacian generara ina .
. bajade 2 afies’y una fercera comportara la de fres afios en la Lista de la categorfa qua™
comesporda . L o I S
©. B} Can carécler previo 4 que les sea offecida una PIT, metiante escrito dirigido al tirgano
" de gestion respectivo, todos Jos aspirantes podrén darse. de bajer voluntariamente e -
" Listas pof i perfodo minima de 3 meses. ‘ T a
* Este periodo podra sef inferior, sismpre que se-justifiqte adecuadamente. o
Para cejar sin efecto estas bajas voluntarias, debera dirigirss escrito-de soficitud d
drgano de gestion competente, aportanda en su caso la documentacion justificativa.

[T




© .. Durente-el prmen trimestre de cada afie; las Gerencia
- asimilado convocaran procedim"@ntoslpara \a formacion de. listas de aspirantes’

- gector U ambito asimiiadp.,-é’si goma en 5usS centros sanitanos.

e
}

PACTO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD EN MATERIA DE

FLJQDEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD -

'os representantes dela Adriinistracion ﬂérla‘Cbm'uﬁida_d' putbnoma de Aragén
y de las Orgahi_zgqicines,Sindicalés presentes enla Mesa sectorial de Sanidad,
. conscientes de que {a promocion interna temnporal del personal estatutario o

F

- ‘supons u‘n'mecapismo' de :'mcentiVac'lon'profes'soha; de'fos trabajadores que

prestan sefviclos el los cenfros sanitarios -y & SU vez favorece @l
a‘proVeohar’nién‘to'da los . [ECUTS0S humanos que copocen . 12 .qrganizacjé’ri

. pACTO .

: I.I*qumas;gen}?fajésl'.,

i, Por necesidades det sefviclo, ée'podté ofrecer &l pé{sonall*as‘tatu‘;a‘ﬁq fioel -

" desempeno tempordl, y.con carhcter voluntario, de finciones comespandientes.

a nbmbramign’cg;ﬂg' una _categorfa del mismo, nivel de trutacion o, de, nivel
sUpetior, siempre que ostente 1a_t'rtu'|§c'\6n_corres’pqnd'lgan’te; . o
de Secior U &rgano

. =

/- PR’O’MOC[@N&NTERNATEMPORALPARA.EL PERSONAL _ESTATU_TAR[O' :

' sanitaria, en’ reunion celebrada ol -dia 22 de. diclembre de 2005, ajcanzan e oo
'+ siguiente TR S KT

X baﬁa-\a}promocién qferna tempogal de 18s mismas categorias, y en su ©asa "

especi'ajid'ad,l que las’ convocadas

'procediendo' o su llamamienta por- orden de presentacion de soficitudes y

Gnicaments &n &l supuesto d8 agotamiente de aista inicialmente glaborada. *

3. Para a'qu'e“as-’c_;ategoﬁas en las que no resulie. canweniente 1a formacion-
paﬁfndica‘de listas, los aspirantes 8 promocion interna temporal, podran solicitar-.
“la part'u':ipac'ién- &n aque!'los_,pmc;edlmientas esge'c‘tﬂcos"que conyoquen los

_Gerentes de Sector cuando s€ produzean las yacanies. -

" por este mismo pr.ooed'lmien’to‘ para " st -
~ prevision pot peréona\‘és’gah!tario temporal. S€ posibiitara-ia incorporacion de’ .
,"asp'lr,a.ntesf on las listas: fuera del .plazo establegido en-la, convocataria

.Gerg : ‘ T poviRene
. A, Con caratier general, todas fas plazas yacantes 5& pfartaraﬂ-para"su' % o (‘_fl(kli"\ﬁ: _
provision por ecte sistema, 2 excepcian.de la proyision de plazas @€ médicos - T R

-de atencion primaria’ gue se ofertaran: con una proporcion de una de cada.

cuatro pldzas vacantes. -

5 Elaboradd lalista de a;spirantes éé expondra en los tébbneé de anuncios del

il Réqiﬁsifp's _’

4. Sera requisto para 12 presfacion de semvicios r_né‘fiiante'gﬁrqmqoién"mtema I8

temporal 12 existencia’ 4@ plaza. vacarte -0 provista &n 12 correspandient
»,_p'.anﬂ\'la orgé}nica. -t A . :

‘ Eﬂ,iDSASUpUeSiOS que se determinen, poﬁlré Autorizarse 12 bro'rlnoc'tén' intema .

temporal ouando resu\te-nacegari.o atender las funciones.del titutar con poasion

“Excepdionalmente, o) ‘Director Gerente del

de. ausencias de ‘caracter temporal- que comporien |a reserva dela plaza..

Servicio Aragonés de Salud




1

* [autorizara fa istilizacion de este sisterna para la cobertura de necesidades de

caracter eventual ouya duracion se pravea superior a tres'meses. - _
2. Podra acceder al desempefio de funciones en promocion intema temporal el
personal estatutario’ fig del cervicia Aragonés de. Sajud que cumpla oS
siguientes requisitos: C s o
" 2. Encontrarse en servicio activa. S . :
b. Pertenecel & grupos de clasificacion inferiorss © & d'rfere,ntes‘categdrfas )
7 ylo especialidades del rismo grupo que a piaza desempefiar. -
. Ostentar la titulacion legalmerite exigida para. ‘el desempefio de-las
- funciones de due s trate, saivo 1o digpuesto para el personal de gestion
.~y servicios generales en los términos gue astablece el articulo 7.2.6) del ;
Estatuto Marco del.persanal estatutario de los servicios de salud.

.-

I Ambito dé aplicacién. .. |

1. Gon caracter general, Ja promocion intermna temporal e& hard efectiva en el ...

' Ambito de cadd Sector Santtario. -

- 9. En.ausencia de aspirantes en fistas para fa prqmolciéln interna temporal y en

- aquellas categorias en las quée no se hay'an.formado'ﬁs"fas_, el Director Gerente
+" del Servicio Aragonés de Safud podra alforizar la promocian irtéma temporal”

; para el dessmpefio de funciones propias de plaza o puesto de trabajo ubicady’

- fueradel Anibito del Sector Sanitario-al que pertenezca &l prémociorado. .
2 El personaf estatutario Tijo- que preste seqvicios en. 1as unidades. de gestion

"de.urgencias ¥ emergencias podra participar en lOs_p_rocedimientos para.fa

formacién delistas de aspirantes de promocion intemna temporal pard el actesa .

. a éatégori:as:_inexis’té’ntes en 'su émbftofde'aétuaciéri‘y.a las ‘canvocadas por el - .

Sector Sanftario donde geogréficaments e encuéentre ‘Ubicado -el puesto. de

- {rabajo del aspirante. ~’

v Grgano competenté - - °

. El Gerente-de Sector U ‘Grgano asimilada sera.el competente pard autofizar 1a
‘promocion . intema temporal, mediante 1a expedicion de 108, oportunos -
nombramieritos, sin_petjuicio. de 1o previsto &N el arficulo anteror. Sera

- igualmente’ competente para formalizar los corespondientes ceses en la
ctuacion de promocion intemna temporal, en los. supuestos previsios .gh el .
ariculo Siguiente. - . - f - '

' -V Ceses

‘:_ . Bl personal j‘estétutaﬁ'o fijo cesara-en €l desempeno de jlas"fuhc'iqnesl qise
. - desarrolle me;_diante'promdc‘;bn'gntema'-temp'orai:- I

N a) Cuando sel"'prbduzca la oober’tura{reg‘amén’tar'\a de ‘la pllaz_a CUYAS . .

L funciones se desempenan. - _ o
~ - b) Come consecuencia de I incomporacion del titular de la plaza. '
') Por amortizacion de la plaza cuyas fupciones se degarroliaban.
", d) Cuando ‘désaparezcan las ‘necesidades: del servidlo gue hubiesen
motivado fa promocion. | o o
~ &) Porno superacion del periodd de prueba establecido. " -
f). Porla imposicion de sanciones, ,sai_vd' la de apercibimiento.




—

—

L r
—r .

.!.

J Vi PUesﬂ_:s.'a ofertar

. Se ofertaran para su cobertura mediante profmocion intema temporali ;

AR encuentren sin proveer en los diferentes centros del Sector.

. * personal estafutario temporal: T ,
~.Con caracter general, no se cubriran mediante profmocion interna femporal las
s}tuap’lones-d_e'i_nca‘pécidad termporal. -~ - : S
VIl Sefectién .

1L La seleccian del personal para el desempefio g funciones.en promacion . .
'mtema.'tern}joral se realizara mediante " la. valoracior de méritos, mediante .

. pruebas de apfitud O mediante Ja combinacién de ambos sistemas. L2, '

_ _valoracion-de fos méritos se reafizara de, conformidad con el baremo que se.

contigne como 2nexo al presente Pacto.

e 2. La_'ordenac'lén',en-lis’fas de los asplrantes"en 'équéﬂas categdr,i,éa p'ér'a cuya‘_‘

 desempefio 'se exija una tittlacion especificd habilitante. serealizard, mediante
la -valoracion de, meritos adeeuddos 2 las caracteristicas. de, los puesios

" ofertados.

3. En aquellas catego_riaé pard _cuy'cz dé;émpe'ﬁp éé,exijé tﬁglaf_:'lén dhivefsitaria; L
o equivalente de forma: inespecifica Y en -fa .de- medico de .urgencias Y

emergencias, @ orderacion en listas ‘'de los aspirantes S8 realizara previa’,
superacion de pruebas de aptitud. En-el mbito de cada Sector Sanitario Y en la
Gerencia de Urgeneias,..Y. Emergencias,. € nagoc’;arg’a‘n,' la peﬁodicidaa,y o

caracteristicas de las prugbas, que incluiran asimismo la valordcian de merttos.
 Parasl personal de oficios que No tenga fiiulacion especlfica para |a categoria

" gue s& oferie, seré necesario- 1a superacién'-de__ pruebas de apfitud v la
valoracion de merites. | A IMINMTAKALL

v megimen Juridics - . N

' :“1 o _Correspond'lentés a las funciones efectivamente desempenadas, can excepclon -
i de los triemios y; en su’.caso, el .c'omp'lementd'__de' Carrera, gue’ Seran; los

~ correspondientes-a 103 de su pategoria original. . * - A -
" \_ 2. F ejercicio.de funciones en promocion interna temporal no’ supondré la

_ como- mérto en los' sisternas. de promocién‘i_ntema previstos en la se
. antefior. R - '

" a) Puestos de trabaje cpnequndi_entes a plazas yatanies que se.

b). Puestos de trabajo. comespondientes @ plazas cuyos “titulares se

Cencuentreri ausentes  por un pefiodo superior & tres .meses.

Excepcionalmente, podra ‘reducirse : -este plazo, [en - aduellas
_categorias enlas-que se constate escasez de aspirantes en listas de

1 DLi_rante_: el tiem'po__eﬁ”qUe &g Tealice, funclones 'en.prbmocién_intema‘ g
temporal; el interesado s m_antendré en .sewiclq’ activo en su categoria de
origen,’ con: resemva de su puesto de trabajo, percibiendo }as refribuciones -

- “Sprsslidacion de defechd.algune de caraeter etribufivo o-en refacion. con 1a
“ pbtencion de nueve. r)ombramien’to, &in perfuicio de-su posible considerasion .-
ceidn -




IX’ Comisién paritaria de promocién interna temporal del sector sanitario
"y Gerencia de Urgenciasy Emergencias, =~ - -

" 4. Se'constiiuira una Comision péritarié‘ compuesta. por el mismo NUMero de . .

Emergencias y representantes de las organizaciones sindicales presentes-en 1a

- Junta 4o Personial de dichos ambitos. o S )
5. Coresponde a este organa velar por la comecta aplicacion de las narmas -

- contenidas en el presénté pacto ef st 4mbito de actuacion,, informando las

* representantes del sector sanitario O de la Gerencia de Urgencias Y+ -

solicitudes, reclamaciones y recurses que se formulen respecto a esé sislema, . 1 '

" de provisidh:

3,- Se reunira una yez al trimestre y.sie'mpre.queﬂse solicite s convocatoria por
2| ménos un tefcia de sus miembros o tna antelacion de quince dias.
X Cornisién de segu-fmientcj' del-presente Pacto :
1: Se constituira una Comisian para llevar a cabofa interpretacion y evaluadion . -
© 1 défdesarallo del presente Pacto. O '
o+ 2. La Comision estara.gompuesta por representantes del Servicio Aragonésde -
, Saldd y por las crganizagiones sindicales fimmantes del presente Pacto. - ‘
-, 3, Se-reunjran slempré que ‘sea-solicitada su convecaforia por una de-las
" partes firmantes del Pacto con una antelacion de.quinee dias. . C
) . - . R ".v .7- Yo . : 7"." .'-l,.'

50R LAS ORGANIZACIONES *+~ .POR L& ADMINISTRAGION:
© " GINDICALES SO . -
B
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T1. Autoridades y personal
. a) Nombramientos, situaciones
e incidencias |

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

RESOLUCION de 24 de febrero de 2006, de la
604  pireccion Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
' Iud, por la que se establece el procediyiento para
la formacidn y gestion de listas de aspirantes a
promocifninterna temporal del personal estatuta-

rio fijo en sus Centros Sanitarios. '

. “Tras Ja publicacién, el pasado 26 de enero, del Pacto en
materia de promocién interna temporal para el personal estati-

tario fijo del Servicio Aragonés de Salud, suscrito por los -

. representantes de la Administracion de 1a Comuridad Auténo-
- made Aragdny delas Organizaciones Sindicales UGT, CC.00.
y CSI-CSIF presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, ¥ en
cumplimiento de su apartado L2 de «Normas generales», se
hace imprescindible adoptar las medidas necesarias para 1a
confeccién petiddica de las listas de aspizantes y su adecnada
. homogénea convocatoria, ordenacién y gestidm, . - :
" “Con estafinalidad, la Comisién de Seguimiento prevista en
el apartado X del indicado Pactoen sesién eelebrada con fecha
13 de febrero, ha propuesto elevar al Director Gerente del
Servicio Aragonés de Salud las bases generales de las corres-
pondientes Convocatorias, €l modelo oficial de solicitud y los
criterios a seguir para la confeccién ¥ ordenacién de listas.
Sobre 1a base de dicha propuesta, y en uso de las competen-

.cias que Ie han sido atribuidas en el articulo 2 del Decreto 148/

2002, de 30 de abril, esta Direceién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, ha resuelto: - .

Primero.—Establecerlos siguientes criterjos paralaforma-
cién y gestién de Listas de espera para la promocion interna
temporal del personal estatutariofijo del Servicio Aragonés de
la Salud: .. T . :

. { —La gestién de Listas de aspirantes a Promocién Interna

Temporal se efectnard en el &mbito del correspondiente Sector
-ode laGerenciade Urgencias y Emergencias Sanitarias, segin
Orden de 28/12/05 publicada en el «Boletin Oficial de Ara-
gén» de 25/01/06 en su apartado ITT punto 3.
" 2.—Los aspirantes serdn ordenados. de mayor a menor
puntuacién, de copformidad con los méritos acreditados se-
giinlos baremos que figuran anexos a esta Convocatoria. En

caso de empate de puntuacidn, s& dirimird a faver de lamayor =~ |
_experiencia profesionai. De persistir, s& acudiri a los diferen-

tes apartados del baremo y por su orden. - 7

- 3 __Seprocederd al llamamiento del personal atendiendo al

ordén que establezcan las correspondientes listas, mantenién-~

_ dose inalterable durante ¢l perfodo de vigencia de 1a lista, de
. forma que al finalizar 1a promocién, se seguird ocupando el

- mnismo lugar en lista, de acuerdo con ]a puntuacidn asignada.

4. .as listas mantendrdn su vigencia hasta la enirada en '

vigor de las resultantes de la nueva Convocatoria que anual-
meite se realice. : : - .

5 _ (ada afio, el personal interesado deberd presentar nue-
va solicitud de participacién con aporte de los méritos cuya
valoracién se pretenda. De no presentar solicitud, se le consi-

. ¢

derard decafdo en sus derechos a la promocidn et el supuesto
de finalizacién de la misma. :
6.—FE] personal que pretenda; su incorporacién en listas
“fuera del plazo establecido en la Convocatoria anual deberd
- presentar el modelo oficial de solicitd, acompaﬁadq tan sdlo
por copia simple de la titulacién requerida en su caso, puesto
que 1o se le tendrd en cuenta mérito alguno, Este personal slo

seri llamado en defecto de aspiramtes de fa lista oficial,

- atendiendo al orden de presentacitn de larespectiva sohicimd.

7 —Las plazas del personal promocionado no sern suscep-
tibles dé cobertura por este mismo sistema, debiendo cubrirse
estas reservag de puesto mediante la Bolsa de empleo temporal
-de 1a Tegpectiva catégoria. - - '

8.—Fl personal tendré derecho a ser Hlamado a una promo-

¢ién interna tempotal por plaza vacante si por su mimero de

orden le corresponde, o continuaré en su promocion si yala
disfruta, aunque pase a situaciones tales como Incapdcidad

_Temporal, descanso por maternidad, excedencia por cuidado

de familiares, reduccién de jornada, vacaciones, permisos sin

 sueldo o sitwaciones andlogas. En estos supuestos, se demora-

r4 la promocién interna hasta que finalice la sitnacion o se le
reservard el puesto en el que ya esté promocionado.

" 9.—Mejoraen la Promocidn Interna Temporal. ].as Promo-
ciones enplaza vacante y las que impliquen el paso aun grupo -

- de superjor clasificacién con una duracién minimade 3 meses, .

se ofrecerdn a los aspirasites por el orden establecido en {a
corfespondiente lista, tanto si estin disponibles, como si estin
promocionados en situaciones diferentes a las dos aqui enu-
meradas. - - ' ' :

10—La Promocién Interna Temporal que tenga como
causa la cobertura de necesidades caya duracin se prevea
superior 4 3 meses, y que sea coincidente con el periodo
estival, deberd solicitarse voluntariamente por los aspirantes,
teniendo en cuenta gue no podrén disfrutar de las vacaciones
que en su puesto de origen tenian asignadas mientras perma- ‘
nezcan en-esta sitnacién de promocidn. X

11.—Fl personal en sitmacién de Promocién Interna Tem-

- poral mantendrd la reserva de su puesto de trabajo, dejando a

satvo su amortizacién o las reestricturaciones arganizativas a
que hubiers lugar. . ‘ o -

12.—Perfodo de prueba. El personal en sithacién de Promo-
‘cién Interna Temporal estard sujeto a un periodo de prueba,
durante el. cual serd posible su rescisidn, con una duracidn
general de 3 meses para los Grapos A ¥ By de 2 meses para
Jos Grupos C, Dy E. o _

Fn ningiin caso; el periodo de prueba podra exceder de la

_mitad de 1a duracién de la promocién, si ésta aparece precisada

en 1a propia Resolucién de su concesién.
 Estard exento del periodo de prueba quién ya lo hubiera
superada con ocasion de una promocién anterior para la
realizacién de funciones de las mismas caracteristicas en el
Servicio Aragonés de Salud, en los dos afios anteriores a la
concesién de 1 nueva promocion. '

13.—Bajas en listas. o .

1) En el supuesto de que ux aspirante rechace una oferta de
Promocién Tntermna Temporkl sin causa justificada, serd dado
de baja en 1a correspondiente Listd porun periodo de 12 meses.
A estos efectos, se entenderd que existe causa justificada
cuando la promocién ofertada sea en localidad distinta de
aquella en la que se estd prestando servicios.

2) Porigual perfodo, causardn bajaen laLista de que se trate

" quienes renuncien sin causa justificada a una promocidn tras

haberse comprometido a realizarla o durante su desempefio.

3) Si se rechaza sin causa justificada una promocién de las
previstas en el apartado 9 por parte de aspitantes que ya estén
disfrutando de otra promacién de distinto cardcter, 20 se les

" ofertar4 ninguna otra mejora hasta que no finalicen la promo-

cién que vienen realizando.

4) La falta de superacién del periodo de prueba supondrd
para el trabajador, adernds del cese inmediato en la promocidn
que viniera desempefiando, la baja ‘en la respectiva Lista
durante un perfodo de 12 meses. S

5) Con cardcter previo a que les sea ofrecida una Promocién -
Taterna Temporal, todos los aspirantes podrdn darse de baja

_voluntariamente en Listas por un perfodo minimo de 3 meses, .
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mediante escrito dirigido al érgano de gestién respectivo. No
obstante, podrd aceptarse la baja por un periodo inferior,
siempre que se justifique adecuadamente.

Para dejar sin efecto estas bajas voluntarias, deberd dirigirse

© también escrito de solicitnd al 6rgano de gestién competente, . '

+ aportando én su caso la docomentacidua justificativa.
Segundo —Publicar, como AnexoT, 1as Bases Generalesde

“1as Convocatorias para la formacién periddica de listas de

espera de esta Promaci6n Interna temporal. _
Tercero—Aprobar, como Anexo II, el modelo oficial de
solicitud de participacién en dicho procedimierto.

Cuarto—La presente Resolucién enfrard en vigor el dia.

signienteal desupublicacidnenel «Boletin Oficial de Aragdn».
Zaragoza, 24 de febrero de 2006. -

El Director Gerente del Servicio Aragonés
: de Salud, T ’

ANTONIO BRUN MACIP

ANEXOT -

. RESOLUCION DE FECHA. .., DE LA GERENCIADE

SECTOR/GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGEN-
CIAS SANTTARIAS, POR LA QUE SE ANUNCIA
CONVOCATORIA PARATA ELABORACION”
DE LISTAS DE ESPERA PARA CUBRIR PLAZAS EN
" PROMOCION INTERNA TEMPORAL :

_ En aplicacién del Pacto suscrito en Mesé'Sectoriél de Sani-
" dad; en la reunién de 22 de diciembre dé 2.005, en materia de

Promocién Interna Temporal para el Personal Bstatutario fijo -

del Servicio Aragonés de Salid, y que fue publicado en el
«Boletin Oficial de Aragén»n°9, confecha 25 deenero de 2006,
.y de las posteriores Instrucciones dictadas en Resolucidn de
 fecha 24 de febrero de 2006 de la Direccidn Gerencia del

~ Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia de Sector (o Geren--

ciade Urgencias y Emergencias Sanitarias) anunéiaconvocato-

ria parala elaboracién de listas de espera con el finde cubrirpor

el sistemna de promocién interia temporal, 1as plazas comzespon-

dientes a las categorfas de Personal Estatutario que se detallan -

en el Anexo I, con arreglo 4 las sigiientes bases: -
.t 1°—Requisitos de participacion. . ‘
A) (Paralos Sectores) Ser personal estatutario en activo con

plazaen propiedad o enreingreso provisional en cualquiera de

ios Centros del Sector o en la Gerencia de Urgencias y
Emergencias Sapitarias, siempre que e este supuestola plaza

esté ubicada en el &mbito geografico del Sector y s6lo paralas -

| categorias inexistentes en el dnbito propio del 061-Aragén, o

- (Para Urgencias y Emergencias) Ser personal estatutario en

activo con plaza en propiedad o en reingreso provisional en
‘esta Gerencia. , : '

B)Nopodrd participar enla Convocatoria el personal quese
encnentre en comisién de servicios. . : '
* . () Estar en posesién de la titulacién legalmente requerida

para la categorfa a 1a que se opte.

_No se exigird el requisito de la titulacitn para el acceso a los

grupos «C» ¥ «D» 2 quienes hayao prestado servicios como
' personal estantario fijo en la categorfa de origen durante 5 afios

y ostenten la titulacior exigida en el grupo inmediatamente-

inferior al de Ia categoria a 1a que aspiran a promociogarse, salvo
que sea exigible una titulacion, acreditacién o habilitacién profe-
. sional especifica para el desempefio de las nuevas funciones.
- 2%~ Solicitudes: I
9.1.—Quienesdeseen formarpartede las listasdeespera deberin
hacerlo constar en el modelo oficial de sclicitud que figura en
Anexo IL por cada upa de las categorfas a las que desee optar.
2.2 —Lajustificacién de los méritos valorables se hard con
la presentacién de copia simple de los respectivos méritos
alegados, sin perjuicio de la obligacion del aspirante de

. presentar los décumentos originales cuando sea requerido

para ello por Ja Administracién convocante.’ _

2.3.—1as solicitudes, acompafiadas de los justificantes de
los méritos ‘susceptibles de valoracién, se dirigirdn 2 esta
Gerencia, con. domicilio a efectos de notificacignes en...,
presentindolas directamente en el Registro General, de 9214
horas, o por cualquiera.de los medios previstos en el articulo
38.4 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen
TJur{dico de Jas Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comtin, seglin redaccién dada porla Ley4/
1999, de 13 de enero, dentro del plazo detn mes a contar desde
el dfasiguiente al de la publicacién de la presente comvacatoria
en los tablories de anuncios de sus Centros dependientes.

3 —Seleccion. - ‘ ' o

Se confeccionardn las comrespondientes listas de espera fras
1a valoracién dé los méritos aportados, de conformidad conlos
baremos establecidos en el Pacto sobre Promocién Interna
Temporal (Anexo D), ala vistade la puntuacién total obteni-
da por los aspirantes, previa superacién en- su-caso de'la
correspondiente prueba de aptitud. . - :

La gestidn de listas de aspirantes dard prioridad -a-los
aspirantes con plaza en propiedad respecto de quienes se
encueniren en situacién de reingreso provisional. .

"En su caso, el contenido y la fecha de realizacién de las
pruebas de dptitnd se apunciarin, con la debida aptelacién, en
los tablones de Anuncios seiialados en la Base anterior.

4°—Procedimiento. S ' S

La lista prm"i'sional-, elaborada con las puntnaciones Tesul-
tantes de la aplicacidn del baremo, se expondrd en los tablones
de Anunciocs otorgando un plazo de 15 dfas naturales para
posibles reclamaciones. . ’

Fstas reclamaciones serdn analizadas e informadas por la
Comisién Paritaria de Promocién Interna Temporal, prevista
en el apartado IX del Pacto antes mencionado, para su resolu-
cién por el organo convocante, que serd dada g conocer
mediante la publicacién de la lista definitiva. S :
. Ammedida que se produzcan las situaciones cuya cobertura por
este sistema seanecesaria, se lamard alos solicitantes qué figuren
en la listd de espera segiin el orden de punfuacién obtenido.

La gestién de listas se Jlevard a cabo aplicando los criterios
coritenidos en Resolucién del Director Gerente del Sexvicio Arago-
pés de Salud, que se adjunta como Anexo IV deesta Convocatoria.

La Comisién Partaria de Promocién Intema Temporal,
constituida en el &mbito del Sector (o de Urgencias y Emer-

]

gencias Sanitarias), velard por ]a comecta aplicacién de las |-
. normas regaladoras del procedimiento.

5%-—Nombramientos.

~ Efectiiada la adjudicaci6n, se expedird el oportuno nombra-
. mientd, que serd de naturaleza temporal, y quedari revocado

por las causas contenidas en el apartado V del Pacto de laMesa

_ Sectorial de Sanidad en materia de promocién interna temporal

para el personal estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud.
6°—Recursos. ' ‘

. Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via . 1
administrativa, podri interponerse recurso de alzada ante el

Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, en'el plazo *
de un mes a contar desde dfa siguiente al de suexposicién en
el tablén de anuncios, de conformidad con lo previsto en el

* articulo 48.3 del Texto Refundido aprobado por Decret

Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre. :
En...; 2'de marzo de 2006. ] R
EL/LA GERENTE DE SECTOR (o DE URGENCIAS Y

' EMERGENCIAS SANITARIAS) Fdo.:

DILIGENCIA: Para hacer constar que ta presente Resolu-
cién se publica en el tablén de anuncios del... en el dfa de la
fecha. - - ’

En.... ... de marzo de 2006, EL/LA GERENTEDE... Fdo.:
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BESOLUCION de 4 de noviembre de 2014, de la Direction Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por-la gue sé restelve 1a puhlicacién del Pacto de la Mesa Sectorial de-
Sanidad en materia d& Promocién Inferna Temporal para el petsonal estatitario fijo del

* Servicio Aragonés de Satud. : ‘ : : - "

. latey 852003, de 18 de diciembre, def Estatuto Mrco del personal estatutario dé los
seivicios de salud, en el articuto 80, dedicado a pactes y acuerdos, establece que en el seno .,
de las mesas de negociacion, los representantes de la Administracion o servicio de,safud yids -
‘-"representéh’{és de las organizaciones sindicales podrén concertar pactos y acuerdos. Djchas
© . paclos, que seran de. aplicacién directa al personal afectado, versaran sobre materias que.
" correspondan al dmbito competencial del drgano que los suscriba. Y entre las materias que
deberan ser objeto de negociacian, en los términos previstos en el capftulo I de la ley -
"~ ‘o187, de 12 de junio, incluye, entre ofras, la provision deplazas.” : S
oo i el dia 30 de septiembre de 5014, los representantes del Senvicio Aragonés de Salud
7 ydelas Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSiF, GC. 00.y UGT, presentes en la Mesa
* Sactorial de-Sanidad, aleanzaron un pactd con el propdsita de modificar 1os porcentzjes de
~ aplicaciori.dela Promocian Interma Temporal sabre fas plazas vacantes a cubrir en los centros
. sanitarios. del Servicio Aragonés de Salud, o : : - :
_ Ensuvirtud, se resuelve: ’ L .
o T La publicacién del pacto de JaMesa Sectorial de Sanidad &n mat
Sooeent T o Temporal para el personal .estatutario fijo de centros sanitarios.
" Salud, cuyo texto se transcribe. ~ - coe

eria de Promocién Interma
del Servicio Aragonés d_e_

I g D Zaragoza, 4 de noviembre de 2014. .

... EiDirestorGerente delServicio. .
7 o @ ' .Aragonés de Salud, | . T
- - ANGEL SANZ BAREA

PACTO DELAMESA SECTORIALDE SANIDAD DE 30 BE SEPTIEMBRE 1D?E-2014, POR "

EL QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE EL PACTO DE 22 DE DICIEMBRE DE 2005, EN

_ : MATERIADE PROMOGION INTERNA TEMPORAL BARA EL PERSONAL ESTATUTARIO

N IR o F14JO DEL SERVICIO ARAGONES DESALUD - . -7
Ty e Mediante Pagto suserito enfre et Servicio Aragonés de Salud y Jas Organizaciones Sindk -
e gales presentes-en la Mesa Sectorial de Sanidad UGT, CC.00'y GSLF en materia de promo-
cién interna temporal, de 22 de diciembre de 20085, publicadd en el B.0.A, nim. 9, de 25 de
eners de 2008, por. Orden de 28 de diciembre de 2005, del Departamento dé Salud-y Con-

sumo, ge aprobo e sistema de prorrocion interna temporal para &f personal estatutario fijo del

Servicio Aragonés de Salud, estableciéndose la forma de provision de plazas por este sis- -
‘.., . tema,asfcomala sonstitucion.de ina Comision de Seg uiniente del citado Pacto.

.. .- EstePacto fue objeto de desarrollo mediante Resolucian
T .o que se establecs el procedimiento para 1a formacién y gestion de fistas de aspirantes-a pro-.
- mocidn interna femporal def personal estatutario fijo en sus Centras Sanitarios.

Por Orden de 1 de septiembre de 2014, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y"'-Fa-

“mmili, por fa-gue se publica el Acterda, de,23 de jufio de 2014, par la Sanidad en Aragdn eh’
" ateria de empleo, publicada en &l “Boletin Oficial de Aragén®, ndmero 177, de 10 de sep-" . .
© tiembre-de 2014, se recoge &l compromiso alcanzado entre el Departamento de Sanidad; - . .

. Bienestar Social y Familiay fas Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSILFPyCC.00. para
que, visia la situacian real de la planfilla del-Servicio Aragonés de Salud y enaras a garantizar
la maxima transparencia y publicidad en. materia de accesa a la promocidn intema tempord,’ "

\ se procedana modificar los porcentajes de apicacién sobre Ia§ plazas vacantes a cubrir.

. En consecuencia, y visto. que “durante el perodo de negociacién pusden adoptarse
acuerdes parciales de.reforma dal Pacto de promocion interna temporal; en el seno deia
Mesa Sectorial de Sanidad, el Senvicio Aragonés de Salud y fas Organizaciones Sindicales
T CEMSATSE, CSLF, CC.00. yUGT convieneil en suscrinir el presente, pacto. ~ - ‘ .
= &l Pacto de promocion Interna Temporal suscrito el 22 de diciernbre d2 2005, y dentro

e del apartade [-Normas: Generales-, se, modifica &l epigrafe ndmero 4, relativo a jos porcen-

" tajés de aplicacién sobre plazas vacantes a cubrir en situacién de promocién interna temporal,
que.queda redactado de |2 siguiente manera: o . x '

de 24 de febrero de 2006, porla -

osv: BOP20141113014
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“4, Las pla
proporcian: o _ L
-Para las categorfas de Licenciados ‘Sanitarios, se ofertaran para su cobertura mediante
promecion intera temparal el 25% de plazas vacantes. ’ ' S
- "-Para el resto de,categorias, se ofertaran para su co
‘temporal el 60% de plazas vacantes.” - :

"del apartado X-Comisién de seguimiento del pres
~ 2, que queda redactado como siguer .
_"2. La Comisién quedara compuest
'de.las prganizacicne
ciones al mismo”

t

-’ 3. Disposicién Final OnicaVigengia-
. Las previsiones contenidas en este-pacto ent
cacién en el “Boletin Oficial de Aragén”. |

Za'ragéz‘a; 30 de S_é[ﬁﬁembra de 2014 — Por el Servicio Aragoriés. de Sa]ud,‘_ el Director
Gererite, Angel Sanz Barea; por las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa Secto-

rial de Sanidad: por CEMSATSE, Lorenzo Aracd Montoya; por CSIF, EvAngelino Navarro
-0 - Ezpeleta; por CC.00., Juan Antonia Urdariz Sanche; por ES.RMU.G.T, Blas-Gémez Blasta,

R . T

za$ vacanies se oferlardn para su provision por este sistena en fas siguiente -

bertura mediante promocién interna -

2.Enel iﬁ‘aqto de promocion Interha Temporal suscrita el 22 de diciembre de 2-005~y deniro’
entg Patto-, se modifica el epigrafe nimero -~ -

a por representantes del Servicio Aragonés de Saludy -
s sindicales firmantes del presente Pacto o de las posibles modfica- -

rarén en vigor el dfa siguiente al de su publi- -

- qartnot4
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