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CG 29092021
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN, SECRETARIA DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragdn, en su reunién celebrada
el dia' 29 de -septiembre de 2021, adopté un acuerdo que
copiado literalmente dice lo 31gu1ente

" Se acuerda: “PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en’la Disposicion
Adicional Séptima de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el gjercicio 2021, con efectos de 1 de enero de 2021, las retribuciones
del personal estatutario experimentaran el incremento del 0,9 por ciento establecido en la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2020.

De esta manera y segun lo previsto en el articulo 27 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre,
‘de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2021, se procede a
determinar las retribuciones del complemento especifico en las modalidades establecidas en
dicho articulo, el complemento de productividad, el complemento de carrera y el complemento
de atencion continuada en las cuantias que se reflejan en las tablas que se incorporan como
Anexo a este Acuerdo.

SEGUNDO.- Las modificaciones en las cuantias de las retribuciones previstas en este
Acuerdo respecto a las consignadas por el Acuerdo de 10 de febrero de 2020, del Gobierno de
Aragoén, mediante el que se establecen las retribuciones del personal estatutario de los centros
sanitarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon para el afio
2020, produciran efectos desde el 1 de enero de 2021.

En la némina ordinaria correspondiente al mes de octubre de 2021, se procedera a la
* respectiva regularizacion retributiva en aplicacion de {o dispuesto en este acuerdo.

- TERCERO. - Con efectos de 1 de enero de 2021, y en cumplimiento del Acuerdo
adoptado el 15 de noviembre de 2018 por la Mesa General de Negociacion de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, para la mejora del empleo publico y de las condiciones
de trabajo del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragoén,
el componente singular del complemento especifico o equivalente fondos adicionales, que se .
abona al personal estatutario a través del complemento de productividad fija fondos adicionales,
queda fijado en la cuantfa anual de 147,36 euros, cuyo devengo sera mensual y se abonara con

* las pagas extraordinarias.

CUARTO. - Se autoriza al Departamento de Hacienda y Administracion Publica para
realizar los ajustes necesarios para aplicacién del presente Acuerdo.”

Y. para que asi conste y su remisién a SRA. CONSEJERA DE
SANIDAD expido la presente.certificacién, en Zaragoza y en
la sede del Gobierno de Aragdn, a veintinueve de septiembre
de dos mil veintiuno.:
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DEPARTAMENTO:

DENOMINACION 24 5ET 200

ACUERDO de de septiembre de 2ﬁ21, del Gobierno de Aragén, por el que se
establecen retribuciones del personal estatutario de los centros sanitarios al servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn para el afio 2021.

La Disposicién Adicional Séptima de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de .
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2021, establece que = ;

las retribuciones del personal del sector pblico contenidas en dicha ley se ajustaran alas
previsiones que en relacion con las mismas establezca la l.ey de Presupuestos Generales
del Estado para el ejercicio presupuestario o norma equivalente en materia ‘de

retribuciones.

En este sentido, la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021, preve en el articulo 18. Dos que, en el afic 2021, las
retribuciones del personal al servicio del sector plbiico no podran experlmentar uny
incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de dlClembl’ ‘\;de”’
2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparaci ién, tanto‘p@r lo.
que respecta a efectives de personal como a [a antigiiedad del mismo, f

Asimismo, el articulo 17.3 de la Ley 4/2020 de 30 de d[ctembre de Presup\ %t 0s
de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercmlo 2021, dispone que por razone:s de
interés publico, siempre y en todo caso sujeto al principio de estabilidad presupuestana g L
derivadas de una alteracién sustancial de las circunstancias econémicas en que se™ |
suscribieron los pactos y acuerdos firmados por la Administracién de la Comunidad
Auténoma y las organizaciones sindicales, referidos a la implementacién de medidas
retributivas, de carrera y desarrollo profesional, devienen inaplicables las siguientes

clausulas: i3 : :

b) En el ambito del Servicio Aragonés de Salud y referido al Acuerdo de 13 de
noviembre de 2007, de fa Mesa Sectorial de Sanidad, en materia de carrera profesional:

1° 'El apartado 4.1, en lo que respecta a la remuneracion del cuarto nivel a los
Licenciados y Dlplomados santtanos que queda suprlmlda en el ejercmo presupuestario en

vigor.

2° E| apartado 4.2, en lo que respecto a la remuneracion del tercer y cuarto nivel a
los profesionales sanitarios de formacion profesxonal y de gestlon y ‘servicios, que
queda suprimida en el ejercicio presupuestarlo en vigor.

c) En el ambito de! Servicio Aragonés de Salud, y referido al Acterdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad, de 26 de junio de 2008, en matetia de carrera profesional, el apartado
5.1.4, en lo que respecta a la remuneracion por tercer y cuarto nivel a los profesionales
sanitarios de formacién profesional y de gesﬂon de servicios, que queda suprimida en el

ejercwlo presupuestario en vigor.




D.G.A. 1074

Por todo ello, de conformidad con el articulo 2.2, h) del Decreto 208/1999, de 17 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las competencias en materia -
de personal entre los diferentes érganos de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, previa
deliberacion, el Gobierno de Aragén en su reunion del Ej)ag de septiembre de 2021,

ET. 2027
ACUERDA

PRIMERO.- De conformidad con lq dispuesto en la Disposicién Adicional Séptima
de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragdn para el ejercicio 2021, con efectos de 1 de enero de 2021, las retribuciones del
personal estatutario experimentaran el incremento del 0,9 por ciento establecido en la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021,
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020. _

{ De esta manera y segln lo previsto en el articulo 27 de la Ley 4/2020, de 30 de:
hre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el gjercicio 2021,

'se procede a determinar las retribuciones del complemento especifico en las modalldades
_estableoldas en dicho articulo, el complemento de productividad, el complemento de carrera

o}pplemento de atencion continuada en las cuantias que se reflejan en las tablas que
grporan como Anexo a este Acuerdo.:

L.~ SEGUNDO.- Las modificaciones en las cuantias de las refribuciones previstas en
este Acuerdo respecto a las consignadas por el Acuerdo de 10 de febrero de 2020, del

Gobierno de Aragon, mediante el que se establecen las retribuciones del personal
estatutario de los centros sanitarios al servicio de la Administracién de ia Comunidad
Auténoma de Aragén para el afio 2020, produciran-efectos desde el 1 de enero de 2021,

~ Enlandmina ordinaria correspondiente al mes de octubre de 2021, se procedera a, .
la respectiva regularizacion retributiva en aplicacién de [o dispuesto en este acuerdo. .

TERCERO. ~ Con efectos de 1 de enero de 2021, y en cumplimiento del Acuerdo
adoptado ‘el 15 de noviembre de 2018 por la Mesa General de Negociacion de la

~ Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, para la mejora del empleo ptiblico y

de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion de ta Comunidad
Auténoma de Aragén, el componente singular del complemento especifico o equivalente
fondos adicionales, que se abona al personal estatutario a través del complemento de
product1v1dad fija fondos adicionales, queda fijado en la cuantia anual de 147,36 euros, cuyo
devengo sera mensual y se abonara con las pagas extraordlnarlas

CUARTO. -~ Se autoriza al Departamento de Haclenda Y Admlntstramon Publlca para
realizar los ajustes necesarios para aplicacién del presente Acuerdo.

"ELEVESE %9 5ET. 2029

. Zaragoza de septiembre de 2021

L c 'NSEJER DE HACIENDA Y ADMIN[STRACION PUBLICA
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ANEXO - ' : ;

| ; - 1.COMPLEMENTO ESPECIFICO

1 1. COMPLEMENTO ESPECIFICO COMPONENTE GENERAL (MODALlDAD A)

EURQS PAGA

i ‘CATEGORfA RETRIBUTIVA MES | EXTRA
GERENTE DE SECTOR DE ZARAGOZA fl Y ZARAGOZA Il & . " 1.921,98] 1.921,98
GERENTE DE SECTOR DE HUESGA, TERUEL Y ZARAGOZA |l o , 1.785,92] 1.785,92
. |GERENTE DE SECTOR DE BARBASTRO, ALCARIZ Y CALATAYUD : 1.477,38| 1.477,38| 20:6¢
DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. DE SEGTOR ZARAGOZA I (GRUPO A1) | 1717,42) 1.717,42| 24.043:88| X ..
{DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. DE SECTOR ZARAGOZA Il (GRUPO A2) 1.689,97| 1.689,97| 23.659,58
DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. DE SECTOR ZARAGOZA 1l (GRUPO A1) : - 1.505,31| 1.505,31| 21.074,34
DIRECTOR DE-GESTION Y SS,GG. DE SECTOR ZARAGOZA I {GRUPO A2) 1.486,66| 1.486,66| 20.813,24|
DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. DE SECTOR ZARAGOZA |, HUESCA Y TERUEL:(GRUPO A1) - | 1.287,07| 1.287,07] 18.018,98
DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. DE SECTOR ZARAGOZA |, HUESCA Y TERUEL (GRUPO A2) - 1.317,73] 1.317,73| 18.448,22

DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. DE SECTOR CALATAYUD, BARBASTRO Y ALCANIZ (GRUPO A1) | *1.098,01| 1.098,01| 15.372,14
DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. DE SECTOR CALATAYUD, BARBASTRO Y ALCANIZ (GRUPO A2) 1.098,01 1.098,01| 15.372,14

SUBDIRECTOR DE GESTION DE SECTOR ZARAGOZA i {GRUPO A1) | 1.503,96| 1.503,96{ 21.055,44{
SUBDIRECTOR DE GESTION DE SECTOR ZARAGOZA If (GRUPO A2) i E 1.476,16] 1.476,16] 20.666,24
SUBDIREGTOR DE GESTION DE SECTOR ZARAGOZA Il (GRUPO A1) . 1.263,62| 1.263,62| 17.690,68
SUBDIRECTOR DE GESTION DE SECTOR ZARAGOZA Il{GRUPO A2)” : : 1.291,65 1.291,55[ 18.081,70
SUBDIRECTOR DE GESTION DE SECTOR HUESCA, TERUEL, ZARAGOZA | (GRUPO A1) 1.160,94| 1.160,94] 16.253,16
SUBDIRECTOR DE GESTION DE SECTOR HUESCA, TERUEL, ZARAGOZA | (GRUPO A2) 1.160,94] 1.160,94{ 16.253,16
SUBDIRECTOR DE GESTION DE SECTOR BARBASTRO, ALCARIZ Y CALATAYUD (GRUPO At) 966,46 966,46] 13.530,44|
SUBDIRECTOR DE GESTION DE SECTOR BARBASTRO, ALCANIZ Y CALATAYUD (GRUPO A2) . | 966/46| ' 966,46f '18.530,44
DIRECTOR DE HOSPITAL CATEGORIA 1 -AE ] . 1.848,35| 1.848,35| 25.876,90|-
DIRECTOR DE HOSPITAL CATEGORIA 2 -AE 1.690,74] 1.690,74|. 23.670,36
DIRECTOR DE HOSPITAL CATEGORIA 3 -AE \ = 1.452,47 1.452,47| 20,334,58

. |DIRECTOR DE HOSPITAL CATEGORIA 4 AT. ESPECIALIZADA -AE * ) 1.401,17] 1.401,17| 19.616,38
DIRECTOR DE HOSPITAL CATEGORIA 4- AE. . : 1 1.282,01] 1.232,01} . 17.248,14
DIRECTOR DE HOSPITAL CATEGORIA 5 -AE . ' i . 1.090,93[ 1.090,93{ 15.273,02
DIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 1 -AE : : ) 1.425,78] 1.42578| 19.960,92|
DIREGTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 2 -AE W ’ 1.288,65/ 1.288,65( 18.041,10
DIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 3 -AE J 948,80 948,80 13.283,20
DIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 4 AT. ESPECIALIZADA -AE * - 874,57 874,57| 12.243,98
DIRECTOR DE ENFERMER(A CATEGORIA 4 -AE , ' - 834,86 834,86/ 11.688,04
DIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 5 -AE - 636,28 636,28(, 8.907,92
SUBDIRECTOR MEDICO CATEGORIA 1 -AE 3 ' ‘ ) | 1.664,97] 1.664,97} 23.309,58| .
SUBDIRECTOR MEDICO CATEGORIA 2 -AE : ' 7| 142651] 1.426,51( 19.971,14|
SUBDIRECTOR MEDICO CATEGORIA 3 -AE L2 o : . ' 1.315,68] 1.315,68| 18.419,52
SUBDIRECTOR MEDICO CATEGORIA 4 -AE L 1.204,82| 1.204,82| 16.867,48
SUBDIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 1 -AE : “ 1.268,64] .1.268,64| 17.760,96
SUBDIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 2 -AE P8 ' 928,89 928,89] . 13.004,46
SUBDIRECTOR DE ENFERMER[A CATEGORIA 3 -AE . e : 814,96 814,96| -11.409,44

- |SUBDIREGTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 4 -AE . 814,96 814,96 11.409,44

. |SUBDIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 4 AT, ESPECIALIZADA -AE *~ . 814,96 814,96 -11.409,44
DIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA CATEGORIA 1 _ . 1.427,36| 1.427,36| 19.983,04
DIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA CATEGORIA 2 : --1.232,94] * 1.232,94| 17.261,16 g
DIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 1 -AP , ' ‘ © 930,41 930,41| "13,025,74{ ;
DIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 2-AP . ' 816,48]  816:48( 11.430,72
SUBDIRECTOR MEDICO CATEGORIA 1 AP o ’ 1.256,87| 1.256,87| 17.596,18
DIRECTOR GERENTE 061 ) ‘L o : o .| 1.850,18)"" 1.550,18] 21.702,52
DIRECTOR MEDIGO 061 _ % 1.232,94| 1.232,94|* 17.261,16] .,
DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. 061 (GRUPO A1) C ) . 1.098,85| 1.098,85( 15.383,90
DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. 061 (GRUPO A2) _ *| 1,098,85| ' 1.098,85{ 15.383,90
DIRECTOR DE ENFERMERIA 061 * T : T 816,48 816,48| 11.430,72
DIRECTOR CGIPC (GRUPO A1) ' ‘ 1.785,92( 1.785,92| '25.002,88
DIRECTOR CGIPC (GRUPO A2) : : 1.759,74| 1.759,74 24.636,36
SUBDIRECTOR GGIPG (GRUPO A1) ' E | 1.503,96] 1.503,96{ 21.055,44
SUBDIRECTOR CGIPC (GRUPO A2) - . ' . 1.476,16] 1.476,16| 20.666,24
JEFE DE SERVICIO . i ‘ . 341,52] 341,52 4.781,28
JEFE DE SERVICIO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Lo e ' 341,52 341,52 4.781,28
COORBINADOR DE URGENC!AS £ ; 341,52 341,52 4.781,28
COORDINADOR DE ADMISION . . g g - ; 341,52 341,52 4.781,28
COORDINADOR DE AREA MEDICA 3 ’ 341,82 341,52 4.781,28
COORDINADOR DE AREA QUIRURGICA ST . 341,52 341,52 4.781,28|
COORDINADOR DE AREA DE SERVICIOS CENTRALES . T o 341,52 341,52| "~ 4.781,28

COORDINADOR DE TRASPLANTES C ’ : 341,52 341,62] 4.781,28




COORDINADOR DE CALIDAD
JEFE DE SECCION
JEFE DE SECCION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL -
JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS
JEFE DE UNIDAD DE TRASPLANTES
JEFE DE UNIDAD DE CALIDAD
JEFE DE UNIDAD DE ADMISION
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA CON TURNICIDAD
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA CON TURNICIDAD
TITULADO/A SUPERIOR EN NUTRICION Y CONTROL DE ALIMENTOS
MEDICO GENERAL DE ATENCION PRIMARIA -AE
COORDINADOR DE EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA
COORDINADOR DE E.A.P. MEDICO DE FAMILIA - PEDIATRA 1 ZONA BASICA
COORDINADOR DE E.AP. PEDIATRA 2 ZONAS BASICAS
COORDINADOR DE E.A.P, PEDIATRA 3 ZONAS, BASICAS
COORDINADOR DE E.A.P. PEDIATRA MAS DE 3 ZONAS BASICAS
COORDINADOR DE E.S.A.D., C.C.U., UME. Y S.UA.P.
COORDINADOR DE E.S.A.D.,C.C.U., UME. Y S.UA.P. CON TURNICIDAD
MEDICO DE FAMILIA DE E.A.P. .
MEDICO DE ATENCION CONTINUADA EN A.P. - NEVEL 1
_ {MEDICO DE ATENCION CONTINUADA EN A.P. - NIVEL 2
MEDICO DE ATENCION CONTINUADA EN A.P. -.NIVEL 3
PEDIATRA DE E.A.P. 1 ZONA BASICA
PEDIATRA DE E.A.P. 2 ZONAS BASICAS
PEDIATRA DE E.A.P. 3 ZONAS BASICAS i =
PEDIATRA DE E.A.P. MAS DE 3 ZONAS BASICAS
0DO} WOEST'OMATOLO'GO 2 ZONAS BASICAS -
ONT“ESTOMATOLOGO 3 ZONAS BASICAS
ODONTOESTG)MATOLOGO MAS DE 3 ZONAS BASICAS

b TECNICO DE SALUD PUBLICA
PSICOLOGO ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLIINICA

SUPERVISORA DE AREA
ENFERMERA - DIRECTORA TECNICA DE EUE.
SUPERVISORA DE UNIDAD
SUPERVISORA DE UNIDAD CON TURNICIDAD
'|SUPERVISORA DE UNIDAD EN FUNCIONES DE SUPERVISION GENERAL
"|SUPERVISORA DE UNIDAD EN FUNCIONES DE SUPERVISION GENERAL GON TURNICIDAD
ENFERMERA - SECRETARIA ESTUDIOS E.U.E. .
ENFERMERA JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AL PACIENTE .
MATRONA -AE _ :
MATRONA CON TURNICIDAD -AE
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA CON TURNICIDAD
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA PEDIATRICA -AE
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMER{A PEDIATRICA CON TURNICIDAD -AE
-|ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL -AE
ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL CON TURNICIDAD -AE
ENFERMERO/A DEL TRABAJO .
- |ENFERMERO/A DEL TRABAJO CON TURNICIDAD
ENFERMERA CON RETRIB. ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL -AE
ENFERMERA CON RETRIB. ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL CON TURNICIDAD -AR
FISIOTERAPEUTA -AE
FISIOTERAPEUTA CONTURNICIDAD -AE -
ENFERMERA - PROFESORA DE E.UE.
LOGOPEDA . , _
ENFERMERA EN HOSRITALIZACION, QUIROFANOS, URGENCIAS Y U.G.1.
ENFERMERA EN HOSPITALIZACION, QUIROFANOS, URGENCIAS Y U.C.l. CON TURNICIDAD
ENFERMERA EN SS.CC.
ENFERMERA EN §8.CC. CON TURNICIDAD
ENFERMERA EN CONSULTAS EXTERNAS
ENFERMERA EN CONSULTAS EXTERNAS CON TURNICIDAD
ENFERMERA EN C.M.E.

341,62

341,52] .
341,52] .

341,52
341,52
341,52
341,52
341,52
341,52
341,52
341,52
341,52
341,52

. 341,52

341,52
341,52
341,52
341,52
341,52

341,52

341,52
341,52
341,52

" 341,52
341,52
-341,52

341,52
341,52

. 341,52

341,52

- 341,62
341,52

341,52
341,52

. 341,62
. 341,52

341,52
341,52
341,52
341,52
701,36
653,90
602,36

" '602,36

689,70
689,70
571,24
431,19

. 274,17
274,17

274,17
274,17
274,17

. 274,17

274,17
274,17
274,17
274,17
274,17

274,17

274,72
274,72
258,23
257,95
273,09

273,09

273,09
273,09
273,09
273,09
273,09

341,52

341,52 *
‘341,52

341,52

341,52

341,52
341,52
341,52

341,52/

341,52

. 341,62
341,52

341,52
341,52
341,52
341,52
341,52

341,52|.
341,52|

341,52

341,52
| 841,52 .

341,52
341,562
341,52
341,52

. 341,62

341,52
341,52
341,52
341,52
341,52
341,52

. 341,52

341,52
341,52
341,52
341,52
341,562
341,52
701,36

. 653,90]"
602,36] -
602,36|

689,70
689,70

571,24| .

431,19
274,17
274,17
274,17
274,17
374,17
274,17
274,47
274,17
274,17
274,17
274,17
274,17
274,72
274,72
258,23
257,95
273,09
273,09

- 273,09

273,09

273,09

273,09

+ 273,09

4.781,28
4.781,28{.

4.781,28

4.781,28
4.781,28
4.781,28
4.781,28].
4,781,28
4.781,28
4.781,28
4.781,28
4.781,28
4.781,28
4.781,28
4.781,28
4.781,28
4.781,28
4.781,28
4.781,28
4.781,28
4.781,28
4,781,28
4.781,28

. 4.781,28

4.781,28
4.781,28
4.781,28
4.781,28|
4781,28
4.781,28
4,781,28
4.781,28
4.781,28
4,781,28
4.781,28] .
4.781,28| .
4,781,28
4.781,28
4.781,28
4.781,28
9.819,04
9.154,60
8.433,04
8.433,04
9.555,80
9.655,80
7.997,36|-
6.036,66
3.838,38
3.838,38
3,838,38
3.838,38
3.838,38
3.838,38
3.838,38
3.838,38|
3.838,38
3.838,38
3.838,38

. 3:838,38}

3.846,08

-3.846,08

3.615,22
3.611,30
3.823,26

'3,823,26

3.823,26
3.823,26
3.823,26
3.823,26
3.823,26




s
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL CON TURNICIDAD
OPTICO-OPTOMETRISTA
OPTICO-OPTOMETRISTA CON TURNICIDAD
TECNICO SUPERIOREN ANATOleA PATOLOGICA Y CITOLOGIA
TECNICO SUF’EH!OR EN ANATOMIfA PATOLOGICA-Y CITOLOGIA CON TURNICIDAD
.|TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO
TECNICO SUPERIOR EN | ABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO CON TURNICIDAD
TECNICO SUPERIOR EN MEDICINA NUCLEAR
TECNICO SUPERIOR EN MEDICINA NUCLEAR CON TURNICIDAD
TECNICO SUPERIOR EN RADIODIAGNOSTICO -AE
TECNICO SUPERIOR EN RADIODIAGNOSTICO CON TURNCIDAD -AE
TECNICO SUPERIOR EN RADIOTERAPIA .
TECNICO SUPERIOR EN RADIOTERAPfA CON TURNICIDAD
.FTECNICO SUPERIOR ESP. DOCUMENTACION SANITARIA
TECNICO SUPERIOR ESP. DOCUMENTACION SANITARIA CON TURN[C{DAD
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERJA EN FUNCIONES DE TECNICO ESPECIALISTA.
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERJA EN FUNCIONES DE TECNIGO ESPECIALISTA.CON TURN.
, |T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION, QUIRGFANOS, URGENCIAS Y U.C.l.
T. CUIDADGS AUX.ENFERMERIA HOSPITALIZACION, QUIROFANOS, URGENCIAS Y U.C.L. CON TURN.
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA EN SS.CC. :
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA EN SS.CC. CON TURNICIDAD
. |T. CUIDADOS AUXILIARES-ENFERMERIA EN CONSULTAS EXTERNAS
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA EN CONSULTAS EXTERNAS .CON TURNICIDAD
TECNICO AUXILIAR DE FARMACIA - ;
TECNICO AUXILIAR DE FARMACIA C_:ON TURNICIDAD
- |cCOORDINADOR DE ENFERMERIA DE E.A.P.
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA PEDIATRICA -AP
ENFERMERA DE EAP. *
ENFERMERA DE ATENCION CONTINUADA ENA.P. - NIVEL 1
ENFERMERA DE'ATENCION CONTINUADA ENAF. - NIVEL2
ENFERMERA DE ATENCION CONTINUADA ENA.P. - NIVEL 3
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA -AP
RESPONSABLE DE ENFERMERIA DE EQUIPOS
MATRONA DE AREA (1 ZONA BASICA DE SALUD)
MATRONA DE AREA (2 ZONAS BASICAS DE SALUD)
MATRONA DE AREA (3 O MAS ZONAS BASICAS DE SALUD)
MATRONA DE AREA (3 0 MAS ZONAS BASICAS DE 'SALUD) CON TURNICIDAD ,
ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL -AP
ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL CON TURNICIDAD -AP
FISIOTERAPEUTA DE AREA (1 ZONA BASICA DE SALUD)
FISIOTERAPEUTA DE AREA (2 ZONAS BASICAS DE SALUD)
FISIOTERAPEUTA DE AREA (3:0 MAS ZONAS BASICAS DE SALUD)
|[ENFERMERA DE APOYO A LA ATENCION PRIMARIA
ENFERMERA DE ENLACE .
ENFERMERA DE E.S.A.D.
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA (APOYO)
"|ENFERMERA ANTIGUO S!ISTEMA EN CONSULTAS
1TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL
TECNICO SUPERIOR EN RADIODIAGNOSTICO -AP
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMER!A (ANT[GUO SISTEMA) CON TURNICIDAD-
ENFERMERA DE C.C.U. Y UM. E. :
ENFERMERA DE C.G.U. Y U.M.E. CON TUHNJCIDAD
ENFERMERA DE S.U.A.P.
~ |ENFERMERA DE S.U.A.P. CON TURNIGIDAD
JEFE DE SERVICIO G. S. (GRUPO At) -AE .
JEFE DE SERVICIO G.'S. (GRUPO A2) -AE
JEFE DE SECCION G. S. (GRUPO A1) -AE ,
JEFE DE SECCIONG. S. (GRUPO A2) -AE
JEFE DE SECCION G. S. (GRUPO C1) -AE
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR EN SERYICIO MEDICO O lNVESTIGAC[ON
INGENIERO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION -AE
TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA -AE
BIBLIOTECARIO
PERSONAL TECNICO-TITULADO SUPERIOR -AE
INGENIERO TECNICO JEFE DE GRUPO
TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA lNFORMAC[ON -AE
GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA -AE

274,72
274,72

. 273,09
273,09]
149,22|

149,22
149,22
149,22
149,22
149,22

149,22

149,22
149,22

© 149,22

149,22
149,22
149,22
132,74
132,74
130,34
130,34
126,00
126,00
124,52
124,52
126,00

- 126,00f -

282,39

124,02]

124,02
124,02
124,02
124,02
124,02

© 123,71

301,93
124,72
124,72
124,72
124,72

© 137,17

137,17
124,16
124,16
124,16
187,17

187,17

137,17
123,71
124,16
149,22
149,22
128,71
137,17

137,17
137,17

137,17
837,16
837,16
702,84

. 702,84
702,84

551,66

" 559,80

528,46

' 528,46
528,46| .
' 528,46

466,95

243,07

243,07

124,72

124,72|

187,17
187,17

. 124,16

124,16
124,16
137,17

137,17)

137,17
123,71
124,16

149,22
149,22

123,71
137,17
137,17
137,17
137,17
837,16

'837,16

702,84
702,84

702,84

551,66
559,80
528,46
528,46
528,46
528,46
466,95
245,07
243,07

. 2.089,08

" 1.858,36

" 1.824,76

11.720,24

. 9.839,76

' 7.398,44
7.398,44 .

3.846,08

" 3.846,08]

3.823,26
3.823,26
2.089,08
2.089,08
2.089,08
2.089,08
2.089,08
2.089,08

2.089,08
2.089,08
2.089,08
2.089,08

© 2.089,08}

'2.089,08
1.858,36

1.824,76
1,764,00
1.764,00
1.743,28
1.743,28
1.764,00
1.764,00

1.746,08
1.746,08
1.746,08

1:920,38|
1.920,38} -

1.738,24
1.738,24
1.738,24
1.920,38
1.920,38
*1.920,38
1.731,94
1.738,24
2.089,08
2.089,08

1.731,94] -
< 1.920,38

1.920,38
1.920,38
1.920,38

11.720,24
9.839,76
9.839,76

7.723,24
7.837,20
7.398,44

7.398,44
6.537,30
3.402,98
3.402,98
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TRABAJADOR SOCIAL -AE 4 .
TECNICO TITULADO MEDIO PREVENCION. RR.LL. DE NIVEL SUPERIOR

PERSONAL TECNICO TITULADO DE GRADQ MEDIO -AE

JEFE DE GRUPO G..S. (GRUPO C1) -AE

JEFE DE GRUPO G. S. (GRUPO C1) CON TURNICIDAD -AE

JEFE DE GRUPO G, S. (GRUPO C2) -AE - \

JEFE DE GRUFO G. S. (GRUPO G2) GCON TURNICIDAD -AE

JEFE DE EQUIPO G. S. (GRUPO Cf) -AE,

JEFE DE EQUIPO-G. S. {GRUPO C1) CON TURNICIDAD -AE

JEFE DE EQUIPO G. S. (GRUPO C2) -AE *

JEFE DE EQUIPO G. S. (GRUPO C2) CON TURNICIDAD -AE

CONTROLADOR DE SUMINISTROS

JEFE DE TALLER :

JEFE DE TALLER CON TURNICIDAD .

PERSONAL TECNICO NO TITULADO -AE

PERSONAL TECNICO NO TITULADO CON TURNICIDAD -AE :
TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION -AE
[TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GON TURN. -AE
|GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA -AE

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA CON TURNICIDAD -AE
" |DELINEANTE -

COCINERO

COCINERO CON TURNICIDAD

* |JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO EN HOSPITAL

. |JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO EN HOSPITAL CON TURNICIDAD

JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO EN C.M.E.

GOBERNANTA

GOBERNANTA CON TURNICIDAD

ENCARGADO DE EQUIPO DE PERSONAL DE OFICIO

ENCARGADO DE EQUIPO DE PERSONAL DE OFIC[O CON TURNICIDAD

BANIL CON TURNICIDAD
cALEf:Am oR ;
CALEFACTOR CON TURNICIDAD
CARPINTERO .
CARPINTERO CON TURNICIDAD
COSTURERA
COSTURERA CON TURNICIDAD
CONDUCTOR VEHICULO ESPECIAL CON CELADOR
CONDUCTOR VEHICULO ESPEGIAL -AE ] ,
.|CONDUCTOR VEHICULO ESPECIAL CON TURNICIDAD -AE
CONDUCTOR -AE’ ’
CONDUCTOR CON TURNICIDAD -AE
ELECTRICISTA
ELECTRICISTA CON TURNICIDAD
FONTANERO . _
FONTANERO CON TURNICI DAD . -
FOTOGRAFO
JARDINERO
- | JARDINERO CON TURNICIDAD
MECANICO
MECANICO CON TURNICIDAD ' T
OPERADCR MAQUINA DE IMPRIMIR CON TURNICJDAD
RELUQUERO
PELUQUERO CON TURNICIDAD
PINTOR
PINTOR CON TUHNICIDAD
TAPICERO
CELADOR CON TURNOS - AUXILIAR DE AUTOPSIAS :
| CELADOR CON TURNGS - ENCARGARO, DE TURNO CON ATENCION DIRECTA AL ENFERMO -AE
CELADOR CON TURNOS - EN QUIROE., FSIQ. Y GRANDES QUEMADOS '
CELADOR CON TURNOS - CON ATENCION DIRECTA AL ENFERMO -AE
- | CELADOR CON TURNOS = ENCARGADO DE LAVANDER(A
CELADOR CON TURNOS - ENCARGADO TURNO, ALMACENERO, VIGILANTE.Y LAVANDERIA -AE

243,07
273,09
243,07
312,69
312,69
312,69
312,69
293,88
293,88

293,88

293,88

157,67| -

308,23

308,23

147,71
147,71

147,57|

147,57
147,57
147,57

- . 147,71

147,71
147,71
294,01

294,01,
257,96

258,71
258,71

279,81

279,81
124,93
124,93
132,48
132,48
126,95
126,95

126,07

124,79
124,79

124,79

124,79
124,79

124,79

124,79
124,79
135,46

© 129,82| °

129,82
125,15
125,15
124,79
124,79

" 124,79

124,79
124,79
124,79
124,79

124,79 |

124,79
124,79
124,79

124,79|-
124,79

124,79
124,79

130,55( -

124,33

121,55

120,47
121,54
120,65

243,07
273,09
243,07
312,69
312,69
312,69
312,69

293,88

293,88
293,88
293,88
157,67
308,23

- 308,23
147,71

147,71
147,57

" 147,57

147,57
147,57
147,71
147,71
147,71

294,01
294,01

257,96
258,71
258,71
279,81
279,81

124,93|

124,93
132,48

132,48

126,95
126,95

126,07

124,79
124,79

© 124,79

124,79

124,79
-124,79]
124,79]
124,79|
. 135,46
"129,82

129,82
125,15
125,15
124,79
124,79
124,79
124,79
124,79
124,79
124,79
124,79
124,79
124,79

124,79|

124,79
124,79
124,79

- 124,79
130,55}

124,33
121,55
120,47
121,54

" 120,65

3.402,98
3.823,26
3.402,98
4.377,66

4,377,66|

4.377,66
4,377,66
4.114,32
4,114,32
4.114,32
4.114,32
2.207,38

4.315,22|

4.315,22

2.067,94|
2.067,94

2.065,98

2.06598(

2.065,98
2.065,98
2,067,94
2:067,94
2.067,94
4.116,14
4.116,14
3.611,44

3.621,94
" 3.621,94|"
~3.917,34
- 3.917,34

1.749,02
1.749,02
1.854,72

. 1.854,72

1.777,30
1.777,30
1.764,98
1.747,06
1.747,06
1.747,06
1.747,06
1.747,06

1.747,06{ -

1.747,06
1.747,06
1.896,44
1.817,48
1.817,48

. 1.752,10

1.752,10
1.747,06

"1.747,06

1.747,06
1.747,06
1.747,06
1.747,06
'1.747,06
1.747,06
1.747,06
1.747,06
1.747,06
1.747,06
1.747,06
1.747,06
1.747,06

1.827,70} -
1.740,62{ .
+1.701,70|

1.686,58
1.701,56
1.689,10




CELADOR CON TURNO F1JO - AUXILIAR DE AUTOPSIAS
CELADOR CON TURNO FIJO - ENCARGADO DE TURNO CON ATENCION DIRECTA AL ENFERMO -AE
" |CELADOR CON TURNO FKIO - EN QUIROF., PSIQ. Y GRANDES QUEMADOS
CELADOR CON TURNO E1JO - CON ATENCION DIRECTA AL ENFERMO -AE
CELADOR CON TURNO FiJO - ENCARGADO DE'LAVANDERIA ‘
GELADOR CON TURNO FIJO - ENCARGADO TURNO, ALMACENERO, VIGILANTE Y LAVANDERIA -AE
CELADOR CON TURNO FIJO - SIN ATENCION DIRECTA AL ENFERMO -AE
|LAVANDERA , - , . .
LAVANDERA CON TURNICIDAD : v
PLANCHADORA : X

PLANCHADORA CON TURNICIDAD

PINCHE

PINCHE CON TURNICIDAD o

PEON

.|PEGN CON TURNICIDAD

LIMP{ADORA -AE

LIMPIADORA CON TURNICIDAD -AE

PESD CON RETRIBUCIONES ESTATUTARIAS

PESD CON RETRIBUCIONES ESTATUTARIAS CON TUF{NICIDAD

JEFE DE SERVICIO G. S. (GRUPO A1) -AP

JEFE DE SERVICIO G. S. (GRUPO A2) -AP

JEFE DE SECCION G. S. (GRUPO A1) -AP

JEFE DE SECCION G. S. (GRUPO A2) -AP

JEFE DE SECCION G. S. (GRUPO C1)-AP

TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION -AP
TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA -AP

" [PERSONAL TECNICO TITULARO SUPERIOR -AP

PSICOLOGO

PERSONAL TECNICO TITULADO DE GRADO MEDIO -AP

TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AP
GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA -AP

TRABAJADOR SOCIAL-DE AREA (INDICE DE DISPERSION GEOGRAFICA G1)
‘TRABAJADOR SOCIAL DE AREA ([NDICE DE DISPERSION GEOGRAFICA' G2)

. | TRABAJADOR SOGIAL DE AREA (INDICE DE DISPERSION GEOGRAFICA G3)
TRABAJADOR SOCIAL DE AREA (INDICE DE DISPERSION GEOGRAFICA G4)

|JEFE DE GRUPO G. S. (GRUPO C1) -AP

JEFE DE GRUPOG. S. {(GRUPO C1) CON TURNICIDAD AP

JEFE DE GRUPO G, S. (GRUPO C2) -AP

JEFE DE GRUPO G. S. (GRUPO C2) CON TURNICIDAD -AP

JEFE DE EQUIPO G. S. (GRUPO C1) -AP .

JEFE DE EQUIPO G. S. (GRUPO C1) CON TURNICIDAD -AP

- |JEFE DE EQUIPO'G. S. (GRUPO C2) -AP

JEFE DE EQUIPO G. S. (GRUPO C2) CON TURNIGIDAD -AP

PERSONAL TECNICO NO TITULADO -AP

TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION -AP
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA -AP

GRUPO ADMINISFRATIVO DE LA FUNGION ADMINISTRATIVA CON TURNICIDAD -AP
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION ADMINISTRATIVA -AP

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA CON TURNICIDAD. -AP
TELEFONISTA CONTURNICIDAD -AP~* T '
"|CONDUCTOR VEHICULO ESPECIAL-AP L

CONDUCTOR VEHICULO ESPECIAL GON-TURNICIDAD -AP I A
CONDUCTOR -AP : C :
CONDUCTOR CON TURNICIDAD -AP

CELADOR CON ATENCION DIRECTA AL ENFERMO -AP

CELADOR CON ATENCION DIRECTA AL ENFERMO CON TURNICIDAD AP
GELADOR DE S.U.AP. -
CELADOR DE S.U.A.P. CON TURNICIDAD

CELADOR ENCARGADO DE TURNO ALMACENERO Y VIGILANTE -AP

"ICELADOR SIN ATENCION DIRECTA AL ENFERMO -AP '

LIMPIADORA -AP

£IMPIADORA CON TURNICIDAD -AP |

(*)Hospital'de Barbastro, Hospital Ernest Lluch Martfn, Hospital Royo Villanova, .

129,31|
" 123,09}

120,35

121,54
120,65
114,95
115,11
115,11
115,11

115,11
115,11

115,11
115,11

" 115,11
- 115,11
115,11/,

115,11
115,11

. 837,16
-837,16

702,84
702,84
702,84
528,46
528,46
598,46

528,46|

243,07

"243,07

243,07

. 124,50

124,50

124,50

124,50

- 812,69| -

312,69
312,69
312,69
293,88

" 293,88

293,88

293,88|.

147,84

14757

147,57
147,57
126,95
126,95
124,58

129,82

129,82
125,15
125,15

. 105,02

105,02
105,02

105,02
10547

99,53
99,80
99,80

129,31

123,09}

120,35
119,24
121,54

120,65/

114,95
115,11
115,11
115,11
115,11
115,11

115,11

115,11
115,11
115,11
115,11,
115,11
115,11
837,16
837,16
702,84
702,84

1 702,84

528,46
528,46
528,46

528,46/
+ 243,07
243,07

243,07
124,50
124,50

124,50

124,50

312,69

312,69
312,69
312,69

293,88| -

293,88

© 293,88
' 293,88

147,84
147,57
147,57
147,57
126,95
126,95
124,58

.- 129,82

129,82
125,15
125,15
105,02
105,02
105,02
105,02
105,17

99,53

99,80

" 99,80

1.684;90

11.720,24

" 9.839,76
- 7.398,44

4.114,32

1.817,48

1.810,34
1.723,26

1.669,36
1.701,56
.1.689;10
1.609,30

1.611,54|

1.611,54
1.611,54
1.611,54

1.611,54}

1.611,54
1.611,54
1.611,54
1.611,54
1.611,54
1.611,54
1.611,54

11.720,24
9.839;76
9.839,76

7.398,44
7.398,44

'739844”'"
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4.377,66
4.114,32
4.114,32
4,114,32

2.069,76

. 2.065,98| -

2.065,98

2.065,98|

1.777.30
1.777,30
1.744,12

1.817,48
1.752,10
1.752,10
1.470,28
1.470,28
1.470,28
1.470,28
1.472,38
1.393,42
1.397,20
1,397,20

" Hospital Nuestra Sefiora.de Gracla y Hospital de Alcafiiz

4.377,66| -\
4.377,66{
4.377,66|




1.2. OTRAS MODALIDADES DE COMPLEMENTO ESPECIFICO

* EUROS EUROS -
MES ANO -
I. LICENCIADOS SANITARIOS
Jefe de Setvicio; Coordinador de Urgencias. Admision, Area Medlca,
Area Quirlirgica, Area de Servicios Centrales, Trasplantes y Calidad.
Modalidad B {Dedicacion) :
Actividad quirdgica 1.318,23{ 15.818,76
Actividad médica 1.318,23 15.818,76
Modalidad D (lncompatibilidad) 414,86 4.974,72
! Jefe Secmom Jefe Unidad de Urge_nglgg Adm|S|on, TrasgfgmﬁlCahdad*
Coordinador Equipos de Atencién Prlmarla EAP, ESAD, CCU, UME y SUAP
Modalidad B (Dedicacién) _ -

" Actividad quirgica 1:220,00| *14.640,00] .
Actividad médica 1.220,00] 14.640,00
Actividad médica (UME, SUAP, CCU) 776,45 9.317,40f

Modalidad D (Incompatibilidad) 316,35 3.796,20
[Resto de Licenciados Sanitarios
Modalidad B (Dedicacion) -
Actividad quirigica 1.121,80{ 13.461,60
" Actividad médica 1.121,80| 18.461,60
Actividad médica (UME, SUAP, CCU) - 678,22| . 8.138,64|
Modalidad D (Incompatibilidad) 218,11} - 2.617,32
Il. BIPLOMADGS SANITARIOS )
Modatidad B (Dedicacién)
Actividad quirdgica 451,86| 6.422,32
-" Actividad médica 451,86 5.422,32" -
._Acﬂvxdad médica (UME, SUAP, CCU) 305,64f 3.667,68
ad C (Condiciones especiales de trabajo) s
5 urnicidad , . 88,39) 1.060,68
'Continuidad de cuidados ' 35,45 425,40
. Puestos especificos-Atencién al Piblico 46,26 555,12
. iz RESTO'DE PERSONAL SANITARIO
Modaildad B (Dedicacion)
G Grupo/Puesto )
. C1 199,62 2.395,44
5, C2 159,66] 1.915,92
Modalidad C {Condiciones espemales de trabajo) , '
1. Turnicidad
Grupo
ol '50,74 608,88
.. C2 36,00 432,00
2. Puestos especificos '
Grupo .
(o1 ! 38,55 462,60}
c2 38,55 462,60
IV, PERSONAL NO SANITARIO )
Modahdad B (Dedicacidn)
Grupo/Puesto .
Al 807,25 3.687,00
A2 307,25| 3.687,00(
(03] 199,62 2.395,44|"
c2 ' 159,66 1.915,92
. E . 159,66 1.915,92]
Modalidad C (Condlclones espemales de t{abajo)
e Turnicidad -
Grupo ;
C1 50,74 608,88
c2 36,00 '432,00
‘B . - 36,00 432,00},
"2. Puestos especificos . O
Grupo
Ci N 38,55} 462,60{ -
c2 38,55 ' 462,60




393,24}

32,77
I 2. COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA I
2.1. LICENCIADOS SANITARIOS (JORNADA COMPLEMENTARIA) -
- ATENCION ESPECIALIZADA ATENC.PRIMARIA/ 061
. - MODALIDAD B
|LABORABLE FESTIVO | LABOR. | FESTIVO
Valor hora de guardia de presencia fISlCa . 21,40 23,21 21,40 23,21
Valor hora de guardia localizada 10,70 - 11,61 10,70 11,61
* Iﬁc!uyé‘ al personal facuitativo nombrado pa}a la realiiacfén de guardias:
F.E.A. ATENCION CONTINUADA (GUARDIAS MEDICAS)
2.2, DIPLOMADOS SANITARIOS (JORNADA COMPLLEMENTARIA) .
ATENCION ESPECIALIZADA ATENC.PRIMARIA/ 061
' g o O MODAL!DAD B..
LABORABLE ' FESTIVO
.|Valor hora de guardia de presencia fisica -13,84 15,00
Valor hora de guardla locaElzada 6,92 7,50

2.3. RESTO DE PERSONAL (JORNADA COMPLEMENTARIA)

Valor h,qra'de guardia Io_cahzad'a '

: LLABORABLE FESTIVO
Grupo Al 8,31 8,73
Grupo A2 - 5,00 5,23].
Grupo C1 3,71 3,94
Grupos CZ-E 3, 29 3, 51
© 2.4, COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA MODAL[DAD A EN ATENCION PRIMAR!A
' (CUANTIA FlJA)
Coordinador de Equipos, Coordinador de E.A.P., Médico de Famllla 3
Médico de A.C., Pediatra de EAP y Médico de E.S.A.D. 38,89
Responsable de Enfermerfa de Equipos y Coordinador de Enfermerfa de EAP. 155,61
Enfermera de E.A.P., Enfermera Especialista Enfermeria. Fy(J y Pedidtrica, Enfermera de A C
Enfermera de Enface Enfermera de ES.AD. y Matrona de Area’ 146,37|
" 2.5. LICENCIADOS SANITARIOS (DENTHO DE LA JORNADA ORDINARIA)
. MODALIDAD A
Por cada noche 46,32
Noche 24 y 31 de diciembre 150,40}
MODALIDAD B3 _
Rt Por cada domingo o festivo 75,20
) euros/mes
Complemento Atencion Contlnuada—Turmcxdad* 129,01
*Para licenclados sanitarios en el &mbito de urgencias y Emergenmas Sanitarigs que
realicen tumos de 7y 10 horas para garantizar Ia aslstenma con caracter permanente |
T 2.6. RESTO DE PERSONAL (DENTRO DE LA JORNADA ORDINAREA)
-MODALIDAD A
Grupo A2 * “+ Por cada noche. 38,61
Grupo Ci Por cada noche 31,44
Grupos C2-E Por cada noche 27,49
- |Grupo A2 Noche 24 y 31 diclembre - 125,42
- |Grupos C1-C2-E . Noche 24 y 31 diciembre 98,98
) :
MODALIDADB
Giupo A2 - Por ¢ada domingo o festivo 62,71
Por cada domingo o festivo 49,49

Grupos C1-C2-E




[ . 3. COMPLENENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTORFWO) 1

3. 1. POR EL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO

: , ? EUROS EUROS
CATEGORIA RETRIBUTIVA e . "MES ARO
JEFE DE SERVICIO . . : . |- 2.028,26] 24.339,12
' JEFE DE SERVICIO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | ' 2.028,26| 24.339,12
COORDPINADOR DE URGENCIAS ' ; _ : w 2,028,26f 24.339,12
"l COORDINADOR DE ADMISION ' i 2.028,26 24.339,12
COORDINADOR DE AREA MEDICA ! L o . 2.028,26|. 24.339,12
COORDINADOR DE AREA QUIRURGICA ) : . . 2.028,26] 24.339,12
COORDINADOR DE AREA DE SERVICIOS CENTRALES _ - : ‘| 2.028,26( 24.339,12} .
COORDINADOR DE TRASPLANTES ’ o i ' o 2.028,26| 24.339,12
COORDINADOR DE CALIDAD CoA : ' 2.028,26| 24.339,12
JEFEDE SECCION . . = 1.713,08 20.556,96{
JEFE DE SECCION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL L . .| 1.718,08] 20.556,96
JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS R - ) 1.713,08f 20.556,96
JEFE DE UNIDAD DE TRASPLANTES 1.713,08] 20.556,96
" |JEFE DE UNIDAD DE CALIDAD : . i ! 1.713,08] 20.556,96
JEFE DE UNIDAD DE ADMISION d : | 1.713,08[ 20.556,96
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA _ ' 1.379,71| 16.556,52
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA CON TURNICIDAD. . : ) 1.379,71| 16.556,52
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA S . 1.379,71} 16.556,52
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA ) : -l | 1.379,71| 16.556,52
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA CON TURNICIDAD - _ 1.379,71| 16.556,52
_ | TITULADO/A SUPERIOR EN NUTRICION Y CONTROL DE ALIMENTOS - . | 1.379,71] 16.556,62
o |MED "'Q GENERAL DE ATENCION PRIMARIA -AE - ; = = 1.379,71| 16.556,52
. 3 COOHDENADOH DE EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA : ' " 1.619,52] 19.434,24
o DINADOR DE EA.P. MEDICO ‘DE FAMILIA - PEDIATRA 1 ZONA BASICA X 985,09| 11.821,08
] ;INADOR DE E.A.P. PEDIATHA 2 ZONAS BASICAS - , : i . 1.142,87| 13.714,44
OFIDINADOF( DE E.A.P. PEDIATRA 3 ZONAS BASICAS . N ) 1.337,11| 16.045,32
C\OGRI?JNADOR DE E:A.P, PEDIATRA MAS DE 3 ZONAS BASICAS 0 -1 1.464,29] 17.571,48
CGORDINADOR DEES.AD, C.C.U, UME. Y S.UA.P. - : 1.384,76| 16.617,12
| COOHD[NADOH DE E.S.A.D.,C.C.U., UM.E. Y S.U.A.P. CON TURNICIDAD : - 1.384,76{ 16.617,12
. |MEDICO DE FAMILIA DE E.A.P. : ' ©784,80f 9.417,60
MEDICO DE ATENCION CONTINUADA ENAP: - NIVEL 1 - ~. ' . : 822,24|  9.866,88
MEDICO DE ATENCION CONTINUADA EN A.P. - NIVEL 2 \ ; ' 977,68 11.732,16
MEDICO DE ATENCION CONTINUADA EN AP. - NIVEL 3 » ) ' , .1.183,18| 13.597,56
PEDIATRA DE E.A.P. 1 ZONA BASICA : > o . 784,80( .9.417,60
PEDIATRA DE E.A.P. 2 ZONAS BASICAS : ' : 942,58| 11.310,96
PEDIATRA DE E.A.P. 3 ZONAS BASICAS i : 1.136,82| 13.641,84
" |PEDIATRA DE E.A.P. MAS DE 8 ZONAS BASICAS . : 1.264,00f 15.168,00
ODONTOESTOMATOLOGO 2 ZONAS BASICAS . roE o 942,58] 11.310,96
ODONTOESTOMATOLOGO 3 ZONAS BASICAS . : - 1.136,82] 13.641,84
ODON1 TOESTOMATOLOGO MAS DE 8 ZONAS BASICAS . A ; 1.264,00| 15.168,00
MEDICO DE'E.S.AD. . - i " 5 g ; _ 1.401,59| 16.819,08
MEDICQ DE C.C.U. Y UME. , : 1.101,41| 13.216,92
MEDICO DE C.C.U. Y U.M.E. CON TURNICIDAD a ) o 1.101,41{" 13.216,92}
MEDICO DE S.U.AP. n 2 ’ 1.101,41] 13.216,92
MEDICO DE S.U.A.P. CON TURNICIDAD . - 7] 1.101,41] 18.216,92
FARMACEUTICO ' . w {* 942,58 11.310,96
TECNICO DE SALUD PUBLICA ? % T R : 942,58{ 11.310,96
PSICOLOGO ESPECIALISTA EN PSICOLOG[A CL[IN!CA eh - . '1.379,71] 16.556,52
SUPERVISORA DE AREA . ' | " 260,28] 3.123,36
ENFERMERA - DIRECTORA TECNICA DE E.U.E. @ : o 260,28| 3.123,36
SUPERVISORA DE UNIDAD : 260,28/ 3.123,36
SUPERVISORA DE UNIDAD CON TURNICIDAD ' 3 260,28] 3.123,36
SUPERVISORA DE UNIDAD EN FUNCIONES DE SUPERVISION GENERAL : : ) “ 260,28| .3.123,36
|SUPERVISORA DE UNIDAD EN FUNCIONES DE SUPERVISION GENERAL CON TURNICIDAD : * 260,28 3.123,36
ENFERMERA - SECRETARIA ESTUDIOS EUE. - 260,28 3.123,36
ENFERMERA JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AL PACIENTE ; : 260,28 3.123,36(
MATRONA-AE ' - ' " 271,19) 3.254,28
MATRONA CON TURNICIDAD -AE ' ©271,19] 325428
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFEHMER[A GERIATRICA 271,19 3.254,28
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA CON TURNICIDAD ! 271,19} 3.254,28
ENFERMERO/A ESPECIALISTA £N ENFERMERIA PEDIATRICA -AE : ; 271,19] 3.254,28|
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA PEDIATRICA CON TURNICIDAD -AE - 271,19} 3.254,28|
ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL -AE _ - . 271,19| 3.254,28




ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL CON TURNICIDAD -AE
ENFERMERO/A DEL TRABAJO .
ENFERMERO/A DEL TRABAJO CON TURNICIDAD -
ENFERMERA CON RETRIB. ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL -AE
ENFERMERA CON RETR{B. ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL CON TURNICIDAD -AE
FISIOTERAPEUTA -AE
FISIOTERAPEUTA CON TURNICIDAD.-AE:
ENFERMERA - PROFESORA DE EUE.
LOGOPEDA
ENFERMERA EN HOSPITALIZACION, QUIHOFANOS URGENCIAS Y U.CJ.
ENFERMERA EN HOSP!TALIZAC!ON QUIROFANOS URGENCIAS Y U.C.I. CON TURNICIDAD
ENFERMERA EN SS.CC.
ENFERMERA EN SS.CC. CON TURNICIDAD
|ENFERMERA EN CONSULTAS EXTERNAS
ENFERMERA EN CONSULTAS EXTERNAS CON TURNIC!DAD
ENFERMERA EN C.M.E.
TERAPEUTA-OCUPACIONAL .
TERAPEUTA OCUPACIONAL CON TURNICIDAD
OPTICO-OPTOMETRISTA,
OPTICO-OPTOMETRISTA CON TURNICIDAD * *
TECNICO SUPERIOR EN ANATOMIIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA
TECNICO SUPERIOR EN ANATOMIIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA CON TURNICIDAD
TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINIGO -+
TECNIGO SUPERIOR EN LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLfNICO CON TURNICIDAD
ITECNICO SUPERIOR EN MEDICINA NUCLEAR
TECNICO SUPERIOR EN MEDICINA NUCLEAR CON TURNICIDAD -
TECNICO SUPERIOR EN RADIODIAGNOSTICO -AE
|TécNico SUPERIOR EN RADIODIAGNOSTICO CON TURNCIDAD -AE
TECNICO SUPERIOREN RADIOTERAPIA .
TECNICO SUPERIOR EN RADIOTERAPIA CON TURNICIDAD
TECNICO SUPERIOR ESP. DOCUMENTACION SANITARIA
TECNICO.SUPERIOR ESP. DOCUMENTACION SANITARIA CON TURNICIDAD
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN DIE:_!‘ETICA Y NUTRICION
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERM ERIA EN FUNCIONES DE TEGNICO ESPECIALISTA.
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA EN FUNCIONES BE TECNICO ESPECIALISTA.CON TURN.
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION, QUIROFANOS, URGENGIAS Y U.C.1.

T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA EN SS.CC.
T. GUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA EN SS.CC. CON TURNIGIDAD
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERFA EN CONSULTAS EXTERNAS
T, CUIDADOS AUXILIARES ENFERMER(A EN CONSULTAS EXTERNAS CON TURNIGIDAD
TECNICO AUXILIAR DE FARMACIA :
‘TECNICO AUXILIAR DE FARMACIA CON TURNICIDAD
COORDINADOR DE ENFERMERIA DE E.A.P.
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA PEDIATRICA -AP
ENFERMERA DE E.A.P.
ENFERMERA DE ATENCION CONTINUADA EN A.P. - NIVEL 1
| ENFERMERA DE ATENCION CONTINUADA EN A.P. - NIVEL 2
ENFERMERA DE ATENCION CONTINUADA EN A.P. ~NIVEL 3
. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA -AP
RESPONSABLE DE ENFERMERIA DE EQUIPOS
MATRONA DE AREA (1 ZONA BASICA DE SALUD)
MATRONA DE AREA (2 ZONAS BASICAS DE SALUD) .
MATRONA DE AREA (3 O MAS ZONAS BASICAS DE SALUD) ~
MATRONA DE AREA (3 O MAS ZONAS BASICAS DE SALUD) CON TURNIGIBAD
. |ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL -AP .
ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL CON TURNICIDAD -AP
FISIOTERAPEUTA DE AREA (1 ZONA BASICA DE SALUD)
FISIOTERAPEUTA DE AREA (2 ZONAS BASICAS DE SALUD)
FISIOTERAPEUTA DE AREA (3 O MAS ZONAS BASICAS DE SALUD)
ENFERMERA DE APOYO A LA ATENCION PRIMARIA
ENFERMERA DE ENLACE
ENFERMERA DE E.S.A.D.
* IT. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMER(A (APOYO)
ENFERMERA ANTIGUO SISTEMA EN CONSULTAS
TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCQDENTAL
. | TECNICO SUPERIOR EN RADIODIAGNOSTICO -AP
-|T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA (ANTIGUO SISTEMA) CON TURNICIDAD
ENFERMERA DE C.C.U. Y UM.E.
ENFERMERA DE C.C.U. Y U.M.E. CON TURNIC!DAD

T. CUIDADOS AUX.ENFERMERIA HOSPITALIZACION, QUIROFANOS, UHGENC!AS Y U.C.. CONTURN. -

271,19
271,19
271,19
271,19

271,19].
- 282,93

282,93
261,95
256,66
261,95

261,95/ -

261,95
261,95
261,95
261,95
261,95
282,93

" 282,93

261,95
261,95
281,27
281,27
281,27
281,27

" 281,27

281,27
281,27
281,27

281,277

281,27

281,27

281,27

" 281,27

270,98

451,36

506,72
508,72

231,43
260,28
281,27
281,27
231,43

451,36

451,36

~

- 5,416,32

337524

5.416,32

3.254,28
3.254,28
3.254,28

3.254,28(

3.254,28
3.395,16
3.395,16
3.143,40
3.079,92|
3.143,40
3.143;40
3.143,40
3.143,40
3.143;40
3.143,40
3.143,40

.8.395,18
.3.395,16

3.143,40
3.143,40
3.375,24
3.375,24
3.375,24
3.375,24
3.375,24
3.375,24
3.375,24
3.375,24
-3.375,24
3.375,24

3.375,24|

3.37524] .

P )
8 3.132,96

3.132,96

“8:{23,36(

3.123,36
3.123,36
3.123,36

5.041,20]
.6.199,20(-

7.357,20
277716
6.432,48
3.123,36

3.123,36|

3.128,36
3.128,36

5.416,32
3.123,36
3.123,36
3.123,36
5.416,32
6.080,64
6.080,64
2.777,16
3.123,36
3.375,24

2.777,16
5.416,32

.




ENFERMERA DE S.U.A.P,
ENFERMERA DE S.U.A.P. CON TURNICIDAD

JEFE DE SERVICIO G. S. (GRUPO A1) -AE

JEFE DE SERVICIO G. S. (GRUPO A2) -AE

JEFE DE SECCION G. S. (GRUPO A1) -AE

JEFE DE SECCION G. S. (GRUPO A2) -AE

JEFE DE SECCION G. S. (GRUPO C1) -AE

PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR EN SERVICIO MEDICO O INVESTIGACION
INGENIERO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOG{AS DE LA INFORMACION -AE
TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA -AE z

BIBLIOTECARIO .

PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR -AE

INGENIERO TECNICO JEFE DE GRUPO

TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLQGIAS DE LA INFORMACION -AE
GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADM!NlSTRAT]VA -AE

TRABAJADOR SOGIAL -AE

TECN/CO TITULADO MEDIO PREVENCION. RR.LL. DE NIVEL SUPERIOR
PERSONAL TECNICO TITULADO DE GRADO MEDIO -AE

JEFE DE GRUPO G. S. (GRUPO C1)-AE *.

JEFE DE GRUPO G. S. (GRUPO C1) CON TURNICIDAD -AE

JEFE DE GRUPO G. S. (GRUPO C2) -AE

JEFE DE GRUPO G. S. (GRUPO C2) CON TURNICIDAD -AE

JEFE DE EQUIPO G. S. {(GRUPO Ct) -AE. ,

JEFE DE‘EQUH?O G. S. (GRUPO,C1) CON TURNICIDAD -AE

JEEE D EQL IFO G. 8. (GRUPO C2) -AE ) :

JEFE’DE EQUIPO G- 8, (GRUPO C2) CON TURNICIDAD AE

P;.;RSONAL TECN[;&OINO TITULADO CON TURNICIDAD -AE

TECGNICO ESPECEALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION -AE
TECNICO ]
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA -AE

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA CON TURNICIDAD -AE
DELINEANTE

COCINERO

COCINERO CON TURNICIDAD

JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO EN HOSPITAL

JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO EN HOSPITAL CON TURNICIDAD

JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO EN C.M.E.

GOBERNANTA

GOBERNANTA CON TURNICIDAD

ENCARGADO DE EQUIPO DE PERSONAL DE OFICIO _

ENCARGADO DE EQUIPO DE PERSONAL DE OFICIO CON TURNICIDAD
TELEFONISTA -AE .

TELEFONISTA CON TURNICIDAD -AE ;
CONDUCTOR DE INSTALACIONES : % : : -
CONDUCTOR DE INSTALACIONES CON TURNICIDAD o

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA -AE

AUXILIAR ADMIN!STRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA CON TURN[CIDAD -AE
MONITOR :
ALBARNIL ) .

ALBANIE. CON TURNICIDAD

CALEFACTOR

CALEFACTOR CON TYRNICIDAD -

CARPINTERO

CARPINTERO CON TURNICGIDAD

COSTURERA i

COSTURERA CON TURNICIDAD )

CONDUGCTOR VEH{CULO ESPECIAL CON CELADOR

CONDUCTOR VEHICUILO-ESPECIAL -AE )

CONDUCTOR VEHICULO ESPECIALCON TURNICIDAD -AE

CONDUCTOR -AE

CONDUCTOR CON TURNICIDAD -AE

. {ELECTRICISTA _

ELECTRICISTA CON TURNICIDAD

' |FONTANERO

FONTANERO CGN TURNICIDAD .

FOTOGRAFO

EECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA lNFORMAClON CON TURMN. -AE

- 451,36

451,36
322,56
322,56
322,56

322,56/

322,56
624,84
317,77
322,94
322,94
322,94
322,94

© 222,46

256,66
256,66
256,66
261,95
256,66
262,94

262,94

262,94
262,94
269,96

269,96
269,96 -

269,96
366,95
207,13
207,13
252,11
252,11
262,94

262,94/ -

262,94
262,94
252,11
252,11
252,11

251,88| .

251,88
199,59
215,90
215,90
169,71
169,71
246,43
246,43

347,41

347,41

272,52

272,52
261,86
247,11
247,11
247,11
247,11
247,11
247,11
247,11
247,11
384,45
311,35

" 311,35

250,98
250,98
247,11

. 247,11
© 247,11

247,11
247,11

.3.870,72

.3.079,92

3.079,92f = °

. 3.155,28

| 2.485,56
3.025,32(-

- 2.590,80
2.590,80
2.036,52] -

" 2.965,32

5.416,32
5.416,32
3.870,72
3.870,72
3.870,72
3.870,72

7.498,08|.
3.813,24|"
3.875,28
3.875,28
3.875,28
3.875,28
2.669,52
3,079,92

3.143,40
3.079,92
3.155,28
3.155,28

3.155,28
3.239,52
3.23g,52
323952
3.239,52
4.403,40
2.485,56

3.025,32
3.155,28
3.155,28
3.155,28
3.155,28
3.025,32
3.025,32
3.025,32

3.022,56]

3.022,56
2.395,08

2.036,52
2.957,16
2.957,16
4.168,92
4.168,92
3.270,24
3.270,24
3.142,32
2,965,32
2.965,32
2.965,32
2.965,32
2.965,32).
2.965,32
2,965,32

2.965,32| -

4.613,40
3.736,20

3.736,20|

3.011,76
3.011,76
2.965,32
2.965,32
2.965,32|
2.965,32

10
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De 25;001 a35.000 ! . 164,44 220,20

- 275,97

331,76

35.000 o) més ' 207-,70 263,49

-319,28

375,04

El Indice en que deben quedar ubicados Ios Trabajadores Soclafes se corresponde con el mayor factor de

dispersién geograflca del total de ios Equipos que atienden.

3.5. PRODUCTIVIDAD FlJA FONDOS ADIC[ONALES (CUANTIA ANUAL)

147,36 Euros afios

4. COMPLEMENTO DE CARRERA

LICENGIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS

- |DIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 5 -AE

LICENCIADOS SANITARIOS DIP. SANITARIOS
\ Euros mes Euros afio| Euros mes| Euros afto
NIVELT ¥, - 312,06] 3.744,72 218,46] 2.621,52
NIVEL Il ) s g - 606,78 7.281,36 424,76 5.097,12
NIVEL {ll e . ) " 866,84] 10.402,08] - 580,78] 6.969,36
GRUPOS 01 C2, Ey GRUPOS A1 Y A2 DE GESTION Y SERVICIOS
NIVEL | : NIVEL HI
Euros mes Euros afio | Euros mes| Euros afio
~|GRUPO A1 e 221,08 2.652,60 429,10] 5.149,20
GRUPO A2 161,23| 1.934,76] -312,94| . 3.755,28
GRUPO CH = . 123,96| 1.487,52 240,98| .2.891,76
GRUpOC2 | - - - 108,37 1.300,44|- - 209,79}...2.517,48
GRUPO E K i 101,42] 1.217,04
{ o 5.. PRODUCTIVIDAD VARIABLE MENSUAL DEL PERSONAL DIRECTIVO -
n =
' CATEGOH!A RETRIBUTIVA .
GERENTE DE SECTOR DE ZARAGOZA Il Y ZARAGOZA nt
GERENTE DE SECTOR DE HUESCA, TERUEL Y ZARAGOZA |
GERENTE DE'SECTOR DE BARBASTRO, ALCANIZ Y CALATAYUD
DIRECTOR DE.GESTION Y SS.GG. DE SECTOR ZARAGOZA Il (GRUPO A1) 1.078,89
DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. DE SECTOR ZARAGOZA Il (GRUPO A2) 1.061,66
DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. DE SECTORZARAGOZA Il (GRUPO A1) 945,64
-"| DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. DE SECTOR ZARAGOZA |il (GRUPO A2) 933,93
" |DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. DE SECTOR ZARAGOZA |, HUESCA Y-TERUEL (GRUPO A1) * _ 808,54
DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. DE SECTOR ZARAGOZA |, HUESCA Y TERUEL (GRUPO A2) _ 827,82
' |DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. DE SECTOR CALATAYUD, BARBASTRO Y ALCANIZ (GRUPO A1) 689,78
DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. DE SECTOR CALATAYUD, BARBASTRO Y- ALCANIZ (GRUPO A2) 689,78
SUBDIRECTOR DE GESTION DE SECTOR ZARAGOZA Il (GRUPO A1) : 944,80
SUBDIRECTOR DE GESTION DE SECTOR ZARAGOZA il (GRUPO A2) 927,33
SUBDIRECTOR DE GESTION DE SECTOR ZARAGOZA It (GRUPO A1), 793,80
" . ISUBDIRECTOR DE GESTION DE SECTOR ZARAGOZA il (GRUPO A2) 811,36{ -
SUBDIRECTOR DE GESTION DE SECTOR HUESCA, TERUEL, ZARAGOZA | (GRUPO A1) 729,31
SUBDIRECTOR DE GESTION DE SECTOR HUESCA, TERUEL, ZARAGOZA | (GRUPO A2) 729,31{
SUBDIRECTOR DE GESTION DE SECTOR BARBASTRO, ALCANIZ Y CALATAYUD (GRUPQ A1) 607,14
SUBDIRECTOR DE GESTION DE SECTOR BARBASTRO, ALCANIZ Y CALATAYUD (GRUPO A2) 607,14
DIRECTOR DE HOSPITAL CATEGORIA 1 -AE i 1.161,13
DIREGTOR DE HOSPITAL CATEGORIA 2 -AE ' 1.062,12
DIRECTOR DE HOSPITAL CATEGORIA 3 -AE 912,44} «
DIRECTOR DE HOSPITAL CATEGORIA 4 AT, ESPECIALIZADA -AE * 880,23
DIRECTOR DE HOSPITAL CATEGORIA 4- AE 773,95
_{DIRECTOR DE HOSPITAL CATEGORIA 5 -AE 685,33
" |DIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 1 -AE 895,68
DIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 2 -AE 809,54
DIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIAa -AE 596,04
DIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 4 AT, ESPECIALIZADA -AE * © 549,41
DIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 4 -AE 3 524,47,
. 399,72
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SUBDIRECTOR MEDICO CATEGORIA 1 -AE ’ . 1.045,93
SUBDIRECTOR MEDICO CATEGORIA 2 -AE - A 896,13
SUBDIRECTOR MEDICO CATEGORIA 3 -AE L : , 826,51
SUBDIRECTOR MEDICO CATEGORIA 4 -AE ) ) - | 756,88
SUBDIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 1 -AE _ ' - 796,97
SUBDIRECTOR DE ENFERMER{A CATEGORIA 2 -AE o : ' 583,53
SUBDIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 3 -AE 511,97
SUBDIRECTOR RE ENFERMERIA CATEGORIA 4 -AE : : ) : 511,97
SUBDIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 4 AT, ESPECIALIZADA -AE * . " 511,97
DIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA CATEGORIA 1 ' 896,68
DIRECTOR DE-ATENCION PRIMARIA CATEGORIA 2 , ' . 774,54
.|DIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 1 -AP : ; 584,49
DIRECTOR DE ENFERMERIA CATEGORIA 2 -AP oy 512,92
SUBDIRECTOR MEDICO CATEGORIA 1 -AP ' . 789,56
DIRECTOR GERENTE 061 ; : . ) 973,83
DIRECTOR MEDICO 061 _— . ' 774,54{
DIRECTOR DE GESTION'Y SS.GG. 061 (GRUPOA1) - - - L 690,29
DIRECTOR DE GESTION Y SS.GG. 061 (GRUPO A2) . : 690,29{
DIRECTORDE ENFERMERIA 061 : o , 512,92
biRECT@R CGIPC (GRUPO- A1) _ g . D 1.121,93| -
DIRECTOR CGIPC (GRUPO A2) : x 1.105,48|
944,80
927,33
| TR . 6. PRODUCTIVIDAD VARIABLE JEFATURA DE GUARDIA MEDICA - 3
LABORABLE FESTIVO
VALOR HORA ; = 10,70 11,61

Las cantidades sefialadas son adicionales a las que correspondan af Facuiltativo en
concepto de complemento de atencidn continuada como consecuencia de la
'+ realizacion de'la guardia médica.

[ . 7. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EN FORMACION — ]

LICENCIADOS SANITARIOS EN FORMACION

COMPL.

CATEGORIA ' _SUELDO | amapg | EUROs | EUROS
, ' ' Formac. | MES ANO
LIC. SANITARIO EN FORMACION 12 ANO -AE ; : .1.214,39 0,00{ 1.214,39| 17.001,46
LIC. SANITARIO-EN FORMACION 12 ANO -AP ] ' 1.214,39 0,00f 1.214,39| 17.001,46;
" |LIC. SANITARIO EN FORMACION 2¢ ANO -AE B : 1.214,39| 97,15 1.311,54| 18.361,56|
ILIC. SANITARIO EN FORMACION 22 ANO -AP . . 1.214,39 97,15. 1.311,54] 18.361,56
LIC. SANITARIO EN FORMACION 32 ARO -AE ) " - - 1.214,39] .218,59| 1.432,98] 20.061,72
LIC. SANITARIO EN FORMAGION 32 ARO -AP | 121439] 218,59 1.432,98)20.061,72 "~ =
. [LIC. SANITARIO EN FORMACION 42 ANO -AE : ; 1.214,39 340,03| 1.554,42 21.761,88
LIC. SANITARIO EN FORMACION 42 ARO -AP ; 1.214,39] 340,03|- 1 554,42 21.761,88
LIC. SANITARIO EN FORMACION 58 ANO -AE ' 3 1.214,39] 461,47] 1.675,86] 23.462,04

LICENCIADOS SANITARIOS EN FORMACION: ATENCIéN CONTINUADA

5 : ATENCION ESPECIALIZADA : "ATENCION PRIMARIA
-| .VALOR HORA GUARDIA DE PRESENCIA FiSICA . . LABORABLE . > . | FESTIVO| LABOR. | FESTIVO
‘|LIC. SANITARIO EN FORMACION 1¢ ANO E : 12,84 - 13,98] 12,84 13,93/
LIC. SANITARIO EN FORMACION 22 ANO Ly ' : 13,091 15,09 13,91 15,09
LIC. SANITARIO EN FORMACIGN32 ARO ' . . 14,98 16,25 "~ 14,98 16,25
|LIC. SANITARIO EN FORMACION 42 Y 52 ANO ] 16,05 . 17,41 16,05 17,41
VALOR HORA GUARDIA'LOCALIZADA , ' LABORABLE . FESTIVO LABOR. | FESTIVO
LIC. SANITARIO EN FORMACION 12 ARO K 6,42 6,97 6,42 6,97|
. |LIC. SANITARIO EN FORMACION 28 ARO ’ . ’ . 6,96 - 7,55 6,96 " 7,55
-|LiC. SANITARIO EN FORMACION 32 ANO BE - 7.49 8,13 749 .. 8,13
LIC. SANITARIO EN FORMACION 42 Y 52 ANO B ) 8,03 . 8,71 . 8,03 8,71

'DIPLOMADOS SANITARIOS EN FORMACION
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JARDINERO .
JARDINERO CON TURNIGIDAD
MECANICO )
MECANICO CON TURNICIDAD
OPERADOR MAQUINA DE IMPRIMIR CON TURNICIDAD
PELUQUERO
PELUQUERO CON TURNICIDAD
PINTOR
{PINTOR CON TURNICIDAD
‘[TAPicERO
CELADOR CON TURNOS - AUXILIAR DE AUTOPSIAS .
CELADOR CON TURNOS - ENCARGADO DE TURNO CON ATENCION DIRECTA AL ENFERMO -AE
CELADOR CON TURNOS - EN QUIROF., PSIQ: Y GRANDES QUEMADOS
CELADOR CON TURNOS - CON ATENGION DIRECTA AL ENFERMO -AE
CELADOR CON TURNOS - ENCARGADO DE LAVANDER{A
CELADOR CON TURNOS - ENCARGADO TURNO, ALMACENERO, VIGILANTE Y LAVANDEFHA AE
CELADOR GON TURNO FIJO - AUXILIAR DE AUTOPSIAS )
CELADOR CON TURNO'FIJO - ENCARGADO,DE TURNG CON ATENCION DIRECTA AL ENFERMO -AE
CELADOR CON TURNO FIJO - EN QUIROF., PSIQ. Y GRANDES QUEMADOS .
CELADOR GON TURNO FIJO - CON ATENCION DIRECTA AL ENFERMO -AE
CELADOR CONTURNO FIJO - ENCARGADO' DE LAVANDER/A
CELADOR CON TURNO FIJO - ENCARGADO TURNO, ALMACENERO, VIGILANTE Y LAVANDERIA -AE
CELADOR CON TURNO F1JO - SIN ATENCION DIRECTA AL ENFERMO -AE -
LAVANDERA
LAVANDERA CON TURNICIDAD
PLLANCHADORA
PLANCHADORA CON TURNIGIDAD
PINCHE
PINCHE CON TURNICIDAD
|PEON

PEON CON TURNICIDAD
LIMPIADORA -AE
LIMPIADORA CON TURNICIDAD -AE
[PESD CON BETRIBUCIONES ESTATUTARIAS
PESD CON RETRIBUCIONES ESTATUTARIAS CON TURNICIDAD -
JEFE DE SERVICIO G. S. (GRUPO A1) -AP. - Co
JEFE DE SERVICIO G. S. (GRUPO A2) -AP
*|JEFE DE SECCGION G. S. {GRUPO At) -AP
JEFE DE SECCION G. S. (GRUPO A2) -AP
JEFE DE SECCIONG. S. (GRUPO C1) -AP
TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION -AP
| TEGNICO DE LA FUNGION ADMINISTRATIVA -AP

PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR -AP
PSICOLOGO .
PERSONAL TECNICO T!TULADO DE GRADO MEDIO -AP
| TECNICO DE.GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION -AP
GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA -AP
TRABAJADOR SQCIAL DE AREA ([NDICE DE DISPERSION GEOGRAFICA. G1)
TRABAJADOR SOCIAL DE AREA (INDICE DE DISPERSION GEOGRAFICA G2)'
TRABAJADOR SOCIAL DE AREA (INDICE DE DISPERSION GEOGRAFICA G3)
TRABAJADOR SOCIAL DE AREA (INDICE DE DISPERSION GEOGRAFICA G4)
JEFE DE GRUPO G. S. (GRUPO C1) ‘AP :
JEFE DE GRUPO G. S. (GRUPO C1) CON TURNICIDAD -AP
JEFE DE GRUPO G. S. (GRUPO C2) -AP
+ |JEFE DE GRUPO @. S. (GRUPO C2) CON TURNICIDAD -AP
JEFE DE EQUIPO G. S. (GRUPO C1) -AP
" |JEFE DE EQUIPO G. S. (GRUPO C1) CON TURNICIDAD AP
JEFE DE EQUIPO G. S. (GRUPO C2) -AP . ,
JEFE DE EQUIPO G, S. (GRUPO C2) CON TURNICIDAD -AP
PERSONAL TECNICO NO TITULADO -AP
TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION -AP
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION ADMINISTRATIVA -AP
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA CON TURNICIDAD -AP
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTHATIVA -AP _
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA CON TURNICIDAD -AP
TELEFONISTA CON TURNICIDAD -AP
CONDUCTOR VEHICULO ESPECIAL -AP
CONDUCTOR VEHICULO ESPECIAL CON TURNICIDAD -AP
CONDUCTOR -AP
CONDUCTOR CON TURNICIDAD -AP
CELADOR GON ATENCION DIRECTA AL ENFERMO AP

247,11
247,11

. 247,11

127817
- 263,76|

" 259,41

259,41
* 259,41

1 259,41
250,41|,
259,41/
259,41

- 269,96

250,98
. 250,98
273,05

247,11
247,11
247,11
247,11

247,11

247,11
247,11

- 410,991.

329,70
294,06
279,68
341,30
329,70
395,09
313,82|.

341,30
329,70
255,82

259,41
250,41

259,41
259,41
259,41

322,56
322, ss

262,94
262,94
262,94
272,52
272,52

246,43]

311,35
311,35

2.965,32
2.965,32
2,965,32
2.965,32
2.965,32
2.965,32
2.965,32
2.965,32
2.965,32
2.965,32
4.931,88
3.956,40
3.528,72
3.356,16
4.095,60
3.956,40
4.741,08

3.765,84| -

3.338,04
3.165,12
4.095,60
3.956,40
3.069,84
3.112,92
3.112,92
3.112,92
3.112,92
3.112,92
3.112,92
3.112,92

8.112,92|

3.875,28
3,875,28
3.875,28

" 3,079,92

3.079,92
3.079,92
3.276,36
3.276,36

8.276,36|.
' 3.276,36

3.1565,28

3.155,28]

3.155;28
3.155,28
3.239,52
3.239,52
3.239,52
3.239,52
3.239,52

. 3.155,28
. 3.155;28

3.155,28
3.270,24

13.270,24
2.957,16

3.736,20

- 8.736,20
3.011,76} --

3.011,76
3.276,60

11




12

CELADOR CON ATENCION DIRECTA AL ENFERMO CON TURNICIDAD -AP ) 273,08| 3.276,60
GELADOR DE S.UAP.- ) _ 273,05 3.276,60
CELADOR DE S.U.A.P. CON TURNICIDAD ) i , 273,05 3.276,50
CELADOR ENCARGADO DE TURNO, ALMACENERO Y VIGILANTE -AP . ) _ 323,07 3.876,84
CELADOR SIN ATENCION DIRECTA AL ENFERMO -AP i . o 249,18 2.990,16
LIMPIADORA -AP ) ; - - 254,564 3.054,48
LIMPJADORA CON TURNICIDAD -AP o ) ' _ " 254,54] -8.054,48

3. 2. POR EL NUMERO DE T...S. ASIGNADAS

Coordinador da E.A:P., Médico de familia de E.A.P. y Pediatra de EA.P.
Valor de la T.I.S. (euros/mes) por Grupo més caractersticas def puesto de trabajo

. CIaSIflcac:lon del puesto de trabajo
Grupo de edad ! : G-1 G-2 |. G-8 G-4
De 0 a 2 afios ’ . 0,786372| 0,940377| 1,036207| 1,075444
De 3 a 6 afios " ' ) ¢ 0,735423| 0,886258| 0,978483|° 1,013975
De 7 a 13 afids . 0,299773| 0,436426| 0,534856| 0,568100
De 14 a 64 afios ' . 0,299773| 0,436426| 0,534856| 0,568100
Mds de 85 aﬁos N ; ) 0,667486| 0,799244| 0,900748| 0,934066

Coordinador de Enfermeria de E.A.P, Enfermera Esgecsahsta Enfermerfa FyCy Pedlamca

y Enfermera de EAP. * . .
Valor de la T.I.S. (euros/mes) segdn la dispersian del puesto

G-1 G-2 G-3 G-4
0,118430| 0,238299] 0,266730| - 0,322833

3. 3. POR DISPERSION DE CONSULTAS

Coordmador de E.A.P., Médico de familia de E.A.P. v Pedlatra de E.AA.P, : . .
4,63 euros Numero de Puntos

Coordinador de Enfermerla de E.A.P, Enfermera Especialista Enfermena FyC y F'edlatnc
v Enfermera de E.A.P, o : -
3,47 euros * Numero de Puntos

N2de puntos 08 (n2 consultas/mes 20) + 0,2 * (n2localidades - 1)

e

€ h - : 3.4 I?OR POBLACION ASIGNADA A PERSONAL DE AREA

MATRONA DE AREA
Euros/mes en funcién del n(imero de Zonas Bésicas de Salud y de la poblacién asignada.

. Ntimero-de mujeres mayoresde 14 afios | L ?ona 2 'Zo.nas 3 'anas
: ) Bésica Basicas Basicas
Menos de 5.000 196,84 283,10 375,17
De 5.001 a 6.500 ' 244,14 314,51 409,22
De.6.501 a 8.000 i 290,91 © 34584 = 44334
Mas de 8.000 332,55 414,18 480,28/

FISIOTERAPEUTA DE AREA
Euros/mes en funcién del niimero.de Zonas Basicas de Salud y de la poblacién asignada. ey

Poblacién asignada iiZonetl 2 Zonas §= 9 fonas
Sig i Basica. | Baésicas Béslcas
Hasta 25.000 129,59| | 217,84 308,54
- De 25.001 a30.000 . 1. 161,26 . 249,53 337,75_
" De’30.001 a'35.000 . ‘ .192,94]-  281,17| . 369,39
Més de 35.000- -289,63] © 375,42 401,10j
~ TRABAJADOR SOCHAL DE AREA
Euros/mes en funcién de la poblacién asignada.
Poblacién asignada” i - indice 1] Indice 2 |. indice3 | Indice 4

- Hasta 26.000 E ' 121,20 17694 232,73 ~ 288,47




R COMPL. :
CATEGORIA SUELDO GRADO E;‘JA';CS’S Exggs
. e FORMAC. . : :
DIP, SANITARIO EN'FORMACION 12 ANO -AE . "1.050,06 0,00{ 1.050,06| 14.700,84
DIP. SANITARIO EN FORMACION 18 ANO -AP - -1.050,06 0,00 1.050,06| 14.700,84
DIP. SANITARIO EN FORMACION 22 ARO -AE 1.050,06 84,00/ 1.134,06| 15.876,84
DIP. SANITARIO EN FORMAC[ON 22 ANO -AP 1 050 06|~ - 84,00| 1.134,06| 15.876,84
DIPLOMADOS SANITARIOS EN FORMACION ATENCION CONTINUADA

VALOR HORA GUARDIA DE PRESENCIA FISICA LABOR. [FESTIVO
DIP. SANITARIO EN FORMACION 12 ARIO 12,46 13,50
DIP. SANITARIO EN FORMACION 22 ANo 13,15 14,25
. (euros/mes})
Compiemento Atencion Contmuada—Turn!mdad * 88,39

" *Parael Dersonal que preste servicios en régimen de turnos

| = - - 8 RETRIBUCIONES DELP ERSONRA CON PLAZA VI NCULADA A TEMPO COMPLETO
RETRIBUCIONES TOTALES RETRIBUCIONES
. : Resolucion 7-3-1988 DECRETO 1086/1989
CATEGORIA/ Secretarfa de Estado (nodificado por
PUESTO DE TRABAJO : . de Hacienda . RD 74/2000)
) CTO.. CTO. CTO. Cto.
: DESTINO ESPECIFICO DESTINO| ESPECIF.
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD:
- Jefe de Serviclo Sanitario 17.979,83 12.871,81{ 11.416,50| 12.871,81}
» Jefe de Seccion Sanitario 17.973,83 12.871,81{ 11.416,50| 12.871,81
- FEA 17.979,83 12.871,81] 11.416,50| 12.871,81

PROF. TITULAR UNIVEF{SIDAD ICATEDRATICO ESCUELA UNIVEHSITAR]AY PROF. CONTRATADO DOCTOR: -

- Jefe de Servicio Sanitarlo. | :16.007,92] 12.602,22| 10.455,97] ° 6.004,64
- Jefe de Seccion Sanitario | 14.560,741 1 1.407,93I 10.455,97]  6.004,64
-FEA - = - | 14.560,74 10,326,84] 10.465,97] 6.004,64
- Fisioterapeuta . . | 10.45597| 6.004,64| 10.455,87| 6.004,64

PROFESOR TITULAR DE-ESCUELA UNIVERSITARIA:

3.707:42

- Jefe de Servicio Sanitario "14.599,49 12.602,22| 9.173,11
- Jefe de Seccidn Sanitarlo 13.152,32 11.407,93(. 9.173,11| -37Q7,12|:
- FEA 13.152,32 10.326,84| 9.173,11] '3:707,12
- Fisioterapeuta 10.323,85 5.526,55| 9.145,68| 3:696,02
- Enfermera” 10.323,85|. '5.526,55] ~ 9.145,68] 3.696,02] °
DIFERENCIA ENTRE AMBAS NORMAS A ABONAR POR EL SERVICIO ARAGONES DE SALUD g
CATEGORIA/ DlFERENCIA DIFERENCIA CTO. EUROS | EUROS
PUESTO DE TRABAJO = | C. DESTINO C. ESPECIF. PROD.FIJA  'ANO MES'
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: : , g
= Jefe de Servicio Sanitario 6.563,33 '18.763,50] 25.326,84] 2.110,57
- Jefe de Seccidn Sanitario 6.563,33 17.617,66| 24.180,96| 2.015,08
-FEA 6.563,33 16.401,34| , 22.964,64] 1.913,72
PROF, TITULAR UNIVERSIDAD, CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA Y PROF. CONTRATADO DOCTOR: - -
- Jefe de Servicio Sanitario 5.551,95 6.597,58| 18.763,50| 3Q.913,08] 2.576,09
- Jefe de Seccién Sanitario 4.104,77 5.403,29| 15.230,52] 24.738,60| -2.061,55
- FEA 4.104,77 4.322:20] 14.034,11] 22.461,12] 1.871,76|
- Fisioterapeuta K - | 8.39520] 3.395,16 282,93
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA; E
- Jete de Servicio Sanitario 5.426,38 '8.895,10| 18.763,50| 33.084,96| 2.757,08
-- Jefe de Secci6n Sanitario - 3.979,21 7.700,81| 15.230,52| 26.910,60f 2.242,55
-FEA’ T 3.979,21 . 6.619,72| 14.014,21| 24.613,20| 2.051,10
- Fisloterapeuta 1.178,17 1.830,53| . 8:395,20( 6.403,92]. 533,66|
- Enfermera 1.178,17 1.830,53| 3.143,32| 6.152,04 512,67
| 9. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DESIGNADO PARA LA REALIZACION DE REFUERZOS ]
LABORABLE
[CATEGORIA RETRIBUTIVA | SUELDO CTO. DE | AT.CON-| VALOR | -TOTAL |

b . .
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o | DESTING TINUADA| HORA. |24 HORAS
MEDICO REFUERZO AT. PRIM. J 40,48 21,28/ 451,84 21,40 513,60
ENEERMERA REFUERZO AT.PRI 35,00 17,28| 279,88 13,84 332,16
SUELDO * CTO. DE AT.CON-| VALOR | TOTAL
‘ i ' - DESTINO TINUADA| HORA [24 HORAS|
MEBICO HEFUERZO AT. PRIM. -40,48 ' 21,28 495,28 23,21 557,04
ENFERMERA RgFu'ERzo AT.PRI - 35,00 17,28| 307,72 15,00 360,00
10. INDEMNIZACION POR DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL
DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA, EN SU JORNADA ORDINARIA
INDICE DE DISPERSION __EUROS ANO
G1 . 123,21
G2 184,78
G3 439,99 .
G4 660,00].
! 11. RETRIBUCIONES DE LOS CAPELLANES
CATEGORIA EUROS
: MES
CAPELLANES ACOGIDOS A CONVENIO: .
- A TIEMPO COMPLETO : 1.023,50
- A TIEMPO PARCIAL 511,75
{ 12. INDEMNIZACIONES |
POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ..
ENFERMEDAD PROFESIONAL:
- MUERTE ' _ 32.736,67
- INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA . 56.379,77
|POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR > °25.007,13

16°




