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MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN, SECRETARIA DEL GOBIERNO DE ARAGON

CERTIFICO: Que el Gobierno de Aragdn, en su reunidn celebrada
el dia 29 de septiembre de 2021, adoptdé un acuerdo que
' copiado literalmente dice lo siguiente:

Se acuerda: “PRIMERO.- De conformidad con el Acuerdo alcanzado en la
" Mesa Sectorial de Sanidad el dfa 10 de marzo de 2021, el importe del complemento de
atencion continuada por la realizacion de guardias de presencia fisica vigente a 31 de
diciembre de 2020, se incrementa en las siguientes cuantias:

e Personal Iicehciado sanitario, 1 euro con efectos del 1 de enero de 2021 y
1 euro con efectos de 1 de julio de 2021.

o Personal diplomado sanitario, 0,65 euros con efectos del 1 de enero de
2021 y 0,65 euros con efectos de 1 de julio de 2021.

cuyos importes quedan determinados en los Anexos 1Ay 1B de este Acuerdo.

- SEGUNDO.- De conformidad con el Acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de-
Sanidad el dia 10 de marzo de 2021, el complemento de atencién continuada que se
viene abonando a los profesionales de otras categorfas por la realizacion de guardias
se ha incrementado en la misma proporC|on y siguiendo el mismo calendario que el
establecido para el personal licenciado y diplomado sanitario, quedando fijadas sus
cuanti_as en los Anexos 2A y 2B de este Acuerdo.

TERCERO.- De conformidad con el Acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de
Sanidad el dfa 10 de marzo de 2021, los importes del Complemento de atencion
continuada por nocturnidad y festividad de todas las categorfas profesionales del
Servicio Aragonés de Salud vigentes a 31 de diciembre de 2021, se incrementan, con
efectos del 1 de enero de 2021, enun 5 % guedando fijadas sus cuantfas en el Anexo
3 de este Acuerdo.

CUARTO.- De conformidad con el Acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de
- Sanidad el dia 10 de marzo de 2021, los valores de la Tarjeta Sanitaria Individual en
Atencién Primaria vigentes a 31 de diciembre de 2021, se incrementan, con efectos
del 1 de enero de 2021, en un 5 %, lo que supone la actualizacion de los importes del
complemento de productividad (factor fijo) que se abona por el niumero de TIS
asignadas a personal licenciado y diplomado sanitario, y por la poblacién asignada a
Matronas, Fisioterapeutas y Trabajadores Sociales de Area, quedando fijadas sus
‘cuantfas en el Anexo 4 de este Acuerdo.
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QUINTO.- En la nébmina ordinaria correspondiente al mes de octubre de 2021, se
procedera a la respectiva regularizacién retributiva en aplicacion de lo dispuesto en
este acuerdo. '

SEXTO.- Se autoriza al Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica

_para realizar los ajustes necesarios para aplicacion del presente Acuerdo.”

Y para que asi conste y su remisién a SRA. CONSEJERA DE
SANIDAD expido la presente certificacidén, en. Zaragoza y en

‘la sede del Gobierno de Aragén, a veintinueve de septiembre

de dos mil veintiuno.

LA SECRETARIA DEL GOBIERNO




=== GOBIERNO

aDE A%AG@N ) ;
N.° y afio def exped.
. HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA * e
DEPARTAMENTO: i ! By
SANIDAD _ ; _ ' | SALUD DRH 2512021

29 SET, 200

DENOM|NAC|ON ACUERDO de .de ~ de 2021, del Gobierno de Aragén, por el que se
- determinan los importes del complemento’ de atencion’ continuada y de la tarjeta
sanitaria mdmdual en atencion- primaria del- personal estatutario de los centros
- sanitarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén,
como consecuencia del Acuerdo alcanzado en [a Mesa Sectorial de Sanidad el dia 10
‘de marzo de 2021 ratificado por Acuerdo del Goblerno de Aragdn en su reunién
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 Por Acuerdo de! Gobierno de Aragén, en su reunion celebrada el dia 5 de mayo de
- 2021, se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifioéndolc}, al Acuerdo alcanzado en la Mesa -
Sectorial -de Sanidad el dia 10 de marzo de 2021, sobre actualizacion de los importes del
complementd de atencion continuada y de la tarjeta sanitaria individual en atencion primaria,
con efectos 1 de enero de 2021, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, aprobadas
por'ACUe_rdo de 10 de febrero de 2020 del _Gobiemo de Aragén. ' '

Por ello, de conformidad con el ar’ucu!o 2.2, h) del Decreto 208/1999, de 17 de ’
noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las competencias en materia de
-personal entre los diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de .
Aragon a |n1c1ativa de fa Consejera de Samdad y a propuesta de} Consejero de Hacnenda

| septlembre de 2021,

'ACUERDA

" PRIMERO.- De conformldad con el Acuerdo alcanzado en Ia Mesa Sect _
‘Sanidad el dia 10 de marzo de 2021, el importe del complemento de atencién continuada por" )
la realizacién de guardias de presencia figica VIgente a 31 de dICIembre de 2020 se
mcrementa en las siguientes cuantlas

) Personal Ilcenmado sanrtarlo 1 euro con efectos del 1 de enero de 2021 y1 euro
con efectos de 1 de julIO de 2021. e
e Personal dlplomado sanitario, 0,65 euros con efectos del 1 de enero de 2021 y
.. 0,65 euros con efectos de 1 de julio.de 2021. - * '

cﬁyos impor-te's quedan‘déterminados en los Anexos 1Ay 1 B de este Acuerdo.

SEGUNDO.- De conformidad con el Acuerdo alcanzado en la Mesa Sector:al de
- Sanidad el dia 10 de marzo de 2021; el complemento de atericion continuada que se viene .
~ abonando a los profésionales de ofras categorias por la realizacion de guardias se ha
. incrementado en la misma proporcién y siguiendo el mismo calendario que el establecido-
para el personal licenciado y diplomado sanitario, quedando fi}adas sus cuantias en los
Anexos 2A'y 2B de este Acuerdo. '
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_ TERCERO.~ ‘De conformidad con el Acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de
Sanidad el dfa 10 de marzo de 2021, los importes del'complemento-de- aten0|on continuada
por nocturnidad y festividad de todas las categorfas profesionales del Servicio Aragones de |

* Salud vigentes a 31 de diciembre de 2021, se incrementan, con efectos del 1 de enero de

2021 enunb %, quedando fijadas sus cuanttas en el Anexo 3 de este Acuerdo.

CUARTO De Conformldad con el Acuerdo alcanzado er la Mesa Sectorial de San(dad.

' . el dfa 10 de marzo de 2021 los valores de a Tarjeta Sanitaria Individual en Atencion Primatia
vigentes ‘a 31 de diciembre de 2021, se incrementan, con efectos del 1 de enero de 2021, |

en un 5.%,.1o que supone la actualizacion de los: importeé del complemento de productividad

i, (factorfuo) que se abona por el nimero de TIS aSIQnadas a personal licenciado y diplomado
.sanitario, y por la poblacién asignada a Matronas, Fisioterapeutas y Trabajadores Sociales
.de Area, quedando fijadas sus cuantfas en el Anexo 4 de este.Acuerdo.

QU]NTO En la némina ordinaria correspondienté al mes de octubre de 2021, se
procedera a la respectiva regularizacion retributiva en aphcamon de fo dlspuesto en este

. acuerdo.

SEXTO.- Se autoriza al Departamento de Hamenda y Admlnzstracton Publlca para .
realizar los ajustes necesarios para aphcacton de[ presente Acuerdo '

1 T W@
Zaragozaggiﬂk ’5§ d 2021

EL CONSEJERO DE HACIENDA | - LA CONSE’JERA DE a?a IDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA, T .o

(‘"‘103 Perez Anadon k 'Slra Repollés Lasheras




ANEXO 1A

1. COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA
(1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2021)

LICENCIADOS SANITARIOS (JORNADA COMPLEMENTARIA)

' ATENCION ESPECIALIZADA ATENC.PRIMARIA/ 061
o : MODALIDAD B k
LABORABLE FESTIVO| LABOR. | FESTIVO
Valor hora de guardia de presencia ffsica * 22,21 24,00 22,21 24,00
Valor hora-de guardia localizada 11,11 12,00 11,41 - 12,00

* lncluye al personal facultativo nombrado para la realizacion de guardias:

AEA1008

F E.A. ATENC[ON CONTINUADA (GUARDIAS MEDICAS)

DIPLOMADOS SANITARIOS (JORNADA COMPLEMENTARIA)

ATENCION ESPECIALIZADA ATENC.PRIMARIA/ 061| -
i, MODALIDAD B
. LABORABLE FESTIVO} LABOR. | FESTIVO
Valor hora de gtiardia de presencia fisica ' 14,37 15,52 14,37 15,52/
Valor hora de guardia localizada 7,19 7,76 7,49 7,76
2. PRODUCTIVIDAD VARIABLE JEFATURA DE GUARDIA MED!CA
[0 {1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2021) .
’ LABORABLE | FESTIVO
VALOR HORA 1,11 12,00

Las cantidades sefialadas son adicionales a ias que correspondan al Facultativo en
concepto de complemento de atencion coniinuada como consecuencia de la
reahzacnon de la guardia médica.

3- RETRiBUCFONES DEL PERSONAL EN FORMACION ATENCION CONTINUADA

(1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2021)

0

LICENCIADOS SANITARIOS EN FORMACI_ON: ATENCION CONTINUADA

. ATENCION ESPECIALIZADA MARI
VALOR HORA GUARDIA DE PRESENCIA FISICA } LABORABLE ° FESTIVO R, | FESTIVO |
LIC. SANITARIO EN FORMACION 1° ARO 13,33 14,40| : 14,405,
|LIC. SANITARIO EN FORMACION 2° ARIO , 14,44 15,60| °
LIC. SANITARIO EN FORMACION 3° ARO 15,55|. 16,80
LIC. SANITARIO EN FORMACION 4° Y 5° ARO 16,66 18,00
VALOR HORA GUARDIA LOGALIZADA ~ LABORABLE FESTIVO| LABQR. | FESTIVO
LIC. SANITARIO EN FORMACION 1° ARO . ¥ 6,67 7,20 - 6,67 7,20)
LIC.'SANITARIO EN FORMACION 2° ANO 722 . 7,80 7,22 7,80
LIC. SANITARIO EN FORMACION 3° ARO =+ 7,78 840 . 7,78 8,40
LIC. SANITARIO EN FORMACION 4° Y 5° ANO ______ ) - 8,33 9,00 . 8,33 9,00
" DIPLOMADOS SANITARIOS EN FORMACION: ATENCION CONTINUADA
VALOR HORA GUARDIA DE PRESENCIA FISICA LABOR. [FESTIVO
DIP. SANITARIO EN FORMACION 1° ARO 12,93 13,97
DIP. SANITARIO EN FORMACION 2° ANO 13,65 14,74




4, RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DESiGNADO PARA'LA REALIZACION DE REFUERZOS
(1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2021)

LABORABLE
- | CATEGORIA RETRIBUTIVA SUELDO CTO. DE AT.CON-| VALOR | TOTAL
! . DESTINO ) TINUADA| HORA -|24 HORAS
MEDICO REFUERZO AT. PRIM. 40,12 21,09( + 471,83 22,21 ‘533,04
ENFERMERA REFUERZO AT.PRIM. * 34,69 17,12 283,07 14,37 - 344,88
FESTIVO
CATEGORIA RETRIBUTIVA" SUELDO CTO. DE AT.CON-| VALOR | TOTAL '
) ' , DESTINO TINUADA| HORA |24 HORAS
.|MEDICO REFUERZO AT, PRIM. . 40,12 21,00/ 514,79 - 24,00 576,00
ENFERMERA REFUERZO AT.PRIM: 34,69 17,12 320,67 15,52 372,48
ANEXO 1B

1. COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

(1 DE JULIO.A 31 DE DICEMBRE DE 2021)

I. LICENCIADOS SANITARIOS (JORNADA COMPLEMENTARIA)

ATENC.PRIMARIA/ 061

ATENCION ESPECIALIZADA
€, MODALIDAD B
B , : LABORABLE FESTIVO| LABOR. | FESTIVO_
Valor hora deguardia de presencia fisica * 2321, 25,00 23,21} 25,00
|Valor hora de guardia localizada 11,61 12,50 1161~ 12,60|
*Incluye al personal facultatlvc'; nombrado para la reahzac!on de guardias:

Vélor hora de guardia de presencia fisica

AEA1008 * F.E.A ATENCION CONTENUADA (GUARDIAS MED[CAS)

DIPLOMAROS SANITARIOS (JORNADA COMPLEMENTARIA)

ATENCION ESPECIALIZADA

ATENC PREMAR!AI 061|

MODALIDAD B , |

LABORABLE

| FesTivo

"LABOR.

FESTIVO

15,02

16,17

15,02

16,17

Valor hora de guardia localizada

7,51

8,09

8,09

7,51

2. PRODUCTIVIDAD VARIABLE JEFATURA DE GUARDIA MEDICA -
‘{1 DE JULIO A 31 DE DICEMBRE DE 2021)

- LABORABLE

| FESTIVO

_~_VALOR HORA

11,61

realizacion de la guardia, médica.

Las cantidades sefialadas son adicionales a las que correspbndan al Facultativo en
concepto de complemento de atenci6n continuada como consecuencia de la

12,50




3. RETRIBUQ[ONES DEL PERSONAL EN FORMACION: ATENCION CONT!NUADA
(1 DE JULIO A 31 DE DICEMBRE DE-2021)

LICENCIADOS SANITARIOS EN FORMACION: ATENCION CONTINUADA

ATENGION ESPECIALIZADA ¢  ATENCION PRIMARIA

. VALOR HORA GUARDIA DE PRESENCIA FISICA LABORABLE . FESTIVO| LABOR. | FESTIVO
LIC. SANITARIO EN FORMACION 1° ANO ; : 13,93 15,00 13,93 15,00
LIC. SANITARIO EN FORMACION 2° ANO ) 15,09 16,25 . 15,09 - 16,25
LIC. SANITARIO EN FORMACION 3° ARO . 16,25 1750 = 16,25 © 17,50
LIC. SANITARIO EN FORMACJON 4° Y 5° ANO T 17,41 18,75 - 17,41 18,75
VALOR HORA GUARDIA LOCALIZADA -+ - ; LABORABLE FESTIVO| LABOR. | FESTIVO ] '
LIC. SANITARIO EN FORMACION 1° AND B " = 6,97 7,50} 6,97 7,50 -
LIC. SANITARIO EN FORMACION 2° ANO : ' © 7,55 ‘8,13 7.55 8,13
LIC. SANITARIO EN FORMACION 3° ARO . . " 8,13 8,75 8,13 8,75
LIC. SANITARIO EN FORMACION 4°Y 5° ARO - 8,71} 9,38 8,71 - 9,38|

DIPLOMADOS SANITARIOS EN FORMACION: ATENCION CONTINUADA
VALOR HORA GUARDIA DE PRESENCI AFISICA LABOR. - [FESTIVO |
DIP. SANITARIO EN FORMACION 1° ANO 13,52 14,55
DIP. SANITARIO EN FORMAGION 2° ARO ' 14,27 15,36

4. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DESIGNADO PARA LA REALIZACION DE REFUERZOS
{1 DE JULIO A 31 DE DICEMBRE DE 2021)

LABORABLE
CATEGORIA RETRIBUTIVA SUELDO - CTO.DE - AT. CON-| VALOR TOTAL
DESTINO . : TINUADA| HORA |24 HORAS
MEDICO REFUERZQ AT. PRIM. 40,12 . : : 21,09 495,83 23,21| = 557,04
ENFERMERA REFUERZO AT.PRIM. | 34,69 ¢ . 17,12 308,67| - 15,02 - 360,48| ;.
FESTIVO
CATEGORIA RETRIBUTIVA | SUELDO I . CTO.DE ’ AT. CON-
- . DESTINO ' TINUADA
MEDICO REFUERZO AT. PRIM. 40,12| . "1 - : 21,09| 538,79
ENFERMERA REFUERZO AT.PRIM. 34,69 - - 1712 336,27




ANEXO 2A

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA
(1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2021)

RESTO DE PERSONAL (JORNADA COMPLEMENTARIA)

Valor hora de guardia localizada

FESTIVO

L ABORABLE
Grupo A1 8,63 9,04
Grupo A2 i 520 542
Grupa C1 ' ' : = 3,86 4,08
Grupos C2-E . ' 3,42 3,64
ANEXO 2B

 COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA
(1 DE JULIO A 31 DE DICEMBRE DE 2021)

RESTO DE PERSONAL (JORNADA COMPLEMENTARIA)

"Valor hora de guardia localizada

FESTIVO

LABORABLE
Grupo A1 % 8 9,02 9,43
" |Grupo A2 ! o ; . 544 - 5,66
Grupo C1 : = 404 4,26
Grupos C2-E . . 3,58 3,80
ANEXO 3

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA
(4 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021)

" LICENCIADOS SANITARIOS ‘(DEI\]TRO DE LA JORNADA ORDINARIA)

MODALIDAD A
" Por cada hoche 48,21
Noche 24 y 31 de diciembre 156,52
MODALIDAD B _ ;
Por cada domingo o festivo 78,26
RESTO DE PERSONAL (DENTRO DE LA JORNADA ORDINARIA)

z MODALIDAD A :
Grupo A2 . ’ oo Por cada noche 40,18| -
Grupo C1 . - ' Por cada noche 32,72| .
Grupos C2-E Por cada noche 28,60
Grupo A2: _ . B Noche 24 y 31 diciembre 130,52
Grupos C1—CZ—E . Noche 24 y 31 diciembre 103,00

y 5 MODALIDAD B
Grupo A2 : * Por cada domingo o festivo 65,26
Grupos C1-C2-E . ) Por cada dontingo o festivo 51,50




* ANEXO 4

COMPLENMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FAGTOR FIIO)
(1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021)

1. POR EL NUMERO DE T.LS. ASIGNADAS

Coordinador de E.A.P., Médico de familia de E.A.P. y Pediatra de E.A.P,

Valorde la T.I.S. {euros/mes) por'Grupo mas caracteristicas del puesto dé trabajo

Clasificacién del puesto de trabajo
Grupo de edad G-1 G=2 G-3 G-4
De 0 a2 afios 0,818326| 0,978588| 1,0783.17 1,119144
De 3 a6 afios 0,765306| 0,922271| 1,018243| 1,055178
De 7 & 13 afios 0,311954| 0,454160] 0,556589| 0,591185
De 14 a 64 aiios 0,311954| 0,454160| 0,556589| 0,591185
Mas de 65 afios 0,694609| 0,831 721 0,9373_50 0,972021
) Coordlnador de Enfermeria de E.A.P, Enfermera Esgecsallsia Enfermerla FyCy Pediatrica .
y Enfermera de E.A.P. :
Valor de la T.1.S. (euros/mes) segtin la dispersi6n del puesto
G-1 G-2 | G-3 | G-4
. ,0,123243| 0,247982| 0,277569| 0,335951
2. POR POBLACION ASIGNADA A PERSONAL DE AREA
'MATRONA DE AREA - i
Euros/mes en funcién del ritimero de Zonas Basicas de Salud y de la poblacién asignada.
j Yo ) 1Zona | 2Zonas | 3Zonas
Niimero-de mujeres mayores de 14 afios Bésica Basicas - Basmas
Menos de 5.000 204,83 294,60
_ De 5.001 a 6.500 254,06 327;28|"
g ’ A De 6.501 a 8.000 302,74  ;359.90( ,
oo ' Mas de 8.000 . 346,06] " :

FISIOTERAPEUTA DE AREA

- Euros/mes en funcién del niimero de Zonas Basicas de Salud y de la poblacwn asignada.

Poblacion asignada ; ?qna 2 ;gnas‘ - Zonas
Basica Basicas | -BAsicas
Hasta 25.000 134,85 226,70| © .321,08
De 25.001 a 30.000 167,81 259,67 351,48
De 30.001 a 35.000 200,78 -292,59]. 384,41
M4as de 35.000 . 301,30 390,67 ' 417,40
TRABAJADOR SOCIAL DE AREA
Euros/mes en funcién de fa poblacion asignada.
Poblacién asignada fndice 1| [ndice2 | indice3 | . indice 4
Hasta 25.000 - 126,13 184,13 242,18 300,20
De 25100j_a 35.000 . 171,12 229,15 287,19 345,24
- 35.000.0 mas 216,14 27420. 332,25 390,27

El tndice en que deben ‘guedar ubicados los Trabajadores Sociales se corresponde con el mayor factor de dispersion

geogréfica del total de jos Equipos que atienden.




