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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/8/2022, de 14 de enero, por la que se publica el Plan anual de formacion
del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el aiio 2022.

El articulo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
encomienda al Instituto Aragonés de Administracion Publica las funciones de formacion, ac-
tualizacion y perfeccionamiento del personal de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragon; por su parte, el articulo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon, en su apartado 1, contempla la colaboracion del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica con las entidades locales en la formacién y perfeccionamiento de su per-
sonal.

El Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica atribuye en su
articulo 25.1.b) al Instituto Aragonés de Administracién Publica (IAAP) la gestién de la forma-
cion del personal vinculado a la Comunidad Auténoma de Aragén, a excepcion de la que sea
especifica del personal docente y estatutario y el de los cuerpos al servicio de la Administra-
cion de Justicia. Ademas, tiene atribuida la cooperacion en la formacién del personal de las
entidades locales. Todo ello bajo la superior direccion del Director General de la Funcién Pu-
blica y Calidad de los Servicios.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Admi-
nistraciones Publicas (AFEDAP), IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Puablicas de 21 de septiembre de 2005, cuya ultima modificacion ha sido aprobada por Acuerdo
de la Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9
de marzo de 2018, publicado por Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
de 21 de marzo de 2018 en el “Boletin Oficial del Estado”, niumero 74, de 26 de marzo de
2018, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de Administracion Puablica en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y se gestionaran por cada
uno de los 6rganos con competencias de formacion en el ambito sectorial correspondiente.

La Comision de Formacién para el Empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragén, de naturaleza paritaria, compuesta por la representacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma y las organizaciones sindicales, en sus reuniones de 22 de diciembre de
2021y de 11 de enero de 2022, aprobd las actividades de formacion para el afo 2022 derivadas
del AFEDAP. Estas acciones se ajustan a la dotacion finalista destinada a su financiacion en los
Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que sera transferida por el Instituto
Nacional de Administracion Publica a la Comunidad Auténoma de Aragon.

Se incluyen también en este Plan las actividades formativas propuestas por el Departa-
mento de Presidencia y Relaciones institucionales y organizadas por la Direccion General de
Interior y Proteccién Civil dirigidas al personal de los Cuerpos de Policia Local de Aragén, y
por la Direccidon General de Administracion Local dirigidas al personal de entidades locales de
Aragon.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formacion son un instrumento basico
para la mejora y modernizacion de los servicios publicos. El Plan se concibe como un instru-
mento unico, independientemente de su financiacién, organizacién y de las competencias de
los distintos érganos sectoriales en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

La formacién del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén constituye el factor fun-
damental para garantizar el objetivo tanto de calidad como de eficacia y eficiencia en las
funciones desempefiadas. Por ello, la formacion ha de ser considerada a todos los efectos,
un deber y un derecho del personal vinculada a la promocion y al desarrollo de la carrera
ademas de un instrumento de modernizacion de esta administracion.

La finalidad del plan de formacién es colaborar en el desarrollo profesional de las personas
al servicio de la Administracion Publica, asi como a la transformacién digital y la mejora en la
calidad de los servicios prestados, a través de una variedad de recursos formativos que con-
tribuyan al aprendizaje permanente de las personas y de la organizacion. Se configura como
necesario ahondar en la creacion de metodologias y espacios de aprendizaje participativos
como un medio para conseguir la transformacion digital, la identificacién del talento y la me-
jora de la organizacion.

Para que la prestacién de los servicios publicos se distinga por la calidad, la eficacia y la
eficiencia resulta preciso que el personal al servicio de la Administracion disponga de los co-
nocimientos y técnicas adecuados.
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Por otro lado, la crisis sanitaria derivada de la COVID-19 ha obligado a las administra-
ciones publicas a adoptar diversas medidas para adecuar su funcionamiento a la nueva rea-
lidad consecuencia de la citada crisis. En este sentido, resulta necesario conjugar la presta-
cion del servicio publico con la proteccion de la salud del personal al servicio de la
administracion publica. En este contexto, las actividades formativas en desarrollo del Plan de
formacién se llevaran a efecto, preferentemente mediante las modalidades de teleformacion
y a través de aula virtual, y de forma presencial si asi fuese necesario, en atencién a la utili-
zaciéon de metodologias participativas y colaborativas y a los objetivos que se persigan con la
formacion, y siempre que sea compatible con las normas sanitarias de cada momento.

En este afio 2022 el Plan de Formacion de Administracion General, gestionado directamente
por el IAAP (anexo 1), mantiene la configuracién del ejercicio anterior en torno a tres lineas funda-
mentales. Por un lado, el Plan se estructura en congruencia con los objetivos y prioridades de la
organizacion en funcion de sus necesidades formativas concretadas por los distintos departa-
mentos y organismos publicos, conformandose una formacion a demanda de la Administracién y
disefiada en base a sus necesidades. Estas actividades formativas tendran caracter obligatorio
para el personal. La segunda linea agrupa aquellas actividades formativas que, de forma acredi-
tada, contrastada y accesible que versen sobre materias transversales o sectoriales para un deter-
minado colectivo y que tengan caracter voluntario, y preferentemente estaran incorporadas a la
plataforma de teleformacion. Finalmente, y como tercera linea de actuacion, el precitado Plan pone
especial énfasis en la formacion inicial del personal de nuevo ingreso, sobre la base de la adquisi-
cién de conocimientos tedrico-practicos en las distintas areas de caracter transversal u horizontal
que garantiza, desde el acceso, disponer de personal formado y cualificado para el desempefio del
puesto de trabajo y, por ende, de unos servicios publicos de calidad.

El Plan se configura, en relacion con los demas ambitos sectoriales, segun los programas
propuestos por sus érganos gestores de formacion.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto.

El objeto de esta Orden es la publicacion del Plan anual de formacién del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica para el afio 2022, con los programas que lo integran.

El Plan anual de formacion es una realidad dinamica que exige respuestas flexibles y ade-
cuadas al objeto de adecuar las acciones formativas a circunstancias no previstas mante-
niendo la estructura general de la planificacion. En este sentido, el Plan anual de formacién
podra incorporar aquellas acciones o ediciones que se aprueben por la Directora del Instituto
Aragonés de Administraciéon Publica, que sean adecuadas con las lineas del mismo y que no
supongan una alteracion sustancial.

Segundo.— Contenido del Plan anual de formacién y ambito de aplicacion.

1. El Plan de formacion del afio 2022 recoge las acciones formativas relacionadas en los
anexos | a 'V, segun programas formativos de los siguientes ambitos de aplicacion:

Anexo |: Personal incluido en el ambito sectorial de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de
Salud, personal no docente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y personal de
las Entidades de Derecho Publico no acogidas a otro régimen de financiacion de formacion y
vinculadas a Departamentos y Organismos del ambito sectorial de Administraciéon General.

Anexo lI: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo llI: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administraciéon de Justicia adscrito a
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Anexo V: Programa de formacion con participacion de personal de entidades locales de
Aragén y de otras administraciones publicas.

2. En el Plan de formacion quedan incluidas las acciones de formacion para el empleo
propias del personal de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos con-
tenidos seran objeto de publicidad en su ambito universitario.

Tercero.— Programa de formacion de gestion directa por el Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica.

1. El programa de formacion gestionado directamente por el Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica para el afio 2022 (anexo |) esta destinado al personal que se especifica en
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el apartado segundo para el anexo |, asi como al personal que se especifique en cada mo-
mento, y sus actividades formativas se encuadraran, si procede, en las areas funcionales o
sectoriales que se sefialan con su correspondiente codificacion:

- 010 Administracion Publica.

- 020 Recursos humanos.

- 030 Contratacion administrativa y régimen patrimonial.

- 040 Documentacion, publicaciones y comunicacion Social.

- 050 Legislacién y régimen juridico.

- 060 Hacienda publica y tributos.

- 070 Gestidon econdmica e Intervencion.

- 080 Ordenacion econdmica y actividad empresarial.

- 090 Régimen laboral, empleo y formacion ocupacional.

- 100 Industria, energia y minas.

- 110 Turismo.

- 120 Obras publicas y construcciones.

- 130 Urbanismo y ordenacion del territorio.

- 140 Arquitectura e instalaciones.

- 150 Transporte.

- 160 Juegos y espectaculos publicos.

- 170 Seguridad y prevencion de riesgos laborales.

- 180 Administracion agraria.

- 190 Calidad ambiental.

- 200 Gestion del medio natural.

- 210 Investigacion y desarrollo.

- 220 Tecnologia de la informacion y telecomunicaciones.

- 230 Educacién y deporte.

- 240 Cultura y patrimonio cultural.

- 250 Salud y ordenacion sanitaria.

- 260 Control y analisis de salud.

- 270 Consumo.

- 280 Asuntos sociales.

2. Este Programa se articula en torno a tres lineas de actuacion en funcion del tipo de
destinatarios: personal en general (desarrollo profesional continuo), y de nuevo ingreso (for-
macion inicial).

a) Dentro de la linea de desarrollo profesional continuo, se contempla la realizacion de

acciones formativas:

- De carécter voluntario sobre materias transversales tendentes a la promocion y desa-
rrollo profesional y personal.

- De caracter obligatorio sobre materias sectoriales tendentes a la actualizacion profe-
sional y a la mejora del desempefio concreto del puesto de trabajo, a solicitud de los
Departamentos y Organismos Publicos en relacion con sus competencias.

b) Dentro de la formacion para personal funcionario y laboral de nuevo ingreso se contem-
plardn contenidos de caracter transversal relativos a la estructura de la organizacion, la
gestién y direccidn publica, habilidades, administracion electrénica, aplicaciones corpora-
tivas y en aquellas materias especificas, segun clases de especialidad y categorias, nece-
sarias para el desempefio de las funciones y tareas asociadas al puesto de trabajo.

3. El Instituto Aragonés de Administracion Publica en el desarrollo del Programa de forma-
cion promovera la creacion de contenidos de teleformacion y autoformacion para las plata-
formas de aprendizaje.

4. Las actividades formativas del anexo V se organizan directamente por el Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica en colaboracion con las Direcciones Generales de Interior y
Proteccion Civil, o de Administracion Local.

5. Se faculta a la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica a determinar
el area funcional o sectorial de cada actividad, a establecer el sistema de solicitud y seleccion
para la participacion en cada una de las actividades formativas. Del mismo modo, establecera
el procedimiento al que han de acudir las personas que dirijan los érganos solicitando la con-
vocatoria y celebracién de la formacion a demanda.

Cuarto.— Programa de formacién de gestion directa por el Servicio Aragonés de Salud.

El programa de formacioén recogido en el anexo Il del personal, sanitario o no, del Servicio
Aragonés de Salud, destinado en instituciones y centros sanitarios se gestiona directamente
por el Servicio Aragonés de Salud.
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El Servicio Aragonés de Salud ademas de este programa realizara actividades formativas
dirigidas a sus profesionales para el desarrollo de las estrategias establecidas en materia de
formacion, incluyendo actividades formativas derivadas del Plan de Igualdad.

Quinto.— Programas de formacién de gestién en sus respectivos ambitos.

Los programas de formacion recogidos en los anexos Ill del personal docente no universi-
tario, dependiente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y IV, del personal de los
Cuerpos Nacionales de la Administracion de Justicia adscrito a la Comunidad Auténoma de
Aragén, se gestionan en sus respectivos ambitos, de conformidad con el Acuerdo de Forma-
cion para el Empleo de las Administraciones Publicas y con su promocién por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

Sexto.— Convocatorias de actividades de formacion y desarrollo del Plan.

1. Los programas gestionados por el Instituto Aragonés de Administracion Publica (anexos
I'y V), por el Servicio Aragonés de Salud (anexo Il) y por la Direccion General de Justicia
(anexo V) se convocaran y desarrollaran a través de la nueva aplicacion informatica de ges-
tion integral de la formacion del Gobierno de Aragon (eGAF), que vierte la informacion en el
Portal de formacién del Gobierno de Aragon, en su vertiente de intranet, para las actividades
dirigidas al personal interno y en su vertiente de extranet respecto de las actividades dirigidas
a personal de otras administraciones o ambitos que no dispone de acceso corporativo. En
este caso se precisara disponer de firma electronica para el acceso al Portal de Formacién.

Cada érgano podra convocar en el Portal Interno del Gobierno de Aragén o en el “Boletin
Oficial de Aragon” las acciones formativas en atencion al colectivo a quien vayan dirigidas y
podra introducir las concreciones de detalle que sean precisas, asi como las adaptaciones y
modificaciones que las circunstancias requieran a lo largo del ejercicio.

La convocatoria recogerd, al menos, la identificacion de las acciones formativas a desarro-
llar, los requisitos y caracteristicas de celebracion, la metodologia y las circunstancias sobre
finalizacién del curso y obtencion de diploma, si procede.

En el nuevo Portal de Formacion del Gobierno de Aragdn se solicitara la participacion a las
acciones formativas y se descargaran los diplomas firmados electronicamente. En esta pa-
gina se publica la informacién sobre los diplomas obtenidos.

2. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal docente no
universitario (anexo Ill), y del personal de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza se publicaran en sus respectivos ambitos.

3. El érgano convocante de las actividades formativas, en cada ambito, podra proceder a
la anulacién de la accién formativa cuando, por razén del reducido nimero de solicitantes o
por cualquier otra causa justificada, no se garantice el correcto desarrollo de dicha accién.

4. Los programas incluidos en el Plan se desarrollaran, en atencién a la evolucion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, cumpliendo en sesiones presen-
ciales los requisitos sanitarios y de distancia social que, en cada momento, se determinen y
priorizando, cuando sea posible y en atencion al contenido y objetivos formativos la formacién
por via telematica o en plataforma de aprendizaje.

5. El desarrollo de las actividades formativas que contempla este Plan se regira por las
instrucciones que determine cada érgano gestor de esta formacién en su ambito correspon-
diente.

Séptimo.— Derechos y obligaciones de las personas participantes.

a) Derechos:
- Disponer de informacién actualizada y accesible en el Portal de Formacion o sede
electronica sobre las acciones formativas.
- Asistir a las sesiones presenciales, fisicas o virtuales, y acceder al entorno de telefor-
macion de la actividad en la que ha sido seleccionada.
- Disponer, en su caso, del material didactico necesario para el seguimiento de la acti-
vidad.
- Que sea emitido el diploma o certificado de la accion formativa siempre que se hayan
cumplido las circunstancias sefaladas en la convocatoria y en las condiciones que en
ésta determine.

b) Obligaciones:
- Ocupar la plaza para la que se le admitid, salvo casos de fuerza mayor imprevista o
comunicacion de la imposibilidad de forma inmediata a la admision y en el plazo mar-
cado.
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- Asistir puntualmente a las sesiones presenciales y cumplimentar los controles de pre-
sencia establecidos.
- En asistencia virtual, disponer de un entorno fisico compatible con la formacién.
- Seguir el contenido, realizar las actividades y participar en la accion formativa con las
herramientas de comunicacion existentes en las actividades de teleformacion.
- Obtener el correspondiente permiso en aquellos casos en que fuese necesario.
- Realizar las pruebas, practicas o trabajos finales para evaluar el aprendizaje, si asi
estéa establecido en la convocatoria.
- Colaborar de forma previa o posterior en la evaluaciéon de la formacion.
- Comunicar al érgano gestor de formacion, por correo electrénico, los datos que no
vengan reflejados correctamente en la solicitud.
- Cumplir los plazos de comunicacién de imposibilidad de asistencia o participacion en
las actividades formativas.

c) Otros derechos y obligaciones inherentes al buen desarrollo de la actividad formativa o
que se sefalen en las convocatorias.
El incumplimiento de estas obligaciones podra conllevar la exclusion en la accion for-
mativa que se esté realizando, la no emisién del certificado/diploma previsto o la no
seleccion para futuras acciones formativas.
Los érganos gestores podran desarrollar este apartado en atencion a la formacién ofer-
tada y al personal al que va dirigida.

Octavo.— Financiacibn y ejecucion.

El Plan anual de formacion del Instituto Aragonés de la Administracion Publica se finan-
ciara con cargo a los créditos que transfiera el 6rgano competente de la Administracién Ge-
neral del Estado, derivados del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas y con el crédito disponible en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por la Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Aragén para el ejercicio 2022, con cargo al Capitulo Il del Programa 1231 “Selec-
cion, formacion y perfeccionamiento del personal”, subconcepto 251000, sin perjuicio de los
créditos que los Departamentos, Organismos Auténomos u otros Organos hayan consignado
en sus presupuestos para financiar acciones formativas promovidas por ellos mismos o ges-
tionadas en sus ambitos respectivos.

Noveno.— Otras acciones formativas.

Los 6érganos promotores de este Plan podran desarrollar otras actividades de formacion,
conferencias, seminarios, jornadas monogréficas, cursos en colaboracion con Instituciones o
actividades promovidas por otros drganos de la Administracion no incluidas en los anexos del
Plan anual de Formacién, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 14 de enero de 2022.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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ANEXO |
PROGRAMA DE,FORMACI()N DEL ANQ 202'2
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Tipo de Formacién/ Materias Contenido/ Denominacion

Actividades solicitadas por la organizacion relativas a las

Formacién especifica obligatoria materias de competencia de los Departamentos y sus
organismos
Actividades, fundamentalmente en teleformacion, dirigidas
a todo el personal o a grupos y categorias determinadas en
relacion segun grupos de materias
Actividades sobre materias en las que la organizacion tenga
que ofrecer formacion
Igualdad, atencion a la diversidad y Objetivos de Desarrollo
Sostenible
Etica y gobernanza, conflicto de intereses, prevencion del
fraude
Legislacion, régimen juridico y procedimiento administrativo

Formacién general Gestion econdmica y contratacion
Administracion electrénica
Herramientas y aplicaciones corporativas
Transparencia, datos abiertos e innovacion publica
Habilidades y herramientas para el trabajo y tecnologias de
la informacién y la comunicacion
Jornadas, Seminarios o actividades de formacion en
colaboracioén con otros colectivos
Actividades programadas a desarrollar en el periodo de

Formacién de nuevo ingreso practicas de aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion o al inicio de su relacién laboral
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ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
Curso tedrico-practico de Personal Diplomado o . ..
. 3 o 20 Presencial Alcaniz
anestesiologia para enfermeras Graduado Sanitario
Soporte vital basico y manejo de Personal Licenciado o varias
desfibrilador externo automatico Graduado y Diplomado 10 Mixta ediciones
(DEA) o Graduado Sanitario
. o Personal Diplomado o . varis
Atenciodn inicial al nifio grave o 10 Presencial S
Graduado Sanitario ediciones
nglene allmentarlla y gestllon d.e Personal de Hosteleria 10 Presencial Alcaniz
alérgenos en cocina hospitalaria
Curso de lesiones perineales de Personal Diplomado o . .
- s o 6 Presencial Alcafiz
origen obstétrico Graduado Sanitario
Herramientas ofimaticas utiles en la - . -
L . Personal no sanitario 10 Presencial Alcaniz
tarea administrativa
Actualizacién para personal técnico en .
. L . Personal técnico en
cuidados auxiliares de enfermeria en . " . ..
- . cuidados auxiliares de 10 Presencial Alcahiz
servicios centrales del Hospital de .
o enfermeria
Alcaiiz
Actualizacién en uso racional del Personal Licenciado o
) Graduado y Diplomado 12 Mixta Alcaniz
medicamento o
o Graduado Sanitario
Atencion inicial al paciente Personal Licenciado o
" . Graduado y Diplomado 20 Mixta Alcafiz
politraumatizado o
o Graduado Sanitario
El proceso de morir y el arte de Personal Licenciado o
acompanar Graduado y Diplomado 12 Presencial Alcafiz
P o0 Graduado Sanitario
Actuallzaplon pr’ofgsmnal del celador Celador/Celadora 30 Teleformacion
en la sanidad publica
nglene Qe manos durante la Personal sanitario 3 Presencial Alcaniz
asistencia sanitaria
e o . Personal técnico en
gzigcaynunmmn.dsnmosnposde cuidados auxiliares de 10 Presencial Alcaiiz
enfermeria
Aseguramiento sanitario, base de Personal de la Funcion . -
. . . 10 Presencial Alcaniz
datos de usuarios Administrativa
Berbegal,
Reciclaje en soporte vital avanzado en | Pediatras, personal de . Castejon de
o . 10 Mixta Sos,
centros de salud medicina y enfermeria Meaui
equinenza,
Abiego
Manejo de la anticoagulacion oral y Personal de medicina
las arritmias cardiacas en Atencion g y 10 Presencial Barbastro
> . enfermeria
Primaria
Personal de enfermeria
Gestion enfermera de la demanda de atencion familiar y 12 Presencial Barbastro
comunitaria
Nutricién en enfermedades croénicas Personal de me’dlcma y 10 Presencial Barbastro
enfermeria
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ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. ‘s . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Personal auxiliar varis
Tramitacion de la tarjeta sanitaria administrativo de la 6 Presencial -
” . . ediciones
Funciéon Administrativa
Curso PSP- Avantius Personalld.e la lfunmon 5 Teleformacion
Administrativa
Recuerdo de atencion Pediatras, personal de .
. . . . - . 5 Presencial Fraga
extrahospitalaria al politraumatizado medicina y enfermeria
Atenqlon Y acompanamlentq . Personal de medicina,
emocional al paciente y familia en enfermeria v téonico en
situaciones de alto impacto . yte 12 Presencial Barbastro
. - i ) cuidados auxiliares de
emocional: Covid-19, momentos de fin .
) enfermeria
de vida y duelo.
Carro de paros peq]atrlco y neonatal Y| Personal de medicina,
Su uso en la atencion al paciente . . .
- i . enfermeria y técnico en . varias
critico. Adaptacion en el manejo del . o 4 Presencial s
. ) cuidados auxiliares de ediciones
paciente sospechoso o confirmado de .
. enfermeria
Covid-19
Electrocardiografia practica para Personal de enfermeria 10 Presencial Barbastro
enfermeras
Personal técnico en
Actualizacion en cuidados de TCAES cuidados auxiliares de 12 Presencial Barbastro
enfermeria
Agtua!|za0|on . ma'nejo de la via Personal de enfermeria 5 Presencial Barbastro
urinaria en enfermeria
Actuqllzam_on en Fisioterapia Fisioterapeuta 20 Presencial Barbastro
Respiratoria
FunC|or)es y circuitos del celador en Celador/Celadora 10 Presencial varis
Urgencias ediciones
Personal de medicina,
enfermeria, técnico en
Datos y confidencialidad cuidados auxiliares de 4 Presencial Barbastro
enfermeria y funcion
administrativa
Formacion de usuarios en el Sistema | Personal de medicina 'y .
~ S ; 18 Presencial Barbastro
Espafiol de Triaje enfermeria
Formacion en procedimientos y Personal de enfermeria
técnicas de Cirugia General para y técnico en cuidados .
. . " 24 Presencial Barbastro
personal de Enfermeria y Auxiliar de auxiliares de
Enfermeria enfermeria
Nociones generales de Administracion | Personal de la Funcién .
. . . 15 Presencial Barbastro
Electrénica Administrativa
Personal de medicina,
enfermeria, técnico en
Técnicas de Judo Verbal: enfrentar cuidados auxiliares de . varias
” . . - 6 Presencial .
eficazmente la hostilidad enfermeria,funcion ediciones
administrativa y
celadores/as
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ANEXO I
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
Personal de enfermeria
Atencion de enfermeria a pacientes y técnico en cuidados .
" 8 Presencial Barbastro
con ICTUS auxiliares de
enfermeria
Personal de medicina,
pediatria y enfermeria 'y
Transporte pediatrico Neonatal técnico en cuidados 10 Presencial Barbastro
auxiliares de
enfermeria
Plldo.ras. dg salud para un Personal de me'dlcma y 8 Presencial Barbastro
envejecimiento saludable enfermeria
Actualizacién en el uso y manejo de Personal de enfermeria 5 Presencial Barbastro
Inhaladores
Curs.o.de agt’uallzamon.en la Personal de enfermeria 24 Presencial Barbastro
administracion de medicamentos
Atencion inicial al nifio grave y Personal de medicina, .
f e . . 11 Teleformacion
urgencias pediatricas pediatria y enfermeria
Taller de Terapia de Vacio (VAC) Personal de enfermeria 4 Presencial Barbastro
Personal de enfermeria
Lactancia materna para profesionales y tecnlcq en cuidados 10 Presencial Barbastro
auxiliares de
enfermeria
VenocI|S|§ y analitica basica para Personal de enfermeria Presencial Fraga
enfermeria
Seguridad en uso de Tecno!oglas de Todas las categorias 4 Presencial Barbastro
la Informacion y Redes Sociales
Canalizacién ecodirigida de vias -
. Personal de medicina y .
centrales y medias con acceso . 6 Presencial Barbastro
el enfermeria
periférico
Taller de reanimacion cardiopulmonar
basica ciruito de asistencia o .
. . - . Personal sanitario 4 Presencial Calatayud
intrahospitalario y gestion de parada
cardiaca. Area pediatrica
Formacion en triaje estructurado de
urgencias y emergencias. Nueva Personal de enfermeria 10 Presencial Calatayud
versién web e-pat 4.9
Aplicacién del procedimiento de Personal’de medlcn@,
L . oy enfermeria y formacion :
atencion al paciente critico en ) 10 Presencial Calatayud
. . A e profesional rama
urgencias mediante simulacion clinica o
sanitaria
Control motor en columna vertebral.
Uso, mal uso y desuso en el ambito Personal sanitario 4 Presencial Calatayud
sanitario
Curso_ ’radlo_loglg toracica para Personal de medicina 10 Presencial Calatayud
atencién primaria
Taller de actuacion ante situaciones Personal Licenciado o
que precisa soporte vital avanzado Graduado y Diplomado 5 Presencial Calatayud
casos clinicos o Graduado Sanitario
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ANEXO I
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . - . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
Taller de soporte vital basico Personal sanitario 6 Presencial Calatayud
instrumental
Ta’IIer de patologia traum’atolo.glca. Personal de medicina 10 Presencial Calatayud
mas frecuente en Atencion Primaria
Técnicas y cuidados en cuidados de Per§ong| de enfgrmena
. . y técnico en cuidados .
enfermeria y enfermeria en el " 8 Presencial Calatayud
- o auxiliares de
paciente encamado hospitalizado .
enfermeria
e . . Personal de enfermeria
Prevencion y tratamiento de lesiones . )
L . - y técnico en cuidados :
por presion y heridas cronicas. - 8 Presencial Calatayud
RS auxiliares de
Actualizaciéon .
enfermeria
Taller tedrico-practico para el abordaje | Personal Licenciado o
de la ansiedad en las distintas etapas | Graduado y Diplomado 9 Presencial Calatayud
de la vida 0 Graduado Sanitario
Medidas de prevencion y'cgntrol de Personal sanitario 4 Presencial Calatayud
las enfermedades transmisibles
Microsoft excel 2016 nivel intermedio Todas las categorias 30 Teleformacion
Mowhzagon de pgmentes y Celador/Celadora 10 Presencial Calatayud
prevencion de lesiones de espalda
Nutricién: comer saludable Cocinero/cocinera 10 Presencial Calatayud
Crlbadq yyaloramon de. la Personal de enfermeria 2 Presencial Calatayud
desnutricion en el hospital
Personal Licenciado o
Asistencia Integral al Trauma Grave Graduado y Diplomado 50 Mixta Zaragoza
o Graduado Sanitario
Atencion pediatrica y neonatal en Personal Licenciado o
Ur enciasp Emer gncias Graduado y Diplomado 30 Mixta Zaragoza
9 Y 9 0 Graduado Sanitario
Atencion al parto extrahospitalario en Personal Licenciado o
Uraencias v Emergencias Graduado y Diplomado 30 Mixta Zaragoza
9 Y 9 o0 Graduado Sanitario
Conduccion eficiente Personal no sanitario 5 Presencial Zaragoza
Huesca (CS
o . . Pirineos),
Taller de reciclaje en soporte vital Pedlgtras, personal Qe 10 Mixta Almudévar,
avanzado en centros de salud medicina y enfermeria Bi
iescas,
Sarifiena
Actualizacioén en la atencion a las Personal de medicina
urgencias en el ambito de la atencion B y 20 Presencial Huesca
b : enfermeria
primaria
o - Personal de enfermeria
Actualizacion en procedimientos de ) - .
. - L de atencion familiar y 11 Presencial Huesca
enfermeria en atencién primaria o
comunitaria
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ANEXO I
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
Indicacion clinica e |qterpreta0|0n de Personal de medicina 11 Presencial Huesca
pruebas de laboratorio
Personal de medicina 'y
Or.ga!nlzamon del tiempo y gestion de enfer.m'erla y auxiliar 25 Mixta Huesca
prioridades administrativo de la
funcién administrativa
Recuerdo atencion extrahospitalaria al | Pediatras, personal de .
; . . - . 5 Presencial Huesca
paciente politraumatizado medicina y enfermeria
Urgencias psiquiatricas Personal de medicina 10 Presencial Huesca
Personal de psiquiatria,
Prevencion, intervencioén y psicologia clinica,
postintervencion en la conducta enfermeria de Salud 20 Presencial Huesca
suicida Mental y terapeutas
ocupacionales
Manejo de heridas complejas con Personal de medicina y .
; e . g 7 Presencial Huesca
terapia de presién negativa enfermeria
Gestor bibliografico Mendeley Personal de me'dlcma y 4 Presencial Huesca
Reference enfermeria
Busquedas para la gestion de
procedimientos para personal Personal de enfermeria 4 Presencial Huesca
sanitario
Basico de Cuidados paliativos 30 Teleformacion
Electrocardiografia para enfermeria Personal de enfermeria 9 Presencial Jaca
Mindfulnes Todas las categorias 4 Presencial Jaca
Evaluacion integral de la lactancia. Personal de medicina 'y .
. . 8 2 Presencial Jaca
Anquiloglosia enfermeria
Vendajes funcionales Personal sanitario 4 Presencial Jaca
Conductor de instalaciones Persor_1a|_ de 60 Presencial Huesca
mantenimiento
I\/.Ianequde catéteres y’otros Personal de enfermeria 4 Presencial Huesca
dispositivos en Urologia
Canalizacién ecodirigida en vias
centrales y medidas con acceso Personal de enfermeria 3 Presencial Huesca
periférico
Emergencias obstétricas Personal de me’d|cma y 20 Presencial Huesca
enfermeria
Intervenciones de enfermeria en la
colangiopancreatografia retrograda Personal de enfermeria 4 Presencial Huesca
endoscopica (CPRE)
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PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . - . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
SVB instrumentalizado pediatrico Personal sanitario 6 Presencial Huesca
G.estlon de cwgados en Urgencias. Personal de enfermeria 10 Presencial Huesca
Sistema de traije. PAT
Lesiones relacionadas con la
dependencia y ulceras de la Personal Diplomado o 6 Presencial Huesca
extremidad inferior. Prevencion y Graduado Sanitario
cuidados
Eva_luaC|on y manejo |ntegra_| del Personal de enfermeria 27 Teleformacion
paciente con disfagia orofaringea
Precgumones de aislamiento en un Personal de enfermeria 2 Presencial Huesca
hospita
Actualizacién en contencion verbal y Personal sanitario y .
e 4 Presencial Huesca
sujecion fisica celadores/as
Electrocardiografia para enfermeria Personal de enfermeria 10 Teleformacion
PLEUV.ERAC: _tlpos,_ manejos y Personal de enfermeria 3 Presencial Huesca
urgencias respiratorias
Atenglon al usuario y resolucion de Personal no sanitario 20 Presencial Huesca
conflictos
Personal de enfermeria
y técnico en cuidados
Movilizacién de pacientes auxiliares de 8 Presencial Huesca
enfermeria 'y
celadores/as
Insercion y cwda.qos de.l ga)teter Personal de enfermeria 4 Presencial Huesca
central de insercion periférica
Gestion de pacientes y residentes con Personal'de m’ed|'c|na y
. L L . enfermeria y técnico en .
infeccion/colonizacion por gérmenes L ) 6 Presencial Huesca
. formacion profesional
multiresistentes o
rama sanitaria
Control postural como requisito para Fisioterapeutas y
la funcién de la extremidad superior Terapeutas 16 Presencial Huesca
del adulto Ocupacionales
Personal de medicina y
Soporte Vital Basico instrumental enferme_qa y tecm_co en 16 Presencial Huesca
formacion profesional
rama sanitaria
Personal de medicina y
Modelo de cuidados de personas sin | enfermeria y técnico en .
SO L ) 20 Presencial Huesca
sujecion formacion profesional
rama sanitaria
Personal de medicina,
Trabajo con grupos para profesionales enfermeria y técnico en
cuidados auxiliares de 20 Presencial Huesca
de la salud mental .
enfermeria y terapeutas
ocupacionales
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ANEXO I
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
Actualizacioén en situaciones de PersonaI’ de rqed,cma,
. enfermeria y técnico en .
urgencias en un Centro de . o 5 Presencial Huesca
S . - cuidados auxiliares de
rehabilitacion psicosocial .
enfermeria
Insulinizacion en pacientes Personal de medicina y .
Y 8 9 Presencial
hospitalizados enfermeria
Medidas de control de la higiene y
seguridad alimentaria en la cocina del Personal de cocina 10 Presencial Teruel
Hospital Obispo Polanco
Personal de
enfermeria, técnico en
La preanalitica en Atencion Primaria cwdados' auxn!largs de 12 Teleformacion
enfermeria y técnico de
laboratorio de
diagnéstico clinico
Urgenglas pediatricas para el médico Personal de medicina 24 Teleformacion
nopediatra (parte )
Técnicas ecoguiadas para enfermeras | Personal de enfermeria 10 Presencial Teruel
Catetef venoso ceptral para Personal de enfermeria 3 Presencial Teruel
hemodialisis y catéter peritoneal
Emergenmas obstgtrlcas. Manejo de Matronas 16 Presencial Teruel
situaciones especiales.
Firma electronica Personal_d_e la Eunmon 16 Teleformacion
Administrativa
Actualizacién en técnicas del TCAE Remonaueqmcoen .
. cuidados auxiliares de 8 Presencial Teruel
en Urgencias. .
enfermeria
Manejo del reservorio Personal de enfermeria 3 Presencial Teruel
Manejo y cuidados del paciente con Personal técnico en
1anejoy - P cuidados auxiliares de 12 Presencial Teruel
disfagia orofaringea para TCAE .
enfermeria
Personal de medicina,
Resolucion de conflictos con enfermeria y técnico en .
Pt g ) o 12 Mixta Teruel
familiares dificiles cuidados auxiliares de
enfermeria
Medias de control de la higiene y
seguridad alimentaria en la Cocina del | Personal de Hosteleria 10 Presencial Teruel
Hospital Obispo Polanco
Personal técnico en
Endoscopias digestivas cuidados auxiliares de 4 Presencial Teruel
enfermeria
Uso racional del medicamento y .
N } Personal facultativo L
productos sanitarios en profesionales o . 16 Teleformacion
Y especialista de area
sanitarios (E0816)
-cl)-;i?::tji?:;en la nube: herramienta de Todas las categorias 30 Teleformacion e(;/i?::.cl)fés
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ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. ‘s . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Forr_na0|on sgb_re la atenc!on alos Personal de enfermeria 5 Presencial Teruel
pacientes crénico complejos
Manejo Seguro de la administracion Personal de enfermeria 2 Presencial Teruel
de hemoderivados
Abordaje de neurologia-Rehabilitacion
antes un ictus. Como afrontar el Fisioterapeuta 20 Presencial Teruel
tratamiento tras un ictus
Nefrogeriatria Personal de medicina 10 Presencial Teruel
Paciente geriatrico en urgencias Personal de meld|cma y 10 Presencial Teruel
enfermeria
Personal técnico en
Taller de contenciéon mecanica cuidados auxnl’lares de 4 Presencial Teruel
enfermeria 'y
celadores/as
Manejo e interpretacion de Personal de medicina y .
. . ; 3 Presencial Teruel
espirometrias en AP enfermeria
Bienestar emocional Personal de me’dlcma y 3 Presencial Teruel
enfermeria
Cuidados paliativos en Atencion Personal de medicina y .
. . " 3 Presencial Teruel
Primaria enfermeria
Salud_§exugl y r_eproductlva en Personal de me’dlcma y 3 Presencial Teruel
Atencion Primaria enfermeria
Abordaje del tabaquismo desde Personal de medicina y .
N, f . " 3 Presencial Teruel
Atencién Primaria enfermeria
Manejo de la incapacidad temporal en | Personal de medicina y .
- . . " 3 Presencial Teruel
Atencion Primaria enfermeria
Apllcqglon c.odlg'o ictus e infarto en Personal de medicina 3 Presencial Teruel
Atencién Primaria
y g Personal técnico en
Prevencién de la transmisién de . - .,
. o cuidados auxiliares de 15 Teleformacion
gérmenes en entornos sanitarios .
enfermeria
Rgsglumon de situaciones criticas en Personal de enfermeria 12 Presencial Teruel
quiréfano
Electrplcardl_ogra_fla practica en Personal de meldlcma y 14 Presencial Teruel
Atencion Primaria enfermeria
Personal de enfermeria
Actuacion de enfermeria en el area y técnico en cuidados .
- " 8 Presencial Teruel
del ictus auxiliares de
enfermeria
Personal de medicina,
Atencion a enfermedades infecciosas | enfermeria y formacion 12 Presencial Zaragoza
en la Unidad de Aislamiento. Médulo 1 profesional rama 9
sanitaria
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PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . - . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
Humanzaqqnenlaagsmnmaal Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
paciente critico
In|CIaC|on'a la gestion clinica para Personal de enfermeria 14 Presencial Zaragoza
enfermeria
Gestion clinica: liderazgo y gestion de Parsonal Licanciado o
. Graduado y Diplomado 15 Presencial Zaragoza
recursos humanos .
0 Graduado Sanitario
. . " Personal facultativo .
Ecografia pulmonar en paciente critico o X 8 Presencial Zaragoza
especialista de area
Infecciones de Alto Riesgo en nuestro Personal facultativo .
: L . 6 Mixta Zaragoza
medio especialista de area
Mang'Jo avan;ado d? Igsmnes por Personal de enfermeria 10 Presencial Zaragoza
presion y heridas crénicas
Ecografia pulmonar y de la congestion Perso_na_l faculta'tlvo 8 Presencial Zaragoza
venosa especialista de area
Seguridad clinica: de la teoria a la Personal Licenciado o
2 ’ Graduado y Diplomado 12 Presencial Zaragoza
practica .
o Graduado Sanitario
Dos_lfl_camon_del ejercicio terapeutico Fisioterapeuta 14 Presencial Zaragoza
en fisioterapia
Competencias del personal técnico de Personal técnico en
cuidados auxiliares de enfermeria en cuidados auxiliares de 7 Presencial Zaragoza
planta de hospitalizacion médica enfermeria
Personal de enfermeria
Cuidados de enfermeria en pacientes | y técnico en cuidados .
- 10 Presencial Zaragoza
con Ictus auxiliares de
enfermeria
Personal de medicina,
Soporte vital basico y manejo de enfermeria y formacion 7 Mixta varias
desfibrilador semiautomatico (DESA) profesional rama ediciones
sanitaria
Aplicacioén practica de protocolos Personal Técnico
técnicos con tomografia Superior 6 Presencial Zaragoza
computerizada multidetector Radiodiagnéstico
Personal Licenciado o
Trabajando con el vacio Graduado y Diplomado 8 Presencial Zaragoza
0 Graduado Sanitario
Control de la insuficiencia cardiaca . .
. Personal de enfermeria 6 Presencial Zaragoza
por Enfermeria
Personal de enfermeria
Cuidados de Enfermeria en Geriatria y tecmcq en cuidados 12 Presencial Zaragoza
auxiliares de
enfermeria
. o . Personal Licenciado o
Abqrqaje pract|cq de' los Cuidados Graduado y Diplomado 12 Presencial Zaragoza
Paliativos en Geriatria o
o0 Graduado Sanitario
Canalizacién ecodirigida de vias Personal Licenciado o
centrales y medias con acceso Graduado y Diplomado 6 Presencial Zaragoza
periférico o Graduado Sanitario
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PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. 0z - . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
Habilidades en sondaje vesical Personal de enfermeria 6 Presencial Zaragoza
Estrategias de intervencion en Trabajo Personal de trabajo .
h o R . 20 Presencial Zaragoza
Social y actualizacion legislativa. social
nglene alimentaria y gestion de Personal de cocina 10 Presencial Zaragoza
alérgenos
Técnica de infiltracion
musculoesquelética en Atencion Personal de medicina 5 Presencial Zaragoza
Primaria
Técnica de infiltracion
musculoesquelética en Atencion Personal de medicina 5 Presencial Zaragoza
Primaria
Diagnéstico de tumores cutaneos
malignos en Atencion Primaria y Personal de medicina 10 Presencial Zaragoza
dermatoscopia
gqordlpamon de equipos de Atencion Personal de medicina 12 Presencial Zaragoza
rimaria
Gestion y planificacion de turnos para | Personal de la Funcion .
- . - . 10 Presencial Zaragoza
personal de gestion y servicios Administrativa
Firma electronica Personalld.e la Eunmon 16 Teleformacion
Administrativa
Prestaciones de Seguridad Social en | Personal de la Funcién .
. . - . 8 Presencial Zaragoza
incapacidad laboral Administrativa
QUERYS : extraccion de plantillas,
posiciones, personas y situaciones L
. Personal de la Funcion .
solapadas en el sistema Integrado de S . 12 Presencial Zaragoza
. Administrativa
Recursos Humanos del Gobierno de
Aragén
Como afecta el nuevo reglamento de
proteccion de datos en el ambito Todas las categorias 25 Teleformacion
sanitario
Mantenimiento higiénico sanitario de
. . - Personal de :
instalaciones de riesgo frente a L 25 Presencial Zaragoza
- mantenimiento
Legionella
Actualizacion en el mantenimiento
N o . . Personal de :
higiénico sanitario de instalaciones de L 10 Presencial Zaragoza
. : mantenimiento
riesgo frente a Legionella
Aspectos psicoldgicos de la obesidad: Personal Licenciado o
P > P 9! " | Graduado y Diplomado 12 Mixta Zaragoza
Estrategias educativas en la consulta o
0 Graduado Sanitario
Actualizacion en competencias de Personal Técnico .
. ; . . . 10 Presencial Zaragoza
farmacia hospitalaria Aucxiliar de Farmacia
Personal de enfermeria
Cuidar en el ambito hospitalario y tecnlcq en cuidados 16 Presencial Zaragoza
auxiliares de
enfermeria
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PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
Defensa verbal & persuasion. Método
de comunicacion estratégica para I .
. ; o . Personal sanitario 16 Presencial Zaragoza
negociar y persuadir con éxito y evitar
agresiones
El proceso de morir y el arte de Personal sanitario 12 Presencial Zaragoza
acompanfiar
Mangjo seguro d? farmacos en el Personal de enfermeria 20 Presencial Zaragoza
ambito hospitalario
Conu)gaqarunpack)enlas_ . Personal sanitario 12 Presencial Zaragoza
presentaciones en foros sanitarios
E1215 Taller de basica. Circuito de
asistencia |ntrahosp|talar|f':1 y gestion Todas las categorias 4 Presencial Zaragoza
de carro de paradas. Paciente
pediatrico.
Liderazgo y desarrollo de
competencias en gestion para Personal de enfermeria 20 Presencial Zaragoza
enfermeras
Presupuesto para Buenas practicas Personal de enfermeria
en cuidados a través de centros y técnico en cuidados .
- . - Mixta Zaragoza
comprometidos con la excelencia en auxiliares de
cuidados enfermeria
Transformacién de equipos directivos Subdirectoras y
. Supervisoras de 25 Presencial Zaragoza
en entornos complejos .
Enfermeria
Canalizacién ecodirigida de vias -
) Personal de medicina y .
centrales y medias con acceso . 6 Presencial Zaragoza
el enfermeria
periférico
Personal Licenciado o
taller de seguridad del paciente Graduado y Diplomado 10 Presencial Zaragoza
o Graduado Sanitario
Transporte de muestras Celador/Celadora 10 Presencial Zaragoza
Taller para la elaboracion, lectura Personal Licenciado o
critica y evaluacioén de protocolos Graduado y Diplomado 6 Presencial Zaragoza
clinicos 0 Graduado Sanitario
Ge;tlon de calidad para grupos de Todas las categorias 12 Presencial Zaragoza
mejora
Manejo de los sintomas persistentes Personal de medicina y 10 Presencial Zaragoza
de la Covid-19 en Atencion Primaria pediatria 9
Abordaje de la eutanasia en el ambito | Personal de medicina 'y .
9 . . g 6 Presencial Zaragoza
de la Atencién Primaria enfermeria
La vacunacion a lo largo de todas las
etapas de la vida. actualizacién de
calendario de vacunacion del adulto
sano y con patologias Personal de enfermeria 5 Presencial Zaragoza
Estrategia de vacunacion frente a
Covid-19, en Espafia. La vacunacion
del adulto frente a SARS-Cov-2
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PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . - . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
Actualizacion en patologia infecciosa -
S Personal de medicina y .
en adultos y pediatria en la era L 10 Presencial Zaragoza
- pediatria
covid19
Diagnéstico de tumores cutaneos
malignos en Atencion Primaria y Personal de medicina 10 Presencial Zaragoza
dermatoscopia
BaSICQ’de S.egu'f'dad del Paciente en Todas las categorias 20 Mixta Zaragoza
Atencion Primaria
Dermatologia pediatrica Pediatras 6 Presencial Zaragoza
Atencion comunitaria en Atencion
Primaria. Actualizacion para equipos Todas las categorias 10 Mixta Zaragoza
sector Il
Introducc'lon a lainvestigacion para Personal de enfermeria 10 Presencial Zaragoza
enfermeria
Taller.qe cerhﬂcgmon 1SO 9001 en Todas las categorias 12 Presencial Zaragoza
Atencion Primaria
Disefio de proyectos de calidad Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
Taller del circuito de activacion del
sistema de urgencias - .
- ) - Personal sanitario 4 Presencial Zaragoza
extrahospitalarias y gestion del carro
de paradas
SVB instrumentalizado Personal sanitario 10 Presencial Zaragoza
Nutricién en el embarazo Matronas 6 Presencial Zaragoza
Actua!lz.amon en ejercicio terapeutico Fisioterapeuta 6 Presencial Zaragoza
para fisioterapeutas
Eutanasia, transexualidad y nueva ley Personal de trabajo .
NN . 10 Presencial Zaragoza
de Incapacitacion Civil. social
Personal de enfermeria
Formacion en reprocesado de técnico en cuidados .
- s S I~ 5 Presencial Zaragoza
material en Atencién Primaria auxiliares de
enfermeria
. ) . . Personal Licenciado o
dCu@ados alfinal de la vida y donacion Graduado y Diplomado 10 Presencial Zaragoza
e 6rganos o
o0 Graduado Sanitario
Soporte vital avanzado (adulto y Personal Licenciado o
v Graduado y Diplomado 16 Mixta Zaragoza
pediatrico) .
0 Graduado Sanitario
Manejo y resolucién de problemas en Personal Licenciado o
eloy dep Graduado y Diplomado 4 Presencial Zaragoza
paciente traqueotomizado o
o Graduado Sanitario
Competencias comunicativas para Personal Licenciado o
mandos intermedios y gestion de Graduado y Diplomado 9 Presencial Zaragoza
equipos sanitarios o0 Graduado Sanitario
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ANEXO I
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. 0z - . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
Reuniones eficaces y gestion del Personal Licenciado o
ti y Graduado y Diplomado 12 Mixta Zaragoza
iempo o
0 Graduado Sanitario
| Jornada de actualizacion en Personal Licenciado o
. S ) . Graduado y Diplomado 10 Presencial Zaragoza
investigacién e innovacién .
o Graduado Sanitario
Personal Licenciado o
Reanimacion cardiopulmonar neonatal | Graduado y Diplomado 15 Mixta Zaragoza
o Graduado Sanitario
nglene hosp|tala_r|a y gestion de Personal de Hosteleria 10 Mixta Zaragoza
alérgenos en cocina
Realizacién de consultas en el Personal de la Funcion
programa "Seagate Cristal reports" S . 10 Presencial Zaragoza
. . . Administrativa
Nivel Basico-Medio
Gestion de conflictos Personal no sanitario 4 Presencial Zaragoza
Defensa Verbal y Persuasiéon. Método
de comunicacion para negociar y Personal de la Funcién 16 Presencial Zaragoza
persuadir con éxito y evitar Administrativa 9
agresiones.
Manejo del Programa de gestion de Personal de la Funcion 10 Presencial Zaragoza
consultas externas - Buzén (HPHISS) Administrativa 9
Ley de Confidencialidad y Derechos Personal de la Funcién
de Acceso, Rectificaciéon, Cancelacion - . 8 Presencial Zaragoza
S Administrativa
u Oposicién (ARCO)
Cargos a terceros. Novedades Perszgalld.e la lfunmon 9 Presencial Zaragoza
ministrativa
Formacion en el electrodo revestido, Personal de
soldadura MIG-MAG y TIG enfocada a L 25 Presencial Zaragoza
o mantenimiento
Mantenimiento Infraestructuras
Gestion de planificacion de turnos Personal de la Funcion
(GP'_I')_ para personal de gestion y Administrativa 10 Presencial Zaragoza
servicios
Gestion por competencias. Las Personal no sanitario y .
; . . . 8 Presencial Zaragoza
competencias de un Lider mandos intermedios
Desarrollo de habilidades directivas 'y | Personal no sanitario y .
- . ] 10 Presencial Zaragoza
liderazgo mandos intermedios
Motivaciéon y comunicacion interna Personal no sanltarlo y 8 Presencial Zaragoza
mandos intermedios
SERPA - Catalogo Personalldg la Eunmon 10 Presencial Zaragoza
Administrativa
Excel 2016. Nivel avanzado Persona[dgla Eunmon 20 Presencial Zaragoza
Administrativa
El Ce[ador en la comunicacion con el Celador/Celadora 8 Presencial Zaragoza
usuario
Aplicaciones informaticas basicas en Personal de la Funcion .
. ] . S . 10 Presencial Zaragoza
secretarias asistenciales Administrativa

2025

csv: BOA20220121011



Num. 14 Boletin Oficial de Aragoén 21/01/2022
ANEXO I
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . - . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
g,Comp, cgando y por que utilizar EPI Todas las categorias 6 Teleformacion
en el ambito sanitario?
Abordaje neurocognitivo de la apraxia Personal Licenciado o
. - - Graduado y Diplomado 13 Presencial Zaragoza
de extremidades, apraxia orofacial. o
0 Graduado Sanitario
Actualizacion en el conocimiento de Personal Licenciado o
las enfermedades de transmision Graduado y Diplomado 6 Presencial Zaragoza
sexual 0 Graduado Sanitario
Actualizacién en microbiologia Personal Técnico
- - gta. Superior Laboratorio 8 Presencial Zaragoza
Técnicas serologicas ) - .
de Diagnéstico Clinico
Actualizacién en patologias Personal Licenciado o
tiempodependientes mediante Graduado y Diplomado 15 Mixta Zaragoza
simulacioén clinica o Graduado Sanitario
Actualizacién en patologias Personal Licenciado o
tiempodependientes y otras urgencias | Graduado y Diplomado 30 Mixta Zaragoza
mediante simulacién clinica 0 Graduado Sanitario
Aphcacpn de la |nteI|geq0|a emogional Personal sanitario 8 Presencial Zaragoza
en el cuidado de los pacientes
Personal de medicina,
. . . enfermeria y formacion .
Cdmo comunicar malas noticas . 8 Presencial Zaragoza
profesional rama
sanitaria
Como ganar impacto en las T Personal sanitario 12 Presencial Zaragoza
presentaciones en foros sanitarios
CompemncmsrebvaMesenla Celador/Celadora 10 Presencial Zaragoza
actividad del celador
A Personal de enfermeria
Concepto y practicas para el control . -
. . I . y técnico en cuidados .
de infecciones:higiene, asepsia y " 3 Presencial Zaragoza
. ; auxiliares de
antisepsia .
enfermeria
Conﬂdenma!lda_d y comunicacion en el Personal sanitario 12 Presencial Zaragoza
entorno sanitario
Confidencialidad y comunicacion en el o .
o Personal no sanitario 12 Presencial Zaragoza
entorno sanitario.PNS
Control de la Hemorragia "Bleeding Personal Licenciado o
Control" /B-Con" en el paciente Graduado y Diplomado 4 Presencial Zaragoza
politraumatizado o0 Graduado Sanitario
Cuidados a pacientes portadores de
sondas de gastrostomia percutanea Personal Diplomado o .
P - e o 6 Presencial Zaragoza
endoscopica. Manejo y resolucién de Graduado Sanitario
problemas.
Resucitacion avanzada en Personal Licenciado o
. ; Graduado y Diplomado 6 Teleformacion
hemorragias masivas (RAHM) o
o Graduado Sanitario
Defensa Verbal & persuasion, método
comunicacion estra'teglca para . Todas las categorias 16 Presencial Zaragoza
negociar y persuadir con éxito y evitar
agresiones
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ANEXO I
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . - . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
Disfagia: Concepto y valoracion Personal sanitario 3 Presencial Zaragoza
MECV-V 9
Tall_gr .de soporte vital basico Personal sanitario 6 Mixta Zaragoza
pediatrico
. o . . . varias
Soporte vital basico instrumentalizado Personal sanitario 10 Mixta L
ediciones
Electrocardiografia en arritmias para Personal Diplomado o .
) " 4 Presencial Zaragoza
enfermeria Graduado Sanitario
Electrocardiografia para enfermeria Personal de enfermeria 10 Teleformacion
Estrategias de afrontamiento activo en
el tratamiento fisioterapico del dolor Fisioterapeuta 30 Presencial Zaragoza
crénico
Microsoft excel 2016 nivel intermedio Todas las categorias 20 Presencial Zaragoza
Ges_tlop avanzada para diplomados Personal D|plomadg o 30 Mixta Zaragoza
sanitarios Graduado Sanitario
Heridas crénicas: Valoracion y
abordaje basado en evidencia Personal de enfermeria 14 Teleformacion
cientifica.
Herramientas de Administracion Personal de la Funcion .
- . . 3 Presencial Zaragoza
electronica Administrativa
Celador/Celadora y
Higiene postural en la movilizacion de Personal técnico en .
. . - 10 Presencial Zaragoza
pacientes cuidados auxiliares de
enfermeria
Hurr)an.lzaaon en la Asistencia Todas las categorias 8 Presencial Zaragoza
Sanitaria
Importancia y cuidados de la higiene Personal técnico en
oral en pacientes con disfagia cuidados auxiliares de 3 Presencial Zaragoza
orofaringea enfermeria
Personal de enfermeria
La atencién en los procesos de fin de y técnico en cuidados .
) " 10 Presencial Zaragoza
vida auxiliares de
enfermeria
Manejo intra y extrahospitalario del Personal Licenciado o
. . Graduado y Diplomado 3 Presencial Zaragoza
Reservorio Venoso Subcutaneo o
o0 Graduado Sanitario
Metodologia basica en Ciencias de la | Personal Diplomado o L
o 30 Teleformacion
Salud Graduado Sanitario
. . . Personal Técnico
Radiologia convencional de la . L
. . Superior 15 Teleformacion
Extremidad Superior S e
Radiodiagnéstico
Responsabilidad personal y colectiva
en Seguridad Alimentaria, Seguridad y | Personal de Hosteleria 10 Presencial Zaragoza
Salud en el Trabajo
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ANEXO I
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
Taller de actualizacién del protocolo
de reanimacion cardiopulmonar o .
. . . Personal sanitario 2 Presencial Zaragoza
basica en el Hospital Clinico
Universitario
L . Personal técnico en
Taller de formacién en prevencién de . i .
lesi i cuidados auxiliares de 2 Presencial Zaragoza
esiones por presion .
enfermeria
Taller de formacién en prevencion y
tratamiento de lesiones por Personal de enfermeria 7 Presencial Zaragoza
dependencia
. Personal de enfermeria
Taller formacion Area de Vitales de y técnico en cuidados .
- . - 18 Presencial Zaragoza
Urgencias con Covid 19 auxiliares de
enfermeria
Personal de enfermeria
Taller formacioén para la atencion y técnico en cuidados
integral al paciente agitado en auxiliares de 6 Presencial Zaragoza
Urgencias enfermeria y
celadores/as
Taller tedrico practico basico de
mon_ltorlzgcnon.respllrator!a. y soporte Personal de enfermeria 10 Presencial Zaragoza
ventilatorio no invasivo dirigido a
personal de enfermeria
Técnicas de abordaje ante conductas , .
. e Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
violentas para personal sanitario
Trabajo con grupos para profesionales | Personal Licenciado o
de Salud Mental y Atencién Primaria. | Graduado y Diplomado 20 Presencial Zaragoza
Nivel avanzado o Graduado Sanitario
Trabajo en equipo en la realizacion de
contencién mecanica/inmovilizacion Personal sanitario y 4 Presencial varias
terapéutica(CM/IT)y alternativas a la celadores/as ediciones
aplicacion
Word 2016 avanzado Todas las categorias 20 Presencial Zaragoza
Disfagia: Concepto y valoracion Personal sanitario 3 Presencial Zaragoza
MECV-V o
Taller de Reciclaje Soporte Vital Pe’rso_nal no sa_nltarlo y .
. . . técnico en cuidados . varis
Basico y manejo del desfibrilador o 6 Mixta o
” auxiliares de ediciones
externo automatico (DEA) .
enfermeria
Psicopatologia basica y habilidades
para la interaccion laboral con Personal sanitario 15 Teleformacion
personas con trastorno mental grave
Recomendaciones de tratamiento -
o 1 . Personal de medicina y .
antibidtico para médicos y pediatras L 8 presencial Zaragoza
! L pediatria
de Atencién Primaria
Pie diabético Personal de me'd|cma y 2 presencial
enfermeria
Dlagnostlpq de lesiones . Personal de medicina 6 Presencial varias
dermatoldgicas. Dermatoscopia ediciones
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PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
Seguridad del paciente Persor;ilfgsmn;ﬁglcma y Teleformacion
. . Personal de medicina y .
Bienestar emocional enfermeria Presencial
Via Subcutanea. Procedimiento y Personal de medicina
utilidad del uso en los pacientes - y 20 Teleformacion
o pediatria
paliativos
Personal de la Funcion
C - . Administrativa de los .
Comunicacion para administrativos . L 4 presencial Zaragoza
Equipos de Atencion
Primaria
Actualizacion del manejo del sindrome
coronario agudo sin elevacion de ST Personal de medicina 40 Mixta
(SCACEST)
Manejo del codigo infarto sobre Personal de medicina y 20 Mixta
escenarios enfermeria
Electrocardiografia clinica aplicada al | Personal de medicina y 40 Mixta
caédigo infarto enfermeria
E!ec_:troc_:ardlografla clinica aplicada al Personal de enfermeria 30 Mixta
cédigo infarto
Basico de cuidados paliativos Persor;lfgremmeﬁglcma y 30 Teleformacion
Basico de cuidados paliativos I Persor;ilfgfmn;?iglcma y 20 Teleformacion
Organizacion y procedimientos del .
o Personal de medicina 'y .
programa de atencion integral a la enfermeria 30 Teleformacion
diabetes en Aragon
Tallgr d? ev’a.luamon y Seg“".“'e’?t" Personal de enfermeria 10 Teleformacion
del pie diabético y sus complicaciones
Educacioén individual a pacientes con Personal de medicina varias
Diabetes Tipo 2 para profesionales de g y 16 Mixta s
) s enfermeria ediciones
atencion primaria
Educacion grupal a pacientes con Personal de medicina
Diabetes Tipo 2 para profesionales de enfermeria y 8 Presencial
atencion primaria
I?"?r de retinopatia diabética. Nivel Personal de medicina 6 Presencial
asico
Insullnlzamgn a pacientes diabéticos Personal de medicina 10 Teleformacion
para profesionales de AP
Implementacion de consultas Personal Licenciado o
especificas y deshabituacion Graduado y Diplomado 20 Teleformacion
tabaquica en AP o Graduado Sanitario
Diagndstico y tratamiento del paciente Personal de medicina 30 Teleformacion
con Asmay EPOC
Uso y manejo de inhaladores Personeilfg:amn;ﬁglcma y 21 Teleformacion
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PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
Atenmoq integral a pacientes con lctus Personal de medicina 35 Teleformacion
en Aragon
Atencién de enfermera a pacientes Personal de enfermeria 30 Teleformacion
con Ictus
.. . . , Personal de medicina,

Atencion a la violencia de género . . i

. o enfermeria y trabajo 16 Teleformacion
desde el sistema sanitario .

social

Actua!l'zamo.n en anticoncepcion para | Personal de me'dlcma y 20 Teleformacion
Atencioén Primaria enfermeria
Elaboracién y difusiéon de informacion -

L Personal de medicina, .
farmacoterapeutica en una web ) ; 6 Presencial
T farmacia y enfermeria
institucional
Farmacos biosimilares en Atencién Personal de medicina, ..

L ) . 12 Teleformacion
Primaria farmacia y enfermeria
Herramientas basicas para el manejo | Personal de medicina 'y
del malestar emocional en Atencion enfermeria Familiar y 28 Mixta
Primaria Comunitaria
Formacion en psicoterapia Pgrsongl de medlcma', 54 Mixta
psicologia y enfermeria
¢, Como iniciar un proceso de atencion
y participacién comunitaria desde un Profesionales de
centro de salud? ; Como orientar Equipos de Atencion 25 Mixta
comunitariamente nuestra practica en Primaria de Salud
Atencién Primaria?
Profesionales de
Proyectos de Atencion comunitaria. Equipos de Atencion 25 Mixta
Primaria de Salud
Salud comunitaria en la escuela: Profesionales de
¢, Como trabajar juntos atencion Equipos de Atencion 20 Mixta
primaria y centros educativos? Primaria de Salud
Taller formacion de formadores Profesionales de
. o Y Equipos de Atencion 20 Mixta
Estrategia Atencion Comunitaria S
Primaria de Salud
Atencién Comunitaria Basada en Profesionales de
Activos: Recomendacion de Activos Equipos de Atencion 25 Mixta
para la Salud Primaria de Salud
Participacion comunitaria y consejos Profesionales de
P y ) Equipos de Atencion 15 Teleformacion
de salud ) .
Primaria de Salud
Progra_ma de agtocontrol del Personal de enfermeria 24 Teleformacion
tratamiento anticoagulante oral
Optimizacion de la anticoagulacion Personal de medicina y L
o . . B 30 Teleformacion
oral en Atencion Primaria enfermeria
Competencia y funciones de la
enfermera de prevencion y control de | Personal de enfermeria 15 Presencial
la infecciéon (EPYCI)
Proceso de atencién a los pacientes Personal de medicina y .
4 Presencial

con desnutricion en Aragén

enfermeria
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ANEXO I
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . - . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios : Modalidad Localidad
lectivas
Formacion en la atencion a los
pacientes con FJesnutncpn en Aragon Personal de enfermeria 8 Teleformacion
para enfermeria. Herramientas
clinicas.
Atencion a enfermedades_ Personal de medicina 34 Teleformacion
neuromusculares complejas
Comptencias docentes para la Personal docente y
= - coordinador de 50 Teleformacion
formacion on line . -
acciones formativas
Cgmpgtenma cultural en la atencion Todas las categorias 15 Teleformacion
primaria de salud
Taller de diseno y edicion de recursos
audiovisuales para la educacion del Todas las categorias 15 Teleformacion
paciente
Educaglon _qel pacllen.te y Todas las categorias 20 Teleformacion
alfabetizacion sanitaria
Salud Informa Todas las categorias 5 Teleformacion
Taller de formadores comunitarios de . .
Todas las categorias 8 Teleformacion
Salud Informa
Aseguramiento sanitario y base de Personal de la Funcion L
. S . 25 Teleformacion
datos de usuarios Administrativa
Régimen Ju”dlc.o de menores y Todas las categorias 8 Presencial Zaragoza
tutelados en asistencia sanitaria
Calidad en la atencion al usuario Todas las categorias 25 Mixta Zaragoza
Defensa verbal y persuasion. Método
comunicacion estratégica para Personal de trabajo .
. ) . . . 16 Presencial Zaragoza
negociar y persuadir con éxito y evitar social
agresiones
Tgller d’e.formamon en consultoria de Todas las categorias 25 Presencial Zaragoza
ética clinica
Avanzado para miembros de comités . .
o Todas las categorias 25 Presencial Zaragoza
de ética
Jornac_la planlflca_clon de la atencion Todas las categorias 55 Presencial Zaragoza
en el final de la vida
S\Sglr::panamento y afrontamiento del Todas las categorias 12 Presencial Zaragoza
Proceso de donacion en muerte Personal facultativo L
o S o . 35 Teleformacion
encefalica y asistolia especialista de area
Donacién y trasplante para enfermeria | Personal de enfermeria 30 Teleformacion
Técnicas de abordaje ante conductas . . varis
. e Todas las categorias 15 Presencial S
violentas para personal sanitario ediciones
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PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L . . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios lecti Modalidad Localidad
ectivas
Identidad Electrénica para las
Administraciones Publicas: Proyecto Todas las categorias 20 Teleformacion
Cl@ve
Personal de los
Servicios de Logistica
Logistica, suministro centralizado y de I(.)S Sectores y . varis
sistema d’e almacenamiento interno Supervisoras de unidad 10 Presencial ediciones
(principalmente de
UCls, Quiréfanos y
Urgencias)
Personal de los
Teori i i Servicios de
eorico practico de contratacion el Suminist 14 Presencial Zaragoza
Servicio Aragonés de Salud uministros, 9
Coordinadores de
Recursos Materiales
Coordinadores de
Recursos Materiales,
Supervisoras de varias
Evaluacién técnica de materiales unidades de enfermeria 10 Presencial .
: ediciones
y Coordinadores de
enfermeria de Atencion
Primaria
I'I;rer\:gjar en la nube. Herramientas en Todas las categorias 30 Teleformacion
Igualdad de género en la Todas las categorias 15 Teleformacion
Administracion Publica
Excel 2016. Nivel avanzado Todas las categorias 30 Teleformacion
Word 2016 Todas las categorias 30 Teleformacion
El derecho a la confidencialidad en el Todas las categorias 10 Teleformacion

marco de la Administracion Sanitaria

2032

csv: BOA20220121011



Num. 14

Boletin Oficial de Aragoén

21/01/2022
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PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

Denominacién curso

Horas lectivas

Abp aprendizaje basado en proyectos infantil primaria (varias ediciones) 50
Abp aprendizaje basado en proyectos secundaria bachillerato (varias 50
ediciones)

Ajedrez en la escuela (varias ediciones- para los distintos ciclos) 20
Alimentacion y nutricion para una vida saludable (varias ediciones) 50
Aprendizaje colaborativo con blog (varias ediciones) 50
Arasaac (varias ediciones) 40
Aula conectad@: metodologia y ciencia al servicio del docente (varias 50
ediciones)

Comenzamos con nuestra aula en aeducar (varias ediciones) 50
Convivencia segura en la red: ciberayudantes (varias ediciones) 40
Creacion de contenidos interactivos en h5p en aeducar y Moodle (varias 40
ediciones)

De la investigacion al aula (varias ediciones) 30
Design thinking en educacion (varias ediciones) 50
Edmodo (varias ediciones) 30
Flipped classroom (varias ediciones) 30
Google classroom (varias ediciones) 40
Gsuite. comunicacion entre docentes y centro educativo (varias ediciones) 40
Iniciacion al lenguaje musical en primaria (varias ediciones) 30
Libre office (varias ediciones) 50
Moodle para la ensefianza (varias ediciones) 50
Neuropsicologia y dificultades de aprendizaje (varias ediciones) 50
Pon un escornabot en tu vida (varias ediciones) 30
Primeros auxilios y patologias cronicas (varias ediciones) 40
Profundizamos en el uso de aeducar 50
Redes sociales en educacion (varias ediciones) 40
Sonido, tecnologia y creaciéon 30
Vitalinux: linux en educacién 50
Primeros auxilios y patologias cronicas 40
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ANEXO Ill

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

Denominacién curso

Horas lectivas

Profundizamos en el uso de aeducar (varias ediciones) 50
Redes sociales en educacion (varias ediciones) 40
Sonido, tecnologia y creacion 30
Vitalinux: linux en educacion 50
Comenzamos con nuestra aula en aeducar 50
Neuropsicologia y dificultades de aprendizaje 50
Sonido, tecnologia y creacion 30
Vitalinux: linux en educacion 50
First steps to Literacy 30
Metodologia en el aula de francés 20
Jornada para profesorado de aleman 5
Escuela inclusiva y bilingtiismo 8
Metodologias activas y CLIL 60
Herramientas TIC para el aula de idiomas 5
Formacién linglistica y metodoldgica para profesorado de Escuelas Oficiales 20
de Idiomas (EEOOII)
Formacién linglistica y metodolégica B2/C1/ C2 inglés 100
Formacién linglistica y metodolégica B2/C1 francés 100
Taller didactico de ciencias en lengua extranjera 5
Innovacién en clases (Design Thinking) 10
Mejora de la convivencia en el centro: observatorio de la convivencia, 40
mediacion escolar, tutorias individuales, hermano-a mayor e Igualdad
Seminario de biblioteca Reyes Catolicos VIl 35
Innovacion y nuevas lineas metodologicas IV 20
Bibliotecando VIII. SEM de Biblioteca 30
Nos conocemos, nos respetamos, convivimos. SEM de convivencia 30
Plan de Contingencia Covid-19 20
Ampliando metodologias través de la competencia digital - Proyecto

: o 30
experimental Campus Digital A.O
Ampliando metodologias través de la competencia digital 20
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Denominacién curso

Horas lectivas

Primeros auxilios en situaciones de urgencia 12
Blog del Equipo de Orientacion Educativa de Atencion Temprana 20
Building english with children Il 22
Mejora de la practica educativa a través de la innovacion metodolégica y la 10
elaboracién y gestién de recursos

Herramientas digitales de uso gratuito: Libre Office 25
Seminario de convivencia y nuevas metodologias 15
Cémic como recurso didactico Ill-Elaboracién de una Unidad Didactica 20
Educando en la nueva normalidad Il 29
Hacia un centro mas inclusivo. Parte 2 20
Educacion Fisica 10
Impulso al plan de mejora 30
Puesta en marcha del plan de mejora 12
Proyecto de formacién en centro: plan estratégico de mejora de la calidad 20
educativa

Movie club II: una aplicacion metodoldgica 16
Orientado desde el aula 20
Escape Room |: conociendo al Conde Aranda 10
Animacion a la lectura y la escritura. 20
Aeducar 20
Mejorando nuestro cra 20
Seminario de FpN@, estrategias y habilidades de pensamiento. 10
Somos tu y yo, diferentes e iguales; orientacion y accion tutorial. 22
Competencia linguistica para conocerme, conocer y ser 20
Desarrollando nuestras Competencias V por la diversidad e inclusiéon del 12
alumnado

Plan de Integraciéon de Plataformas Educativas y de Comunicacion, con la 20
Salud y el Bienestar Emocional

Practicas para la estimulacion del lenguaje 12
Igualdad de oportunidades en el alumnado: atencién socioemocional, 12
proteccion de la salud y de situacién de riesgo social.

Uso didactico de la plataforma Aeducar 30
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Denominacién curso

Horas lectivas

Hacia una escuela feminista IV 12
Proyectos STEAM (diversas etapas y niveles) Segun gdpnones y
objetivos
Coaching educativo 20
Abies WEB 12
Pasaporte de lenguas 20
Actualizacién de la competencia docente 20
Digitalizando el cole 10
Plan de Igualdad en el centro, fomentando la igualdad en el aula. 20
Sensibilizar en la igualdad de oportunidades a alumnado en EPA: 40
conceptualizacion, estrategias y actividades.
Recreos interactivos 30
Nuevas tendencias en el aprendizaje de la lectoescritura 20
Entramos cantando 10
Ecoconde-Proyecto de huerto escolar 40
Planes de formacién en centros. --
Erasmus 5
Coordinacion de formacion para el uso de las tecnologias en los aprendizajes 20
Herramientas para coordinadores y coordinadoras de formacién en centro 20
Coordinacion de los planes de igualdad de centro 10
Educar en relacion 10
Jornada inicial para personas que coordinan por primera vez el Plan de 5
igualdad (Primaria)
Jornada inicial para personas que coordinan por primera vez el Plan de 2
igualdad (Secundaria)
Jornadas de inspeccién educativa 5
Programa "Mira y Actua" 5
Formacion tutorizacién Master de Profesorado 10
Del aula al master 10
Formacién profesorado aulas hospitalarias y atencién a domicilio 20
La diabetes en entornos educativos 10
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Denominacién curso

Horas lectivas

Formacién para la superacion del duelo 10
Formacién de Equipos directivos (para varios perfiles) 10
G-suite 1y 2 10
Prevencioén de riesgos laborales 10
Agenda 2030 Objetivos de Desarrollo Sostenible 5
Radio 10
Formacién animacion a la lectura: Pipi Ripao 20
Las pruebas de la educacion 5
Formacion en inclusion (DUA) 10
Compromiso con la comunidad 5
Plataforma Aeducar para centros educativos 20
Gir comedores 20
Formacion orientacion 20
Formacién sobre género, igualdad, identidad, intersecionalidad 20
Areneros / Sandboxes: espacios controlados de pruebas 3
Hipatia secundaria 10
Formacién sobre salud, bienestar subjetivo, riesgos y Habitos saludables 10
Jueves de Buenas Practicas 3
¢, Coémo iniciar procesos de investigacion en las aulas? 10
Impresion 3D 20
Aprendizaje servicio 20
Andlisis de la competencia digital de centro 10
Proyecto Stars 5
Recursos docentes externos al centro escolar. 8
Sabados metodoldgicos (varias ediciones) 5
Judios de Sefarad 8
5° Aniversario Blog de experiencias 10
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Denominacién curso

Horas lectivas

Equipos directivos de Centro de Profesorado 10
Redes sociales para Centros en Educacion 6
Prevencion e ideacion suicida 6
Atencion a la Diversidad. Desarrollo de Capacidades 22
Actuaciones sobre conductas contrarias a la convivencia. 43
Necesidades emocionales en la escuela y la atencion al alumnado con TEA - 10
zpego, comunicacion e inclusion en la escuela

Hacia la inclusioén y el nuevo marco legal educativo 12
Hacia la inclusién y el nuevo marco legal educativo - Jornadas de formacion y 9
acogida

Planes de mejora 10
Atencion a la Diversidad (varias ediciones) 19
Biblioteca 21
Herramientas para la mejora de la competencia digital docente 20
Metodologias innovadoras 20
Necesidades emocionales en la escuela y la atencion al alumnado con TEA - 10
zpego, comunicacion e inclusion en la escuela

Trabajando con la Plataforma Aeducar 20
Formacién basica en herramientas educativas digitales aplicadas a la 20
ensefianza de adultos

Formacioén del nuevo profesorado del centro en la plataforma Aeducar 20
De la teoria inclusiva a la practica 20
Nuevas metodologias. Enfoque por proyectos: el papel de la educacién de 40
personas adultas en la zona rural. Captacién y consolidacién de matricula

Metodologias Activas y Competencia Digital 20
Naturalizacién de espacios 22
Haciendo camino 25
El aprendizaje del profesorado en la sociedad de la informacién y el 8
entendimiento de su contexto

Itinerario audiovisual: edicion de audio para creacion de podcast 14
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Denominacién curso

Horas lectivas

Itinerario audiovisual: manejo de equipamiento de audio

3

Seminario COFOTAP (formaciéon modular)

12

Trabajando la radio escolar en la zona rural.

Por determinar

Plan de comunicacion: creacién de artefactos visuales para redes sociales.

Por determinar

Plan de comunicacion: trabajando el blog de centro.

Por determinar

Plan de comunicaciéon y community manager educativo.

Por determinar

Primeros pasos con hojas de calculo: cuaderno del profesor.

Por determinar

Hojas de calculo para gestion de centro.

Por determinar

Plan de comunicacion: realizacién de emisiones en directo.

Por determinar

Produccién de video en directo.

Por determinar

Plan de comunicacioén y redes sociales: produccion de video con dispositivos
moéviles

Por determinar

Estableciendo conexiones 20
Mejora de la Competencia Lingliistica en Lengua Castellana. Metodologias 20
activas y digitales asociadas

Herramientas audiovisuales y digitales aplicadas a nuestros proyectos de 20
centro "Aragon” y "El cine"

Proteccién de la salud, prevencion e informacion en tiempos de pandemia y 30
creacion de la pagina web del centro.

Consolidacion y ampliacién de nuestras principales lineas innovadoras del 32
CRA La Cepa

Proteccion de la salud, prevencion e informacion en tiempos de pandemia y 30
creacion de la pagina web del centro

Biblioteca 30
La atencion a la diversidad 15
La atencion a la diversidad. Formacién del profesorado para el acercamiento 7
de las Nuevas Tecnologias a la diversidad del centro

Los juegos tradicionales en la era digital 20
La atencion a la diversidad. Animacion a la lectoescritura 4
EMOCIONA-TIC: Trabajando las emociones desde una perspectiva digital, 30

inclusiva e igualitaria
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Denominacién curso

Horas lectivas

Conoce tu entorno con Aeducar 20
El aprendizaje del profesorado en la sociedad de la informacién y el 6
entendimiento de su contexto: Google Workspace para principiantes.
La animacion lectora y sus aportes al desarrollo cognitivo emocional. La 20
igualdad como tema principal dentro de la animacién lectora.
Elaboracién de materiales interdisciplinares encaminados a trabajar los 30
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Hacia la inclusién y el nuevo marco legal educativo. Convivencia. 30
Andlisis sensorial de aceites, vinos y otras bebidas. 12
Dinamizacion de espacios y tiempos mediante la participacion de la 30
comunidad educativa.
El aprendizaje del profesorado en la sociedad de la informacién y el
entendimiento de su contexto - Gamificacion digital educativa - Aprendizaje a 12
través de juegos
Uso de herramientas digitales en los procesos de aprendizaje y promocion de 20
las ensefanzas
Mejorando en el Pomillo 20
El aprendizaje del profesorado en la sociedad de la informacion y el
entendimiento de su contexto. Herramientas digitales para la creacion de 13
contenido y la evaluacion de grupos y alumnado
El aprendizaje del profesorado en la sociedad de la informacion y el
entendimiento de su contexto. Metodologias activas: otra vision del proceso 12
de ensefanza y aprendizaje
Educacion Inclusiva: Conocemos y atendemos a la diversidad de nuestro 20
alumnado.
Establecimiento de relaciones con otros Centros e Instituciones de la

o P 20
Comarca en los ambitos docentes y de difusion.
El aprendizaje del profesorado en la sociedad de la informacién y el
entendimiento de su contexto. Educacion inclusiva y socioemocional: el 12
Diseno Universal del Aprendizaje
Modelo HIP 20
Hacia la inclusion y el nuevo marco legal educativo - Estudio de la nueva ley y 30
preparacion del centro para la misma
Actuaciones inclusivas desde los Equipos de Orientacién 4.0. 20
Aprendizaje basado en proyectos en formacion profesional 60
Google for education: mejora de la competencia digital docente en Formacion 50
Profesional y Bachillerato
Puesta en marcha y dinamizacion del huerto escolar 27
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Denominacién curso

Horas lectivas

Dinamizacion de la biblioteca 20
Seminario PIVA 10
Proyecto Renueva hacia la Competencia Digital Docente y los O.D.S. 2030 30
ODS en la era digital 14
Habilidades comunicativas y comprension lectora en Infantil y Primaria 25
Pasatiempos interdisciplinares 1° y 2° /ESO interdisciplinary timekillers. 30
Coro 20
Mejoras metodoldgicas y de competencia digital docente (varias ediciones) 28
TEA y discapacidad visual 20
Herramientas digitales en el aula 30
Tareas Competenciales y ABP en la Metodologia STEAM 6
Aula de Espariol 21
Gestion de la Comunicacién Externa 24
El Cortometraje Recurso didactico 24
La persona en el centro. Mindfulness: implementando cuidados 24
El trabajo por rincones como alternativa pedagdgica al libro de papel 10
El tra.b'ajo por rin.cones como alternatiya pede}gégica al libro de papel - 10
Creacién de materiales de rincones en Primaria. Area de Lengua Castellana.

El trabajo por rincones como alternativa pedagogica al libro de papel - 10
Creacion de materiales de rincones en Primaria. Area de Matematicas.

Tareas Cqmpetenciales y ABP en la Metodologia STEAM - Tareas 18
competenciales |, II, lll y IV

Gestion del estrés 10
El trabajq por rincgnes como altgrna.tiva’pedagéglica gl libro de papel-Creacién 10
de materiales de rincones en Primaria. Area de ciencias.

La persona en el centro - Convivencia, Igualdad e Inclusion 16
Seminario intercentros de equipos directivos 25
Banco de recursos digitales 20
Seminario de coordinacion de los planes de igualdad 12
Seminario intercentros de educacion fisica. “Aamigos activos". La educacion 20

fisica en el entorno rural
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Denominacién curso

Horas lectivas

Musica en la educacion en los tiempos del covid (y antes)

15

Biblioteca escolar y animacién a la lectura

10

Bases de la lecto escritura en Educacion Primaria

Por determinar

Aprendizaje basado en juegos 2
Alumnado TEA. Implicaciones educativas 20
Seminario COFO (FORMACION MODULAR) 18
Proyecto de tiempos escolares (Aprender a aprender) 20
Educar en relacién: de lo corporal. Un ejercicio de desmontaje colectivo 8
(modalidad online).

Resolucion de emergencias en centros educativos. 30
Momento de actuar 32
Digital y cual 20
Elaboracion de materiales competenciales en PAl y PMAR 12
Estrategias para incrementar el éxito escolar 20
Mejora de la calidad de la ensefianza a través del uso de plataformas 10
educativas online y herramientas digitales

Elaboraciéon de recursos para el aprendizaje del arte mudéjar en nuestro 20
entorno

Adaptaciéon de materiales Erasmus para su uso directo en el aula 20
Grupo de trabajo intercentros: Los juegos de mesa en el aula 20
Tomorrow: cultura oral 18
El lenguaje inclusivo no sexista en un Centro de Profesorado 12
Uso de aplicaciones TIC en el proceso de ensefianza y en la organizacion de 20
la actividad docente

Manejo e integracion de la plataforma aeducar en el aula. 20
Disefio de actividades digitales competenciales 20
Aprendiendo a ser digitalmente competentes 20
Seminario para la coordinacion de los planes de igualdad 12
Trabajo por proyecto en Ciencias Sociales. 10
Trabajo musica en el CRA 10
ABN en infantil 10
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Denominacién curso

Horas lectivas

Trabajo cooperativo para el aprendizaje en el aula 20
Seminario autonémico COFOTAP 12
Personas coordinadoras de formacién de centro 18
Grupo de trabajo digitalizamos nuestro centro (cuadernos inteligentes y 30
metodologias activas digitales)

Cambio metodolégico con la igualdad como referencia 30
Aniversario con Goya 25
Creciendo juntos IlI 22
Yo solo: Apoyo activo y ayudas técnicas en el aula. 20
Evaluaciéon e intervencion socio psicopedagodgica desde una perspectiva 20
inclusiva en el nuevo contexto educativo

Mejoramos nuestra salud y conocemos nuestro entorno 20
#MiraTic 25
Seminario intercentros: La Educacion Fisica, una nueva dimension. 10

Actividades formativas en materia de igualdad y su aplicacién en la

Segun ediciones y

ensefianza ( varias ediciones) objetivos
Visién al futuro: somos mas conviviendo positivamente y en igualdad 20
El alumno/a protagonista en la gestion de la convivencia escolar 20
Mejora socioemocional 16
Incluir es dar la bienvenida 20
Recursos y estrategias con aeducar. 20
iNos ponemos en marcha! 20
Djngmizacién de espacios escolares a través de los ODS y de la competencia 20
digital.

Competencias Digitales 20
Elaborq(’:iép de materiales para el desarrollo de la competencia linglistica en 20
educacién infantil

Acercando la historia a nuestro cole 20
Dinamizacion de la biblioteca y animacion a la lectura 30
Técnicas y actividades hidrotermales 30
Experiencias inclusivas que transforman los centros educativos 14
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Formacién nuevos miembros de los EOEAT 0
Erase una vez...LAS EMOCIONES 10
3 metodologias para transformar tu clase de inglés 10
Yo quiero + 20
Mudéjate por tu pueblo 20
Ciencia divertida a través de ABP 20
Este es nuestro huerto 60
Especializacion en pruebas estandarizadas de desarrollo 14
La Biblioteca de Centro como recurso educativo fundamental 20
Ecosostenibilidad. 20
Convivencia (diversas ediciones) 20
4 Pildoras Digitales para desarrollar la Competencia Digital Docente 12
Jueves de Buenas Practicas matematicas 3
Curso de Geologia (Didactica del Territorio) 20
Formacién para Asesorias transversales 10
Formacién Equipos Directivos 10
Seminario Provincial de Escuela Rural 10
Salud, bienestar, riesgos y habitos saludables 10
Seminario PT, ALy TEA 10
Aeducar en el CEPEPA. Margen izquierda 25
Gestion Aeducar en Centros Educativos 50
Del Cole Al Grado 10
Te acompaiio: formacion para orientadores/as noveles en secundaria 30
Te acompanio: formacion para orientadores/as noveles en infantil y primaria 30

Plan de contingencia COVID

Por determinar

Formacion basica en herramientas educativas digitales aplicadas a la

ensefanza de adultos

200

Proyectos de Competencia Digital y Acciones de Sostenibilidad - Proyectos

de Competencia Digital

30
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Denominacién curso

Horas lectivas

Proyectos inclusivos basados en ABP+TAC en las etapas de E.S.O. y

Bachillerato 70
Estrategias de narracion oral 25
Materiales didacticos para alumnos de la ESO 40
IV Seminaro LIJ 0
Formacion inicial TIC 100
Proyectos de Competencia Digital y Acciones de Sostenibilidad - Conciencia-t 30
Mejora competencial a través de la gamificacion. 5
En el aula de 2 afios 60
Proyectos de Innovacion 40
Internacionalizacién (varias ediciones) 25
Del huerto al laboratorio 20
Elaboracion de materiales y recursos de matematicas. 25
Actualidad gramatical en el aula 25
Elabora]ciép y reestructuracion de materiales y proyectos para la ensefianza 15
de Inglés sin libros

iZAS! Al salén del comic 20
Tejiendo un cambio. 30
Igualdad, convivencia positiva 50
On the Move. 50
Recursos educativos externos al centro escolar 200
Disefio colaborativo de un Proyecto STEAM 20
Aprendizaje cooperativo 30
Aprendizaje cooperativo aplicado a 1°y 2° de la ESO. 18
Proyecto stars. 30
Conocimiento y creacion. Apuntes sobre Shakespeare 15
Entorno Google Workspace for Education (Nivel Basico) 14
Langnuza. Active Methodologies in the English Classroom. 30
Ajedrez en el aula curso 2021-22 10
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Responsables COVID (por etapas) Provincia de Zaragoza. 120
Seminario para profesionales de la RIOE: Departamentos de orientacion en 100
IESy CPI

Encontrando sinergias educativas 10
Avanzamos en mindfulness-3 50
Plataformas y recursos online Il 30
Nuevo espacio exterior: Avanzamos. 50
Proyectando 50
Conviviendo en un mundo mejor. 20
Dinamizacion de competencia oral en lengua inglesa. 11
Tecnologias educativas: Aeducar y Canva en el aula. 30
Langnuza. Méthodologies actives pour la classe de FLE. 20
Alfabetizacion STEAM 15
Introduccion al Mindfulness en la ensefianza secundaria 12
Programa de Absentismo Escolar, procedimientos y documentacion 250
Métodos audiovisuales: radio y television 13
Organizacion y dinamizacion de la Biblioteca escolar. 10
Abiesweb basico 24
ABT - Aprendizaje Basado en Tenerias 50
Manejo de herramientas digitales para la practica docente. 14
Elaboracién de material para la practica de la mediacion en el aula 9
Convigual - Seminario de convivencia e igualdad. 10
Inclusién y convivencia 20
Gestion de emociones en el aula. 50
Inteligencia emocional 15
Metodologias activas y aprendizaje cooperativo 50
Convivencia positiva e igualdad 50
Banco de recursos para la Igualdad 10
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El C.R.A. Bajo Gallego camina unido. 25
Horizonte Odén Educacion Infantil 20
Horizonte Odon 2021-22: Educacion Primaria 30
Seminario de convivencia (varias ediciones y duraciones) 15
GIR Gestion Econémica. 10
Aprender a ser feliz, ensefar a ser feliz V: semillas de presencia. 0
Practicas Educativas inclusivas enfocadas a alumnos con TEA. 25
Grupo de convivencia 15
Seminario de formacién de centro "Cémo Fjar una respuesta educativa a todo 13
el alumnado del Centro desde un enfoque inclusivo".

Seguimiento y actualizacion de Plan de contingencia COVID 10
Dinamizacion de la Biblioteca Dinamizacion en la Biblioteca del Centro 25
Espacios educativos en el desarrollo de la competencia lingtiistica 25
Convivencia e Igualdad 40
Competencia digital docente 30
Nuevas pedagogias en Educacion Infantil 15
La movida del Reino. 40
Prerrequisitos y aprendizaje. 31
GIR Gestion Académica 25
El inicio del proyecto lector. 10
Igualdad 25
Desarrollo de un aula multisensorial en la etapa de Infantil. 30
Dinamizacion del espacio de la biblioteca como recurso de aprendizaje y 20

convivencia en el centro.

Lectoescritura en Educacion primaria

Por determinar

Disefio e implementacion de metodologias inclusivas en el aula y Disefio

Universal de Aprendizaje 30
Actualizacion en competencia digital 5
Revitalizando el Dance de las Tenerias (varias ediciones) 10
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Denominacién curso

Horas lectivas

Actualizando las TIC/TAC/TEP 29
Mejora la competencia digital del profesorado. 12
Edicién de partituras con Musescore y grabacion y edicion de video tutoriales 10

con el ordenador

Integrando los ODS en la comunidad educativa

Por determinar

Profundizacion en Aeducar y sus recursos

17

Digitalizacion del centro desde las diferentes areas.

Por determinar

Robotica educativa e impresion 3D 10
TIC para la educacion 4.0 20
Inclusién y autismo 30
Nuevas metodologias del trabajo en el aula. 50
Portafolios de .talentos; Empoderamiento de la comunidad para la mejora de 40
las competencias

Portafolios de talentos; Empoderamiento de la comunidad para la mejora de

las competencias - La internacionalizacién como estrategia de mejora de las 15
competencias del alumnado y el profesorado

Portafolios de talentos; Empoderamiento de la comunidad para la mejora de

las competencias - Promoviendo LOS ODS a través las estrategias 10
metodoldgicas.

Seguridad en Internet 6
Trabajando en ciencias sociales. 25
AEDUCAR Inicial y Avanzado 25
Materiales curriculares para 3° ESO en el Dpto. de CCSS 5
Somos el Mundo. Un colegio para el mundo 20
Neurociencia: movimiento, aprendizaje y emocion. 14
Convivencia e igualdad. 12
Pildoras metodoldgicas. 30
Red de huertos escolares agroecolodgicos de Zaragoza 25
Dinamizando talleres inclusivos para el Proyecto Tiempos Escolares 50
Juegos en el aula y mas!!! 20
Musica de Compositoras 10
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Denominacién curso

Horas lectivas

Formacién para el disefio y desarrollo de proyectos transversales e inclusivos

para actividades PIVA en la accién tutorial 45
La biblioteca a toda marcha. 50
Formacion en Didactica de la Ensefianza del Espafol para extranjeros en la 17
Educacion de personas adultas

El inicio del proceso lector 20
Estimulacion de las altas capacidades 20
Educacion afectivo-sexual en alumnos de necesidades educativas especiales. 40
Manejo practico de la plataforma G suite 30

Técnicas de dinamizacion del Aula (Gamificacion, herramientas digitales)

Por determinar

La radio en los Albares

20

Mejorando nuestro Mundo Il

45

Herramientas informaticas de uso diario en la clase

Por determinar

Seminario de Convivencia, igualdad e inclusion educativa 20
Repensando la intervencion educativa en el EOEIP 1 17
BRIT en Primaria 10
Uso de la plataforma online Aeducar. Recursos Didacticos. 32
Equipo COVID: Recursos para trabajar las emociones en el aula. 32
Iniciacion a la lectura 10
Los Objetivos de desarrollo sostenible y las metodologias activas. 40
Experimentando en el CPI La Jota. 45
Erasmus+ 45
Marxproyecto 25
Introduccion al aprendizaje basado en proyectos 20
Creacion de recursos digitales. 20
Competencia Digital Docente 32
Introduccion del Modelo Brit en Primaria 15
Dinamizacion de biblioteca escolar. 20
Seminario Piloto de Aprendizaje de Lectoescritura 20
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Denominacién curso

Horas lectivas

Escuela Transformadora para la Ciudadanos de la Agenda 2030 20
Formacic":n para el profesorla'do en el IES Andalan: TIC y sostenibilidad. 75
Estrategias para la colaboracion.

Ambientes de aprendizaje cientificos 30
Introduccion Aprendizaje Basado en Proyectos 25
Portafolios de talentos; Empoderamiento de la comunidad para la mejora de

las competencias - Centro de documentacion "AVEMPACE" ; Dando una 20
vuelta a la biblioteca a través de la investigacion

Buscando el norte 50
El Arte como profesién en el siglo XXI: Los lenguajes del Arte. 30
Inclusién, convivencia e innovacion 40
Practicas de Laboratorio 5
Colaborando con los centros en un objetivo comun, favorecer la inclusién del >
alumnado con problemas de salud mental.

Diseﬁo§ y her!'arrlientas de investigacion cualitativa y semi cualitativa en la 20
docencia del disefio

Experimentando 20
Biblioteca escolar 10
Bibliotecando 15
Generando inclusion de multiples formas. 50
I\/_I(_etot_j_ologl'as activas y herramient'as digitgles para desarrollar en centros 50
bilinglies integrados desde Educacién Infantil a la Etapa de Secundaria.

Hacia una vida CON: con sentido y con contribucion 100
Convivencia positiva 12
Iniciacion a la lectoescritura en Infantil y Primer Ciclo de Primaria 17
Digitalizacion junto con el alumnado 10
Elaboracion de materiales de Ciencias Sociales de 3° y 5° de Primaria 4
Metodologias para el bilingtiismo 40
Metodologias Activas 6
Programa de estimulacién del lenguaje oral en Educacion Infantil 10
Disefio del desarrollo y aplicacién de un proyecto STEAM participativo 15
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Denominacién curso

Horas lectivas

Aplicaciones para el uso de los IPADs 15
Nos cuidamos para cuidar. Mindfulness en el centro. 20
Musicoterapia para Adolescentes: Drum Circles y mas 30
Encuentro inicial de asesorias de formacién 100
Seminario intercentros: Bienestar docente y Mindfulness en Educacion 20
La evaluacion: el patito feo del proceso de ensefianza y aprendizaje 80
Coordinadores/as de igualdad 150
Jornada inicial de formacion de la Inspeccion de educacion 60
XVIII Curso on-line de Creacién de Audiovisuales Cine y Salud 150
Cierre de comedores. Gestion econémica del servicio de comedor en centro 20
publicos (Nivel avanzado)

GIR Gestion econémica de comedores escolares en centros publicos. 15
Actualizacion didactica y metodoldgica en el area de inglés 15
Evaluacion psicopedagdgica ante sospecha de autismo. 200
Grupo de Trabajo: La escuela inclusiva. 10
Didactica de la Robética con Bitbloq para la Educaicén Primaria, Parte | y Il 15
Abiesweb basico (centros que han hecho la migracion de Abies2) 20
Didactica de la robética con Bitblog 15
Didactica de la programacion de aplicaciones moviles con app inventor. 15
Prevencioén, deteccion e intervencion en casos de ideacion suicida en el

e : . S 200
ambito educativo. Equipos directivos

Didactica del disefio y la impresion 3D 20
Oportunidades y retos desde la Neuroeducacion 20
Prevencién, deteccion e intervencion en casos de ideacion suicida en el 200
ambito educativo

Seminario de nuevas metodologias en Educacion Fisica 40
Pedagogia y memoria ante el terrorismo 100
XVIl Jornada de pantallas sanas: salud, innovacion y ecologias del 90
aprendizaje.

Elaboracién de la guia de recursos socioeducativos 10
Jornada inicial para coordinadores-as del Programa PIVA modalidad Ay B 104
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Denominacién curso

Horas lectivas

A por el aula inclusiva. 90
Las practicas restaurativas en la formacién del profesorado 30
Cuidando las relaciones. Practicas restaurativas. 30
Técnicas tradicionales de ilustracion 15
Técnicas digitales de ilustracion: con tabletas graficas. 15
El arte en Educacién Infantil 30

Seminario para personas coordinadoras de formacion en centro

Por determinar

Seminario para personas coordinadoras de formacién para el uso de las

. e 100
tecnologias en los aprendizajes
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) Educacion Infantil, Primaria y 30
Secundaria
Sofar, jugar, escribir. Un curso de escritura creativa. 30
Formacién SIGAD Académica y Didactica para CPI 30
Seminario intercentros programa PIVA modalidad Ay B 50
Nuevos espacios de aprendizaje y creatividad 80
Introduccioén a la grabacién audiovisual para el profesorado en el aula 15
Tertulias pedagodgicas dialdgicas: aprendizaje compartido sobre inclusion 30
educativa.
Dinamizacion de la sala de recursos 30

Estrategia Aragonesa Ramon y Cajal de CDD

Por determinar

La musica contemporanea para piano. Nuevos recursos Yy estrategias

metodoldgicas 10
Jornadas de robdtica 15
Opjetivos de Desarrol_lp Sostenibl_e en e! medio rural desde la Ciencia 100
Ciudadana y la Educacion para la Ciudadania Global

Musica para piano 12

Comunidad Educativa

Por determinar

Seminario autonémico de docentes en aulas penitenciarias 25
Metodologias activas y aprendizaje cooperativo 50
Convivencia positiva e igualdad 50
Banco de recursos para la Igualdad 10
El C.R.A. Bajo Gallego camina unido. 25
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Denominacién curso

Horas lectivas

Horizonte Ododn 2021-22: Educacion Infantil 20
Horizonte Oddén 2021-22: Educacion Primaria 30
Seminario de convivencia 15
Aprendizaje cooperativo. Actividades fuera del aula al aire libre. 20
Practicas Educativas inclusivas enfocadas a alumnos con TEA. 25
Grupo de convivencia 15
Seminario de formacién de centro "Cémo Fjar una respuesta educativa a todo 13
el alumnado del Centro desde un enfoque inclusivo".

Seguimiento y actualizacion de Plan de contingencia COVID 10
Dinamizacién de la Biblioteca del Centro 25
Espacios educativos en el desarrollo de la competencia linguistica 25
Convivencia e Igualdad 40
Competencia digital docente 30
Nuevas pedagogias en Educacion Infantil 15
La movida del Reino 40
Prerrequisitos y aprendizaje 31
GIR Gestion académica 25
El inicio del proceso lector 10
Igualdad 25
Desarrollo de un aula multisensorial en la etapa de Infantil. 30
Dinamizacion del espacio de la biblioteca como recurso de aprendizaje y 20

convivencia en el centro.

Lectoescritura en Educacion primaria

Por determinar

Disefio e implementacion de metodologias inclusivas en el aula y Disefio

Universal de Aprendizaje 30
Actualizacion en competencia digital. 5
Actualizanndo las TIC/TAC/TEP en el IES Rio Gallego. 29
Mejora dellg Compete_ncia Linguistica en Lengua Castellana. Metodologias 12
activas y digitales asociadas

Convivencia 20
Edicién de partituras con Musescore y gabacion y edicion de videotutoriales 10

con el ordenador
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Denominacién curso

Horas lectivas

Integrando los ODS en la comunidad educativa

Por determinar

Profundizacion en Aeducar y sus recursos 17
Digitalizacion del centro desde las diferentes areas. Por definir
Robotica educativa e impresion 3D en el IES La Azucarera. 10
TIC para la educacién 4.0 20
Inclusion y autismo. 30
Nuevas metodologias del trabajo en el aula. 50
Portafolios de talentos; Empoderamiento de la comunidad para la mejora de 40
las competencias

Portafolios de talentos; Empoderamiento de la comunidad para la mejora de

las competencias - La internacionalizaciéon como estrategia de mejora de las 15
competencias del alumnado y el profesorado

Portafolios de talentos; Empoderamiento de la comunidad para la mejora de

las competencias - Las metodologias, decision de centro. Promoviendo los 10
ODS a través las estrategias metodoldgicas.

Seguridad en Internet 6
Trabajando en ciencias sociales. 25
AEDUCAR Inicial. 25
AEDUCAR Avanzado. 25
Materiales curriculares para 3° ESO en el Dpto. de CCSS 5
Somos el Mundo. Un colegio para el mundo 20
Neurociencia: movimiento, aprendizaje y emocion. 14
Convivencia e igualdad. 12
Pildoras metodoldgicas. 30
Red de huertos escolares agroecoldgicos de Zaragoza 25
Dinamizando talleres inclusivos para el Proyecto Tiempos Escolares - 50
Juegos en el aula y mas!!! 20
"Musica de Compositoras” 10
Formacion para el disefio y desarrollo de proyectos transversales e inclusivos

para actividades Programa de impulso de la vida activa PIVA en la accion 45
tutorial

La biblioteca a toda marcha. 50
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Denominacién curso

Horas lectivas

Formacién en Didactica de la Ensefianza del Espafol para extranjeros en la

Educacion de personas adultas. 17
El inicio del proceso Lector Il 20
Estimulacion de las altas capacidades 20
Educacion afectivo-sexual en alumnos de necesidades educativas especiales. 40
Manejo practico de la plataforma G suite 30

Técnicas de dinamizacion del Aula (Gamificacion, herramientas digitales)

Por determinar

La radio en los Albares

20

CEIP Guillermo Fatas. Mejorando nuesstro Mundo |II.

45

Herramientas informaticas de uso diario en la clase

Por determinar

Seminario de Convivencia, igualdad e inclusion educativa 20
Repensando la intervencion educativa en el EOEIP 1 17
BRIT en Primaria 10
Uso de la plataforma online Aeducar. Recursos Didacticos. 32
Equipo COVID: Recursos para trabajar las emociones en el aula. 32
Iniciacion a la lectura 10
Los Objetivos de desarrollo sostenible y las metodologias activas. 40
Explorando horizontes: Paisajes de aprendizaje. 45
Erasmus+ 21 45
Marxproyecto 25
Introduccién al aprendizaje basado en proyectos 20
Creacion de recursos digitales. 20
Competencia Digital Docente 32
Introduccion del Modelo Brit en Primaria 15
Dinamizacién de biblioteca escolar. 20
Serminario Piloto de Aprendizaje de Lectoescritura 20
Escuela Transformadora para la Ciudadanos de la Agenda 2030 20
Formaciéon para el profesorado: TIC y sostenibilidad. Estrategias para la 75

colaboracion.
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Denominacién curso

Horas lectivas

Ambientes de aprendizaje cientificos 30
Introduccion ABP 25
Portafolios de talentos; Empoderamiento de la comunidad para la mejora de

las competencias - "AVEMPACE" ; Dando una vuelta a la biblioteca a través 20
de la investigacion

Buscando el Norte 50
El Arte como profesion en el siglo XXI: los lenguajes del Arte. 30
Inclusién, convivencia e innovacion 40
Practicas de Laboratorio 5
Colaborando con los centros en un objetivo comun, favorecer la inclusién del 5
alumnado con problemas de salud mental.

Disefios y herramientas de investigacion cualitativa y semi cualitativa en la 20
docencia del disefio

Experimentando 20
Biblioteca escolar 10
Biblioteando en Pastriz 15
Generando inclusion de multiples formas. 50
Metodologias activas y herramientas digitales para desarrollar en centros 50
bilingles integrados desde Educacion Infantil a la Etapa de Secundaria.

Hacia una vida CON: con sentido y con contribucion 100
Convivencia positiva 12
Iniciacion a la lectoescritura en Infantil y Primer Ciclo de Primaria 17
"Digitalizacion junto con el alumnado” 10
Elaboracion de materiales de Ciencias Sociales de 3° y 5° de Primaria 4
Metodologias para el bilinguismo 40
Metodologias Activas 6
Programa de estimulacién del lenguaje oral en Educacion Infantil 10
Aplicaciones para el uso de los IPADs 15
Nos cuidamos para cuidar. Mindfulness en el centro. 20
Musicoterapia para Adolescentes: Drum Circles y mas 30
Encuentro inicial de asesorias de formacion 2021-22 100
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Denominacién curso

Horas lectivas

Seminario intercentros: Bienestar docente y Mindfulness en Educacion 20
La evaluacion: el patito feo del proceso de ensefianza y aprendizaje 80
Coordinadores/as de igualdad 150
Jornada inicial de formacién de la Inspeccion de educacion 60
XVIII Curso on-line de Creacién de Audiovisuales Cine y Salud 150
Cierre de comedores. Gestién econdmica del servicio de comedor en centro 20
publicos (Nivel avanzado)

GIR Gestion econémica de comedores escolares en centros publicos. 15
Actualizacion didactica y metodoldgica en el area de inglés 15
Evaluacion psicopedagdgica ante sospecha de autismo. 200

GT Escuela inclusiva:dificultades de aprendizaje.

Por determinar

Didactica de la robética con Bitbloq para Educacién Primaria, parte | 15
Didactica de la robética con Bitbloq para Educacién Primaria, parte Il 15
Abiesweb basico (Centros que no han hecho la migracion de Abiés) 20
Didactica de la robética con Bitbloq 15
Didactica de la programacioén de aplicaciones méviles con app inventor. 15
Prevencion, deteccion e intervenciéon en casos de ideaciéon suicida en el

L . X S 200
ambito educativo. Equipos directivos.

Didactica del disefio y la impresion 3D. 25

Oportunidades y retos desde la Neuroeducacion

Por determinar

Prevencion, deteccion e intervencion en casos de ideacion suicida en el

ambito educativo. RIOE. 200
Seminario de nuevas metodologias en Educacion Fisica 40
Pedagogia y memoria ante el terrorismo 100
XVIl Jornada de pantallas sanas: salud, innovacion y ecologias del 90

aprendizaje.

Elaboracion de la guia de recursos socioeducativos de la provincia de
Zaragoza

Por determinar

Jornada inicial para coordinadores-as del Programa PIVA modalidad Ay B 104
A por el aula inclusiva. 90
Las practicas restaurativas en la formacién del profesorado 30
Cuidando las relaciones. Practicas restaurativas. 30
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Denominacién curso

Horas lectivas

Técnicas tradicionales de ilustracion 15
Técnicas digitales de ilustracion: con tabletas graficas. 15
El arte en Educacion Infantil 30

Seminario para Personas Coordinadoras de Formacion en Centro

Por determinar

Seminario para personas coordinadoras de formacién para el uso de las

tecnologias en los aprendizajes - Ambito del CP Juan de Lanuza y ET Zuera. 100
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) Educacion Infantil, Primaria y 30
Secundaria

Sofar, jugar, escribir. Un curso de escritura creativa. 30
Formacién SIGAD Académica y Didactica para CPI (Convocatoria diciembre) 30
Seminario intercentros programa PIVA modalidad Ay B 50
Nuevos espacios de aprendizaje y creatividad 80
Introduccién a la grabacién audiovisual para el profesorado en el aula 15
Tertulias pedagodgicas dialdgicas: aprendizaje compartido sobre inclusion 30
educativa.

Dinamizacion de la sala de recursos 30

Estrategia Aragonesa Ramon y Cajal de CDD (Equipos directivos)

Por determinar

La musica contemporanea para piano. Nuevos recursos Yy estrategias

metodoldgicas 15
Jornadas de robotica 15
Opjetivos de Desarrol'lg) Sosteniblg en e! medio rural desde la Ciencia 100
Ciudadana y la Educacion para la Ciudadania Global

Musica para piano 12

Comunidad Educativa del Parque Goya.

Por determinar

Seminario autonémico de docentes en aulas penitenciarias. Curso 21-22

25

Accion tutorial a través de la convivencia

Por determinar

Acciones colaborativas y culturales para la ciudad de Huesca y entre nuestro
centro y otras comunidades educativas.

Por determinar

Adecuaciéon metodoldgica en un centro Brit

Por determinar

Album ilustrado y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como
herramienta curricular para trabajar el aprendizaje basado en proyectos.

Por determinar

Aplicaciones educativas digitales en el IES Sierra de Guara

Por determinar

Aprender y educar en la nueva normalidad

Por determinar
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Denominacién curso

Horas lectivas

Aprender y educar en la nueva normalidad - Agora para el debate

Por determinar

Aprender y educar en la nueva normalidad - metodologias activas en la nueva
normalidad

Por determinar

Aprendizaje de estrategias para activar la interdisciplinariedad de la musica y
las artes escénicas en el Conservatorio Profesional de Musica de Huesca,
con otras comunidades educativas e integrarla en el ambito sociocultural de la
ciudad.

Por determinar

Arte en la escuela

Por determinar

Aspectos curriculares mas alla de lo instrumental: una mirada desde la
globalidad de la persona.

Por determinar

Biblioteca Escolar

Por determinar

Bilingliismo

Por determinar

Concierto didactico

Por determinar

Congreso nacional de Institutos Historicos

Por determinar

Convivencia

Por determinar

Convivencia e Igualdad (varias ediciones)

Por determinar

Convivencia y gestion emocional

Por determinar

Plan de salud sociocomunitaria

Por determinar

Creacioén de un banco de recursos para favorecer la competencias basicas y
linglistica en castellano

Por determinar

Curso GIR Académica y contabilidad

Por determinar

De Rerum Natura

Por determinar

Del espacio al aula

Por determinar

Derechos de la infancia: UNICEF

Por determinar

Desarrollo de la comunicacion en red y a través de la biblioteca

Por determinar

Dinamizacion de la biblioteca en la nueva normalidad

Por determinar

Dinamizacion de la Biblioteca Escolar

Por determinar

Disefio Universal de Aprendizaje

Por determinar

Edicion de arte(s) para la docencia

Por determinar

El arte de la escucha. Herramientas para las practicas restaurativas

Por determinar

El arte y la musica en concierto

Por determinar

El lenguaje infantil

Por determinar
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Denominacién curso

Horas lectivas

El patio como espacio coeducativo, ludico y sostenible |

Por determinar

Elaboracién de materiales didacticos con recursos virtuales Il

Por determinar

Elaboracion de materiales y evaluacion de la mediacion linguistica

Por determinar

Encuentro "Iniciacion al ABIESWEB"

Por determinar

Encuentro Coordinadores de Formacion

Por determinar

Encuentro Formacion Infantil

Por determinar

ERASMUS en el IES Monegros Gaspar-Lax

Por determinar

Estrategias para el desarrollo y aplicacion del plan de igualdad en el aula

Por determinar

Estructuracion y secuenciacion nivelar de materiales didacticos del aula en
educacién infantil.

Por determinar

Estudio de casos de forma cooperativa inclusiva

Por determinar

Fisico-emociomartes

Por determinar

Formacién Consola de Administracion de workpace

Por determinar

Formaciéon Coordinadores de Formacion

Por determinar

Formacion en Competencia Digital Docente

Por determinar

Formacién equipo técnico de formacion del Centro de Profesorado

Por determinar

Formacién Equipos Directivos

Por determinar

Formacion ERASMUS y etwinning

Por determinar

Formacién para la Inspeccion de Educacion del SP de Huesca

Por determinar

Formacién para la protecciéon de datos

Por determinar

Formacién para practicas de Grado de Magisterio

Por determinar

Formacién SIGAD académica para equipos directivos

Por determinar

Google Suite

Por determinar

Grupo de trabajo autonémico UNICEF "La educacion basada en los derechos
de la infancia"

Por determinar

Grupo de Trabajo Programa de Integracion de Materias

Por determinar

Grupo de Trabajo Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Por determinar

Habilidades circenses

Por determinar

Hacia la puesta en practica de las metodologias activas e inclusivas

Por determinar
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Denominacién curso

Horas lectivas

Herramientas para desmontar machismos cotidianos Il

Por determinar

Hipatia

Por determinar

Huerto Escolar

Por determinar

II- Seminario Provincial intercentros Biologia y Geologia

Por determinar

Iniciacion a la impresién 3D para bienes culturales

Por determinar

Jornadas Técnicas Escuela de Restauracion: Pintura mural en La Cartuja de
las Fuentes.

Por determinar

La igualdad de género en los conservatorios profesionales de musica

Por determinar

La literatura en la escuela

Por determinar

La radio en los centros Educativos

Por determinar

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible como eje del proyecto de nuestro
centro

Por determinar

Mejorar la convivencia

Por determinar

Mira y actia

Por determinar

Multiformacion

Por determinar

Musica antigua versus musica moderna

Por determinar

Objetivo: inclusion

Por determinar

Objetivos de Desarrollo Sostenible en el IES Monegros Gaspar Lax Maédulo 1

Por determinar

Office 365 education usuario

Por determinar

Organizacion de eventos para la mejora de la convivencia y la atencion
socioemocional de la comunidad educativa.

Por determinar

Para que leas

Por determinar

Pio Conecta

Por determinar

Pipiripao

Por determinar

Placetas y torrollones

Por determinar

Plan de acogida de centro

Por determinar

Plan Digital de Centro: Qué y como

Por determinar

Plataforma Aeducar para centros educativos

Por determinar

Plataforma Educativa

Por determinar

Practicando la inclusion lll: Seminario Pedagogia Terapeutica y Audicion y
Lenguaje.

Por determinar
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Denominacién curso

Horas lectivas

Practicas restaurativas para mejorar la convivencia

Por determinar

Produccién audiovisual en el aula

Por determinar

Profundizacion y debate sobre la mejora de los documentos de centro.

Por determinar

Programa Bibliotecas escolares

Por determinar

Programa red de la experiencia

Por determinar

Proyectando en el CEIP Alcoraz

Por determinar

Proyecto formacion de centro

Por determinar

Proyectos de ciencias

Por determinar

Realidad virtual

Por determinar

Recursos para la educacion emocional y la educacion para el desarrollo
sostenible y desarrollo de la aplicabilidad de Aeducar

Por determinar

Recursos Tic, workspace y classroom

Por determinar

Revista Escolar

Por determinar

Robdtica en un centro BRITT

Por determinar

Rumbo hacia una nueva metodologia

Por determinar

Salud laboral de los docentes

Por determinar

Seminario autonémico Coordinadores Formaciéon Tecnologias de los
Aprendizajes.

Por determinar

Seminario biblioteca

Por determinar

Seminario de actuaciones metodoldgicas CEIP el parque

Por determinar

Seminario de Educacion Fisica

Por determinar

Seminario de Educacion Infantil: aprender y reflexionar para mejorar.

Por determinar

Seminario de musica CEIP El Parque

Por determinar

Seminario inter centros Sena-Villanueva metodologias inter nivelares en la
escuela rural

Por determinar

Seminario inter centros STEAM

Por determinar

Seminario Lenguaje visual y audiovisual

Por determinar

Seminario para la formacion sobre organizacion de tiempos escolares

Por determinar

Seminario para personas Coordinadoras de Convivencia e igualdad

Por determinar

Seminario Provincial de Orientacion

Por determinar

2062

csv: BOA20220121011



Num. 14

Boletin Oficial de Aragoén

21/01/2022

ANEXO Ill

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

Denominacién curso

Horas lectivas

Seminario ta mayestros y maestras d'Aragonés

Por determinar

Seminario Torneo provincial debate

Por determinar

Slam Poetry

Por determinar

Soluciones acuosas: una alternativa sostenible para la conservacion-
restauracion de obras de arte hidrosensibles.

Por determinar

Sumando capacidades, multiplicamos resultados

Por determinar

Taller comunity manager educativo Redes sociales

Por determinar

Taller GIR académico equipos noveles

Por determinar

Un dia de cine

Por determinar

UNICEF: convivencia y bienestar emocional

Por determinar

VI Jornada Educablogers: Educacién online

Por determinar

Sistema de Gestion Académica para Equipos Directivos. 10
Gestion Integral en Red: GIR Gestion Econdmica. 20
Gestion Integral en Red: GIR Gestion académica. 20
Gestion Integral en Red: GIR Comedores escolares. 10
Formacién Coordinadores de Formacion para el uso de Tecnologias en los 12
Aprendizajes.

Formacién para Coordinadores de Formacion. 12
Formacién Coordinadores de Igualdad. 12
Formacién Competencias Directivas: Acreditacion Funcion Directiva. 70
Formacién para el Servicio de Inspeccién Educativa. 20
Formacién animacion a la lectura : PIPI RIPAO. 20
Formaciéon APQUA. Proyecto de Recursos didacticos para el desarrollo del 30
pensamiento y el aprendizaje de las ciencias.

Programa Aragén Aula Natural. 12
G- Suite. 10
Programa bibliotecas escolares ABIESWEB. 10

Formacién Red de la Experiencia.

Por determinar

Programa MIRA 'Y ACTUA.

Por determinar

Jornada autonémica de Educacion de Personas Adultas.

10
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Denominacién curso

Horas lectivas

Formacién Orientacion (Seminario Pedagogia Terapéutica, Seminario

Audicion y Lenguaje, Formacion Trastorno del Espectro Autista) 12
Formacién Gestién de la Convivencia. 20
Formacion sobre género, igualdad, identidad y ajuste social. 10
Lunes dialdgicos (Tertulias metodologicas) (varias ediciones) 10
Jueves de buenas practicas (Difusion de experiencias) 10
Plataforma Aeducar en los centros. 15
Google Classroom Avanzado 6
Creacion de videos educativos con Workspace. 4
Aprendizaje Basado en Proyectos apoyado por las herramientas de
; e 10

Workspace y procesos de Design Thinking.
Taller de gamificacion. 10
Robética en el aula. 12
Seminario formativo para asesorias del Centro Profesorado Territorial Angel

. 20
Sanz Briz: Proyecto Integrado de Centro.
Formacioén Prevencion Riesgos Laborales 10
Jornadas de difusion de experiencias: Educacion emocional y convivencia. 5
XVIII Jornada para Equipos Directivos de Secundaria. 5
Jornada para Equipos Directivos/Docentes de Infantil y Primaria. 10
Formacién para Equipos Docentes y Directivos (0 - 3 afios) 15
Propuestas didacticas de actividades Artisticas para todas etapas educativas. 20
Traza tu camino hacia tu futuro laboral. 10
DINOCIENCIARTE: Dinosaurios, Ciencia y Arte. 10
Primeros Auxilios en Centros Educativos. 10
Bienestar del docente. 20
Neuroeducacion en las aulas 10
Metodologias en Lengua Inglesa. 10
Inclusién y cooperacion en los centros educativos. 20
Comunicacion Interculturalidad. 12
Metodologia conservatorios de musica. 12
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Denominacién curso

Horas lectivas

Nuevas propuestas en Educacion Fisica. 15
Escribir y pensar todo es empezar: aprendizaje de la lengua escrita en 12
Educacion Primaria.

De la animacion lectora la Educacion Literaria. 12
Centenario de José Saramago: lecturas Saramagicas desde la Escuela. 12
Claustros lectores, centros lectores. 6
Bibliotecas escolares en red en la provincia de Teruel. 8
El Colegio Publico de Educacion Especial Arboleda con la actividad fisica, el 20
ocio, la salud y el bienestar ||

Soporte vital basico y uso del desfibrilador automatico. 20
Metodologias activas, innovadoras e inclusivas de aprendizaje y técnicas de 30
relajacion.

Aprendizaje por descubrimiento. Didactica de las ciencias. 20
Metodologia de la ensefianza del espafiol. 20
El nacionalismo musical y su base histérica. Canciones y danzas en la musica 16
académica espafiola (1880-1936)

El desarrollo sostenible. Objetivo 2030. 20
Andlisis de casos: Entrevista familiar, evaluacion e intervencion en el contexto 20
educativo.

Disefo y creacion de la pagina web del Equipo de Orientacion Educativa de 30
Atencién Temprana.

El Plan Digital de Centro Il 20
Methodology and Resources in Science. 20
Terra: Trabajando al aire libre en Educacion Primaria. 15
Terra: Estrategias educativas en las distintas etapas 15
Trabajo inclusivo con alumnado Trastorno del Espectro Autista. 12
Potenciar las competencias transversales: Soft Vocational Skills. 12
Gestion del alumnado adulto: Gestiones administrativas y estrategias de 20
trabajo.

Las Teconologias de la Informaciéon y Comunicacion en nuestro dia a dia. 12
Primeros auxilios y promocién de salud fisica, mental y social. 12
Elaboracion y actualizacién de materiales de Biologia y Geologia. 24
Reflexiones para la mejora de la convivencia en nuestro centro. 20
Uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion en el aprendizaje 12

cooperativo.

2065

csv: BOA20220121011



Num. 14

Boletin Oficial de Aragoén

21/01/2022

ANEXO Ill

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

Denominacién curso

Horas lectivas

Uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion y el aprendizaje

cooperativo en el aula de educacion infantil. 12
Meraki: A distancia o presencial, con proyectos a sofar. 20
Disefio de acciones interdepartamentales para favorecer la integracion de los 40
Objetivos de Desarrollo Sostenible en las aulas y en la comunidad educativa

Literatura en el aula de inglés y su evaluacion 12
Nos cuidamos y nos conectamos 20
La gestién emocional en la post pandemia 12
Organizacion y atencion a la diversidad en el entorno educativo. 20
Innovacion en las presentaciones de aula en artes plasticas y disefo. 20
Serigrafia y procesos de reproduccion. 12
Metodologia activa e implantacion de la Comunidad Educativas en el aula: 20
Nuestro presente y nuestro futuro Il

Perfeccionamiento de la G-suite. 20
Aprendizaje basado en proyectos en aulas rurales multigrado. 20
Seminario de iniciaciébn en la gestion emocional en colegios rurales 10
agrupados.

Trabajamos por Competencias. 20
Educando en igualdad. 20
Analisis de aplicaciones y paginas web relacionadas con la lectoescritura en 20
Infantil y Primaria.

Elaboracién de materiales y recursos para el proyecto "La vuelta al mundo" 20
Convivir en positivo. 20
Inclusién educativa y atencién a la diversidad: un nuevo enfoque desde la 20
educacién secundaria.

Metodologias activas e inteligencia emocional: bases para una ensefianza 20
integral.

La conexién entre e-learning e inteligencia emocional como reto educativo Il 20
Clicking on Clil 50
Activando la Educacion Responsable desde el desarrollo de la creatividad. 20
Recordando las metodologias activas. 20
Herramientas TIC para la vida del docente. 20
Metodologias activas, inteligencias multiples y la competencia digital 26
aplicadas al aula.

La escuela de adultos y las emociones. 30
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Denominacién curso

Horas lectivas

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién, Emociones y Juegos. Puesta

en practica y creacion de materiales en comun. 25
Estrategias para el disefio y desarrollo del proyecto de centro "En los tiempos 20
de Goya": investigacion, tratamiento de la informacién y comunicacion.
Brit interdisciplinary projects 12
Salto de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion a las Tecnologias
del aprendizaje y la Comunicacion en un Colegio Bilinglie VI: Transformar el 20
patio fomentando la igualdad y la buena convivencia.
Andlisis y Elaboracion de Materiales y Actividades en Lengua Inglesa en el

. 10
Marco del Proyecto Brit V
Activando el entorno Google Workspace en nuestro centro. 12
THL: Trabajo de habilidades lingtiisticas (ll) 20
Mejoramos la competencia digital y el conocimiento de metodologias activas 20
en nuestro Colegio Rural Agrupado Il
Profundizacion en Aprendizaje Basado en Proyectos hacia la
. A RN 60
interdisciplinaridad y la digitalizacion.
Mejora de la convivencia e igualdad a través de mediaciéon y recursos 20
tecnolégicos.
El aprendizaje del espafiol. Un nuevo enfoque tras la pandemia. 20
Desarrollo en el aula de actividades telematicas con Aeducar y otras 30
herramientas digitales como complemento a la docencia presencial.
Convivencia escolar: prevencion y resolucion de conflictos. 20
Por un futuro mas saludable, mas tecnolégico, mas igualitario, mas 20
sostenible, mas inclusivo y mas respetuoso.
Metodologia y evaluacion en la ensefianza rural internivelar. 22
Recetas digitales 10
Formacioén coordinacion de formacion 12
Catalan 20
Convivencia e igualdad 12
Aprendizaje basado en proyectos 10
Robética 5
Proyecto Koala 10
Responsabilidad social 5
Lectores investigadores 20
Educacion fisica 30

2067

csv: BOA20220121011



Num. 14

Boletin Oficial de Aragoén

21/01/2022

ANEXO Ill

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2022
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

Denominacién curso

Horas lectivas

Violin 20
Percusion 20
Parlons 12
Respuesta educativa inclusiva 12
En ojos de mujer 20
Flauta travesera 20
Educacion musical 12
Actualiza_(’:ién e intercambio de recursos digitales del Equipo de Orientacion 25
de atencion temprana

Herramientas workspace 10
Red de la experiencia 15
Formacién provincial para asesorias 10
Economia autonémico 10
Trabajo por proyectos. Creacion de materiales didacticos 20
Evolucionando 48
Competencia Digital 20
Nos formamos en primeros auxilios y emociones 20
C.I.C a través de mesas de trabajo 38
Profundizacion del uso de plataformas y aplicaciones online. 20
Actualizacién y dinamizacioén de la biblioteca escolar, animacién a la lectura. 20
Aula "ManipulaCtiva" (Infantil-Primer ciclo EP) (Segundo y Tercer ciclo EP) 32
Nuevas metodologias: Proyectos y Ambientes. 23
Aprendizaje basado en Proyectos en Ciencias Sociales 20
Cambio metodoldgico en Inglés. 21
Psicomotricidad y Educacion Fisica en inglés 20
Respuesta educativa y socio-emocional de la escuela 20
Comunicacion efectiva. Escuelas felices 20
Recursos practicos de convivencia e igualdad 60
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Denominacién curso

Horas lectivas

La ética en la ciencia 57
Cuidado emocional del profesorado 52
Dinamizacion de la biblioteca 62
Introduccion de los ODS en la programacion 62
Encuentros inclusivos y activos en la red 50
Espaciarte 25
El inglés en mi colegio 20
Las ciencias naturales en primaria 24
Patios activos, divertidos e inclusivos 30
Herramientas, metodologias y recursos para la ensefianza en un contexto 57
digital Il

Itinerario competencial Lengua y Mates 30
Jolly Phonics 70
Experiencia Didactico-Musical: acercamiento al conservatorio 60
Improvisacion Aplicada. Maneras de trabajar la improvisacion en las 20
Ensefianzas Profesionales

Empoderamiento emocional 20
Herramientas interactivas y Aeducar 70
Herramientas digitales 80
Herramientas digitales para la creacion de contenidos digitales 12
Creacién de un espacio interactivo e interdisciplinar STEAM 40
Elaboracién de materiales para el trabajo por proyectos IV, desde una 20
perspectiva competencial

Aplicacion de metodologias innovadoras en los proyectos del centro 42
Técnicas de video y audio 22
Animacion a la lectura, la escritura y las actividades culturales a través de la 60
biblioteca

Con-vivir-nos 30
Google sites en el area de musica 30
Docencia compartida y aprendizaje entre iguales 20
Elaboracién de recursos didacticos para un aula unitaria 20
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Denominacion curso Horas lectivas

Espafiol como lengua nueva 26
Competencias educativas del curriculo a la practica 20
Programa en verde 30
Formacién Erasmus 40
Matematicas manipulativas 12
Metodologias activas para el aula multinivel 12
Metodologias en centros incompletos 20
Educacion internivelar 20
Album ilustrado 31
Arboles en nuestro entorno 20
Bilingliismo actividades AELEX 32
Corazones de la Ribagorza 20
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DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA ADSCRITO A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Denominacioén curso

Destinatarios

Mejora de la atencién al publico. Oficina
Judicial, Oficina Fiscal y Registro Civil

Funcionarios de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

Trabajo en equipo en la Administracion de
Justicia

Funcionarios de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

El embargo judicial

Funcionarios de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

La adjudicacion de inmuebles subastados

Funcionarios de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

Desahucios. Monitorios. Vulnerabilidad

Funcionarios de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

Proteccion de datos de caracter personal

Funcionarios de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

El concurso de persona fisica

Funcionarios de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

Aplicaciones del Ministerio de Justicia

Funcionarios de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

Sistema de Gestion Procesal Avantius

Funcionarios de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

Efidelius - Salas de Videoconferencia virtual

Funcionarios de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia

Ofimatica

Funcionarios de los
Cuerpos Nacionales de
Justicia
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CON PARTICIPACION DE PERSONAL DE ENTIDADES LOCALES DE ARAGON Y

DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Horas

Denominacion curso Modalidad . Grupos
lectivas
Aulla' ’de Administracion Local (Vigésimo segunda Aula Virtual 12 A1, A2
edicion)
Actividades formativas dirigidas al personal de Aula virtual y Segun Segun
comarcas aragonesas en materias  con . L o
. ) presenciales | ediciones | ediciones
competencia compartida
Actuacion policial ante la violencia de género Presencial 25 Al Aé22 C1,
Manejo en elementos de dotacion policial Presencial 25 Al, '222 c1,
Actuacion legislativa en el ambito de las policias . . A1, A2, C1,
Semipresencial 10
locales c2
Reciclaje en especialista de tiro para Policias . A1, A2, C1,
. Presencial 10
Locales en Aragon C2
Actuacion policial ante enfermedades y trastornos . A1, A2, C1,
L Presencial 10
mentales y conductas suicidas C2
Jornada'practlca para Jefes y mandos policiales Presencial 5 A1, A2, C1,
en Aragon C2
Trafico para policias locales Aula virtual 30 Al %22 c1,
Iniciaciéon en primeros auxilios, Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Basico Presencial 8 A1, A2, C1,
(SVB) y Desfibrilacion Externa Semiautomatica C2
(DESA)
Reciclaje en primeros auxilios, Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Basico Presencial 4 A1, A2, C1,
(SVB) y Desfibrilaciéon Externa Semiautomatica C2
(DESA)
Taller de manejo de grupos, y debriefing Presencial 5 Al, A(‘;ZZ c1,
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DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Denominacion curso Modalidad IHo_ras Grupos
ectivas
Conduccién segura en situaciones adversas. Presencial 6 A1, A2, C1,
Atencidn inicial en accidentes de trafico C2
Tacticas de intervencién de inmuebles Presencial 15 Al AC‘:ZZ c1,
Seguridad privada Presencial 5 Al Aé22 C1,
Actuacion policial en materia de menores Presencial 20 Al, %22 c1,
Intervepcién pf)ligial en materia de juego vy Presencial 18 A1, A2, C1,
espectaculos publicos C2
Intervencion 'y control de festejos taurinos . A1, A2, C1,
Presencial 16

populares C2
Conduccién segura en situaciones adversas. Presencial 6 A1, A2, C1,
Atencidn inicial en accidentes de trafico. C2
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	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE TERUEL
	RESOLUCIÓN número 2021-4074, de 22 de diciembre de 2021, de la Diputación Provincial de Teruel, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la provisión de una plaza vacante de Ingeniero Técnico de Obras Públicas de la plantilla de personal f
	RESOLUCIÓN número 2021-4113, de 28 de diciembre de 2021, de la Diputación Provincial de Teruel, por la que se han aprobado la bases de la convocatoria del concurso para cubrir dos plazas de subjefes de intervención de la plantilla de personal funcionario,
	RESOLUCIÓN número 2021-4112, de 28 de diciembre de 2021, de la Diputación Provincial de Teruel, por la que se han aprobado la bases de la convocatoria del concurso para cubrir una plaza de jefe de intervención de la plantilla de personal funcionario, medi
	RESOLUCIÓN número 2021-4114, de 28 de diciembre de 2021, de la Diputación Provincial de Teruel, por la que se han aprobado la bases de la convocatoria del concurso para cubrir catorce plazas de oficial de la plantilla de personal funcionario, mediante el 



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1944/2021, de 14 de diciembre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Aguaviva en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRI/1945/2021, de 14 de diciembre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRI/1946/2021, de 14 de diciembre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Albarracín en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRI/1947/2021, de 14 de diciembre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Albelda en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRI/1948/2021, de 14 de diciembre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de Aragón y el Ayuntamiento de Borja (Zaragoza), para la incorporación de su Archivo Municipal al Buscador de Documentos
	ORDEN PRI/1949/2021, de 14 de diciembre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de Aragón y la Comarca de la Hoya de Huesca/Plana de Uesca (Huesca), para la incorporación de su Archivo al Buscador de 

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/8/2022, de 14 de enero, por la que se publica el Plan anual de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 2022.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
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