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ACUERDO DE LA MESA DE LA FUNCION PUBLICA
SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS

La incorporacién de la mujer al mundo laboral ha motivado uno de los cambios
sociales més profundos de los Ultimos afios, propiciando el compromiso v la cooperacion
entre hombre y mujer dirigido a un reparto mas equilibrado de responsabilidad en la vida
pfofesional y en la privada.

Los poderes pablicos se han hecho eco de este cambio y por ello se han llevado a
bo importantes reformas legislativas tanto a nive! estatal como autonémico que vienen a
solventar [a tension existente entre libertad de empresa y ei deber de los poderes publicos
de asegurar la proteccion social, econémica y juridica de la familia, promoviendo la
efectividad de los principios de igualdad y libertad que propugna nuestro Texto
Constitucional.

Conjunto de reformas legislativas que a pesar de pretender alcanzar el objetivo
estratégico de fomentar una armonizacion de responsabilidades laborales y familiares entre
hombres y mujeres estdn muy lejos de la compatibilizacion entre la vida laboral y familiar
fijado como fin en los sistemas de proteccién social en el resto de los paises de la Unidn
Europea. Reformas legislativas que han tenido su inicio en la significativa recepcion de
algunas de las mas importantes regulaciones normativas propuestas tanio por el Derecho
Social Internacional, en especial a fravés de iniciativas de la Organizacién internacional del
Trabajo, como por el Derecho Comunitario del Trabajo.

Si bien, se ha de aplaudir el camino emprendido para solventar el importante déficit
de proteccion existente en nuestro pais, en buena parte derivado de la funcidn social
tradicional atribuida a la mujer de cuidado o asistencia familiar que dio lugar a la
aprobacion de la Ley 39/1999, 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
famiiidr y laboral de {as personas trabajadoras y posterior Orden APU/3902/2005, de 15 de
dicigmbre, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion por el que se establecen las medidas refributivas y para la mejora de las

ndiciones de trabajo y la profesionalizacion de los empleados piblicos, suscrito por la
Administracion del Estado y las Organizaciones Sindicales UGT, CSI-CSIF y SAP, con la
adhesion posterior de CC.00Q. a las medidas de conciliacion; en cambio se hace necesario,
sobre la via ya sentada por el Estado, mejorar, en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, las condiciones laborales de los empleados publicos a
fin de compatibilizar su vida familiar y laboral en régimen de iguaidad, consiguiendo de esta
manera una satisfaccion personal y familiar que redundara en la mejor prestacién de
servicios publicos a los ciudadanos y en un aumento de la productividad.

Por ello, de conformidad con lo determinado en los Acuerdos Administracion-
Sindicatos, de 25 de febrero de 1999, de articulacion de la negociacion colectiva de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragédn v en el Acuerdo de la Mesa de |a
Funcion Publica de 28 de junio de 2005 de delimitacion de los ambitos negociadores de
cada érgano especifico de negociacién y siendo que afecta a las condiciones de trabajo
comunes para todos los empieados puablicos, se suscribe pi sig'énte Acuerdo en el &mbito
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de la Mesa de la Funcién Publica sobre conciliacién de la vida familiar, laboral y personal
de los empleados plblicos:

1.- CUESTIONES GENERALES
a) Ambito subjetivo de aplicacién

El ambito subjetivo de aplicacién de este Acuerdo se extiende a todo el personal
funcionario y laboral que preste sus servicios dentro del ambito de la Administracion
General; al personal docente de los centros publicos no universitarios y al personal al
§ervicio de las Instituciones Sanitarias Plblicas.

Las medidas contenidas en el presente Acuerdo seran concretadas, adaptadas v,
en su caso, desarroliadas en el respectivo ambito sectorial (Administracion General,
Docente y Sanitario) a fin de compatibilizario con su especificidad y de acuerdo con la
primacia en la prestacion del servicio publico.

b) Expresiones:

La referencia a hijos incluye aquellos menores que se encuentren en régimen de
tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su conyuge, pareja de hecho o persona
con quien conviva maritaimente.

La referencia a grado de afinidad incluye la del empleado piblico por su vinculacion

f\\\ I\ con el conyuge, pareja de hacho o persona con quien conviva maritalmente.
\} La expresion de empieado publico e hijo debera ser entendida en todo caso referida

al género masculino como femenino.

c} Adaptacién normativa.

T as condiciones laborales recogidas en el presente Acuerdo que tienden a
compatibilizar la vida laboral y familiar de los empleados publicos que prestan sus servicios
en ;zf Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdn se adoptan sin perjuicio de
aquellas modificaciones legislativas basicas estatales o autonémicas que puedan redundar
',éh una mejora de las condiciones laborales del empleado publico.

2.- HORARIO

En cada ambito sectorial especifico se adoptaran las medidas para garantizar,
dentro de la distribucion de la jornada laboral, 1a existencia de flexibilidad horaria.

a)Los empleados publicos tendran derecho a flexibilizar en un maximo de una hora
el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de doce afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundg grgdp de consanguinidad o
afinidad. ‘
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b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar ios horarios
de los centros de educacién especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado
reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

4.- PERMISO POR PATERNIDAD
Por nacimiento de hijo, el padre tendra derecho a diez dias laborables a contar

desde el dia del nacimiento. Este permiso sustituird al permiso por alumbramiento de la
esposa O persona con la que conviva maritalmente establecido en el VI Convenio

Colectivo.

5.- PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO TANTO PREADOPTIVO COMO
PERMANENTE.

Por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, se tendra
derecho a diez dias laborables a disfrutar por uno de los padres desde la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcién.

6.- PERMISO DE MATERNIDAD
a) Duracién

El permiso de maternidad tendrd una duracidbn de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en ef caso de parto, adopcién o acogimiento muitiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir det segundo. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
permiso. En el supuesto de fallec:mfento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

?ﬂ el caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de seis afios o menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvélidos o que por sus circunstancias y experiencias
pefsonales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
sbaal y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, el

‘,.«permlso se computara a eleccidn del empleado publico, bien a partir de la decisién
+ administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se

constituye la adopcion.

El disfrute de este permiso podra efectuarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, a solicitud del empleado publico en las condiciones determinadas legal o
reglamentariamente.

b) Distribucion y disfrute en caso de parto cuando padre y madre trabajen.

El periodo de permiso se distribuiré a opcién de la interesada siempre que seis
permiso de maternidad

primeras semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
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puede computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella faite, del padre, a partir
de la fecha del alta hospitalaria en los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los
que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto.
Si bien se excluyen de este cémputo las primeras seis semanas posteriores al parto al ser
de descanso obligatorio para la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con e de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al frabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

c) Distribucién y disfrute en caso de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente de menores de seis afios 0 menores mayores de seis
(\\ anos de edad discapacitados o minusvalidos o con problemas de insercién social
\\\f\ por provenir del extranjero cuando padre y madre trabajen.

‘, \Ag\ ' En el caso de [a adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
Q \| menores de seis afos o menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de

"~ % i} menores discapacitados o minusvélidos o que por sus circunstancias y experiencias
“.J)'| personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, si el
padre y la madre trabajan, el periodo de suspensién se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En el supuesto de disfrute simultaneo, la suma de los periodos no podra exceder de
\ las dieciséis semanas previstas o de las que correspondan en caso de adopcién o

\'Q acogimiento muoltiple.
7.- PERMISO POR LACTANCIA.

s empleados publicos tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de doce
una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o a
-/ unareduccion de su jornada en una hora. Este derecho podra ser disfrutado por el padre o
{ 3 la madre en el caso de que ambos trabajen.
w
Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso se
multiplicara por el nimero de hijos a cuidar.
J
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f A opcion de la madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser sustituido por
una licencia retribuida de cuatro semanas de duracion o la que resulte en caso de parto
multiple, que se podra acumular al permiso por maternidad o paternidad.

8.- DISFRUTE DE VACACIONES AGOTADO EL PERMISO DE MATERNIDAD
Y/O PATERNIDAD.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o p
periodo vacacional una vez finalizado el permiso, i

ternidad se permitira disfrutar el
ido, en su caso, el periodo
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acumulado por lactancia, alin cuando haya expirado ! afio natural a que tal periodo
corresponda.

9.- PERMISOS RETRIBUIDOS
a) Por hijos prematuros

Los empleados publicos tienen el derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta
un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los
que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados a continuaciéon del
parto.

b) Para recibir atenciéon médica y para someterse a técnicas de fecundacion
asistida

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para recibir
atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida y previa justificacion
de su realizacion dentro de su jornada de trabajo.

c) Para asistir a las clases de preparacién al parto y para la realizaciéon de
examenes prenatales.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para asistir a las
clases de preparacion al parto por el tiempo necesario para su realizacién y con
justificacién debidamente acreditada.

Las empleadas pulbiicas tendran permiso durante su jornada de trabajo para la
realizacibn de examenes prenatales por el tiempo necesario y con justificacién
debidamente acreditada.

d) Acompaiiamiento al médico a hijos y parientes dentro del primer grado de
cﬁ’@guinidad o afinidad.

i,

_ Los gmpleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para acompafar
~al médico a hijos menores de dieciocho afios o, siendo mayores, cuando lo exia el
tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad que no

puedan Xalerse por si mismos por razén de edad o enfermedad, por el tiempo necesario.

e) Por enfermedad grave

/
/ Los empleados publicos tendran derecho a cinco dias laborables por enfermedad
grave del cényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritaimente, hijos,
padres y hermanos; que se utilizara durante el proceso terapéutico del que trae causa y
debidamente justificado.

En el caso del resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, los empleados pUblicos tendran derecho a dos dias laborables de permiso.

Este permiso sera compatible con la reduccidn de jornada por un familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad por razon de eTf rmedad muy grave contenido en el
. ; i
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punto 10.d). Esta reduccion de jomada se vera minorada, en su caso, en el equivalente a
los dias utilizados en este permiso retribuido.

f) Por asistencia a reuniones de coordinacién en los centros de educacién
especial.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo, por el
tiempo necesario, para asistr a las reuniones de los 6rganos de coordinacion de ios
centros de educacion especial donde e! hijo discapacitado reciba atencién, con justificacién
previa y debidamente acreditada.

10.- REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL.
a) Cuestién general

La reduccion de la jornada por guarda legal constituye un derecho individual del
empleado pablico.

b) De un menor de doce afios

Los empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algin menor de doce afios, tendran derecho a una reduccion de hasta un medio de
su jornada de trabajo con disminucién proporcional de sus retribuciones gue
correspondieran a dicho periodo.

¢) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad

Los empleados piblicos que por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo a un anciano que requiera especial dedicacién o discapacitado fisico, psiquico o
sensorial que no desemperie una actividad retribuida, famitiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda

reduccion/de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus
retribuc/i‘ nes.

\h-«—vaiers'é“?r si mismo y que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una

’ d) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de
enfermedad muy grave

Los empleados publicos, para atender el cuidado de un familiar en primer grado de
consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un
mes, tendran derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de su jornada laboral sin
merma retributiva. El ejercicio de este derecho serd compatible con el permisoc por
enfermedad grave contenido en el punto 9.e) de este Acuerdo. Esta reduccidn de jornada
se vera minorada, en su caso, en el equivalente a los dias utilizados por el permiso por
enfermedad grave..

e) De hijos prematuros




En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada plblica o el empleado
publico tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional de sus retribuciones.

f) En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las medidas
necesarias para la adaptacion y aplicacién del régimen previsto en este apartado y sin
perjuicio de los regimenes actualmente vigentes.

11.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS.
a) Duracion y cémputo

Los empleados publicos tendran derecho a una excedencia no superior a tres afos
a contar desde el nacimiento del hijo o de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién, con periodos
minimos de permanencia en esta situacibn de al menos seis meses en caso de
fraccionamiento.

b) Efectos

La situacién de excedencia por el cuidado del hijo conlleva e! derecho a la reserva
del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo de
permanencia al computo del periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo
profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial
respectivo, asi como a efecios de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros
puestos de trabajo.

¢) Reingreso

El reingreso debera solicitarse con una anteiacién minima de un mes a [a
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de

\ excedencia voluntaria.

d)Y Empleado publico con relacién de caracter temporal con la Administracion
de la Gomunidad Auténoma de Aragon
4
/ Ei empleado publico con una relacion con la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon de caracter temporal podré acceder a esta situacién y mantener la

_,.freserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que trae causa.

@) En cada ambito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las medidas
que se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este apartado.

12.- EXCEDENCIA POR EL CUIDADO DE FAMILIARES.

a) Duracién
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Los empleados pubiicos tendran derecho, siempre que asi lo acrediten
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, con periodos minimos de
permanencia de al menos seis meses en caso de fraccionamiento, en el supuesto de
cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien actividad retribuida.

b) Efectos

La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempefa, teniendo derecho durante todo el tiempo
de permanencia al computo del periodo a efectos de trienios, complemento de desarrolio
profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial
respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros

~ puestos de trabajo.

c) Reingreso

El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria.

d) Empleado publico con relacién de caracter temporal con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén

El empleado publico con una relacién con la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragdn de caracter temporal podré acceder a esta situacién y mantener la
reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que trae causa.

e) En cada dmbito sectorial, por su especificidad, se podran adoptar las medidas
gue se consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este apartado.

\/‘*“-M‘F&.— EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR

a) Duracion

odréa concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una
duracion minima de un afio, a los empleados plblicos cuyo cényuge resida en otro
m_u-ﬁicipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera, estatutario fio o como laboral filo en cualquier
Administracion Pdblica, Organismos Autdénomos, Entidad Gestora de la Seguridad Social,
asi como en Organos Constitucionales o def Poder Judicial.

b} Efectos

Los empleados plblicos excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo de permanencia en tal situacién a efectos de trienios, complemento
de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, ni a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a

otros puestos de trabajo. g a1
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" podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la

o

¢) Reingreso

El reingreso deberd solicitarse con una antelacidn minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria.

d) En cada ambito, por su especificidad, se podran adoptar las medidas que se

f consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este apartado.

14.- PERMISO POR ADOPCION INTERNACIONAL.

En los supuestos de adopcidon internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de permiso

adopcion y ademas tendran derecho a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas integras.

15.- VIOLENCIA DE GENERO.
a) Reduccién de su jornada de trabajo

El empleado plblico victima de violencia de género para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccién de
hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.

b) Cambio de puesto de trabajo

El empleado publico victima de violencia de género, por asi determinarlo el 6rgano
judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacién particular, solicitar cambio de
puesto de trabajo en distinta localidad o en la misma pero en diferente unidad
administrativa y siempre que sea de la misma categoria o nivel profesional. El puesto de
trabajo al que opte tendra carécter provisional, pudiendo et trabajador volver al puesto de

Wﬁgen. eservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto provisional.

c} /Excedencia

os empleados publicos victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
sitdacién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma. Durante

 los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que

desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo y a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros
puestos de trabajo, que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho. Durante los seis primeros meses de esta excedencia se percibiran las
retribuciones fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.




16.- FORMACION CONTINUA

En cada ambito sectorial especifico se fomentaran las medidas, en materia de
formacion, que tiendan a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la
participacién de los empleados pablicos con cualquier tipo de discapacidad.

Los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacion durante
los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por cuidado de
hijo o familiar.

Zaragoza, a 11 de mayo de 2006.
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