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RESOLUCION de 30 de noviembre de 2016, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il dei
Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca movilidad interna para el personal
sanitario de Atencidn Especializada del Sector de Zaragoza Il en Ia categoria de TECNICO EN
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

De conformidad con los acuerdos adoptados por la Comisidn de Seguimiento del pacto
para la movilidad interna para el personal sanitario del Hospital Universitario Miguel Servet,
atendiendo al articulo 46 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de
seleccién de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de
Salud (B.0.A. n2 55 de 17 de marzo) y en aplicacién del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad
en materia de Unificacién de las bases de las convocatorias de movilidad interna del personal
de Centros de Gestién del Servicio Aragonés de Salud (Resolucién de 14 de enero de 2013, de

_la Direccién Gerencia por la que se dispone su publicacién, 8.0.A. n2 18 del 25 de enero) esta
Gerencia de Sector Zaragoza ll, del Servicio Aragonés de Salud, .

RESUELVE CONVOCAR la PRIMERA FASE del concurso de movilidad interna en la categoria de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERO — PUESTOS

Los puestos de trabajo que se ofertan en fa primera fase, que estan relacionados en la
solicitud anexa, son los correspondientes a plazas de plantilla que en el momento de la
convocatoria tienen la consideracion de vacantes, los ocupados por personal fijo no
consolidados en un concurso de movilidad interna anterior y los puestos reservados y
sustituidos que no se han adjudicado con cardcter provisional a personal fijo en anteriores
CONCUrsSos.

Los puestos de trabajo reservados que se ofertan en esta convocatoria se adjudicaran
con caracter provisional, sin que los adjudicatarios de los mismos tengan derecho o reserva
sobre ningtin otro: en caso de reincorporacién de su titular, el adjudicatario provisional sera
desplazado al puesto de trabajo que resulte vacante hasta el siguiente concurso de movilidad
interna

SEGUNDO - PARTICIPANTES

Podrén participar en esta primera fase, con caracter voluntario, todos los trabajadores
de la categoria profesuonal ohjeto de la convocatoria con nombramiento en propledad enla
plantilla del Hospltal Universitario Miguel Servet o en situacidn de reingreso prowsmnal en
este centro.

El personal que tenga un puesto reservado, mientras dure la citada situacién, podra
participar en un Unico proceso de movilidad interna {excepto en el caso de que no obtenga
ningin puesto). Estos trabajadores solo podrdn optar a los puestos considerados vacantes.

El personal reestructurado aparecera reflejado en el anexo I.

Los trabajadores fijos sin puesto consolidado en anteriores convocatorias {ver anexo il)
gue no obtengan puesto en esta primera fase podrdn optar provisionalmente y hasta la
siguiente convocatoria a los puestos que se oferten en la segunda fase. En ambas fases la
ordenacién de las solicitudes se haré atendiendo exclusivamente a los criterios expuestos en la

correspondiente convocatoria.
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TERCERO ~ SOLICITUDES Y PLAZOS

La solicitud para participar en la presente convocatoria de movilidad interna voluntaria
se adecuara al modelo que se acompafia (anexo It} a esta resolucién. Este modelo estd a
disposicién de los participantes en la Intranet del Sector Zaragoza Il del Servicio Aragonés de
Salud {Area de personal) y en las oficinas del Servicio de Personal.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Hospital Universitario Miguel Servet,
en el del Centro de Salud Seminario, a través de las Unidades de Registro de documentos del
Gobierno de Aragdn, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
PUblicas. .

El plazo para la presentacién de solicitudes finaliza el dia 3 de enero de 2017,

Los participantes, dentro del plazo de solicitud, podrdn modificar la solicitud
presentada mediante la presentacién de una nueva instancia, que -anulara las anteriormente
presentadas. Asimismo, dentro del plazo para formular alegaciones a la resolucién provisional
de puntuacién y destino, podran desistir de sus solicitudes.

SOLICITUD INFORMATICA La solicitud para participar en este concurso, se puede rellenar
directamente desde la intranet, con el navegador Mozilla Firefox y presentar automdticamente
por correo electrdnico. ‘

En este caso la soficitud que les facilitara la aplicacién informdtica se deberd presentar por el
registro correspondiente y con los mismos plazos que las solicitudes ordinarias.

CUARTO ~ DOCUMENTACION ADICIONAL

Junto con la solicitud los interesados deberdn aportar las certificaciones
correspondientes a los servicios prestados que no estén en poder del Servicio de Personal,
conforme a lo que se sefiala en el parrafo siguiente o, alternativamente, fotocopia del escrito
de solicitud de dicha certificacién de servicios prestados con el sello de registro de entrada en
el Centro correspondiente,

£n la intranét del Sector Il se pueden consultar los servicios prestados de que dispone
el Servicio de Personal para los trabajadores que pueden participar en esta convocatoria.
Unicamente debe aportarse certificacion de los servicios prestados que no figuran
relacionados en la intranet.

" QUINTO - BAREMO

La adjudicacién de los puestos o destinos ofertados en esta convocatoria se llevard a
cabo conforme al siguiente baremo:

5.1.- SERVICIOS PRESTADOS

SERVICIOS PRESTADOS EN CENTRQS SANITARIOS O SOCIO-SANITARIOS PUBLICOS:
- Enla misma categoria . 10,10 puntos/dia
- Endistinta categoria 0,02 puntos/dia
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PERMANENCIA EN EL ULTIMO PUESTO DE TRABAJO: )
[ - Permanencia en el puesto - [0,025 puntos/dia |

PUNT_UAC_EON ADICIONAL PARA PERSONAL REESTRUCTURADO
£l personal fijo que hubiera sido objeto de una reestructuracién tendrd derecho a ‘'una
puntuacién adicional equivalente al tiempo de permanencia en la unidad de origen

A efectos de la valoracién de méritos, los servicios prestados deberdn referirse en todo
caso a la fecha de publicaclén de esta convocatoria en los tablones de anunclos del Sector 11,

5.2.- EMPATES

5

En caso de empate se resolverd mediante la aplicacién sucesiva de los siguientes
cri'terios: a favor del concursante que lleve mas tiempo ep el puesto desde el que se concursa,
la mayor antigliedad en el centro, la mayor antigiiedad en la categotrfa y en Ultimo término
mediante la realizacién de un sorteo plblico.

SEXTO — INCORPORACION

La incorporacién a los puestos adjudicados se realizard en funcion de fas necesidades
- asistenciales det Centro y de las distintas unidades afectadas

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mesa partir del
dia siguiente a su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legistativo 2/2004,
de 30 de diciembre del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de actubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas.

Zaragoza, a 30 de noviembre de 2016

EL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Por dglegacién (Resol. de 27.de energ de 2006, BOA 15/2/2006G)
¢ EZGERENTE DE|ISECTOR ZARAGOZA I
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DILIGENCIA.- Pare hacer constar que la presente
Resclucidn ha sido publicade en el Tobldn de Anuncios
del Hospital Universitario Miguel Servet en ¢l dia de la
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