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personal temporal y en el Pacto sobre la situacion de
promocion intema temporal del Sespa, convocade por
Resolucion de 27/07/2020 (BOPA 3/08/2020).

DEL PRINCIPADC DE ASTURIAS DlRECC|éN GERENClA
i SES PA
Fecha: 20 de noviembre de 2020 B [FRINTIPADO DE ASTURIAS
'Resolucion por la que se hace publica la relacion provisional de { 9 Nﬂv 2029
puntuaciones asignadas en el proceso para la actualizacion, } ‘
rebaremacion y valoracion de los meéritos de los demandantes {SERVICIOS CENTRAL
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recogen en los Anexos del Pacto sobre contratacion de

De conformidad con los dispuesto en la Base Decimocuarta de la Resolucion de 27 de julioc de 2020, de la
Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, una vez examinada la documentacién presentada y
efectuada la valoracion y rebaremacion de los méritos aportados por los demandantes de empleo inscritos en la bolsa
de personal temporal del Sespa en las categorias estatutarias que se recogen en los Anexos del Pacto sobre
contratacion de personal temporal y en el Pacto sobre la situacion de promocion interna temporal, con arreglo a los
baremos adjuntos de la citada Resolucion y en virtud de la competencias atribuidas por el articulo 128.3 de la Ley del

Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo de Salud, esta Direccion Gerencia
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RESUELVE

Hacer publico los listados PROVISIONALES de puntuaciones obtenidas por los méritos presentados
hasta el 30 de septiembre de 2020 por los demandantes de empleo de las categorias profesionales
gue se recogen en los Anexos del Pacto sobre contratacion de personal temporal y sobre la situacion de
promocion interna temporal.

Los listados citados en los apartados precedentes se publicaran en el Tablon de Anuncios de esta
Direccion Gerencia y en el de todas las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud del Principado
de Asturias, ademas se podran consultar en la pagina web: www.astursalud.es

Otorgar un plazo de 10 dias habiles, a contar desde e! siguiente al de Ia publicacion de la presente
Resolucién, a fin de que aquellos que lo estimen oportuno puedan formular motivadamente las
reclamaciones pertinentes a efectos de rectificar posibles errores materiales que, si procede, se
corregiran en los listados definitivos.

Los escritos de reclamacién, instande la correccion de ‘errores o defectos apreciados habran de
presentarse en la Gerencia de Area sefialada como preferente. En caso de tratarse de demandantes
de empleo en varias categorias-y tener designadas’como “preferentes” Varias Areas Sanitarias, la
reclamacion se presentara en el Area preferente asignada a la categoria en la que efectda la
reclamacion.

Las reclamaciones y subsanaciones formuladas frente a los listados provisionales seran rechazadas
o admitidas por medio de la resolucién de esta Direccién Gerencia por la que se aprueben los
listados definitivos.
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