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A ACUERDO SOBRE CARRERA Y DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS

\\_;;;_J‘i EMPLEADOS PUBLICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

—

S En Oviedo, a 27 de diciembre de 2006, la Administracién del Principado de Asturias y
n las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa General de Negociacién, convienen
‘f’:)_ Y en suscribir el siguiente Acuerdo
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- PREAMBULO
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La existencia de instrumentos adecuados para la gestién del desarrollo profesional
caracterizan a aquellos sistemas de gestion de recursos humanos orientados a la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Los sistemas de carrera y promocion profesional concilian las expectativas individuales
de progreso profesional a la vez que satisfacen las necesidades organizativas de
disponer de una estructura de capital humano de mayor calificacion que se adapte a los
cambios necesarios que demande la organizacion.

La voluntad del establecimiento de un sistema de carrera y desarrollo profesional para
los empleados publicos de la Administracion del Principado de Asturias, con los
modelos especificos que se determinen para cada ambito de actividad, estd ligado al
objetivo estratégico de €sta de mejorar la calidad y la eficiencia de los servicios publicos
que se prestan a los ciudadanos, reiteradamente manifestado.

La normativa de aplicacion para el conjunto de los empleados publicos del Servicio de
Salud del Principado de Asturias sobre carrera y desarrollo profesional se contempla en
las Leyes 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de
Salud, 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, y la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
. servicios de salud, si bien la implantacién temporal de la carrera profesional de los
licenciados y diplomados sanitarios adscritos al mismo, se produce en base a la
- Disposicion Transitoria Segunda de la mencionada Ley 44/2003.

El articulo 40 de ley 55/2003 del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, establece que las Comunidades Auténomas, previa negociacién en
las mesas correspondientes, estableceran, para el personal estatutario de sus servicios de
salud, mecanismos de carrera profesional de acuerdo con lo establecido con caracter
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~:\\$~L Habida cuenta de la celebraciéon de acuerdos previos de carrera para licenciados y
diplomados sanitarios y de la aceptacion de los criterios generales para el desarrollo
profesional del resto del personal de centros e instituciones sanitarias del Servicio de
Salud de conformidad con las caracteristicas propias de las condiciones de trabajo del
conjunto de los empleados publicos, la Administracién adquiere el compromiso de
negociar modelos de desarrollo profesional para el resto del personal no incluido en el
ambito anteriormente mencionado, que permitan establecer desarrollos profesionales
que incluyan compensaciones retributivas homogéneas en su cuantia, de acuerdo con los
grupos de clasificacion de pertenencia.
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En el marco de la Mesa General de Negociacién de Ja Administracion del Principado de

Asturias y de acuerdo con lo previsto en el articulo 31 y siguientes de la Ley 9/87, de 12

de junio, de drganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
l participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas,

CEmMvn (3= .
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SE ACUERDA:

PRIMERO- Aprobar la carrera profesional del personal estatutario licenciado y
diplomado sanitario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud del
Principado de Asturias. (Anexo )

SEGUNDO-Aprobar los criterios de desarrollo profesional del personal estatutario del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, excluidos licenciados y diplomados
sanitarios. (Anexo II)

TERCERO- Establecer el compromiso del desarrollo de camrera y promocién
profesional, una vez se disponga de los marcos normativos correspondientes, ademas
del sanitario, para el resto de los empleados publicos de la Administracién, que cumpla
los requisitos de experiencia del primer nivel de encuadramiento y en tanto en cuanto
éste no se produzca, aplicar al mismo un pago a cuenta de las cantidades establecidas
para el personal de dicho nivel en el Anexo II de los importes establecidos en el
correspondiente grupo.

~~ " El pago sera efectivo en el ejercicio 2007 y sucesivos, si bien el correspondiente al 2007
tendré efectos retroactivos a 1 de enero del mismo afio.
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ANEXO I
<
E} % Con fecha 21 de julio de 2005, en el seno de la Mesa General de Negociacién de
EJ - la Administracion del Principado de Asturias, fue firmado entre la Administracién y las
‘ﬁ - orgamzaciones sindicales CEMSATSE, SAE y UGT, el Acuerdo para la Modernizacién
Lﬁ y Mejora de la Administracién del Prmmpado de Asturlas en el que ha quedado patente

1mpla.ntac1on y desarrolla dc un smtema, dé carrera admmzstramva o profesional de los
medidas, recoglendose expresam i qUes; i d

estatutario del Servicio de Salud .s*e’deség{roilara*conforméa los criterios y mecanismos
que se establezcan reg[amentartamente Lﬁn Hesarro!lo de l% normativa basica aplicable

la importancia estratégica que el &esar.eolla dc lofs recursos humanos tiene en el &mbito

yyyyy

del Principado de Asturias, constﬁuyenda 19& profeszo" :ﬂes de la sanidad un elemento

esencial en la modcrmzacxon_ y czihdaﬂ del szstemaI sanitario asturiano. En dicho

j dicho Acuerdo que no es étroque profundlzar 'en la nie;oraf;

publicos, incrementando lbs niveles de ﬁ;ﬁcacza y eﬁc1enci,a de los mismos. Por ello, la

de la calidad de los servicios

y en los acuerdos que se s uscrzban

P
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Todo ello se encuentra en consonancia con el marco juridico general en materia

sanitaria. De una parte, la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 44/2003, de 21 de

)

.'\. Bo‘wembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, concede un plazo de cuatro
A afios, desde su entrada en vigor a las Administraciones Sanitarias para la implantacion
A del sistema de desarrollo profesional previsto en su Titulo III. De otra, el Estatuto
Marco para el personal estatutario de los Servicios de Salud, aprobado por Ley 55/2003
de 16 de diciembre, viene a recoger y enlazar en esta materia, las directrices apuntadas
tanto en la norma anteriormente citada como en la Ley 16/2003 de 28 de mayo, de

CO}lf?Sié{l y Calidad del Sistema Nacional de Salud, que configuran el desarrollo

~.
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profesional como un aspecto basico en la modernizacién del Sistema Nacional de Salud,
estableciendo una definicion precisa de lo que se ha de entender por “carrera
profesional”. En conclusién, el marco regulador de la actividad sanitaria vigente,
conmina a las Comunidades Auténomas a establecer sistemas de carrera profesional
basados en el reconocimiento del desarrollo profesional, con el doble fin de posibilitar
la promocién del personal y lograr mejorar la gestidn de las Instituciones, y en este
sentido, el compromiso reflejado en el Acuerdo suscrito en el dmbito del Principado de

Asturias sobre Modernizacién y Mejora, supone el inicio del desarrollo de los mandatos

legales en la materia.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco juridico referenciado se establece que la
Comision de Recursos Humanos creada en el seno del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud, ha de definir los criterios basicos y comunes de evaluacién
y el reconocimiento de las competencias profesionales, todo ello con el fin ultimo de
propiciar la cohesion y convergencias de los diferentes sistemas de desarrollo
profesional que se implanten en los distintos servicios de salud, impidiendo asi la
creacién de barreras que dificulten la movilidad del personal en todo el Sistema
Nacional de Salud. A dichos criterios se ha adaptado el presente Acuerdo que modifica,
amplia y detalla la presentada ante los agentes sociales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad el pasado mes de enero, en cumplimiento del compromiso adquirido por el

Consejero de Salud y Servicios Sanitarios en comparecencia ante la Junta General del

Principado de Asturias.

N Asi, recogiendo algunas de las proposiciones efectuadas en el citado ambito

negociador, en el presente Acuerdo se disefian los mecanismos sobre los que se ha de

“desarrollar la implantacién y puesta en marcha del sistema de carrera profesional del

Servicio de Salud del Principado de Asturias. Con ello, se asume que la implicacion y el
desarrollo profesional de los trabajadores y trabajadoras y, de manera especifica, del

personal licenciado y diplomado sanitario, es fundamental para gestionar eficazmente la
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“T7 U dichos profesionales, aspecto esencial para proporcionar servicios de calidad a los

usuarios.

En consecuencia, es imprescindible disefiar un modelo de carrera profesional

<
0 ,(::} enmarcado en el objetivo general de mejorar cuantitativa y cualitativamente la atencién
g E‘ sanitaria, instrumentando y desarrollando aspectos que permitan a los profesionales
:3 94: progresar voluntariamente y de forma individualizada, valorando fundamentalmente su
;‘ g; experiencia, sus conommlentos yk Jas hablhdaﬁas orgamzatlvas Igualmente, es

conveniente proceder ala aperm;:a ;dé caucés que pem?utan una mayor y mas efectiva

‘\r 'r‘- ;qf'r h.p '-;q:

premiar ¢l esfuerzo mdmduai en la;g,ggm,d

mecanismos de motivacidn e

los y las profesionales é’nentacffffa dtar ;2

competencias y hablhdadés que ésta reci:iuera para ser ef caz y eficiente y para mejorar

de manera continuada la cahdad asxstenc;;al
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En definitiva, el diseifo-bésico-del-modelo- -qué aqui se contempla, se adapta y

adecua a los principios y criterios generales que se han determinado para la

homologacién de los sistemas de carrera profesional que se implanten en los distintos

servicios de salud, garantizando asi la igualdad de oportunidades y la libre circulacion

S
T
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?{ de los profesionales en el conjunto del Sistema Nacional de Salud. Asf mismo, responde
\» N - . )
\\ a los criterios generales del plan de carrera administrativa que se contemplan en e]

( Acuerdo sobre Modernizacién y Mejora de la Administracion del Principado de
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,r de mayores niveles de responsabilidad.
Por ello, y al objeto de otorgar unos criterios basicos sobre los que desarrollar la
implantacion de un sistema de carrera profesional en el ambito del Servicio de Salud del

Principado de Asturias, las partes llegan al siguiente acuerdo

2l

ANEXO I-1

CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO LICENCIADO
SANITARIO DE LOS CENTROS E INSTITUCIONES SANITARIAS DEL
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Primero.- OBJETO

g El presente Acuerdo tiene por objeto regular los criterios basicos que han de
regir y sobre los que se ha de desarrollar el sistema de carrera profesional del Servicio
de Salud del Principado de Asturias, de conformidad con las condiciones y
caracteristicas organizativas, sanitarias y asistenciales del Servicio de Salud, y cuya
finalidad es la promocién, desarrollo y reconocimiento de los licenciados sanitarios

contemplados en el apartado tercero.

RN " La carrera profesional se configura como un instrumento para la motivacion
AN

o N del personal y la mejora en la gestion de los servicios sanitarios, que supone el derecho

i VICECONSEJERIA DE PRESUPLESTOS Y ADMINISTRACION PUBLICA Direccion General de la Funcidn Pablica
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*  objetivos del Servicio de Salud del Principado de Asturias
Tercero.- AMBITO DE APLICACION
b El sistema de carrera profesional se aplicara a los licenciados sanitarios,
- incluidos en el articulo 6 de la Ley de Ordenacion de Profesiones Sanitarias, que tengan

una vinculacién estatutaria de caractcr ﬁ;o y que se encuentren adscritos a las

Instituciones y Centros Samtanas dci Sﬁmcm cfe Salud del Prmc1pado de Asturias.

El personal licenciado sanitario-eon-vineulacion juridica laboral y funcionarial
fija, podrd acceder a estersistema-de- 'earrerar'prbfesiaqal a través del proceso de
estatutarizacion que se llezve acaboy que conllevaré ademés la reserva de su condicion
como personal laboral O“ funcmnano ty Ig conservacmrg: de la categoria de Jefe de

Seccidn o Jefe de Servipxo para quzeﬁes ’:fa tuvieran consohdada Si esta oferta de

estatutarizacion no se efedtuara antes Gl 1 dé enero de 20@7 este personal percibird las
retribuciones establemdas para los dlstm‘tos mv‘e[es de canrera desde la fecha indicada,
siempre y cuando mamﬁaste por escrztozm comprormso d&estatutar:zac,mn en el primer
proceso que se convoquc;~g al efecto, y c;le e deberd apertar junto con la solicitud de
integracion en la carrera profemonal El*méumphmlento dé dicho compromiso, o en su

caso, la no superacion ﬂe la evaluac1én para_el.- encuadramlento en el grado

correspondiente supondré la devolucion de las cantidades percibidas en concepto de

carrera profesional.

Por otra parte, el acceso a la carrera profesional del personal vinculado de la

. Universidad que presta servicios en el SESPA, serd sometido a la decision

correspondiente de la  Comision Paritaria del Convenio de Colaboracion entre la

Univy rsid Servicio de Salud.
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¥ Cuarto.- OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL

La implantacién del sistema de carrera profesional en el Servicio de Salud del

Principado de Asturias tiene como objetivos clave:

1. Motivar e implicar a los profesionales en los objetivos del SESPA, buscando

la convergencia entre los objetivos de la organizacion sanitaria y las expectativas de las

'\\ personas.

B 2. Apostar por la mejora de la calidad y por la excelencia y motivar a los

profesionales a avanzar en la mejora permanente.

3. Promover en los profesionales actitudes positivas hacia el desarrollo

profesional permanente
i
!

4. Disponer de un sistema que posibilite reconocer las aportaciones individuales
y diferenciadas de los facultativos, remunerando dicha aportacién diferenciada.

5. Facilitar la gestion de los recursos, constituyéndose como una herramienta de
gestion de los y las profesionales en orden a dotar a la organizacion y a los profesionales
de las competencias y habilidades necesarias para ser mas eficaces y eficientes y para
mejorar, de manera continuada, la calidad asistencial.

Quinto.- CARACTERISTICAS

La carrera profesional en el SESPA reunira las siguientes caracteristicas:

<

U

S )

NN ,
> a) Voluntaria,

NONN ) a

AN
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c) Tratamiento individualizado, de manera que cada profesional previo

i
>

cumplimiento de los requisitos correspondientes, puede determinar su encuadramiento y
ritmo de progresion en los distintos grados que la configuran.

d) Homologable en todo el Sistema Nacional de Salud.

e) Estandarizada, esto es, que los pardmetros o criterios de evaluacién para la
progresion han de ser objetivados, conocidos, transparentes y validos para evitar
cualquier subjetividad en el proceso |

f) Incentivada, pues @Lj»ﬂ:éconécimjehtla de cada grado serd incentivado
econdmicamente. ’7 |

g) Los mérxtos valorados para el acccsg aun grado no podrén utilizarse para el
acceso al grado superior. No obstante;' ‘se"podtéﬂ Atener en cuenta los puntos no utilizados
para el acceso al grado previo. I
h) El encuadramgﬂnib en un determmédo grado fde carrera profesional, o el

cambio del mismo, no unphca un cambm del puesto de frabajo ni en la actividad que

desarrolla el profesmna& La carrera i pr@fesmnal es mdepcndxente del nivel de

T

Sexto.- ESTRUCTURA

1. La carrera profesmnalconsfdré de cuatro grados consecutivos, que
j corresponderan a perfiles diferenciados y progresivos de desarrollo. A dichos grados

J pdré acceder el personal incluido en su 4mbito de aplicacion, en funcién de un nimero
N

N

de afios minimo de ejercicio profesional, de acuerdo con la escala que figura a

. ST EY) 7

continuacion y previa evaluacién favorable de los méritos aportados, en los términos

Los periodos minimos de servicios prestados que se requieren para el acceso a

e los Grados por los Licenciados sanitarios definidos en el articulo 6 de la

ion: ¢/ Hermanos Menéndez Pidal, 7 - 9, 330035 Oviedo. Tfno; 985 10 53 73, Fax: 985 10 54 68 7
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===l Ley de Ordenacién de Profesiones Sanitarias a los que les es de aplicacién el sistema de

/.

carrera profesional, son los siguientes:

Licenciados Sanitarios
Grado L. 5 afios.
Grado I1. 10 afios.
Grado 111 1 | s anos
Grado IV. e | ,; 20 afios.

Voste p TR T as et

3. Computard cofno servicios prestados, a los efectos de carrera profesional el
desempefiado efectivamente como pefSon’éil estatutario en la misma categoria, sin
perjuicio de las peculiaridades recogidas para el personal laboral y funcionario en el
ambito de aplicacién del pres’ente*Aouérdé;ea‘siwcomo en el numero 5 del apartado
Séptimo, en los centros ¢ instituciones sanitarias pﬁblicias del Sistema Nacional de
Salud, en situacién de servicio activo 6, asﬁﬁiladb con reserva de plaza, asf como los
servicios prestados por esﬁfte personal eri;rjsimacién de servigiios especiales y en situacion
de servicios bajo otro régi}nen juridico en lqs términos establecidos en los articulos 64 y

65 del Estatuto Marco.

Séptimo.- REQUISITOS DE ACCESO Y ENCUADRAMIENTO

1. Serédn requisitos para el encuadramiento en cada uno de los grados, bien por

acceso a la carrera profesional, bien por promocién de grado, los que se indican a

' C/ Hermanos Menéndez Pidal, 7 - 9, 33005 Oviedo. Tfno: 985 10 53 73. Fax: 985 10 54 63 8




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

VICECONSEERIA DE PRESUPUESTOS Y ADMINISTRACKON PUBLICA Direccién General de la Funcion Pablica

a) Ostentar la condicién de personal estatutario fijo del SESPA, o interino en los
términos contemplados en el nimero 5 de éste apartado Séptimo, en alguna de las

categorias para Licenciados Sanitarios.

b) Haber completado los afios de servicios prestados que para cada uno de ellos

se establecen en el apartado anterior.

¢) Encontrarse en situacién de servicio activo o asimilado con reserva de plaza,

asi como en situacion de servicios especiales.

\(\ d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en el plazo que se
. } sefiale al efecto en el desatrollo de este Acuerdo.
A\\.\

ANy e) Acreditar y justificar los méritos en los distintos apartados, superando

positivamente la correspondiente evaluacién.

f) Percibir las retribuciones a través del sistema establecido por el Real Decreto
Ley 3/1987 -de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del

Instituto Nacional de la Salud, de acuerdo con lo establecido al respecto por la Ley
55/2003.

No obstante, los Médicos y Facultativos fijos de Cupo y Zona tendra acceso al
sistema de carrera profesional, percibiendo las retribuciones por este concepto

proporcionalmente a su jornada ordinaria.

2. El acceso a la carrera profesional se realizard mediante la solicitud de
o : . >
< encuadramiento en el Grado I, de acuerdo al procedimiento y requisitos que se
N \J tablezcan por las normas que desarrollen lo establecido en el presente Acuerdo.
)
S

N

X .
\‘ - . » . L
3. Una vez producida la incorporacién a la carrera profesional, la promocion de

grado sélo se podra realizar hacia el inmediatamente superior.

A

4. Para el acceso al primer grado serd necesaria la acreditacion de cinco afios de

ejercicio profesional como personal estatutario, sin perjuicio de las peculiaridades

\\ﬁco gidas para el personal laboral y funcionario en el ambito de aplicacién del presente

Direccion: C/ Hermanos Menéndez Pidal, 7 - 9, 33005 Oviedo. Tfho: 985 10 53 73. Fax: 985 10 54 68 9
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Acuerdo y en el nimero 5 de este apartado. Asimismo, al personal que acceda a la
condicion de estatutario fijo, se le computard a efectos de su ingreso en la carrera
profesional, los servicios prestados en la misma o asimilada categoria como personal
estatutario, laboral o funcionario de los centros o instituciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud. La evaluacién para acceder a los grados superiores podra solicitarse
transcurridos, como minimo cinco afios desde la procedente evaluacion positiva. En
caso de evaluacion negativa, el profesional podrd solicitar una nueva evaluacién

transcurridos dos afios desde ésta.

5. Si al finalizar el periodo transitorio de implantacién del sistema de carrera
profesional, la Administracién no convocara un proceso de Oferta Piblica de Empleo
para Licenciados sanitarios, el p‘ersénal que lleve cinco afios de interinidad podra
acceder a los beneficios retributitos de la-carrera profesional, si bien el acceso al grado

no se le reconocerd hasta que acceda a la condicion de personal estatutario fijo.

Octavo.- EVALUACION

La evaluacion supone la valoracién de los méritos de los profesionales que

soliciten el encuadramiento en cada grade de carrera profesional.

Dara lugar al reconocimiento de un determinado grado, con independencia del

cumplimiento de los demds requisitos exigidos, la evaluacién positiva de los méritos

acreditados por los profesionales solicitantes en las areas de evaluacién establecidas en

T

>
AN
- ﬂg \)\ ~ Na Ley con caracter general y en particular, en el Servicio de Salud del Principado de
E \\H\ A rias, las siguientes:
> \\ib N\
3 ‘\{‘\ ™y -La actividad y calidad asistencial, implicacién y compromiso con la

P

&eganizacion
as competencias profesionales y conocimientos
( ticipacion en la docencia y en la investigacion

16n: C/ Hermianos Menéndez Pidal, 7 - 9, 33005 Oviedo. Tfno: 985 10 53 73, Fax: 985 10 54 68 10
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La evaluacion en las anteriores 4reas de actividad se realizaré de forma objetiva

en funcion de un sistema de puntos y conforme al baremo y sistema de cémputo que se
establezca en el desarrolio al detalle del presente Acuerdo, para cada una de las materias

objeto de evaluacién en relacion con el grado que se pretende alcanzar.

Noveno.- MATERIAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Las materias objeto de evaluacién, seran desarrollados por un Grupo Técnico de

la Comision de Desarrollo y Seguimiento de la carrera profesional antes de cumplirse el

Q plazo maximo que otorga la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 44/2003 de 21

de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias para la implantacién de los

sistemas de desarrollo profesional que regula.

Décimo.- HERRAMIENTAS DE EVALUACION

La evaluacién de los profesionales se va a realizar a través de distintas
herramientas de evaluacion:

1.- Datos objetivos que servirdn para evaluar factores tales como la actividad
asistencial, habilidades, calidad asistencial y competencias.

2.- Baremos por curriculum: Se elaborard en la fase de desarrolio al detalle del

presente Acuerdo un baremo sobre las diferentes actividades que se consideren

Yz~

N

Q\\) susceptibles de ser evaluadas por esta herramienta (actividades formativa, docentes o
RANNY investigadoras).

Vi

3.- Aquellas otras herramientas o sistemas que al efecto se puedan establecer en

/o

el Grupa Técnico de la Comision de Desarrollo y Seguimiento.

R
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Decimoprimero.- SISTEMA DE EVALUACION

1. El sistema de evaluacion de los parametros incluidos en cada bloque o 4rea
de evaluacidn, se realizard mediante unidades de valoracién basadas en un sistema de
puntos, cuya cantidad minima exigida para superar la evaluacién aumentara en funcién

de los grados a los que se pretenda optar.

2. Los méritos se valoraréntpor_criterios objetivos y cuantificables a través
de las correspondientes herramientas: de valoracién-y en funcién del oportuno baremo

que serd detallado en la fase-de desarrolle del presente Acuerdo.

3. El sistema: de puntuamon estara basado en. la ponderacién de factores a
evaluar, en funcion al val,or que se qme;;a dar a cada uno de los factores en el conjunto

T

del sistema. - Y

4, El ambito dc puntuaclén seré:el: bloque de tal forma que se requerirén

una puntuacion minima en cada une de los: tbloques establecxdos para adquirir el grado
correspondiente.  En todo caso, cuarido por causas ajenas al Facultativo le fuera

imposible acceder a actlvxdades mentxﬁcas de formacwn y/o de compromiso con la

organizacion, este ep1grafe no seré evaluado descontandose del porcentaje total de la
puntuacién requerida para el acceso al grado, 1a parte correspondxente al mismo. Esta

circunstancia debera acreditarse por ¢l Facultativo ante la Comision Evaluadora.

'RV

> g‘ \ 5. El proceso para a acceder a cada uno de los grados requiere haber
N : . -

N N J btenido un minimo de créditos en cada uno de los bloques.

: S

AN \\\\ 6. En la progresion de grado se tendrdn en cuenta Jos méritos adquiridos a partir

€.

“de la solicitud del reconocimiento del grado anterior. Los créditos excedentes en

~y
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Decimesegundo.- COMITE DE EVALUACION

1.- La evaluacion de los requisitos y méritos necesarios para la progresion de
grado, se llevard a cabo por un Comité Técnico Evaluador que sera el encargado de
realizar al 6rgano competente del SESPA la propuesta de reconocimiento individual del

grado correspondiente,

2.- Son funciones del Comité de Evaluacion:

a) Evaluar y valorar el cumplimiento de los requisitos y méritos de los
profesionales que soliciten el encuadramiento en cada uno de los grados de carrera
profesional

'b) Testar la aplicacion correcta y homogénea de los criterios y las técnicas o
herramientas de evaluacién

¢) Formular propuesta motivada del resultado de la evaluacién con el grado
alcanzado por cada uno de los profesionales evaluados. '

d) Cualesquiera otras que le atribuyan las normas o acuerdos que les resulten de
aplicacion.

3.~ El Comité Técnico de Evaluacién de cada Centro o Institucién estard

integrado en Atencién Especializada, por el Director Médico que lo presidir4, asi como

por los siguiente vocales: el Tefe de Servicio o responsable de la Unidad de Gestion

Clinica, dos Facultativos de la misma especialidad nombrados por el SESPA, dos

Facultativos Especialistas de la misma especialidad nombrados por la Comisién Mixta y
Facultativo Especialista de la misma especialidad ﬁombrado por la Sociedad
tifica. En Atencién Primaria, estara formado por el Director Médico de Atencién
imaria que los présidiré, y como vocales: el Coordinador Médico del Centro de Salud,

XOS Facultativos de Atencion Primaria nombrados por el SESPA, dos Facultativos de
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( 4.- A su vez se constituird una Comisién Central de carrera profesional para

fﬁ — Médicos y Facultativos del SESPA. Su cometido fundamental serd coordinar a las
S m—
U Comisiones de Evaluacién de Area Sanitaria y ejercer como comité de apelacion,

auditar el proceso y clevar los resultados al SESPA y cuya composicién se determinard

en Ja Comision de Desarrollo y Seguimiento,

Decimotercero.- PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE GRADO

‘ 1. El procedimiento de reconocimiento de grado se iniciard de oficio mediante la
\%j\ aprobacién por el SESPA de las correspondientes convocatorias que tendrin una

periodicidad anual.

‘ 2. Correspondera al Director Gerente del SESPA resolver el reconocimiento del
grado de carrera profesional respecto al personal estatutario adscrito -al Servicio de
Salud del Principado de Asturias. - f
‘ 3. El plazo para résolver las isolifé’itu@esfdéffeconOcimiento de grado sera de tres
meses. El Comité Evalua‘éiof emitird un informe de evaliacién y trasladard la propuesta

de, en su caso, reconocimiento de grado para los profesionales evaluados, al Director
Gerente del SESPA quien dictard resolucién concediendo o denegando el grado
solicitado. Si la resolucion fuera denegatoria contra el criterio del Comité Técnico se

devolvera al mismo el expediente junto con la motivacién de la denegacidn a los efectos

Uy .

RN emision de una nueva propuesta.

TR

S ‘g" \\\J 4. El reconocimiento piblico del grado reconocido se efectuara por medio de la
" A \ .., .. . i )

i G "N emision de un documento que servird al interesado para acreditar el grado profesional
i/ “alcanzado, asf como para la percepcién del complemento de carrera.
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Decimocuarte.- HOMOLOGACION DE GRADOS.-

"7}\ i

El personal estatutario fijo que se encuentre prestando servicios en el Servicio de
Salud del Principado de Asturias y que provenga de otro Servicio de Salud en el que
tenga reconocido un determinado grado de carrera profesional, podrd solicitar el

reconocimiento automatico del grado adquirido.

El grado que se le reconozca serd equivalente al que tuviese acreditado en el
Servicio de Salud de origen y referido a la misma especialidad, categoria profesional o

grupo de titulacion.

‘ El régimen juridico aplicable al reconocimiento de los nuevos grados y de los
( gue se han reconocido con caracter automatico, asi como los efectos correspondientes,

sera el establecido en este Acuerdo.

A efectos de reconocimiento de nuevos grados se valorardn los periodos, méritos
o servicios prestados desde la obtencién del Gltimo grado de carrera en el Servicio de

Salud de origen, en la forma que se determine.

L&

R :

2§\ \ Decimoquinto.- RETRIBUCION DE LA CARRERA PROFESIONAL.-

T8 o '

1M N

f‘} o \ 1.- Las retribuciones derivadas de la aplicacién de la carrera profesional seran

\ percibidas por aquellos profesionales que participen en el sistema de carrera y quedaran
encuadradas en el complemento de carrera profesional recogido en el articulo 43.2.¢) de

ERS55/20003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los

cisn: C/ Hermanos Menéndez Pidal, 7 - 9, 33005 Oviedo. Tfoo: 985 10 53 73. Fax: 985 10 54 68 i5
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2.- El concepto de carrera profesional que se establezca en sus diferentes

S” ——=. | cuantias, ird asociado a la obtencién de un determinado grado de carrera.
3.- Las cuantias, en computo anual, del complemento de carrera profesional para

los Licenciados Sanitarios seran las siguientes:
Grado I: 3.000 €
Grado 11: 6.000 €
Grado III: 9.000 €
Grado [V: 12.000 €

4.- El complemento de carrera profesional se percibira, distribuido en doce

mensualidades.

Decimosexto.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LA
CARRERA PROFESIONAL ‘

Al objeto de garantizar el seguimiento y el desarrollo de la implantacion del

sistema de carrera profesional en el SESPA, de acuerdo a lo estipulado en el presente
documento, se constituira una Comisién Paritaria de Seguimiento entre las partes
firmantes de este Acuerdo. Serdn funciones de la misma garantizar el cumplimiento

uniforme de los criterios de evaluacién por los Comités, impulsar y mejorar la

: Zf’ FIRC

implantacién del sistema de desarrollo profesional, recibir informacién sobre los

N
}
N

o

procédimientos de evaluacién y de reconocimiento de grado y clarificar y sentar

PRI RV AY-1

P
L

A=
s
2

Criterios de desarrollo y aplicacién del presente Acuerdo.

¢
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LA CARRERA PROFESIONAL

)

A la hora de definir como levar

profesional se ha de tener en cuenta que el

Direccign General de ta Funcidn Pablica

Decimoséptimo.- FASE DE IMPLANTACION Y REGIMEN TRANSITORIO DE

a cabo la fase de implantacion de la carrera

modelo de carrera profesional acordado se ha

diseflado como un modelo de futuro, de tal forma que los profesionales que inician su

vertientes. Por ello con el 4nimo de

profesionales que en este momento an. dé

profesionales en el Grado que les correspondag

SRR STRIETH L
de los requisitos exigidos:y el tiempo de s

4.

Se garantiza el def?egho a acced

B
de la Ley 16/2001, de 21 ’?:ie n@vi‘é‘r-‘g?‘f‘é?éﬁp

prestados como personal fgemporal enla 2
B &
|

9

03

RN J inicial que sera el 1 de enero de 2007.
NN

3 3 N Por ello, previa Convocatoria efect
0\} \,

is

andadura seran los que puedan desarrollar en su totalidad el modelo en todas sus

no inferir agravios comparativos con los

sarroHadio ya-buena parte de sus carreras, con

cardcter excepcional y por una sola vez se estab{écc para la etapa de implantacién, un

sistema de acceso dotado de cietta flexibilidad e;ue facilite el encuadramiento de los

siempre y cuando se cumpla un minimo

rvicios prestados requerido.

ét affravés de éste jbrocedimicnto extraordinario
al personal que se incorpéa:re-al SESPA gjonf;tg consecuenp§§ de la resolucion del proceso

i ‘u g}: tf . N . .
extraordinario de oonsoliéamép"éesemplea corvocado-por ¢l extinto INSALUD a medio

T

&

e , ..
s se-les camputaran todos los servicios

fa cafegoria.

T

Por otra parte, eL modelo de qarrera profesioﬁél% que se regula ha de tener
viabilidad econémica y dE gestion, porv.i’::j‘lld;la implantaciéh de los diferentes grados ha
de ser llevada a cabo de"fonpgﬁgggwgy;siyg{ parahaceria factible en ambos aspectos,

desarrollindose su fase de implantacién alo largo de dos ejercicios desde el computo

uada por el SESPA, el personal interesado en

er al sistema de carrera profesional presentara su solicitud de encuadramiento en el
Grado que corresponda, aportando todos los méritos acumulados a lo largo de su

trayectoria profesional y que seran valorados para la consecucién del grado
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“Propuesta de Indicadores en la Carrera Profesional”.

El Comité Téenico de Evaluacion que al efecto se cree examinara las solicitudes,
comprobard los requisitos establecidos, valorard los méritos aportados y efectuard una
propuesta de encuadramiento en el grade que corresponda que se hara efectiva

mediante resolucién del Director Gerente del SESPA.

Los efectos econdmicos del reconocimiento del grado efectuado se estableceran
de tal manera que el personal Licenciado sanitario que ha accedido al sistema de carrera

mediante el encuadramiento en el grado adecuado percibird con efectos de fecha

*1 de enero de 2007, las cuantias establecidas para el Grado I en el apartado

decimoctavo del presente Acuerdo

*1 de julio de 2007, las cuantfas establecidas para el Grado II en el apartado

decimoctavo del presente Acuerdo.

*1 de enero de 2008, las cuantias establecidas para el Grado III en el apartado

decimoctavo del presente Acuerdo.

*1 de julio de 2008, las cuantias establecidas para el Grado IV en el apartado

decimoctavo del presente Acuerdo.

Asi, una vez efectuado el encuadramiento previsto en el presente régimen
transitorio extraordinario, los profesionales continuaran su carrera profesional a través
de criterios del régimen ordinario que el presente acuerdo establece, excepto el personal
acogido al periodo regulado en este apartado quien podra acceder al grado superior,
transcurrido el tiempo que le faltaba para el acceso al mismo una vez producido su

cuadramiento.

’ Fuera de este periodo extraordinario que se establece los profesionales del

ESPA solo podran desarrollar su carrera profesional del modo normalizado.
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establecido, éste no estuviera implantado a las fechas previstas, las retribuciones

contempladas en ¢l apartado decimoquinto del presente Acuerdo, se abonaran con

caracter retroactivo con efectos desde la fecha en que deberian haberse implantado,
como maximo a los tres meses de la fecha de implantacion del grado correspondiente.
No obstante, una vez puesto en marcha el periodo transitorio para la implantacion del
sistema de carrera profesional, en caso de que el personal que habiendo solicitado el
| encuadramiento en un grado determinado;-no superase la evaluacion correspondiente,

debera reintegrar las cantidades : sr“'big,a's hasta lafccha por ese concepto.

J
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Décimonoveno.- En el seno de:la ‘;CQ;nisidn deSeguimiento y Desarrollo de este
Acuerdo, se desarrollard en détaﬁe; ‘los sigtemas, baremos y cémputo de puntos que se

establezcan para cada blogue-deevaluacién contempladosen el apartado noveno.
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