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ANEXO I -TI

LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Q:::;.
DIPLOMADO SANITARIO DE LOS CENTROS E INSTITUCIONES
SANITARIAS DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
o
N
-
‘\(\\
QT

Primero.- OBJETO

El presente Acuerdo ktir‘en‘é por-objeto regular los criterios basicos que han de
regir y sobre los que se ha de fdesmolllarelfv sifstéma-de‘rcazfrera profesional del personal
diplomado del Servicio &;é Salud del Principado de Astuflas de conformidad con las
condiciones y caractensticas orgamzatwasr sanitarias y asmtencxales del Servicio de
Salud, y cuya finalidad es Ia promomon, desarrollo y reconoczmxento de las profesiones

sanitarias contempladas en la clausula tercera B

Segundo.- DEFINICION

La carrera profesional se configira como un instrumento para la motivacion del
personal y Ia mejora en la gestion de los servicios sanitarios, que supone el derecho

\K de los profesionales a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su

desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los

objetive Servicio de Salud del Principado de Asturias
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Tercero.- AMBITO DE APLICACION

Este sistema de carrera profesional se aplicard a los diplomados, incluidos en el
articulo 7 de la Ley de Ordenacion de Profesiones Sanitarias, que tengan una
vinculacién estatutaria de caracter fijo y que se encuentren adscritos a las Instituciones y

Centros Sanitarios del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

El personal diplomado sanitaric con vinculacién juridica laboral y funcionarial
fija, podrd acceder a este sistema de carrera profesional a través del proceso de
estatutarizacton que se Heve a cabo. Si esta oferta de estatutarizacidn no se ha efectuado
antes del 1 de abril del 2007, este personal percibir4 las retribuciones establecidas en
este sistema de carrera pfofesiona] con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2007,
siempre y cuando manifiesten por escrito un compromiso de estatutarizacién en el

primer proceso que se convoque al efecto, y que se deberd aportar junto con la solicitud

de integracién en la carrera profesional. El incumplimiento de dicho compromiso, o en

su caso, la no superacion de la evaluacién para el encuadramiento en el grado

correspondiente supondrd la devolucién de las cantidades percibidas en concepto de

carrera profesional.

Por otra parte, el acceso a la carrera profesional del personal vinculado de la
= Universidad, sera sometido a la decision correspondiente de la Comisién Paritaria del

onvenio de Colaboracion entre la Universidad y el Servicio de Salud.

Cuarto.- OBJIETIVOS DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL

La implantacion del sistema de carrera profesional en el Servicio de Sa‘ud del
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personas.

2. Apostar por la mejora de la calidad y por la excelencia y motivar a los

profesionales a avanzar en la mejora permanente.

3. Promover en los profesionales actitudes positivas hacia el desarrollo

profesional permanente

4. Disponer de un sistema que posibilite reconocer las aportaciones individuales

y diferenciadas de los diplomados, remunerando dicha aportacion diferenciada.

5. Facilitar la gestion de los recursos, constituyéndose como una herramienta de

gestion de los y las profesionales en orden a dotar a la organizacién y a los profesionales
de las competencias y habilidades necesarias para ser mas eficaces y eficientes y para

mejorar, de manera continuada, la calidad asistencial.

Quinto.- CARACTERISTICAS

La carrera profesional en el SESPA reunir4 las siguientes caracteristicas:

a) Voluntaria.

b) Accesible, sin limitacién o “numerus clausus™ en cada uno de los grados de
reconocimiento.
AN
\

¢) Tratamiento individualizado, de manera que cada profesional previo
cumplimiento de los requisitos correspondientes, puede determinar su encuadramiento y
ritmo de progresion en los distintos grados que la configuran.

gable en todo el Sistema Nacional de Salud.

' '
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¢) Estandarizada, esto es,-que los pardmetros o criterios de evaluacién para la
( progresion han de ser objetivados, conocidos, transparentes y  validos para evitar

~===—$." cualquier subjetividad en el proceso
f) Incentivada, pues el reconocimiento de cada grado serd incentivado

econdmicamente.
g) Los mérites tenidos en cuenta para el acceso a un grado no podrén utilizarse

para el acceso al grado sucesivo. No obstante se podran tener en cuenta los puntos no

utilizados para el acceso al graﬁo.«aatenur,

h) El encuadrarmcnto en, un dctcrmma,dq grago de carrera profesional, o el
cambio del mismo, no unphca'un nambm del pnwte c’fe trabajo ni en la actividad que
desarrolla ¢l profesional. La cﬁrréra prefésn@ﬂaia és independiente del nivel de

plonelt

responsablhdad Jerérqmco en la instltucxén, mcndo ambos compatibles.

ipbr A S S ity

Sexto.- ESTRUCTURA

e 'H f‘msm?wmm%
%

Rt R g

corresponderén a pcrﬁlcs dlferenz‘:xzidbst.y ﬁrogre:::lvos deiidesarrollo A dichos grados
podré acceder el pcrsona.l mcluzdo en suwnblm de aphcac[on, en funcién de un nimero
e afios minimo de ejerczclo profeszaraf de acuerdo %cm la escala que figura a
continuacién y previa evaluamén favora’o!c de los méqgﬁs aportados en los términos

R E iy e TP TR e

que se establecen en este Acuerdo

% 2. Los periodos minimos de servicios prestados que se requieren para el acceso a
\ cada uno de los Grados por los Diplomados Sanitarios definidos en el articulo 7 de la

y de Ordenacién de Profesiones Sanitarias a los que les es de aplicacién el sistema de

carrera profestonal, son los siguientes:
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Diplomados Sanitarios
Grado L 5 afios.
Grado II. 10 afos.
g. Grado IIL. 15 afios.
= Grado IV. 20 afios.
R ;
\& 3. Computara como ejercicio profesional, a los efectos de carrera profesional el
x desempefiado efectivamente como personal estatutario en la misma categoria, sin
\

perjuicio de las peculiaridades recogidas para el personal laboral y funcionario en el
ambito de aplicacion del presente Acuerdo y en el mimero 5 del apartado Séptimo, en
los centros o instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, en
situacion de servicio activo o asimilado con reserva de plaza, asi como los servicios
prestados por este personal en situacion de servicios especiales y en situaciéon de
servicios bajo otro régimen juridico en los términos establecidos en los articulos 64 y 65

del Estatuto Marco.

A estos efectos, el personal Diplomado Sanitario que transitoriamente no
desempefie actividades asistenciales por ostentar un cargo directivo o que se encuentre
en la situacion regulada en la Disposicién Adicional Quinta del Acuerdo sobre Derechos
y Garantias Sindicales del Principado de Asturias de 25 de febrero de 2005, tendra
acceso al sistema de carrera en la forma y condiciones que se determinen en el seno de

la Comisién de Seguimiento y Desarrolio del presente Acuerdo.

Séptimoe REQUISITOS DE ACCESO Y ENCUADRAMIENTO
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I. Seran requisitos para el encuadramiento en cada uno de los grados, bien por

A‘J_, acceso a la carrera profesional, bien por promocién de grado, los que se indican a

\“\\~:...—-
‘\—.,_1_.'.“ . .,
continuacion:

a) Ostentar la condicién de personal estatutario fijo del SESPA en alguna de

las categorias para Diplomados Sanitarios.

b) Haber completado los afios de-servicios prestados que para cada uno de ellos

O
- se establecen en el apartado ant’c‘riar-_;

c¢) Encontrarse en 51tuac16n de setvicio actnvo 0 asnmlado con reserva de plaza,

as{ como en situacion de serv1c1q

\ %‘ : d) FOHHUI&I la oportuna sohclitud con las formahdades y en el plazo que se
sefiale al efecto en el desa}r;ﬁ#cﬁ);:i”g este AcJérag* o s

E

B } .

v;,

f) Percibir las retribucmnes a tra:ves

Ley 3/1987 de 11 de septlernbre sobre’}rembucmnes é'ﬁcl personal estatutario del

Instituto Nacional de la ’Salud de acu@rdo'?con lo estable:mdo al respecto por la Ley

&b i

55/2003. . 3

dclmmstema esbablemdo por el Real Decreto

o

2. El acceso a Ia carrera profesmnal se reahzaré mediante la solicitud de

RE P ARNEARS TR R [

encuadramiento en el Grado I, de acuerdo al procedimiento y requisitos que se

establezcan por las normas que desarrollen lo establecido en el presente Acuerdo.

N 3. Una vez producida la incorporacién a la carrera profesional, la promocién de
N
\\\\ grado sélo se podrd realizar hacia el inmediatamente superior.
I

4. Para ¢l acceso al primer grado serd necesaria la acreditacién de cinco aiios de

profesional como personal estatutario, sin perjuicio de las peculiaridades
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condicion de estatutario fijo, se le computara, a efectos de su ingreso en la carrera
profesional, los servicios prestados en la misma o asimilada categoria como personal
estatutario, laboral o funcionario en centros o instituciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud. La evaluacién para acceder a los grados superiores podra solicitarse
transcurridos, como minimo cinco afios desde la precedente evaluacién positiva. En
caso de evaluacién negativa el profesional podrd solicitar una nueva evaluacién

transcurridos dos afios desde ésta.

5. Si al finalizar el periodo transitorio de implantacién del sistema de carrera

profesional, la Administracién no convocara un proceso de Oferta Piblica de Empieo

para diplomados sanitarios, el personal que lleve S afios de interinidad podra acceder a

\\ los beneficios del sistema de carrera profesional en los términos que se establezcan en la
Qj\ Comisién de Seguimiento y Desarrollo.
S Octavo.- EVALUACION

La evaluacion supone la valoracién de los méritos de los profesionales que

soliciten el encuadramiento en cada grado de carrera profesional.

Dard lugar al reconocimiento de un determinado grado, con independencia del
cumplimiento de los demds requisitos exigidos, la evaluacion positiva de los méritos

acreditados por los profesionales solicitantes en las dreas de evaluacion establecidas en

la Ley con cardcter general y en particular, en el Servicio de Salud del Principado de

" Asturias, las siguientes:

-La actividad asistencial e implicacién y compromiso con la organizacién
-Las competencias profesionales y conocimientos

“Rarticipacién en la docencia y en la investigacion -

La gvaluacion en las anteriores 4reas de actividad se realizara de forma objetiva
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en funcién de un sistema de puntos y conforme al baremo y sistema de coémputo que se

establezca en el desarrollo al detalle del presente Acuerdo, para cada una de las materias

| objeto de evaluacion en relacidn con el grado que se pretende alcanzar.

Noveno.- MATERIAS Y CRITERIOS;DE EVALUACION

cat

la Comisién de Desarrollo y Segunmento de ]a carrera profesmnal antes de cumplirse el
plazo méximo que otorga la pr@swlomTxan-sat@naxSegunda de la Ley 44/2003 de 21

A de noviembre, de Ordenacién de “Profesiones §anltmlas para la implantacién de los

emHE T s L o

sistemas de desarrollo prqfesxonaf que regula’

'se’va a realizar a través de distintas

herramientas de evaluacmn
§ e

i
,L“J

1.- Datos ObJCUVOS que servxran para evaluar factores tales como la actividad

asistencial, y el dominio técmco@; T e s et
2.- Baremos por curriculum: Se elaborara en la fase de desarrolio al detalle del
presente Acuerdo un baremo sobre las diferentes actividades que se consideren
; § susceptibles de ser evaluadas por esta herramienta (actividades formativa, docentes o
\\\ investigadoras).
3.- Cuestionarios para la valoracion de comportamientos, actitudes y conducta.

A tal efecto se realizaran cuestionarios precisos y estandarizados que conduzcan a los
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Decimoprimero.- SISTEMA DE EVALUACION

6. El sistema de evaluacion de los pardmetros incluidos en cada bloque 0 area
de evaluacion, se realizard mediante unidades de valoracién basadas en un sistema de
puntos, cuya cantidad minima exigida para superar la evaluacién aumentara en funcién

de los grados a los que se pretenda optar.

7. Los méritos se valorardn por criterios objetivos y cuantificables & través
de las correspondientes herramientas de valoracién y en funcién del oportuno baremo

que sera detallado en la fase de desarrollo del presente Acuerdo.

8. El sistema de puntuacién estard basado en la ponderacién de factores a

‘ evaluar, en funcién al valor que se quicra dar a cada uno de los factores en el conjunto
del sistema. - ,

9. El ambito de puntuacién sera el Bloque, de tal forma que se requerirdn

una puntuacién mfnima en cada uno de los tres bloques establecidos para adquirir el

grado correspondiente. En el periodo transitorio de la carrera profesional se podra

transferir puntos entre blogues.

10.  El proceso para acceder a cada uno de los grados requiere haber obtenido

oy

un minimo de créditos de cada uno de los tres bloques.

6. En la progresién de grado se tendrén en cuenta los méritos adquiridos a partir
de la solicitud del reconocimiento del grado anterior. Los créditos excedentes en

dominio profestegal, formacién, docencia e investigacion tras el reconocimiento de

38
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Decimosegundo.- COMITE DE EVALUACION

l. La evaluacién de los requisitos y méritos necesarios para la progresion de

grado se llevard a cabo por un Comité Técnico Evaluador que sera el encarzado de

52\ realizar al 6rgano competente del SESPA la propuesta de reconocimiento individual del
’G) grado correspondiente. i

A 2. Son funciones del Gomit

— a) Evaluar y valoréi"i’ el' cumplirnientd &e los requisitos y méritos de los

. profesionales que soliciten el ﬂneuadramwnta e oada uno de los grados de carrera
R L SiS R
profesional :

T B = SN j}:ﬁ

b) Testar la apli Jc1on correcta y homogenea de Ios criterios y las téenicas o

herramientas de evaluamdn ;, i

1+

¢) Formular propﬁesta motwadé} dil resultado d la evaluacion con el grado

PIEREET

d_s{%- TETS

alcanzado para cada uno de lo&prﬁfeﬁloﬁgales evﬁlﬁades

d) Cualesqmera otras que I yaﬁ l&_sw ormas 0 acuerdos que les resulten de

i.r! L’L‘
‘ :r‘j

aplicacion

41
_,«e
V?

3. La composicion del Comité:: qmco de Evaluamon serd negociada en la

Comisién de Seguimiento. y Desarrolla.a que se reﬁerq;el apartado decimosexto del

presente Acuerdo.

Decimotercero.- PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE GRADO

o
\‘
1. El procedimiento de reconocimiento de grado se iniciard de oficio mediante la
a\ ‘
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2. Corresponderd al Director Gerente del SESPA resolver el reconocimiento del

grado de carrera profesional respecto al personal estatutario fijo adscrito al Servicio de

Salud del Principado de Asturias.

3. El plazo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado serd de tres
meses, no obstante si en el plazo establecido no fuera resuelta expresamente la solicitud
operaran los efectos del silencio administrativo regulados en la Ley 30/1992 d= 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Cada Comité Evaluador emitird un informe de evaluacién y
trasladard la propuesta, en sﬁcasé,:de réconoc’i;niéntd‘fde grado para los profesionales
evaluados y que tendré cardcter vinculante, al Director Gerente del SESPA quien dictara

resolucion concediendo 0 denegandoclgradosohcnado

4. El reconoc1mlento pﬁbhoo del- grade reconocidose efectuara por medio de la

J\‘
0

®

N emisién de un documento que servird al mteresado para acredltar el grado profesional
alcanzado, asi como para ] la percepcion d’el complemento de carrera.

5.El reconommlento del grado sera vahdo a efectos econémicos a partir del mes
siguiente al de su resolucmn o -

M

Decimocuarto,- HOMOLOGACION DE GRADOS.-

El personal estatutario fijo que se encuentre prestando servicios en el Servicio de

Salud del Principado de Asturias y que provenga de otro Servicio de Salud en el que
tenga reconocido un determinado grado de carrera profesional, podra solicitar el

reconocimiento automatico del grado adquirido.

grado que se le reconozca sera equivalente al que tuviese acreditado en el
Y

ud de origen y referido a la misma categoria profesional o grupo de

\\ W/f%
4
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El régimen juridico aplicable al reconocimiento de los nuevos grados y de los

que se han reconocido con cardcter automatico, asi como los efectos correspondientes,

ﬁ sera el establecido en este Acuerdo.

A efectos de reconocimiento de nuevos grados se valoraran los periodos, méritos
o servicios prestados desde la obtencién del ultimo grado de carrera en el Servicio de

Salud de origen, en la forma que se determine.

‘

Decimoquinto.- RETRIBUCION DE LA CARRERA PROFESIONAL.-

1.- Las retribuciones derivadas de la aplicacién de la carrera profesional serin
percibidas por aquellos profesionales que participen en el sistema de carrera y quedaran
encuadradas en el complemento de carrera profesional recogido en el articulo 43.2.¢) de
la Ley 55/20003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los

servicios de salud.

2.- El concepto de carrera profesional que se establezca en sus diferentes

cuantias, 14 asociado a la obtencién de un determinado grado de carrera.

3.- Las cuanﬁas, en computo anual, del complemento de carrera profesional para

s Diplomados Sanitarios seran las siguientes:

Grado I: 2.000 €

Grado II: 4.000 €

z P % [
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Grado III: 6.000 €
Grado IV: 8.000 €

Estas cantidades se actualizaran anualmente en funcion de lo que determinen las
correspondientes Leyes de Presupuestos para el resto de las retribuciones del personal

estatutario.

4.- El complemento de carrera profesional se percibird, distribuido en doce

mensualidades.

Decimosexto.- COMISEON DE SEGUIMIENTO Y. DESARROLLO DE LA
{ CARRERA PROFESIONAL =

Al objeto de garéhtizar el seguimiento y el desarrollo de la implantacién del
sistema de carrera profesional en el SESPA, de acuerdo alo estipulado en el nresente
documento, se constituird una Comisién Paritaria de Seguimiento en la que estin
presentes las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo, Serdn funciones de la
misma garantizar el cumplimientomuﬁijformé de los criterios de evaluacién, impulsar y
mejorar la implantacion del sistema de desarrollo profesional, recibir informacion sobre

los procedimientos de evaluacién y de reconocimiento de grado y clarificar y sentar

?(ntcnos de desarrollo y aplicacion del presente Acuerdo.

)
P
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Decimoséptimo.- FASE DE IMPLANTACION Y REGIMEN TRANSITORIO DE
~}: LA CARRERA PROFESIONAL
“\'

RS

A la hora de definir como llevar a cabo la fase de implantacién de la carrera
profesional se ha de tener en cuenta que el modelo de carrera profesional acordado se ha
diseflado como un modelo de futuro, de tal forma que los profesionales que inician su
andadura seran los que puedan desarrollar en su totalidad el modelo en todas sus
vertientes. Por ello con el 4nimo de no inferir agravios comparativos con los
profesionales que en este momento han desarrollado ya buena parte de sus carreras, con
caracter excepcional y por una sola vez se establece para la etapa de transicion, un
sistema de acceso dotado de cierta flexibilidad que facilite el encuadramiento de los
profesionales en el Grado que les corresponda, siempre y cuando se cumplan los

requisitos exigidos y el tiempo de servicios prestados requerido.

Se garantiza el derecho a acceder a través de éste procedimiento extraordinario
\ ‘ al personal que se incorpore al SESPA como consecuencia de la resolucion del proceso
f extraordinario de consolidacion de empleo convocado por el extinto INSALUD a medio

de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre.

Por otra parte, el modelo de carrera profesional propuesto tendrd una
implantacién de los diferentes grados de forma progresiva, desarrollandose su fase de
implantacién a lo largo de dos ejercicios desde el computo inicial que serd el 1 de 2nero

de 2007.

Por ello, previa Convocatoria efectuada por el SESPA, el personal interesado en

N cceder al sistema de carrera profesional presentard su solicitud de encuadramiento en el
Grado que corresponda, aportando todos los méritos acumulados a lo largo de su
trayectoria profesional y que serdn valorados para la consecucion del grado

correspondiente al que aspira el solicitante,

En esta fase los indicadores a valorar serdn los recogidos en el anexo 1 del
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comprobard los requisitos establecidos, valorara los méritos aportados y efectuara una
propuesta de encuadramiento en el grado que corresponda que se hara efectiva mediante

resolucion del la Direccidn Gerencia del SESPA.

Los efectos economicos del reconocimiento del grado efectuado se estableceran
de tal manera que el personal Diplomado Sanitario que ha accedido al sistema de carrera

mediante el encuadramiento en el grado adecuado percibira con efectos de fecha

*1 de enero de 2007, las cuarmas establecldas para el Grado I en €l apartado

decimoquinto del presente Acuerdo

*1 de julio de 2007, las cuantfas establemdas para €] Grado II en el apartado
decimoquinto del presente Acuerde
*1 de enero de 2008, las gu;;n-tias e;tablyecid,as para el Grado III en el apartado

decimoquinto del presenté Acuerdo.

*1 de julio de 20@8 las cuant1as establemdas para el Grado IV en el apartado

decimoquinto del presente Acuerdo. ‘
Asi, una vez efcctuado eI encuadramwnto prev1sto en el presente régimen
‘ transitorio extraordmamo los profesxonf eswcontmuaran su carrera profesional a través
de los criterios del 1eg1mcp ordinario quef el _presente acuerqlo establece.
El personal que haya adquirido algtmo de los grados de carrera profesional de

acuerdo con el procedimiento extraordinario establecido en el presente apartade, podrd

por una sola vez solicitar el acceso al sigufente g’r’édé aplicindose el procedimiento

N ‘ ordinario a excepcion del requisito de permanencia en el grado inmediatamente anterior.

& ™ En este sentido para adquirir el siguiente grado se computara el tiempo que restaba una
\ vez producido el encuadramiento en el grado acreditado.

Fuera de este periodo extraordinario que se establece, los profesionales del

44
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Decimoctavo.- En los supuestos contemplados en el apartado anterior y en el caso de
(jue, como consecuencia de la complejidad de la puesta en marcha del sistema de carrera
establecido, éste no estuviera implantado a las fechas previstas, las retribuciones
contempladas en el apartado decimoquinto del presente Acuerdo para el nivel I, se
abonaran con cardcter retroactivo con efectos de 1 de enero de 2007, como méximo en
la nomina del mes de marzo. No obstante, una vez puesto en marcha el periodo
transitorio para la implantacién del sistema de carrera profesional, en caso de que el
personal que habiendo solicitado su encuadramiento en un grédo determinado, no
superase la evaluacion correspondiente, debera reintegrar las cantidades percibidas hasta

la fecha por ese concepto.

Decimonoveno.- En el seno de la Comisién de Seguimiento y Desarrollo de este
Acuerdo, se desarrollard en detalle de los sistemas, baremos y cémputos de puntos que

s¢ establezcan para cada bloque de evaluacién contemplados en el apartado noveno.

Vigésimo.- Cualquier modificacién respecto a las condiciones reguladas en este
Acuerdo que se establezca en el sistema de carrera o desarrollo profesional aplicable a
otros colectivos, se podra incorporar y aplicar a los Diplomados Sanitarios del Servicio
de Salud-del Principado de Asturias, en la misma proporcién en que se mejoren las
ora establecidas, previa discusién en la Comisién de Seguimiento y Desarrollo de la

carrera profesional.

Direccién: C/ Hermanos Menéndez Pidal, 7 - ¢, 33005 Oviedo. Tfno: 985 10 53 73. Fax: 985 10 54 68 45
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INDICADORES CARRERA PROFESIONAL ATS/ DUL

(Régimen transitorio)
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o

g *Formacion continuada institucional dirigida a los profesionales para mejora y
b cumplimiento de objetivos de la Organizacién

Direccion. C/ Hermanos Ménéndez Pidal, 7 - 9, 33005 Oviedo. Tfno: 985 10 53 73, Fax: 985 10 54 68 47




