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Instruccion 5/2016

ResoLucion peL DIRGCTOR GenmeRaL DeL SeRYICI0 pe Salup pe Las IsLas Balreares pe 19 pe
mavo pe 2016 PoR lLa oQue Se Dictan INStRUCCIONeS PaRa €LaBORAR las néminas DeL
PeRSONAL estatutario PaRa eL aio 2016

De acuerpo con Lo oue Dispomen La Ley Y8/2015, pe 29 pe oCtuBRe, De PReSUPUESLOS
Generales peL ©stapo para 2016; La Ley 12/2015, pe 29 De DICIemBRe, De PRESUPUESLOS
Generales pe 1a Conmumipap Auvonoma pe las IsLas Baleares para 2016; Las Leyes De
PRESUPUESTOS De aNo0s anteRIOReS ReSPeCt0 a SUS NORMAS De YIGencla InDeFinipa; Las Leyes
De mepIpas FIScales, aDMINIStRatIyas Y DeL ORDen SOCIal; Las Leyes De mepIpas VRIBUVARIAS,
aDMINIStRatIyas Y De La FMCIOn PUBLICA, Y tamBién €L Rest0 De NORMas YiGemes Que
ReGULaN 1L0S ReGimenes RELRIBULIYOS, CON esta RESOLUCION Sse PRevende REGULAR la
eLaBORacION De Las Nommas DeL PERSONAL eSVatUtaRI0 Y estaBLeCeR Las taBLaS REVRIBULIYAS
De este PeRsonal.

€n YIRIUD De 1as consIDeRaciones amveRIOReS Y De acUeRDO con eL amvicuLo 21 pe La Ley
3/2003, pe 26 De marzo, pe RéGImen JURIDICO De la comunmipad auvénoma pe las IsLas
BaleaRes, eJeRCIendo las Funciones oue me atRiBuye eL amvicuro 12.1 pe Decretvo
39/2006, pe 21 pe aBRIL, POR €L CUAL se aPRUeBan LoS €staturos DeL emve PIBLICO
SeRyICI0 e SaLup pe Las IsLas BaLeares, Y en YIRUUD DeL PUmo 2.2 De La ResoLucion pe 1a
conseJera pe Hacienpa Y Apmmistraciones PiusLicas pe 21 pe sepviemsre pe 2015 PoR La
oUe Se DeLeGan comperencias en MaveRla De Gesvidn De PeRSOnal esvatUtario en la
conseJeRa De SaLuD Y en eL DIReCtOR GeneRal DeL SeRYICI0 De SaLup De Las IsLas BalLeares
(BOIB n.’ 14Y8/2015, pe 8 pe octuBRe), DICtO La SIGUIeNte

ResoLucion

1. RewniBuciones peL PeRsONal eSvatltaRI0 alL Que €S aPLICaBLe €L SIStema RetRIBULIYO
estaBLecD0 POR eL RealL Decreto Ley 3/1987 vy Por 1a Ley 55/2003, pe 16 pe
DICICMBRE, DEL estatilto MaRCO DEL PERSONAL eStatUtaRIo De L0S SeRYICIOS De SaLuD

1.1 €L PeRSONAL esvatutaRIo DeL SeRYICI0 De SaLup De Las IsLas Baleares PeRCIBIRA
1as RetRIBUCIONES en Las Cuamias gue se pevallLan en La vaBlLa | (Genemal) Y en
1a vaBla Il (vRienios) pe esta ReSOLUCION, con erecto Despe eL 1 De enero De
2016.

1.2. Las ReRIBUCIones DeL PeRSONMAL DIReCtIY0 SeRan las oue eL Conselo De
DIReccion peteRmine, como 0RGano COLeGIaDo0 SUPERIOR DEL SeRYICI0 De SalLub en
YIRtuD peL aRrvicuro 28.1 peL Decrevo Ley 5/2012, pe 1 pe Junio, be mepipas



Govern
> de les llles Balears

Servei de Salut

URGEMeS en MmateRrla De PeRSONAL Y aDmiNIStRavIyas PaRa la ReDUCCION DeL
DEFICIV PUBLICO DEL SeCtOR PUBLICO De La Conmumipap Auvénoma pe Las IsLas
Baleares Y De OtRas INSLRUcCIONes auvondmicas, SeGin La MODIFICaCIon pe La
DISPOSICION FInaL Docena pe La Ley 15/2012, pe 27 De DICIemBRe, De
PRESUPUEST0S Generales de La Comunpap RAuwvonoma pe Las IsLas Baleares
PaRa 2013.

1.3. o oBstame, eL IMPORte De LOS LRIENIOS RecOnoCIDOS alL PeRSONAL esvatutaRrlo
FIJO De CONFORMIDAD CON eL SIStema RERIBURIYO amteRIOR aL Real DecRevo-Ley
3/1987, pe 11 De sePuiemBRe, Se mantenpRa en las cuamias yigenves
aNteRIoRmente.

1.4.  Respecto a L0S tRIeNIOS DeL PeRSONAl FUNCIONARI0 Y LaBORAL FIJO INVeGRaDo
COMO PERSONAL eStatutaRIo F1JO en YIRUD DeL Acuerpo de 1a Mlesa SectoRlal
pe Sanipap pe Y pe noviemsre pe 2010, aProBapo POR eL Acuerpo peL Conseso
pe Goslerno pe 12 pe noviemsre pre 2012 (BOIB n.° 167/2010, re 18 pe
NoYIemBRe), se aPLICAaRa L0 oue DIspone eL arartapo 6.10 peL Acuerpo pe La
Mesa SectoriaL pe Sanipadb de Y pe noviemsre pe 2010.

1.5.  Respecto a Los tRIenIos DeL PeRSOnaL De CUPO Y Zona, se aPLICaRa 10 oQue
estaBLece eL amvicuro 2.1 peL Acuerbo peL Conseso pe GoBierno ne 2Y pe
enero e 2014 (BOIB n.° 13/201Y, pe 25 pe enero) POR eL gue se DeteRminan
1as conpIciones de INveGRacIon e este PeRsonal.

1.6. De acuerpo con 1la Ley De PReSUPUESt0S, €L CompLememo esPeciFico
eXPERIMENtaRa CON CaRacteR GeneRal un ImCRemento peL 1 % Respecto a la
cuamia corresponplemve a 2015. Las catorRce PaGas seRan IGuaLes, De Las
CuaLes Doce DeBen SeR De PERCEPCION mensual Y DOS Xan De SeR abicionales,
DeL MISMO IMPORYe QUEe UNa mensual, en LOS meses De JUNIO Y De DICIEMBRe,
ResPectIyamenve.

1.7. €1 arvicuro 19.6 pe La Ley pe PResuPuestos peL estapo Para 2016 senaLa oue
1as epurvalrencias emre La Ley 30/198Y, pe 2 pe acosto, be mepipas PaRa La
ReFORMaA De La FuncIon PuBLIca, Y 1a Ley 7/2007, pe 12 pe aBRIL, DEL estatuto
BaSICO DeL emprleaDo PUBLICO, ResPect0 a LOS GRUPOS De CLaSIFICacIon
PROFeSIONAL son Las siGuientes

o GRruro A en 1a Ley 30/1984 suBGRUPO A1 en 1a Ley 7/2007
o Gruro B en 1a Ley 30/198M...................... suBGRUPO A2 en 1a Ley 7/2007
o Gruro C en 1a Ley 30/198Y....................... suBGRuPo C1 en La Ley 7/2007
o Gruro D en 1a Ley 30/198Y SUBGRUPO C2 en 1a Ley 7/2007
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o GRuro € en 1a Ley 30/198\................ aGRUPaciones PROF. en 1a Ley 7/2007
1.8. Asimusmo, en 1os concertos ‘sueLbo” Y “tRIENIOS” REFERIDOS a DoCe
mensuaLipapes, Las RetRIBUCIONES SON Las SIGuienves:
Gruro ./ SuGruro ex 1a ley 772007 SureLvo Lrrentos
a1 13.44Y1,80 € | 516,96 €
a2 11.62284 € | Y21 4YY €
B 10.159,92 € | 369,96 €
C1 8.726,76 € | 318,96 €
C2 7.263,00 € 216,96€
€ [Ley 30/198Y] Y aGrup. PRoFesionaLes [Ley 7/2007] 6.647,52 € | 163,32 €
1.9.  ©n capa una pe Las PaGas eXLRAORDINARIAS De LOS meses De JUunIo Y DICIeMBRe
peL ano 2016, en concerto De SUELDO Y tRIeNIOS, se PeRCIBIRAN las cuamias
siGuienves:
Gruro ./ SuGruro ex 1a ley 772007 SureLvo Lrrentos
a1 69121 € 2658 €
a2 706,38 € 25,61 €
B 73175 € 26,65 €
C1 628,53 € 22,96 €
c2 599,73 € 1791 €
€ [Ley 30/198Y] Y aGrup. PRoFesionaLes [Ley 7/2007] 553,96 € 13,61 €
1.10. Llas cuamias peL compLemento esPeCiFIco en SU componeme SINGULAR POR eL
VRaBaJO POR VURMOS Y POR JEFatURa De COORDINADOR De emeRGencias,
estaBLecipas en eL pumo Y peL Acuerno peL Conseo pe GopleRno pe 18 pe
enero pe 2008 PoR eL oue se RavIFica eL Alcuerpo pe La Mlesa SectoRriaL De
Sanmpap pe 1Y pe piciemsre pe 2007 POR eL Que Se RavIFican L0S acUCRDOS
aporvanos en La Mlesa SectoRrlaL pe Samipap de 25 De mayo, expeRrimenvaran
un aumenvo peL 1 % ResPecto a Las cuamas yicemves en recxa pe 31 Dpe
piclemBRe pe 2015, pe vaL manera oue pespe eL 1 pe enero pe 2016 ouepan
FlJapas val coMmo se pevalla en La vasla Il
1.11.  La vaBLa IY De esta ResOLUCIOn estaBLece LOS YaLOReS CORResSPonpientes oue

XaY gue PeRCIBIR POR €L COMPLeMeNt0 De atencion comvmuapa pespe eL 1 e
enero pe 2016. €n cuamo aL aragriapo 8, eL aBono DEL ComPLemento De
REVRIBUCION POR PRestacion De SERYICI0 en DOMINGO Y Dia FestIvo (mopavipap B)
se eFeCtUaRa POR HORa De PRestaclon De SeRYICI0, SeGin Lo Que DISPOne eL
Acuervo peL Conseso pe Gopierno pe 27 pe Junio pe 201Y PoR eL oue se
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RatIFica eL Acuerpo pe La Mesa SectoRriaL pe Saniap pe 13 pe Jyunio pe 201Y
(BOIB n.° 88/201Y, pe 28 pe Junio).

1.12. La vaBla Y De esta ResOLUCION estaBLece La Cuamiia De La PRODUCLIYIDAD Flja
DeL PeRSOnal De la avencion PRIMaRIa POR €L NUMeRO De vaRjeras Sanlrvarlas
mMDIYIDUaLes 0 POBLACION asiGhapa, conm SeIs DecimaLes, tal COmo PReyé la
ReFORMana Recla DeL Reponveo (arvicuro 11.4 pe ra Ley Y6./1998), a causa
DeL ReDUCIDO YALOR UNRaRI0 De estos. POR vamto, 10S YaloRes Que DeBe
INCLUIRSe en 1la nomina se CalLCULaRan MULLIPLICAanDO 1Las canvipapes
CORResSPONDIENteS —oQuUe aPaRecen en €L anex0 ReFeRID0O— POR €L NIMmeRo De
VaRJeras asiGnapas a caba PROFesional. €L ResuLiapo OBLenipo se Reponneara
en DOS Decimales De acUeRDO CON La ReGLa GeneRalL De ReponDeo PaRa Que
T0DOS LOS CONCePt0S aPaRezcan con DOS Decimales.

1.13. Cuanpo Xaya compLementos PERSONALes Y tRaNSItORIOS RecONOCIDOS, est0S Seran
aBSORBIDOS POR CUALQUICR MeJORAa RERIBULIYAa Que Se PRODUZCA Duramte 2016,
INCLUIDAS Las DeRIYaDas DeL CamBI0 De PUEStO De YRaBaJo.

1.14. A erectos pe La aBSORCION PReYISta en eL PARRAar0 anmteRIOR, Se ULILIZARA COMo
CRIVGRIO De aBSORCION €L aPLICaBLe alL PERSOMAL eSVatUtaRri0 DeL SeRYICI0 De
Salup, De manera Que €L INCRememvo De RELRIBUCIONeS De CaRaCteR General
oUe se esvaBLece en La Ley De PReSUPUeSt0S SOLO se COMPUvaRra en eL 50 % pe
SU IMPORtE, envenbienno Que vienen este CaRacteR eL SUeLDO, eL ComPLemento
De Destnacion Y eL compLemento esPeciFico (eXCLUIDO eL De TURNICIDAD Y eL De
JeFatuRra De COORDINacion neL 061), amBos ReFeRIDOS a CatORCe mensuaLipapes.
€n nmeim caso se consipeRaran Los tRIeNIOS, eL COMPLeMeNto de PRODUCYIYIDAD
(vanto eL FLJO COMO eL YaRlaBLe), eL COmPLemem:0 De CaRReRa NI eL
ComPLemento e avencion convinuana.

1.15. Las RetwRIBUCIONes estaBLeCIDas en esta ReSOLUCION SeRan arLicaBlLes aL
PeRSONAL eSatUtaRI0 QUe PRESte SERYICI0O en INStRUCIONesS Sannvamlas
pepenpientes DeL SeRYICI0O De Salup Dpe las IsLas Baleares POR mepio De
NOMBRAMIENTOS De INVeRINAT0, eyenuaL 0 POR SUSLIVUCION.

1.16. No oBstame, eL PeRSONAL estatUtarI0 Que Xaya SIDO NOMBRADO COMO PeRSONaL
DIRECLIYO CON COMIRAv0 De aIta DIRecCIon aL ampParo DeL RealL Decreto
1382/1985, pe 1 Dpe aGosto, SeGUIRA PeRCIBIENDO LOS LRIENIOS Que tenca
ReCON0CIDOS antes De SUSCRIBIR €L CONLRAt0, Y La RELRIBUCION CORResPonpienve
al NIveL 0 GRaDO De CaRReRa SeGln Lo estaBLeCIDO en eL aRrvicuro 23.11 pelL
Acuerno peL Conseso pe GoieRno pe 1 pe aBRIL pe 2016 POR eL gue se RatIFica
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eL Alcuerpo pe La Mesa SectoriaL pe Sanipap pe 17 pe marzo pe 2016 POR eL
oue se aPRuUeBa eL text0 CONsOLIDaD0 De L0S aCUeRDOS SOBREe €L Sistema De
PROMOCION, DESARROLLO Y CaRReRa PROFeSIONAL DEeL PERSONAL esvavutarIo
Depenpiente DeL SeRYICI0 De SaLup pe Las IsLas Baleares (BOIB n.° Y2/2016,
De 2 De aBRIL).

Asimusmo, eL viempo en oue PResve SERYICIOS BaJO esta mopaLipaD SeRYIRA PaRa
COMPUTAR NUEYOS VRIENIOS.

2. RetRiBuciones peL PeRSOnaL oue PReSte SERYICI0 en RéGImen LaBORAL en IMStRUCIOnes
SannaRias peL SeRYICI0 De SaLuD

2.1. Para aPLICaR eL amvicuLo 7 —en ReLaclon com la DISPOSICION VRansIvoRla
seGunpa— peL RealL pecrero 1146./2006, e 6 pe octuBRe, POR €L oue se
ReGULA 1a ReLaClon LaBORAL esPeClal De ResiDencla PaRa la FORmacion pe
espPeclaLIstas en clenclas De la Salkp en LOS CONCervos ‘sueLpo” Y
‘compLemento De GRaDO Deé FORMACION”, Las RELRIBUCIONES DEL PeRSONal en
FORMAcCION sanmaria especlallzaba PaRa MepICOS, FARMACEUTICOS, eNFERMEROS Y
OLROS GRaDUADOS/LICENCIaDOsS IMIYERSIVARIOS DeL amBNRO De La PSICOLOGIA, La
ouimica, La BIOLOGia Y La Fisica SeRan las estaBLeciDas en la tasla Yl
Asimismo, PeRCIBIRAN DOS PaGas eXLRAORDINARIAS, QUe Se Deyencaran
semestRaLmente —en L0S meses De JUNIO Y DICIeMBRe—, CUYa cuamia sera La
oue FIGURA en La vasla Yl.

2.2. Las cuamjas estaBLecIDas PaRa €L COMPLEMENt0 De arencion cominuapa
aPLICaBLe alL PeRSONAL en FORMACION exPeRimenvaran un Incremento deL 1 %
SOBRE Las F1Jjapas en Fecxa pe 31 pe piciemBRre pe 2015.

2.3. €L PersonaL en FORmaciOn PeRCIBIRA BaJO €L CONCEPto ‘avencion conmtinuapa”
DURaNte €L mes De Yyacaclones ReGLamentarlas Una mebla De L0 QUe Xaya
PERCIBIDO POR eSte MISMO CONCEPYO en LOS SeIS Mmeses anteRrIoRes.

3. PropuctivipaD YaRIaBLe De LOS JeFes De GUARDIa De La avencion especlaLizapa
3.1. La vaBla YIII pe esta ResOLUCION estaBLece La canvipaD Que vienen gue PeRCIBIR
pespe eL 1 pe enero ne 2016 Los FacuLratIy0S QUe tRaBaJen COmMoO Jere De

GUaRDIa en La avencion especlaLizapa.

3.2. Las camupapes CORResPonmpientes SeGim L0S MODULOS SenaLaDos Se aBonaRran
BaJO eL CONcerto ‘comrLemento De PRODUCTIYIDAD YaRIaBLe” Y SeRan apicionaLes
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a 1as Que CORResPonDan alL FacULtatIy0 POR €L CONCePto ‘compLemenmto De
avencion convimuapa” como consecuencia be Las GUaRDIas MepIcas.

Y. Procepimuento de eLaBORacIOn De némmas PaRa toDo €L PeRSOnal Depenpienmte DeL
SeRYIC10 De SaLup

4.1, Inpemnizaciones

a) €L PeRsonal De las INStRuCiones saniaRias De la SeGURIDaD Soclal
pepenplentes DeL SeRYICI0 De Salub PeRCIBIRA la Inpemnizacion POR
ResIDencla con cuamias ipémeicas a Las oue CoRResponpan en 2016 a Los
FUNCIONARIOS INCLUIDOS en eL amBIto De aPLicacion pe La Ley 3/2007, pe
27 Dpe marzo, dbe la Funcion PiBLICa pe la Comumipap Auwvomoma pe lLas
IsLas Baleares. La vaBLa ]X De esta ReSOLUCION estaBLece las cuamias
Reconocipas pespe eL 1 pe enero pe 2016 POR eL concepro “Impemnizacion
POR ResIDencia”.

B) la mpemnizacion POR ResiDencla se aBOnaRa en Doce mensuaLipabes Y no
RePERCULIRA en Las PaGas eXVRAORDINARIAS.

¢) €L PeRsomal CUYO SUELDO Sea INFeRIOR a la cuamiia estaBLecIpa Con
CaRaCteR General PeRCIBIRA La ImDemnizacion POR ResiDencla ReBajaba en
1a misma PROPORCION.

Y2. Devyenco pe RetRIBUCIONeS

a) €L PeRsONal aL SERYICI0 De Las INSRUCIONeS Sanvamrlias DeL SeRYICI0 De
Salup viene DEReCX0 a PERCIBIR DURante Las Yacaciones ReGLamenvaRrlias
UNna mepla De L0 QUe Hava PERCIBIDO en LOS SeIS meses anteRIORes POR eL
CONcepto ‘“avencion comvinuapa”, exXCePv0 €L PeRSONAL SanitaRio DeL
SUBGRUPO A1 De avencion especlalizapa, CUYa mebla se ReFeRIRA a LOS tRes
meses anveRrIoRes.

3) @1 PeRsonaL gue, De acuUeRDO CON La MORMarIya YiGente, Xaca Una JORnapa
IMFERIOR a la NORMAL PeRCIBIRA 1as REVRIBUCIONeS Basicas Y las
COmPLemenvaRias Que Le CORReSPomDan SseGin L0 Que estaBLecen Las
IMSLRUCCIONeS anteRIORes, ReDUCIDAS en La PROPORCION QUe en caba caso sea
aPLICaBLe, INCLUIDOS LOS URIenIos. €sta ReDUCCION DeBe CaLCULaRse en
cOmPUv0 anual. Jlo oBstante, Xay Que veneRr en cuema Las esPeclaLipapes
IMRODUCIDAS POR eL Acuerpo peL Conselo pe GOBIeRNO de 3 De MARZO De
2006 PoR eL cuaL se Ratirica eL ficueRrpo de La JMesa SectorlaL e Sanipab
pe 10 pe reBrero pe 2006 soBRe mepipas De CONCILIaCIon pe la Yipa
FaMILIAR Y 1a LaBORaL.
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Y.3. Pacas extRaoRDInaRlas

a) las paGas eXtRaoRDINaRIas DeL PeRSONAL Que PERCIBE SUS RELRIBUCIONES De
conroRmupap con 1a Ley 55/2003 estaran compuestas capa uma DeL
SUELDO Base, De LOS VRIeNIOS, DEL COMPLeMENt0 De Desn0 mensual Y DeL
compLemento esPecirico, seGiin L0 gue Dispone eL araRrvapo 1 “vaBLa I” pe
esta ResoLucIon.

B) las PaGas eXtRaORDINARIas DeL PeRSONAL estatltaRlo Se DeyenGaran el
PRIMER Dia HABIL De LOS meses De JUNIO Y DICICMBRe COn ReFeRenclia a la
SIUAcIon Y a L0S DeReCHOS DEL PERSONAL estatltaRl0 en estas Fecxas,
€XCeP0 en LoS Casos sicuientes:

1) Cuyanpo eL tilemPo De SeRYICI0 PRestaDO Xasta €L Dia en gue se
DeyenGue La PaGa €XYRaORDINARIa N0 COMPRenDpa la vovaLipaD De LOS
Sels meses Inmeplatamemie aMveRIOReS a L0S meses De Juno o0
DICIeMBRe, €L IMPORte De la PaGa eXVRAORDINARIA Se ReDUCIRA
PROPORCIONALMeNte Y se COMPULAaRA capa Dia De SERYICI0 PRestaDo en
eL ImPORve OQue ResuLte De DIVIDIR la Cuamia De la PaGa
eXYRaORDINARIA QUe en la FeCHa De DeyenGo Xava CORReSPONMDIDO POR
Un PERIODO De SeIS meses emvRe Clemvo ocxemda Y DOS Dias (clemto
OCHema Y vRes Dfas en LOS anos BISIeSt0S) PaRa €L PRIMER Semestre Y
eMLRe CIeNto ocxenta Y vRes Dias PaRa €L SeGUNDO Semestre.

2) Cuanpo eL PeRSONaL estalltaRl0 Xaya PRestaDO Una JoRnmapa De
VRABaJO ReDUCIDA en €L VRaNSCURSO De LOS SeIS meses Inmepiatamente
alteRIOReS a LOS Mmeses De JUNI0O 0 DICICMBRE, €L INMPORIe De 1a PaGa
CXtRAORDINARIA  eXPeRIMeNtaRa la  CORResponpiemte  ReDUCCION
PROPORCIONAL en eL PeRIODO arectaDo POR taL Repuccion.

3) Cuanpo eL PeRsonalL estatltaRl0 Xaya PRestaD0 SERYICIO en DIFeRenmtes
CateGoORias 0 PUeSt0S De VRABAJO e€n eL LRaNSCURSO De LOS SeIs meses
Inmeplatamente anterioRes a LOS meses De JUNIO Y DICIEMBRe, €L
IMPORve De La PaGa eXtRaORDINARIa SeRd PROPORCIONAL aL tlemPro De
SeRYICIO PRestaDo en Las DIFeRentes cateGoRias 0 PUest0s De LRaBaJo.

) €L PeRsonalL estatutaRI0 en la SIUACIOn De SERYICI0 actIyo con
LICencla Y SN DeReCHO a REWRIBUCION DeyenGaRa las PaGas
eXYRAORDINARIAS en Llas TFecHas InDicapas, PeRO la cuamia
eXPeRIMENVaRa la CORRESPONDIeNte ReDUCCION PROPORCIONAL PReYISta
en eL pumo Y.3.5.7

5) €n 1o0s casos De cesaR DL SERYICI0 actly0 —aL PasaR a CUALOUIeR
OVRa CateGORia COMoO consecuencia De PaRtICIPaR en LOS CONCURSOS
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6)

7)

OPOSICI0N ReGuLapos POR La Ley 55/2003; o aL Pasar a La sruacion
De exceDencia; 0 POR Un Camslo De RéGImen JURIDICO, DeL estatltaRlo
en CUalQUWIeR OWRO, O YICeYeRSa; 0 POR la FInalLlzacion en la
PROMOCION INteRna tempoRal; O Blen POR JUBILaclon—, la Uwvima
PaGa €XvRAORDINARIA Se DeyenGara eL Dia DeL cese Y con Rererencia a
1a SRUACION Y a LOS DEeReCHOS DeL PeRSONAl esvatutario en eL
momento DeL cese, PERO en la cuamia PROPORCIONAL alL tiemro De
SERYICI0 PReStaDo erectiyamente.

SI en eL momemio DEL DeYenGo De la PaGa eXVRAORDINARIA aLGIn
VRaBaJaDOR en actIy0 Xa Quepano en La SRUacion De PeRMISO POR
mavernipad en aLGUNo De LOS SeIS Mmeses anveRIORes al DeyenGo, se Le
SeRA DescomaDo De La PaGa eXtRaORDINARIA La PaRte PROPORCIONAL De
esta Ya ImcLuipa en 1a PRresvacion peL 100 % Dpe La Base ReGULaDORA
oUe De manera DIReCta Xa SIDO aBonana PoR eL INSS.

SI eL cese DeL SeRYICI0 actIy0 Se PRODUCe DURamte €L mes De
DICIeMBRe, la LIQUIDACION De la PaRte PROPORCIOnNAlL De la PaGa
eXVRAORDINARIA CORReSPONDIeNte a LOS Dias YRaNSCURRIDOS De este mes
Se erectiaRa De acUeRDO Con las cuamtias De las RetRIBUCIONeS
YiGenves en este.

Y.M. Lioupacion pe XaBeRres

a) las

RETRIBUCIONeS BasiCas Y COMPLementarlas oue se Deyencuen con

CaRacteR FIJO Y cOn PeRIODICIDAD mensual Se XaRan erectIvas POR
mensuaLipapes compLeras, eXCePt0 CUanDpo sea PRoOcepente La LIQUIDACIOn
De HaBeRes SeGlin Las INStRUCCIONeS SiGuientes:

1)

2)

€n eL sUPUest0 De Que eL PeRSONAL estatlUtaRio Se vRasLaDe De Un
CeMRO a OVRO FUERA DeL amBItO0 DL SeRYICI0 De Salupb pe Las IsLas
BaleaRres meplante CUaLOUWIER mecanismo De PROYISIOn O mOYILIDaD
estaBLeCID0 lLeGaLmente, €L CeNtRO De ORIGen tlene oue erectlaR —
POR cuenta De SU PReSUPUESt0— Las CORRespPonDientes LIQUIDaciones
De XaBeRres, en 1as CUalLes Hay Que INCLUIR 1La PaRte PROPORCIONAL De
13 PaGa eXtRaORDINARIA a 1a QUe tenGa DeReCHO €L PeRsONAL Que cesa.

No oBstante, cuanpo eL PeRSONAL estatutaRio Se tRasLaDe a Uno De
10S estaBLecImientos Depenpienves DEL SERYICIO De SaLup pe Las IsLas
Baleages, €L CeMRO De Destin0 DeBe asWMIR imveGRamenme —POR
cuenta De SU PRESUPUEST0— €L aBONO Deé la PaGa eXLRaORDINaRIa
CORReSPONDIENte a este PeRSONAL en las Fecxas SefhaLapas en eL
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aPaRrtano Y.3, Y n0 CORReSPONDERA AL CENtRO De ORIGeN PaGaR NinGuna
REVRIBUCION CON CaRGO a este CONCePto.

3) €L cemRo De ORIGen DeBe eMILIR UN CERVIFICADO De HaBeRes a erectos
DeL alta en la némuna peL CemtRo De Destinacion. €n este CeRvIFICaDo
X¥an De FIGKRaR la cuamvia Y eL tlempo De SeRYICI0 LIQWIDaDo en
CONCePt0 De PaGa eXtRAORDINARIA en eL SUPuUesto 1, La constatacion pe
SI Se Xa DISFRUtaD0 De aLGln tIPO De PERMISO, De Yacaciones Y De Dias
De DISPOSICION LIBRe, Y CKALOUIER OLRa CIRCUNStancia oue se consipere
NecesaRrlo XaceRr constar.

€n eL SuPuesto De gue se SOLICIVe CUALOUIeR VIPO De excepencla (MCLuIpa La
excepencia POR CUIDapo De FAMILIaRes COn ReseRya De PLaza) se erectuaRra
una LIQKIDACION De XaBeRes en La gue se INCLUIRA La PaRve PROPORCIONAL De
1a PaGa CeXVRAORDINARIa. €sta LiguIDacion DeBe INCLWIR la PaRte
CORReSPONDIeNte a Las yacaciones anuales no DISFRUvaDas, De aCUeRDO Con
eL aRrvicuro 53.3 pe 1a Ley 55/2003, e 16 pe DIcIemBRe, DeL estatuto
MARCO DEL PERSONAL eStatUtario De LOS SERYICIOS De SaLuD.

€n 10s casos De voma De POSesIon en eL PRIMER DesvIno, De cese DeL
SeRYICI0 actIY0, De LICenclas SIn DeReCHO0 a RELRIBUCION, De PeRsonalL
NOMBRADO CON CaRACLER LeMPORAL €L INICI0 0 eL FInal De CuUYa actIvipad no
comcCIpa CoN eL mes NavuRaL Y, en GeneRral, en LOS SUPUESLOS De DeReCHOS
economicos en oue Depan LIQUIDaRSe NORMarIyamente POR Dias 0 con
ReDUCCION 0 DeDuUCCIOn PROPORCIONAL De RELRIBUCIONS, XaY oue vener en
cuenta eL nimeRro De Dias natURalLes DeL Mmes CORResponpiente.

Y.5.  Yalor pe La XORa aPLICaBLe alL PeRSONAL estatutaRrIo

a

€L arvicuro 117 pe 1a Ley 13/1996, pe 30 pe DIiclemBRe, De mepipas
FISCales, aDMINIStRavIyas Y DeL ORDen SOCIAL, estaBLece Que La DIFeRencla
en eL COMPUYO mensual entRe lLa JORNaDa ReGLamentvaRrla De tRaBaJo Y La
ReallZapa erectiyamenve POR €L PeRSONAaL al SERYICI0 De Las INStlvuciones
saNivaRrias De 1a SeGURIDaD SOClaL Da LUGAR —SaLyYo JUSLIFICaclon— a la
CORReSPONDIeNte DEDUCCION De XaBeRes, OUe Se erectaRa enm eL mes
siGuiente.

PaRra aPLICaR este aRviCULO, XaY QUe SEGUIR Las INSLRUCCIONeS SIGUIentes:

1) Cuanpo eL PeRsOmaL aL SeRYICI0 De Las DIFeRemes INStiuciones
SanvaRrlas Depenpiemtes DeL  SERYICI0 De  Salup  IncumpLa
IJUStIFICabamente la JORnaDa mensual oue DeBa CUMPLIR SeGin la
PLaNIFIcacion pe La DIYISION CORRespombDlente, la DIReCCION GeRencla
DEeL CeMtRO Donpe PReste SERYICI0 Xa De aPLICAaR La CORResponpiente
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DeDUCCION De HaBeRes en La nomuna DeL mes siGuiente aL De La Fecxa
DeL INCUMPLIMIENt0, XaBIéNDOLO NOLIFICAaDO0 PReylamente a la PeRsona
InteResana.

2) Lo oue se estaBLece en eL PARRar0 anteRIOR es aPLICaBLe vamslén alL
PeRSONaL Que eJeRIa eL DeReCHO a PaRUICIPAR en XUELGas 0 en Paros
CONYocanos.

3) €L amvicuro 117 pe 1a Ley 13/1996 estaBLece Um YalLOR POR XORa
ReFERIDO aL PERSONAL estatutaRlo Que Se aPLICAaRa a Las Depucclones
PReYIstas en Los Pumvos Y.5.5.7 Y Y.5.52. A erecto De caLcuLaR esve
YaLOR POR XORA XaY QuUe tenerR en cuemta oue DeBe LOMarse COMoO
Base 1a tovalipaD De Las RetRIBUCIONeS inveGRas anuales, eXCepvo Las
PERCIBIDAS POR €L CONCePt0 ‘compLememio De avencion convinuapa”
POR XaBeR YRaBaJaDO en VURNOS De GUARDIA, NOCKe O FestIyo; vamsién
DeBen exXCePtUaRse 1as PaGas €XVRAORDINARIAS Y €L ComrLemenmto De
PRODUCLIYIDAD YaRlaBLe. La cuamia ResuLvante viene gue SeR DIYIDIDA
POR €L NIMeR0 De XORaS QUe CORReSPonDan SeGin la JORnmaba anual
oUe eL PeRSONAL estatUtaRl0 esté OBLIGADO a LRaBaJaR, a lLas Cuales
XaY QUe SUMAR Las HORAS CORReSPoONDIeNteS alL PERIODO anuaL De
yacaciones Y a Las Fiestas anuaLes oue eL GoBICRNO estaBLeZca en eL
CalLennarlo LaBoRal.

%) PoRr oiRa PaRte, en eL SUPUESI0 De Que la DeDUCCIon RePResemve alL
menos un pia COMPLEt0 De LRaBaJoO, se eFectaRa La CORResPonpienve
ReDUCCION PROPORCIONAL De la PaGa e€XYRaORDINARIA PReYIsta en eL
arartapo Y.3.2 Dpe esta ReSOLUCION, SIeMPRe en €L momemo DeL
pevenco. Dapo oue las SucesIyas Leyes De PRESUPUEStOS estaBLecen
ReDUCCIONeS PROPORCIONALES en Las PaGas eXLRAaORDINARIaS POR Dias
COMPLeY0S, se DeSPReCIaRan Las XORas Que, sumavas, N0 SKPOnGan un
Dia De tRaBaJo compLero.

Y.6.  RetriBucliones invecras

Las Reremenclias a ReRIBUCIONeS convenmipas en esta ReSOLUCIOn Desen
entenbeRrse SIemPRe XeCcHas en Cuanto a RetRIBUCIOnes inteGras.

5. OuRras pisposiciones
5.1.  Los PSICOLOGOS PeRCIBIRan Las RETRIBUCIONES CORReSPoNDIeNtes a la CateGoRia

De FacuULtatIyo especlaLista De aRea SOLO SI tienen eL vitKLO OFICIAL De PSICOLOGO
especlaLista en PSICOLOGIa cLinica, pe COMFORmIDaD con eL RealL Decrevo
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24Y90/1998, e 20 pe noviemBRe, POR €L CUAL Se CRea Y Se ReGULA la
0BtencIon pe esta especlaLipan.

5.2. ©n vIRwup peL amvicuro 22 pe 1a Ley 12/2015, se suspenpe eL DeReCHO a
PeRCIBIR €L COMPLeMENt0 ReLRIBULIYO ReGULADO en Lla DISPOSICION abicional
novena re 1a Ley 3/2007, re 27 pe marzo, dbe La Funcion PiBLICA De la
Comumipap Awrénoma pe 1as IsLas Baleares, Y vamsién 10 Que estaBLece eL
aRvicuLo 87.3 DeL estaturo BAasICO DeL emprLeano PUBLICO. ©€sta suspension es
aPLICaBle Xasta Que enmtRe en YIGOR la LeY QUe ReFORMe la LeGISLaclon
aurondmica pe La Funcién PBLICA YIGente Y en CUaLOUIeR caso Xasta eL 31 pe
piciemsRe pe 2016, como maximo.

5.3.  Las RetRIBuciones De LOS auUXILIaRes De enFeRmeRia con Funciones ne vécnico
esPeclalista Se XOmoLoGan conm Las RERIBUCIONeS DEL PeRsOnaL vécnico
esPeclalista De la Rama Sannrarlia, en YIRwup peL Acuerpo pe Conseso Dde
Gosierno pe 20 pe aBriL pe 2007 (BOIB n.° 65/2007, pe 1 pe mavo). Asi
PUeS, Se MODIFICa eL ComPLemento De PRODUCIYIDAD FIJa PaRa HOMOLOGAR Las
REVRIBUCIONES De este PeRsonal.

6. Couiros e avencién PRIMaRrIa

6.1. La vaBla IX pe esta ResOLUCION estaBLece LOS GRaDOS De DISPERSION GeOGRAFICa
oue, con erecto pespe eL 1 pe enero ne 2016, CORResPonDen a caba eQUIPO De
atencion PRIMARIA DeL SeRYICIO De SaLup.

6.2. Lla FORmMuLa PaRa asIGNaR eL GRaDO De DISPERSION GEOGRAFICA es la Que se
estaBLece en La ResoLucion DeL DIReCLOR GenmeRal DeL SeRYICI0 De SaLub De Las
IsLas Baleares pe Y pe mavo pe 2010 PoR La gue DICta IMSLRUCCIOneS PaRa
CalCcuLaR Los inpices De DISPeRSION GeOGRArica (FactoR G) pe L0S eQUIPOS De
avencion primaria (BOIB n.° 77/2010, e 25 pe mavo).

6.3. Cuanpo aLGim Pep1atRa avienpa a ninos pe 0 a 3 meses a guienes vopavia no se
Xaya DISPensano La taRJera SamivaRla IMDIYIDUAL, PeRCIBIRA POR €L COMCEPLO
‘compLemento De PRODUCYIYIDAD FIJA” €L YALOR De €sa tarjera en eL momento
en oue se emua, PERO CON €Fect0 ReVROACUIY0 Desbe eL nacimiento DeL nino.

6.4. La vaBLa X De esta ReSOLUCION estaBLece Las RELRIBUCIONES DEL PEeRSOnalL

DeSIGNaD0 CONn CaRaCteR eyemtual COMO REFUCRZO NO SOLO PaRa LOS FInes De
semana Y PaRa L0S Dias FestIv0s, SIN0 tamslén Cuando Sea NecesaRlo entRe

11



Govern
> de les llles Balears

Servei de Salut

semana PaRa eyRaR Que LOS URULaRes De Las PLazas SOBRePasen LOS Limives
HORQARIOS eStaBLeCIDOS.

6.5.  La vaBra Xl pe esta ReSOLUCION estaBLece Las Cuamiias Que eL PeRsOnaL de LOS
eQUIPOS De avencion PRIMARIA Y €L PeRSONal De aRea vienen oue PeRCIBIR DesDe
eL 1 pe enero e 2016 POR eL conceprro “DespLazamiento”.

6.6. La vaBra XIY De esta ResOLUCIOn estaBLece, BaJO €L CONCEPt0 ‘PRODUCHIVIDAD
FIJa”, 1as compensaciones DeL SOBREGSFUERZO a LOS PROFesIOnNales Sanntarios De
mepicna GeneRal Y De PeDIatRia oue tenGan CUPOS MayYoRes De taRJeta
sanraria mMpIvIDUaL, secin eL Acuerpo peL Conseso pe GoBleRnO De 2 De
noviemsre pe 2012 POR eL oue se estaBLecen Una SeRIe De COMPLeMEMvosS
salaRlales PaRa €L PERSONAL Sanivario DeL SUBGRUPO Al peL SeRYICI0 De SaLup
pe 1as IsLas Bareares (BOIB n.° 165/2012, e 6 pe noyiemsge).

7. ComrLememo De CaRReRa
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7.1. Lla vaBla Xll pe esta ResOLUCION esvaBLece Las cuamtias oue DeBen aBONaRse
POR €L CONCePt0 De CaRReRa PROFeSIONal De acUeRDO COn eL RéGimen PREYISLO
POR eL Acuerpo peL ConseJo pe GoBleRno de 1 pe aBRIL e 2016 POR eL oue se
RavIFica eL AcueRrno pe La JMesa Sectorial pe Sanipap pe 17 pe marzo pe 2016
POR €L Que se aPRUeBa eL text0 COnsoLDaDo De LOS acUeRDOS SOBRe eL sistema
De PROMOCION, DeSARROLLO Y CaRReRa PROFesIONal DeL PERSONAL estatutaRlo
Depenpiente DeL SeRYICIO De SaLup e Las IsLas BaLeares.

7.2. PoR eLLo, seGin eL ACUeRDO mencionano en eL PIMLO aMieRIOR, se Xacen
constar en la vaBla XIl 1as cuamias gue ¥ay oue arLicar en 2016: Za) aL
PERSONAL FIJO SaNIvaRIo Y De Gestion Y SeRYICIOS, Las sefalabas en eL aPaRiaDo
1 pe 1a DISPOSICION VRanSItORIa PRIMERA; .3/ aL PeRsONaL FIJO Sanntario Y De
Gestion Y serviclos pe 60 anos 0 mas oue esté en cualouWieRa De Las
SIuaciones PReYIStas en Las DISPOSICIONES LRaNSIVORIaS SeGUNDa Y teRCeRa, Las
REVRIBUCIONES QUe Le CORReSPoNDan POR CaRReRa con ReFerencla a un 87 %, e
aCUeRDO COn eL aPaRtapo 1.2 De la DISPOSICION tRansioRIa oumma; Z.¢/) al
PeRSONAL FIJO SaNnIvaRrlo Y De Gestlon Y servicios pe 64 anos en recxa e 1 pe
enero re 2016 oue esté en CUaLouIeRa De Las SIUACIONeS PReYIstas en Las
DISPOSICIONeS VRANSIVORIAS SeGUMDA Y VeRCeRa COMO eXCePclon PReyIsta en eL
arariapo 1.a De La DISPOSICION VRanNSRORIA QuIma; Z.») aL PeRsomal FlJo
SANIVaRIo Y De Gesvion Y SeRYICI0S SN GRaDO Dé CaRReRa ReCconocIno, Secim eL
aParvano 2.a De La DISPOSICION YRaNSIVORIA VeRCeRa.

7.3. €n eL pumvo 2 De La vaBLa XIl se mpican Las cuamtias CORResPonpientes aL
PeRSONAlL temPORAl, Dé aCUeRDO con eL aramvabo Y.a De La DISPOSICION
TRaNSItORIAa CUARta.

8. RetRriBuciones especiricas Para La Gerencia peL 061 Y Para LoS SeRYICIOS De URGencla
De avencion Primaria (SUAP)

€L “compLemento PRODUCIIYIDAD FlJa POR YINCULACIOn DeL PeRSONAL aDSCRL0 a la
Gerencia peL 061 v apscrito a SUAP” peBe aBonamrse, con CaRacteR mensual, seGim Las
cuyantias FiJapas en eL ararvapo 1 pe La vasla Xl

PaLma, 19 pe mavo e 2016

€L DIRECLOR GeneralL
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