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La escuela esta obligada a cumplir la normativa vigente en cuanto a la
titulacion del profesorado destinado en |as unidades autorizadas mediante este
Acuerdo. En caso contrario se revocara la autorizacion otorgada. Este requisito
también se exige en caso de que haya un cambio de profesorado, del cual se
debera informar ala Direccion General de Planificacion y Centros.

Las escuela, cuya creacion se autoriza mediante este Acuerdo, debe cum-
plir el Codigo Técnico de la Edificacion (BOE ndm. 74, de 28 de marzo de
2006), el Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regulan las con-
diciones de dimensionamiento, de higiene'y de instalaciones para el disefioy la
habitabilidad de viviendas, asi como la expedicién de cédulas de habitabilidad
(BOIB nim. 151, de 6 de diciembre), con las modificaciones puntuaes del
Decreto 20/2007, de 23 de marzo (BOIB ndm. 48, de 31 de marzo), el Decreto
20/2003, de 28 de febrero, por €l que se aprueba el reglamento parala supresion
de las barreras arquitecténicas (BOIB nim. 36, de 18 de marzo), y otros requi-
sitos exigidos por la Consgjeria de Sanidad, sin perjuicio que se deban cumplir
otros requisitos exigidos por la normativa municipal o autonémica correspon-
diente. Laresponsabilidad por el incumplimiento de dichas condiciones corres-
ponde a latitularidad de la escuela.

La escuela queda obligada a cumplimiento de la legislacion vigentey a
solicitar la oportuna revisién cuando se tenga que modificar cualquiera de los
datos que sefiala este Acuerdo, incluida la gestion de la escuela.

Segundo. Facultar al Consgjero de Educacion y Cultura, a través de la
Direccion General de Planificacion y Centros, para que adopte las medidas
necesarias para la gjecucion de este Acuerdo.

Tercero. Notificar este Acuerdo a Ayuntamiento de Sant Joan de L abritja.
Cuarto. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial delas llles Balears.’
Palma, 27 de agosto de 2010

Es Secretario del Consejo de Gobierno
Albert Moragues Gomila
—_— 0 —_—

Num. 19664
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de agosto de 2010 por €l
que se crea la escuela infantil publica de primer ciclo El
Palmanova de titularitat del Ayuntamiento de Calvia

El Ayuntamiento de Calvia solicit6 la creacion de una escuela infantil
publica de primer ciclo (registro de entrada nim. 34786/2002, de 9 de agosto),
de acuerdo con €l articulo 17 y la disposicion adicional segunda de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 dejulio, Reguladora del Derecho alaEducaciony con el
Decreto 119/2002, de 27 de septiembre, por € que se aprueba el reglamento
organico de |l as escuel as pablicas de educacion infantil, de los colegios publicos
de educacion primariay de los colegios publicos de educacién infantil y prima
ria

La mencionada escuela esta incluida en las previsiones de la programa-
cién educativa que, de acuerdo con €l articulo 27 de laLey Organica 8/1985, de
3 dejulio, Reguladora del Derecho a la Educacion, ha efectuado la Consgjeria
de Educacién y Cultura para la zona donde se ubicard, y dentro del marco de la
participacion de la Administracion local en la programacion de la ensefianza y
en lacooperaciony en lacreacion, laconstruccién y el sostenimiento de los cen-
tros docentes publicos, de acuerdo con |o establecido en el apartado segundo del
articulo 25 de la Ley 7/1985, de 21 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de acuerdo con los capitulos VI y VIII del Real Decreto
2274/1993, de 22 de diciembre (BOE de 22 de enero), de cooperacion de las
corporaciones locales con la Administracion educativa.

Se ha verificado que dicha escuela tiene la distribucion de espacios ade-
cuada para satisfacer la finalidad que se describe y que cumple todos | os requi-
sitos exigidos por el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por €l que se esta-
blecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas de régi-
men general no universitarias (BOE nim. 152, de 26 de junio).

Se ha comprobado la idoneidad de los requisitos de titulacion y acredita
cién de los profesionales docentes, a amparo de la disposicion transitoria
segunda del Decreto 60/2008, de 2 de mayo, por el que se establecen los requi-
sitos minimos de los centros de primer ciclo de educacién infantil (BOIB nim.
63, de 8 de mayo).

Por ello, de acuerdo con lo que disponen los articulos 17 y 18 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Educacion y Cultura, en la

sesion de dia 27 de agosto de 2010, adoptd, entre otros el siguiente Acuerdo:

‘Primero. Crear la escuelainfantil pablica de primer ciclo EI Palmanova,
de titularidad del Ayuntamiento de Calvia, que, en consecuencia, queda confi-
gurada de |a siguiente manera:

Cadigo de centro: 07014788

Denominacion genérica: escuela infantil pablica de primer ciclo
Denominacion especifica: EI Palmanova

Titular: Ayuntamiento de Calvia

Domicilio: ¢/ José Maria Cuadrado, nim. 9

Localidad: Palmanova

Municipio: Calvia

Ensefianzas autorizadas: educacion infantil de primer ciclo
Capacidad: 4 unidades distribuidas de |a siguiente manera:
O alafios: 1 unidad con 8 plazas escolares

1 a2 afos: 1 unidad con 13 plazas escolares

2 a3 afios: 2 unidades con 38 plazas escolares

La capacidad maxima de las unidades en funcionamiento, en cada
momento, no puede exceder a nimero de plazas escolares que resulte de la apli-
cacion delasratios que, en lo que se refiere ala superficie minimarequerida por
plaza escolar y nimero de alumnos por unidad, segin la edad de los alumnos
escolarizados, se determinen en la normativa vigente aplicable en esta materia.

En todo caso, y sin perjuicio delo que establece el parrafo anterior, ladis-
tribucion de las unidades autorizadas podra variar, sempre y cuando latitulari-
dad del centro lo comunique ala Direccién Genera de Planificacion y Centros,
quede justificada y acreditada por la demanda de plazas, y € ndmero total de
unidades no supere el nimero autorizado.

La escuela esta obligada a cumplir la normativa vigente en cuanto a la
titulacion del profesorado destinado en las unidades autorizadas mediante este
Acuerdo. En caso contrario se revocara la autorizacion otorgada. Este requisito
también se exige en caso de que haya un cambio de profesorado, del cual se
debera informar ala Direccion General de Planificacion y Centros.

Las escuela, cuya creacion se autoriza mediante este Acuerdo, debe cum-
plir el Cédigo Técnico de la Edificacion (BOE ndm. 74, de 28 de marzo de
2006), el Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regulan las con-
diciones de dimensionamiento, de higieney de instalaciones para el disefioy la
habitabilidad de viviendas, asi como la expedicion de cédulas de habitabilidad
(BOIB nim. 151, de 6 de diciembre), con las modificaciones puntuales del
Decreto 20/2007, de 23 de marzo (BOIB ndm. 48, de 31 de marzo), el Decreto
20/2003, de 28 de febrero, por el que se aprueba el reglamento paralasupresion
de las barreras arquitecténicas (BOIB nim. 36, de 18 de marzo), y otros requi-
sitos exigidos por la Consgjeria de Sanidad, sin perjuicio que se deban cumplir
otros requisitos exigidos por la normativa municipal o autonémica correspon-
diente. La responsabilidad por el incumplimiento de dichas condiciones corres-
ponde alatitularidad de la escuela

La escuela queda obligada a cumplimientode la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revisién cuando se tenga que modificar cualquiera de los
datos que sefiala este Acuerdo, incluida la gestion de la escuela

Segundo. Facultar a Consgjero de Educacion y Cultura, a través de la
Direccion General de Planificacion y Centros, para que adopte las medidas
necesarias para la g ecucion de este Acuerdo.

Tercero. Notificar este Acuerdo a Ayuntamiento de Calvia.
Cuarto. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial delas Illes Baears.
Palma, 27 de agosto de 2010

El Secretario del Consgjo de Gobierno
Albert Moragues Gomila
—_— O JR—

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Num. 19985
Acuerdo sobre convocatoria publica de plazas a cubrir en régi-
men laboral en la Fundacién Hospital Son Llatzer para e afio
2010.

LaDireccion de Gerencia de la Fundacion Hospital Son Llatzer, en virtud
de las competencias que tiene conferidas en sus Estatutos, en materia de perso-
nal, y como continuacién a acuerdo general de fecha 25/05/2010 publicado en
el BOIB; una vez finalizadas |as negociaciones con € Comité de empresa,
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ACUERDA,

1.Aprobar las convocatorias correspondientes al afio 2010 y las bases que
regiran las pruebas selectivas para cubrir plazas laborales fijas de las siguientes
categorias. ATS'DUE, comadrona, auxiliar de enfermeria, personal auxiliar de
servicios (celador), fisioterapeuta y grupo auxiliar administrativo de la funcion
administrativa. Todas €llas se adjuntan con el presente acuerdo.

2.Publicar el presente acuerdo en €l Boletin Oficial de las Islas Baleares,
en la pagina web y en la intranet de la Fundacion Hospital Son Llatzer:
www.hsll.es.

Palma, 07 de septiembre de 2010

El Director Gerente
LuisAlegre Latorre

CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE LA CATEGO-
RIA ‘ATS/DUE’ CON CARACTER LABORAL FIJO EN LA FUNDACION
HOSPITAL SON LLATZER.

Con fecha 25 de mayo de 2010 fue publicado en €l boib, laintranet y pagi-
na web de la Fundacion Hospital Son Llatzer, el Acuerdo de la Direccion de
Gerencia sobre convocatoria pablica de plazas a cubrir en € afio 2010, por €l
régimen laboral en la Fundacion Hospital Son Llatzer, que incluye, entre otras,
85 plazas de ‘ATSIDUE'.

En virtud de las competencias que tiene conferidas en materia de perso-
nal, seguin se recoge en sus Estatutos, |a Direccion de Gerencia de la FHSLL
RESUELVE aprobar LAS BASES que regiran la presente convocatoria,

12- PLAZAS A CUBRIR:

1. Normas generales

1.1. Se convoca un concurso oposicién para cubrir 85 plazas vacantes de
lacategoria‘ ATS'DUE’ en régimen laboral fijo en laFHSLL, de acuerdo con la
distribucion siguiente:

a) 43 plazas para el turno de acceso libre, 2 de las cuales corresponden a
lareserva para personas con una discapacidad igual o superior al 33%.

b) 42 plazas para € turno de promocién interna, 2 de las cuales corres-
ponden alareserva para personas con unadiscapacidad igual o superior al 33%.

1.2. Las plazas no cubiertas en el turno de promocion interna se incre-
mentaran alas ofertadas en el turno de acceso libre.

1.3. Las personas aspirantes solamente pueden participar en uno de los
turnos establ ecidos.

1.4. Las pruebas selectivas se rigen por estas bases de convocatoriay sub-
sidiariamente por la normativa que resulte de aplicacion de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de
salud; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto béasico del empleado publico;
el Decreto 24/2009, de 27 de marzo, por €l cua se regulala exigencia de cono-
cimientos de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso y de
movilidad relativos alafuncidn plblica estatutariay para ocupar puestos de tra-
bajo que se convoquen en el sector publico sanitario de la Comunidad
Auténomade las |slas Baleares; y €l resto de |as disposiciones que resulten apli-
cables.

1.5. El Gerente debe resolver las incidencias que se susciten en el des-
arrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que correspondan a Tribunal
calificador segiin lo que dispone la base 5.5.

22- REQUISITOS DE LOSASPIRANTES:

2.1. Para ser admitidas a estas pruebas selectivas, |as personas aspirantes
deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad méxima
de jubilacién forzosa.

b) Tener € titulo de diplomado universitario de enfermeria o de ATS (o
equivalente). En el caso delastitulaciones obtenidas en el extranjero, debe acre-
ditar que estan homologadas por € Ministerio de Educacion.

c) Tener la capacidad funcional necesaria para desempefiar |as funciones
que se deriven del nombramiento correspondiente.

d) La persona aspirante no debe haber sido separada del servicio, median-
te un expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion
publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni debe estar inhabilitada
con caracter firme para ejercer funciones publicas ni para la profesion corres-
pondiente.

€) En €l caso de las personas que no tengan la nacionalidad espafiola, la

persona aspirante no debe estar inhabilitada por sancién o pena para acceder a
funciones o a servicios publicos en un estado de la Union Europea, ni debe
haber sido separada de ninguna de sus administraciones ni ninguno de sus ser-
vicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria mediante una san-
cién disciplinaria

f) Hay que satisfacer los derechos de examen por el importe que se deta-
Ilaen labase 3.7, salvo que se trate de personas con una discapacidad igual o
superior a 33 %, que estan exentas de pagar |os derechos de examen.

2.2. Las personas aspirantes que concurran por €l sistema de promocién
interna deben cumplir también los requisitos siguientes:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo enla FHSLL.

b) Pertenecer a una categoria distinta de la convocada del mismo grupo de
clasificacion o de uno inferior.

c) Estar en la situacion de servicio activo en la categoria en la que se
ostenta la plazafija o tener reserva de plaza en esta categoria

d) Haber prestado servicio como personal laboral fijo durante dos afios en
|a categoria de procedenciaen la FHSLL.

2.3. Las personas que se presenten por €l turno de reserva para personas
con discapacidad deben tener reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior a 33 %.

2.4. De acuerdo con la disposicion adicional segunda del Decreto
24/2009, de 27 de marzo, y alavistadel informe emitido por el secretario gene-
ral del Servicio de Salud, se exime a las personas aspirantes de acreditar los
conocimientos de catalan correspondientes al certificado B.

2.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deben
cumplirse en el término final del plazo para presentar solicitudesy deben man-
tenerse a lo largo de todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion de la
plaza adjudicada. En caso contrario se perderan todos |os derechos derivados de
la convocatoria

32- PRESENTACION DE SOLICITUDES, PLAZO Y PAGO DE DERE-
CHOS DE ADMISION:

3.1. Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deben
rellenar lasolicitud para participar en las pruebas selectivasy pagar |os derechos
de examen.

3.2. Lasolicitud se puede rellenar por medio del tramite telemético publi-
cado en laweb delaFHSLL: www.hsll.es, de acuerdo con las recomendaciones
que se publican como anexo |l de esta resolucion. La solicitud también puede
rellenarse manualmente; para ello esta disponible el formulario en formato de
impreso en papel en e Departamento de RR.HH. de la FHSLL (entrada por
Hospitalizacion; horario: de lunes a viernes de 09:00h. a 14:00h.), Carretera de
Manacor, Km. 4 -07198 Palma de Mallorca-.

3.3. Las personas aspirantes deben indicar en la solicitud los datos
siguientes:

a) El turno en el que concurren alas pruebas selectivas. Las personas que
no lo indiquen serén incluidas en el sistema de acceso libre.

b) Las adaptaciones de tiempo o de medios que necesitan para participar
en las pruebas selectivas, independientemente del turno a que se presenten.

c) El nimero de referencia de la entidad bancaria que consta en €l res-
guardo acreditativo de pago de los derechos de examen.

3.4. Las personas interesadas deben registrar la solicitud en los siguientes
€asos:

- Cuando la rellenen manualmente.

- Cuando tengan reconocida una discapacidad igua o superior a 33%.

En estos casos la solicitud debe presentarse en el Registro General de la
FHSLL (entrada por Hospitalizacion; horario: de lunes a viernes de 09:00h. a
14:00h.), Carretera de Manacor, Km. 4 -07198 Palma de Mallorca-, o bien en
cualquiera de los lugares 0 seguin las formas que establece el articulo 38.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administracion
publicasy del procedimiento administrativo comdn. Las solicitudes que se pre-
senten a través de las oficinas de Correos deben ir dentro de un sobre abierto
paraque el funcionario de Correoslas fechey |as selle antes de certificarlas. Las
solicitudes suscritas por las personas residentes en el extranjero se pueden pre-
sentar en |as representaciones diplométicas o en las oficinas consul ares espafio-
las en el extranjero.

L as personas aspirantes deben conservar una copia de su giemplar de la
solicitud por si les fuerarequerido en cualquier momento del proceso selectivo.

3.5. No es necesario registrar la solicitud s esta se tramita telemética-
mente segun el anexo |l de esta convocatoria (y siempre que los aspirantes no
tengan reconocida una discapacidad, ya que en este caso la solicitud tiene que
registrarse siempre).

En este caso, |as personas aspirantes deben imprimir y conservar el res-
guardo que justifica que han presentado la solicitud, por si se les requirieraen
cualquier momento del proceso selectivo.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia
siguiente alafecha de publicacion de la presente convocatoriay concluirdalas
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14:00 horas del dia 15 de octubre de 2010.

3.7. Los derechos de examen de esta convocatoria son de 25,81 € paralas
personas aspirantes del turno de acceso librey de 12,90 € para las personas aspi-
rantes del turno de promocién interna. Las que tengan una discapacidad igual o
superior a 33 % estan exentas de pagar |os derechos de examen.

Debe efectuarse el ingreso en la BANCA MARCH, a favor de la
Fundacion Hospital Son Llatzer, al nimero de cuenta: 0061 0258 43
0004660115 y de acuerdo con las recomendaciones que se publican como anexo
I1 de esta resolucion.

En todo caso, €l justificante del pago de los derechos de examen debe con-
servarse, por si se le requiriera en cualquier momento del proceso selectivo.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud y pueden solicitar que se modifiquen solamente
mediante un escrito motivado presentado en el plazo para presentar las solicitu-
des.

Se considerard el domicilio que figure en la solicitud como el Unico véli-
do a efecto de notificaciones; seran responsabilidad exclusivamente de la per-
sona aspirante |os errores en la consignacion del domicilioy no comunicar cual-
quier cambio de domicilio.

3.9. En la solicitud -que debe ser cumplimentada debidamente- |a perso-
na aspirante debe mencionar expresamente que cumple todos losrequisitosy las
condiciones que se exigen en cada caso.

3.10. En el caso de que | as personas aspirantes deban registrar la solicitud,
ademés, deben adjuntar los documentos siguientes:

a) El resguardo acreditativo de los derechos de examen, en el cua debe
figurar el sello de la entidad bancaria que justifique que se ha efectuado el pago.

b) Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior
a 33 % deben presentar el certificado que acredite esta circunstancia, indepen-
dientemente del turno a que se presenten.

42- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

4.1. Una vez agotado el plazo para presentar solicitudes, e drgano con-
vocante, debe dictar la resolucion por la que se aprueben las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que debe publicarse, en
la intranet y web de la FHLL www.hdll.es, y en el tablon de anuncios de la
FHSLL y en los servicios centrales del Servei de Salut de les |lles Balears. En
lalista provisional de personas admitidas deben figurar su nombre, apellidos y
DNI. Enlalistaprovisional de personas excluidas debe figurar también la causa
de la exclusion. Con la finalidad de evitar errores'y, si se producen, posibilitar
que se corrijan en €l plazo y en la forma procedentes, |as personas aspirantes
deben comprobar no solo que no figuran en lalista de personas excluidas sino
que, ademés, constan en la de personas admitidas.

4.2. A partir del diasiguiente alafechade publicacion delos listados pro-
visionales, las personas aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles
para presentar reclamaciones -que no tendran carécter de recurso- o para subsa-
nar -si procede- el defecto que haya motivado la exclusion. Las reclamaciones
que se presenten deben entenderse rechazadas cuando las personas que las
hayan presentado no aparezcan como admitidas en laresolucion en que se publi-
quen laslistas definitivas. Las personas que no subsanen |os defectos en el plazo
establecido seran excluidas del proceso selectivo. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales pueden manifes-
tarlo en este mismo plazo. L os errores de hecho pueden subsanarse en cual quier
momento, de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

4.3. Una vez agotado el plazo a cua se refiere el apartado anterior, €l
organo convocante debe dictar la resolucion por la que se aprueben las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que debe
publicarse en los mismos lugares de publicacion de los listados provisionales
sefialados en el apartado 4.1 Contra esta Resolucion y al amparo del Real
Decreto Legidlativo 2/1995, de 7 de abril, por € que se aprueba e Texto
Refundido de laLey de Procedimiento Laboral, |as personas interesadas pueden
interponer una demanda ante el Juzgado de lo Social competente, habiendo
efectuado previamente un intento conciliatorio ante e Tribunal de Arbitraje y
Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.1.B).

4.4. Las personas aspirantes que se presenten al turno de promocion inter-
na que no cumplan los requisitos especificos establecidos en la base 2.2 seran
incluidas en lalista provisional de personas excluidas por €l turno. En este caso,
independientemente del derecho a subsanar defectos o a presentar reclamacio-
nes contra la exclusién, las personas aspirantes pueden pagar los derechos de
examen del turno de acceso libre dentro del plazo de diez dias a que se refiere
labase 4.2. Si finalmente son incluidas en las listas definitivas de personas aspi-
rantes admitidas al turno de promocién interna, tendran derecho a solicitar que
se les devuelvan los derechos de examen del turno de acceso libre, de acuerdo
con lo que dispone la base 4.7. Si han sido excluidas de |a lista definitiva del
turno de promocién interna, serén incluidas de oficio en la lista definitiva de
admitidas por el turno de acceso libre'y podrén solicitar que seles devuelvan los
derechos de examen del turno de promocion interna de acuerdo con o que dis-

pone labase 4.7.

4.5, Las personas aspirantes que, en el turno de acceso libre o de promo-
cién interna, opten por lareserva para personas con discapacidad y no acrediten
que cumplen los requisitos especificos establecidos en la base 2.3 serdn inclui-
das en la lista provisional de personas excluidas. En este caso, independiente-
mente del derecho a subsanar defectos o a presentar reclamaciones contra la
exclusion, las personas aspirantes pueden pagar los derechos de examen del
turno correspondiente dentro del plazo de diez dias a que se refiere la base 4.2.
Si finalmente son incluidas en |as listas definitivas de personas aspirantes admi-
tidas en la reserva para personas con discapacidad, tendran derecho a solicitar
que se les devuelvan |os derechos de examen abonados, de acuerdo con lo que
dispone la base 4.7. Si han sido excluidas de |a reserva para personas con dis-
capacidad, seran incluidas de oficio en la lista definitiva de admitidas del turno
correspondiente.

4.6. El hecho de figurar en lalista de personas admitidas no supone que
Se reconozca que esas personas cumplen |os requisitos exigidos en el procedi-
miento que se convoque al amparo de estas bases. Si de la documentacion que
debe presentar, de acuerdo con la base 11, se desprende que |a persona aspiran-
te no cumple alguno de los requisitos, perdera todos los derechos que puedan
derivarse de participar en este procedimiento.

4.7. Es procedente devolver los derechos de examen en los casos en que
se haya excluido ala persona aspirante de | as pruebas selectivas convocadas. La
solicitud de devolucion debe presentarse en el Departamento de RRHH de la
FHSLL en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el diasiguiente alafecha
de publicacion de la lista definitiva de personas excluidas, de acuerdo con el
articulo 338 undecies de la Ley11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen
especifico de determinadas tasas de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears (BOIB n° 163, de 24 de diciembre de 1998).

52- TRIBUNAL CALIFICADOR:

5.1. El Tribuna calificador, que depende del drgano convocante, es el
6rgano encargado de llevar a cabo el proceso selectivo. Actlia con autonomia
funcional y los acuerdos que adopte vinculan a 6rgano del cua depende, sin
perjuicio de las facultades de revision establecidas |egalmente.

5.2. Todos los miembros del Tribunal deben pertenecer a este atitulo indi-
vidual y su actuacién debe gjustarse a los principios de imparcialidad, profesio-
nalidad, objetividad, agilidad y eficacia. El Tribunal esta integrado por cinco
miembros titulares y sus suplentes respectivos: presidente/presidenta y cuatro
vocales -uno de los cuales debe ser designado por el Tribunal como secretario-,
todos nombrados por el 6rgano convocante. La relacion nominal de sus miem-
bros debe publicarse en laintranet y web de la FHLL www.hsll.es, en el tablon
de anuncios de la FHSLL y en los servicios centrales del Servei de Salut de les
Illes Balears, con una antelacion de quince dias, como minimo, a la fecha del
examen.

5.3. Los miembros del Tribunal y los asesores deben abstenerse de inter-
venir y han de notificarlo a la autoridad convocante cuando concurran las cir-
cunstancias previstasen el articulo 28.2 delaLey 30/1992. En todo caso, lapre-
sidencia puede solicitar alos miembros del Tribunal una declaracion expresade
no estar incursos en ninguna de esas circunstancias. Asimismo, las personas
aspirantes pueden recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de esas circunstancias. La abstencion y la recusacion de los miembros del
Tribunal se regula mediante los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 y |os arti-
culos 22y 23 delaLey 3/2003.

5.4. La actuacion del Tribunal debe gjustarse ala Ley 30/1992 en cuanto
al funcionamiento de los 6rganos colegiados. Para constituirse de manera vali-
da con lafinalidad de Ilevar a cabo sesiones, deliberaciones y adoptar acuerdos
es necesaria la asistencia del presidente y del secretario -0 de quienes |os susti-
tuyan- y a menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente. L os acuerdos deben ser adoptados por mayoria de votos de los miembros
presentes en cada sesion.

5.5. Corresponden a Tribunal las funciones siguientes:

a) Determinar de manera concreta el contenido de las pruebas y la califi-
cacion.

b) Valorar |os méritos alegados por |as personas aspirantes de acuerdo con
el baremo de méritos que se adjunta a esta resolucién como anexo |.

¢) Resolver las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases y en la
manera de actuar en |os casos no previstos.

d) Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso
selectivo se desarrolle de manera correcta

5.6. En los casos en que justificadamente -a causa del volumen de las
pruebas o su dificultad técnica- sea aconsejable, el Tribunal puede disponer que
se incorporen asesores especialistas a las tareas, los cuales deben limitarse a
prestar colaboracion en sus especialidades técnicas, y tienen voz pero no voto.
Estos asesores deben tener una titulacion académica de nivel igual o superior a
laexigidaparael ingreso. Ladesignacién de estos asesores debe comunicarse al
6rgano convocante, que ha de dictar unaresolucién al respecto y ordenar que se
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publique en los mismos lugares de publicacion sefidlados en el apartado 5.2.
Asimismo, el Tribunal puede solicitar que se designen colaboradores para las
tareas de vigilancia, coordinacién u otras similares que resulten necesarias para
el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.7. A efectos de comunicaciones e incidencias, € Tribunal tiene su sede
en las dependencias de la Fundaciéon Hospital Son Llatzer (carretera de
Manacor, Km.4,-07198-Palma de Mallorca.

5.8. Todos los miembros del Tribunal, los asesores 'y el personal colabo-
rador deben percibir las dietas que les correspondan por asistir alas sesiones, de
acuerdo con |o que prevé la normativa vigente sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

5.9. Los miembros del Tribunal deben mantener la confidencialidad y el
sigilo profesional en todo aquello referente a las cuestiones tratadas en las reu-
niones, de tal manera que no pueden utilizar fuera de estas lainformacion de que
dispongan como miembros del Tribunal referidaa proceso selectivo parael que
han sido nombrados.

5.10. Contra los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo no se puede interponer ninglin recurso, excepto que por su natu-
raleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, de acuerdo
con ¢ articulo 107.1 de la Ley 30/1992. En este caso, y a amparo del Rea
Decreto Legidlativo 2/1995, de 7 de abril, por € que se aprueba e Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, las personas aspirantes afecta-
das pueden interponer una demanda ante el Juzgado de lo Social competente,
habiendo efectuado previamente un intento conciliatorio ante el Tribuna de
Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.I.B).

5.11. Las organizaciones sindicales con representacion en el Comité de
Empresay las secciones sindicales constituidas en la FHSLL pueden gjercer en
cualquier momento funciones de vigilancia para velar porque el procedimiento
selectivo se desarrolle correctamente.

62- SISTEMA SELECTIVO:

6.1. El procedimiento selectivo es el de concurso oposicién; por tanto,
consta de una primera fase de oposicion y de una segunda fase de concurso. La
caificacion fina se obtiene sumando las puntuaciones obtenidas en ambas
fases.

6.2. Lafase de oposicion consiste en un solo gjercicio de caracter obliga
torio y eliminatorio en el que hay que contestar un cuestionario de tipo test de
88 preguntas mas 12 preguntas de reserva -que también hay que contestar-, con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solamente una es la correcta. Las
preguntas versan sobre las materias propias del temario que figura en el Anexo
| del acuerdo sobre convocatoria publica de plazas a cubrir en régimen laboral
en la Fundacion Hospital Son Llatzer para el afio 2010, del Director Gerente de
la Fundacion, de fecha 11 de mayo de 2010, publicado en el BOIB 73 de 15 de
mayo de 2010. Para el turno de promocion interna el gjercicio no contiene pre-
guntas sobre el contenido delostemas1 a?.

6.3. Lavaoracion de esta prueba es de 0 a 55 puntos; para superar el gjer-
cicio hay que alcanzar la puntuacion minima de 27,5 puntos. Cada respuesta
correcta se valora con 0,625 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizan
con una cuarta parte del valor de unarespuesta correcta. Las respuestas en blan-
coy las que contengan més de una alternativa marcada no se valoran.

6.4. El tiempo total para hacer el gercicio es de 120 minutos, incluido el
correspondiente a las preguntas de reserva.

6.5 Parafacilitar la presentacion de impugnaciones, |as personas aspiran-
tes pueden conservar el cuestionario de preguntas.

6.6. La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que las
personas aspirantes acrediten, referidos a Ultimo dia del plazo para presentar
solicitudes. De la valoracion se encarga € mismo Tribunal y debe aplicar los
baremos que se publican como anexo |.

6.7. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de
concurso es de 45 puntos. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso puede aplicarse para alcanzar |a puntuacion minima de lafase de opo-
sicion.

72- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

7.1. Enlaresolucion con la que se publique |a lista definitiva de personas
admitidas y excluidas de |as pruebas selectivas, el 6rgano convocante debe esta-
blecer lafecha, lahoray el lugar en que sellevara a cabo el gjercicio de lafase
de oposicion. Esta resolucién ha de publicarse en e tablon de anuncios de la
sede del Tribunal y de los Servicios Centrales de los Servicios de Salud, en la
intranet y paginaweb de la FHSLL: www.hdll.es .

7.2. En el plazo de los dos dias héhiles siguientes a gjercicio, el Tribunal
debe publicar las respuestas correctas -en los lugares indicados en el parrafo
anterior-. Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias hébiles a
partir del dia siguiente alafecha de publicacién de | as respuestas correctas para
plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-

puestas del Tribunal. Esas impugnaciones deben dirigirse ala sede del Tribunal
documentadas debidamente.

7.3. Una vez agotado el plazo para presentar impugnaciones, el Tribunal
dispone de siete dias habiles para hacer publicas -en los lugares indicados en el
parrafo anterior- las calificaciones de las personas aspirantes que hayan hecho
el gercicio, en las que debe indicar las preguntas anuladas por el Tribuna
basandose en las impugnaciones presentadas.

7.4. El Tribuna ha de respetar los principios de igualdad, objetividad y
transparencia durante todo el proceso selectivo, para lo cual debe adoptar las
medidas oportunas para garantizar que todos los gjercicios de la oposicion sean
corregidos sin conocer la identidad de los examinandos. El Tribunal debe
excluir alos examinandos en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer su identidad. Asimismo, el Tribunal debe adoptar
|as medidas necesarias para evitar que se utilice cualquier medio -incluidos los
electrénicos- durante | as pruebas que pueda desvirtuar la aplicacion de los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad, asi como para garantizar |a transparen-
ciade las pruebas selectivas.

7.5. Los examinandos pueden elegir responder el gercicio en cuaquiera
de las dos lenguas oficiales de |as Islas Baleares. A tal efecto, deben indicar en
la solicitud para participar en el proceso selectivo €l idioma en el que quieren
hacer la prueba.

7.6. En el dia sefidlado para participar en el gercicio, los examinandos
deben presentar su documento nacional de identidad, el pasaporte o algiin docu-
mento oficial que acredite su identidad. En cualquier momento e Tribunal
puede requerir a un examinando para que acredite su identidad.

7.7. Los examinandos seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico y seran excluidos de |as pruebas selectivas quienes no comparez-
can.

7.8. El Tribunal debe establecer en el gjercicio las adaptaciones de tiempo
y de medios para |os examinandos con discapacidad que lo hayan expresado en
lasolicitud de participacion y que el Tribunal considere necesarias. A tal efecto,
el Tribunal puede solicitar el asesoramiento del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la FHSL. Las adaptaciones no deben desvirtuar €l caréc-
ter de las pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de |as personas aspirantes
paralas funciones propias de |a categoria a la que opten.

7.9. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tiene cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los examinandos no cumple algu-
no de los requisitos exigidos en la convocatoria, puede requerirle los documen-
tos que acrediten que lo cumple. En el caso de que no quede acreditado, e
Tribunal -con la audiencia previa del examinando- debe elevar a dérgano con-
vocante una propuesta motivada para excluirlo del proceso selectivo, en la que
le informe de las inexactitudes o |as fal sedades consignadas por € examinando
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas. En este caso, mientras el
6rgano convocante no dicte la resolucion correspondiente la persona aspirante
puede continuar participando condicionalmente en el proceso selectivo. Contra
la resolucion de exclusion del proceso selectivo -que agota la via administrati-
va- la persona interesada puede interponer a amparo del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, una demanda ante el Juzgado de lo Social
competente, habiendo efectuado previamente un intento conciliatorio ante el
Tribunal de Arbitraje y Mediacién de las |slas Baleares (TAMIB).

82- LISTA DE PERSONASASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA
FASE DE OPOSICION:

8.1. Unavez finalizado el gjercicio de lafase de oposicién y resueltas las
alegaciones, el Tribunal tiene que hacer piblica- en laintranet, en la paginaweb
delaFHSLL: www.hsll.esy en el tablén de anuncios de la sede del Tribuna y
de los Servicios Centrales de los Servicios de Salud.- |a lista de personas que
hayan superado la fase de oposicién referida a cada uno de los turnos. Esta lista
debe incluir el nombrey los apellidos, el DNI y la puntuacion obtenida.

8.2. Superan la fase de oposicion todas las personas que hayan aprobado
el gercicio.

8.3. La puntuacion final de lafase de oposicion de cada persona aspiran-
te debe corresponderse con la puntuacion obtenida en €l gjercicio. La puntua-
cién maxima posible para toda la fase de oposicion es de 55 puntos.

92- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS

9.1. Dentro de un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del diasiguien-
te alafechade publicacion de la lista de personas aprobadas en la fase de opo-
sicion, estas deben acreditar |os méritos que seindican en el anexo | paralafase
de concurso presentando los documentos originales o fotocopias compulsadas
en el Registro General de la FHSLL, o segin la forma establecida en el articu-
lo 38.4 delaLey 30/1992.

9.2. Los méritos deben acreditarse y valorarse siempre con referencia al
término del plazo para presentar solicitudes de participacion en el proceso selec-
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tivo, esdecir e 15 de octubre de 2010. No se valorarén |os méritos que no hayan
sido presentados en la forma establecida en este plazo. En el supuesto de que,
una vez solicitada la acreditacion de méritos, no se haya recibido a tiempo el
certificado solicitado, las personas aspirantes deben adjuntar una fotocopia
compulsada de esa solicitud, en la cual debe figurar legible el sello de registro
de entrada, sin perjuicio de que posteriormente -una vez emitido el certificado
requerido- deban aportarlo para unirlo a expediente.

9.3. El Tribunal puede requerir alas personas aspirantes cualquier tipo de
aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no se atiende €l requerimien-
to no se valorard €l mérito correspondiente, ya que el Tribunal solamente debe
valorar o pedir aclaraciones sobre los méritos alegados en tiempo y forma por
|as personas aspirantes. También puede solicitar una copia traducida por un tra-
ductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante documentos redac-
tados en un idioma distinto a los oficiales de las |slas Baleares.

9.4. Una vez finalizada la vaoracion de los méritos, el Tribunal debe
hacer pablica -en laintranet, en la paginaweb de la FHSLL: www.hsll.esy en
el tablon de anuncios de la sede del Tribunal y de los Servicios Centrales de los
Servicios de Salud - lalista provisional de puntuaciones obtenidas en lafase de
concurso referida a cada uno de los turnos-. L as personas aspirantes disponen de
un plazo de 7 dias habiles para presentar alegaciones relativas a la puntuacion
de la fase de concurso. Una vez agotado este plazo y resueltas las alegaciones,
€l Tribunal debe hacer plblica-en los lugares indicados més arriba- lalista defi-
nitiva de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso referida a cada uno de
los turnos.

102- RESOLUCION DEL CONCURSO OPOSICION:

10.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, € Tribuna debe hacer
publica -en los lugares indicados en la base 9.5- |a lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo referida a cada uno de los turnos y elevarla a
organo convocante. Estalista debe contener como méaximo tantas personas apro-
badas como plazas se convocan.

10.2. Con € fin de asegurar que se cubren todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando, de acuerdo con la base 11, se des-
prenda que alguna de las personas seleccionadas no cumple los requisitos para
suscribir un contrato laboral fijo, el Tribunal también debe publicar en los luga-
resindicados mas arriba unalista complementaria de | as personas aspirantes que
sigan por puntuacion a las propuestas. Esta lista también debe ser elevada a
drgano convocante.

10.3. El orden final de prelacion de las personas aspirantes que resulten
seleccionadas en el procedimiento de concurso oposicion es determinado por la
suma de |as puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

10.4. Las personas aspirantes que hayan participado mediante la reserva
para personas con discapacidad y no hayan obtenido plaza pero hayan conse-
guido una puntuacion igual o superior a la de alguna de las aspirantes de su
mismo turno serén incluidas por su orden de puntuacion en lalista de personas
aprobadas del turno correspondiente.

10.5. En los casos de empate en la puntuacion final, el orden se establece
teniendo en cuenta la mayor puntuacion en el apartado 1 del baremo de méritos
(experiencia profesional); si persiste el empate, €l orden se establece teniendo
en cuenta la puntuacion total de lafase de concurso; si aun asi sigue el empate,
debe resolverse a favor de la persona aspirante de mayor edad. Finalmente, en
caso necesario €l Tribunal resolveria el empate por sorteo.

112- PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

11.1. Unavez recibida la lista de personas aspirantes seleccionadas con-
feccionada por el Tribunal, el érgano convocante debe dictar |a resolucion para
aprobar |a lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que ha de
publicarse en laintranet y web de la FHLL www.hsll.es, en €l tablén de anun-
cios de la FHSLL y en los servicios centrales del Servei de Salut de les llles
Balears.

11.2. En €l plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
fecha en que se publique esa resolucién en los mismos lugares -en los lugares
indicados en el parrafo anterior-, las personas aspirantes seleccionadasy las que
figuren en los 10 primeros puestos de cada lista complementaria deben presen-
tar los documentos siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o -en el caso de no
tener la nacionalidad espafiola- del documento oficial que acredite laidentidad,
laedad y lanacionalidad. Los familiares que, de acuerdo con la base 2.1.a, ten-
gan derecho a participar en el proceso selectivo deben presentar una fotocopia
compulsada de algiin documento que acredite el vinculo de parentesco o, en su
caso, del hecho de ser dependientes de esos familiares.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en esta convocato-
ria o certificado académico que acredite haber llevado a cabo todos | os estudios
para obtener €l titulo.

c) Declaracion jurada o prometida de | a persona aspirante de no haber sido
separada -mediante un expediente disciplinario- del servicio de cualquier servi-
cio de salud o administracion publica en los seis afios anteriores a la convoca
torig, y de no estar inhabilitada con carécter firme para gjercer funciones publi-
cas ni parala profesion correspondiente.

d) Los ciudadanos de otros estados mencionados en la base 2.1.a deben
acreditar que no estan inhabilitados -por sancion o pena- para acceder afuncio-
nes o a servicios publicos en un estado de la Unién Europeay que no han sido
separados -por sancion disciplinaria- de alguna de sus administraciones o de sus
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

11.3. Si no se presenta la documentacién en el plazo establecido -excepto
en los casos de fuerza mayor, que deben ser constatados debidamente y, si pro-
cede, apreciados por la Administracion mediante una resolucién motivada 0 s
al examinar la documentacion se deduce que la persona aspirante no cumple
alguno de los requisitos, no puede suscribir el contrato laboral fijo, por lo que
hay que anular sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.4. Antes de efectuar el contrato labord fijo, el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales de la FHSLL debe emitir un certificado que acredite que
|a persona aspirante tiene capacidad funcional para desempefiar |as tareas del
puesto detrabajo, y remitirlo a érgano convocante. A tal efecto, la persona aspi-
rante debe comparecer en €l diay alahoraen que sea citada. Si no comparece
o s del certificado se desprende que no tiene capacidad funcional, no le podra
ser expedido el contrato laboral fijo.

122- MODALIDAD DE LA CONTRATACION LABORAL E
INCORPORACION A LA PLAZA ADJUDICADA:

12.1. Unavez concluido el proceso selectivo y revisaday conformada la
documentacion ala que se refiere la base 11, |as personas que |o hayan supera-
do debe serles expedido un contrato labora fijo, sujeto a un periodo de prueba
segln normativa vigente.

12.2. Laincorporacion ala plaza adjudicada debe efectuarse en un plazo
de un mes a contar desde la fecha de publicacion de los candidatos selecciona
dos. Pierden ese derecho las personas que no se incorporen a su destino en este
plazo, excepto en los casos de imposibilidad acreditada y apreciada por € érga-
no convocante. Antes de incorporarse a la plaza, |a persona seleccionada debe
hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni que lleva a cabo ningu-
na actividad en el sector pablico de las que comprende el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de
las administraciones publicas. Si Ileva a cabo alguna actividad privada -inclui-
das las de carécter profesional- debe declararlo en el plazo de diez dias hébiles
a contar desde el dia siguiente a la fecha de la incorporacion a la plaza adjudi-
cada para que el 6rgano competente acuerde |a declaracion de compatibilidad o
de incompatibilidad.

Anexo |
Baremacion de méritos

1. Experiencia profesional (25 puntos)

1.1. Se computa el tiempo de servicios prestados que |as personas aspi-
rantes tengan reconocidos hasta el término del plazo para presentar solicitudes
de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas
de la Unidn Europea como personal estatutario, funcionario o labora en la
misma categoria ala que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional:
0,14 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado en la categoria ‘ enfermera de urgen-
cias delaatencion primaria’ 0 como enfermera de |os extintos servicios norma-
les o especiales de urgencia: 0,14 puntos.

c) Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de
cooperacion internacional para el desarrollo o en programas de ayuda humani-
taria desempefiando |as funciones propias de |a categoria a la que se opta: 0,14
puntos.

d) Por cada mes de servicio prestado ocupando un puesto directivo en ins-
tituciones sanitarias publicas del SistemaNacional de Salud (solamente se valo-
ran los servicios prestados si se tiene el titulo requerido para acceder a la cate-
goria): 0,14 puntos.

€) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas
de la Unién Europea como personal estatutario, funcionario o laboral en una
categoria distinta a la que se opta para la que se exija tener € titulo de diplo-
mado en enfermeria: 0,105 puntos.

f) Por cada mes de servicio prestado en el modelo tradicional de cupo o
de zona en la misma categoria a la que se opta: 0,105 puntos.

g) Por cada mes de servicio prestado en centros piblicos no sanitarios de
la Union Europea como personal estatutario, funcionario o laboral en la misma
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categoria o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,105 puntos.

h) Por cada mes de servicios prestado en instituciones sanitarias publicas
de la Uni6n Europea en una categoria distinta a la categoria a la cual se opta:
0,07 puntos.

1.2. Paracomputar los servicios prestados referidos a personal de refuer-
zo con nombramiento especifico para la atencidn continuada, se reconoce un
mes completo de servicios prestados cal culandolo seguin |as reglas siguientes:

- Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente por cada ciento
cincuenta horas (o fraccién) realizadas.

- Si dentro de un mes natural se han hecho més de ciento cincuenta horas,
solamente puede valorarse un mes de servicio prestado, de tal manera que el
exceso de horas efectuadas durante aguel no se puede aplicar paracomputar ser-
vicios prestados establecidos por laregla anterior.

1.3. Paravalorar este apartado se tienen en cuenta | os aspectos siguientes:

- La puntuacion maxima que se puede obtener por latotalidad de los sub-
apartados que lo integran es de 25 puntos.

- Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por méas de uno de
los subapartados que lo integran

2. Formacién, docenciay actividades cientificas y de difusién del conoci-
miento

La puntuacién maxima que se puede obtener por la totalidad de |os apar-
tados de formacion, docenciay actividades cientificas y de difusion del conoci-
miento es de 15 puntos, de acuerdo con los baremos siguientes:

2.1. Formacion especializada: por cada titulo o diploma de especialistaen
enfermeria en las especialidades previstas por el Real decreto 450/2005, de 22
de abril: 2 puntos.

2.2. Formacion continuada

2.2.1. Sevaloran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las
jornadas, |as reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén rela
cionadas directamente con €l contenido de la categoria a la cual se opta, de
acuerdo con los criterios siguientes:

a) Actividades formativas en ciencias de la salud posteriores a 1 de enero
de 2004 (se valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguien-
tes):

- Deben estar acreditadas por la Comision de Formacién Continuada de
las Profesiones Sanitarias -tanto la estatal como cual quiera de las autonémicas-
0 por los consejos generales de colegios oficiales que, en virtud de un convenio,
tengan encomendada la funcién de acreditacion. La acreditacion debe cumplir
los criterios de la normativa de la Comision de Formacion Continuada del
Sistema Nacional de Salud en los materiales de promocion o certificacion de
asistencia de esa actividad, por |o que deben constar de manera conjuntael logo-
tipo, el texto y el nimero de créditos.

- Deben haber sido impartidas por alguna universidad, lo cual hade cons-
tar en el certificado correspondiente.

b) Actividades formativas en ciencias de la salud anteriores a 1 de enero
de 2004 y €l resto de |as actividades formativas, independientemente de lafecha
(se valoran siempre que cumplan alguna de |as caracteristicas siguientes):

- Deben estar acreditadas por la Comision de Formacién Continuada de
las Profesiones Sanitarias -tanto la estatal como cual quiera de las autonémicas-
0 por los consejos generales de colegios oficiales que, en virtud de un convenio,
tengan encomendada la funcién de acreditacion. La acreditacion debe cumplir
los criterios de la normativa de la Comision de Formacion Continuada del
Sistema Nacional de Salud en los materiales de promocion o certificacion de
asistencia de esa actividad, por lo que deben constar de manera conjuntael logo-
tipo, €l texto y el nimero de créditos.

- Deben haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion
publica (de acuerdo con el articulo 2 de laLey 30/1992) o por alguna universi-
dad, lo cual hade constar en el certificado correspondiente. En el caso de que la
actividad haya sido organizada por una entidad de derecho publico conforme a
articulo 2.2 la Ley 30/1992, |a persona aspirante debe acreditar esa condicion.

- Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de convenios suscritos con
las administraciones publicas o con universidades, o bien que hayan sido acre-
ditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar en €l certificado
correspondiente.

- Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion con-
tinuada en las administraciones publicas y que estén organizadas por cualquie-
rade |os promotores de formacién continuada que hayan suscrito esos acuerdos.

2.2.2. A efecto de lo que disponen |os apartados anteriores, se puntualizan
|os aspectos siguientes:

a) Las actividades formativas en ciencias de la salud son |as relacionadas
con las éreas teméticas siguientes: salud publica, investigacion, practicaclinica,
gestion sanitariay calidad, y docencia

b) En cuanto al resto de las actividades formativas, se trata de las relacio-
nadas con |as reas teméticas siguientes: prevencion de riesgos laborales; siste-

mas de informacion, informética referida a aplicaciones de ofiméaticade nivel de
usuario y programas informéticos aplicados a la investigacion en ciencias de la
salud; aspectos organizativos relativos al servicio sanitario; atencion a publico;
estrés y autocontrol, u orientacion psicoldgica; y cualquier otraque ajuicio del
Tribunal esté relacionada con las funciones de |a categoria la que se opta.

2.2.3. Los diplomas o los certificados se valoran a razén de 0,05 puntos
por crédito. En el caso de que en €l diplomao en el certificado figure € nime-
ro de horas en lugar de los créditos, se otorga un crédito por cadadiez horas. En
el supuesto de que figuren simultaneamente créditos y horas, la valoracion se
hace siempre por los créditos certificados. En el caso de que no se especifiquen
horas ni créditos, no se valora esa actividad.

2.3. Formacion postgraduada

Se valoran arazédn de 0,05 puntos por cada crédito los titulos de masters
oficiales universitarios y los titulos universitarios propios de postgrado (exper-
to universitario, especialista universitario y master universitario) que estén rela-
cionados directamente con el contenido de la categoriaala cual se opta

2.4. Docencia

- Por cada crédito o por cada diez horas como docente en cualquierade las
actividades formativas a las cuales se refieren los apartados 2.1, 2.2y 2.3: 0,1
puntos.

- Por cada curso académico ocupando una plaza de profesor titular, aso-
ciado o catedrético en ciencias de la salud: 0,5 puntos.

- Por la tutorizacion de précticas clinicas en instituciones sanitarias pabli-
cas de alumnado de las escuelas universitarias de enfermeria o que hagan cual-
quiera de las especialidades previstas en el Real decreto 450/2005, de 22 de
abril: 0,015 puntos por cada diez horas.

2.5. Actividades cientificas y de difusién del conocimiento

2.5.1. Publicaciones cientificas

a) Libros de carécter cientifico, relacionados directamente con el conteni-
do de la categoria ala cual se optay que contengan ISBN y deposito legal:

- Por cadalibro completo: primer autor = 1 punto; el resto de autores=0,5
puntos.

- Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: primer autor
= 0,3 puntos; €l resto de autores = 0,15 puntos (maximo tres capitul os por libro).

- En el caso de que €l criterio seguido para citar alos autores sea el orden
alfabético, todos los autores se valoran con la puntuacion correspondiente a un
primer autor.

b) Articulos publicados en alguna revista de caracter cientifico relaciona-
dos directamente con el contenido de la categoriaala cua se opta

- Por cada publicacion en unarevista de tiradainternacional: primer autor
= 0,10 puntos; €l resto de autores = 0,05 puntos.

- Por cada publicacién en unarevista de tirada estatal: primer autor = 0,05
puntos; € resto de autores = 0,025 puntos.

- En el caso de que €l criterio seguido para citar alos autores sea el orden
alfabético, todos los autores se valoran con la puntuacion correspondiente a un
primer autor.

¢) Ponencias y comunicaciones

- Por cada ponencia presentada en congresos o reuniones cientificas rela
cionada directamente con el contenido de la categoria ala cual se opta:

- Congreso o reunién cientifica de &mbito internacional: 0,10 puntos.

- Congreso o reunién cientifica de ambito estatal 0 autonémico: 0,05 pun-
tos.

- Por cada comunicacion o poster presentado en congresos O reuniones
cientificas y que esté relacionado directamente con el contenido de la categoria
alacual seopta

- Congreso o reunién cientifica de &mbito internacional: 0,05 puntos.

- Congreso o reunion cientifica de &ambito estatal o autondmico: 0,025
puntos.

d) Investigacion

- Por premios de investigacion otorgados por sociedades cientificas, orga-
nismos oficiales o entidades sin animo de lucro registradas debidamente y entre
cuyos fines se encuentre la investigacién, siempre que los premios estén rela
cionados con el programa de materias que rige las pruebas selectivas:

- Por cada premio de ambito internacional: 1 punto.

- Por cada premio de ambito estatal: 0,50 puntos.

- Por cada premio de ambito autonémico: 0,25 puntos.

- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por
organismos publicos:

- Como investigador principal: 0,50 puntos.

- Como investigador colaborador: 0,25 puntos.

3. Conocimientos orales y escritos de catalan (5 puntos)

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de
Administracion Publica y los expedidos u homologados por la Direccion
General de Politica Linglistica de la Consejeria de Educacién y Cultura rela
cionados con los niveles de conocimientos que se indican a continuacion, hasta
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una puntuacion maxima de 5 puntos:

a) Conocimientos elementales (certificado B): 3 puntos.

b) Conocimientos medios (certificado C): 4 puntos.

¢) Conocimientos superiores (certificado D): 5 puntos.

Se valora solamente un certificado. En el caso de que haya dudas sobre la
validez de algun certificado o sobre la puntuacién que debe otorgarsele, se
puede solicitar un informe a la Direccion de Politica Linglistica de la
Consgjeria de Educacion y Cultura.

Anexo Il
Recomendaciones para tramitar la solicitud

1. Formulario

Se recomienda cumplimentar |as solicitudes teleméticamente para agilizar
lagestion y evitar posibles errores, siguiendo las instrucciones siguientes:

- Laweb delaFHSLL: www.hsll.es, ofrece la posibilidad de rellenar tele-
méticamente | as solicitudes e imprimirlas.

- La persona aspirante debe rellenar e formulario con los datos corres-
pondientes a cada apartado siguiendo |as instrucciones que se indican en el for-
mulario.

- El sistema comprueba la coherencia de los datos introducidos, por 1o
cual indicalos errores cometidos en relacion ala convocatoria correspondiente.

- Si se hace teleméticamente solo es necesario rellenar una solicitud aun-
que €l aspirante se presente a varias categorias.

Lasolicitud rellenada teleméti camente se bebe imprimir i conservar por si
les fuera requerida en cualquier momento del proceso selectivo.

2. Como pagar los derechos de examen

Antes de rellenar el formulario de solicitud, es necesario pagar los dere-
chos de examen en laBANCA MARCH, afavor de la Fundacion Hospital Son
LIatzer, a nimero de cuenta: 0061 0258 43 0004660115.

Paraagilizar lagestion y evitar posibles errores, es muy importante que en
el documento de ingreso en la casilla ‘ concepto’, se especifiquen los siguientes
datos:

- OPE 2010

-n°NIF

- categoria ala que se presente de acuerdo con |os siguientes codigos:
Categoria Cadigo

Auxiliar administrativo AUXADM

Auxiliar enfermeria AUXENF

PAS PAS

DUE DUE

Fisioterapeuta FIS

Matrona MAT

Ejemplo: OPE 2010 43111111R AUXADM

El justificante del pago de los derechos de examen debe conservarse, por
s selerequirieraen cualquier momento del proceso selectivo y parapoder relle-
nar lasolicitud con el nimero de referencia de la entidad bancaria que consta en
el citado justificante.

CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE LA CATEGO-
RIA *‘MATRONA' CON CARACTER LABORAL FIJO EN LA FUNDA-
CION HOSPITAL SON LLATZER.

Con fecha 25 de mayo de 2010 fue publicado en €l boib, laintranet y pagi-
na web de la Fundacion Hospital Son Llatzer, el Acuerdo de la Direccion de
Gerencia sobre convocatoria pablica de plazas a cubrir en € afio 2010, por €l
régimen laboral en la Fundacion Hospital Son Llatzer, que incluye, entre otras,
3 plazas de ‘MATRONA'.

En virtud de las competencias que tiene conferidas en materia de perso-
nal, seglin se recoge en sus Estatutos, |a Direccion de Gerencia de la FHSLL
RESUELVE aprobar LAS BASES que regiran la presente convocatoria,

12- PLAZASA CUBRIR:
1. Normas generales

1.1. Se convoca un concurso oposicion para cubrir 3 plazas vacantes dela
categoria‘MATRONA' en régimen laboral fijo en laFHSLL, de acuerdo con la
distribucion siguiente:

a) 2 plazas para el turno de acceso libre, 1 de las cuales corresponden ala
reserva para personas con una discapacidad igual o superior a 33%.

b) 1 plaza para el turno de promocion interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en el turno de promocion interna se incre-
mentardn alas ofertadas en el turno de acceso libre.

1.3. Las personas aspirantes solamente pueden participar en uno de los
turnos establecidos.

1.4. Las pruebas selectivas se rigen por estas bases de convocatoriay sub-
sidiariamente por la normativa que resulte de aplicacién de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de
salud; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto bésico del empleado publico;
el Decreto 24/2009, de 27 de marzo, por el cua se regulala exigencia de cono-
cimientos de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso y de
movilidad relativos alafuncidn publicaestatutariay para ocupar puestos de tra-
bajo que se convoquen en el sector publico sanitario de la Comunidad
Auténomadelas |slas Baleares; y el resto de | as disposiciones que resulten apli-
cables.

1.5. El Gerente debe resolver las incidencias que se susciten en el des-
arrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que correspondan a Tribunal
calificador segiin lo que dispone la base 5.5.

22- REQUISITOS DE LOSASPIRANTES:

2.1. Para ser admitidas a estas pruebas selectivas, |as personas aspirantes
deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad méxima
de jubilacién forzosa

b) Tener €l titulo de diplomado universitario de enfermeriay el titulo de
especialista en enfermeria obstétrico-ginecoldgica o €l titulo de ATS con la
especialidad de asistencia obstétrica. En el caso de las titulaciones obtenidas en
el extranjero, debe acreditar que estan homologadas por e Ministerio de
Educacion.

c) Tener la capacidad funciona necesaria para desempefiar las funciones
que se deriven del nombramiento correspondiente.

d) La persona aspirante no debe haber sido separada del servicio, median-
te un expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion
publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni debe estar inhabilitada
con caréacter firme para gjercer funciones publicas ni para la profesion corres-
pondiente.

€) En el caso de las personas que no tengan la nacionalidad espafiola, la
persona aspirante no debe estar inhabilitada por sancién o pena para acceder a
funciones o a servicios publicos en un estado de la Union Europea, ni debe
haber sido separada de ninguna de sus administraciones ni ninguno de sus ser-
vicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria mediante una san-
cién disciplinaria

f) Hay que satisfacer los derechos de examen por el importe que se deta-
Ilaen labase 3.7, salvo que se trate de personas con una discapacidad igual o
superior a 33 %, que estan exentas de pagar |os derechos de examen.

2.2. Las personas aspirantes que concurran por el sistema de promocién
interna deben cumplir también los requisitos siguientes:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo enla FHSLL.

b) Pertenecer a una categoria distinta de la convocada del mismo grupo de
clasificacion o de uno inferior.

c) Estar en la situacion de servicio activo en la categoria en la que se
ostenta la plazafija o tener reserva de plaza en esta categoria

d) Haber prestado servicio como personal laboral fijo durante dos afios en
|a categoria de procedenciaen la FHSLL.

2.3. Las personas que se presenten por €l turno de reserva para personas
con discapacidad deben tener reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior a 33 %.

2.4. De acuerdo con la disposicion adicional segunda del Decreto
24/2009, de 27 de marzo, y alavistadel informe emitido por el secretario gene-
ral del Servicio de Salud, se exime a las personas aspirantes de acreditar los
conocimientos de catalan correspondientes al certificado B.

2.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deben
cumplirse en el término final del plazo para presentar solicitudes y deben man-
tenerse a lo largo de todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion de la
plaza adjudicada. En caso contrario se perderan todos los derechos derivados de
la convocatoria

32- PRESENTACION DE SOLICITUDES, PLAZO Y PAGO DE DERE-
CHOS DE ADMISION:

3.1. Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deben
rellenar lasolicitud para participar en las pruebas selectivasy pagar |os derechos
de examen.

3.2. Lasolicitud se puede rellenar por medio del tramite telemético publi-
cado en laweb delaFHSLL: www.hsll.es, de acuerdo con las recomendaciones
que se publican como anexo |l de esta resolucion. La solicitud también puede
rellenarse manualmente; para ello esta disponible el formulario en formato de
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impreso en papel en el Departamento de RR.HH. de la FHSLL (entrada por
Hospitalizacién; horario: de lunes a viernes de 09:00h. a 14:00h.), Carretera de
Manacor, Km. 4 -07198 Palma de Mallorca-.

3.3. Las personas aspirantes deben indicar en la solicitud los datos
siguientes:

a) El turno en el que concurren alas pruebas selectivas. Las personas que
no lo indiquen serén incluidas en el sistema de acceso libre.

b) Las adaptaciones de tiempo o de medios que necesitan para participar
en las pruebas selectivas, independientemente del turno al que se presenten.

¢) El nimero de referencia de la entidad bancaria que consta en el res-
guardo acreditativo de pago de los derechos de examen.

3.4. Las personas interesadas deben registrar la solicitud en |os siguientes
casos:

- Cuando larellenen manua mente.

- Cuando tengan reconocida una discapacidad igua o superior a 33%.

En estos casos la solicitud debe presentarse en el Registro General de la
FHSLL (entrada por Hospitalizacion; horario: de lunes a viernes de 09:00h. a
14:00h.), Carretera de Manacor, Km. 4 -07198 Pama de Mallorca-, o bien en
cualquiera de los lugares o segun |as formas que establece €l articulo 38.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administracién
publicasy del procedimiento administrativo comdn. Las solicitudes que se pre-
senten a través de las oficinas de Correos deben ir dentro de un sobre abierto
paraque el funcionario de Correos lasfechey las selle antes de certificarlas. Las
solicitudes suscritas por las personas residentes en el extranjero se pueden pre-
sentar en |as representaciones diplométicas o en las oficinas consulares espafio-
las en €l extranjero.

Las personas aspirantes deben conservar una copia de su iemplar de la
solicitud por si les fuerareguerido en cualquier momento del proceso selectivo.

3.5. No es necesario registrar la solicitud si esta se tramita telemética
mente segin el anexo |1 de esta convocatoria (y siempre que |os aspirantes no
tengan reconocida una discapacidad, ya que en este caso la solicitud tiene que
registrarse siempre).

En este caso, |as personas aspirantes deben imprimir y conservar el res-
guardo que justifica que han presentado la solicitud, por si se les reguirieraen
cualquier momento del proceso selectivo.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia
siguiente alafecha de publicacion de la presente convocatoriay concluiraalas
14:00 horas del dia 15 de octubre de 2010.

3.7. Los derechos de examen de esta convocatoria son de 25,81 € paralas
personas aspirantes del turno de acceso librey de 12,90 € para las personas aspi-
rantes del turno de promocién interna. Las que tengan una discapacidad igual o
superior a 33 % estan exentas de pagar |os derechos de examen.

Debe efectuarse el ingreso en la BANCA MARCH, a favor de la
Fundacion Hospital Son Llatzer, al nimero de cuenta: 0061 0258 43
0004660115 y de acuerdo con |as recomendaciones que se publican como anexo
I1 de esta resolucion.

En todo caso, el justificante del pago de los derechos de examen debe con-
servarse, por si se le requiriera en cualquier momento del proceso selectivo.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud y pueden solicitar que se modifiquen solamente
mediante un escrito motivado presentado en el plazo para presentar las solicitu-
des.

Se considerard el domicilio que figure en la solicitud como el Unico véli-
do a efecto de notificaciones; seran responsabilidad exclusivamente de la per-
sona aspirante |os errores en la consignacion del domicilioy no comunicar cual-
quier cambio de domicilio.

3.9. En la solicitud -que debe ser cumplimentada debidamente- |a perso-
na aspirante debe mencionar expresamente que cumple todos losrequisitosy las
condiciones que se exigen en cada caso.

3.10. En el caso de que | as personas aspirantes deban registrar la solicitud,
ademés, deben adjuntar los documentos siguientes:

a) El resguardo acreditativo de los derechos de examen, en el cua debe
figurar el sello de la entidad bancaria que justifique que se ha efectuado el pago.

b) Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior
a 33 % deben presentar €l certificado que acredite esta circunstancia, indepen-
dientemente del turno a que se presenten.

42- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

4.1. Una vez agotado el plazo para presentar solicitudes, e drgano con-
vocante, debe dictar la resolucion por la que se aprueben las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que debe publicarse, en
la intranet y web de la FHLL www.hdll.es, y en el tablon de anuncios de la
FHSLL y en los servicios centrales del Servei de Salut de les |lles Balears. En
lalista provisional de personas admitidas deben figurar su nombre, apellidos y
DNI. Enlalistaprovisional de personas excluidas debe figurar también la causa
de la exclusion. Con la finalidad de evitar erroresy, si se producen, posibilitar

que se corrijan en el plazo y en la forma procedentes, las personas aspirantes
deben comprobar no solo que no figuran en lalista de personas excluidas sino
que, ademés, constan en la de personas admitidas.

4.2. A partir del diasiguiente alafecha de publicacion delos listados pro-
visionales, las personas aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles
para presentar reclamaciones -que no tendran carécter de recurso- o para subsa-
nar -si procede- el defecto que haya motivado la exclusién. Las reclamaciones
que se presenten deben entenderse rechazadas cuando las personas que las
hayan presentado no aparezcan como admitidas en laresolucion en que se publi-
quen laslistas definitivas. Las personas que no subsanen los defectos en el plazo
establecido serén excluidas del proceso selectivo. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales pueden manifes-
tarlo en este mismo plazo. Los errores de hecho pueden subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion de |la persona interesada.

4.3. Una vez agotado el plazo a cual se refiere el apartado anterior, €
drgano convocante debe dictar la resolucion por la que se aprueben las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que debe
publicarse en los mismos lugares de publicacion de los listados provisionales
sefialados en el apartado 4.1 Contra esta Resolucion y a amparo del Rea
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por € que se aprueba e Texto
Refundido delaLey de Procedimiento Laboral, |as personas interesadas pueden
interponer una demanda ante el Juzgado de lo Social competente, habiendo
efectuado previamente un intento conciliatorio ante el Tribuna de Arbitraje y
Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.1.B).

4.4, Las personas aspirantes que se presenten al turno de promocion inter-
na que no cumplan los requisitos especificos establecidos en la base 2.2 seran
incluidas en lalista provisional de personas excluidas por €l turno. En este caso,
independientemente del derecho a subsanar defectos o a presentar reclamacio-
nes contra la exclusion, las personas aspirantes pueden pagar los derechos de
examen del turno de acceso libre dentro del plazo de diez dias a que se refiere
labase 4.2. Si finalmente son incluidas en las listas definitivas de personas aspi-
rantes admitidas a turno de promocién interna, tendran derecho a solicitar que
se les devuelvan los derechos de examen del turno de acceso libre, de acuerdo
con lo que dispone la base 4.7. Si han sido excluidas de |a lista definitiva del
turno de promocion interna, seran incluidas de oficio en la lista definitiva de
admitidas por el turno de acceso libre'y podran solicitar que se les devuelvan los
derechos de examen del turno de promocion interna de acuerdo con lo que dis-
pone labase 4.7.

4.5, Las personas aspirantes que, en el turno de acceso libre o de promo-
cién interna, opten por lareserva para personas con discapacidad y no acrediten
que cumplen los requisitos especificos establecidos en la base 2.3 serén inclui-
das en la lista provisional de personas excluidas. En este caso, independiente-
mente del derecho a subsanar defectos o a presentar reclamaciones contra la
exclusion, las personas aspirantes pueden pagar los derechos de examen del
turno correspondiente dentro del plazo de diez dias a que se refiere la base 4.2.
Si finalmente son incluidas en |as listas definitivas de personas aspirantes admi-
tidas en la reserva para personas con discapacidad, tendran derecho a solicitar
que se les devuelvan los derechos de examen abonados, de acuerdo con lo que
dispone la base 4.7. Si han sido excluidas de |a reserva para personas con dis-
capacidad, seran incluidas de oficio en la lista definitiva de admitidas del turno
correspondiente.

4.6. El hecho de figurar en lalista de personas admitidas no supone que
Se reconozca que esas personas cumplen los requisitos exigidos en el procedi-
miento que se convoque al amparo de estas bases. Si de la documentacion que
debe presentar, de acuerdo con la base 11, se desprende que |a persona aspiran-
te no cumple alguno de los requisitos, perdera todos los derechos que puedan
derivarse de participar en este procedimiento.

4.7. Es procedente devolver los derechos de examen en los casos en que
se haya excluido ala persona aspirante de | as pruebas selectivas convocadas. La
solicitud de devolucién debe presentarse en el Departamento de RR.HH de la
FHSLL en el plazo de 20 dias naturales a contar desde €l diasiguiente alafecha
de publicacion de la lista definitiva de personas excluidas, de acuerdo con el
articulo 338 undecies de la Ley11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen
especifico de determinadas tasas de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears (BOIB n° 163, de 24 de diciembre de 1998).

52- TRIBUNAL CALIFICADOR:

5.1. El Tribuna calificador, que depende del drgano convocante, es el
6rgano encargado de llevar a cabo el proceso selectivo. Actlia con autonomia
funcional y los acuerdos que adopte vinculan a 6rgano del cua depende, sin
perjuicio de las facultades de revision establecidas |egalmente.

5.2. Todos los miembros del Tribunal deben pertenecer a este atitulo indi-
vidual y su actuacién debe gjustarse a los principios de imparcialidad, profesio-
nalidad, objetividad, agilidad y eficacia. El Tribunal esta integrado por cinco
miembros titulares y sus suplentes respectivos: presidente/presidenta y cuatro
vocales -uno de los cuales debe ser designado por el Tribunal como secretario-,
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todos nombrados por el 6rgano convocante. La relacion nominal de sus miem-
bros debe publicarse en laintranet y web de la FHLL www.hsll.es, en el tablon
de anuncios delaFHSLL y en los servicios centrales del Servel de Salut de les
Illes Balears, con una antelacion de quince dias, como minimo, a la fecha del
examen.

5.3. Los miembros del Tribunal y los asesores deben abstenerse de inter-
venir y han de natificarlo a la autoridad convocante cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en € articulo 28.2 delaLey 30/1992. En todo caso, lapre-
sidencia puede solicitar alos miembros del Tribunal una declaracion expresade
no estar incursos en ninguna de esas circunstancias. Asimismo, las personas
aspirantes pueden recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de esas circunstancias. La abstencion y la recusacion de los miembros del
Tribunal se regula mediante los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 y los arti-
culos 22y 23 delaLey 3/2003.

5.4. La actuacion del Tribunal debe gjustarse ala Ley 30/1992 en cuanto
a funcionamiento de los 6rganos colegiados. Para constituirse de manera véli-
da con lafinalidad de llevar a cabo sesiones, deliberaciones y adoptar acuerdos
es necesaria la asistencia del presidente y del secretario -0 de quienes los susti-
tuyan- y a menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente. Los acuerdos deben ser adoptados por mayoria de votos de |os miembros
presentes en cada sesion.

5.5. Corresponden a Tribuna las funciones siguientes:

a) Determinar de manera concreta el contenido de las pruebas y la califi-
cacion.

b) Vaorar os méritos alegados por |as personas aspirantes de acuerdo con
el baremo de méritos que se adjunta a esta resolucién como anexo |.

c) Resolver las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases y en la
manera de actuar en |os casos no previstos.

d) Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso
selectivo se desarrolle de manera correcta.

5.6. En los casos en que justificadamente -a causa del volumen de las
pruebas o su dificultad técnica- sea aconsejable, el Tribunal puede disponer que
se incorporen asesores especialistas a las tareas, los cuales deben limitarse a
prestar colaboracion en sus especialidades técnicas, y tienen voz pero no voto.
Estos asesores deben tener una titulacion académica de nivel igual o superior a
laexigidaparael ingreso. La designacién de estos asesores debe comunicarse a
6rgano convocante, que ha de dictar unaresolucion al respecto y ordenar que se
publique en los mismos lugares de publicacion sefidlados en el apartado 5.2.
Asimismo, el Tribunal puede solicitar que se designen colaboradores para las
tareas de vigilancia, coordinacién u otras similares que resulten necesarias para
el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.7. A efectos de comunicaciones e incidencias, € Tribunal tiene su sede
en las dependencias de la Fundaciéon Hospital Son Llatzer (carretera de
Manacor, Km.4,-07198-Palma de Mallorca.

5.8. Todos los miembros del Tribunal, los asesores'y el personal colabo-
rador deben percibir las dietas que les correspondan por asistir alas sesiones, de
acuerdo con |o que prevé la normativa vigente sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

5.9. Los miembros del Tribunal deben mantener la confidencialidad y el
sigilo profesional en todo aquello referente a las cuestiones tratadas en las reu-
niones, de tal manera que no pueden utilizar fuera de estas lainformacion de que
dispongan como miembros del Tribunal referidaa proceso selectivo parael que
han sido nombrados.

5.10. Contra los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo no se puede interponer ninglin recurso, excepto que por su natu-
raleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, de acuerdo
con ¢ articulo 107.1 de la Ley 30/1992. En este caso, y a amparo del Real
Decreto Legidlativo 2/1995, de 7 de abril, por € que se aprueba e Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, las personas aspirantes afecta-
das pueden interponer una demanda ante el Juzgado de lo Social competente,
habiendo efectuado previamente un intento conciliatorio ante el Tribuna de
Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.I.B).

5.11. Las organizaciones sindicales con representacion en el Comité de
Empresay las secciones sindicales constituidas en la FHSLL pueden gjercer en
cualquier momento funciones de vigilancia para velar porque el procedimiento
selectivo se desarrolle correctamente.

62- SISTEMA SELECTIVO:

6.1. El procedimiento selectivo es e de concurso oposicién; por tanto,
consta de una primera fase de oposicion y de una segunda fase de concurso. La
caificacion fina se obtiene sumando las puntuaciones obtenidas en ambas
fases.

6.2. Lafase de oposicion consiste en un solo gjercicio de caracter obliga
torio y eliminatorio en el que hay que contestar un cuestionario de tipo test de
88 preguntas mas 12 preguntas de reserva -que también hay que contestar-, con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solamente una es la correcta. Las

preguntas versan sobre las materias propias del temario que figura en el Anexo
| del acuerdo sobre convocatoria piblica de plazas a cubrir en régimen laboral
en la Fundacién Hospital Son Llatzer para el afio 2010, del Director Gerente de
la Fundacion, de fecha 11 de mayo de 2010, publicado en el BOIB 73 de 15 de
mayo de 2010. Para €l turno de promocién interna el gjercicio no contiene pre-
guntas sobre el contenido delostemas1a7.

6.3. Lavaloracion de esta prueba es de 0 a 55 puntos; para superar el gjer-
cicio hay que acanzar la puntuacion minima de 27,5 puntos. Cada respuesta
correcta se valora con 0,625 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizan
con una cuarta parte del valor de unarespuesta correcta. L as respuestas en blan-
co y las que contengan més de una alternativa marcada no se valoran.

6.4. El tiempo total para hacer el gercicio es de 120 minutos, incluido el
correspondiente a las preguntas de reserva.

6.5. Parafacilitar la presentacion de impugnaciones, |as personas aspiran-
tes pueden conservar el cuestionario de preguntas.

6.6. La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que las
personas aspirantes acrediten, referidos a Ultimo dia del plazo para presentar
solicitudes. De la valoracion se encarga € mismo Tribunal y debe aplicar los
baremos que se publican como anexo |.

6.7. La puntuacién maxima posible que se puede obtener en la fase de
concurso es de 45 puntos. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso puede aplicarse para a canzar la puntuacion minima de la fase de opo-
sicion.

72- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

7.1. Enlaresolucion con la que se publique |a lista definitiva de personas
admitidas y excluidas de | as pruebas selectivas, €l 6rgano convocante debe esta-
blecer lafecha, lahoray el lugar en que se llevard a cabo el gercicio de lafase
de oposicion. Esta resolucion ha de publicarse en los mismos lugares de la con-
vocatoria.

7.2. En el plazo de los dos dias hébiles siguientes d egjercicio, € Tribunal
debe publicar las respuestas correctas en el tablén de anuncios de |la sede del
Tribunal y de los Servicios Centrales de los Servicios de Saud, en laintranet y
paginaweb delaFHSLL: www.hsll.es . Las personas aspirantes disponen de un
plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de
|as respuestas correctas para plantear impugnaciones fundadas contra las pre-
guntas formuladas o |as respuestas del Tribunal. Esasimpugnaciones deben diri-
girse ala sede del Tribunal documentadas debidamente.

7.3. Una vez agotado el plazo para presentar impugnaciones, el Tribunal
dispone de siete dias habiles para hacer publicas -en los lugares indicados en el
parrafo anterior- las calificaciones de las personas aspirantes que hayan hecho
el gercicio, en las que debe indicar las preguntas anuladas por el Tribuna
basandose en las impugnaciones presentadas.

7.4. El Tribuna ha de respetar los principios de igualdad, objetividad y
transparencia durante todo el proceso selectivo, para lo cual debe adoptar las
medidas oportunas para garantizar que todos los gjercicios de la oposicion sean
corregidos sin conocer la identidad de los examinandos. El Tribunal debe
excluir alos examinandos en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer su identidad. Asimismo, el Tribunal debe adoptar
las medidas necesarias para evitar que se utilice cualquier medio -incluidos los
electrénicos- durante | as pruebas que pueda desvirtuar la aplicacion de los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad, asi como para garantizar |a transparen-
ciade las pruebas selectivas.

7.5. Los examinandos pueden elegir responder el gercicio en cuaquiera
de las dos lenguas oficiales de |as Islas Baleares. A tal efecto, deben indicar en
la solicitud para participar en el proceso selectivo €l idioma en el que quieren
hacer la prueba.

7.6. En el dia sefidlado para participar en el gercicio, los examinandos
deben presentar su documento nacional de identidad, el pasaporte o algiin docu-
mento oficial que acredite su identidad. En cualquier momento e Tribunal
puede requerir a un examinando para que acredite su identidad.

7.7. Los examinandos seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico y seran excluidos de |as pruebas selectivas quienes no comparez-
can.

7.8. El Tribunal debe establecer en el gjercicio las adaptaciones de tiempo
y de medios para |os examinandos con discapacidad que lo hayan expresado en
lasolicitud de participacion y que el Tribunal considere necesarias. A tal efecto,
el Tribunal puede solicitar el asesoramiento del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la FHSL. Las adaptaciones no deben desvirtuar €l caréc-
ter de las pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de |as personas aspirantes
paralas funciones propias de |a categoria a la que opten.

7.9. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tiene cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los examinandos no cumple algu-
no de los requisitos exigidos en la convocatoria, puede requerirle los documen-
tos que acrediten que lo cumple. En el caso de que no quede acreditado, el
Tribunal -con la audiencia previa del examinando- debe elevar a érgano con-
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vocante una propuesta motivada para excluirlo del proceso selectivo, en la que
le informe de las inexactitudes o |as fal sedades consignadas por € examinando
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas. En este caso, mientras el
organo convocante no dicte la resolucion correspondiente la persona aspirante
puede continuar participando condicionalmente en el proceso selectivo. Contra
laresolucion de exclusion del proceso selectivo -que agota la via administrati-
va- la persona interesada puede interponer a amparo del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, una demanda ante el Juzgado de lo Socia
competente, habiendo efectuado previamente un intento conciliatorio ante el
Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las |slas Baleares (TAMIB).

82- LISTA DE PERSONASASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA
FASE DE OPOSICION:

8.1. Unavez finalizado el gercicio de lafase de oposicion y resueltas las
aegaciones, el Tribunal tiene que hacer piblica- en laintranet, en lapaginaweb
delaFHSLL: www.hsll.esy en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal y
de los Servicios Centrales de los Servicios de Salud.- |a lista de personas que
hayan superado la fase de oposicién referida a cada uno de los turnos. Esta lista
debe incluir el nombrey los apellidos, el DNI y la puntuacion obtenida.

8.2. Superan la fase de oposicidn todas las personas que hayan aprobado
el gercicio.

8.3. La puntuacion final de la fase de oposicion de cada persona aspiran-
te debe corresponderse con la puntuacion obtenida en el gjercicio. La puntua
cién maxima posible para toda |a fase de oposicién es de 55 puntos.

92- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS

9.1. Dentro de un plazo de 20 dias habiles a contar apartir del diasiguien-
te alafecha de publicacién de lalista de personas aprobadas en |a fase de opo-
sicidn, estas deben acreditar |os méritos que seindican en el anexo | paralafase
de concurso presentando los documentos originales o fotocopias compul sadas
en el Registro General de laFHSLL, o segin laforma establecida en el articu-
lo 38.4 de laLey 30/1992.

9.2. Los méritos deben acreditarse y valorarse siempre con referencia a
término del plazo para presentar solicitudes de participacion en el proceso selec-
tivo esdecir e 15 de octubre de 2010. No se va orarén |os méritos que no hayan
sido presentados en la forma establecida en este plazo. En el supuesto de que,
una vez solicitada la acreditacion de méritos, no se haya recibido a tiempo el
certificado solicitado, las personas aspirantes deben adjuntar una fotocopia
compulsada de esa solicitud, en la cual debe figurar legible el sello de registro
de entrada, sin perjuicio de que posteriormente -una vez emitido el certificado
requerido- deban aportarlo para unirlo a expediente.

9.3. El Tribunal puede requerir alas personas aspirantes cualquier tipo de
aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no se atiende €l requerimien-
to no se valorard €l mérito correspondiente, ya que el Tribunal solamente debe
valorar o pedir aclaraciones sobre los méritos alegados en tiempo y forma por
|as personas aspirantes. También puede solicitar una copia traducida por un tra-
ductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante documentos redac-
tados en un idioma distinto a los oficiales de las |slas Baleares.

9.4. Una vez finalizada la vaoracion de los méritos, el Tribunal debe
hacer pablica -en laintranet, en la padginaweb de la FHSLL: www.hsll.esy en
el tablon de anuncios de la sede del Tribunal y de los Servicios Centrales de los
Servicios de Salud - lalista provisional de puntuaciones obtenidas en lafase de
concurso referidaa cada uno de los turnos-. L as personas aspirantes disponen de
un plazo de 7 dias habiles para presentar alegaciones relativas a la puntuacion
de la fase de concurso. Una vez agotado este plazo y resueltas las alegaciones,
€l Tribunal debe hacer plblica-en los lugares indicados més arriba- lalista defi-
nitiva de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso referida a cada uno de
los turnos.

102- RESOLUCION DEL CONCURSO OPOSICION:

10.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, € Tribuna debe hacer
publica -en los lugares indicados en |a base 9.5- |a lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo referida a cada uno de los turnos y elevarla a
organo convocante. Estalista debe contener como méaximo tantas personas apro-
badas como plazas se convocan.

10.2. Con € fin de asegurar que se cubren todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando, de acuerdo con la base 11 se des-
prenda que alguna de las personas seleccionadas no cumple los requisitos para
suscribir un contrato laboral fijo, el Tribunal también debe publicar en los luga-
resindicados mas arriba unalista complementaria de | as personas aspirantes que
sigan por puntuacion a las propuestas. Esta lista también debe ser elevada a
drgano convocante.

10.3. El orden final de prelacion de las personas aspirantes que resulten

seleccionadas en el procedimiento de concurso oposicion es determinado por la
suma de las puntuaciones de |a fase de oposicion y de la fase de concurso.

10.4. Las personas aspirantes que hayan participado mediante la reserva
para personas con discapacidad y no hayan obtenido plaza pero hayan conse-
guido una puntuacién igual o superior a la de alguna de las aspirantes de su
mismo turno serén incluidas por su orden de puntuacion en lalista de personas
aprobadas del turno correspondiente.

10.5. En los casos de empate en la puntuacion final, el orden se establece
teniendo en cuentala mayor puntuacion en el apartado 1 del baremo de méritos
(experiencia profesional); s persiste el empate, el orden se establece teniendo
en cuenta la puntuacion total de la fase de concurso; si aun asi sigue el empate,
debe resolverse a favor de la persona aspirante de mayor edad. Finalmente, en
caso necesario €l Tribunal resolveria el empate por sorteo.

112- PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

11.1. Una vez recibida la lista de personas aspirantes seleccionadas con-
feccionada por e Tribunal, el 6rgano convocante debe dictar la resolucién para
aprobar |a lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que ha de
publicarse en la intranet y web de la FHLL www.hsll.es, en el tablén de anun-
cios de la FHSLL y en los servicios centrales del Servei de Salut de les llles
Balears.

11.2. En € plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
fecha en que se publique esa resolucién -en los lugares indicados en el parrafo
anterior-, las personas aspirantes seleccionadas y las que figuren en los 2 pri-
meros puestos de cada lista complementaria deben presentar los documentos
siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o -en el caso de no
tener la nacionalidad espafiola- del documento oficial que acredite laidentidad,
laedad y lanacionalidad. Los familiares que, de acuerdo con labase 2.1.a, ten-
gan derecho a participar en el proceso selectivo deben presentar una fotocopia
compulsada de a gin documento que acredite el vinculo de parentesco o, en su
caso, del hecho de ser dependientes de esos familiares.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en esta convocato-
ria o certificado académico que acredite haber llevado a cabo todos los estudios
para obtener el titulo.

c) Declaracién jurada o prometida de | a persona aspirante de no haber sido
separada -mediante un expediente disciplinario- del servicio de cualquier servi-
cio de salud o administracion publica en los seis afios anteriores a la convoca
torig, y de no estar inhabilitada con carécter firme para gjercer funciones publi-
cas ni parala profesion correspondiente.

d) Los ciudadanos de otros estados mencionados en la base 2.1.a deben
acreditar que no estan inhabilitados -por sancion o pena- para acceder afuncio-
nes o a servicios publicos en un estado de la Unién Europeay que no han sido
separados -por sancion disciplinaria- de alguna de sus administraciones o de sus
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

11.3. Si no se presenta la documentacién en el plazo establecido -excepto
en los casos de fuerza mayor, que deben ser constatados debidamente y, si pro-
cede, apreciados por la Administracion mediante una resolucién motivada 0 s
al examinar la documentacion se deduce que la persona aspirante no cumple
alguno de los requisitos, no puede suscribir el contrato laboral fijo, por lo que
hay que anular sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.4. Antes de efectuar el contrato labord fijo, el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales de la FHSLL debe emitir un certificado que acredite que
|a persona aspirante tiene capacidad funcional para desempefiar |as tareas del
puesto detrabajo, y remitirlo a érgano convocante. A tal efecto, la persona aspi-
rante debe comparecer en €l diay alahoraen que sea citada. Si no comparece
o s del certificado se desprende que no tiene capacidad funcional, no le podra
ser expedido el contrato laboral fijo.

122, MODALIDAD DE LA CONTRATACION LABORAL E
INCORPORACION A LA PLAZA ADJUDICADA:

12.1. Unavez concluido el proceso selectivo y revisaday conformada la
documentacion ala que se refiere la base 11, |as personas que |o hayan supera-
do debe serles expedido un contrato labora fijo, sujeto a un periodo de prueba
segln normativa vigente.

12.2. Laincorporacion ala plaza adjudicada debe efectuarse en un plazo
de un mes a contar desde la fecha de publicacion de los candidatos selecciona
dos. Pierden ese derecho las personas que no se incorporen a su destino en este
plazo, excepto en los casos de imposibilidad acreditada y apreciada por €l érga-
no convocante. Antes de incorporarse a la plaza, |a persona seleccionada debe
hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni que lleva a cabo ningu-
na actividad en €l sector pablico de las que comprende el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de
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las administraciones publicas. Si lleva a cabo alguna actividad privada -inclui-
das las de carécter profesional- debe declararlo en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la fecha de la incorporacion a la plaza adjudi-
cada para que el 6rgano competente acuerde |la declaracién de compatibilidad o
de incompatibilidad.

Anexo |
Baremacion de méritos

1. Experiencia profesional (25 puntos)

1.1. Se computa el tiempo de servicios prestados que las personas aspi-
rantes tengan reconocidos hasta el término del plazo para presentar solicitudes
de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias pablicas
de la Unién Europea como persona estatutario, funcionario o laboral en la
misma categoria ala que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional:
0,14 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de
cooperacion internacional para el desarrollo o en programas de ayuda humani-
taria desempefiando las funciones propias de |a categoria a la que se opta: 0,14
puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado ocupando un puesto directivo en ins-
tituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud (solamente se valo-
ran los servicios prestados s se tiene el titulo requerido para acceder a la cate-
goria): 0,14 puntos.

d) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias pablicas
de la Union Europea como persona estatutario, funcionario o laboral en una
categoria distinta a la que se opta para la que se exija tener € titulo de diplo-
mado en enfermeria: 0,105 puntos.

€) Por cada mes de servicio prestado en el modelo tradiciona de cupo o
de zona en la misma categoria a la que se opta: 0,105 puntos.

f) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de
la Unidn Europea como personal estatutario, funcionario o laboral en la misma
categoria o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,105 puntos.

g) Por cada mes de servicios prestado en instituciones sanitarias pablicas
de la Uni6n Europea en una categoria distinta a la categoria a la cual se opta:
0,07 puntos.

1.2. Paracomputar los servicios prestados referidos a personal de refuer-
zo con nombramiento especifico para la atencién continuada, se reconoce un
mes completo de servicios prestados cal culandolo seguin |as reglas siguientes:

- Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente por cada ciento
cincuenta horas (o fraccién) realizadas.

- Si dentro de un mes natural se han hecho més de ciento cincuenta horas,
solamente puede valorarse un mes de servicio prestado, de tal manera que el
exceso de horas efectuadas durante aguel no se puede aplicar paracomputar ser-
vicios prestados establecidos por laregla anterior.

1.3. Paravalorar este apartado se tienen en cuenta | os aspectos siguientes:

- La puntuacién maxima que se puede obtener por latotalidad de los sub-
apartados que lo integran es de 25 puntos.

- Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por méas de uno de
los subapartados que lo integran.

2. Formacién, docenciay actividades cientificas y de difusién del conoci-
miento

La puntuacién maxima que se puede obtener por la totalidad de |os apar-
tados de formacion, docenciay actividades cientificas y de difusion del conoci-
miento es de 15 puntos, de acuerdo con los baremos siguientes:

2.1. Formacion especializada: por cada titulo o diploma de especialistaen
enfermeria en las especialidades previstas por €l Real decreto 450/2005, de 22
de abril, distinto del requerido para acceder ala categoria: 2 puntos.

2.2. Formacion continuada

2.2.1. Sevaloran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las
jornadas, |as reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén rela
cionadas directamente con €l contenido de la categoria a la cual se opta, de
acuerdo con los criterios siguientes:

a) Actividades formativas en ciencias de la salud posteriores a 1 de enero
de 2004 (se valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguien-
tes):

- Deben estar acreditadas por la Comision de Formacién Continuada de
las Profesiones Sanitarias -tanto la estatal como cual quiera de las autonémicas-
0 por los consejos generales de colegios oficiales que, en virtud de un convenio,
tengan encomendada la funcién de acreditacion. La acreditacion debe cumplir
los criterios de la normativa de la Comision de Formacion Continuada del
Sistema Nacional de Salud en los materiales de promocion o certificacion de
asistencia de esa actividad, por lo que deben constar de manera conjuntael logo-

tipo, el texto y el nimero de créditos.

- Deben haber sido impartidas por alguna universidad, lo cual hade cons-
tar en € certificado correspondiente.

b) Actividades formativas en ciencias de la salud anteriores a 1 de enero
de 2004 y el resto de | as actividades formativas, independientemente de lafecha
(se valoran siempre que cumplan alguna de |as caracteristicas siguientes):

- Deben estar acreditadas por la Comision de Formacién Continuada de
|as Profesiones Sanitarias -tanto la estatal como cualquiera de |as autonémicas-
0 por los consejos general es de colegios oficiales que, en virtud de un convenio,
tengan encomendada la funcién de acreditacion. La acreditacion debe cumplir
los criterios de la normativa de la Comision de Formacion Continuada del
Sistema Nacional de Salud en los materiales de promocion o certificacion de
asistencia de esa actividad, por |o que deben constar de manera conjuntael logo-
tipo, el texto y el nimero de créditos.

- Deben haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion
publica (de acuerdo con € articulo 2 de la Ley 30/1992) o por alguna universi-
dad, lo cual hade constar en el certificado correspondiente. En el caso de que la
actividad haya sido organizada por una entidad de derecho publico conforme a
articulo 2.2 laLey 30/1992, la persona aspirante debe acreditar esa condicion.

- Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de convenios suscritos con
|as administraciones pablicas o con universidades, o bien que hayan sido acre-
ditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar en €l certificado
correspondiente.

- Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion con-
tinuada en las administraciones publicas y que estén organizadas por cualquie-
rade |os promotores de formacion continuada que hayan suscrito esos acuerdos.

2.2.2. A efecto delo que disponen | os apartados anteriores, se puntualizan
|os aspectos siguientes:

a) Las actividades formativas en ciencias de la salud son |as relacionadas
con las éreas teméticas siguientes: salud publica, investigacion, practicaclinica,
gestion sanitariay calidad, y docencia.

b) En cuanto a resto de |as actividades formativas, se trata de las relacio-
nadas con |as éreas teméticas siguientes: prevencion de riesgos laborales; siste-
mas de informacion, informética referida a aplicaciones de ofiméaticade nivel de
usuario y programas informéticos aplicados a la investigacion en ciencias de la
salud; aspectos organizativos relativos al servicio sanitario; atencion a publico;
estrés y autocontrol, u orientacion psicologica; y cualquier otraque ajuicio del
Tribunal esté relacionada con las funciones de |a categoria la que se opta.

2.2.3. Los diplomas o los certificados se valoran a razén de 0,05 puntos
por crédito. En el caso de que en €l diplomao en el certificado figure € nime-
ro de horas en lugar de los créditos, se otorga un crédito por cada diez horas. En
el supuesto de que figuren simultaneamente créditos y horas, la valoracion se
hace siempre por los créditos certificados. En el caso de que no se especifiquen
horas ni créditos, no se valora esa actividad.

2.3. Formacion postgraduada

Se valoran arazdn de 0,05 puntos por cada crédito los titulos de masters
oficiales universitarios y los titulos universitarios propios de postgrado (exper-
to universitario, especialista universitario y master universitario) que estén rela-
cionados directamente con el contenido de la categoriaala cual se opta

2.4. Docencia

- Por cada crédito o por cada diez horas como docente en cualquierade las
actividades formativas a las cuales se refieren los apartados 2.1, 2.2y 2.3: 0,1
puntos.

- Por cada curso académico ocupando una plaza de profesor titular, aso-
ciado o catedrético en ciencias de la salud: 0,5 puntos.

- Por la tutorizacion de précticas clinicas en instituciones sanitarias pabli-
cas de alumnado de las escuelas universitarias de enfermeria o que hagan la
especialidad de enfermeria obstétrico-ginecol 6gica: 0,015 puntos por cada diez
horas.

2.5. Actividades cientificas y de difusién del conocimiento

2.5.1. Publicaciones cientificas

a) Libros de carécter cientifico, relacionados directamente con el conteni-
do de la categoria ala cual se optay que contengan ISBN y deposito legal:

- Por cadalibro completo: primer autor = 1 punto; el resto de autores=0,5
puntos.

- Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: primer autor
= 0,3 puntos; el resto de autores = 0,15 puntos (maximo tres capitul os por libro).

- En el caso de que €l criterio seguido para citar alos autores sea el orden
alfabético, todos los autores se valoran con la puntuacion correspondiente a un
primer autor.

b) Articulos publicados en alguna revista de caracter cientifico relaciona-
dos directamente con el contenido de la categoriaala cua se opta

- Por cada publicacion en unarevista de tiradainternacional: primer autor
= 0,10 puntos; €l resto de autores = 0,05 puntos.

- Por cada publicacién en unarevista de tirada estatal: primer autor = 0,05
puntos; €l resto de autores = 0,025 puntos.
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- En el caso de que €l criterio seguido para citar alos autores sea el orden DUE DUE
afabético, todos los autores se valoran con la puntuacion correspondiente a un Fisioterapeuta FIS
primer autor. Matrona MAT

¢) Ponencias y comunicaciones

- Por cada ponencia presentada en congresos o reuniones cientificas rela
cionada directamente con el contenido de la categoriaala cua se opta

- Congreso o reunion cientifica de &mbito internacional: 0,10 puntos.

- Congreso o reunion cientifica de &mbito estatal 0 autonémico: 0,05 pun-
tos.

- Por cada comunicacion o péster presentado en congresos 0 reuniones
cientificas y que esté relacionado directamente con el contenido de la categoria
alacual seopta

- Congreso o reunion cientifica de &mbito internacional: 0,05 puntos.

- Congreso o reunién cientifica de ambito estatal o autonémico: 0,025
puntos.

d) Investigacion

- Por premios de investigacion otorgados por sociedades cientificas, orga
nismos oficiales o entidades sin &nimo de lucro registradas debidamente y entre
cuyos fines se encuentre la investigacion, siempre que los premios estén rela
cionados con el programa de materias que rige |as pruebas selectivas:

- Por cada premio de ambito internacional: 1 punto.

- Por cada premio de ambito estatal: 0,50 puntos.

- Por cada premio de ambito autonémico: 0,25 puntos.

- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por
organismos publicos:

- Como investigador principal: 0,50 puntos.

- Como investigador colaborador: 0,25 puntos.

3. Conocimientos orales y escritos de catalan (5 puntos)

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de
Administracion Publica y los expedidos u homologados por la Direccion
Genera de Politica Linguistica de la Consgjeria de Educacion y Cultura rela
cionados con los niveles de conocimientos que se indican a continuacion, hasta
una puntuacion maxima de 5 puntos:

a) Conocimientos elementales (certificado B): 3 puntos.

b) Conocimientos medios (certificado C): 4 puntos.

¢) Conocimientos superiores (certificado D): 5 puntos.

Se valora solamente un certificado. En el caso de que haya dudas sobre la
validez de algun certificado o sobre la puntuacién que debe otorgarsele, se
puede solicitar un informe a la Direccion de Politica Linglistica de la
Consgjeria de Educacion y Cultura.

Anexo Il
Recomendaciones para tramitar la solicitud

1. Formulario

Se recomienda cumplimentar |as solicitudes teleméticamente para agilizar
lagestion y evitar posibles errores, siguiendo las instrucciones siguientes:

- Laweb delaFHSLL: www.hsll.es, ofrece la posibilidad de rellenar tele-
méticamente |as solicitudes e imprimirlas.

- La persona aspirante debe rellenar e formulario con los datos corres-
pondientes a cada apartado siguiendo |as instrucciones que se indican en el for-
mulario.

- El sistema comprueba la coherencia de los datos introducidos, por 1o
cual indicalos errores cometidos en relacion ala convocatoria correspondiente.

- Si se hace teleméticamente solo es necesario rellenar una solicitud aun-
que €l aspirante se presente a varias categorias.

Lasolicitud rellenada teleméti camente se bebe imprimir i conservar por si
les fuera requerida en cualquier momento del proceso selectivo.

2. Como pagar los derechos de examen

Antes de rellenar el formulario de solicitud, es necesario pagar los dere-
chos de examen en laBANCA MARCH, afavor de la Fundacion Hospital Son
LIatzer, a nimero de cuenta: 0061 0258 43 0004660115.

Paraagilizar lagestion y evitar posibles errores, es muy importante que en
el documento de ingreso en la casilla ‘ concepto’, se especifiquen los siguientes
datos:

- OPE 2010

-n°NIF

- categoria ala que se presente de acuerdo con |os siguientes codigos:
Categoria Caodigo

Auxiliar administrativo AUXADM

Auxiliar enfermeria AUXENF

PAS PAS

Ejemplo: OPE 2010 43111111R AUXADM

El justificante del pago de los derechos de examen debe conservarse, por
si selerequirieraen cualquier momento del proceso selectivoy parapoder relle-
nar lasolicitud con el nimero de referencia de la entidad bancaria que consta en
el citado justificante.

CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE LA CATEGO-
RIA ‘AUXILIAR DE ENFERMERIA' CON CARACTER LABORAL FIJO
EN LA FUNDACION HOSPITAL SON LLATZER.

Con fecha 25 de mayo de 2010 fue publicado en €l boib, la intranet y
paginaweb de la Fundacién Hospital Son Llatzer, el Acuerdo delaDireccion de
Gerencia sobre convocatoria publica de plazas a cubrir en el afio 2010, por €
régimen laboral en la Fundacion Hospital Son Llatzer, que incluye, entre otras,
100 plazas de ‘ AUXILIAR DE ENFEMERIA'.

En virtud de las competencias que tiene conferidas en materia de perso-
nal, seguin se recoge en sus Estatutos, la Direccion de Gerencia de la FHSLL
RESUELVE aprobar LAS BASES que regirén la presente convocatoria,

12- PLAZASA CUBRIR:
1. Normas generales

1.1. Se convoca un concurso oposicion para cubrir 100 plazas vacantes de
la categoria ‘AUXILIAR DE ENFERMERIA’ en régimen laboral fijo en la
FHSLL, de acuerdo con la distribucién siguiente:

a) 50 plazas para €l turno de acceso libre, 3 de las cuales corresponden a
lareserva para personas con una discapacidad igual o superior a 33%.

b) 50 plazas para €l turno de promocién interna, 3 de las cuales corres-
ponden alareserva para personas con unadiscapacidad igual o superior al 33%.

1.2. Las plazas no cubiertas en el turno de promocion interna se incre-
mentardn alas ofertadas en el turno de acceso libre.

1.3. Las personas aspirantes solamente pueden participar en uno de los
turnos establecidos.

1.4. Las pruebas selectivas se rigen por estas bases de convocatoriay sub-
sidiariamente por la normativa que resulte de aplicacién de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de
salud; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto béasico del empleado publico;
el Decreto 24/2009, de 27 de marzo, por €l cua se regulala exigencia de cono-
cimientos de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso y de
movilidad relativos alafuncidn publicaestatutariay para ocupar puestos de tra-
bajo que se convoquen en el sector publico sanitario de la Comunidad
Auténomadelas|slas Baleares; y el resto de | as disposiciones que resulten apli-
cables.

1.5. El Gerente debe resolver las incidencias que se susciten en el des-
arrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que correspondan a Tribunal
calificador segiin lo que dispone la base 6.5.

22- REQUISITOS DE LOSASPIRANTES:

2.1. Para ser admitidas a estas pruebas selectivas, |as personas aspirantes
deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad méxima
de jubilacién forzosa

b) Tener el titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria (ciclo
formativo de grado medio, rama sanitaria) o de formacion profesional de primer
grado en larama sanitaria. En el caso de |as titul aciones obtenidas en el extran-
jero, debe acreditar que estan homologadas por el Ministerio de Educacién.

c) Tener la capacidad funciona necesaria para desempefiar las funciones
que se deriven del nombramiento correspondiente.

d) La persona aspirante no debe haber sido separada del servicio, median-
te un expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion
publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni debe estar inhabilitada
con caréacter firme para gjercer funciones publicas ni para la profesion corres-
pondiente.

€) En el caso de las personas que no tengan la nacionalidad espafiola, la
persona aspirante no debe estar inhabilitada por sancién o pena para acceder a
funciones o a servicios publicos en un estado de la Union Europea, ni debe
haber sido separada de ninguna de sus administraciones ni ninguno de sus ser-
vicios pablicos en los seis afios anteriores a la convocatoria mediante una san-
cién disciplinaria

f) Acreditar el requisito de conocimientos orales de catalan, correspon-
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diente a nivel A. Estos conocimientos deben acreditarse aportando el titulo o el
certificado oficial correspondiente expedido por la Escuela Balear de
Administracion Piblica o expedido u homologado por la Direccion General de
Politica Lingiistica de la Consgjeria de Educacién y Cultura, o bien superando
una prueba especifica que acredite el nivel de conocimientos que se exige, de
acuerdo con la base 5.

g) Hay que satisfacer los derechos de examen por el importe que se deta-
llaen la base 3.7, salvo que se trate de personas con una discapacidad igual o
superior a 33 %, que estan exentas de pagar |os derechos de examen.

2.2. Las personas aspirantes que concurran por €l sistema de promocion
interna deben cumplir también los requisitos siguientes:

a) Tener la condicion de personal laboral fijo enlaFHSLL.

b) Pertenecer a una categoria distinta de |a convocada del mismo grupo de
clasificacion o de uno inferior.

c) Estar en la situacion de servicio activo en la categoria en la que se
ostenta la plazafija o tener reserva de plaza en esta categoria.

d) Haber prestado servicio como personal laboral fijo durante dos afios en
la categoria de procedenciaen la FHSLL.

2.3. Las personas que se presenten por el turno de reserva para personas
con discapacidad deben tener reconocido un grado de discapacidad igua o supe-
rior a 33 %.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deben
cumplirse en el término fina del plazo para presentar solicitudesy deben man-
tenerse alo largo de todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion de la
plaza adjudicada. En caso contrario se perderan todos | os derechos derivados de
la convocatoria

32- PRESENTACION DE SOLICITUDES, PLAZOY PAGO DE DERE-
CHOS DE ADMISION:

3.1. Las personasinteresadas en participar en este proceso selectivo deben
rellenar lasolicitud para participar en las pruebas selectivasy pagar |os derechos
de examen.

3.2. Lasolicitud se puede rellenar por medio del tramite telemético publi-
cado en laweb dela FHSLL: www.hsll.es, de acuerdo con |as recomendaciones
que se publican como anexo |1 de esta resolucién. La solicitud también puede
rellenarse manuamente; para ello esta disponible el formulario en formato de
impreso en papel en el Departamento de RR.HH. de la FHSLL (entrada por
Hospitalizacién; horario: de lunes a viernes de 09:00h. a 14:00h.), Carretera de
Manacor, Km. 4 -07198 Palma de Mallorca-.

3.3. Las personas aspirantes deben indicar en la solicitud los datos
siguientes:

a) El turno en el que concurren alas pruebas selectivas. Las personas que
no lo indiquen serén incluidas en el sistema de acceso libre.

b) Las adaptaciones de tiempo o de medios que necesitan para participar
en las pruebas selectivas, independientemente del turno al que se presenten.

c) El nivel de conocimientos de catalan que tienen, indicando € nimero
de registro del certificado o la fecha de la homologacién.

d) El nimero de referencia de la entidad bancaria que consta en el res-
guardo acreditativo de pago de los derechos de examen.

3.4. Las personas interesadas deben registrar la solicitud en |os siguientes
casos:

- Cuando larellenen manua mente.

- Cuando tengan reconocida una discapacidad igual o superior a 33%.

En estos casos la solicitud debe presentarse en el Registro General de la
FHSLL (entrada por Hospitalizacion; horario: de lunes a viernes de 09:00h. a
14:00h.), Carretera de Manacor, Km. 4 -07198 Pama de Mallorca-, o bien en
cualquiera de los lugares o segun |as formas que establece €l articulo 38.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administracién
publicasy del procedimiento administrativo comdn. Las solicitudes que se pre-
senten a través de las oficinas de Correos deben ir dentro de un sobre abierto
paraque el funcionario de Correos lasfechey las selle antes de certificarlas. Las
solicitudes suscritas por las personas residentes en el extranjero se pueden pre-
sentar en |as representaciones diplométicas o en las oficinas consulares espafio-
las en €l extranjero.

Las personas aspirantes deben conservar una copia de su giemplar de la
solicitud por si les fuerareguerido en cualquier momento del proceso selectivo.

3.5. No es necesario registrar la solicitud si esta se tramita telemética
mente segin el anexo |1 de esta convocatoria (y siempre que |os aspirantes no
tengan reconocida una discapacidad, ya que en este caso la solicitud tiene que
registrarse sempre).

En este caso, |as personas aspirantes deben imprimir y conservar el res-
guardo que justifica que han presentado la solicitud, por si se les requirieraen
cualquier momento del proceso selectivo.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia
siguiente alafecha de publicacion de la presente convocatoriay concluirdalas
14:00 horas del dia 15 de octubre de 2010.

3.7. Los derechos de examen de esta convocatoria son de 12,89 € paralas
personas aspirantes del turno de acceso libre y de 6,45 € paralas personas aspi-
rantes del turno de promocién interna. Las que tengan una discapacidad igual o
superior a 33 % estén exentas de pagar |os derechos de examen.

Debe efectuarse € ingreso en la BANCA MARCH, a favor de la
Fundacion Hospital Son Llatzer, a nimero de cuenta: 0061 0258 43
0004660115 y de acuerdo con las recomendaciones que se publican como anexo
Il de esta resolucion.

En todo caso, € justificante del pago de los derechos de examen debe con-
servarse, por s se le requiriera en cualquier momento del proceso selectivo.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud y pueden solicitar que se modifiquen solamente
mediante un escrito motivado presentado en el plazo para presentar las solicitu-
des.

Se considerard el domicilio que figure en la solicitud como el tnico véli-
do a efecto de notificaciones; serén responsabilidad exclusivamente de la per-
sona aspirante |os errores en la consignacion del domicilioy no comunicar cual-
quier cambio de domicilio.

3.9. En la solicitud -que debe ser cumplimentada debidamente- |a perso-
na aspirante debe mencionar expresamente que cumple todos los requisitosy las
condiciones que se exigen en cada caso.

3.10. En el caso de que | as personas aspirantes deban registrar la solicitud,
ademés, deben adjuntar los documentos siguientes:

a) El resguardo acreditativo de los derechos de examen, en el cua debe
figurar el sello de la entidad bancaria que justifique que se ha efectuado el pago.

b) Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior
al 33 % deben presentar €l certificado que acredite esta circunstancia, indepen-
dientemente del turno al que se presenten.

42- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

4.1. Una vez agotado el plazo para presentar solicitudes, el 6rgano con-
vocante, debe dictar laresolucion por la que se aprueben las listas provisionales
de personas admitidas'y excluidas del proceso selectivo, que debe publicarse, en
la intranet y web de la FHLL www.hsll.es, y en €l tablén de anuncios de la
FHSLL y en los servicios centrales del Servel de Salut de les |lles Balears. En
lalista provisiona de personas admitidas deben figurar su nombre, apellidos y
DNI. Enlalistaprovisional de personas excluidas debe figurar también la causa
de laexclusion. Con lafinalidad de evitar erroresy, si se producen, posibilitar
que se corrijan en el plazo y en la forma procedentes, las personas aspirantes
deben comprobar no solo que no figuran en lalista de personas excluidas sino
que, ademés, constan en la de personas admitidas.

4.2. A partir del diasiguiente alafecha de publicacion delos listados pro-
visionales, las personas aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles
para presentar reclamaciones -que no tendran carécter de recurso- o para subsa-
nar -si procede- el defecto que haya motivado la exclusién. Las reclamaciones
que se presenten deben entenderse rechazadas cuando las personas que las
hayan presentado no aparezcan como admitidas en laresolucion en que se publi-
quen laslistas definitivas. Las personas que no subsanen los defectos en el plazo
establecido serén excluidas del proceso selectivo. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales pueden manifes-
tarlo en este mismo plazo. Los errores de hecho pueden subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticidn de |la persona interesada.

4.3. Una vez agotado el plazo a cual se refiere el apartado anterior, e
6rgano convocante debe dictar la resolucion por la que se aprueben las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que debe
publicarse en los mismos lugares de publicacion de los listados provisionales
sefialados en el apartado 4.1. Contra esta Resolucion y a amparo del Rea
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por e que se aprueba e Texto
Refundido delaLey de Procedimiento Laboral, |as personas interesadas pueden
interponer una demanda ante el Juzgado de lo Social competente, habiendo
efectuado previamente un intento conciliatorio ante el Tribuna de Arbitraje y
Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.1.B).

4.4, Las personas aspirantes que se presenten al turno de promocion inter-
na que no cumplan los requisitos especificos establecidos en la base 2.2 seran
incluidas en lalista provisional de personas excluidas por €l turno. En este caso,
independientemente del derecho a subsanar defectos o a presentar reclamacio-
nes contra la exclusion, las personas aspirantes pueden pagar los derechos de
examen del turno de acceso libre dentro del plazo de diez dias a que se refiere
labase 4.2. Si finalmente son incluidas en las listas definitivas de personas aspi-
rantes admitidas a turno de promocién interna, tendran derecho a solicitar que
se les devuelvan los derechos de examen del turno de acceso libre, de acuerdo
con lo que dispone la base 4.7. Si han sido excluidas de |a lista definitiva del
turno de promocion interna, seran incluidas de oficio en la lista definitiva de
admitidas por el turno de acceso libre'y podran solicitar que se les devuelvan los
derechos de examen del turno de promocion interna de acuerdo con lo que dis-
pone labase 4.7.
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4.5. Las personas aspirantes que, en el turno de acceso libre o de promo-
cién interna, opten por lareserva para personas con discapacidad y no acrediten
que cumplen los requisitos especificos establecidos en la base 2.3 seran inclui-
das en la lista provisional de personas excluidas. En este caso, independiente-
mente del derecho a subsanar defectos o a presentar reclamaciones contra la
exclusion, las personas aspirantes pueden pagar los derechos de examen del
turno correspondiente dentro del plazo de diez dias a que se refiere la base 4.2.
Si finalmente son incluidas en |as listas definitivas de personas aspirantes admi-
tidas en la reserva para personas con discapacidad, tendran derecho a solicitar
que se les devuelvan los derechos de examen abonados, de acuerdo con lo que
dispone la base 4.7. Si han sido excluidas de |a reserva para personas con dis-
capacidad, seran incluidas de oficio en lalista definitiva de admitidas del turno
correspondiente.

4.6. El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no supone que
Se reconozca que esas personas cumplen los requisitos exigidos en el procedi-
miento que se convoque a amparo de estas bases. Si de la documentacién que
debe presentar, de acuerdo con la base 12, se desprende que |a persona aspiran-
te no cumple alguno de los requisitos, perdera todos los derechos que puedan
derivarse de participar en este procedimiento.

4.7. Es procedente devolver los derechos de examen en |os casos en que
se haya excluido ala persona aspirante de |as pruebas selectivas convocadas. La
solicitud de devolucién debe presentarse en el Departamento de RR.HH de la
FHSLL en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente alafecha
de publicacion de la lista definitiva de personas excluidas, de acuerdo con el
articulo 338 undecies de la Ley11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen
especifico de determinadas tasas de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears (BOIB n° 163, de 24 de diciembre de 1998).

52- PRUEBA ESPECIFICA DE CATALAN:

5.1. Antes de que se inicien las pruebas selectivas, |as personas aspirantes
que no hayan acreditado documentalmente |os conocimientos de catalan corres-
pondientes a nivel A pueden participar en una prueba especifica para acreditar-
los, cuyo resultado se calificard como ‘ apto/apta’ 0 ‘no apto / no apta’. Lacali-
ficacion de ‘no apto / no apta’ implica que la persona interesada no puede con-
tinuar el proceso selectivo.

5.2. Una comision técnica designada por €l drgano convocante debe eva
luar laprueba. Larelacion nominal de sus miembros debe publicarse en laintra
net y web dela FHLL www.hsll.es, en €l tablon de anuncios dela FHSLL y en
los servicios centrales del Servei de Salut de les |lles Balears.

5.3. Juntamente con la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas se publicara lalista provisional de personas convocadas ala prueba
de conocimientos de cataldn del nivel A. Para evitar errores 'y, si se producen,
hacer posible que se enmienden dentro del plazo y en la forma procedentes, las
personas interesadas deben comprobar que figuran correctamente en esta lista.
L as personas aspirantes que tengan el certificado de conocimientos de catalan
que corresponda también deben comprobar que no figuran en esta lista de per-
sonas convocadas a esa prueba. Si figuran, deben solicitar que se corrijan los
errores detectados en la lista de personas convocadas para la prueba de catalan
en un plazo de 10 dias habiles a contar desde |a fecha de publicacion de lalista.

5.4. La resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas de las
pruebas selectivas debe indicar también los lugares y las fechas en que se hara
la prueba especifica de conocimientos de catalan. Junto con esa resol ucién defi-
nitiva debe publicarse la lista definitiva de personas aspirantes convocadas a la
prueba de catalan.

5.5. Las personas convocadas a la prueba de catalan que tengan el certifi-
cado acreditativo del nivel de conocimientos exigido en la convocatoria, que lo
hayan alegado y que no hayan subsanado esta deficiencia en el plazo de diez
dias hébiles establecido y, en consecuencia, estén también incluidas en la lista
definitiva, deben presentarse el dia de la prueba para acreditar €l nivel corres-
pondiente portando alguno de los titulos o certificados validos o haciendo y
superando la prueba. En estos casos, |a comisién técnica designada para evaluar
la prueba debe admitir los certificados que aporten |as personas aspirantes siem-
pre que acrediten el nivel A y estén incluidos dentro de los previstos en la base
51

5.6. En cuanto a las personas aspirantes que hayan resultado aptas en la
prueba previa de conocimientos de catalan correspondiente a una de las convo-
catorias de oferta publica de plazas a cubrir en régimen laboral en la Fundacion
Hospital Son Llatzer para el afio 2010, se considerara que han acreditado estos
conocimientos para participar en las otras convocatorias de la misma oferta
publica de ocupacion siempre que se exija acreditar el mismo nivel de conoci-
mientos de catalén o un nivel inferior.

62- TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. El Tribunal calificador, que depende del érgano convocante, es el
organo encargado de llevar a cabo el proceso selectivo. Actla con autonomia

funcional y los acuerdos que adopte vinculan a 6rgano del cua depende, sin
perjuicio de las facultades de revision establecidas |egalmente.

6.2. Todos los miembros del Tribunal deben pertenecer a este atitulo indi-
vidual y su actuacién debe gjustarse a los principios de imparcialidad, profesio-
nalidad, objetividad, agilidad y eficacia. El Tribunal esta integrado por cinco
miembros titulares y sus suplentes respectivos: presidente/presidenta y cuatro
vocales -uno de los cuales debe ser designado por el Tribunal como secretario-,
todos nombrados por el 6rgano convocante. La relacion nominal de sus miem-
bros debe publicarse en laintranet y web de la FHLL www.hsll.es, en el tablon
de anuncios de la FHSLL y en los servicios centrales del Servei de Salut de les
Illes Balears, con una antelacion de quince dias, como minimo, a la fecha del
examen.

6.3. Los miembros del Tribunal y los asesores deben abstenerse de inter-
venir y han de notificarlo a la autoridad convocante cuando concurran las cir-
cunstancias previstasen el articulo 28.2 delaLey 30/1992. En todo caso, lapre-
sidencia puede solicitar alos miembros del Tribunal una declaracion expresade
no estar incursos en ninguna de esas circunstancias. Asimismo, las personas
aspirantes pueden recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de esas circunstancias. La abstencion y la recusacion de los miembros del
Tribunal se regula mediante los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 y |os arti-
culos 22y 23 delaLey 3/2003.

6.4. La actuacion del Tribunal debe gjustarse ala Ley 30/1992 en cuanto
al funcionamiento de los 6rganos colegiados. Para constituirse de manera véli-
da con lafinalidad de Ilevar a cabo sesiones, deliberaciones y adoptar acuerdos
es necesaria la asistencia del presidente y del secretario -0 de quienes |os susti-
tuyan- y a menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente. L os acuerdos deben ser adoptados por mayoria de votos de los miembros
presentes en cada sesion.

6.5. Corresponden a Tribunal las funciones siguientes:

a) Determinar de manera concreta el contenido de las pruebas y la califi-
cacion.

b) Valorar |os méritos alegados por |as personas aspirantes de acuerdo con
el baremo de méritos que se adjunta a esta resolucién como anexo |.

¢) Resolver las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases y en la
manera de actuar en |os casos no previstos.

d) Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso
selectivo se desarrolle de manera correcta

6.6. En los casos en que justificadamente -a causa del volumen de las
pruebas o su dificultad técnica- sea aconsejable, el Tribunal puede disponer que
se incorporen asesores especialistas a las tareas, los cuales deben limitarse a
prestar colaboracion en sus especialidades técnicas, y tienen voz pero no voto.
Estos asesores deben tener una titulacion académica de nivel igual o superior a
laexigidaparael ingreso. Ladesignacién de estos asesores debe comunicarse al
6rgano convocante, que ha de dictar unaresolucién al respecto y ordenar que se
publique en los mismos lugares de publicacion sefialados en el apartado 6.2.
Asimismo, el Tribunal puede solicitar que se designen colaboradores para las
tareas de vigilancia, coordinacion u otras similares que resulten necesarias para
€l desarrollo de las pruebas selectivas.

6.7. A efectos de comunicaciones e incidencias, €l Tribunal tiene su sede
en las dependencias de la Fundacién Hospital Son Llatzer (carretera de
Manacor, Km.4,-07198-Palma de Mallorca.

6.8. Todos los miembros del Tribunal, los asesores 'y el personal colabo-
rador deben percibir las dietas que les correspondan por asistir alas sesiones, de
acuerdo con lo que prevé la normativa vigente sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6.9. Los miembros del Tribunal deben mantener la confidencialidad y el
sigilo profesional en todo aquello referente a las cuestiones tratadas en las reu-
niones, de tal manera que no pueden utilizar fuerade estaslainformacién de que
dispongan como miembros del Tribunal referidaal proceso selectivo parael que
han sido nombrados.

6.10. Contra los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo no se puede interponer ningln recurso, excepto que por su natu-
raleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, de acuerdo
con el articulo 107.1 de la Ley 30/1992. En este caso, y a amparo del Rea
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por e que se aprueba e Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, las personas aspirantes afecta-
das pueden interponer una demanda ante el Juzgado de lo Social competente,
habiendo efectuado previamente un intento conciliatorio ante el Tribunal de
Arbitrajey Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.I.B).

6.11. Las organizaciones sindicales con representacion en el Comité de
Empresay las secciones sindicales constituidas en la FHSLL pueden ejercer en
cualquier momento funciones de vigilancia para velar porque € procedimiento
selectivo se desarrolle correctamente.

72- SISTEMA SELECTIVO:

7.1. El procedimiento selectivo es e de concurso oposicion; por tanto,
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consta de una primera fase de oposicion y de una segunda fase de concurso. La
caificacion fina se obtiene sumando las puntuaciones obtenidas en ambas
fases.

7.2. Lafase de oposicion consiste en un solo gjercicio de caréacter obliga
torio y eliminatorio en el que hay que contestar un cuestionario de tipo test de
88 preguntas mas 12 preguntas de reserva -que también hay que contestar-, con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solamente una es la correcta. Las
preguntas versan sobre las materias propias del temario que figura en el Anexo
| del acuerdo sobre convocatoria publica de plazas a cubrir en régimen laboral
en la Fundacion Hospital Son Llatzer para el afio 2010, del Director Gerente de
la Fundacion, de fecha 11 de mayo de 2010, publicado en el BOIB 73 de 15 de
mayo de 2010. Para €l turno de promocion interna el gjercicio no contiene pre-
guntas sobre el contenido delostemas1 a?.

7.3. Lavaoracion de esta prueba es de 0 a 55 puntos; para superar el gjer-
cicio hay que alcanzar la puntuacion minima de 27,5 puntos. Cada respuesta
correcta se valora con 0,625 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizan
con una cuarta parte del valor de unarespuesta correcta. Las respuestas en blan-
coy las que contengan més de una alternativa marcada no se valoran.

7.4. El tiempo total para hacer el gercicio es de 120 minutos, incluido el
correspondiente a las preguntas de reserva.

7.5. Parafacilitar |a presentacion de impugnaciones, |as personas aspiran-
tes pueden conservar el cuestionario de preguntas.

7.6. Lafase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que las
personas aspirantes acrediten, referidos a Ultimo dia del plazo para presentar
solicitudes. De la valoracion se encarga € mismo Tribunal y debe aplicar los
baremos que se publican como anexo |.

7.7. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de
concurso es de 45 puntos. En ningdin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso puede aplicarse para alcanzar |a puntuacion minima de la fase de opo-
sicion.

82- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

8.1. Enlaresolucion con la que se publique |a lista definitiva de personas
admitidas y excluidas de |as pruebas selectivas, el 6rgano convocante debe esta-
blecer lafecha, lahoray el lugar en que sellevara a cabo el gjercicio de lafase
de oposicion. Esta resolucién ha de publicarse en e tablon de anuncios de la
sede del Tribunal y de los Servicios Centrales de los Servicios de Salud, en la
intranet y paginaweb de la FHSLL: www.hdll.es .

8.2. En el plazo de los dos dias héhiles siguientes a gjercicio, el Tribunal
debe publicar las respuestas correctas -en los lugares indicados en el parrafo
anterior- Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles a par-
tir del dia siguiente a la fecha de publicacion de las respuestas correctas para
plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas del Tribunal. Esas impugnaciones deben dirigirse ala sede del Tribunal
documentadas debidamente.

8.3. Una vez agotado el plazo para presentar impugnaciones, el Tribunal
dispone de siete dias habiles para hacer publicas -en los lugares indicados en el
parrafo anterior- las calificaciones de las personas aspirantes que hayan hecho
el gercicio, en las que debe indicar las preguntas anuladas por e Tribunal
basandose en las impugnaciones presentadas.

8.4. El Tribunal ha de respetar los principios de igualdad, objetividad y
transparencia durante todo el proceso selectivo, para lo cual debe adoptar las
medidas oportunas para garantizar que todos los gjercicios de la oposicion sean
corregidos sin conocer la identidad de los examinandos. El Tribunal debe
excluir alos examinandos en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer su identidad. Asimismo, el Tribunal debe adoptar
las medidas necesarias para evitar que se utilice cualquier medio -incluidos los
electrénicos- durante |as pruebas que pueda desvirtuar la aplicacion de los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad, asi como para garantizar |a transparen-
cia de las pruebas selectivas.

8.5. Los examinandos pueden elegir responder el gercicio en cualquiera
de las dos lenguas oficiales de |as Islas Baleares. A tal efecto, deben indicar en
la solicitud para participar en el proceso selectivo el idioma en el que quieren
hacer la prueba.

8.6. En el dia sefidlado para participar en €l gercicio, los examinandos
deben presentar su documento nacional de identidad, el pasaporte o algin docu-
mento oficial que acredite su identidad. En cualquier momento e Tribunal
puede requerir a un examinando para que acredite su identidad.

8.7. Los examinandos serén convocados para cada gercicio en llama
miento Unico y seran excluidos de |as pruebas selectivas quienes no comparez-
can.

8.8. El Tribunal debe establecer en el gjercicio las adaptaciones de tiempo
y de medios para |os examinandos con discapacidad que lo hayan expresado en
lasolicitud de participacion y que el Tribunal considere necesarias. A tal efecto,
el Tribunal puede solicitar el asesoramiento del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la FHSL. Las adaptaciones no deben desvirtuar el carac-

ter de las pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de |as personas aspirantes
paralas funciones propias de |a categoria a la que opten.

8.9. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tiene cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los examinandos no cumple algu-
no de los requisitos exigidos en la convocatoria, puede requerirle los documen-
tos que acrediten que lo cumple. En el caso de que no quede acreditado, el
Tribunal -con la audiencia previa del examinando- debe elevar a drgano con-
vocante una propuesta motivada para excluirlo del proceso selectivo, en la que
le informe de las inexactitudes o |as fal sedades consignadas por € examinando
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas. En este caso, mientras el
6rgano convocante no dicte la resolucion correspondiente la persona aspirante
puede continuar participando condicionalmente en el proceso selectivo. Contra
la resolucion de exclusion del proceso selectivo -que agota la via administrati-
va- la persona interesada puede interponer a amparo del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, una demanda ante el Juzgado de lo Social
competente, habiendo efectuado previamente un intento conciliatorio ante el
Tribunal de Arbitraje y Mediacién de las |slas Baleares (TAMIB).

9- LISTA DE PERSONASASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA
FASE DE OPOSICION:

9.1. Unavez finalizado el gjercicio de lafase de oposicién y resueltas las
alegaciones, el Tribunal tiene que hacer piblica- en laintranet, en lapaginaweb
delaFHSLL: www.hsll.esy en el tablén de anuncios de la sede del Tribuna y
de los Servicios Centrales de los Servicios de Salud.- |a lista de personas que
hayan superado la fase de oposicién referida a cada uno de los turnos. Esta lista
debe incluir el nombrey los apellidos, el DNI y la puntuacion obtenida.

9.2 Superan la fase de oposicion todas las personas que hayan aprobado
el gercicio.

9.3. La puntuacion final de lafase de oposicion de cada persona aspiran-
te debe corresponderse con la puntuacion obtenida en el gjercicio. La puntua-
cién maxima posible para toda la fase de oposicion es de 55 puntos.

102.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS

10.1. Dentro de un plazo de 20 dias hébiles a contar a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de la lista de personas aprobadas en la fase
de oposicion, estas deben acreditar |os méritos que seindican en el anexo | para
la fase de concurso presentando los documentos originales o fotocopias com-
pulsadas en el Registro General de la FHSLL, o segin la forma establecida en
el articulo 38.4 dela Ley 30/1992.

10.2. Los méritos deben acreditarse y valorarse siempre con referencia al
término del plazo para presentar solicitudes de participacion en el proceso selec-
tivo esdecir el 15 de octubre de 2010. No se valoraran los méritos que no hayan
sido presentados en la forma establecida en este plazo. En el supuesto de que,
una vez solicitada la acreditacion de méritos, no se haya recibido a tiempo el
certificado solicitado, las personas aspirantes deben adjuntar una fotocopia
compulsada de esa solicitud, en la cual debe figurar legible el sello de registro
de entrada, sin perjuicio de que posteriormente -una vez emitido el certificado
requerido- deban aportarlo para unirlo a expediente.

10.3. El Tribunal puede requerir a las personas aspirantes cualquier tipo
de aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no se atiende el requeri-
miento no se valorara el mérito correspondiente, ya que el Tribunal solamente
debe valorar o pedir aclaraciones sobre |os méritos alegados en tiempo y forma
por |as personas aspirantes. También puede solicitar una copia traducida por un
traductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante documentos
redactados en un idioma distinto alos oficiales de las | slas Baleares.

10.4. Una vez finalizada la valoracion de los méritos, e Tribunal debe
hacer pdblica -en laintranet, en la pdgina web de la FHSLL: www.hsll.esy en
el tablon de anuncios de la sede del Tribunal y de los Servicios Centrales de los
Servicios de Salud - lalista provisional de puntuaciones obtenidas en lafase de
concurso referida a cada uno de los turnos-. L as personas aspirantes disponen de
un plazo de 7 dias habiles para presentar aegaciones relativas a la puntuacion
de |la fase de concurso. Una vez agotado este plazo y resueltas las alegaciones,
€l Tribunal debe hacer publica-en los lugaresindicados més arriba- |a lista defi-
nitiva de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso referida a cada uno de
los turnos.

112- RESOLUCION DEL CONCURSO OPOSICION:

11.1. Una vez findlizado el proceso selectivo, e Tribunal debe hacer
publica -en los lugares indicados en la base 10.5- la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo referida a cada uno de los turnos y elevarla a
6rgano convocante. Estalista debe contener como maximo tantas personas apro-
badas como plazas se convocan.

11.2. Con €l fin de asegurar que se cubren todas las plazas convocadas,
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cuando se produzcan renuncias o cuando, de de acuerdo con la base 12, se des-
prenda que alguna de las personas seleccionadas no cumple los requisitos para
suscribir un contrato laboral fijo, el Tribunal también debe publicar en los luga-
res indicados mas arriba unalista complementaria de | as personas aspirantes que
sigan por puntuacion a las propuestas. Esta lista también debe ser elevada a
drgano convocante.

11.3. El orden final de prelacion de las personas aspirantes que resulten
seleccionadas en el procedimiento de concurso oposicion es determinado por la
suma de |as puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

11.4. Las personas aspirantes que hayan participado mediante la reserva
para personas con discapacidad y no hayan obtenido plaza pero hayan conse-
guido una puntuacion igual o superior a la de alguna de las aspirantes de su
mismo turno serén incluidas por su orden de puntuacion en lalista de personas
aprobadas del turno correspondiente.

11.5. En los casos de empate en la puntuacion final, el orden se establece
teniendo en cuenta la mayor puntuacion en el apartado 1 del baremo de méritos
(experiencia profesional); si persiste el empate, €l orden se establece teniendo
en cuenta la puntuacién total de lafase de concurso; si aun asi sigue el empate,
debe resolverse a favor de la persona aspirante de mayor edad. Finalmente, en
caso necesario €l Tribunal resolveria el empate por sorteo.

122- PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS

12.1. Una vez recibida la lista de personas aspirantes seleccionadas con-
feccionada por el Tribunal, el érgano convocante debe dictar |a resolucion para
aprobar |a lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que ha de
publicarse en laintranet y web de la FHLL www.hsll.es, en €l tablén de anun-
cios de la FHSLL y en los servicios centrales del Servei de Salut de les Illes
Balears.

12.2. En el plazo de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente ala
fecha en que se publique esa resolucién -en los lugares indicados en el parrafo
anterior-, las personas aspirantes seleccionadas y las que figuren en los 10 pri-
meros puestos de cada lista complementaria deben presentar los documentos
siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o -en el caso de no
tener la nacionalidad espafiola- del documento oficial que acredite laidentidad,
laedad y lanacionalidad. Los familiares que, de acuerdo con labase 2.1.a, ten-
gan derecho a participar en el proceso selectivo deben presentar una fotocopia
compulsada de algiin documento que acredite el vinculo de parentesco o, en su
caso, del hecho de ser dependientes de esos familiares.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en esta convocato-
ria o certificado académico que acredite haber llevado a cabo todos | os estudios
para obtener €l titulo.

c) Fotocopia compulsada del certificado que acredite que tiene como
minimo el nivel A de conocimientos de cataldn segiin el modo previsto en la
base 2.1.g. Las personas que hayan superado la prueba especifica a la cua se
refiere labase 5 no tienen que presentar ningin documento

d) Declaracion jurada o prometida de la persona aspirante de no haber
sido separada -mediante un expediente disciplinario- del servicio de cualquier
servicio de salud o administracion piblica en los seis afios anteriores a la con-
vocatoria, y de no estar inhabilitada con carécter firme para gjercer funciones
publicas ni parala profesion correspondiente.

12.3. Si no se presenta la documentacion en el plazo establecido -excepto
en los casos de fuerza mayor, que deben ser constatados debidamente y, si pro-
cede, apreciados por la Administracion mediante una resolucién motivada- o si
a examinar la documentacion se deduce que la persona aspirante no cumple
alguno de los requisitos, no puede suscribir el contrato labora fijo, por lo que
hay que anular sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12.4. Antes de efectuar el contrato laboral fijo, e Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales de la FHSLL debe emitir un certificado que acredite que
la persona aspirante tiene capacidad funcional para desempefiar las tareas del
puesto detrabajo, y remitirlo al érgano convocante. A tal efecto, la persona aspi-
rante debe comparecer en el diay ala hora en que sea citada. Si no comparece
o s del certificado se desprende que no tiene capacidad funcional, no le podra
ser expedido el contrato laboral fijo.

132-MODALIDAD DE LA CONTRATACION LABORAL E
INCORPORACION A LA PLAZA ADJUDICADA:

13.1. Una vez concluido el proceso selectivo y revisaday conformada la
documentacion alaque se refiere la base 12, |as personas que lo hayan supera
do debe serles expedido un contrato laboral fijo, sujeto a un periodo de prueba
segln normativa vigente.

13.2. Laincorporacion ala plaza adjudicada debe efectuarse en un plazo
de un mes a contar desde |a fecha de publicacién de los candidatos selecciona

dos. Pierden ese derecho las personas que no se incorporen a su destino en este
plazo, excepto en los casos de imposibilidad acreditada y apreciada por € érga-
no convocante. Antes de incorporarse a la plaza, |a persona seleccionada debe
hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni que lleva a cabo ningu-
na actividad en el sector pablico de las que comprende el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de
las administraciones publicas. Si Ileva a cabo alguna actividad privada -inclui-
das las de carécter profesional- debe declararlo en el plazo de diez dias hébiles
a contar desde el dia siguiente a la fecha de la incorporacion a la plaza adjudi-
cada para que el 6rgano competente acuerde |a declaracion de compatibilidad o
de incompatibilidad.

Anexo |
Baremacion de méritos

1. Experiencia profesional (25 puntos)

1.1. Se computa el tiempo de servicios prestados que |as personas aspi-
rantes tengan reconocidos hasta el término del plazo para presentar solicitudes
de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con €l baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas
de la Unidn Europea como personal estatutario, funcionario o labora en la
misma categoria a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional:
0,14 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de
cooperacion internacional para el desarrollo o en programas de ayuda humani-
taria desempefiando |as funciones propias de |a categoria a la que se opta: 0,14
puntos.

c) Por cada mes de servicio prestado ocupando un puesto directivo en ins-
tituciones sanitarias publicas del SistemaNacional de Salud (solamente se valo-
ran los servicios prestados si se tiene el titulo requerido para acceder a la cate-
goria): 0,14 puntos.

d) Por cada mes de servicio prestado en centros piblicos no sanitarios de
la Union Europea como personal estatutario, funcionario o laboral en la misma
categoria o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,105 puntos.

€) Por cada mes de servicios prestado en instituciones sanitarias publicas
de la Unién Europea en una categoria distinta a la categoria a la cua se opta
0,07 puntos.

1.2. Paravalorar este apartado se tienen en cuenta | os aspectos siguientes:

- La puntuacién méaxima que se puede obtener por la totalidad de los sub-
apartados que lo integran es de 25 puntos.

- Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por més de uno de
|os subapartados que lo integran.

2. Formacién, docenciay actividades cientificas y de difusién del conoci-
miento (15 puntos)

La puntuacién méxima que se puede obtener por la totalidad de los apar-
tados de formacién, docenciay actividades cientificas y de difusion del conoci-
miento es de 15 puntos, de acuerdo con los baremos siguientes:

2.1. Formacion continuada

2.1.1. Sevaloran los cursos, los seminarios, lostalleres, los congresos, las
jornadas, |as reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén rela-
cionadas directamente con el contenido de la categoria a la cua se opta, de
acuerdo con |os criterios siguientes:

a) Actividades formativas en ciencias de lasalud posteriores al 1 de enero
de 2005 (se valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguien-
tes):

- Deben estar acreditadas por la Comision de Formacién Continuada de
|as Profesiones Sanitarias -tanto la estatal como cualquiera de |as autonémicas-
0 por los consegjos general es de colegios oficiales que, en virtud de un convenio,
tengan encomendada la funcién de acreditacion. La acreditacion debe cumplir
los criterios de la normativa de la Comision de Formacion Continuada del
Sistema Nacional de Salud en los materiales de promocion o certificacion de
asistencia de esa actividad, por |o que deben constar de manera conjuntael logo-
tipo, el texto y el nimero de créditos.

- Deben haber sido impartidas por alguna universidad, lo cual hade cons-
tar en € certificado correspondiente.

b) Actividades formativas en ciencias de la salud anteriores a 1 de enero
de 2005y €l resto de | as actividades formativas, independientemente de lafecha
(se valoran siempre que cumplan alguna de |as caracteristicas siguientes):

- Deben estar acreditadas por la Comision de Formacién Continuada de
|as Profesiones Sanitarias -tanto la estatal como cualquiera de |as autonémicas-
0 por los consegjos general es de colegios oficiales que, en virtud de un convenio,
tengan encomendada la funcién de acreditacion. La acreditacion debe cumplir
los criterios de la normativa de la Comision de Formacion Continuada del
Sistema Nacional de Salud en los materiales de promocion o certificacion de
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asistencia de esa actividad, por lo que deben constar de manera conjuntael logo-
tipo, el texto y el nimero de créditos.

- Deben haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion
publica (de acuerdo con el articulo 2 de laLey 30/1992) o por alguna universi-
dad, lo cual hade constar en el certificado correspondiente. En el caso de que la
actividad haya sido organizada por una entidad de derecho publico conforme a
articulo 2.2 la Ley 30/1992, |a persona aspirante debe acreditar esa condicion.

- Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de convenios suscritos con
las administraciones publicas o con universidades, o bien que hayan sido acre-
ditadas y/o subvencionadas por aquellas, o cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

- Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion con-
tinuada en las administraciones publicas y que estén organizadas por cualquie-
rade |os promotores de formacién continuada que hayan suscrito esos acuerdos.

2.1.2. A efecto de lo que disponen |os apartados anteriores, se puntualizan
|os aspectos siguientes:

a) Las actividades formativas en ciencias de la salud son |as relacionadas
con las éreas teméticas siguientes: salud publica, investigacion, practicaclinica,
gestion sanitariay calidad, y docencia

b) En cuanto al resto de las actividades formativas, se trata de las relacio-
nadas con |as reas teméticas siguientes: prevencion de riesgos laborales; siste-
mas de informacion, informética referida a aplicaciones de ofiméticade nivel de
usuario y programas informéticos aplicados a la investigacion en ciencias de la
salud; aspectos organizativos relativos a servicio sanitario; atencion a publico;
estrés y autocontrol, u orientacion psicolégica; y cualquier otra que ajuicio del
Tribunal esté relacionada con las funciones de la categoria la que se opta.

2.1.3. Losdiplomas o los certificados se valoran arazén de 0,1 puntos por
crédito. En el caso de que en el diploma o en €l certificado figure el nimero de
horas en lugar de los créditos, se otorga un crédito por cada diez horas. En el
supuesto de que figuren simultdneamente créditosy horas, la valoracion se hace
siempre por los créditos certificados. En el caso de que no se especifiquen horas
ni créditos, no se valora esa actividad.

2.2. Docencia

- Por cada crédito o por cada diez horas como docente en cualquierade las
actividades formativas a las cuales se refiere el apartado 2.1: 0,2 puntos.

- Por la tutorizacion de précticas clinicas de la categoria ala que se opta:
0,015 puntos por cada diez horas.

2.3. Actividades cientificas y de difusion del conocimiento

2.3.1. Publicaciones cientificas

a) Libros de carécter cientifico, relacionados directamente con el conteni-
do de la categoria ala cual se optay que contengan ISBN y depdsito legal:

- Por cadalibro completo: primer autor = 1 punto; el resto de autores=0,5
puntos.

- Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: primer autor
= 0,3 puntos; €l resto de autores = 0,15 puntos (maximo tres capitulos por libro).

- En el caso de que €l criterio seguido paracitar alos autores sea el orden
afabético, todos los autores se valoran con la puntuacion correspondiente a un
primer autor.

b) Articul os publicados en alguna revista de carécter cientifico relaciona-
dos directamente con el contenido de la categoriaala cual se opta:

- Por cada publicacion en unarevista de tirada internacional: primer autor
= 0,10 puntos; €l resto de autores = 0,05 puntos.

- Por cada publicacién en unarevista de tirada estatal: primer autor = 0,05
puntos; €l resto de autores = 0,025 puntos.

- En el caso de que €l criterio seguido para citar alos autores sea el orden
afabético, todos los autores se valoran con la puntuacion correspondiente a un
primer autor.

¢) Ponencias y comunicaciones

- Por cada ponencia presentada en congresos o reuniones cientificas rela
cionada directamente con el contenido de la categoriaala cua se opta

- Congreso o reunion cientifica de &mbito internacional: 0,10 puntos.

- Congreso o reunion cientifica de ambito estatal o autonémico: 0,05 pun-
tos.

- Por cada comunicacion o pdster presentado en congresos 0 reuniones
cientificas y que esté relacionado directamente con el contenido de la categoria
alacual se opta

- Congreso o reunion cientifica de &mbito internacional: 0,05 puntos.

- Congreso o reunién cientifica de ambito estatal o autonémico: 0,025
puntos.

d) Investigacion

- Por premios de investigacion otorgados por sociedades cientificas, orga
nismos oficiales o entidades sin &nimo de lucro registradas debidamente y entre
cuyos fines se encuentre la investigacion, siempre que los premios estén rela
cionados con el programa de materias que rige |as pruebas selectivas:

- Por cada premio de ambito internacional: 1 punto.

- Por cada premio de ambito estatal: 0,50 puntos.

- Por cada premio de ambito autonémico: 0,25 puntos.

- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por
organismos publicos:

- Como investigador principal: 0,50 puntos.

- Como investigador colaborador: 0,25 puntos.

3. Conocimientos orales y escritos de catalan (5 puntos)

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de
Administracion Publica y los expedidos u homologados por la Direccion
General de Politica Linglistica de la Consejeria de Educacién y Cultura rela
cionados con los niveles de conocimientos que se indican a continuacion, hasta
una puntuacioén maxima de 5 puntos:

a) Conocimientos orales (certificado A): 2 puntos.

b) Conocimientos elementales (certificado B): 3 puntos.

c) Conocimientos medios (certificado C): 4 puntos.

d) Conocimientos superiores (certificado D): 5 puntos.

Se valora solamente un certificado. En el caso de que haya dudas sobre la
validez de algun certificado o sobre la puntuacion que debe otorgéarsele, se
puede solicitar un informe ala Direcciédn de Politica Linguistica de la

Consgjeria de Educacion y Cultura.

Anexo Il
Recomendaciones para tramitar la solicitud

1. Formulario

Se recomienda cumplimentar |as solicitudes teleméticamente para agilizar
lagestion y evitar posibles errores, siguiendo las instrucciones siguientes:

- Laweb delaFHSLL: www.hsll.es, ofrece laposibilidad de rellenar tele-
méticamente |as solicitudes e imprimirlas.

- La persona aspirante debe rellenar el formulario con los datos corres-
pondientes a cada apartado siguiendo |as instrucciones que se indican en el for-
mulario.

- El sistema comprueba la coherencia de los datos introducidos, por lo
cual indicalos errores cometidos en relacion ala convocatoria correspondiente.

- Si se hace teleméticamente solo es necesario rellenar una solicitud aun-
que el aspirante se presente a varias categorias.

Lasolicitud rellenada teleméticamente se bebe imprimir i conservar por si
les fuera requerida en cualquier momento del proceso selectivo.

2. Como pagar los derechos de examen

Antes de rellenar el formulario de solicitud, es necesario pagar los dere-
chos de examen en laBANCA MARCH, afavor de la Fundacion Hospital Son
Llatzer, al nimero de cuenta: 0061 0258 43 0004660115.

Paraagilizar lagestiony evitar posibles errores, es muy importante que en
el documento de ingreso en la casilla ‘ concepto’, se especifiquen los siguientes
datos:

- OPE 2010

-n°NIF

- categoria a la que se presente de acuerdo con |os siguientes codigos:
Categoria Cadigo

Auxiliar administrativo AUXADM

Auxiliar enfermeria AUXENF

PAS PAS

DUE DUE

Fisioterapeuta FIS

Matrona MAT

Ejemplo: OPE 2010 43111111R AUXADM

El justificante del pago de los derechos de examen debe conservarse, por
si selerequirieraen cualquier momento del proceso selectivoy parapoder relle-
nar lasolicitud con el nimero de referencia de la entidad bancaria que consta en
el citado justificante.

CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE LA CATEGO-
RIA ‘PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS (CELADOR)’ CON CARAC-
TER LABORAL FIJO EN LA FUNDACION HOSPITAL SON LLATZER.

Con fecha 25 de mayo de 2010 fue publicado en el boib, laintranet y pagi-
na web de la Fundacién Hospital Son Llatzer, el Acuerdo de la Direccion de
Gerencia sobre convocatoria publica de plazas a cubrir en el afio 2010, por €
régimen laboral en la Fundacion Hospital Son Llatzer, que incluye, entre otras,
25 plazas de ‘Persona Auxiliar de Servicios (celador)’.

En virtud de las competencias que tiene conferidas en materia de perso-
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nal, seglin se recoge en sus Estatutos, |a Direccion de Gerencia de la FHSLL
RESUELVE aprobar LAS BASES que regiran la presente convocatoria,

12- PLAZASA CUBRIR:
1. Normas generales

1.1. Se convoca un concurso oposicién para cubrir 25 plazas vacantes de
lacategoria‘ Personal Auxiliar de Servicios (celador)’ en régimen laboral fijo en
laFHSLL, 1 de las cuales corresponde a la reserva para personas con una dis-
capacidad igual o superior a 33%.

1.2. Las pruebas sel ectivas se rigen por estas bases de convocatoriay tam-
bién por la normativa que resulte de aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del estatuto marco del persona estatutario de los servicios de salud;
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico del empleado publico; el
Decreto 24/2009, de 27 de marzo, por €l cua se regulala exigencia de conoci-
mientos de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso y de
movilidad relativos alafuncidn plblica estatutariay para ocupar puestos de tra-
bajo que se convoquen en el sector publico sanitario de la Comunidad
Auténomade las |slas Baleares; y €l resto de |as disposiciones que resulten apli-
cables.

1.3. El Gerente debe resolver las incidencias que se susciten en el des-
arrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que correspondan a Tribunal
calificador segiin lo que dispone la base 6.5.

1.4. Las pruebas selectivas se rigen por estas bases de convocatoriay sub-
sidiariamente por la normativa que resulte de aplicacion de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de
salud; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto béasico del empleado publico;
el Decreto 24/2009, de 27 de marzo, por €l cua se regulala exigencia de cono-
cimientos de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso y de
movilidad relativos alafuncidn plblica estatutariay para ocupar puestos de tra-
bajo que se convoquen en el sector publico sanitario de la Comunidad
Auténomade las |slas Baleares; y €l resto de |as disposiciones que resulten apli-
cables.

22- REQUISITOS DE LOSASPIRANTES:

2.1. Para ser admitidas a estas pruebas selectivas, |as personas aspirantes
deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad méxima
de jubilacién forzosa.

b) Tener el certificado de escolaridad. En el caso de |as titul aciones obte-
nidas en el extranjero, debe acreditar que estdn homologadas por € Ministerio
de Educacion.

c) Tener la capacidad funcional necesaria para desempefiar |as funciones
que se deriven del nombramiento correspondiente.

d) La persona aspirante no debe haber sido separada del servicio, median-
te un expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion
publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni debe estar inhabilitada
con caracter firme para ejercer funciones publicas ni para la profesion corres-
pondiente.

€) En el caso de las personas que no tengan la nacionalidad espafiola, la
persona aspirante no debe estar inhabilitada por sancién o pena para acceder a
funciones o a servicios publicos en un estado de la Unién Europea, ni debe
haber sido separada de ninguna de sus administraciones ni ninguno de sus ser-
vicios pablicos en los seis afios anteriores a la convocatoria mediante una san-
cién disciplinaria

f) Acreditar el requisito de conocimientos orales de catalan, correspon-
diente a nivel A. Estos conocimientos deben acreditarse aportando el titulo o el
certificado oficial correspondiente expedido por la Escuela Balear de
Administracion Piblica o expedido u homologado por la Direccion General de
Politica Lingiistica de la Consgjeria de Educacién y Cultura, o bien superando
una prueba especifica que acredite el nivel de conocimientos que se exige, de
acuerdo con la base 5.

g) Hay que satisfacer los derechos de examen por el importe que se deta-
lla en la base 3.6, salvo que se trate de personas con una discapacidad igual o
superior a 33 %, que estan exentas de pagar |os derechos de examen.

2.2. Las personas que se presenten por el turno de reserva para personas
con discapacidad deben tener reconocido un grado de discapacidad igua o supe-
rior a 33 %.

2.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deben
cumplirse en el término fina del plazo para presentar solicitudesy deben man-
tenerse alo largo de todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion de la
plaza adjudicada. En caso contrario se perderan todos | os derechos derivados de
la convocatoria

32- PRESENTACION DE SOLICITUDES, PLAZO Y PAGO DE DERE-

CHOS DE ADMISION:

3.1. Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deben
rellenar lasolicitud para participar en las pruebas selectivasy pagar |os derechos
de examen.

3.2. Lasolicitud se puede rellenar por medio del tramite telemético publi-
cado en laweb delaFHSLL: www.hsll.es, de acuerdo con las recomendaciones
que se publican como anexo |l de esta resolucion. La solicitud también puede
rellenarse manualmente; para ello esta disponible el formulario en formato de
impreso en papel en el Departamento de RR.HH. de la FHSLL (entrada por
Hospitalizacion; horario: de lunes a viernes de 09:00h. a 14:00h.), Carretera de
Manacor, Km. 4 -07198 Palma de Mallorca-.

3.3. Las personas aspirantes deben indicar en la solicitud los datos
siguientes:

a) Las adaptaciones de tiempo o de medios que necesitan para participar
en las pruebas selectivas, independientemente del turno a que se presenten.

b) El nivel de conocimientos de catalan que tienen, indicando el nimero
deregistro del certificado o lafecha de la homologacion.

c) El nimero de referencia de la entidad bancaria que consta en el res-
guardo acreditativo de pago de los derechos de examen.

3.4. Las personas interesadas deben registrar la solicitud en los siguientes
€asos:

- Cuando la rellenen manualmente.

- Cuando tengan reconocida una discapacidad igua o superior a 33%.

En estos casos la solicitud debe presentarse en el Registro General de la
FHSLL (entrada por Hospitalizacion; horario: de lunes a viernes de 09:00h. a
14:00h.), Carretera de Manacor, Km. 4 -07198 Palma de Mallorca-, o bien en
cualquiera de los lugares 0 seguin las formas que establece el articulo 38.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administracion
publicasy del procedimiento administrativo comdn. Las solicitudes que se pre-
senten a través de las oficinas de Correos deben ir dentro de un sobre abierto
paraque el funcionario de Correoslas fechey |as selle antes de certificarlas. Las
solicitudes suscritas por las personas residentes en el extranjero se pueden pre-
sentar en las representaciones diplométicas o en las oficinas consul ares espafio-
las en el extranjero.

Las personas aspirantes deben conservar una copia de su giemplar de la
solicitud por si les fuerarequerido en cualquier momento del proceso selectivo.

3.5. No es necesario registrar la solicitud s esta se tramita telemética-
mente segun el anexo |l de esta convocatoria (y siempre que los aspirantes no
tengan reconocida una discapacidad, ya que en este caso la solicitud tiene que
registrarse siempre).

En este caso, |as personas aspirantes deben imprimir y conservar el res-
guardo que justifica que han presentado la solicitud, por si se les requirieraen
cualquier momento del proceso selectivo.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia
siguiente a lafecha de publicacion de la presente convocatoriay concluiraalas
14:00 horas del dia 15 de octubre de 2010.

3.7. Los derechos de examen de esta convocatoria son de 12,89 €. Las que
tengan una discapacidad igual o superior a 33 % estén exentas de pagar los
derechos de examen.

Debe efectuarse € ingreso en la BANCA MARCH, a favor de la
Fundacion Hospital Son Llatzer, a nimero de cuenta: 0061 0258 43
0004660115 y de acuerdo con las recomendaciones que se publican como anexo
Il de esta resolucion.

En todo caso, € justificante del pago de los derechos de examen debe con-
servarse, por s se le requiriera en cualquier momento del proceso selectivo.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud y pueden solicitar que se modifiquen solamente
mediante un escrito motivado presentado en el plazo para presentar las solicitu-
des.

Se considerard el domicilio que figure en la solicitud como el Unico véli-
do a efecto de notificaciones; serén responsabilidad exclusivamente de la per-
sona aspirante |os errores en la consignacion del domicilio y no comunicar cual-
quier cambio de domicilio.

3.9. En la solicitud -que debe ser cumplimentada debidamente- |a perso-
na aspirante debe mencionar expresamente que cumple todos los requisitosy las
condiciones que se exigen en cada caso.

3.10. En el caso de que | as personas aspirantes deban registrar la solicitud,
ademés, deben adjuntar los documentos siguientes:

a) El resguardo acreditativo de los derechos de examen, en el cua debe
figurar el sello de la entidad bancaria que justifique que se ha efectuado el pago.

b) Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior
al 33 % deben presentar el certificado que acredite esta circunstancia, indepen-
dientemente del turno al que se presenten.

42- ADMISION DE LAS PERSONASASPIRANTES:
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4.1. Una vez agotado el plazo para presentar solicitudes, e drgano con-
vocante, debe dictar la resolucion por la que se aprueben las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que debe publicarse, en
la intranet y web de la FHLL www.hdll.es, y en el tablon de anuncios de la
FHSLL y en los servicios centrales del Servei de Salut de les |lles Balears. En
lalista provisional de personas admitidas deben figurar su nombre, apellidos y
DNI. Enlalistaprovisional de personas excluidas debe figurar también la causa
de la exclusion. Con la finalidad de evitar errores 'y, si se producen, posibilitar
que se corrijan en € plazo y en la forma procedentes, |as personas aspirantes
deben comprobar no solo que no figuran en lalista de personas excluidas sino
que, ademés, constan en la de personas admitidas.

4.2. A partir del diasiguiente alafechade publicacion delos listados pro-
visionales, las personas aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles
para presentar reclamaciones -que no tendran carécter de recurso- o para subsa-
nar -si procede- el defecto que haya motivado la exclusion. Las reclamaciones
que se presenten deben entenderse rechazadas cuando las personas que las
hayan presentado no aparezcan como admitidas en laresolucion en que se publi-
quen laslistas definitivas. Las personas que no subsanen |os defectos en el plazo
establecido seran excluidas del proceso selectivo. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales pueden manifes-
tarlo en este mismo plazo. L os errores de hecho pueden subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

4.3. Una vez agotado el plazo a cua se refiere el apartado anterior, €l
organo convocante debe dictar la resolucion por la que se aprueben las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que debe
publicarse en los mismos lugares de publicacion de los listados provisionales
sefialados en el apartado 4.1. Contra esta Resolucion y a amparo del Real
Decreto Legidlativo 2/1995, de 7 de abril, por € que se aprueba e Texto
Refundido de laLey de Procedimiento Laboral, |as personas interesadas pueden
interponer una demanda ante el Juzgado de lo Social competente, habiendo
efectuado previamente un intento conciliatorio ante e Tribunal de Arbitraje y
Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.1.B).

4.4. Las personas aspirantes que, opten por la reserva para personas con
discapacidad y no acrediten que cumplen los requisitos especificos establecidos
en la base 2.2 seran incluidas en la lista provisional de personas excluidas. En
este caso, independientemente del derecho a subsanar defectos o a presentar
reclamaciones contra la exclusion, las personas aspirantes pueden pagar los
derechos de examen dentro del plazo de diez diasaque serefierelabase 4.2. S
finamente son incluidas en las listas definitivas de personas aspirantes admiti-
das en lareserva para personas con discapacidad, tendran derecho a solicitar que
se les devuelvan los derechos de examen abonados, de acuerdo con lo que dis-
pone labase 4.6. Si han sido excluidas de |a reserva para personas con discapa
cidad, serén incluidas de oficio en |alista definitiva de admitidas.

4.5. El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no supone que
Se reconozca que esas personas cumplen los requisitos exigidos en e procedi-
miento que se convoque a amparo de estas bases. Si de la documentacién que
debe presentar, de acuerdo con la base 12, se desprende que |a persona aspiran-
te no cumple alguno de los requisitos, perderé todos los derechos que puedan
derivarse de participar en este procedimiento.

4.6. Es procedente devolver los derechos de examen en |os casos en que
se haya excluido ala persona aspirante de |as pruebas selectivas convocadas. La
solicitud de devolucién debe presentarse en el Departamento de RR.HH de la
FHSLL en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente alafecha
de publicacion de la lista definitiva de personas excluidas, de acuerdo con el
articulo 338 undecies de la Ley11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen
especifico de determinadas tasas de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears (BOIB n° 163, de 24 de diciembre de 1998).

52- PRUEBA ESPECIFICA DE CATALAN:

5.1. Antes de que se inicien las pruebas selectivas, |as personas aspirantes
que no hayan acreditado documentalmente |os conocimientos de catalan corres-
pondientes a nivel A pueden participar en una prueba especifica para acreditar-
los, cuyo resultado se calificard como ‘ apto/apta’ 0 ‘no apto / no apta’. Lacali-
ficacion de ‘no apto / no apta’ implica que la persona interesada no puede con-
tinuar el proceso selectivo.

5.2. Una comision técnica designada por €l 6rgano convocante debe eva
luar laprueba. Larelacion nominal de sus miembros debe publicarse en laintra
net y web de la FHLL www.hsll.es, en €l tablon de anuncios dela FHSLL y en
los servicios centrales del Servei de Salut de les |lles Balears.

5.3. Juntamente con la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas se publicara lalista provisional de personas convocadas ala prueba
de conocimientos de cataldn del nivel A. Para evitar errores 'y, si se producen,
hacer posible que se enmienden dentro del plazo y en la forma procedentes, las
personas interesadas deben comprobar que figuran correctamente en esta lista.
L as personas aspirantes que tengan el certificado de conocimientos de catalan
que corresponda también deben comprobar que no figuran en esta lista de per-

sonas convocadas a esa prueba. Si figuran, deben solicitar que se corrijan los
errores detectados en la lista de personas convocadas para la prueba de catalan
en un plazo de 10 dias habiles a contar desde |a fecha de publicacién de lalista

5.4. La resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas de las
pruebas selectivas debe indicar también los lugares y las fechas en que se hara
|a prueba especifica de conocimientos de catalan. Junto con esa resolucion defi-
nitiva debe publicarse la lista definitiva de personas aspirantes convocadas a la
prueba de catalan.

5.5. Las personas convocadas a la prueba de catalan que tengan el certifi-
cado acreditativo del nivel de conocimientos exigido en la convocatoria, que lo
hayan alegado y que no hayan subsanado esta deficiencia en el plazo de diez
dias hébiles establecido y, en consecuencia, estén también incluidas en la lista
definitiva, deben presentarse el dia de la prueba para acreditar el nivel corres-
pondiente portando alguno de los titulos o certificados vélidos o haciendo y
superando la prueba. En estos casos, la comisién técnica designada para eval uar
la prueba debe admitir los certificados que aporten | as personas aspirantes siem-
pre que acrediten el nivel A y estén incluidos dentro de los previstos en la base
5.1.

5.6. En cuanto a las personas aspirantes que hayan resultado aptas en la
prueba previa de conocimientos de catalan correspondiente a una de las convo-
catorias de of erta publica de plazas a cubrir en régimen laboral en la Fundacion
Hospital Son Llatzer para el afio 2010, se considerara que han acreditado estos
conocimientos para participar en las otras convocatorias de la misma oferta
publica de ocupacion siempre que se exija acreditar el mismo nivel de conaci-
mientos de cataldn o un nivel inferior.

62- TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. El Tribunal calificador, que depende del drgano convocante, es el
6rgano encargado de llevar a cabo el proceso selectivo. Actlia con autonomia
funcional y los acuerdos que adopte vinculan a 6rgano del cua depende, sin
perjuicio de las facultades de revision establecidas |egalmente.

6.2. Todos los miembros del Tribunal deben pertenecer a este atitulo indi-
vidual y su actuacién debe gjustarse a los principios de imparcialidad, profesio-
nalidad, objetividad, agilidad y eficacia. El Tribunal esta integrado por cinco
miembros titulares y sus suplentes respectivos: presidente/presidenta y cuatro
vocales -uno de los cuales debe ser designado por el Tribunal como secretario-,
todos nombrados por el 6rgano convocante. La relacion nominal de sus miem-
bros debe publicarse en laintranet y web de la FHLL www.hsll.es, en el tablon
de anuncios de la FHSLL y en los servicios centrales del Servei de Salut de les
Illes Balears con una antelacion de quince dias, como minimo, a la fecha del
examen.

6.3. Los miembros del Tribunal y los asesores deben abstenerse de inter-
venir y han de notificarlo a la autoridad convocante cuando concurran las cir-
cunstancias previstasen el articulo 28.2 delaLey 30/1992. En todo caso, lapre-
sidencia puede solicitar alos miembros del Tribunal una declaracion expresade
no estar incursos en ninguna de esas circunstancias. Asimismo, las personas
aspirantes pueden recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de esas circunstancias. La abstencion y la recusacion de los miembros del
Tribunal se regula mediante los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 y |os arti-
culos 22y 23 delaLey 3/2003.

6.4. La actuacion del Tribunal debe gjustarse ala Ley 30/1992 en cuanto
al funcionamiento de los 6rganos colegiados. Para constituirse de manera véli-
da con lafinalidad de Ilevar a cabo sesiones, deliberaciones y adoptar acuerdos
es necesaria la asistencia del presidente y del secretario -0 de quienes |os susti-
tuyan- y a menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente. L os acuerdos deben ser adoptados por mayoria de votos de |os miembros
presentes en cada sesion.

6.5. Corresponden a Tribunal las funciones siguientes:

a) Determinar de manera concreta el contenido de las pruebas y la califi-
cacion.

b) Valorar |os méritos alegados por |as personas aspirantes de acuerdo con
el baremo de méritos que se adjunta a esta resolucién como anexo |.

¢) Resolver las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases y en la
manera de actuar en los casos no previstos.

d) Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso
selectivo se desarrolle de manera correcta

6.6. En los casos en que justificadamente -a causa del volumen de las
pruebas o su dificultad técnica- sea aconsejable, el Tribunal puede disponer que
se incorporen asesores especialistas a las tareas, los cuales deben limitarse a
prestar colaboracion en sus especialidades técnicas, y tienen voz pero no voto.
Estos asesores deben tener una titulacion académica de nivel igual o superior a
laexigidaparael ingreso. Ladesignacién de estos asesores debe comunicarse al
6rgano convocante, que ha de dictar unaresolucién al respecto y ordenar que se
publique en los mismos lugares de publicacion sefialados en el apartado 6.2.
Asimismo, el Tribunal puede solicitar que se designen colaboradores para las
tareas de vigilancia, coordinacion u otras similares que resulten necesarias para
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el desarrollo de |as pruebas selectivas.

6.7. A efectos de comunicaciones e incidencias, € Tribunal tiene su sede
en las dependencias de la Fundaciéon Hospital Son Llatzer (carretera de
Manacor, Km.4,-07198-Palma de Mallorca.

6.8. Todos los miembros del Tribunal, los asesores'y el personal colabo-
rador deben percibir las dietas que les correspondan por asistir alas sesiones, de
acuerdo con |o que prevé la normativa vigente sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6.9. Los miembros del Tribunal deben mantener la confidencialidad y el
sigilo profesional en todo aquello referente a las cuestiones tratadas en las reu-
niones, de tal manera que no pueden utilizar fuera de estas lainformacion de que
dispongan como miembros del Tribunal referidaa proceso selectivo parael que
han sido nombrados.

6.10. Contra los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo no se puede interponer ninglin recurso, excepto que por su natu-
raleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, de acuerdo
con ¢ articulo 107.1 de la Ley 30/1992. En este caso, y a amparo del Rea
Decreto Legidlativo 2/1995, de 7 de abril, por € que se aprueba e Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, las personas aspirantes afecta-
das pueden interponer una demanda ante el Juzgado de lo Social competente,
habiendo efectuado previamente un intento conciliatorio ante el Tribuna de
Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.I.B).

6.11. Las organizaciones sindicales con representacion en el Comité de
Empresay las secciones sindicales constituidas en la FHSLL pueden gjercer en
cualquier momento funciones de vigilancia para velar porque el procedimiento
selectivo se desarrolle correctamente.

72- SISTEMA SELECTIVO:

7.1. El procedimiento selectivo es e de concurso oposicién; por tanto,
consta de una primera fase de oposicion y de una segunda fase de concurso. La
caificacion fina se obtiene sumando las puntuaciones obtenidas en ambas
fases.

7.2. Lafase de oposicion consiste en un solo gjercicio de caracter obliga
torio y eliminatorio en el que hay que contestar un cuestionario de tipo test de
55 preguntas mas 10 preguntas de reserva -que también hay que contestar-, con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solamente una es la correcta. Las
preguntas versan sobre las materias propias del temario que figura en el Anexo
| del acuerdo sobre convocatoria publica de plazas a cubrir en régimen laboral
en la Fundacion Hospital Son Llatzer para el afio 2010, del Director Gerente de
la Fundacion, de fecha 11 de mayo de 2010, publicado en el BOIB 73 de 15 de
mayo de 2010.

7.3. Lavaoracion de esta prueba es de 0 a 55 puntos; para superar el gjer-
cicio hay que alcanzar la puntuacion minima de 27,5 puntos. Cada respuesta
correctase valora con 1 punto. Las contestaciones erroneas se penalizan con una
cuarta parte del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco y las
que contengan més de una alternativa marcada no se valoran.

7.4. El tiempo total para hacer el gercicio es de 75 minutos, incluido el
correspondiente a las preguntas de reserva.

7.5. Parafacilitar la presentacion de impugnaciones, |as personas aspiran-
tes pueden conservar el cuestionario de preguntas.

7.6. Lafase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que las
personas aspirantes acrediten, referidos a Ultimo dia del plazo para presentar
solicitudes. De la valoracion se encarga € mismo Tribunal y debe aplicar los
baremos que se publican como anexo |.

7.7. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de
concurso es de 45 puntos. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso puede aplicarse para alcanzar |a puntuacion minima de lafase de opo-
sicion.

82- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

8.1. Enlaresolucion con la que se publique |a lista definitiva de personas
admitidas y excluidas de |as pruebas selectivas, el 6rgano convocante debe esta-
blecer lafecha, lahoray el lugar en que sellevara a cabo el gjercicio de lafase
de oposicion. Esta resolucién ha de publicarse en e tablon de anuncios de la
sede del Tribunal y de los Servicios Centrales de los Servicios de Salud, en la
intranet y paginaweb de la FHSLL: www.hdll.es .

8.2. En el plazo de los dos dias héhiles siguientes a gjercicio, el Tribunal
debe publicar las respuestas correctas -en los lugares indicados en el parrafo
anterior-. Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias hébiles a
partir del dia siguiente alafecha de publicacién de | as respuestas correctas para
plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas del Tribunal. Esas impugnaciones deben dirigirse ala sede del Tribunal
documentadas debidamente.

8.3. Una vez agotado el plazo para presentar impugnaciones, el Tribunal
dispone de siete dias habiles para hacer publicas -en los lugares indicados en el

parrafo anterior- las calificaciones de las personas aspirantes que hayan hecho
el gercicio, en las que debe indicar las preguntas anuladas por el Tribunal
basandose en las impugnaciones presentadas.

8.4. El Tribuna ha de respetar los principios de igualdad, objetividad y
transparencia durante todo el proceso selectivo, para lo cual debe adoptar las
medidas oportunas para garantizar que todos los gjercicios de la oposicion sean
corregidos sin conocer la identidad de los examinandos. El Tribunal debe
excluir alos examinandos en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer su identidad. Asimismo, el Tribunal debe adoptar
|as medidas necesarias para evitar que se utilice cualquier medio -incluidos los
electrénicos- durante | as pruebas que pueda desvirtuar la aplicacion de los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad, asi como para garantizar |a transparen-
ciade las pruebas selectivas.

8.5. Los examinandos pueden elegir responder el gercicio en cuaquiera
de las dos lenguas oficiales de |as Islas Baleares. A tal efecto, deben indicar en
la solicitud para participar en el proceso selectivo el idioma en el que quieren
hacer la prueba.

8.6. En el dia sefialado para participar en el gercicio, los examinandos
deben presentar su documento nacional de identidad, el pasaporte o algiin docu-
mento oficial que acredite su identidad. En cualquier momento e Tribunal
puede requerir a un examinando para que acredite su identidad.

8.7. Los examinandos seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico y seran excluidos de |as pruebas selectivas quienes no comparez-
can.

8.8. El Tribunal debe establecer en el gjercicio las adaptaciones de tiempo
y de medios para |os examinandos con discapacidad que lo hayan expresado en
lasolicitud de participacion y que el Tribunal considere necesarias. A tal efecto,
el Tribunal puede solicitar el asesoramiento del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la FHSL. Las adaptaciones no deben desvirtuar €l caréc-
ter de las pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de las personas aspirantes
paralas funciones propias de la categoria a la que opten.

8.9. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tiene cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los examinandos no cumple agu-
no de los requisitos exigidos en la convocatoria, puede requerirle los documen-
tos que acrediten que lo cumple. En el caso de que no quede acreditado, e
Tribunal -con la audiencia previa del examinando- debe elevar a drgano con-
vocante una propuesta motivada para excluirlo del proceso selectivo, en la que
le informe de las inexactitudes o |as fal sedades consignadas por & examinando
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas. En este caso, mientras el
6rgano convocante no dicte la resolucion correspondiente la persona aspirante
puede continuar participando condicionalmente en el proceso selectivo. Contra
la resolucion de exclusion del proceso selectivo -que agota la via administrati-
va- la persona interesada puede interponer a amparo del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, una demanda ante el Juzgado de lo Social
competente, habiendo efectuado previamente un intento conciliatorio ante el
Tribunal de Arbitraje y Mediacién de las |slas Baleares (TAMIB).

9- LISTA DE PERSONASASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA
FASE DE OPOSICION:

9.1. Unavez finalizado el gjercicio de lafase de oposicién y resueltas las
alegaciones, el Tribunal tiene que hacer piblica- en laintranet, en la paginaweb
delaFHSLL: www.hsll.esy en el tablén de anuncios de la sede del Tribuna y
de los Servicios Centrales de los Servicios de Salud.- |a lista de personas que
hayan superado |a fase de oposicion. Estalista debe incluir el nombrey los ape-
Ilidos, el DNI y la puntuacion obtenida.

9.2. Superan la fase de oposicion todas las personas que hayan aprobado
el gercicio.

9.3. La puntuacion final de lafase de oposicion de cada persona aspiran-
te debe corresponderse con la puntuacion obtenida en el gjercicio. La puntua-
cién maxima posible para toda la fase de oposicion es de 55 puntos.

102- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS

10.1. Dentro de un plazo de 20 dias hébiles a contar a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de la lista de personas aprobadas en la fase
de oposicion, estas deben acreditar |os méritos que seindican en el anexo | para
la fase de concurso presentando los documentos originales o fotocopias com-
pulsadas en el Registro General de la FHSLL, o segin la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

10.2. Los méritos deben acreditarse y valorarse siempre con referencia al
término del plazo para presentar solicitudes de participacion en el proceso selec-
tivo esdecir el 15 de octubre de 2010. No se valoraran los méritos que no hayan
sido presentados en la forma establecida en este plazo. En el supuesto de que,
una vez solicitada la acreditacion de méritos, no se haya recibido a tiempo el
certificado solicitado, las personas aspirantes deben adjuntar una fotocopia
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compulsada de esa solicitud, en la cual debe figurar legible el sello de registro
de entrada, sin perjuicio de que posteriormente -una vez emitido el certificado
requerido- deban aportarlo para unirlo a expediente.

10.3. El Tribunal puede requerir a las personas aspirantes cuaquier tipo
de aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no se atiende el requeri-
miento no se valorara el mérito correspondiente, ya que el Tribunal solamente
debe valorar o pedir aclaraciones sobre |os méritos aegados en tiempo y forma
por las personas aspirantes. También puede solicitar una copia traducida por un
traductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante documentos
redactados en un idioma distinto alos oficiales de las Islas Baleares.

10.4. Una vez finadizada la valoracién de los méritos, el Tribuna debe
hacer pablica -en laintranet, en la paginaweb de la FHSLL: www.hsll.esy en
el tablon de anuncios de la sede del Tribunal y de los Servicios Centrales de los
Servicios de Salud- la lista provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 7 dias habiles para
presentar alegaciones relativas a la puntuacion de la fase de concurso. Una vez
agotado este plazo y resueltas |as alegaciones, el Tribuna debe hacer plblica -
en los lugares indicados més arriba- 1a lista definitiva de puntuaciones obteni-
das en la fase de concurso.

112- RESOLUCION DEL CONCURSO OPOSICION:

11.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, € Tribunal debe hacer
publica -en los lugares indicados en la base 10.4- la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y elevarla a érgano convocante. Esta lista debe
contener como maximo tantas personas aprobadas como plazas se convocan.

11.2. Con €l fin de asegurar que se cubren todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando, de acuerdo con la base 12, se des-
prenda que alguna de las personas seleccionadas no cumple los requisitos para
suscribir un contrato laboral fijo, el Tribunal también debe publicar en los luga-
resindicados mas arriba unalista complementaria de | as personas aspirantes que
sigan por puntuacion a las propuestas. Esta lista también debe ser elevada a
drgano convocante.

11.3. El orden final de prelacion de las personas aspirantes que resulten
seleccionadas en el procedimiento de concurso oposicion es determinado por la
suma de |as puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

11.4. Las personas aspirantes que hayan participado mediante la reserva
para personas con discapacidad y no hayan obtenido plaza pero hayan conse-
guido una puntuacién igual o superior a la de alguna de las aspirantes seran
incluidas por su orden de puntuacion en la lista de personas aprobadas.

11.5. En los casos de empate en la puntuacion final, el orden se establece
teniendo en cuenta la mayor puntuacion en el apartado 1 del baremo de méritos
(experiencia profesional); si persiste el empate, el orden se establece teniendo
en cuenta la puntuacion total de lafase de concurso; si aun asi sigue el empate,
debe resolverse a favor de la persona aspirante de mayor edad. Finalmente, en
caso necesario €l Tribunal resolveria el empate por sorteo.

122- PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

12.1. Una vez recibida la lista de personas aspirantes seleccionadas con-
feccionada por el Tribunal, el érgano convocante debe dictar |a resolucion para
aprobar |a lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que ha de
publicarse en los mismos lugares de publicacion de la convocatoria especifica

12.2. En € plazo de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente ala
fecha en que se publique esa resolucion en los mismos lugares de publicacion
de la convocatoria especifica, las personas aspirantes seleccionadas y las que
figuren en los 5 primeros puestos de | a lista complementaria deben presentar los
documentos siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o -en el caso de no
tener la nacionalidad espafiola- del documento oficial que acredite laidentidad,
laedad y lanacionalidad. Los familiares que, de acuerdo con la base 2.1.a, ten-
gan derecho a participar en el proceso selectivo deben presentar una fotocopia
compulsada de algiin documento que acredite el vinculo de parentesco o, en su
caso, del hecho de ser dependientes de esos familiares.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en esta convocato-
ria o certificado académico que acredite haber llevado a cabo todos | os estudios
para obtener €l titulo.

c) Fotocopia compulsada del certificado que acredite que tiene como
minimo el nivel A de conocimientos de catalén segiin el modo previsto en la
base 2.1.g. Las personas que hayan superado la prueba especifica a la cua se
refiere la base 5 no tienen que presentar ningdin documento.

d) Declaracion jurada o prometida de la persona aspirante de no haber
sido separada -mediante un expediente disciplinario- del servicio de cualquier
servicio de salud o administracion publica en los seis afios anteriores a la con-
vocatoria, y de no estar inhabilitada con carécter firme para gjercer funciones
publicas ni parala profesion correspondiente.

12.3. Si no se presenta la documentacion en el plazo establecido -excepto
en los casos de fuerza mayor, que deben ser constatados debidamente y, si pro-
cede, apreciados por la Administracién mediante una resolucién motivada o s
al examinar la documentacion se deduce que la persona aspirante no cumple
alguno de los requisitos, no puede suscribir el contrato laboral fijo, por lo que
hay que anular sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12.4. Antes de efectuar el contrato laboral fijo, el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales de la FHSLL debe emitir un certificado que acredite que
|a persona aspirante tiene capacidad funcional para desempefiar |as tareas del
puesto detrabajo, y remitirlo a érgano convocante. A tal efecto, la persona aspi-
rante debe comparecer en €l diay alahoraen que sea citada. Si no comparece
o s del certificado se desprende que no tiene capacidad funcional, no le podra
ser expedido el contrato laboral fijo.

132-MODALIDAD DE LA CONTRATACION LABORAL E
INCORPORACION A LA PLAZA ADJUDICADA:

13.1. Unavez concluido el proceso selectivo y revisaday conformada la
documentacion ala que se refiere la base 12, |as personas que |o hayan supera-
do debe serles expedido un contrato labora fijo, sujeto a un periodo de prueba
segln normativa vigente.

13.2. Laincorporacion ala plaza adjudicada debe efectuarse en un plazo
de un mes a contar desde la fecha de publicacion de los candidatos selecciona
dos. Pierden ese derecho las personas que no se incorporen a su destino en este
plazo, excepto en los casos de imposibilidad acreditada y apreciada por € érga-
no convocante. Antes de incorporarse a la plaza, |a persona seleccionada debe
hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni que lleva a cabo ningu-
na actividad en €l sector pablico de las que comprende el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de
las administraciones publicas. Si Ileva a cabo alguna actividad privada -inclui-
das las de carécter profesional- debe declararlo en el plazo de diez dias hébiles
a contar desde el dia siguiente a la fecha de la incorporacion a la plaza adjudi-
cada para que el 6rgano competente acuerde |a declaracion de compatibilidad o
de incompatibilidad.

Anexo |
Baremacion de méritos

1. Experiencia profesional (25 puntos)

1.1. Se computa el tiempo de servicios prestados que |as personas aspi-
rantes tengan reconocidos hasta el término del plazo para presentar solicitudes
de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas
de la Unidn Europea como personal estatutario, funcionario o labora en la
misma categoria ala que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional:
0,14 puntos.

b) Por cadames de servicio prestado ocupando un puesto directivo en ins-
tituciones sanitarias publicas del SistemaNacional de Salud (solamente se valo-
ran los servicios prestados si se tiene el titulo requerido para acceder a la cate-
goria): 0,14 puntos.

c) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de
la Union Europea como personal estatutario, funcionario o laboral en la misma
categoria o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,105 puntos.

d) Por cada mes de servicios prestado en instituciones sanitarias publicas
de la Unién Europea en una categoria distinta a la categoria a la cua se opta
0,07 puntos.

1.2. Paravalorar este apartado se tienen en cuenta | os aspectos siguientes:

- La puntuacién maxima que se puede obtener por la totalidad de los sub-
apartados que lo integran es de 25 puntos.

- Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por més de uno de
|os subapartados que lo integran.

2. Formacion continuada (15 puntos)

2.1. Sevaloran los cursos, los seminarios, |os taleres, los congresos, las
jornadas, |as reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén rela-
cionadas directamente con el contenido de la categoria a la cua se opta, siem-
pre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

- Deben haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion
publica (de acuerdo con € articulo 2 de la Ley 30/1992) o por alguna universi-
dad, lo cual hade constar en €l certificado correspondiente. En el caso de que la
actividad haya sido organizada por una entidad de derecho publico conforme a
articulo 2.2 laLey 30/1992, la persona aspirante debe acreditar esa condicion.

- Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de convenios suscritos con
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las administraciones publicas o con universidades, o bien que hayan sido acre-
ditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

- Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion con-
tinuada en las administraciones publicas y que estén organizadas por cualquie-
rade |los promotores de formacién continuada que hayan suscrito esos acuerdos.

2.2. Al efecto de lo que disponen los apartados anteriores, se considera
que estan relacionadas directamente con el contenido de la categoriaalacua se
opta las actividades rel acionadas con |as reas teméticas siguientes: juridicoad-
ministrativa; calidad; prevencion de riesgos laborales; informética referida a
aplicaciones de ofimética de nivel de usuario; gestion del personal; asi como
cualquier otra que ajuicio del Tribunal esté relacionada con las funciones de la
categoria.

2.3. Los diplomas o los certificados se valoran asi:

a) Cuando se acredite la asistencia o €l aprovechamiento: 0,15 puntos por
cada crédito.

b) Cuando se acredite laimparticién: 0,3 puntos por cada crédito.

c) En el caso de que en el diplomao en el certificado figure el nimero de
horas en lugar de los créditos, se otorga un crédito por cada diez horas. En el
supuesto de que figuren simultdneamente créditos y horas, la valoracion se hace
siempre por los créditos certificados. En el caso de que no se especifiquen horas
ni créditos, no se valora esa actividad.

2.4. La puntuacién méxima que puede obtenerse por este apartado es de
15 puntos.

3. Conocimientos orales y escritos de catalan (5 puntos)

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de
Administracion Publica y los expedidos u homologados por la Direccion
Genera de Politica Linguistica de la Consgjeria de Educacion y Cultura rela
cionados con los niveles de conocimientos que se indican a continuacion, hasta
una puntuacion maxima de 5 puntos:

a) Conocimientos orales (certificado A): 2 puntos.

b) Conocimientos elementales (certificado B): 3 puntos.

¢) Conocimientos medios (certificado C): 4 puntos.

d) Conocimientos superiores (certificado D): 5 puntos.

Se valora solamente un certificado. En el caso de que haya dudas sobre la
validez de algin certificado o sobre la puntuacién que debe otorgarsele, se
puede solicitar un informe a la Direccion de Politica Linglistica de la
Consgjeria de Educacion y Cultura.

Anexo Il
Recomendaciones para tramitar la solicitud

1. Formulario

Se recomienda cumplimentar |as solicitudes teleméticamente para agilizar
lagestion y evitar posibles errores, siguiendo las instrucciones siguientes:

- Laweb delaFHSLL: www.hsll.es, ofrece la posibilidad de rellenar tele-
méticamente |as solicitudes e imprimirlas.

- La persona aspirante debe rellenar e formulario con los datos corres-
pondientes a cada apartado siguiendo |as instrucciones que se indican en el for-
mulario.

- El sistema comprueba la coherencia de los datos introducidos, por 1o
cual indicalos errores cometidos en relacion ala convocatoria correspondiente.

- Si se hace teleméticamente solo es necesario rellenar una solicitud aun-
que €l aspirante se presente a varias categorias.

Lasolicitud rellenada teleméti camente se bebe imprimir i conservar por si
les fuera requerida en cualquier momento del proceso selectivo.

2. Como pagar los derechos de examen

Antes de rellenar el formulario de solicitud, es necesario pagar los dere-
chos de examen en laBANCA MARCH, afavor de la Fundacion Hospital Son
LIatzer, a nimero de cuenta: 0061 0258 43 0004660115.

Paraagilizar lagestion y evitar posibles errores, es muy importante que en
el documento de ingreso en la casilla ‘ concepto’, se especifiquen los siguientes
datos:

- OPE 2010

-n°NIF

- categoria ala que se presente de acuerdo con |os siguientes codigos:
Categoria Caodigo

Auxiliar administrativo AUXADM

Auxiliar enfermeria AUXENF

PAS PAS

DUE DUE

Fisioterapeuta FIS

Matrona MAT

Ejemplo: OPE 2010 43111111R AUXADM

El justificante del pago de los derechos de examen debe conservarse, por
si selerequirieraen cualquier momento del proceso selectivoy parapoder relle-
nar lasolicitud con el nimero de referencia de la entidad bancaria que consta en
el citado justificante.

CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE LA CATEGO-
RIA *FISIOTERAPEUTA’ CON CARACTER LABORAL FIJO EN LA FUN-
DACION HOSPITAL SON LLATZER.

Con fecha 25 de mayo de 2010 fue publicado en el boib, laintranet y pagi-
na web de la Fundacién Hospital Son Llatzer, el Acuerdo de la Direccion de
Gerencia sobre convocatoria publica de plazas a cubrir en el afio 2010, por
régimen laboral en la Fundacion Hospital Son Llatzer, que incluye, entre otras,
7 plazas de ‘FISIOTERAPEUTA'.

En virtud de las competencias que tiene conferidas en materia de perso-
nal, seguin se recoge en sus Estatutos, la Direccion de Gerencia de la FHSLL
RESUELVE aprobar LAS BASES que regirén la presente convocatoria,

12- PLAZAS A CUBRIR:

1. Normas generales

1.1. Se convoca un concurso oposicion para cubrir 7 plazas vacantes de la
categoria‘ FISIOTERAPEUTA’ en régimen laboral fijo en laFHSLL, de acuer-
do con ladistribucion siguiente:

a) 4 plazas para el turno de acceso libre, 1 de las cuales corresponden ala
reserva para personas con una discapacidad igual o superior a 33%.

b) 3 plazas para el turno de promocion interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en el turno de promocion interna se incre-
mentarén alas ofertadas en el turno de acceso libre.

1.3. Las personas aspirantes solamente pueden participar en uno de los
turnos establecidos.

1.4. Las pruebas selectivas se rigen por estas bases de convocatoriay sub-
sidiariamente por la normativa que resulte de aplicacién de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de
salud; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto béasico del empleado publico;
el Decreto 24/2009, de 27 de marzo, por €l cua se regulala exigencia de cono-
cimientos de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso y de
movilidad relativos alafuncidn publicaestatutariay para ocupar puestos de tra-
bajo que se convoquen en el sector publico sanitario de la Comunidad
Auténomadelas|slas Baleares; y el resto de | as disposiciones que resulten apli-
cables.

1.5. El Gerente debe resolver las incidencias que se susciten en el des-
arrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que correspondan a Tribunal
calificador segiin lo que dispone la base 6.5.

22- REQUISITOS DE LOSASPIRANTES:

2.1. Para ser admitidas a estas pruebas selectivas, |as personas aspirantes
deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad méxima
de jubilacién forzosa

b) Tener e titulo de diplomado universitario en fisioterapia o de
ATS/DUE especiaistaen fisioterapia. En el caso delastitul aciones obtenidas en
el extranjero, debe acreditar que estan homologadas por e Ministerio de
Educacion.

c) Tener la capacidad funciona necesaria para desempefiar las funciones
que se deriven del nombramiento correspondiente.

d) La persona aspirante no debe haber sido separada del servicio, median-
te un expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion
publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni debe estar inhabilitada
con caréacter firme para gjercer funciones publicas ni para la profesion corres-
pondiente.

€) En el caso de las personas que no tengan la nacionalidad espafiola, la
persona aspirante no debe estar inhabilitada por sancién o pena para acceder a
funciones o a servicios publicos en un estado de la Union Europea, ni debe
haber sido separada de ninguna de sus administraciones ni ninguno de sus ser-
vicios pablicos en los seis aflos anteriores a la convocatoria mediante una san-
cién disciplinaria

f) Acreditar el requisito de conocimientos orales de catalan, correspon-
diente al nivel B. Estos conocimientos deben acreditarse aportando € titulo o el
certificado oficial correspondiente expedido por la Escuela Balear de
Administracion Pablica o expedido u homologado por la Direccién General de
Poalitica Lingtistica de la Consgjeria de Educacion y Cultura, o bien superando
una prueba especifica que acredite el nivel de conocimientos que se exige, de
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acuerdo con la base 5.

g) Hay que satisfacer los derechos de examen por el importe que se deta-
llaen la base 3.7, salvo que se trate de personas con una discapacidad igual o
superior a 33 %, que estan exentas de pagar |os derechos de examen.

2.2. Las personas aspirantes que concurran por €l sistema de promocion
interna deben cumplir también los requisitos siguientes:

a) Tener la condicion de personal laboral fijo en laFHSLL.

b) Pertenecer a una categoria distinta de la convocada del mismo grupo de
clasificacion o de uno inferior.

c) Estar en la situacion de servicio activo en la categoria en la que se
ostenta la plazafija o tener reserva de plaza en esta categoria.

d) Haber prestado servicio como personal laboral fijo durante dos afios en
la categoria de procedenciaen la FHSLL.

2.3. Las personas que se presenten por el turno de reserva para personas
con discapacidad deben tener reconocido un grado de discapacidad igua o supe-
rior a 33 %.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deben
cumplirse en el término fina del plazo para presentar solicitudesy deben man-
tenerse alo largo de todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion de la
plaza adjudicada. En caso contrario se perderan todos | os derechos derivados de
la convocatoria

32- PRESENTACION DE SOLICITUDES, PLAZOY PAGO DE DERE-
CHOS DE ADMISION:

3.1. Las personasinteresadas en participar en este proceso selectivo deben
rellenar lasolicitud para participar en las pruebas selectivasy pagar |os derechos
de examen.

3.2. Lasolicitud se puede rellenar por medio del tramite telemético publi-
cado en laweb dela FHSLL: www.hsll.es, de acuerdo con |as recomendaciones
que se publican como anexo |1 de esta resolucién. La solicitud también puede
rellenarse manuamente; para ello esta disponible el formulario en formato de
impreso en papel en el Departamento de RR.HH. de la FHSLL (entrada por
Hospitalizacién; horario: de lunes a viernes de 09:00h. a 14:00h.), Carretera de
Manacor, Km. 4 -07198 Palma de Mallorca-.

3.3. Las personas aspirantes deben indicar en la solicitud los datos
siguientes:

a) El turno en el que concurren alas pruebas selectivas. Las personas que
no lo indiquen serén incluidas en el sistema de acceso libre.

b) Las adaptaciones de tiempo o de medios que necesitan para participar
en |las pruebas selectivas, independientemente del turno al que se presenten.

c) El nivel de conocimientos de catalan que tienen, indicando € nimero
de registro del certificado o la fecha de la homologacién.

d) El nimero de referencia de la entidad bancaria que consta en el res-
guardo acreditativo de pago de los derechos de examen.

3.4. Las personas interesadas deben registrar la solicitud en |os siguientes
casos:

- Cuando larellenen manua mente.

- Cuando tengan reconocida una discapacidad igual o superior a 33%.

En estos casos la solicitud debe presentarse en el Registro General de la
FHSLL (entrada por Hospitalizacion; horario: de lunes a viernes de 09:00h. a
14:00h.), Carretera de Manacor, Km. 4 -07198 Pama de Mallorca-, o bien en
cualquiera de los lugares o segun |as formas que establece € articulo 38.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administracién
publicasy del procedimiento administrativo comdn. Las solicitudes que se pre-
senten a través de las oficinas de Correos deben ir dentro de un sobre abierto
paraque el funcionario de Correos lasfechey las selle antes de certificarlas. Las
solicitudes suscritas por las personas residentes en el extranjero se pueden pre-
sentar en |as representaciones diplométicas o en las oficinas consulares espafio-
las en €l extranjero.

Las personas aspirantes deben conservar una copia de su iemplar de la
solicitud por si les fuerarequerido en cualquier momento del proceso selectivo.

3.5. No es necesario registrar la solicitud si esta se tramita telemética
mente segin el anexo |1 de esta convocatoria (y siempre que los aspirantes no
tengan reconocida una discapacidad, ya que en este caso la solicitud tiene que
registrarse siempre).

En este caso, |as personas aspirantes deben imprimir y conservar el res-
guardo que justifica que han presentado la solicitud, por si se les requirieraen
cualquier momento del proceso selectivo.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia
siguiente alafecha de publicacion de la presente convocatoriay concluiraalas
14:00 horas del dia 15 de octubre de 2010.

3.7. Los derechos de examen de esta convocatoria son de 25,81 € paralas
personas aspirantes del turno de acceso librey de 12,90 € para las personas aspi-
rantes del turno de promocién interna. Las que tengan una discapacidad igual o
superior a 33 % estan exentas de pagar |os derechos de examen.

Debe efectuarse el ingreso en la BANCA MARCH, a favor de la

Fundacion Hospital Son Llatzer, a nimero de cuenta: 0061 0258 43
0004660115 y de acuerdo con las recomendaciones que se publican como anexo
Il de esta resolucion.

En todo caso, € justificante del pago de los derechos de examen debe con-
servarse, por s se le requiriera en cualquier momento del proceso selectivo.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud y pueden solicitar que se modifiquen solamente
mediante un escrito motivado presentado en el plazo para presentar las solicitu-
des.

Se considerard el domicilio que figure en la solicitud como el tnico véli-
do a efecto de notificaciones; serén responsabilidad exclusivamente de la per-
sona aspirante |os errores en la consignacion del domicilio y no comunicar cual-
quier cambio de domicilio.

3.9. En la solicitud -que debe ser cumplimentada debidamente- |a perso-
na aspirante debe mencionar expresamente que cumple todos los requisitosy las
condiciones que se exigen en cada caso.

3.10. En el caso de que | as personas aspirantes deban registrar la solicitud,
ademés, deben adjuntar los documentos siguientes:

a) El resguardo acreditativo de los derechos de examen, en el cua debe
figurar el sello de la entidad bancaria que justifique que se ha efectuado el pago.

b) Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior
al 33 % deben presentar el certificado que acredite esta circunstancia, indepen-
dientemente del turno al que se presenten.

42- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

4.1. Una vez agotado el plazo para presentar solicitudes, el 6rgano con-
vocante, debe dictar laresolucion por la que se aprueben las listas provisionales
de personas admitidas'y excluidas del proceso selectivo, que debe publicarse, en
la intranet y web de la FHLL www.hsll.es, y en €l tablén de anuncios de la
FHSLL y en los servicios centrales del Servel de Salut de les |lles Balears. En
lalista provisiona de personas admitidas deben figurar su nombre, apellidos y
DNI. Enlalistaprovisional de personas excluidas debe figurar también la causa
de laexclusion. Con lafinalidad de evitar erroresy, si se producen, posibilitar
que se corrijan en el plazo y en la forma procedentes, las personas aspirantes
deben comprobar no solo que no figuran en lalista de personas excluidas sino
que, ademés, constan en la de personas admitidas.

4.2. A partir del diasiguiente alafechade publicacion delos listados pro-
visionales, las personas aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles
para presentar reclamaciones -que no tendran carécter de recurso- o para subsa-
nar -si procede- el defecto que haya motivado la exclusién. Las reclamaciones
que se presenten deben entenderse rechazadas cuando las personas que las
hayan presentado no aparezcan como admitidas en laresolucion en que se publi-
quen laslistas definitivas. Las personas que no subsanen los defectos en el plazo
establecido serén excluidas del proceso selectivo. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales pueden manifes-
tarlo en este mismo plazo. Los errores de hecho pueden subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticidn de la persona interesada.

4.3. Una vez agotado el plazo a cual se refiere el apartado anterior, e
6rgano convocante debe dictar la resolucion por la que se aprueben las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que debe
publicarse en los mismos lugares de publicacion de los listados provisionales
sefialados en el apartado 4.1. Contra esta Resolucion y a amparo del Rea
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por e que se aprueba e Texto
Refundido delaLey de Procedimiento Laboral, |as personas interesadas pueden
interponer una demanda ante el Juzgado de lo Social competente, habiendo
efectuado previamente un intento conciliatorio ante el Tribuna de Arbitraje y
Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.1.B).

4.4, Las personas aspirantes que se presenten al turno de promocion inter-
na que no cumplan los requisitos especificos establecidos en la base 2.2 seran
incluidas en lalista provisional de personas excluidas por el turno. En este caso,
independientemente del derecho a subsanar defectos o a presentar reclamacio-
nes contra la exclusion, las personas aspirantes pueden pagar los derechos de
examen del turno de acceso libre dentro del plazo de diez dias a que se refiere
labase 4.2. Si finalmente son incluidas en las listas definitivas de personas aspi-
rantes admitidas a turno de promocién interna, tendran derecho a solicitar que
se les devuelvan los derechos de examen del turno de acceso libre, de acuerdo
con lo que dispone la base 4.7. Si han sido excluidas de |a lista definitiva del
turno de promocion interna, seran incluidas de oficio en la lista definitiva de
admitidas por el turno de acceso libre'y podran solicitar que se les devuelvan los
derechos de examen del turno de promocion interna de acuerdo con lo que dis-
pone labase 4.7.

4.5, Las personas aspirantes que, en el turno de acceso libre o de promo-
cién interna, opten por lareserva para personas con discapacidad y no acrediten
que cumplen los requisitos especificos establecidos en la base 2.3 serén inclui-
das en la lista provisional de personas excluidas. En este caso, independiente-
mente del derecho a subsanar defectos o a presentar reclamaciones contra la
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exclusion, las personas aspirantes pueden pagar |os derechos del turno corres-
pondiente dentro del plazo de diez dias aque serefierelabase 4.2. Si finalmente
son incluidas en las listas definitivas de personas aspirantes admitidas en la
reserva para personas con discapacidad, tendran derecho a solicitar que se les
devuelvan los derechos de examen abonados, de acuerdo con o que dispone la
base 4.7. Si han sido excluidas de la reserva para personas con discapacidad,
serdn incluidas de oficio en lalista definitiva de admitidas del turno correspon-
diente.

4.6. El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no supone que
Se reconozca que esas personas cumplen los requisitos exigidos en e procedi-
miento que se convoque a amparo de estas bases. Si de la documentacién que
debe presentar, de acuerdo con la base 12, se desprende que |a persona aspiran-
te no cumple alguno de los requisitos, perdera todos los derechos que puedan
derivarse de participar en este procedimiento.

4.7. Es procedente devolver los derechos de examen en |os casos en que
se haya excluido ala persona aspirante de |as pruebas selectivas convocadas. La
solicitud de devolucién debe presentarse en el Departamento de RR.HH de la
FHSLL en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente alafecha
de publicacion de la lista definitiva de personas excluidas, de acuerdo con el
articulo 338 undecies de la Ley11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen
especifico de determinadas tasas de la Comunidad Autonoma de las llles
Balears (BOIB n° 163, de 24 de diciembre de 1998).

52- PRUEBA ESPECIFICA DE CATALAN:

5.1. Antes de que se inicien las pruebas selectivas, |as personas aspirantes
que no hayan acreditado documental mente |os conocimientos de catalan corres-
pondientes a nivel B pueden participar en una prueba especifica para acreditar-
los, cuyo resultado se calificard como ‘ apto/apta’ 0 ‘no apto / no apta’. Lacali-
ficacion de ‘no apto / no apta’ implica que la persona interesada no puede con-
tinuar el proceso selectivo.

5.2. Una comision técnica designada por €l drgano convocante debe eva
luar laprueba. Larelacion nominal de sus miembros debe publicarse en laintra
net y web dela FHLL www.hsll.es, en €l tablon de anuncios delaFHSLL y en
los servicios centrales del Servei de Salut de les |lles Balears.

5.3. Juntamente con la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas se publicara lalista provisional de personas convocadas ala prueba
de conocimientos de cataldn del nivel B. Para evitar errores 'y, si se producen,
hacer posible que se enmienden dentro del plazo y en la forma procedentes, las
personas interesadas deben comprobar que figuran correctamente en esta lista.
L as personas aspirantes que tengan el certificado de conocimientos de catalan
que corresponda también deben comprobar que no figuran en esta lista de per-
sonas convocadas a esa prueba. Si figuran, deben solicitar que se corrijan los
errores detectados en la lista de personas convocadas para la prueba de catalan
en un plazo de 10 dias habiles a contar desde |a fecha de publicacion de lalista.

5.4. La resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas de las
pruebas selectivas debe indicar también los lugares y las fechas en que se hara
la prueba especifica de conocimientos de catalan. Junto con esa resol ucién defi-
nitiva debe publicarse la lista definitiva de personas aspirantes convocadas a la
prueba de catalan.

5.5. Las personas convocadas a la prueba de catalan que tengan el certifi-
cado acreditativo del nivel de conocimientos exigido en la convocatoria, que 1o
hayan alegado y que no hayan subsanado esta deficiencia en el plazo de diez
dias hébiles establecido y, en consecuencia, estén también incluidas en la lista
definitiva, deben presentarse el dia de la prueba para acreditar €l nivel corres-
pondiente portando alguno de los titulos o certificados validos o haciendo y
superando la prueba. En estos casos, |la comisién técnica designada para evaluar
laprueba debe admitir los certificados que aporten |as personas aspirantes siem-
pre que acrediten €l nivel B y estén incluidos dentro de los previstos en la base
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5.6. En cuanto a las personas aspirantes que hayan resultado aptas en la
prueba previa de conocimientos de catalan correspondiente a una de las convo-
catorias de oferta publica de plazas a cubrir en régimen laboral en la Fundacion
Hospital Son Llatzer para el afio 2010, se considerara que han acreditado estos
conocimientos para participar en las otras convocatorias de la misma oferta
publica de ocupacion siempre que se exija acreditar el mismo nivel de conoci-
mientos de catalén o un nivel inferior.

6%- TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. El Tribunal calificador, que depende del érgano convocante, es el
organo encargado de llevar a cabo el proceso selectivo. Actla con autonomia
funciona y los acuerdos que adopte vinculan a 6rgano del cual depende, sin
perjuicio de las facultades de revision establecidas |egalmente.

6.2. Todos |os miembros del Tribunal deben pertenecer a este atitulo indi-
vidual y su actuacion debe ajustarse a los principios de imparcialidad, profesio-
nalidad, objetividad, agilidad y eficacia. El Tribunal esta integrado por cinco

miembros titulares y sus suplentes respectivos: presidente/presidenta y cuatro
vocales -uno de los cuales debe ser designado por el Tribunal como secretario-,
todos nombrados por el 6rgano convocante. La relacion nominal de sus miem-
bros debe publicarse en laintranet y web de la FHLL www.hsll.es, en el tablon
de anuncios de la FHSLL y en los servicios centrales del Servei de Salut de les
Illes Balears, con una antelacion de quince dias, como minimo, a la fecha del
examen.

6.3. Los miembros del Tribunal y los asesores deben abstenerse de inter-
venir y han de notificarlo a la autoridad convocante cuando concurran las cir-
cunstancias previstasen el articulo 28.2 delaLey 30/1992. En todo caso, lapre-
sidencia puede solicitar alos miembros del Tribunal una declaracion expresade
no estar incursos en ninguna de esas circunstancias. Asimismo, las personas
aspirantes pueden recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de esas circunstancias. La abstencion y la recusacion de los miembros del
Tribunal se regula mediante los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 y |os arti-
culos 22y 23 dela Ley 3/2003.

6.4. La actuacion del Tribunal debe gjustarse ala Ley 30/1992 en cuanto
al funcionamiento de los 6rganos colegiados. Para constituirse de manera véli-
da con lafinalidad de Illevar a cabo sesiones, deliberaciones y adoptar acuerdos
es necesaria la asistencia del presidente y del secretario -0 de quienes |os susti-
tuyan- y a menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente. L os acuerdos deben ser adoptados por mayoria de votos de los miembros
presentes en cada sesion.

6.5. Corresponden a Tribunal las funciones siguientes:

a) Determinar de manera concreta el contenido de las pruebas y la califi-
cacion.

b) Valorar |os méritos alegados por |as personas aspirantes de acuerdo con
el baremo de méritos que se adjunta a esta resolucién como anexo |.

¢) Resolver las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases y en la
manera de actuar en |os casos no previstos.

d) Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso
selectivo se desarrolle de manera correcta

6.6. En los casos en que justificadamente -a causa del volumen de las
pruebas o su dificultad técnica- sea aconsejable, el Tribunal puede disponer que
se incorporen asesores especialistas a las tareas, los cuales deben limitarse a
prestar colaboracion en sus especialidades técnicas, y tienen voz pero no voto.
Estos asesores deben tener una titulacion académica de nivel igual o superior a
laexigidaparael ingreso. Ladesignacién de estos asesores debe comunicarse al
6rgano convocante, que ha de dictar unaresolucién al respecto y ordenar que se
publique en los mismos lugares de publicacion sefialados en el apartado 6.2.
Asimismo, el Tribunal puede solicitar que se designen colaboradores para las
tareas de vigilancia, coordinacion u otras similares que resulten necesarias para
€l desarrollo de las pruebas selectivas.

6.7. A efectos de comunicaciones e incidencias, €l Tribunal tiene su sede
en las dependencias de la Fundacién Hospital Son Llatzer (carretera de
Manacor, Km.4,-07198-Palma de Mallorca.

6.8. Todos los miembros del Tribunal, los asesores 'y el personal colabo-
rador deben percibir las dietas que les correspondan por asistir alas sesiones, de
acuerdo con lo que prevé la normativa vigente sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6.9. Los miembros del Tribunal deben mantener la confidencialidad y el
sigilo profesional en todo aquello referente a las cuestiones tratadas en las reu-
niones, de tal manera que no pueden utilizar fuerade estaslainformacién de que
dispongan como miembros del Tribunal referidaal proceso selectivo parael que
han sido nombrados.

6.10. Contra los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo no se puede interponer ningln recurso, excepto que por su natu-
raleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, de acuerdo
con el articulo 107.1 de la Ley 30/1992. En este caso, y a amparo del Rea
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por e que se aprueba e Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, las personas aspirantes afecta-
das pueden interponer una demanda ante el Juzgado de lo Social competente,
habiendo efectuado previamente un intento conciliatorio ante el Tribunal de
Arbitrajey Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.I.B).

6.11. Las organizaciones sindicales con representacion en el Comité de
Empresay las secciones sindicales constituidas en la FHSLL pueden ejercer en
cualquier momento funciones de vigilancia para velar porque € procedimiento
selectivo se desarrolle correctamente.

72- SISTEMA SELECTIVO:

7.1. El procedimiento selectivo es e de concurso oposicion; por tanto,
consta de una primera fase de oposicién y de una segunda fase de concurso. La
calificacion final se obtiene sumando las puntuaciones obtenidas en ambas
fases.

7.2. Lafase de oposicion consiste en un solo gjercicio de caracter obliga-
torio y eliminatorio en el que hay que contestar un cuestionario de tipo test de



BOIB

Num.

134 14-09-2010 131

88 preguntas mas 12 preguntas de reserva -que también hay que contestar-, con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solamente una es la correcta. Las
preguntas versan sobre las materias propias del temario que figura en el Anexo
| del acuerdo sobre convocatoria publica de plazas a cubrir en régimen laboral
en la Fundacion Hospital Son Llatzer para el afio 2010, del Director Gerente de
la Fundacion, de fecha 11 de mayo de 2010, publicado en el BOIB 73 de 15 de
mayo de 2010. Para el turno de promocion interna el gjercicio no contiene pre-
guntas sobre el contenido delostemas1 a?.

7.3. Lavaoracion de esta prueba es de 0 a 55 puntos; para superar el gjer-
cicio hay que alcanzar la puntuacion minima de 27,5 puntos. Cada respuesta
correcta se valora con 0,625 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizan
con una cuarta parte del valor de unarespuesta correcta. Las respuestas en blan-
coy las que contengan més de una alternativa marcada no se valoran.

7.4. El tiempo total para hacer el gjercicio es de 120 minutos, incluido el
correspondiente a las preguntas de reserva.

7.5. Parafacilitar |a presentacion de impugnaciones, |as personas aspiran-
tes pueden conservar el cuestionario de preguntas.

7.6. Lafase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que las
personas aspirantes acrediten, referidos a Ultimo dia del plazo para presentar
solicitudes. De la valoracion se encarga € mismo Tribunal y debe aplicar los
baremos que se publican como anexo |.

7.7. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de
concurso es de 45 puntos. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso puede aplicarse para alcanzar |a puntuacion minima de lafase de opo-
sicion.

82- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

8.1. Enlaresolucion con la que se publique |a lista definitiva de personas
admitidas y excluidas de |as pruebas selectivas, el 6rgano convocante debe esta-
blecer lafecha, lahoray el lugar en que sellevara a cabo el gjercicio de lafase
de oposicion. Esta resolucién ha de publicarse en e tablon de anuncios de la
sede del Tribunal y de los Servicios Centrales de los Servicios de Salud, en la
intranet y paginaweb de la FHSLL: www.hsll.es .

8.2. En el plazo de los dos dias héhiles siguientes a gjercicio, el Tribunal
debe publicar las respuestas correctas -en los lugares indicados en el parrafo
anterior-. Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias hébiles a
partir del dia siguiente ala fecha de publicacién de | as respuestas correctas para
plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas del Tribunal. Esas impugnaciones deben dirigirse ala sede del Tribunal
documentadas debidamente.

8.3. Una vez agotado el plazo para presentar impugnaciones, el Tribunal
dispone de siete dias habiles para hacer publicas -en los lugares indicados en el
parrafo anterior- las calificaciones de las personas aspirantes que hayan hecho
el gercicio, en las que debe indicar las preguntas anuladas por e Tribunal
basandose en las impugnaciones presentadas.

8.4. El Tribunal ha de respetar los principios de igualdad, objetividad y
transparencia durante todo el proceso selectivo, para lo cual debe adoptar las
medidas oportunas para garantizar que todos los gjercicios de |a oposicion sean
corregidos sin conocer la identidad de los examinandos. El Tribunal debe
excluir alos examinandos en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer su identidad. Asimismo, el Tribunal debe adoptar
las medidas necesarias para evitar que se utilice cualquier medio -incluidos los
electrénicos- durante |as pruebas que pueda desvirtuar la aplicacion de los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad, asi como para garantizar |a transparen-
cia de las pruebas selectivas.

8.5. Los examinandos pueden elegir responder el gercicio en cualquiera
de las dos lenguas oficiales de |as Islas Baleares. A tal efecto, deben indicar en
la solicitud para participar en el proceso selectivo el idioma en el que quieren
hacer la prueba.

8.6. En el dia sefidlado para participar en €l gercicio, los examinandos
deben presentar su documento nacional de identidad, el pasaporte o algin docu-
mento oficial que acredite su identidad. En cualquier momento e Tribunal
puede requerir a un examinando para que acredite su identidad.

8.7. Los examinandos serén convocados para cada gercicio en llama
miento Unico y seran excluidos de |as pruebas selectivas quienes no comparez-
can.

8.8. El Tribunal debe establecer en el gjercicio las adaptaciones de tiempo
y de medios para |os examinandos con discapacidad que lo hayan expresado en
lasolicitud de participacion y que el Tribunal considere necesarias. A tal efecto,
el Tribunal puede solicitar el asesoramiento del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la FHSL. Las adaptaciones no deben desvirtuar el carac-
ter delas pruebas, cuyafinalidad es valorar la aptitud de |as personas aspirantes
paralas funciones propias de la categoria a la que opten.

8.9. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tiene cono-
cimiento o dudas fundadas de que aguno de los examinandos no cumple algu-
no de |os requisitos exigidos en la convocatoria, puede requerirle los documen-

tos que acrediten que lo cumple. En el caso de que no quede acreditado, el
Tribunal -con la audiencia previa del examinando- debe elevar a dérgano con-
vocante una propuesta motivada para excluirlo del proceso selectivo, en la que
le informe de las inexactitudes o |as fal sedades consignadas por € examinando
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas. En este caso, mientras el
6rgano convocante no dicte la resolucion correspondiente la persona aspirante
puede continuar participando condicionalmente en el proceso selectivo. Contra
la resolucion de exclusion del proceso selectivo -que agota la via administrati-
va- la persona interesada puede interponer a amparo del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, una demanda ante el Juzgado de lo Social
competente, habiendo efectuado previamente un intento conciliatorio ante el
Tribunal de Arbitraje y Mediacién de las |slas Baleares (TAMIB).

9- LISTA DE PERSONASASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA
FASE DE OPOSICION:

9.1. Unavez finalizado el gjercicio de lafase de oposicién y resueltas las
alegaciones, el Tribunal tiene que hacer piblica- en laintranet, en la paginaweb
delaFHSLL: www.hsll.esy en el tablon de anuncios de la sede del Tribuna y
de los Servicios Centrales de los Servicios de Salud.- |a lista de personas que
hayan superado la fase de oposicién referida a cada uno de los turnos. Esta lista
debe incluir el nombrey los apellidos, el DNI y la puntuacion obtenida.

9.2. Superan la fase de oposicion todas las personas que hayan aprobado
el gercicio.

9.3. La puntuacion final de lafase de oposicion de cada persona aspiran-
te debe corresponderse con la puntuacion obtenida en el gjercicio. La puntua-
¢ién maxima posible para toda la fase de oposicion es de 55 puntos.

102- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS

10.1. Dentro de un plazo de 20 dias hébiles a contar a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de la lista de personas aprobadas en la fase
de oposicion, estas deben acreditar |os méritos que seindican en el anexo | para
la fase de concurso presentando los documentos originales o fotocopias com-
pulsadas en el Registro General de la FHSLL, o segn la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

10.2. Los méritos deben acreditarse y valorarse siempre con referencia al
término del plazo para presentar solicitudes de participacion en el proceso selec-
tivo esdecir el 15 de octubre de 2010. No se valoraran los méritos que no hayan
sido presentados en la forma establecida en este plazo. En el supuesto de que,
una vez solicitada la acreditacion de méritos, no se haya recibido a tiempo el
certificado solicitado, las personas aspirantes deben adjuntar una fotocopia
compulsada de esa solicitud, en la cual debe figurar legible el sello de registro
de entrada, sin perjuicio de que posteriormente -una vez emitido el certificado
requerido- deban aportarlo para unirlo a expediente.

10.3. El Tribunal puede requerir a las personas aspirantes cualquier tipo
de aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no se atiende el requeri-
miento no se valorara el mérito correspondiente, ya que el Tribunal solamente
debe valorar o pedir aclaraciones sobre |os méritos alegados en tiempo y forma
por |as personas aspirantes. También puede solicitar una copia traducida por un
traductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante documentos
redactados en un idioma distinto alos oficiales de las |slas Baleares.

10.4. Una vez finalizada la valoracion de los méritos, € Tribunal debe
hacer pdblica -en laintranet, en la pdgina web de la FHSLL: www.hsll.esy en
el tablon de anuncios de la sede del Tribunal y de los Servicios Centrales de los
Servicios de Salud - lalista provisional de puntuaciones obtenidas en lafase de
concurso referida a cada uno de los turnos-. L as personas aspirantes disponen de
un plazo de 7 dias habiles para presentar aegaciones relativas a la puntuacion
de la fase de concurso. Una vez agotado este plazo y resueltas las alegaciones,
€l Tribunal debe hacer publica-en los lugaresindicados més arriba- |a lista defi-
nitiva de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso referida a cada uno de
los turnos.

112- RESOLUCION DEL CONCURSO OPOSICION:

11.1. Una vez findizado el proceso selectivo, e Tribunal debe hacer
publica -en los lugares indicados en la base 10.5- la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo referida a cada uno de los turnos y elevarla a
6rgano convocante. Estalista debe contener como maximo tantas personas apro-
badas como plazas se convocan.

11.2. Con €l fin de asegurar que se cubren todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando, de acuerdo con la base 12 se des-
prenda que aguna de las personas seleccionadas no cumple los requisitos para
suscribir un contrato laboral fijo, el Tribunal también debe publicar en los luga-
res indicados mas arriba unalista complementaria de | as personas aspirantes que
sigan por puntuacion a las propuestas. Esta lista también debe ser elevada a
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drgano convocante.

11.3. El orden final de prelacion de las personas aspirantes que resulten
seleccionadas en el procedimiento de concurso oposicion es determinado por la
suma de |as puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

11.4. Las personas aspirantes que hayan participado mediante la reserva
para personas con discapacidad y no hayan obtenido plaza pero hayan conse-
guido una puntuacion igual o superior a la de alguna de las aspirantes de su
mismo turno serén incluidas por su orden de puntuacion en lalista de personas
aprobadas del turno correspondiente.

11.5. En los casos de empate en la puntuacion final, el orden se establece
teniendo en cuenta la mayor puntuacion en el apartado 1 del baremo de méritos
(experiencia profesional); si persiste el empate, €l orden se establece teniendo
en cuenta la puntuacion total de lafase de concurso; si aun asi sigue €l empate,
debe resolverse a favor de la persona aspirante de mayor edad. Finalmente, en
caso necesario €l Tribunal resolveria el empate por sorteo.

122- PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

12.1. Una vez recibida la lista de personas aspirantes seleccionadas con-
feccionada por el Tribunal, el érgano convocante debe dictar |a resolucion para
aprobar |a lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que ha de
publicarse en laintranet y web de la FHLL www.hsll.es, en el tablén de anun-
cios de la FHSLL y en los servicios centrales del Servei de Salut de les llles
Balears.

12.2. En el plazo de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente ala
fecha en que se publique esa resolucién -en los lugares indicados en el parrafo
anterior-, las personas aspirantes seleccionadas y las que figuren en los 2 pri-
meros puestos de cada lista complementaria deben presentar los documentos
siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o -en el caso de no
tener la nacionalidad espafiola- del documento oficial que acredite laidentidad,
laedad y lanacionalidad. Los familiares que, de acuerdo con labase 2.1.a, ten-
gan derecho a participar en el proceso selectivo deben presentar una fotocopia
compulsada de algiin documento que acredite el vinculo de parentesco o, en su
caso, del hecho de ser dependientes de esos familiares.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en esta convocato-
ria o certificado académico que acredite haber llevado a cabo todos | os estudios
para obtener €l titulo.

c) Fotocopia compulsada del certificado que acredite que tiene como
minimo el nivel B de conocimientos de catalan segiin el modo previsto en la
base 2.1.g. Las personas que hayan superado la prueba especifica a la cua se
refiere labase 5 no tienen que presentar ningdin documento.

d) Declaracion jurada o prometida de la persona aspirante de no haber
sido separada -mediante un expediente disciplinario- del servicio de cualquier
servicio de salud o administracion publica en los seis afios anteriores a la con-
vocatoria, y de no estar inhabilitada con carécter firme para gjercer funciones
publicas ni parala profesion correspondiente.

12.3. Si no se presenta la documentacion en el plazo establecido -excepto
en los casos de fuerza mayor, que deben ser constatados debidamente y, si pro-
cede, apreciados por la Administracion mediante una resolucién motivada o si
a examinar la documentacion se deduce que la persona aspirante no cumple
alguno de los requisitos, no puede suscribir el contrato labora fijo, por lo que
hay que anular sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12.4. Antes de efectuar el contrato laboral fijo, e Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales de la FHSLL debe emitir un certificado que acredite que
la persona aspirante tiene capacidad funcional para desempefiar las tareas del
puesto detrabajo, y remitirlo a érgano convocante. A tal efecto, la persona aspi-
rante debe comparecer en el diay ala horaen que sea citada. Si no comparece
o s del certificado se desprende que no tiene capacidad funcional, no le podra
ser expedido el contrato laboral fijo.

132-MODALIDAD DE LA CONTRATACION LABORAL E
INCORPORACION A LA PLAZA ADJUDICADA:

13.1. Una vez concluido el proceso selectivo y revisaday conformada la
documentacion alaque se refiere la base 12, |as personas que |o hayan supera
do debe serles expedido un contrato laboral fijo, sujeto a un periodo de prueba
segln normativa vigente

13.2. Laincorporacion ala plaza adjudicada debe efectuarse en un plazo
de un mes a contar desde la fecha de publicacién de los candidatos selecciona
dos. Pierden ese derecho las personas que no se incorporen a su destino en este
plazo, excepto en los casos de imposibilidad acreditaday apreciada por el 6rga
no convocante. Antes de incorporarse a la plaza, la persona seleccionada debe
hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni que Ileva a cabo ningu-
na actividad en €l sector pablico de las que comprende el articulo 1 de la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de
las administraciones publicas. Si Ileva a cabo alguna actividad privada -inclui-
das las de carécter profesional- debe declararlo en el plazo de diez dias hébiles
a contar desde el dia siguiente a la fecha de la incorporacion a la plaza adjudi-
cada para que el 6rgano competente acuerde |a declaracion de compatibilidad o
de incompatibilidad.

Anexo |
Baremacion de méritos

1. Experiencia profesional (25 puntos)

1.1. Se computa el tiempo de servicios prestados que |as personas aspi-
rantes tengan reconocidos hasta el término del plazo para presentar solicitudes
de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con €l baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas
de la Unidn Europea como personal estatutario, funcionario o labora en la
misma categoria ala que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional:
0,14 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de
cooperacion internacional para el desarrollo o en programas de ayuda humani-
taria desempefiando las funciones propias de |a categoria a la que se opta: 0,14
puntos.

c) Por cada mes de servicio prestado ocupando un puesto directivo en ins-
tituciones sanitarias publicas del SistemaNacional de Salud (solamente se valo-
ran los servicios prestados si se tiene el titulo requerido para acceder a la cate-
goria): 0,14 puntos.

d) Por cada mes de servicio prestado en centros piblicos no sanitarios de
la Union Europea como personal estatutario, funcionario o laboral en la misma
categoria o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,105 puntos.

€) Por cada mes de servicios prestado en instituciones sanitarias publicas
de la Unién Europea en una categoria distinta a la categoria a la cua se opta
0,07 puntos.

1.2. Paravalorar este apartado se tienen en cuenta | os aspectos siguientes:

- La puntuacién méaxima que se puede obtener por la totalidad de los sub-
apartados que lo integran es de 25 puntos.

- Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por més de uno de
|os subapartados que lo integran.

2. Formacién, docenciay actividades cientificas y de difusion del conoci-
miento (15 puntos)

La puntuacién maxima que se puede obtener por la totalidad de los apar-
tados de formacién, docenciay actividades cientificas y de difusion del conoci-
miento es de 15 puntos, de acuerdo con los baremos siguientes:

2.1. Formacion continuada

2.1.1. Sevaloran los cursos, los seminarios, lostalleres, los congresos, las
jornadas, |as reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén rela-
cionadas directamente con el contenido de la categoria a la cua se opta, de
acuerdo con |os criterios siguientes:

a) Actividades formativas en ciencias de lasalud posteriores a 1 de enero
de 2004 (se valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguien-
tes):

- Deben estar acreditadas por la Comision de Formacién Continuada de
|as Profesiones Sanitarias -tanto la estatal como cualquiera de |as autonémicas-
0 por los consegjos general es de colegios oficiales que, en virtud de un convenio,
tengan encomendada la funcién de acreditacion. La acreditacion debe cumplir
los criterios de la normativa de la Comision de Formacion Continuada del
Sistema Nacional de Salud en los materiales de promocion o certificacion de
asistencia de esa actividad, por |o que deben constar de manera conjuntael logo-
tipo, el texto y el nimero de créditos.

- Deben haber sido impartidas por alguna universidad, lo cual hade cons-
tar en € certificado correspondiente.

b) Actividades formativas en ciencias de la salud anteriores a 1 de enero
de 2004 y el resto de | as actividades formativas, independientemente de lafecha
(se valoran siempre que cumplan alguna de |as caracteristicas siguientes):

- Deben estar acreditadas por la Comision de Formacién Continuada de
|as Profesiones Sanitarias -tanto la estatal como cualquiera de |as autonémicas-
0 por los consegjos general es de colegios oficiales que, en virtud de un convenio,
tengan encomendada la funcién de acreditacion. La acreditacion debe cumplir
los criterios de la normativa de la Comision de Formacion Continuada del
Sistema Nacional de Salud en los materiales de promocion o certificacion de
asistencia de esa actividad, por |o que deben constar de manera conjuntael logo-
tipo, el texto y el nimero de créditos.

- Deben haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion
publica (de acuerdo con € articulo 2 de la Ley 30/1992) o por alguna universi-
dad, lo cual hade constar en €l certificado correspondiente. En el caso de que la
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actividad haya sido organizada por una entidad de derecho piblico conforme a
articulo 2.2 la Ley 30/1992, |a persona aspirante debe acreditar esa condicion.

- Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de convenios suscritos con
las administraciones publicas o con universidades, o bien que hayan sido acre-
ditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

- Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion con-
tinuada en las administraciones publicas y que estén organizadas por cualquie-
rade |l os promotores de formacién continuada que hayan suscrito esos acuerdos.

2.1.2. A efecto de lo que disponen | os apartados anteriores, se puntualizan
|os aspectos siguientes:

a) Las actividades formativas en ciencias de la salud son |as relacionadas
con las éreas teméticas siguientes: salud publica, investigacion, practicaclinica,
gestion sanitariay calidad, y docencia

b) En cuanto al resto de las actividades formativas, se trata de las relacio-
nadas con |as &reas teméticas siguientes: prevencion de riesgos laborales; siste-
mas de informacion, informética referida a aplicaciones de ofiméticade nivel de
usuario y programas informéticos aplicados a la investigacion en ciencias de la
salud; aspectos organizativos relativos a servicio sanitario; atencion a publico;
estrés y autocontrol, u orientacion psicolégica; y cualquier otraque ajuicio del
Tribunal esté relacionada con las funciones de la categoria la que se opta.

2.1.3. Los diplomas o los certificados se valoran a razén de 0,05 puntos
por crédito. En el caso de que en el diplomao en € certificado figure el nime-
ro de horas en lugar de los créditos, se otorga un crédito por cadadiez horas. En
el supuesto de que figuren simultaneamente créditos y horas, la valoracion se
hace siempre por los créditos certificados. En el caso de que no se especifiquen
horas ni créditos, no se valora esa actividad.

2.2. Formacion postgraduada

Se valoran arazén de 0,05 puntos por cada crédito los titulos de masters
oficiales universitarios y los titulos universitarios propios de postgrado (exper-
to universitario, especialista universitario y master universitario) que estén rela-
cionados directamente con el contenido de la categoria ala cua se opta

2.3. Docencia

- Por cada crédito o por cada diez horas como docente en cualquierade las
actividades formativas a las cuales se refieren los apartados 2.1 y 2.2: 0,1 pun-
tos.

- Por cada curso académico ocupando una plaza de profesor titular, aso-
ciado o catedrético en ciencias de la salud: 0,5 puntos.

- Por la tutorizacion de précticas clinicas de |a categoria ala que se opta:
0,015 puntos por cada diez horas.

2.4. Actividades cientificas y de difusion del conocimiento

2.4.1. Publicaciones cientificas

a) Libros de carécter cientifico, relacionados directamente con el conteni-
do de la categoria ala cual se optay que contengan ISBN y depdsito legal:

- Por cadalibro completo: primer autor = 1 punto; el resto de autores= 0,5
puntos.

- Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: primer autor
= 0,3 puntos; €l resto de autores = 0,15 puntos (maximo tres capitul os por libro).

- En el caso de que €l criterio seguido paracitar alos autores sea el orden
afabético, todos los autores se valoran con la puntuacion correspondiente a un
primer autor.

b) Articul os publicados en alguna revista de carécter cientifico relaciona-
dos directamente con el contenido de la categoriaala cual se opta:

- Por cada publicacion en unarevista de tirada internacional: primer autor
= 0,10 puntos; €l resto de autores = 0,05 puntos.

- Por cada publicacién en unarevista de tirada estatal: primer autor = 0,05
puntos; €l resto de autores = 0,025 puntos.

- En el caso de que €l criterio seguido paracitar alos autores sea el orden
afabético, todos los autores se valoran con la puntuacion correspondiente a un
primer autor.

¢) Ponencias y comunicaciones

- Por cada ponencia presentada en congresos o reuniones cientificas rela
cionada directamente con el contenido de |la categoriaala cua se opta

- Congreso o reunion cientifica de &mbito internacional: 0,10 puntos.

- Congreso o reunion cientifica de ambito estatal o autonémico: 0,05 pun-
tos.

- Por cada comunicacion o péster presentado en congresos 0 reuniones
cientificas y que esté relacionado directamente con el contenido de la categoria
alacual se opta

- Congreso o reunion cientifica de &mbito internacional: 0,05 puntos.

- Congreso o reunién cientifica de ambito estatal o autonémico: 0,025
puntos.

d) Investigacion

- Por premios de investigacion otorgados por sociedades cientificas, orga
nismos oficiales o entidades sin &nimo de lucro registradas debidamente y entre
cuyos fines se encuentre la investigacion, siempre que los premios estén rela

cionados con el programa de materias que rige las pruebas selectivas:

- Por cada premio de ambito internacional: 1 punto.

- Por cada premio de ambito estatal: 0,50 puntos.

- Por cada premio de ambito autonémico: 0,25 puntos.

- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por
organismos publicos:

- Como investigador principal: 0,50 puntos.

- Como investigador colaborador: 0,25 puntos.

3. Conocimientos orales y escritos de catalan (5 puntos)

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de
Administracion Publica y los expedidos u homologados por la Direccion
General de Politica Linglistica de la Consgjeria de Educacién y Cultura rela
cionados con los niveles de conocimientos que se indican a continuacion, hasta
una puntuacioén maxima de 5 puntos:

a) Conocimientos elementales (certificado B): 3 puntos.

b) Conocimientos medios (certificado C): 4 puntos.

c) Conocimientos superiores (certificado D): 5 puntos.

Se valora solamente un certificado. En el caso de que haya dudas sobre la
validez de algun certificado o sobre la puntuacion que debe otorgéarsele, se
puede solicitar un informe a la Direccion de Politica Lingiistica de la
Consgjeria de Educacion y Cultura

Anexo Il
Recomendaciones para tramitar la solicitud

1. Formulario

Se recomienda cumplimentar |as solicitudes teleméticamente para agilizar
lagestion y evitar posibles errores, siguiendo las instrucciones siguientes:

- Laweb delaFHSLL: www.hsll.es, ofrece laposibilidad de rellenar tele-
méticamente |as solicitudes e imprimirlas.

- La persona aspirante debe rellenar el formulario con los datos corres-
pondientes a cada apartado siguiendo |as instrucciones que se indican en el for-
mulario.

- El sistema comprueba la coherencia de los datos introducidos, por lo
cual indicalos errores cometidos en relacion ala convocatoria correspondiente.

- Si se hace teleméticamente solo es necesario rellenar una solicitud aun-
que el aspirante se presente a varias categorias.

Lasolicitud rellenada teleméticamente se bebe imprimir i conservar por si
les fuera requerida en cualquier momento del proceso selectivo.

2. Como pagar los derechos de examen

Antes de rellenar el formulario de solicitud, es necesario pagar los dere-
chos de examen en laBANCA MARCH, afavor de la Fundacion Hospital Son
Llatzer, al nimero de cuenta: 0061 0258 43 0004660115.

Paraagilizar lagestiony evitar posibles errores, es muy importante que en
el documento de ingreso en la casilla ‘ concepto’, se especifiquen los siguientes
datos:

- OPE 2010

-n°NIF

- categoria a la que se presente de acuerdo con |os siguientes codigos:
Categoria Cadigo

Auxiliar administrativo AUXADM

Auxiliar enfermeria AUXENF

PAS PAS

DUE DUE

Fisioterapeuta FIS

Matrona MAT

Ejemplo: OPE 2010 43111111R AUXADM

El justificante del pago de los derechos de examen debe conservarse, por
si selerequirieraen cualquier momento del proceso selectivoy parapoder relle-
nar lasolicitud con el nimero de referencia de la entidad bancaria que consta en
el citado justificante.

CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE LA CATEGO-
RIA ‘AUXILIAR ADMINISTRATIVO' CON CARACTER LABORAL FIJO
EN LA FUNDACION HOSPITAL SON LLATZER.

Con fecha 25 de mayo de 2010 fue publicado en el boib, laintranet y pagi-
na web de la Fundacién Hospital Son Llatzer, el Acuerdo de la Direccion de
Gerencia sobre convocatoria publica de plazas a cubrir en el afio 2010, por €
régimen laboral en la Fundacion Hospital Son Llatzer, que incluye, entre otras,
25 plazas de ‘AUXILIAR ADMINISTRATIVO'.
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En virtud de las competencias que tiene conferidas en materia de perso-
nal, seglin se recoge en sus Estatutos, |a Direccion de Gerencia de la FHSLL
RESUELVE aprobar LAS BASES que regiran la presente convocatoria,

12- PLAZAS A CUBRIR:

1. Normas generales

1.1. Se convoca un concurso oposicién para cubrir 25 plazas vacantes de
la categoria ‘AUXILIAR ADMINISTRATIVO' en régimen labord fijo en la
FHSLL, de acuerdo con la distribucién siguiente:

a) 13 plazas para el turno de acceso libre, 1 de las cuales corresponden a
lareserva para personas con una discapacidad igual o superior al 33%.

b) 12 plazas para € turno de promocién interna, 1 de las cuales corres-
ponden alareserva para personas con unadiscapacidad igual o superior al 33%.

1.2. Las plazas no cubiertas en el turno de promocion interna se incre-
mentaran alas ofertadas en el turno de acceso libre.

1.3. Las personas aspirantes solamente pueden participar en uno de los
turnos establ ecidos.

1.4. Las pruebas selectivas se rigen por estas bases de convocatoriay sub-
sidiariamente por la normativa que resulte de aplicacion de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de
salud; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto béasico del empleado publico;
el Decreto 24/2009, de 27 de marzo, por €l cua se regulala exigencia de cono-
cimientos de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso y de
movilidad relativos alafuncidn piblica estatutariay para ocupar puestos de tra-
bajo que se convoquen en el sector publico sanitario de la Comunidad
Auténomade las |slas Baleares; y €l resto de |as disposiciones que resulten apli-
cables.

1.5. El Gerente debe resolver las incidencias que se susciten en el des-
arrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que correspondan a Tribunal
calificador segiin lo que dispone la base 6.5.

22- REQUISITOS DE LOSASPIRANTES:

2.1. Para ser admitidas a estas pruebas selectivas, |as personas aspirantes
deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad méxima
de jubilacién forzosa.

b) Tener el titulo de graduado/graduada en educacion secundaria obliga-
toria (LOE), graduado/graduada en educacion secundaria (LOGSE), gradua
do/graduada escolar (Ley 14/1970), bachiller elemental (Plan 1957) y técnico
auxiliar. En el caso de |as titulaciones obtenidas en el extranjero, debe acreditar
que estan homologadas por el Ministerio de Educacion.

c) Tener la capacidad funcional necesaria para desempefiar |as funciones
que se deriven del nombramiento correspondiente.

d) La persona aspirante no debe haber sido separada del servicio, median-
te un expediente disciplinario, de cuaquier servicio de salud o administracion
publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni debe estar inhabilitada
con caracter firme para ejercer funciones publicas ni para la profesion corres-
pondiente.

€) En el caso de las personas que no tengan la nacionalidad espafiola, la
persona aspirante no debe estar inhabilitada por sancién o pena para acceder a
funciones o a servicios publicos en un estado de la Unidn Europea, ni debe
haber sido separada de ninguna de sus administraciones ni ninguno de sus ser-
vicios pablicos en los seis afios anteriores a la convocatoria mediante una san-
cion disciplinaria

f) Acreditar el requisito de conocimientos orales de catalan, correspon-
diente a nivel A. Estos conocimientos deben acreditarse aportando el titulo o el
certificado oficial correspondiente expedido por la Escuela Balear de
Administracion Piblica o expedido u homologado por la Direccion General de
Politica Lingiistica de la Consgjeria de Educacién y Cultura, o bien superando
una prueba especifica que acredite el nivel de conocimientos que se exige, de
acuerdo con la base 5.

g) Hay que satisfacer los derechos de examen por el importe que se deta-
llaen la base 3.7, salvo que se trate de personas con una discapacidad igual o
superior a 33 %, que estan exentas de pagar |os derechos de examen.

2.2. Las personas aspirantes que concurran por €l sistema de promocion
interna deben cumplir también los requisitos siguientes:

a) Tener la condicion de personal laboral fijo enlaFHSLL.

b) Pertenecer a una categoria distinta de la convocada del mismo grupo de
clasificacion o de uno inferior.

c) Estar en la situacion de servicio activo en la categoria en la que se
ostenta la plaza fija o tener reserva de plaza en esta categoria.

d) Haber prestado servicio como personal laboral fijo durante dos afios en
la categoria de procedenciaen la FHSLL.

2.3. Las personas que se presenten por el turno de reserva para personas

con discapacidad deben tener reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior a 33 %.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deben
cumplirse en el término final del plazo para presentar solicitudes y deben man-
tenerse a lo largo de todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion de la
plaza adjudicada. En caso contrario se perderan todos los derechos derivados de
la convocatoria

32- PRESENTACION DE SOLICITUDES, PLAZO Y PAGO DE DERE-
CHOS DE ADMISION:

3.1. Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deben
rellenar lasolicitud para participar en las pruebas selectivasy pagar |os derechos
de examen.

3.2. Lasolicitud se puede rellenar por medio del tramite telemético publi-
cado en laweb delaFHSLL: www.hsll.es, de acuerdo con las recomendaciones
que se publican como anexo |l de esta resolucion. La solicitud también puede
rellenarse manualmente; para ello esta disponible el formulario en formato de
impreso en papel en e Departamento de RR.HH. de la FHSLL (entrada por
Hospitalizacion; horario: de lunes a viernes de 09:00h. a 14:00h.), Carretera de
Manacor, Km. 4 -07198 Palma de Mallorca-.

3.3. Las personas aspirantes deben indicar en la solicitud los datos
siguientes:

a) El turno en el que concurren alas pruebas selectivas. Las personas que
no lo indiquen serén incluidas en el sistema de acceso libre.

b) Las adaptaciones de tiempo o de medios que necesitan para participar
en las pruebas selectivas, independientemente del turno a que se presenten.

c) El nivel de conocimientos de catalan que tienen, indicando el ndmero
deregistro del certificado o lafecha de la homologacion.

d) El nimero de referencia de la entidad bancaria que consta en €l res-
guardo acreditativo de pago de los derechos de examen.

3.4. Las personas interesadas deben registrar la solicitud en los siguientes
€asos:

- Cuando la rellenen manualmente.

- Cuando tengan reconocida una discapacidad igua o superior a 33%.

En estos casos la solicitud debe presentarse en el Registro General de la
FHSLL (entrada por Hospitalizacion; horario: de lunes a viernes de 09:00h. a
14:00h.), Carretera de Manacor, Km. 4 -07198 Palma de Mallorca-, o bien en
cualquiera de los lugares 0 seguin las formas que establece el articulo 38.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administracion
publicasy del procedimiento administrativo comdn. Las solicitudes que se pre-
senten a través de las oficinas de Correos deben ir dentro de un sobre abierto
paraque el funcionario de Correoslas fechey |as selle antes de certificarlas. Las
solicitudes suscritas por las personas residentes en el extranjero se pueden pre-
sentar en |as representaciones diplométicas o en las oficinas consul ares espafio-
las en el extranjero.

L as personas aspirantes deben conservar una copia de su giemplar de la
solicitud por si les fuerarequerido en cualquier momento del proceso selectivo.

3.5. No es necesario registrar la solicitud s esta se tramita telemética-
mente segun el anexo |l de esta convocatoria (y siempre que los aspirantes no
tengan reconocida una discapacidad, ya que en este caso la solicitud tiene que
registrarse siempre).

En este caso, |as personas aspirantes deben imprimir y conservar el res-
guardo que justifica que han presentado la solicitud, por si se les requirieraen
cualquier momento del proceso selectivo.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia
siguiente alafecha de publicacion de la presente convocatoriay concluirdalas
14:00 horas del dia 15 de octubre de 2010.

3.7. Los derechos de examen de esta convocatoria son de 12,89 € paralas
personas aspirantes del turno de acceso libre y de 6,45 € paralas personas aspi-
rantes del turno de promocién interna. Las que tengan una discapacidad igual o
superior a 33 % estén exentas de pagar |os derechos de examen.

Debe efectuarse € ingreso en la BANCA MARCH, a favor de la
Fundacion Hospital Son Llatzer, a nimero de cuenta: 0061 0258 43
0004660115 y de acuerdo con las recomendaciones que se publican como anexo
Il de esta resolucion.

En todo caso, € justificante del pago de los derechos de examen debe con-
servarse, por s se le requiriera en cualquier momento del proceso selectivo.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud y pueden solicitar que se modifiquen solamente
mediante un escrito motivado presentado en el plazo para presentar las solicitu-
des.

Se considerard el domicilio que figure en la solicitud como el tnico véli-
do a efecto de notificaciones; serén responsabilidad exclusivamente de la per-
sona aspirante |os errores en la consignacion del domicilio y no comunicar cual-
quier cambio de domicilio.

3.9. En la solicitud -que debe ser cumplimentada debidamente- |a perso-
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na aspirante debe mencionar expresamente que cumple todos los requisitosy las
condiciones que se exigen en cada caso.

3.10. En el caso de que |as personas aspirantes deban registrar la solicitud,
ademés, deben adjuntar los documentos siguientes:

a) El resguardo acreditativo de los derechos de examen, en el cua debe
figurar el sello de la entidad bancaria que justifique que se ha efectuado el pago.

b) Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior
a 33 % deben presentar el certificado que acredite esta circunstancia, indepen-
dientemente del turno a que se presenten.

42- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

4.1. Una vez agotado el plazo para presentar solicitudes, e drgano con-
vocante, debe dictar la resolucion por la que se aprueben las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que debe publicarse, en
la intranet y web de la FHLL www.hdll.es, y en el tablon de anuncios de la
FHSLL y en los servicios centrales del Servei de Salut de les |lles Balears. En
lalista provisional de personas admitidas deben figurar su nombre, apellidos y
DNI. Enlalistaprovisional de personas excluidas debe figurar también la causa
de la exclusion. Con la finalidad de evitar erroresy, si se producen, posibilitar
que se corrijan en € plazo y en la forma procedentes, |as personas aspirantes
deben comprobar no sdlo que no figuran en lalista de personas excluidas sino
que, ademés, constan en la de personas admitidas.

4.2. A partir del diasiguiente alafechade publicacion delos listados pro-
visionales, las personas aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles
para presentar reclamaciones -que no tendran carécter de recurso- o para subsa
nar -si procede- el defecto que haya motivado la exclusion. Las reclamaciones
que se presenten deben entenderse rechazadas cuando las personas que las
hayan presentado no aparezcan como admitidas en laresolucion en que se publi-
quen laslistas definitivas. Las personas que no subsanen |os defectos en el plazo
establecido seran excluidas del proceso selectivo. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales pueden manifes-
tarlo en este mismo plazo. L os errores de hecho pueden subsanarse en cual quier
momento, de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

4.3. Una vez agotado el plazo a cua se refiere e apartado anterior, €l
organo convocante debe dictar la resolucion por la que se aprueben las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que debe
publicarse en los mismos lugares de publicacion de los listados provisionales
sefialados en el apartado 4.1. Contra esta Resolucion y a amparo del Real
Decreto Legidlativo 2/1995, de 7 de abril, por € que se aprueba e Texto
Refundido de laLey de Procedimiento Laboral, |as personas interesadas pueden
interponer una demanda ante el Juzgado de lo Social competente, habiendo
efectuado previamente un intento conciliatorio ante e Tribunal de Arbitraje y
Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.1.B).

4.4. Las personas aspirantes que se presenten al turno de promocion inter-
na que no cumplan los requisitos especificos establecidos en la base 2.2 seran
incluidas en lalista provisional de personas excluidas por el turno. En este caso,
independientemente del derecho a subsanar defectos o a presentar reclamacio-
nes contra la exclusién, las personas aspirantes pueden pagar los derechos de
examen del turno de acceso libre dentro del plazo de diez dias a que se refiere
labase 4.2. Si finalmente son incluidas en las listas definitivas de personas aspi-
rantes admitidas al turno de promocién interna, tendran derecho a solicitar que
se les devuelvan los derechos de examen del turno de acceso libre, de acuerdo
con lo que dispone la base 4.7. Si han sido excluidas de |a lista definitiva del
turno de promocién interna, serén incluidas de oficio en la lista definitiva de
admitidas por el turno de acceso libre'y podrén solicitar que seles devuelvan los
derechos de examen del turno de promocion interna de acuerdo con o que dis-
pone labase 4.7.

4.5. Las personas aspirantes que, en el turno de acceso libre o de promo-
Cién interna, opten por lareserva para personas con discapacidad y no acrediten
que cumplen los requisitos especificos establecidos en la base 2.3 seran inclui-
das en la lista provisional de personas excluidas. En este caso, independiente-
mente del derecho a subsanar defectos o a presentar reclamaciones contra la
exclusion, las personas aspirantes pueden pagar los derechos de examen del
turno correspondiente dentro del plazo de diez dias a que se refiere la base 4.2.
Si finalmente son incluidas en |as listas definitivas de personas aspirantes admi-
tidas en la reserva para personas con discapacidad, tendrén derecho a solicitar
que se les devuelvan los derechos de examen abonados, de acuerdo con lo que
dispone la base 4.7. Si han sido excluidas de |a reserva para personas con dis-
capacidad, seran incluidas de oficio en lalista definitiva de admitidas del turno
correspondiente.

4.6. El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no supone que
Se reconozca que esas personas cumplen los requisitos exigidos en el procedi-
miento que se convoque a amparo de estas bases. Si de la documentacién que
debe presentar, de acuerdo con la base 12, se desprende que |a persona aspiran-
te no cumple alguno de los requisitos, perdera todos los derechos que puedan
derivarse de participar en este procedimiento.

4.7. Es procedente devolver los derechos de examen en los casos en que
se haya excluido ala persona aspirante de | as pruebas selectivas convocadas. La
solicitud de devolucion debe presentarse en el Departamento de RR.HH de la
FHSLL en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el diasiguiente alafecha
de publicacion de la lista definitiva de personas excluidas, de acuerdo con el
articulo 338 undecies de la Ley11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen
especifico de determinadas tasas de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears (BOIB n° 163, de 24 de diciembre de 1998).

52.- PRUEBA ESPECIFICA DE CATALAN:

5.1. Antes de que se inicien las pruebas selectivas, |as personas aspirantes
que no hayan acreditado documental mente |os conocimientos de catalan corres-
pondientes a nivel A pueden participar en una prueba especifica para acreditar-
los, cuyo resultado se calificard como ‘ apto/apta’ 0 ‘no apto / no apta’. Lacali-
ficacion de ‘no apto / no apta’ implica que |a persona interesada no puede con-
tinuar el proceso selectivo.

5.2. Una comision técnica designada por el 6rgano convocante debe eva-
luar laprueba. Larelacién nominal de sus miembros debe publicarse en laintra-
net y web de la FHLL www.hsll.es, y en €l tablén de anuncios de laFHSLL y
en los servicios centrales del Servei de Salut de les Illes Balears..

5.3. Juntamente con la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas se publicaralalista provisional de personas convocadas a la prueba
de conocimientos de catalan del nivel A. Para evitar errores 'y, si se producen,
hacer posible que se enmienden dentro del plazo y en laforma procedentes, las
personas interesadas deben comprobar que figuran correctamente en esta lista
Las personas aspirantes que tengan el certificado de conocimientos de catalan
que corresponda también deben comprobar que no figuran en esta lista de per-
sonas convocadas a esa prueba. Si figuran, deben solicitar que se corrijan los
errores detectados en la lista de personas convocadas para la prueba de catalan
en un plazo de 10 dias habiles a contar desde |a fecha de publicacién de lalista.

5.4. La resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas de las
pruebas selectivas debe indicar también los lugares y las fechas en que se hara
|a prueba especifica de conocimientos de catal an. Junto con esa resolucion defi-
nitiva debe publicarse la lista definitiva de personas aspirantes convocadas a la
prueba de catalan.

5.5. Las personas convocadas a la prueba de catalan que tengan el certifi-
cado acreditativo del nivel de conocimientos exigido en la convocatoria, que lo
hayan alegado y que no hayan subsanado esta deficiencia en el plazo de diez
dias héahiles establecido y, en consecuencia, estén también incluidas en la lista
definitiva, deben presentarse el dia de la prueba para acreditar el nivel corres-
pondiente portando alguno de los titulos o certificados vélidos o haciendo y
superando la prueba. En estos casos, la comisién técnica designada para eval uar
la prueba debe admitir los certificados que aporten | as personas aspirantes siem-
pre que acrediten el nivel A y estén incluidos dentro de los previstos en la base
5.1.

5.6. En cuanto a las personas aspirantes que hayan resultado aptas en la
prueba previa de conocimientos de catalan correspondiente a una de las convo-
catorias de of erta publica de plazas a cubrir en régimen laboral en la Fundacion
Hospital Son Llatzer para el afio 2010, se considerara que han acreditado estos
conocimientos para participar en las otras convocatorias de la misma oferta
publica de ocupacion siempre que se exija acreditar el mismo nivel de conoci-
mientos de cataldn o un nivel inferior.

62- TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. El Tribunal calificador, que depende del drgano convocante, es el
6rgano encargado de llevar a cabo el proceso selectivo. Actlia con autonomia
funcional y los acuerdos que adopte vinculan a 6rgano del cua depende, sin
perjuicio de las facultades de revision establecidas | egalmente.

6.2. Todos los miembros del Tribunal deben pertenecer a este atitulo indi-
vidual y su actuacién debe gjustarse a los principios de imparcialidad, profesio-
nalidad, objetividad, agilidad y eficacia. El Tribunal esta integrado por cinco
miembros titulares y sus suplentes respectivos: presidente/presidenta y cuatro
vocales -uno de los cuales debe ser designado por el Tribunal como secretario-,
todos nombrados por el 6rgano convocante. La relacion nominal de sus miem-
bros debe publicarse en laintranet y web dela FHLL www.hsll.es, y en el tablon
de anuncios de la FHSLL y en los servicios centrales del Servei de Salut de les
Illes Balears, con una antelacion de quince dias, como minimo, a la fecha del
examen.

6.3. Los miembros del Tribunal y los asesores deben abstenerse de inter-
venir y han de notificarlo a la autoridad convocante cuando concurran las cir-
cunstancias previstasen el articulo 28.2 delaLey 30/1992. En todo caso, lapre-
sidencia puede solicitar alos miembros del Tribunal una declaracion expresade
no estar incursos en ninguna de esas circunstancias. Asimismo, las personas
aspirantes pueden recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de esas circunstancias. La abstencion y la recusacion de los miembros del
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Tribunal se regula mediante los articulos 28 y 29 de laLey 30/1992 y los arti-
culos 22y 23 delaLey 3/2003.

6.4. La actuacion del Tribunal debe gjustarse ala Ley 30/1992 en cuanto
a funcionamiento de los 6rganos colegiados. Para constituirse de manera véli-
da con lafinalidad de llevar a cabo sesiones, deliberacionesy adoptar acuerdos
es necesaria la asistencia del presidente y del secretario -0 de quienes los susti-
tuyan- y a menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente. Los acuerdos deben ser adoptados por mayoria de votos de |os miembros
presentes en cada sesion.

6.5. Corresponden a Tribuna las funciones siguientes:

a) Determinar de manera concreta el contenido de las pruebas y la califi-
cacion.

b) Vaorar os méritos alegados por |as personas aspirantes de acuerdo con
el baremo de méritos que se adjunta a esta resolucién como anexo |.

c) Resolver las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases y en la
manera de actuar en |os casos no previstos.

d) Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso
selectivo se desarrolle de manera correcta.

6.6. En los casos en que justificadamente -a causa del volumen de las
pruebas o su dificultad técnica- sea aconsejable, el Tribunal puede disponer que
se incorporen asesores especialistas a las tareas, los cuales deben limitarse a
prestar colaboracion en sus especialidades técnicas, y tienen voz pero no voto.
Estos asesores deben tener una titulacion académica de nivel igual o superior a
laexigidaparael ingreso. La designacién de estos asesores debe comunicarse a
6rgano convocante, que ha de dictar unaresolucion al respecto y ordenar que se
publique en los mismos lugares de publicacion sefidlados en el apartado 6.2.
Asimismo, el Tribuna puede solicitar que se designen colaboradores para las
tareas de vigilancia, coordinacién u otras similares que resulten necesarias para
el desarrollo de las pruebas selectivas.

6.7. A efectos de comunicaciones e incidencias, € Tribunal tiene su sede
en las dependencias de la Fundaciéon Hospital Son Llatzer (carretera de
Manacor, Km.4,-07198-Palma de Mallorca.

6.8. Todos los miembros del Tribunal, los asesores 'y el personal colabo-
rador deben percibir las dietas que les correspondan por asistir alas sesiones, de
acuerdo con |o que prevé la normativa vigente sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6.9. Los miembros del Tribunal deben mantener la confidencialidad y el
sigilo profesional en todo aquello referente a las cuestiones tratadas en las reu-
niones, de tal manera que no pueden utilizar fuera de estas lainformacion de que
dispongan como miembros del Tribunal referidaa proceso selectivo parael que
han sido nombrados.

6.10. Contra los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo no se puede interponer ninglin recurso, excepto que por su natu-
raleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, de acuerdo
con ¢ articulo 107.1 de la Ley 30/1992. En este caso, y a amparo del Real
Decreto Legidlativo 2/1995, de 7 de abril, por € que se aprueba e Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, las personas aspirantes afecta-
das pueden interponer una demanda ante el Juzgado de lo Social competente,
habiendo efectuado previamente un intento conciliatorio ante el Tribuna de
Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.1.B).

6.11. Las organizaciones sindicales con representacion en el Comité de
Empresay las secciones sindicales constituidas en la FHSLL pueden gjercer en
cualquier momento funciones de vigilancia para velar porque el procedimiento
selectivo se desarrolle correctamente.

72- SISTEMA SELECTIVO:

7.1. El procedimiento selectivo es e de concurso oposicién; por tanto,
consta de una primera fase de oposicion y de una segunda fase de concurso. La
caificacion fina se obtiene sumando las puntuaciones obtenidas en ambas
fases.

7.2. Lafase de oposicion consta de |os gjercicios siguientes:

a) Primer gercicio, de carécter obligatorio y eliminatorio.

i) Consiste en contestar un cuestionario de tipo test de 75 preguntas mas
10 preguntas de reserva -que también hay que contestar-, con cuatro respuestas
aternativas, de las cuales solamente una es la correcta. Las preguntas versan
sobre las materias propias del temario que figuraen el Anexo | del acuerdo sobre
convocatoria publica de plazas a cubrir en régimen laboral en la Fundacion
Hospital Son Llatzer para el afio 2010, del Director Gerente de la Fundacion, de
fecha 11 de mayo de 2010, publicado en el BOIB 73 de 15 de mayo de 2010.
Para el turno de promocidn interna el gjercicio no contiene preguntas sobre el
contenido delostemas 1, 2, 16 y 17.

ii) Esta prueba se valora de 0 a 30 puntos; para superarla hay que alcan-
zar la puntuacién minima de 15 puntos. Cada respuesta correcta se valora con
0,4 puntos y las contestaciones erréneas se penalizan con una cuarta parte del
valor de unarespuesta correcta. Ademés, las respuestas en blanco y las que con-
tengan més de una alternativa marcada no se valoran.

iii) El tiempo total para hacer el gercicio es de 105 minutos, incluido el
correspondiente a las preguntas de reserva.

iv) Para facilitar la presentacion de impugnaciones, |as personas aspiran-
tes pueden conservar el cuestionario de preguntas.

b) Segundo gercicio, de carécter obligatorio y eliminatorio.

i) Consiste en una prueba formada por uno o varios supuestos de caracter
préctico dirigida a apreciar |a capacidad de |as personas aspirantes como usua-
rias de programas de ofimética. El contenido del gercicio versara sobre las
materias propias del temario que figuraen el Anexo | del acuerdo sobre convo-
catoria publica de plazas a cubrir en régimen laboral en la Fundacion Hospital
Son Llatzer parael afio 2010, del Director Gerente de |a Fundacién, de fecha 11
de mayo de 2010, publicado en el BOIB 73 de 15 de mayo de 2010.

ii) La valoracion de esta prueba es de 0 a 25 puntos; para superarla hay
que acanzar la puntuacion minimade 12,5 puntos.

iii) Para que el gercicio pueda ser corregido de manera mecanizada, los
examinandos deben responder un cuestionario de tipo test con cuatro respuestas
alternativas -solamente una de las cuales es la correcta- sobre |os supuestos rea-
lizados. Las contestaciones erréneas se penalizan con una cuarta parte del valor
de unarespuesta correcta. Ademas, |as respuestas en blanco y las que contengan
més de una alternativa marcada no se valoran.

iv) El tiempo total para hacer el gercicio es de 90 minutos.

v) Parafacilitar |a presentacion de impugnaciones, |as personas aspirantes
pueden conservar €l cuestionario de preguntas.

7.3. La puntuacién maxima posible que se puede obtener en la fase de
oposicion es de 55 puntos.

7.4. Lafase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que las
personas aspirantes acrediten, referidos a Ultimo dia del plazo para presentar
solicitudes. De la valoracion se encarga € mismo Tribunal y debe aplicar los
baremos que se publican como anexo |

7.5. La puntuacién maxima posible que se puede obtener en la fase de
concurso es de 45 puntos. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso puede aplicarse para a canzar la puntuacion minima de la fase de opo-
sicién.

82- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

8.1. Enlaresolucion con la que se publique |a lista definitiva de personas
admitidas y excluidas de | as pruebas selectivas, €l 6rgano convocante debe esta-
blecer lafecha, lahoray el lugar en que se llevard a cabo €l primer gercicio de
lafase de oposicion. Esta resolucién ha de publicarse en laintranet y web de la
FHLL www.hsll.es, y en el tablon de anuncios de la FHSLL y en los servicios
centrales del Servel de Salut de les llles Balears.

8.2. En €l plazo de los dos dias habiles siguientes a primer gjercicio, el
Tribunal debe publicar las respuestas correctas en el tablon de anuncios de la
sede del Tribunal y de los Servicios Centrales de los Servicios de Salud, en la
intranet y pagina web de la FHSLL: www.hsll.es . Las personas aspirantes dis-
ponen de un plazo de tres dias hébiles a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de las respuestas correctas para plantear impugnaciones fundadas
contra las preguntas formuladas o las respuestas del Tribunal. Esas impugna
ciones deben dirigirse ala sede del Tribunal documentadas debidamente.

8.3. Una vez agotado el plazo para presentar impugnaciones, el Tribunal
dispone de siete dias habiles para hacer publicas -en los lugares indicados en el
parrafo anterior- las calificaciones de las personas aspirantes que hayan hecho
el gercicio, en las que debe indicar las preguntas anuladas por el Tribuna
basandose en las impugnaciones presentadas

8.4. Superan €l primer gjercicio todas las personas que obtengan la pun-
tuacion minima de 15 puntos.

8.5. Junto con la publicacién de la lista de personas aspirantes aprobadas
en el primer gjercicio, el Tribunal debe publicar un anuncio con el que especifi-
quelafecha, lahoray el lugar del segundo gjercicio con una antelacion minima
de 15 dias respecto a esa fecha.

8.6. En el plazo de los dos dias habiles siguientes a segundo gercicio, el
Tribunal debe publicar las respuestas correctas en laintranet y web de la FHLL
www.hsll.es, y en el tablon de anuncios de la FHSLL y en los servicios centra-
les del Servel de Salut deles Illes Balears. Las personas aspirantes disponen de
un plazo de tres dias hébiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
delasrespuestas correctas para plantear impugnaciones fundadas contralas pre-
guntas formuladas o |as respuestas del Tribunal. Esasimpugnaciones deben diri-
girse ala sede del Tribunal documentadas debidamente.

8.7. Una vez agotado el plazo para presentar impugnaciones, el Tribunal
dispone de siete dias habiles para hacer publicas -en los lugares indicados en el
parrafo anterior- las calificaciones de las personas aspirantes que hayan hecho
el gercicio, en las que debe indicar las preguntas anuladas por el Tribunal
basandose en las impugnaciones presentadas.

8.8. El Tribuna ha de respetar los principios de igualdad, objetividad y
transparencia durante todo el proceso selectivo, para lo cual debe adoptar las
medidas oportunas para garantizar que todos los gjercicios de la oposicion sean
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corregidos sin conocer la identidad de los examinandos. El Tribunal debe
excluir alos examinandos en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer su identidad. Asimismo, el Tribunal debe adoptar
las medidas necesarias para evitar que se utilice cualquier medio -incluidos los
electrénicos- durante |as pruebas que pueda desvirtuar la aplicacion de los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad, asi como para garantizar |a transparen-
cia de las pruebas selectivas.

8.9. Los examinandos pueden elegir responder el gercicio en cualquiera
de las dos lenguas oficiales de |as Islas Baleares. A tal efecto, deben indicar en
la solicitud para participar en el proceso selectivo el idioma en el que quieren
hacer la prueba.

8.10. En el dia sefidlado para participar en el gercicio, los examinandos
deben presentar su documento nacional de identidad, el pasaporte o algin docu-
mento oficial que acredite su identidad. En cualquier momento el Tribunal
puede requerir a un examinando para que acredite su identidad.

8.11. Los examinandos serén convocados para cada gercicio en llama
miento Unico y seran excluidos de |as pruebas selectivas quienes no comparez-
can.

8.12. El Tribunal debe establecer en el gercicio las adaptaciones de tiem-
po y de medios para |os examinandos con discapacidad que lo hayan expresado
en la solicitud de participacion y que e Tribunal considere necesarias. A tal
efecto, e Tribunal puede solicitar el asesoramiento del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales de la FHSL. Las adaptaciones no deben desvirtuar el
carécter de las pruebas, cuyafinalidad es valorar la aptitud de |as personas aspi-
rantes para las funciones propias de |la categoria a la que opten.

8.13. S en cualquier momento del proceso selectivo el Tribuna tiene
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los examinandos no cumple
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, puede requerirle los docu-
mentos que acrediten que lo cumple. En el caso de que no quede acreditado, el
Tribunal -con la audiencia previa del examinando- debe elevar a érgano con-
vocante una propuesta motivada para excluirlo del proceso selectivo, en la que
le informe de las inexactitudes o |as fal sedades consignadas por € examinando
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas. En este caso, mientras el
organo convocante no dicte la resolucion correspondiente |a persona aspirante
puede continuar participando condicionalmente en el proceso selectivo. Contra
laresolucion de exclusion del proceso selectivo -que agota la via administrati-
va- la persona interesada puede interponer a amparo del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, una demanda ante el Juzgado de lo Socia
competente, habiendo efectuado previamente un intento conciliatorio ante el
Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB).

92- LISTA DE PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA
FASE DE OPOSICION:

9.1. Una vez finalizado el segundo ejercicio de la fase de oposicion y
resueltas las alegaciones, e Tribunal tiene que hacer pablica- en laintranet, en
la pagina web de la FHSLL: www.hsll.es y en el tablon de anuncios de la sede
del Tribuna y de los Servicios Centrales de los Servicios de Salud.- la lista de
personas que hayan superado |a fase de oposicion referida a cada uno de los tur-
nos. Esta lista debe incluir el nombre y los apellidos, € DNI y la puntuacion
obtenida.

9.2. Superan la fase de oposicidn todas las personas que hayan aprobado
los dos gjercicios.

9.3. La puntuacion final de la fase de oposicion de cada persona aspiran-
te debe corresponderse con la puntuacion obtenida en el gjercicio. La puntua
cién maxima posible para toda |a fase de oposicién es de 55 puntos.

10%- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS

10.1. Dentro de un plazo de 20 dias hébiles a contar a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de la lista de personas aprobadas en la fase
de oposicion, estas deben acreditar |os méritos que se indican en el anexo | para
la fase de concurso presentando los documentos originales o fotocopias com-
pulsadas en el Registro General de la FHSLL, o segiin la forma establecida en
el articulo 38.4 de laLey 30/1992.

10.2. Los méritos deben acreditarse y valorarse siempre con referencia a
término del plazo para presentar solicitudes de participacion en el proceso selec-
tivo, esdecir el 15 de octubre de 2010. No se valorarén |os méritos que no hayan
sido presentados en la forma establecida en este plazo. En el supuesto de que,
una vez solicitada la acreditacion de méritos, no se haya recibido a tiempo el
certificado solicitado, las personas aspirantes deben adjuntar una fotocopia
compulsada de esa solicitud, en la cual debe figurar legible el sello de registro
de entrada, sin perjuicio de que posteriormente -una vez emitido el certificado
requerido- deban aportarlo para unirlo a expediente.

10.3. El Tribunal puede requerir a las personas aspirantes cuaquier tipo
de aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no se atiende el requeri-

miento no se valorara el mérito correspondiente, ya que el Tribunal solamente
debe valorar o pedir aclaraciones sobre |os méritos alegados en tiempo y forma
por |as personas aspirantes. También puede solicitar una copia traducida por un
traductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante documentos
redactados en un idioma distinto alos oficiales de las |slas Baleares.

10.4. Una vez finalizada la valoracion de los méritos, € Tribunal debe
hacer pdblica -en laintranet, en la pagina web de la FHSLL: www.hsll.esy en
el tablon de anuncios de la sede del Tribunal y de los Servicios Centrales de los
Servicios de Salud - lalista provisional de puntuaciones obtenidas en lafase de
concurso referida a cada uno de los turnos-. L as personas aspirantes disponen de
un plazo de 7 dias habiles para presentar aegaciones relativas a la puntuacion
de la fase de concurso. Una vez agotado este plazo y resueltas las alegaciones,
€l Tribunal debe hacer publica-en los lugaresindicados més arriba- la lista defi-
nitiva de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso referida a cada uno de
los turnos.

112- RESOLUCION DEL CONCURSO OPOSICION

11.1. Una vez findlizado el proceso selectivo, e Tribunal debe hacer
publica -en los lugares indicados en la base 10.5- la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo referida a cada uno de los turnos y elevarla a
6rgano convocante. Estalista debe contener como maximo tantas personas apro-
badas como plazas se convocan.

11.2. Con €l fin de asegurar que se cubren todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando, de acuerdo con la base 12, se des-
prenda que aguna de las personas seleccionadas no cumple los requisitos para
suscribir un contrato laboral fijo, el Tribunal también debe publicar en los luga-
res indicados mas arriba unalista complementaria de |as personas aspirantes que
sigan por puntuacion a las propuestas. Esta lista también debe ser elevada a
6rgano convocante.

11.3. El orden final de prelacion de las personas aspirantes que resulten
seleccionadas en el procedimiento de concurso oposicion es determinado por la
suma de las puntuaciones de |a fase de oposicion y de |la fase de concurso.

11.4. Las personas aspirantes que hayan participado mediante la reserva
para personas con discapacidad y no hayan obtenido plaza pero hayan conse-
guido una puntuacién igual o superior a la de alguna de las aspirantes de su
mismo turno serén incluidas por su orden de puntuacion en lalista de personas
aprobadas del turno correspondiente.

11.5. En los casos de empate en la puntuacion final, el orden se establece
teniendo en cuentala mayor puntuacion en el apartado 1 del baremo de méritos
(experiencia profesional); s persiste el empate, el orden se establece teniendo
en cuenta la puntuacion total de la fase de concurso; si aun asi sigue el empate,
debe resolverse a favor de la persona aspirante de mayor edad. Finalmente, en
caso necesario €l Tribunal resolveria el empate por sorteo.

122- PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS

12.1. Una vez recibida la lista de personas aspirantes seleccionadas con-
feccionada por e Tribunal, el 6rgano convocante debe dictar la resolucién para
aprobar |a lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que ha de
publicarse en intranet, en la paginaweb de la FHSLL: www.hsll.es, en el tablon
de anuncios del HSLL y de los Servicios Centrales de los Servicios de Salud.

12.2. En €l plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
fecha en que se publique esa resolucion en los lugares indicados en el punto
anterior, las personas aspirantes seleccionadas y las que figuren en los 5 prime-
ros puestos de cada lista complementaria deben presentar los documentos
siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o -en el caso de no
tener la nacionalidad espafiola- del documento oficial que acredite laidentidad,
laedad y lanacionalidad. Los familiares que, de acuerdo con labase 2.1.a, ten-
gan derecho a participar en el proceso selectivo deben presentar una fotocopia
compulsada de a giin documento que acredite el vinculo de parentesco o, en su
caso, del hecho de ser dependientes de esos familiares.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en esta convocato-
ria o certificado académico que acredite haber llevado a cabo todos los estudios
para obtener el titulo.

c) Fotocopia compulsada del certificado que acredite que tiene como
minimo el nivel A de conocimientos de cataldn segiin el modo previsto en la
base 2.1.g. Las personas que hayan superado la prueba especifica a la cua se
refiere la base 5 no tienen que presentar ningtin documento.

d) Declaracion jurada o prometida de la persona aspirante de no haber
sido separada -mediante un expediente disciplinario- del servicio de cualquier
servicio de salud o administracion publica en los seis afios anteriores a la con-
vocatoria, y de no estar inhabilitada con carécter firme para gjercer funciones
publicas ni para la profesion correspondiente.

12.3. Si no se presenta la documentacion en el plazo establecido -excepto
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en los casos de fuerza mayor, que deben ser constatados debidamente y, si pro-
cede, apreciados por la Administracion mediante una resolucién motivada o si
a examinar la documentacion se deduce que la persona aspirante no cumple
alguno de los requisitos, no puede suscribir el contrato labora fijo, por lo que
hay que anular sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12.4. Antes de efectuar el contrato laboral fijo, e Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales de la FHSLL debe emitir un certificado que acredite que
la persona aspirante tiene capacidad funcional para desempefiar las tareas del
puesto detrabajo, y remitirlo al érgano convocante. A tal efecto, la persona aspi-
rante debe comparecer en el diay ala hora en que sea citada. Si no comparece
o s del certificado se desprende que no tiene capacidad funcional, no le podra
ser expedido el contrato laboral fijo.

132-MODALIDAD DE LA CONTRATACION LABORAL E
INCORPORACION A LA PLAZA ADJUDICADA.

13.1. Una vez concluido el proceso selectivo y revisaday conformada la
documentacion alaque se refiere la base 12, |as personas que lo hayan supera
do debe serles expedido un contrato laboral fijo, sujeto a un periodo de prueba
segln normativa vigente

13.2. Laincorporacion ala plaza adjudicada debe efectuarse en un plazo
de un mes a contar desde la fecha de publicacién de los candidatos selecciona
dos. Pierden ese derecho las personas que no se incorporen a su destino en este
plazo, excepto en los casos de imposibilidad acreditaday apreciada por el 6rga
no convocante. Antes de incorporarse a la plaza, la persona seleccionada debe
hacer constar que no ocupa ningtin puesto de trabajo ni que lleva a cabo ningu-
na actividad en €l sector pablico de las que comprende el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de
las administraciones publicas. Si lleva a cabo alguna actividad privada -inclui-
das las de carécter profesional- debe declararlo en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la fecha de la incorporacion a la plaza adjudi-
cada para que el 6rgano competente acuerde la declaracién de compatibilidad o
de incompatibilidad.

Anexo |
Baremacion de méritos

1. Experiencia profesional (25 puntos)

1.1. Se computa el tiempo de servicios prestados que las personas aspi-
rantes tengan reconocidos hasta el término del plazo para presentar solicitudes
de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias pablicas
de la Unién Europea como persona estatutario, funcionario o laboral en la
misma categoria ala que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional:
0,14 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado ocupando un puesto directivo enins-
tituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud (solamente se valo-
ran los servicios prestados s se tiene el titulo requerido para acceder a la cate-
goria): 0,14 puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de
la Unién Europea como personal estatutario, funcionario o laboral en la misma
categoria o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,105 puntos.

d) Por cada mes de servicios prestado en instituciones sanitarias pdblicas
de la Uni6n Europea en una categoria distinta a la categoria a la cua se opta:
0,07 puntos.

1.2. Paravalorar este apartado se tienen en cuenta | os aspectos siguientes:

- La puntuacion maxima que se puede obtener por latotalidad de los sub-
apartados que lo integran es de 25 puntos.

- Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por méas de uno de
los subapartados que lo integran.

2. Formacion continuada (15 puntos)

2.1. Sevaloran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las
jornadas, |as reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén rela
cionadas directamente con el contenido de la categoria a la cual se opta, siem-
pre que cumplan alguna de |as caracteristicas siguientes:

- Deben haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion
publica (de acuerdo con el articulo 2 de laLey 30/1992) o por alguna universi-
dad, lo cual hade constar en el certificado correspondiente. En el caso de que la
actividad haya sido organizada por una entidad de derecho piblico conforme a
articulo 2.2 la Ley 30/1992, |a persona aspirante debe acreditar esa condicion.

- Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de convenios suscritos con
las administraciones publicas o con universidades, o bien que hayan sido acre-

ditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar en €l certificado
correspondiente.

- Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion con-
tinuada en las administraciones piblicas y que estén organizadas por cualquie-
rade |os promotores de formacion continuada que hayan suscrito esos acuerdos.

2.2. Al efecto de lo que disponen los apartados anteriores, se considera
que estan relacionadas directamente con el contenido de la categoriaalacual se
opta las actividades relacionadas con las areas teméticas siguientes: juridico
administrativa; calidad; prevencion de riesgos laborales; informética referida a
aplicaciones de ofimética de nivel de usuario; gestion del personal; asi como
cualquier otra que ajuicio del Tribunal esté relacionada con las funciones de la
categoria

2.3. Los diplomas o los certificados se valoran asi:

a) Cuando se acredite la asistencia o el aprovechamiento: 0,1 puntos por
cada crédito.

b) Cuando se acredite laimparticion: 0,2 puntos por cada crédito.

c) En el caso de que en el diploma o en el certificado figure el nimero de
horas en lugar de los créditos, se otorga un crédito por cada diez horas. En el
supuesto de que figuren simultdneamente créditos y horas, laval oracion se hace
siempre por los créditos certificados. En el caso de que no se especifiquen horas
ni créditos, no se valora esa actividad.

2.4. La puntuacién maxima que puede obtenerse por este apartado es de
15 puntos.

3. Conocimientos orales y escritos de catalan (5 puntos)

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de
Administracion Publica y los expedidos u homologados por la Direccion
General de Politica Linglistica de la Consejeria de Educacién y Cultura rela
cionados con los niveles de conocimientos que se indican a continuacion, hasta
una puntuacioén maxima de 5 puntos:

a) Conocimientos orales (nivel A): 1 punto.

b) Conocimientos elementales (certificado B): 2 puntos.

c) Conocimientos medios (certificado C): 3 puntos.

d) Conocimientos superiores (certificado D): 4 puntos.

€) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 1 punto.

Se valora solamente un certificado, excepto en el caso del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se acumulaala
del otro certificado que se aporte. En el caso de que haya dudas sobre la validez
de algun certificado o sobre la puntuacion que debe otorgarsele, se puede soli-
citar un informe a la Direccién de Politica Linglistica de la Consgjeria de
Educacion y Cultura.

Anexo Il
Recomendaciones para tramitar la solicitud

1. Formulario

Se recomienda cumplimentar |as solicitudes teleméticamente para agilizar
lagestion y evitar posibles errores, siguiendo las instrucciones siguientes:

- La web de la FHSLL: www.hdll.es, ofrece la posibilidad de rellenar
teleméticamente las solicitudes e imprimirlas.

- La persona aspirante debe rellenar el formulario con los datos corres-
pondientes a cada apartado siguiendo |as instrucciones que seindican en el for-
mulario.

- El sistema comprueba la coherencia de los datos introducidos, por lo
cual indicalos errores cometidos en relacion ala convocatoria correspondiente.

- Si se hace teleméticamente solo es necesario rellenar una solicitud aun-
que el aspirante se presente a varias categorias.

Lasolicitud rellenada teleméticamente se bebe imprimir i conservar por si
les fuera requerida en cualquier momento del proceso selectivo.

2. Como pagar los derechos de examen

Antes de rellenar el formulario de solicitud, es necesario pagar los dere-
chos de examen en laBANCA MARCH, afavor de la Fundacion Hospital Son
Llatzer, al nimero de cuenta: 0061 0258 43 0004660115.

Paraagilizar lagestiony evitar posibles errores, es muy importante que en
el documento de ingreso en la casilla ‘ concepto’, se especifiquen los siguientes
datos:

- OPE 2010

-n°NIF

- categoria a la que se presente de acuerdo con |os siguientes codigos:
Categoria Cadigo

Auxiliar administrativo AUXADM

Auxiliar enfermeria AUXENF

PAS PAS
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BOIB Num.
DUE DUE
Fisioterapeuta FIS
Matrona MAT

Ejemplo: OPE 2010 43111111R AUXADM

El justificante del pago de los derechos de examen debe conservarse, por
s selerequirieraen cualquier momento del proceso selectivo y parapoder relle-
nar lasolicitud con el nimero de referencia de la entidad bancaria que consta en
el citado justificante.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES, PROMOCION
E INMIGRACION

Num. 19911
Resolucién de la Consgjera de Asuntos Sociales, Promocién e
Inmigracion de 2 de septiembre de 2010 por la que se establece
la convocatoria de subvenciones destinadas a las entidades loca-
lesquelleven a cabo actividades en beneficio de losjévenes de su
término municipal, para el afio 2010

Hechos

1. El Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, pro el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de subvenciones (BOIB nim. 196, de 31 de
diciembre de 2005), tiene por objeto determinar €l régimen juridico de las sub-
venciones cuyo establecimiento o gestion corresponden ala Administracion de
la Comunidad Auténoma o a las entidades publicas que dependen de ella.

2. El articulo 1.2 &) de la Orden de la Consejera de Presidenciay Deportes
de 15 de septiembre de 2003 por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones de la Consgjeria de Presidenciay Deportes (BOIB nim. 137,
de 2 de octubre de 2003), modificada por la Orden de la Consgera de
Presidenciay Deportes de 8 de marzo de 2005 (BOIB num. 48, de 26 de marzo
de 2005), dispone que uno de los objetos de las subvenciones reguladas en esta
Orden es la creacion, lareforma, la dotacion y el mantenimiento de infraestruc-
turas y programas que den apoyo a las actividades o a los beneficiarios de la
accion de la Consgjeriay de los entes instrumentales que dependen de ella. El
apartado c) de este mismo articulo establece también como objeto de subven-
ciones el apoyo en materia de juventud, voluntariado, tiempo libre y participa-
cion social.

3. El articulo 11 de laLey 10/2006, de 26 dejulio, Integral de la Juventud
(BOIB nim. 109, de 3 de agosto de 2006), dispone que corresponde a la conse-
jeria competente en materia de juventud coordinar y jecutar acciones de este
sector de actividad administrativa. Concretamente, el apartado 10 de este arti-
culo establece que corresponde a esta consgjeria potenciar la promocién socio-
cultural de lajuventud.

4. El articulo 27 b de esta misma Ley establece que la Administracion
autonémica ha de desarrollar acciones parala educacion en el uso saludable del
tiempo librey, por eso, hade adoptar, entre otras medidas, lade vincular €l tiem-
po libre a la participacién, en cualquiera de sus ambitos, especialmente el cul-
tural, el socia y el deportivo.

5. Asi, la Consgieria de Asuntos Sociales, Promocion e Inmigracion,
mediante la Direccion General de Juventud, gjerce las funciones relativas a la
promocién de las actividades juveniles, € turismo juvenil y de tiempo libre, y
la participacion y asociacionismo juveniles, de acuerdo con el Decreto 10/2010,
de 9 de marzo, modificado por el Decreto 18/2010, de 4 de junio, por €l cua se
establecen las competencias 'y |a estructura organica basica de las consgjerias de
laAdministracion de la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares.

6. El dambito territorial y personal de esta convocatoria se establece de
acuerdo con la distribucién de competencias en materia de juventud y tiempo,
fijada por la Ley 21/2006, de 15 de diciembre, de Atribucion de Competencias
a los Consgjos Insulares de Menorca y de Ibizay Formentera en Materia de
Juventud y Ocio. (BOIB ndim. 184, de 23 de diciembre).

Por todo ello, segiin lo que disponen e articulo 15.1 del Decreto
Legislativo 2/2005 y € articulo 3 de la Orden de la Consgjera de Presidenciay
Deportes de 15 de septiembre de 2003; segin los informes previos del Servicio
Juridico de la Consgjeria de Asuntos Sociales, Promocién e Inmigraciony de la

Direccién General de Presupuestos, y en uso de |as facultades que me atribuyen
la Ley 4/2001, de 14 de marzo, del Gobierno de las llles Balears, y la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las |lles Balears, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Aprobar les bases de la convocatoria de subvenciones destinadas a las
entidades locales que Ileven a cabo actividades en beneficio de los jovenes de
su término municipal, para el afio 2010 (anexo).

2. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficia de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interpo-
ner un recurso potestativo de reposicién ante el érgano que la ha dictado en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente en que se haya publicado, de acuerdo
con €l articulo 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, y
el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténomade las |lles Balears.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo de la
Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de las |slas Baleares en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente en que se haya publicado esta
Resolucion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Palma, 2 de septiembre de 2010

L a consgjera de Asuntos Sociales, Promocion e Inmigracion
Fina Santiago Rodriguez

Anexo
Bases de la convocatoria

1. Objeto y requisitos

1.1 El objeto de esta convocatoria son |as subvenciones para las entidades
locales que se indican en el apartado 3 de estas bases, ubicadas en la isla de
Mallorca, que lleven a cabo actividades en beneficio de los jovenes de su tér-
mino municipal.

Concretamente, |as actividades y/o proyectos que se pueden subvencionar
mediante una convocatoria son |os que van destinados a |os jovenes de su ambi-
to territorial, como por gjemplo:

a) Prestacion y mantenimiento de los servicios de informacion juvenil.

b) Actividades de infoparticipacion, entendidas como aguellas actividades
que prevén la participacion de las personas jovenes en la gestion, difusion y/o
cualquier otra fase del proceso de lainformacion.

¢) Actividades de dinamizacion de lainformacion: todos aquellos produc-
tos, acciones o actividades que difundan la informacion fuera del lugar fisico
donde se desarrolla el servicio (alos efectos de esta convocatoria, se excluyen
de este apartado aquellas actividades en les cuales estan implicadas | as tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion). Por gemplo: talleres, charlas, cur-
sos, publicaciones periddicas o no, juegos, camparias, folletos, tripticos, premios
y concursos, jornadas, festivales, etc.

d) Actividades de promocién de la ciudadania digital: todas aquellas acti-
vidades que promuevan €l uso de les tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion como medio paramejorar la calidad de vida de | as personas jovenes, y
también aquellas actividades que promuevan |os comportamientos éticos y salu-
dables de los jévenes en relacion con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC). Por ejemplo: publicaciones virtuales (webs, blogs) siste-
mas de comunicacion participativos (listas, foros, grupos, SMS, mensgjeria),
formacion en linea, gestion de productos jovenes en linea, asesorias en linea,
talleres y cursos sobre participacion en Internet, actividades de pedagogia
informacional digital, juegos educativos en linea, sistemas de seguridad en la
red, promocién del software libre, sistemas de accesibilidad en lared, jornadas
sobre el tema, etc.

€) Actividades de dinamizacion sociocultural programadas dentro de las
politicas municipales paralajuventud, de las cuales sejustifique el interés social
para los jévenes, incluidas los gastos de personal que lleve a cabo la coordina-
ciény el soporte de los proyectos de dinamizacion del ocio y tiempo libre delos
jévenes a su ambito territorial.

f) Gastos de mantenimiento de |as instalaciones juveniles detitularidad de
laentidad local. Se entiende por instalacion juvenil todo aquel equipamiento en
el cual se ofrecen servicios dirigidos a la juventud, como por eiemplo ‘casals’



