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IIl. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

3117 Resolucion de 19 de febrero de 2018, del Cabildo Insular de Tenerife,
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (Santa Cruz de Tenerife),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 17, de 7 de
febrero de 2018, se han publicado integramente las bases que han de regir la
convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico Especialista Sanitario Especialidad Laboratorio, Grupo C1, de
la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife» y en el tablon de anuncios del Organismo Auténomo Instituto
Insular de Atencién Social y Sociosanitaria.

Santa Cruz de Tenerife, 19 de febrero de 2018.-La Presidenta, Juana Maria Reyes
Melian.

Verificable e http://www.boe.es
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ANUNCIO
622 12522

Mediante Decreto de la Presidencia del Organismo Autonomo IASS n° 203, de fecha 30 de enero de 2018, se
aprobaron las Bases especificas y Anexos que han de regir la convocatoria piblica para la cobertura con caréc-
ter fijo, de 1plaza de Técnico Especialista Sanitario Especialidad Laboratorio, Grupo C1, mediante el sistema
de concurso-oposicion, por el tumo de acceso libre, vacante en la plantilla de Personal Laboral del Organismo
Autonomo IASS incluicia en la Oferta de Empleo Publico del Instituto del afio 2017, asi como la configuracion
de una lista de reserva, con el siguiente tenor literal:

‘BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA COBERTURA CON CARACTER FIJO, DE 1 PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA
SANITARIO ESPECIALIDAD LABORATORIO, GRUPQ CI. MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSQ-OPOSICIONPOR EL TURNO DE ACCESQ LIBRE, VACANTEEN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO
INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA, INCLUIDAS EN LA OFERTA
PIIESTEAMSE%%STE%LAlco DEL ANO 2017, ASI COMO LA CONFIGURACION DE UNA

Primera: Obgeto.-_Constltuye el é)bg,elo de la rﬁresente convocatoria |a cobertura, en eéecucu')n
del proceso éspecial de Consolioacion de Empleo Temporal, previsto en el articulo 67.2y la
Disposicion Adicignal Primera del Canvenio’ Colectivo_del Personal Laboral del IASS, “con
caracter fijo, mediante concurso-oposicion, de 1 PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA
SANITARIQ ESPECIALIDAD LABORATORIQ, GRUPO CI, por el turno de acceso libre,
vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Or%amsmo Autonomo,_ “Instituto Ipsular de
Atencion Social y Sociosanitaria ™ del Excmo, Cabildo Insular de Tenerife, y la configuracion
de una |ista de reserva. La cobertura de laplaza afectada sg realizara con’sometimignto a la
Iegwlacmn vigente g se regirapor el Pr,oced|m|e,nto Que se sefala en las Reglas Genericas, X en
;E?Jb(l)ic?dag% s& ajustara a los principios constitucionales ge igualdad, merito, capacidad y

Se co,nﬂgurara una lista de reserva, %ue sera utilizada en ausencia de listados de convocatorias
anterigrés, por orcen decreciente con log/las aspirantes que _ha)(an superado todas las pruebas
de lafase de oposicion y no alcancen la puntuacion suficiente para obtener laplaza de la
presente convocatoria, L0s aspirantes de las citadas listas seran contratados/as, siguiendo el
orden de puntuacion final en'el Hroceso selegtlvo _segu_n Ia7 necesidaes y modalidades de
contrafacion 8ue_se demanden, coh caracter laboral intérino y/o temporal, y conforme al orden
deqrelamon e listas de reservaprevisto en l flrtlcul? 12.4 del Convenio Colectivo del IASS
en las condiclones que para cada caso se senalen en las Reglas de Gestion ge los Listados de
Contratacion aprobadas por Consejo Rector del Organisnjo Autonomo en sesion ordinaria
celdebrada ergfecha 23 de marzo de 2007, 0 en su caSo en las Reglas de Gestion vigentes en
cada momento.

La [Presente convocatoria y sus hases se gublicarén en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz e Tenerifey “en los Tablones de Anuncios del Organismo Autonomo “instituto
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Insular de Atencion Social y Sociosanitaria” 8 .del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
Asimismo, se publicara un extracto en el Boletin Oficial del Estada.

Igaualmente, e anunciarg, c?mo minimo, .en_dos fie |os perigdicos de maYor difusion y en la
pagina -web oel Instituto Insular de Atencion Socialy Sociosanitaria. (www.iass.es)

Sequnda:  Caracteristicas de la plaza- La plaza de Técnico Especialista Sanitario
EsPemahd d Laboratorio, Grupo Cl, gor el tymo de accesg lipre que se convoca, se
correspon efon a [ncluida en'el pro ,so,esReclaI de Consoli a(flfn de Empleo Temporgl
previsto en el articulo 67.2y la Disposicion el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del IASS.

Tercera: Requisitos 9,ue deben reunir Jos/las aspirantes.- Para poder participar en el proceso
selectivo sera necesario reunir los siguientes

A) REQUISITOS GENERALES:

, a) Tener la nacionalidad espan?la Q ser nacignal de Jos Estados miembrgs de la
Union Europea o extranjero con resicencia legal en Espana. En el supuesto de extranjeros/as
deberan acreditar medidnte eclaracion responsable y otro medio admitido en derecho, tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiendoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con talfinalidad.

. b? Tener cumplidos dieciséis afiog de edady no exceder en su caso de la edad
méxima establecida legalmentepara lajubilacion obligatoria.

dicional Primera

y ce} Estaren Eos,esi()nL 0 en condiciones de obtenerla en elplazo de presentacion de
solicitudes, de la siguiente titulacion:

-Bachillerato
-Ciclo Formativo de Grado Superior en Laboratorio Clinicoy Biomédico

En caso de qhue la titulacion se,haga obtenido en gl extransjero €S Necesario que el{la aspirante
acredite la homologacion. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

d) Poseer la capacidadfuncionalpara el desempefio de las tareas.

. &) No_haber sido separado/a, ni sancionado/a con despido procedente mediante
expediente disciplinario del servicio de’ cualquiera, de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/apara el ejercicio defuncionespiblicaspor sentenciafirme.

Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn, i%ualmente no estar
sometidlog/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al
empleopublico.

B) ASPIRANTES CONDISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA OSENSORIAL.

Los/las aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas,  psiquicas 0 sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no ‘Sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones
correspondientes.

Dichos/as aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, |a certificacion
de_reconocimiento de grado de discapacidad a tenor de lo re%ulad,o en el Real Decreto
1.971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion
calificacion del grado de discapacidad (B.O,E. n°22, de 26 de enero de 2000; ce. BO.E. n" 62,
de 13 de marzo). Asimismo sera de aplicacion loprevisto en el Decreto 82011, de 27 de enero,
que regula el acceso depersonas con discapacidad al empleo pablico.

Los/las interesados/as deberan formular en la solicitud ge participacign, lapeticion concreta
de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato/apara acceder al
proceso selectivo. A tal efecto, elfla aspirante debera aportar, junto a la solicitud de
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participacion, informe del equipo multidisciplinarprevisto en el articulo 10 del Decreto /2011,

e 27 (e enero, sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado
sobre la capacidad funcional para gl %erilcm de lasfynciones y tar,eﬁ correspondientes al
Cuerlo, tEs ala o clase protesional ge [a Plaza convocada, teniendo dichos informes caracter
vinculante.

En el supuesto de la necesidad de adaptacign de laspruehas de algun oaI?una aspirante que
participe por el turmo de acceso_de promocion de discapacidad, sur%wra_de orma sobrevenida
oon posterioridad a lafinalizacion del plazo de presentacion de instancias, se podra solicitar
esta al Organo competentepara aprobar I lista de admitidosy excluidos conposterioridad a la
finalizacion del plazo de presg,ntauon de Instancias. La, “adaptacion d? tiempos para [a
realizacion de las pruebas_mediante la concesion de un tiempo adicional, se regira por lo
establecido en la Oraen PRE/1822/2006.

Cuarta: Solicitudes.-

1.- Quienes cleseen  tomar parte en. las pruebas selectivas deberan hacerlo constar,
cumplimentando la mstanfla, establecida, por el Instituto Insular de Atencion Social y
Soclosanitaria, que les serafacilitada gratuitamente en:

REGISTROS DIRECCION HORARIO
Santa Cruz de Tenerife _
Xervicios Centraless del Instituto ,n% ar de Roe |unes a viemes de 09:00a 14:00
R0 Ctglrlml(gngoqaly fomosamtana- A Ies.
e Galceran, n°
%E%@ALES Santa Cruz e Tenerife _ Eoe |unes a viernes de 08:00 a 18:00
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife IS
Plaza de Esparia, 1 Sabados de 09:00 a 13:00 horas.
La Orotava ., .
Plaza de la Constitucion, 4 LuPZ?gOOrHlercolesy viernes de 08:00
Los Cristiangs a 5.0 10res,
Calle Montafia Chica, s h/(l)artes y jueves de 08:00 a 18:00
Los Cristianos - Arona ras.
Prade a1
aza (el Adelantado,
Tejina LU{]Z?S dﬂiércolesy vieres de 08:00
CallePalermo, 2-La Laguna a 14:00 horas,
Alcalde MandiUo Tejera, 8
5\5%%9&5 Santa Cruz de.Teneane
Icod deLos Vinos
%alle Key Mufioz, 5
acoronte
Carretera Tacoronte -Tejing, 15 Roe lunes a viemes de 08:00 a 14:00
Giimar ras.

Plaza del Ayuntamignto, 8
Buenavista - ar(iue Rural de Tefio
Calle los Pedregales, sin. ElPalmar
Pabellon Insular Santiago Martin
Calle Las Macetas, sin—La Laguna
Granadilla de Abona
Calle San Antonio, 13
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Junto con la solicitud debera acompafiar los Siguientes documentos:

- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen, 0 en su caso,
estar exento/a del mismo conforme lo dispuesto en’el apartado 3 de esta Base.

_ .- Fotocopia compulsada de| D.N.I., losflas que tengan nacionalidad espafiola;
tarjeta de identidad, los/las que sean nacionales de un Estado miefmbro de la Union Europeay
pasaporte, para las restantes nacionalidades.

.- Copia auténtica ofotocok/]l_a .compulsada de I3 Titulacion e_X|P|da, Titulacion
Académica_ equivalente expedida por el Ministerio de Educacion o Credencial que acredite la
homologacion en el caso de que se haya obtenido el titulo en el Extranjero o deljustificante de
haber abonado los derechos 8ara, su expedicion y, en su caso, del documento acreditativo de
cualquier otro_requisito de conocimiento exigido’en la convgcatoria. En el supuesto de haber
nvocado un titulo equivalente al eX|%|_do habra, de acompariarse certificado expedido por el
,oaga_no competente aue acredite_a Citada ,equwalenu_a, 0 Tn su caso, Mediante Sentencia
judicial. En"caso de aportarse titulacion oficlal Superior @ [a requerida, copia autentica ¢
compulsada de la misma. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjéro se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

Los documentos anteriores deberan presentarse en el plazo de 30I|_C|tud, %alvo ue no se
presentaran por encontrarse en poder de este Qrganismo, debiendo hacerse constar
expresamente. esta circunstancia en la misma, especificando la conyocatoria en la que los
presento con indicacion de la plaza convocada y lafecha, datos que de no conocerse deberan
ser solicitados necesarfamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, debera

aportar nugvamente la documentacion requerida.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de gres,entau()n de instancias sera de VEINTE DIAS
NATURALES, c?ntados a Pa,rtlr ?el |gmente al de la Publlcacmn del an%n,uo e la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a Ja publicacion de
|a convocatoriay de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el Ultimo dia delplazo
finaliza en domingo o diafestivo, se ampliara alprimer dia habil siguiente.

3.-Derechos de examen:

%.1.- Los derechos Pe examen seran de 15EUROS (CQ,UINCE EUROS), se?l]n lo establecido gn
a Ordenanza rf uladora_de |a Tasa;for la Inscripeion en las convocatorias para la seleccion
del personal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerifey sus Organismos Autonomos, se abonara,
en el plazo de presentacion de solicitudes, sin gue’sea susceptible de abono en el plazo de
subsanacion a que hace referencia |a Base gumta. La cuenta de caixabank del Organismo
Autonomo |ASS: ES 1121009169082200026695.

Su importe se har efectivo, mediante alguna de las formas de pago que se describen a
continuiacion:

*En los cajeros automaticos de Caixabank mediante la lectura del codigo de barras quefigura
en la solicitud departicipacion las 24 horas del dia

*A traves de Linea Abierta, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de "Pago a Terceros”
(cuenta/Transferenciasy Traspasos/Pago a Terceros), las 24 horas del dia.

*En las ventanillas de Caixabank, mediante |a lectura del c()di?o de barras quefigura en la
solicitud departicipacion, en horario habilitadopor la entidad cofaboradora.

*Por transferencia bancaria a la cuenta anteriormente habilitada.
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*Mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente direccion: “Instituto Insular de
Atencion Social'y Sociosanitaria. Pruebas Selectivas (Convocatoria publica de 1 plaza de
Tecnicg Especia |?ta Sanitario Especialidad Laboratorio, GruE,o Cl), Centro Sociosanitario
Santa Cruz, C/ Galceran n® 10, CP'38004 de Santa Cruz ae Tenerife.

En la documentacion acre?itati_va de haber abonado los derechos de examen, debera hacerse
referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.-La convocatoriapublica en la que se solicitaparticipar.

2.- Nombrey a;fellldos, asi como ?I DN.J. 0 Pasaport?_d_ellla aspirante, Para el caso éie e
quien realiza el abono no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a debera indica si
expresamente el/la aspirante afavor de quien se realiza. Cuandg se abone mediante giro posta
0 telegratfico o transterencia, la clase de giro o transterencia, sufechay su nimero.

En ningdn caso, Iag,r,esenta_cién g piago en |a entidad colaboradora supondra la sustitucion del
tramite’depresentacion en tiempoytorma de la solicitud de participacion.

3.2.-Exenciones.- Estaran exentas delpago de las tasas o derechos de examen laspersonas que
s? encuentren en al%unos d? los s_|gU|en(§es suP_uestos,,,deblendo acreditarlo, necesariamente, en
elplazo depresentacion de la solicitud departicipacion:

-Quienes posean una discapacidadfisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 por 100,
grue deberan acreditar mediante la aportacion de los certificados a que hace referencia la Base
ercera.

-(%menesflguren como demandantes de empleo durante elplazo, al menos de un mes nterior a
|afecha de'la convocatoria a IasErue,b,as selectivas en las que soliciten su partl,c|PaC|on. Seran
requisitospara, el disfrute e Ia exencion que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado
oferta de empleo agdecuado ni se hubiere ne%ado a participar, salvo causa éusuﬂcada, en
acciones de promoclon, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas Superiqres, en c(?m uto mensual, al salarjo mlnlm?, Interprofesional, que se acredjtara
mediante certificacion de las oficinas de log Servicios Publicos de Em Ieo,;/l acregitacion de
las rentas se realizara mediante declaracionjurada o promesa escrita del/de Ja solicitante de
ﬂue carece de rentas superjores, en gomguto mensual, al salarjo. minimo inter roffsmnal.
mhos documentos se deberan acompanar a la solicitud, dentro delplazo establecido al efecto,
0 en su caso en el glazo de subsanacion de solicitudes a que hace referencia la Base Quinte e
laspresentes Bases.

-Los miembros, de familjas numerosas que tengan reconocida tal condicion, la cual se
acreditara mediante el t|tPIo oficial exEr?dldo Eor el organo cqr,n[?etente de la Comunidad
Autonoma de residencia del aspirante, como se expone a continuacion:

8) f_os/as miembros d?familias nu erosgs clasificadas en la categoria especial estaran exentos
el 100 por ciento de las tasaspor erechos de examen.

b) Los/as miembros de lasfamilias numerosas clasificadas de categoria general tendrén una
bonificacion del 50 por ciento.

33- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en 1os siguientes
0asos:

-Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud
departicipacion en la convocatoriapublica.
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-Cuando el/la aspirante abone los derechos de exameny posteriormente acredite estar exento/a
delpago de los mismos, de conformiciad con esta Base.

-Cuando el/la aspirante haga efectuadg un ingreio por imPort? superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, e procedera a la gévolucion ge Ia diferencia,

-Cuando /la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las Pruebas selectivas Eor causa |mgutable_ al interesado/a, 0 cuando siendo
admitido/a noparticipe en elproceso selectivopor causas ajenas a esta Corporacion.

,

En n,ingém ¢aso la é)r,esenta_cién y ﬁ)argo en I? enii_d_ad colaboradora supondra sustitucion del
tramitedepresentacion en tiempo'y forma de la solicitud.

4.- Lugar de presentacion: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentadoy diligenciado
por la entlda? bancaria, 0 en sy caso, el recibo acregitativo de haber abonado la‘tasa mediante
giro o transferencia, acompanados de la fotocopia compulsada del DNI, asi como, copia
compulsada de la titulacion (y en su caso los documentos que acrediten la homoloaauon Sy/o
equn_/alenmeg;ide los certificddos de discapacidad sifuera el casq, se dirigiran a la fltma. Sra,
Presicenta_del Instituto_Insular de Atencion Social X So%_lo_samtarla 5 gr_esentara en el
Reglftro General del Organismo Autongmo y en las Oficinas de Iriform

senaladas en el apartado I'de esta misma Base.

Asimismo, se podrapresentar la solicitudy documentos:

. 3) Enlos reglstros de cu?lqmer Organo administrativo que pertenezca a la
Administracion General (| Estado, a [a de _cualgwer Administracion de las Comunidades
Autonomﬂs 0.de alguna de las Entidades qtu)e mtegran la Administracion Local si, este ltimo
casq, se hubiese suscrito convenio con el Organismo Autonomo Instituto Insular de Atencion
Socialy Sociosanitariay con el Cabildo Insular de Tenerife a estos efectos.

b)En los registros de cualquier ér?an_o administrativo, que pertenezca a la

cion y Registro

Administracion. General del Estado, a la de cualquier Administracion de las Comunidades
Autonomas, a la de cualquier A mlnlstrau?n de las Diputaciones Provmu?les,, Cabildos
Consejos Insulares, a los _Vuntamlentos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, requladorg de las Bases del Régimen Local, 0 alg del resto de Ia?
entidades que Integran la Administracion Local sI, en este Gltimo caso, se hubiese suscrito e
0portuno convenio.

¢) En las Oficinas de Correos, en laforma establecida reglamentariamente.

_0) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

€) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

.., (Articylo.38.4 de. la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en relacion con el articulo 164
e ol L
Quinta: Admision de aspirantes.- Para ser admitido/a sera necesario que los/las aspirantes

manifiesten que relnen todas las condiciones eX|?|das en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme establece el apartado 1 de laBase Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, a Presidencia del Organismo Autonomo

Instityto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria ” conforme a lapropuesta del organo, e
seleccion, dictard Resolucion, .en el plazo maximg de DOS MESES, aprobando la relacion
provisional ge aspirantes admitidos/asy excluidos/as, especificando respecto de estos ultimos
la causa de nagmision afin de que puedan subsanarfa, sifuera susceptible de ello, dentro del
plazo de diez dias habiles a contar apartir de Ja publicacion de [a referida Resolucion, en el
Boletin Oficial de la Provincia, que contendra, como anexo unico, la relacion nominal de



Boletin Oficial de Ia Provinia de Santa Cruz dg Tenerife ndm. 17, miércoles 7 de febrero de 2018 531

aspirantes excluidos, con sus correspondientes D.N.I. ¢ indicacion de las causas, asi como el
lugar en que Se encuentran expuestas al piblico las listas certificadas y completas de
aspirantes admitidos/asy excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, conforme a la propuesta del organo de seleccion, la
Presidenta del Organismo Autonomo Instltut? Insular e Atenglon Soc,gil Sy Socmselm_ltarla ,
dictara Resolucion go,r la que se aé)rueba |g relacion definitiva de admitidos/asy excluidos/as,
en.la que se indicara el orden ae actuacion e losflas aspirantes, que sera en llamamienjo
Unico, y contendra el lugar, fecha y. hora de celebracion del primer ejercicio. Dicha resolucion
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, ademas del lugar, fecha y
hora del comienzo del primer e’ercmlo de lafase de oposicion, como anexo unico, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacidn contra la lista: En el Plazo maximo (e un mes, a contar desde el dia siquiente a
Su gubllcacmn en el Boletin Oficial de [a Provincia, Ios/Ia_? mteres?dos/as Podran Inter onfr
Recurso, de Alzada, ante el II}mo. Sr. Presidente del, Cabildo [nsular de Tenerife, contra la
Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitido/as y excluidos/as, sin
perjuicio de la mterposicion de cualquier otro recurso que estimen procederite.

Sexta: Designacion, composicion y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Composicion; El Tribunal Calificador, tanto titulares como suplentes, sera designadopor la
Presidencia del Organismo Autonomo "Instituto Insular de Atencion Socialy Sociosanitaria ™,
y debera ser empleado/a publico al servicio del IASS o del Cabildo Insular con titulacion o, en

Su caso, especializacion |g1uales_0 superiores. a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas, atendiendo a'laparidad entre mujery hombre, estara compuestopor:

. Presidente: Un/a empleado/a gﬂ%ljco con vinculo fy,q perteneciente a este
Organismo Autonomo, o en su caso del ambito de la Corporacion Insular si resultara
Necesario.

Vocales: Su ndmero no serd superior a cuatro.

Uno de los vocales seré designado/a a P,ropuesta vinculante del Comité de
Empresa Unico, que apartir de su nombramiento, actuara exclusivamente a titulopersonal sin
vinculacion alguna con ningn organo.

. En caso de ausencia o enfermedad.y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los/las vocales titulares seran sustituidos/aspor sus suplentes.

Secretario: Un/a empleado/a pablico con vinculo fijo del Organismo que actuara
£ON VOZero $in voto.

2.- Publicacion_de la designacion: La desi?_nacién nominativa_de_los/las integrantes del
Tribunal, tanto titulares comd suplentes, sepublicaré en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Abstencidn y recusacjones: Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
y los/las as§)|ranteds podran recusarlos cuandg concurrieren las urcun,stanméls previstas en los
art|cult032 yt24 e laLey 4072015, de 1 de Octubre, de Regimen Juridico del Sector Pblico,
respectivamente.

4.- Asesores Especialistas; Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, Hodrén
nombrarse asesores tecnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de Sus
especialidades tecnicas, actuando asi con vozpero sin voto, tal como establece el articulo 74.2
de'laLey 2/1987, de 30 de Marzo,

5.- Actuacion y constitucion; EI Tribunal, .en su consﬂtuménX actuacion, se sujetard a las
normas previstas, para los organos coleqlados, por la Ley 2072015, de 1 de octubre, ge
Regimen Juridico del Sector Publico, de tal manera que no podra constituirse ni actuar sin a
pr_esenu?, como minimo, el Presidente y del Secretarlo,%,de menei les sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titularés o suplentes, si bien 10s suplentes podran intervenir
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solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente
con los titulares.

El Tribynal estara facultado ﬁara resolver las cuestiones, que ;fudleran,suscnars de la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara a actuacion procedente en
[0s casos no Prgwstos en ellfs, éietermmando las‘medidas sancionadoras necesarias para
garannzar en todo momento el orden de Ias pruebas, adogtan 0 las decisiones por mayoriay,
N caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste &l
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Podra procederse al nombramiento de mas de un Tribunal, con idéntica composicion a la
anteriormente regulada, cuandopor el nimero de,aserantes se haga necesario, conforme a las
normas e composicion y designacion de Tribunales previstas_en estas, bases. Dichos
Tribunalespodran tener el ambito de competencias que le designe el Tribunal nimero uno.

Afin de consequir la necesaria coordinacion entre los, Tribunales Calificadores, todos ellos
actuaran congu tamente bajo Ia direccion del Tribunal numerg ung, que resolvera cuantas
consultas, In ergretacmnes criterios de valoramong de unificacion puedan plantearse o
solicitarse py 10s restantes Tribunales sobre las normag de la convocatoria, procurando lograr
la mayor uniformidad, sin ferguwlo de 1o cual, l?s Tribunales Callflc,adoresf%muonaran con
autonomia respecto de los démas en cuanto a la seleccion de aspirantes, formulando sus

propiaspropuestas.
Correspondera al Tribunal nombrado con el niimero uno los siguientes cometidos:

_ . a) Cursar, de orden de su Presidente, citacion al resto de los Tribunales para
constituirse en un acto conjunto.

b} Recibir de los demas Tribunales. los exgedientes incoados relativos al
transcurso de laspruebasy elaborar lapropuesta definitiva de aprobados.

A efectos de lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sqbre indemnizacionespor razon
del servicio, el Tribunal de |a presente convocatoria se califica con la Categoria segunda,
atendiendo a laplaza objeto de convocatoria.

Séptima: Sistema selectivo.-
El sistema selectivo serd el concurso-oposicion.

Lafase de OBosici()n tendré un (Peso del 60% en el conjunto de la convocatoria. Por suparte la
fase de conclrso tendra un pes

en la convocatoria del'40%.
1.- FASE DE OPOSICION:
Estafase tendrd unapuntuacion maxima de 6puntos.

Las pruehas a realizar, de conformidad con el temario, guardaran relacion con las funciones
que efectivamente se realizan en las plazas existentes en el 1ASS, correspondientes a la clase
profesional de Tecnico Especialista Sanitario Especialidad Laboratorio.

Las funciones de la clase profesional de Técnico Especialista Sanitario Especialidad
Laboratoriofiguran en el Anexo I.

Eltemariofigura en el Anexo Il.

Estafase consiste en dos ejercicios de caracter obligatorioy eliminatorio.

| 9 Ejercicio Tedrico: consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test, que versara sobre
el temario, constando el cuestionario de pregunas con 4 alternativas de respuesta, siendo solo

una de ellas [a acertada gpor resultar la m?s ldonea y/o mas _comé)leta,ylo mas,adecuada o mas
correcta), aplicando, para la obtencion de lapuntuacion, la siguienteformula de correccion:

((N°de aciertos- (N°de errores/ 4))/ N° depreguntas) *10
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Las preguntas del cuestionario se agru?aran en tres blogues, correspondiéndose las
preguntas de cada uno de ellos a cada blogue en que sea dividida la materia, debiendo
eleglrca_da asi)lrant,e 0 de los tres tr,lo ues depreguntas. El nimero maximo de preguntas
de &ste ejerciclo sera de sesenta a realizar en un tiempo de 90 minutos.

Este ejercicio tiene caracter éliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total de lafase de
oposicion.

24 Ejercicio practico: consistira en la resolucion de dos supuestos practicos a elegilr de entre
cinc pro uest,o?,gor el Tripunal, quie versaran sobre |as funciones efectivas ?e a clase de
Tch 0 spgmal fa Informatl(fo en‘el IASS, estando referido uno_ de ellos al Bloque I, dos al
Blogue 11y dos al Blog_ue II1, debiendo elegir el aspirante necesariamente cada uno de los dos
supuestos dle Bloques diferentes. Cada supuiesto se valorara de 0a 10 puntos, siendo necesario
obtener, al menos, SPu_ntos en cada, uno de ellos (Para superar el ejer |C|0_Bract|co, glendo la
;lJuntuauo?flnaI en el ejerciciopractico la media de laspuntuaciones obtenidas en cada uno de
05 SupUestos.

Este ejercicio fiene caracter éliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5puntospara superarlo.

Una vez superados aquellos ejercicios que tengan caracter ljminatorio, lapuntuacionfinal de
lafase de oposicion sera la resultante de aplicar la siguienteformula:

El eg',er_c,icio tipo test de cardcter teéri,co,én° 1°) tendra un peso de un 40% de lafase de
oposiciony el ejercicio de supuestos practicos (11°2°) el 60% restante.

[(P.P *0,60) +(P.T. *0,40)] *0,60
Siendo: - P.T.: Puntuacion de Prueba Tedrica.
-P.P.: Puntuacion de la Prueba Practica

Calificacion de los ejercicios: La calificacion de los gjercicios se fijara, sumando las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de
puntuaciones.

Cuando en la puntuacion otorgada por un miembro del Tribunal exista una diferencia de mas
de_tres enteros con la media de las puntuaciones otorﬁadas For el resto de los miembros del
Tribunal, sera automaticamente excluida y se hallara [a puntuacion media entre |as
calificagiones restantes, siendo necesario ‘que Se cnserven como minimo tres de Jas
puntuaciones otorPadas para poder calificar. 51 ello nofuera posible el Tribunal procedera a
evaluar nugvamente.

Las calificaciones, resultantes se haran puplicas a través del Tablon de anuncios deI,Instltuéo
Insular e Atencion Socjaly Sociosanitaria, pagina web del Orqamsmoy en las Oficjnas de
Informaciony Registro descentralizago existentes al momento de 1a convoCatoria especifica en
el Instituto Irisular de Atencion Socialy Sociosanitaria.

2.-FASE DE CONCURSO:

No tendra caracter éliminatorioy, en ningun caso, podrd, aplicarse la puntuacion obtenida en
estafase para superar los ejercicios de latase de _o,Bosmon. La valoracion de los meritos solo
se realizara una vez celebrada lafase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan
superado dichafase.
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En estafase, que tendra una puntuacion maxima de 4 puntos, la valoracion de la experiencia
profesional sera de 3 puntos como.maximo, y la de formacion de un maximo de 1 punto.
Tendran |g1ual valor los meses trabajados independientemente de lajomada que se realice. Se
valoraranos siguientes meritos:

Experiencia profesional (Puntuacion méxima 3):

- Se vanrara,c?_n 0,024Fun[os por mes trabaéado, los servicjos. efectivos Prestados como
empleado/a publico, en la clase de puesto o at,eqona e Tecnico Especialista Sanitario
Especialidad Laboratorio en Administraciones Pulicas, cuando lasfunciones y tareas de
los puestos éiesemPenados coincidan con las propias de un Tecnico Especialista Sanitario
Especialidad Laboratorio.

-Se valorara con 0,010 puntos por mes trabajlado, los servicios efectivos prestados ¢omo
empleado/a publico, en Administraciones Publicas en la clase de puest ? cate%ona de
Tecnico Especialista Sanitario Esgeualldad Laboratorio o analo?a, cuando [astuncionesy
fareas no coincidan exactamente con lag propias de un Tecnico Especialista Sanitario
Especialidad Laboratorio pero resulten analogas.

- Se valoraran con 0,007 puntqs por mes trabga,do, los servicios efectivos prestados por
cuenta ajena en Empresas Publicas Emg_resa rlvadgs, en clase de puesto 0 categoria de
Tecnico . Especialista  Sanitario Especialidad Laboratorio,  cuando [as funciones

desempefiaaas coincidan con laspropias de un Técnico Especialista Sanitario Especialidad
Laboratorio.

- Se valoraran con 0,005 Euntos por mes, 10s servicios efectivos prestados por cyenta ajena
en Empresas Puplicas y Empresa Privadas en clase de puestg 0 categorlai)rofesmnal de
Tecnico Especialista Sanitario Especialidad Laboratorio 0 analo?a, cuando lasfunciones y
fareas no coincidan exactamente con las propias de un Tecnico Especialista Sanitario
Especialidad Laboratoriopero resulten analogas.

Se considergran serviciog efectivos los prestadospor meses completos?;tpa,rtegro orcional,
con excepcion de los periodos de excedenciaforzosa, excedencia voluntaria, Suspension. ge
funciones y suspension de contrato, salvo por incapacidad laboral y maternidad, Situacion
de riesgo” durante el embarazo, la adaptacion y acogimiento tanto preadoptivo como
ermangnte de menores (e hasta seis afios. Solamente s& computaran una vez los servicios
Brestados simultaneamente.

Formacion (Puntuacion maxima 1):

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:
0,0050puntos.

Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:
0,0066puntos.

Por cada hora de imparticion de cursos: 0,0070puntos.

Los cursos deberan versar sobre materias relacionadas con el temarioy lasfuncionesy tareas
de laplaza objeto de la convocatoria.

En cualquier caso, independientemente de que se frate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara solo un curso de formacion Por materia cuando del analisis el
contenialo de fos cursos se constate que los, contenicos tratados son coingidentesy la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidady extension, la ampliacion sistancial de
congcimientos spbre la materia de lt}u_e se trate. En ¢aso de no constar el contenido, concreto
de los cursos, la eleccion de un Unico curso por materia se realizara automaticamente,
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valorandose aquel curso mediante el cual el aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo
que estara en funcion del ndmero de horas de duracion del mismo ¥ del caracter de
asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

También seran valorados los cursos en materia deprevencion de riesgos laborales.

lqualmente, se valoraran las asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos
academico of|C|aIes_r?Iac|,onados_ con el temario /o con I_asfuncmn?s tareas,,gue no
correspondan a la fitulacion exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas.

Cuando el curso sefiale su duracion en créditos, se valorara 10 horas por cada crédito, salvo
que se acredite otra equivalencia en horas. No se valoraran los cursos en que no se especifique
el numero de horas de duracion del mismo.

2. A) Presentacion de documentacion.

La documentacion, requerida para la acreditacion de los méritos, se presentara por los/las
aspirantes gue hayan sugerado lafase de oposicion, en laforma prevista en laspresentes hases
y en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir de la publicacion de las
calificaciones de lafase de oposicion. Junto con esta documentacion se presentara:

Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar la tarjeta de

residente comunitario 0 tarjeta de residente en vigor, Segun los casos.

En nin?un caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazoyforma establecidapara su presentacion.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse enpoder de
este Organismo, debera hacerse constar Expresamente. esta ciycunstancia en la Solicitud,
especificando a c(?nvocatorla enla gue lospresento, con indicacion de Iaglaza convocadag la
fecha, datos que e no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su

7

localizacion. En caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.

Unicamente se valoraran los méritos que.se acrediten en lengua castellana. Sin perjuicio de
que el contenido de los mismosfuera certificadopor traductor fiahilitado.

2. B) Atcreditacién de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el
siquiente:

a% Acreditacion de los servicios prestados en ?_entros dePendien,tes del Inf,tituto
Insular de Atencion S_ouaIY Sociosanitaria, se realizara ge ofjciopor el Organismo, a soljcitud
del Secretario del Tribunal Calificador, megiante Certificacion expedidapor la Secretaria el
Consejo Rector en la que se contenga mencion expresa de los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, Certificad
de los servicios prestados emitido por el Organg competente en materia de personal de |
Administracion donde se hubiesen prestado, ingicandose la naturaleza C,urldlca de |
relacion, el tiempo exacto de duracion, tipo defuncionesy tareas desemperiadas.

g[) Acregitacion de la experiencia en empresa piblica/privada: Certificado emitidg por la
esoreria. General de [a Seguridad Social sobre el periodo de alta, acompaado de
certificacion ge la empresa acreditativ ﬁie lasfunciones desempenadas, copia comﬁ]ulsada
del confratq etraba}og, gn su caso, de la naturaleza publica o privada de dicha empresa,
tipo defuncionesy tareas desempenadas.

0
d
a
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_d) . Acreditacion de laformacion especifica: Se presentarafotocopia compulsada, o
acompafiada del original para su compulsa, del diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso Tespectivo.

2, C) Valoracion de los méritos: La lista que contenga |a valoracion, de los méritos se hara
puplica en el Tablon de Anuncios del Or_gamsmoy e la Corporacion y en |as Oficinas de
Informacion g Rechns,t,ro descentralizado exiStentes al momento de |a convoca\orla esE)ecn‘lca en
el Instituto 0 Atencion Socialy Sociosanitaria, asi como en lapagina web del Organismo.

2. D) Calificacion final del Concurso-Oposicion: La calificacion final serd |a resultante de

sumar a la puntuacion obtenida en lafase de oposicion, la puntuacion obtenida en lafase de
coneurso.

2. E) Orden definitivo de los aspirantes aprobagos: E| orden definitivo de los/las aspirantes
seleccionados estara determinadopor lapuntuacionfinal obtenida en el concurso-oposicion.

En casq de empate en los puestos para la ad}udlcauén, de unaplaza de Técnico Especialista
Sanitario Especialidad Laboratorio y para difimir el mismo, se atendera en primer uqara,la
puntuacion obtenida en la pryeba practica, en sequndo lugar, se atenderd a la puntuacion
obtenida en lafase de oposicion y en tercer Jugar, Se atendera a |a puntuacion obtenida en el
agar,tado, de Jafase de concurso, de experiencia profesional. Si_aln s&bflstf el empate, se
realizarg un egerc_lmo de caracterpractico relacionado con lastunciones de laplaza de Tecnico
Especialista Sanitario Especialidad Laboratorio, todo ello a efectos de dirimir gl empate
exclusivamente entre los/las candidatos/as que se encuentren empatados/as apuntuacion.

La valoracion de estos ejercicios se realizara entre Oy 10puntosy se efectuara a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las
calificacionesfinales.

Octava: Comienzo v desarrollo de las pruebas selectivas.-

1,- Comienzo, de los ejercicios: La fecha, hora quar_en los (1ue habra de celebrarse el
ejercicio teorico se hara publico a traves de la Resolucion por la cual se apruebe la lista
efinitiva de admitidos/asy excluidos/as.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad las
adaptaciones posibles en tiempo, y medios, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes.

2.-Llamamientos, Qrden de actuacion; La nopresentacion de un aspirante a cuajquiera de log
gjercicios obligatorios en el momento de Ser [lamado, determinara automaticamente el
ecaimiento de"sus, derechos a garﬂmgar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo, salvo casos defuerza ma;io , invocados con anterioricad,
debidamentejustificadosy apreciadospor el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

Seprocedera a efectuar un llamamiento (nico en el que se indicara lasprugbas a realizar. No
obs}fmte, el orden en que habran de actuar los aspjrantes en aquellos _ege,rcmlos,tiue no se
puedan realizar con#untamente, 0 que se realicen en §|as sucesivos, se Iniciara alfabéticamente
dando comienzo FO el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determing el
sorteo anual realizado (ir la Secrétaria de Eatado para la Administracion Pdblica, al que ?e
refiere el art. 17 del Real Decreto 3p4/1995, de 10 de marzo, que se anunciara a traves de la
Resolucionpor la que se apruebe la lista definitiva de admitidosy excluidos.

3.- |dentificacion de los aspirantes: El Tribunal identificard a los/las aspirantes al comienzo de
cada. gjercicig . podra requerirles, en cualquier fase del proceso slectivo, para que se
|oentifiquen debidamente, & cuyos efectos deberan asistir ‘@ cada ejercicio provistos del
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Documento Nacional de Identidad o, en su caso, documento fidedigno acreditativo de su
identidad, ajuicio del Secretario del Tribunal Calificador.

En |a correccion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de
los/las aspirantes.

4.- Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de
celeli)racmn de los mgmentes e(;)e,rcmm_s se haran ;fubllcos en ¢ Tablon de Anuncios del Instituto
Insular de Atencion Socialy Sociosanitariay de Ia Corporacion, asi como en lapagina web del
Organismo, con doce horas al mengs de antelacion al comienzo, de los mismos, si'se trata el
mismo ejerciclo, 0 de veinticuatro, Si se tratara de un nuevo ejercicio.

5-Si ?n algdn momento del proceso selectivo el Tribunal fuviera conocimiento de que alguno
de log/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la cerificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de eryores ofalsedades, que, imposibilitaran su
acceso a la ?I_aza en [os terminos establﬁmdos en la convocatoria, debera ﬁ oponer, previa
audiencia del Interesado/a su exclusion a la autoridad convocante, comunicandg, a los eectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas. Mediante Resolucion de la Gerencia del Organismo se
resolvera lo queproceda.

Novena: Relacion de aprobados y propuesta del TribunalL-

Una vez fijadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard, en el Boletin Oficial de la
Provincia, en e| Tablon de Anuncios del Organismo y de la Corporacion slg,u,lend,o el orden
de I3 puntuacion obtenida, 1a relacion de aprobados en el concurso-ozo& ion, incluyendo
aquellos con discapacidady sin rebasar el nimero deplazas convocadas.

Asimismo se Eeré aprobar una lista de reserva que serd utilizada conforme a los limites
previstos en articulo72.4 del Convenio Colectivo.

Simultaneamente a supublicacian, el Tribunal propondra a relacion anteriormente sefialada a
la Presidenta del Organismo Autonomo "“Instituto Insular de Atencion Socialy Sociosanitaria
para su contratacionpor el Organo competente.,

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los
actos de los organos de seleccion dicados en virfud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su c?meudo de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentariasy de las bases de la convocatoria.

Décima; Presentacion de documentos. Contratacion.-

1- El asgirante Pro Uesto presentara en el Organismo los ,documentos,(]ue se especifican
sequidamente, acreditativos de que Fosee las condliciones y redne lgs requisitos exigidos en fa
convocatoria, salvo aquellos que se les haya exigido su presentacionjunto con la solicitud.

- Informe apto del Médico deagnado por el Organismo a los efectos de que se constate que
cumple los condicionamientos eagtltu,d nec,esarloTpara el accesoalflplazao uesto. En
casq de no acreditarse la aptitud psicorisica el aspirante para el desempeno de las
fur|1(:|o_n,es de laplaza, sera excluido de la lista de aspirantes propuestos por €l organo de
seleccion.

- Declaracion responsable e no haher sido separado ni despedido mediante expediente
d|30|€,l|,nar|o del servicio de cualqmera de las administraciopes publicas, ni hallarse
Innabilitadopara el ejercicio defuncionespublicaspor sentenciafirme.
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En el caso de que no posea la nacionalidad es,oaﬁol,a, declaracion responsable de no estar
sometldo a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo
pablico.

- Certificacion emitida por la Tesoreria General de la Sequridad Social sobre periodo de
carencia (e cotizacion, a efectos de acreditar carenciaparajubilacion, en su caso.

2.- Plazo de presentacion de documentos: El [plazo de B_resentacién de d?_cum_e,nto sera. de
VEINTE DIAS NATURALES, contados apartir del siguiente al de lapublicacion de la lista
de aprobados en el Boletin Oficial de laProvincia.

3.- Contratgcion: El aspirante ai)robado, .que dentro del plazo indicado presente
documentacion Y acredite que retne Tos requisitos exigidos en la convocatoria, sera contratado
como personal faboralfijo, debiendo superar, E)ara qUe produzca plenos efectos, el periodo de
rugba establecido, salvo quwn nubiera prestado servicios en el Orgamsmo Autonomo por
eriodo iqual o superior al de duracion”del periodo de Brueba, desempenando los puestos
correspondientes a la plaza objeto de convocatoria, pues dichos servicios se entienden
equivalentes al Berlodo de prueba de conformidad con lo previsto en el art. 14.1 del RD.
Le?|slat|v0 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En caso contrario, esto es, no presentar |a documentacion o no acreditar que redne los
requisitos exigidos en la convocatorja, dara Iu%_ar a que no pueda ser contratado, quedando
anuladas t_?,d s las actuacmnesdoor lo que se reflere al aspirante afectado, sin err{umlo dela
responsabilidad en que, en su caso, %udlera haber Incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

na vez aprobada la propuesta de contratacion, como perspnal Iaboralfl,{o, por la Gerencia
(el Q&gan smo Autonomo” “Instituto Insular de Atencion Socialy Sociosanitaria™, el aspirante,
Incluido en la misma, deberaformalizar el contrato de trabajo”de caracterfijo en gl ;flaz,o de
UNMES, apartir de lafecha de notificacion de la propuesta’de contratacion, que incluira, en
su caso, de conformidad con lo sefialado anteriormente, el correspondiente periodo de prueba
previsto legalmente.

Quien nopuedanformalizar, en elplazo sgfialado al efecto, el contrato de trabajopor causa de
fugrza mayor debidamente acreditada y liremente ag)rﬁmfada por la Administracion, podran
efectuarlo'con posterioridad, previa resolucion expresa al efecto.

En caso de quepor cualquier razon e] aspirante seleccionado no tome posesion se designard al
siguiente en a fista de reserva de la citada convocatoria.

Si Iaglazaala, ue agcediera el aspirante se encontrase ocupada transitoriamentepor personal
t_emi) ral,, 1a iniciacion de la correspondiente relacion juridico-laboral se demorara hasta la

4 L,

finalizacion del contrato laboral temporal.

De conformidad con o sefialado antenormente& a tenor de loprevenido en los art. 14 del R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubrey 33 el R.D. 364/1955, de 10 de marzo, los aspirantes
contratados veran condicionado su acceso definitivo a laplaza objeto de la convocatoria, y en
consecuencia su condicion, e personal Iaboralfléo de;z)lantllla alasu&eraflon de un perjodo
de prueba, con una duracion de dos meses al ser plazas gel GrUPO . Al termino de dicho
periodo, los/las aspirantes habran de obtener una valoracion de apto o no apto de conformidad

con elprocedimiento regulado al efecto.

La declaracion de aptitud corresponderg al ér%ano, competente del Organismo Autdnomo
Instituto [nsular de Atencion Social y Sociosanitaria” en materia de pérsonal, previo los
correspondientes informes.
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En el supuesto de que el aspirante no supere el perjodo de prueba, Por Resolucion, de la
Gerencia del Organismo Autonoma, "Instituto Insular de Atencion Socialy Sociosanitaria ™, se
dlsrpondra [a extincion de su_relacion laboral, por lo que no perfeccionaran la condicion de
personal laboralfijo de este Organismo.

El céeruto del periodo deprueba 8uedaré interrumpidopor las causasprevistas en el art. 14.3
delR.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Undécima: Régimen de incompatibilidades.-

El aspirante contratado quedard sometido. desde dicho momento al régimen de
Incompatibilidacles vigente, por esto, en las dlllgenuas para su contratacion seranecesario
hacer constar la manifestacion del interesado de no venir desempenando nmgun Puesto 0
actividad en el sector publico delimitado por el art, 1ode la Leg 3/84, de 26 de diciembre,
Indicando asimismo %ue no realizan actividadprivada jncompatible o Sujeta a_recopocimiento
de comgatlg_llld(?d. EN otro caso, el aspirante é)odra solicitar la toma de Jooseswn de la J)Iaza,
peroprocediendo deforma simultanea en laforma determinada en elparrafo 2°, 3°y 4odel art
13 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el interesado se
encuentra o no percibiendo pension de é_utfllapl?_n, retiro_u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier regimen de Sequridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2y Disposicion Transitoria 9ade dicha Ley.

Decimosegunda: Impugnacion.-

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso de alzada ante el Iltmg. S.
Presidente del Exemo, Cabjldo Insular de Tenerife, en elplazo de un mes a contar a Earnr el
dia siguiente a lapublicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal Calificador podran los interesados interponer
Recurso de Alzada ante’ Ia autoridad que haya nombrado @ su_Presidente, esto €s, [a
Presidencia del Organismo Autonomo "“Instituto Insular de Atencion Socialy Sociosanitaria ™

De conformidad con Iq dispuesto en los articulog 112.1y 121y ss. de |a Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de Ias Administraciones Publicas, 0 en su
caso normativa que la sustituya, se podra_interponer RECURSO DE ALZADA contra la
Convocatonag sus Basesy el Decreto de IaPreS|denC|a§oreI ue e resuelva definitivamente
el proceso seléctivo, ante “el Excmo, Sr. Presidente del Exemo, Cabildo Insular de Tenerife, en
el plazo de UNMES a contar desde la publicacion de Tos mismos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Decimotercera: Incidencias.-
En todo lo noprevisto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en las siguientes normas:

Los preceptos que dediguen al personal_laboral: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Emplea?o PUblico, la Ley 7/1985, de 2 %abrll, RePuIadora de las Bases de
Regimen Local'y el Real Decreto 781/86, de 18 de abril, por el que se aE)rueba el Texto
refiindido de las Disposicjones LePaIes vigentes en materia de Régimen Local. Los preceptos
hasicosy el resto con caracter supletorio, dedicados allo,ersonal_ Iaboralé)orla,LeY:S /198 ,d?
2 de agosto, de Med asgaral Reforma ge la Funcion Publica. EI Convenio Colectivo de
Personal Laboral del TASS. Los preceptos que_expr,e,same,nt,e dedlc‘ue al personal laboraly en
aquellos aspectos no reservados a la legislacion hasica del Estado o al desarfollo
reglamentario de la autonomia orgamzatwa local, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria. Con caracter supletorio: la Dispdsicion Adicional Segunda del Real
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Decreto 896/1991, de 7 dejunio, de Reglas Basicasy Programas Minimos a que debe aljustarse
el procedimientg de seleccion de losfuncionarios de la Administracion Local, el Titulo 11 del
Real Decr?to 364/1995, de 10, de marzo, rﬁ,or_ el que se a rU(Tbél el Reglamento_General de
Ingreso del Personal al Servicio de [a Administracion General del Estado y de Provision. de
Puestos de Trabayoy Promacion Profesional de |os Funcionarios Civiles dela Administracion
General del Estado, a Leg 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pablicas, 0 norma %ue lasustituya, E 1 Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones Eor razon del servicio.” EI Decreto 431998, de 2 de abril,
modificado por Decreto 36/2006, de 4 de Mayo, por ] que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo
VI de laLey 2/1987, de 30,de marzo, de I? FuncionPublica Canaria, rfgulador,del sisfema de
acceso de personas con minusvaliapara Ia prestacion de servicios en la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Canarias Iy medidas de fomento de 3u Integracion laboral. La Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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, AL TECNICO ESPECIALISTA
SANITARIO ESPEC 1

1.- Realjzacion de los Iorocedjmientos técnicos para los que esté capacitado enfuncion de su
formacion, y su control de calidad.

2.- Inventario, maneg']o n¥ control, comprobacion del funcionamiento y calibracion, limpieza y
conservacion, mantenimiento preventivo y control de las reparaciones del equipo y material a
Su cargo.

3.- Inventariq y control de los suministros de piezas de repuesto y material necesario para el
correctofuncignamientoy realizacion de las técnicas.

4.- Controly registro de las exploraciones realizadas.
5.- Colahoracion en el montaje de nuevas técnicas.

6.- Colaboracion en la obtencion de muestras, manipulacién de las mismasy realizacion de los
Procedl_mlentos técnicosy su control de calidad, par los que esten capacitddos en virtud ge su
ormaciony especialidad.

7- Almacenamiento, controly archivo de las muestrasy preparaciones, resultadosy registros.

8. Colaboracion y participacion en los programas deformacion en los que esté implicado el
Servicio 0 Unidad asistencial.

9. Participar en las actividades de investigacion relativas a la especialidad técnica a la que
pertlenece, colaborando con otros profesionales de la salud en las investigaciones que se
realicen

10.- Emitir informes de su competencia.
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|I: TEMARIQ DE 1 PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA
SANITARIO ESPECIALIDAD LABORATORIO, GRUPO C1

BLOQUEI

L Instiéuto de Atencion Social y Socj0fanitaria: naturaleza y fines. Organigrama.
Unicades del area de los servicios socialesy sociosanitarios.

2. Estatutos del Instituto Insular de Atencion Socialy Sociosanitaria: organos de gobierno
y administracion, funcionamientoy regimenjuridico.

3. Orden de 12 de Noviembre de 2003, del Gobjerno de Canarias, por la que se
establecen. las_condici nesg re%umtos nara la jnstalacion y funcionamiento de los
Laboratorios Clinicos ?B.O. 231, de 4.12.2003% (1).

4. Prevencion de riesgos lahorales: normas técnicas de prevencion en el desempefio del
puesto de técnico especialista en laboratorio. Sequridad e higiene, riesgos hiologicos,
quimicosy fisicos.

5. Gestion de residuos sanitarios en un laboratorio: Clasificacion, transporte y
elimimacion,

6. Definicjon del puesto de técnico especialista en laboratorio. Funciones y tareas.
Situacion en el organigrama del Servicio. Nivelesy tipo de responsabilidad.

7. Gestion del material, reactivosy equipos utilizados en el laboratorio. Almacenamiento,
ci),nservacmn, distribucion, cantrol & inventario de existencias en un laboratorio
clinico.

8. Concepto de masay unidades de medida. Material olumétrico. Concepto de volumeny
unidades de medida. Concepto, calculoy preparacion de dilucionesy disoluciones

9. Principios de instrumentacion. Metodologias instrumentales en el labora torio clinico.

10. Microscopjos: componentes basicos y caracteristicas Gpticas. Principales tipos de
microscopia.

BLOQUEU

11 El Proceso Analitico. Fases. Etapas y puntos criticos de las fases. Estrategias para
disminuir la varabilidady los erroresen las mismas.

12 Cei_léb%acién de aparatos. Controles de calidad internos y externos. Indicadores de
calidad.

13 EsLFecimenesy muestras biolégigas en el laboratorio de Analisis Clinicos. Tigos de
muestras. Recogida, conservacion, transporte y preparacion de las muestras para su
procesamiento.

14, Mu%stras sanguineas. Caracteristicas 9enerales de I san%re. Suero, plasma y s,an_%re
total. Principales sustancias analizables en el laboratorio de  bioquimica.
Caracteristicas generales. Valores 0 rangos de normalidad. Metodologia.

15. Muestras de orina. Caracteristicas generales de la orina. Sustancias analizables en el
abor tfrlo de lflo yimica. Caracferisticas generales. Valores o rangos de normalidad.
Metocologia. Elsedimento urinario.
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16. Muestrasfecales, Caracteristicas generales de las heces. Sustancias analizables en el
’I\eﬂlbtorélt?rlo de bioquimica. Caracteristicas generales. Valores o rangos de normalidad.
etodologia.

17. Liﬂuidos biologicos. Sustancias, analizables. Caracteristicas generales. Valores o
rangos de normalidad. Metodologia. Recuento celular. Metodologia.

18. Principales marcadores tumorales. Interpretacion practica.
19, Estudio de la serie roja: hematies, hemoglobina, hematocrito e indices eritrocitarios.
20. Estudio de laserie blanca: leucocitosyformula leucocitaria.

21. Velocidad de sedimentacion globular (VSG). Definicion. Fases de la VSG. Factores que
influyen en la VSG. Determinacion.

22. Hemostasia y coagulacion. Pruebas y métodos diagnasticos de los trastornos de la
coagulaciony control del tratamiento anticoagulante.

23. Microbiol,o%ia Iinica:,TiPo de muestras. Tinciones.. Medios de cultivo. Pautas de
procesamiento de lasprincipales muestras microbiologicas.

24. Métodos de evaluacion de la eficacia antimicrobiana.
25. Serologia infecciosa: principios, técnicasy utilidad.

BLOQUEII

26. Bacterias: cargcteristicas e identificacion. Bacterias importantes desde el punto de
vista epidemiologico en hospitales de larga estancia.

27. Equilibrig &cido-hase. Metodologias a_n_aliticas,emgleadas en la determinacion de la
gasometria arterial. Trastornos g€l equilibrio acido-base.

28. Equilibrio hidroelectrolitico. Electrolitos. Su determinaciony alteraciones.

29. Proteinas sricas: métodos de determinacion. Separacion de fracciones proteicas.
Electroforesis.

. tLi_p(lnpr,otainas plasmaticas. Técnicas para el analisis del colesterol. Analisis de
rigliceridos.

3L EnzimoIO%ia diagndstica. Fisiologia y cinética enzimatica. Descripcion de enzimas
analizadas en diagnostico clinico.

32. Evaluacion bioguimica del riesgo cardiovascular. Infarto de miocardio e insuficiencia
cardiaca. Marcadores hioguimicos.

33. Determinaciones analiticaspara el estudio de lafuncion hepética.
34. Determinaciones analiticaspara lafuncion renal,
35. Diagndstico de laboratorioy seguimiento de la diabetes mellitus.

3. tDet_edrminaciones analiticas para el estudio de la funcion endocrina. Hormonas
Iroldeas.

37. El sistema inmunitario. Tipo de respuesta inmune. Reaccion Ag-Ac.

38. Sistema de complemento. Inmunidad celular. Moléculas del sistema inmune.
39. Hepatitis viricas. Marcadores seroldgicos.

40. Monitorizacion defarmacos. Deteccion de drogas de abuso.
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TECNICO ESPECIALISTASANITARIO - LABORATORIO
INSTITUTO INSULAR

1ASS DE ATENCION SOCIAL

IAS S I I Y SOCIOSANITARIA
Emisora: 0602986

Solicitud de admision
en pruebas selectivas
(Escriba en MAYUSCULAS)
[0 ACCESO LIBRE

TITULACION ACADEMICA

1“ APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
NACIMIENTO
FECHA NACION PROVINCIA LOCALIDAD

DOMICILIO PARA LOCALIZACION

PROVINCIA LOCALIDAD
CALLE N* BLOQUE PISO VDA/PTA.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO 1 TELEFONO 2 CODIGO POSTAL

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente

todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN A DE, DE

FIRMA

El Solicitante

En cumplimiento del art.5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos personales se
incluiran en un fichero de dalos denominado de “Gestién de Personal”, bajo la titularidad del Instituto Insular de Atencin Social y Sociosanitaria (IASS), con domicilio

en la Calle Galceran n° 10, 38004 de Santa Cruz de Tenerife www.iass es. La finalidad de este fichero es la gestion integral del proceso selectivo en el que Ud. participa

conforme la vigente normativa. Podra ejercitar sus derechos de acceso, 6 6n y oposicion de conla 6n aplicable.

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de enero de 2018.
La Presidenta del Organismo Auténomo 1.A.S.S., Juana MaReyes Melian.


http://www.iass.es

