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GUIA PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN PROCESOS
SELECTIVOS PARA LA FORMACION DE LISTAS DE EMPLEO SUPLETORIAS EN LOS ORGANOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD (SUPLE)

Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos convocados por los distintos
centros del Servicio Canario de la Salud para la constitucion de listas de empleo supletorias
deberan presentar su solicitud y méritos a través de un procedimiento telematico establecido
al efecto. Para ello dispondran del plazo que se establezca en la convocatoria para presentar su
solicitud de participacidon e historial profesional (titulaciéon, méritos y resto de documentacién
pertinente).

El medio de presentacién es, por tanto, exclusivamente electrénico. Esta guia de ayuda
contiene la mayoria de las pantallas que usaran los aspirantes al rellenar su solicitud de
participacién e historial profesional, pero los datos y puntuaciones varian en funcién de cada
categoria profesional y su baremo de méritos. Para la explicacidon se ha utilizado la categoria
de Facultativo Especialista de Area porque su baremo contiene casi todos los supuestos que
nos podemos encontrar.

Las personas interesadas deben acceder a la aplicacidn SUPLE siguiendo los siguientes pasos:

PASO 1 — ACCESOS A LA APLICACION SUPLE: Debe acceder al servicio web habilitado para la
presentacidon de solicitudes e historial profesional a través de la Sede Electrdnica del Servicio
Canario de la Salud, para ello, teclee en su navegador:
https://sede.gobcan.es/serviciocanariodelasalud/procedimientos_servicios/tramites/6379

O bien, a través de los enlaces disponibles en la web del Servicio Canario de la Salud para cada
categoria profesional:

https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/

Seleccione sucesivamente y a continuacion

Por ultimo, debe hacer clic sobre la categoria profesional de su interés entre todas las
posibles:

Figura 1. Seleccion de categoria profesional web SCS


https://sede.gobcan.es/serviciocanariodelasalud/procedimientos_servicios/tramites/6379
https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/
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Una vez en la pagina correspondiente a su categoria profesional, tendrd acceso a toda la
informacién necesaria, texto de las convocatorias tramitadas por los distintos centros, con los
requisitos, las bases, guia de presentacion y los accesos a las Solicitudes de participacién y
entrega de méritos para lista supletoria.

Para presentar su solicitud de participacion debe hacer clic en Solicitud de participacion y
entrega de méritos para lista supletoria:

Figura 2. Ejemplo de acceso al procedimiento en la Sede Electrénica desde la web del SCS

PASO 2 - MEDIOS DE PRESENTACION: Una vez dentro de la Sede electrénica del Servicio
Canario de la Salud debera hacer clic sobre Medios de presentacién Electrénico:

Figura 3. Ejemplo de acceso al medio de presentacion desde la Sede Electrénica del SCS
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A continuacion, debera seleccionar alguno de los mecanismos de identificacion habilitados:
e Acceso con certificado digital.
e Acceso con Cl@ve.
e Acceso con IDESP (autenticacion usando el DNI/NIE).

Figura 4. Seleccion del mecanismo de identificacion

Si dispone de un certificado digital correctamente instalado en su ordenador se recomienda
utilizar el Acceso con Certificado Digital:

Si no dispone de un certificado digital instalado en su ordenador, podra utilizar como medio de
identificacion el Acceso con Cl@ve o mas sencillo, el Acceso con IDESP (usando el DNI/NIE):
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PASO 3 - IDENTIFICACION: A partir de ahora este tutorial se centrard en la utilizacion del

mecanismo de identificacion Acceso con IDES, pero si dispone de certificado digital debe
utilizarlo, puesto que es el método mas sencillo y seguro.

Una vez dentro de este medio de identificacién serd visible esta pantalla:

Figura 5. Acceso con datos del DNI /NIE (IDESP)

Debe teclear sus datos identificativos: Numero de DNI/NIE, Fecha de nacimiento, Numero de
soporte del DNI/NIE *. Ademas, deberd introducir los caracteres de validacion que se solicitan
como medida de seguridad.

* El nimero de soporte de su DNI/NIE lo puede encontrar asi:
DNI electrénico (tarjetas con chip): Para el DNI 3.0 es el codigo que aparece debajo del
apartado numero de soporte y para el DNI 2.0 es el cédigo que aparece debajo del
apartado IDESP, tal y como se muestran en las siguientes imagenes:
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NIE (Numero de identidad de extranjero): Para el NIE el nimero de soporte es el
cddigo que aparece situado en la esquina superior derecha, puede ver un ejemplo en
la siguiente imagen:

Certificados de Registro de Ciudadano de la Unidn: Se utiliza el nimero de certificado
localizado en los certificados de registro de ciudadano de la UE en formato tarjeta o
papel. El nimero de Certificado de Registro de Ciudadano de la Unién es un nimero de
8 cifras que aparece en la esquina de abajo a la derecha de los certificados en tarjeta, o
en la esquina de arriba a la derecha de los certificados en papel, tal y como muestra la
imagen. Para validacion electrénica dicho nimero debe ir precedido por la letra C:
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PASO 4 — SOLICITUD DE PARTICIPACION + HISTORIAL PROFESIONAL: Una vez validados sus
datos de identidad, ya podra entrar en la solicitud de participacién e historial profesional:

Figura 6. Pantalla inicial de la aplicacion SUPLE

Debe seleccionar la convocatoria que corresponda teniendo en cuenta la categoria profesional
y la Gerencia / Direccion Gerencia de su interés haciendo clic en | Aceptar

Figura 7. Ejemplo de seleccion de convocatoria

Deberd tener en cuenta las recomendaciones que se muestran a continuacion:

e Para completar su SOLICITUD DE PARTICIPACION + HISTORIAL PROFESIONAL debe
navegar por las pestafias que se muestran e indicar sus méritos, adjuntando la
documentacion acreditativa de los mismos en formato pdf. Se recomienda que los
ordene o clasifique previamente en su PC.

e No es necesaria la compulsa de los documentos acreditativos de los requisitos para
concurrir en las convocatorias de listas supletorias, asi como de los méritos aportados
en formato pdf, toda vez que previo al primer nombramiento o en su caso cuando un
requisito/mérito no obre en el expediente personal, se requeriran los originales a
efectos de comprobar la veracidad de los documentos alegados y acreditados por los
aspirantes.

e La falta de presentacion de los documentos originales en el plazo que le sea requerido,
asi como la falsedad en alguno de ellos, determinara la pérdida de los derechos de
participaciéon en el proceso, con la consecuente imposibilidad de otorgar el
nombramiento y la exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades en las que se pueda haber incurrido.
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PASO 5 - DATOS PERSONALES Y SOLICITUD: Una vez dentro de la aplicacidn, tendra acceso al
contenido de la primera pestafia del formulario DATOS PERSONALES y SOLICITUD:

Figura 8. Pantalla de Datos Personales y Solicitud

Importante: Ademas de sus datos personales, ha de introducir necesariamente la fecha de
obtencidn del titulo que se ha establecido como requisito de acceso en la convocatoria y la
documentacién acreditativa correspondiente.

El dato de la fecha de obtencidén del titulo -requisito de acceso- es obligatorio, dado que de él
dependerd que la Comisién de Valoracidn pueda validar o no la Formaciéon Continuada que
aporte mas adelante en la pestafia OTROS MERITOS.

Para aportar el titulo - requisito de acceso- debe clicar en y a continuacién debe
seleccionar en su pc el documento pdf que siguiendo nuestras recomendaciones, usted habra

escaneado y clasificado previamente.

Se advierte ademads que la falta de aportacién del documento acreditativo de la titulacién que
se establece como requisito de acceso podra determinar su exclusion del proceso selectivo.

Una vez leida la informacion, declaracion de responsabilidad y autorizaciones del aspirante

debe hacer clicen| Guardar
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A continuacién, seran visibles las distintas pestafias del historial profesional que se
corresponderan con cada uno de los EPIGRAFES del baremo de méritos aprobado para su
categoria profesional. Cada categoria profesional contendrd mds o menos pestaias
dependiendo del baremo aprobado para la misma. Puede moverse de una pestafia a otra
simplemente clicando sobre ellas. En esta guia general se mostraran las pestafas del baremo
de Facultativo Especialista de Area (F.E.A.) por ser la mas completa.

La primera pestaiia, DATOS PERSONALES, ya debe estar rellena, pero podra volver a ella para
modificar y completar sus datos tantas veces como sea necesario:

DATOS
PERSOMALES

Figura 9. Ejemplo de pestarias de la aplicacion segun los epigrafes del baremo de méritos

PASO 6 - EXPERIENCIA PROFESIONAL: Una vez rellenos sus datos personales incluyendo los
datos de titulacién -requisito de participacion-, debe pasar al primer epigrafe o pestafia del
baremo de méritos EXPERIENCIA PROFESIONAL. Aqui podra aportar los datos acreditativos de
la experiencia profesional adquirida en la categoria concreta, y en su caso especialidad en la
gue participa. Este epigrafe estd en los baremos de todas las categorias profesionales,
diferenciandose Unicamente en los subapartados de baremacién y sus puntuaciones.

Figura 10. Seleccion pestafia EXPERIENCIA PROFESIONAL

Para demostrar el mérito de experiencia profesional debe llevar a cabo dos pasos, primero
introducir los Certificados de Servicios Prestados, y segundo introducir los Nombramientos o
Contratos.

Importante: Para el caso de servicios prestados en cualquiera de los centros del Servicio
Canario de la Salud, sera suficiente con la aportacion de un Informe de Vida Laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. a efectos de cotejo con los datos que obran en
los expedientes de personal en el Servicio Canario de la Salud. No es necesario solicitar a los
centros de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud certificado de servicios
prestados. Veamos varios ejemplos:

19) Introducir los Certificados de servicios prestados:

. p=
Desde esta pantalla debe clicar en ...

I I e

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (punt. maxima: 30.0)

BHESTADOS Insertar Editar Borrar Solapados
Mo existen elementos para este blogue de datos.
RECOMENDACIONES

1. Para completar su HISTORIAL PROFESIONAL debe navegar por las pestafias que se muestran e indicar sus méritos, adjuntando la
documentacién acreditativa de los mismos en formato pdf Se recomienda que los ordene previamente en su PC.

2. No es necesaria la compulsa de los requisitos para concurrir a la presente convocatoria, asi como de los méritos aportados en copias pdf.
toda vez que previe al primer nombramiento o en su caso cuando un requisito/mérito no obre en el expediente personal, se requeriran los
originales a efectos de comprobar la veracidad de los documentos alegados ¥ acreditados por los aspirantes.

3. La falta de presentacién de los documentos originales en el plazo que le sea requerido. asi como la falsedad en alguno de ellos. determinara
la pérdida de los derechos de participacién en el proceso. con la consecuente imposibilidad de otorgar el nombramiento y la exclusion de las
Listas Supletorias. sin perjuicio de las responsabilidades en las que se pueda haber incurrido.

Figura 11. Pantalla certificados de experiencia profesional
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A continuacion, debe rellenar los datos del certificado que se solicitan, esto es, nombre del

centro y fecha del certificado y adjuntar el documento pdf que usted habrad escaneado

previamente y al que podra acceder clicando en

En el caso de aportar Informe de vida laboral no es necesario separar los centros, puede

rellenarse como si se tratase de un Unico certificado:

Figura 12. Ejemplo de carga de certificado de experiencia profesional
. . . & . Ll
Una vez seleccionado el certificado, debe clicar en cuwar Y repetir esta operacién para cada

uno de los certificados a aportar. En el ejemplo se han introducido tres certificados de tres
centros diferentes:

Figura 13. Ejemplo de certificados aportados

En cualquier momento usted podrd modificar o borrar los certificados aportados

seleccionandolo (se sombreara en amarillo) y clicandoen % o ¥- segln corresponda:
Editar Barrar

Figura 14. Ejemplo de seleccion de certificado para editarlo, borrarlo o introducir periodos
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29) Introducir nombramientos o contratos dentro de cada uno de los certificados:

Para cada uno de los certificados o vida laboral aportada se ha de introducir el dato de los
periodos de servicios prestados. Para ello, una vez seleccionado (sombreado en amarillo) el
certificado de servicios prestados que desea informar, debe situarse dentro del apartado
Nombramientos / Contratos y clicar nuevamente en  +

Insertar

N B
NOMBRAMIENTOS / CONTRATOS M 4 b bl *‘ o 1 m
Insertar Editar Borrar
e i e o Jueres o

Mo existen elementos para este bloque de datos.

Figura 15. Pantalla de Insercion de nombramientos / contratos

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones generales:

e Como norma general, se ha de introducir cada periodo de servicios prestados que
coincidira con cada nombramiento o contrato.

e Sidispone de un certificado en el que se muestran varios nombramientos o contratos
que se suceden en el tiempo sin que existan periodos no trabajados en medio, podra
introducir la fecha de inicio del primero y la fecha de finalizacién del ultimo como si se
tratase de un Unico nombramiento / contrato.

e Unicamente es necesario separar los periodos en el caso de que existan dias sin
prestacion de servicios entre ellos.

e No debe unirse periodos de servicios prestados con distintas jornadas. Si usted ha
trabajado a tiempo parcial no debe unir estos periodos con los que hayan sido
prestados en jornada ordinaria.

e Si en un mismo nombramiento / contrato ha prestado servicios con diferentes
porcentajes de jornada, deberd registrar cada uno de ellos de forma separada.

e En el caso de disponer de nombramientos o contratos exclusivamente para guardias /
formacién continuada, tampoco se podran unir a los periodos prestados en jornada
ordinaria, ni a periodos prestados a tiempo parcial. Ademas, estos datos seran
introducidos necesariamente mes a mes.

e Para cada periodo introducido se ha de indicar el subapartado de baremacion
dependiendo de si se trata de servicios prestados en la categoria convocada u otra o
bien si se trata de servicios prestados en el SNS o no.

Descripcion de los subapartados

= 1.1.1 - Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria de FACULTATIVO/A
ESPECIALISTA DE AREA, enla especialidad médica por la que se participe, en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de
Saludo en Centros Sanitarios de los distintos Servicios de Salud de 1a Unién Europea: 0,1667 puntos.

= 1.1.2 - Por cada mes de servicios prestados como Meédico de Cupo v Zona, en la especialidad médica por Ia que se participe, en
Centros Sanitarios del Sisterna Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los distintos Servicios de Salud de la Unidn
Europea: 0,1400 pumtos.

= 1.1.3 - Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria de FACULTATIVO/A
ESPECIALISTA DE AREA. en la especialidad médica por la que se participe, en Centros Sanitarios privados con convenio o
concertados y/o acreditados para la docencia, de Espafia o de un Estado miembro de 1a Unidn Europea, computados desde la
fecha del convenio/concierto yo acreditacion con una Administraciton Sanitaria Phblica: 0,0833 puntos.

= 1.1.4-Por cada mes de servicios prestados en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los
distintos Servicios de Salud de la Unién Europea, como FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA en una especialidad
médica, distinta a la que se concurre: 0,0416 puntos.

= 1.1.5 - Por cada mes de servicios prestados en Centros Sanitarios del Sisterma Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los
distintos Servicios de Salud de 1a Union Europea, en una categoria sanitaria, distinta a la que se concurre: 0.0208 puntos.

= 1.1.6 - Por cada mes de servicios prestados en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los
distintos Servicios de Salud de la Union Europea, en una categoria de gestion v servicios, distinta a la que se concurre: 00,0104
puntos.

= 1.2.1 - Por cada mes de actividad desempefiando funciones en la categoria de FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA
en la especialidad médica por la que se participe, en puesto de cardcter asistencial o de coordinacion y direccion en programas de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo/Ayuda Humanitaria, en virtud de programas o proyectos acreditados en este
ambito: 0,0300 puntos.

= 122 - Por cada mes de actividad desempefiando funciones en la categoria de FACULTATIVO/A ESPECTALISTA DE AREA
en la especialidad médica por la que se participe. como voluntario en el ambito sanitario en el territorio nacional o internacional,
desarrollados a través de organizaciones privadas o poblicas sin animo de lucro ¥ con arreglo a programas o proyectos concretos,
formalizados por escrito mediante el correspondiente acuerdo o compromiso de incorporacion: 0,0500 puntos.

Figura 16. Ejemplo de subapartados de baremacion de la experiencia profesional
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A continuacidn, se muestran ejemplos de distintos tipos de periodos de servicios prestados:

Ejemplo 1 - Nombramientos de servicios prestados en jornada ordinaria:
Para informar los datos de un nombramiento / contrato prestado en régimen de jornada
ordinaria basta con rellenar los datos que se muestran a continuacién y que se sitlan en la
parte superior de la pantalla:
- Categoria profesional: seleccionandolo del desplegable. Si la categoria profesional no esta
entre los valores mostrados se puede escribir directamente.
- Fecha de inicio: fecha de inicio del nombramiento / contrato.
- Fecha de fin: fecha de finalizacién del nombramiento / contrato.
- Subapartado de baremacidn: seleccionandolo del desplegable.
- Observaciones: en caso de que se quiera hacer alguna aclaracion.
» G

Voher Guardar

Categoria

profesional: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ~]

En caso de no encontrar |2 categoria adecuadsa en el desplegable, indigue aqui el valor adecuado (también puede especificar algo mas sobre el valor seleccionado
en el desplegable):

[ESPECIALIDAD: MEDICINA INTENSIVA
* Fecha de inicio: I-E'IFD‘HI 8e5
* Fecha de fin: 311121095

Incluir en
subapartado: 11 il

Observaciones: |

Mombramiento a Rellenar solo en caso de fratarse de periodos trabajsdos a tiempo parcisl
tiempo parcial: % jornada diaria: I— o N® horas diarias: ,—
Nombramiento Rellanar inicamente en caso de fratarse de periodos frabajades en nombramientos especificos para guardias / atencion continuada. En

2l caso de haber prestado servicios en jomada ordinaria o parcial durante periodes coincidentes =l actual debers insartar un

especifico para y . - .
pe P nombramienic adicionsl con los datos relativos al mismo.

guardias / atencion

continuada: ] N*horas refuerzo: ,7

Figura 17. Nombramiento / contratos en régimen de jornada ordinaria

Ejemplo 2 - Periodos de servicios prestados bajo distintos regimenes de jornada:

Recordemos que los periodos en jornada ordinaria no deben “mezclarse” con los prestados en
a tiempo parcial ni con los prestados en refuerzos o guardias. Debe separar cada periodo
creando registros diferentes para cada régimen de jornada.

Asi por ejemplo, si durante el mes de enero de 2019 usted estuvo los primeros 15 dias a
jornada completa, los siguientes 7 dias a media jornada y el dia 12 de enero realizé un refuerzo
/ guardia de 6 horas, deberia rellenar 3 registros:

Registro 1 - correspondiente a la jornada ordinaria: Se rellenan los datos basicos del periodo,
es decir, la parte superior de la pantalla siguiendo el ejemplo anterior:

© B
r Woler Guardar
Categoria -
profesional: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA =4

En casc de no encontrar la categoria adecuads en el desplegable, indigue aqui el valor adecuado (también puede especificar algo mas sobre el valor seleccicnado
en el desplegable):

|ESPECIALIAD: MEDICINA INTENSIVA
* Fecha de inicio: I-E1-'D‘1.'2EI'IQ
* Facha de fin: 15/01/2018

Incluir en
L subapartado: 111 ﬂ

Observaciones: |

Nombramiento a Rellenar solo &n caso de fratarse de periodos trabajados a iempo parcial
tiempo parcial: % jornada diaria: o N® horas diarias: I—

Rellenar Unicamente en caso de tratarse de periodos trabajados en nombramientss especificos para guardias / stencidn continuadsa. En
el caso de haber prestado servicios en jomada ordinaria o parcial durante periodes coincidentes al actual debers insertar un
nombramiento adicional con los datos relativos al mismo.

Nombramiento
especifico para
guardias { atencion

continuada: ] N®horas refuerzo:

Figura 18. Periodo en régimen de jornada ordinaria
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Registro 2 - correspondiente a la jornada parcial: Se rellenan los datos basicos del periodo,
(parte superior de la pantalla) y ademas se rellenan los datos correspondientes a la jornada
parcial (parte media de la pantalla).

Puede elegir rellenar el porcentaje de la jornada diaria o bien el nimero de horas diarias

indistintamente, en este caso se podia rellenar % jornada diaria = 50.0 o bien N2 de horas
diarias = 3,75:

EDITAR NOMBRAMIENTO/CONTRATO » E
Volver Guardar
pg:::‘i;:l::_ [FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA

En caso de no encontrar la categoria adecuads en el desplegable, indigue aqui el valor adecuadao (fambién puede especificar algo mas sobre el valor saleccionado
&n el dasplegable)

IESPEC LALIAD: MEDICINA INTENSIVA

< * Fecha de inigio: |18|'C"1|'2|]'19
* Fecha de fin: [2zi01/2018
Incluir en
subapartade:
L Observaciones: I
Nombramiento a Rellenar scle &n caso de fratarse de pericdos trabajados s iempo parcial
tiempo parcial: % jornada diaria: |50.0 o N® horas diarias: I
_ Rellenar Unicamente en caso de trstarse de periodos trabajades en nombramientos especificos para gusrdias | atencién continuada. En
Nombramiento L . I . . P -
especifico para el caso de haber prestado servicios en jormada ordinaria o parcial durante periodos coincidentes al actual debera insartar un
guardias / atencién nombramiente sdicional con los datos relativos al mismo.

continuada: N* horas refuerzo: I

Figura 19. Periodo en régimen de jornada parcial

Registro 3 - correspondientes a la guardias, atencion continuada o refuerzos*: Se rellenan los
datos basicos del periodo, (parte superior de la pantalla) y ademas se rellenan los datos

correspondientes al nimero de horas de guardia, atencién continuada o refuerzo (parte
inferior de la pantalla):

I INSERTAR NOMBRAMIENTO/CONTRATO » EH
Vahwer Guardar
Categori
profesional: |[FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA

En caso de no encontrar la categoria sdecusds en el desplegable, indigue aqui 2l valor adecuado (también puede especificar algo mas sobre el valor seleccionado
en el desplegable):

|ESPECIALIDAD: MEDICINA INTENSIVA
* Fecha de inicio: |12-'D1.'2EI1Q
* Fecha de fin: |12-'D1.'2EI1Q

Incluir en
subapartado: |1 1.1
Observaciones: I
Nombramiento a Rellenar solo en caso de de periodos trabajados a tiempo parcial
tiempo parcial: % jornada diaria: [ oN°horasdiarias: [
Nombramiento Rellenar unicamente en caso de tratarse de periodos frabajades en nombramientos especificos para guardias / stencidn continuada. En
especifico para 2l caso de haber prestado servicios en jormada ordinaria o parcial durante periodos coincidentes 2l actuzl deberd insertar un
guardias | atencién nombramiento adicional con los datos relativos al mismo.

continuada: & N horas refuerzo: IE

Figura 20. Periodo en régimen de guardia, atencion continuada o refuerzo

Al finalizar se mostraran asi los tres registros:

: "
NOMBRAMIENTOS / CONTRATOS H 4 b W : BN -3 de 3
Inzertar Editar Borrar

T T T TN T T

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA 01/01/2015 15/01/2019 o 1.1.1
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA 12/01/201% 12/01/2019 1 o 1.1.1
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA 16/01/2019 22/01/2019 7 o 111

Figura 21. Listado de periodos informados
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Ejemplo 3 - Periodos de servicios prestados para guardias, atencidn continuada o refuerzos:
En los periodos mensuales (mes natural) en los que haya prestado servicios en jornada
completa desde el primer dia hasta el ultimo dia del mes, no sera necesario aiadir las horas
prestadas para guardias, atencidon continuada o refuerzos, ya que en ese caso se habra
alcanzado el tope de la puntuacién posible en dicho periodo.

Regla especial para los periodos de refuerzo/guardias: Para la correcta aplicacién de la Regla
n2 16 / 17 de valoracién de los servicios prestados, las fechas que se introducen para guardias
/ refuerzos no deben exceder del mes natural.

Asi, por ejemplo, si usted tuviera acreditadas 20 horas de refuerzo/guardias entre el
29/01/2019 y 03/02/2019, debera introducir dos registros (uno por cada mes natural) con las

horas que corresponda en cada uno de ellos, véase el ejemplo:

Registro 1 — Horas de refuerzo / guardias realizadas en el mes de enero:

EDITAR NOMBRAMIENTO/CONTRATO

Categoria
profesional:

» =2

Voler Guardar

|FACU LTATIVO ESPECIALISTA DE AREA

K|

En caso de no encontrar Iz categoria adecuads en el desplegable, indigue aqui el valor adecuado (fambién puede especificar alge mas sobre el valor seleccionado

en el desplegable):

* Fecha de inicio:
* Fecha de fin:

Incluir en
subapartada:

Observaciones:

|ESPEC LALIDAD: MEDICINA INTENSIVA

[2er01z018
31/01/2018
111 v

Nombramiento a
tiempo parcial:

Rellenar solo en caszo de tratarse de pericdos trabajados a tiempo parcial

% jornada diaria:

o N® horas diarias:

Nembramiento
especifico para
guardias [ atencion
continuada:

Rellenar inicamente en caso de fratarse de periodos trabajades en nombramientos especificos para guardias | afencidn continuada. En
&l caso de haber prestado senvicios en jomada ordinaria o parcial durante periedos coincidentes =l actual debera insertar un
nombramiente adicional con los dates relatives al mismo.

& N*horas refuerzo: [15.0

Figura 22. Primer tramo del periodo en régimen de guardia, atencion continuada o refuerzo

Registro 2 — Horas de refuerzo / guardias realizadas en el mes de febrero:

-

EDITAR NOMBRAMIENTO/CONTRATO » =
Woler Guandar
Categ
profesional: |FACULTATI\.I'O ESPECIALISTA DE AREA vl

En caso de no encontrar 2 categoria adecuadsa en el desplegable, indigue aqul 2l valor adecusdo (también puede especificar algo més sobre el valor seleccionado

en el desplegable):

* Fecha de inicio:

* Fecha de fin:

Incluir en
subapartado:

Observaciones:

[ESPECIALIDAD: MEDICINA INTENSIVA
forozr2018
[oaiczrzoie

[144

[]

Nembramiento a
tiempo parcial:

Noembramiento
especifico para
guardias | atencion
continuada:

Rellenar solo en caso de fratarse de periodos trabsjados a tiempo parcial

% jornada diaria: o N® horas diarias:

Rellenar Unicamente &n caso de fratarse de periodos trabajades en nombramientos especificos para guardias / stencidn continuads. En
&l caso de haber prestado servicios en jomads ordinaria o parcial durante periodos coincidentss sl actual deberd insartar un
nombramiento adicional con los dates relatives al mismao.

W] N® horas refuerzo: [5.0

Figura 23. Segundo tramo del periodo en régimen de guardia, atencién continuada o refuerzo
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Regla n? 10 /11 de valoracion de Experiencia Profesional: << Ningtin periodo de tiempo podrd
ser objeto de valoracion mds de una vez, ni por mds de un apartado del baremo >>. Para poder
controlar los periodos de servicios prestados que pudieran aparecer solapados por puede
contar con los datos que se muestran al pulsar el botén ! dentro de la pestafia de

Experiencia Profesional.

Solapados

Ejemplo de pantalla de periodos solapados antes de solucionarlos:

Resolver solapamientos

e &

Walver Guardar

Regla de Ningiin periodo de tiempo podré ser objeto de valoracion mas de una vez, ni por mas de un apartado del Baremo.
ATSI’DI_IE WWTiﬁﬁlﬁ j
!2 [ATS/DUE (01/08/1980 |31/08/1980 31 31 (1] [1.1.1 W’:ﬂ |
3 |ATS/IDUE 01:/01/1981 [31/12/1981 365 31 334 1.1.2 365 1 |
4 [aTsiDuE 01081981 [31/081981 31 31 0 1.1.1 I
5 laTsiDuE 01:01/1982 317121982 365 31 334 1.1.2 [385 ‘
6 [ATS/DUE (01/08/1882 131/08/1982 31 31 (1] 1.1.1 |31
7 |aTs/DUE 01/01/1983 [21/12r1983 365 3 334 1.1.2 S
s laTsiDue 01/08/1983 [31/081983 31 31 0 1.1.1 F’ﬂ J
's jlaTsiDuE |oroimnses |zmzises || 366 [ | 33 |1n2 lzee |
10 [aTsiouE |o108r198a Ja1memsea 31 [HED | 0 111 2 J
ad |ATS/DUE (01/01/1885 |31/12/1985 3656 366 (1] 1.1.2 Ilis _|
12 |[aTs/iDUE 01/01/1985 17121088 365 365 o 1.1.2 |[3es |
13 |[aTsioue 010811985 31081985 31 31 0 1.1.1 | |
14 |[ATS/IDUE 01/09/1985 [30/09/1985 30 30 0 1.1.1 IE3
[15  |aTsioue 01/01/1986 3111211986 365 31 334|142 Jees ]
& llaTsipue 01/08/1986 315081986 31 31 0 1.1.1 31 |
17 ||aTsiDUE 01/0171987 3111211987 365 15 350 1.1.2 Jees |
[z [aTsioue 01081987 [15/08r1987 15 15 0 1.1.1 [15 ]
e |aTsioue 01/01/1988 [311211988 366 92 274|142 |[385 —
20 |aTsiouE 011101988 317121988 92 92 0 1.1.1 I |
i 21 |ATSIDUE 01/01/1989 317121989 365 31 334 1.1.2 [[EE |
| 22 iSI’DI_IE (01/08/1989 |31/08/1989 31 31 1] 1.1.1 ﬁ”
— — — — — — —

queremos corregir en la columna

Figura 24. Ejemplo periodos solapados
Para corregir los periodos solapados primero se han de identificar por grupos, tal y como
aparece en la ilustracidon anterior y a continuacidn se modificard el nimero de dias que

Dias a imcl uir

tal y como se muestra en el ejemplo:

Ejemplo de pantalla de periodos solapados una vez solucionados:

Figura 25. Ejemplo solucion periodos solapados

Cada aspirante debera valorar su caso concreto. En el ejemplo se muestra como el aspirante
ha decidido que se baremen todos los dias de servicios prestados valorados en el subapartado
1.1.1 tal y como se mostraban inicialmente y Unicamente ha restado los dias solapados en los
periodos valorados en el subapartado 1.1.2, puesto que estos tienen una menor puntuacion.
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PASO 8 - FORMACION UNIVERSITARIA: Disponible Unicamente en los baremos de las
categorias profesionales de los grupos Al y A2. En este epigrafe, y siempre dependiendo del
concreto baremo de méritos aprobado para su categoria profesional, usted podra aportar
datos sobre su expediente académico, su formacién universitaria postgraduada, tanto oficial
como la correspondiente a las titulaciones universitarias no oficiales.

IV. OTROS|\FINALIZAR/

MERITOS || PRESENTAR

Figura 26. Seleccién pestafia FORMACION UNIVERSITARIA

Expediente Académico:
Para ello debe seleccionar con el cursor el subparametro y subapartado que desee informar,
gue se sombrearan en color amarillo y a continuacion clicar en ]

Editar
II. FORMACION UNIVERSITARIA (FEA) (punt. méxima: 3.0)
uno de los
o4 » W 12 de 2
2.1 EXPEDIENTE ACADEMICO (FEA) 0.0000
2.2 TITULOS UNIVERSITARIOS DE POSGRADO (FEA) 0.0000
Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar”
Ho4 b M
Editar
2.1.1-E i Académico cor alos para la obtencién del titulo de Licenciado o Grado en Medicina 0.0000
2.1.2 - Premio Fin de Carrera 0.0000

Figura 27. Seleccién expediente académico en Formacion Universitaria

Por ejemplo, en el primero de los subapartados (expediente académico) debe seleccionar el
plan de estudios que corresponda, (por asignaturas o créditos) rellenar el nimero de
asignaturas o de créditos en cada casilla, adjuntar el documento pdf acreditativo de este

mérito y clicaren: [l
Guardar

En este ejemplo se parte de un plan de estudios con 25 asignaturas en total, de las que 3 han
sido calificadas con Matricula de Honor, 4 con Sobresaliente, 8 con Notable, 10 con Aprobado,
este ultimo dato no se solicita:

Figura 28. Datos de expediente académico por asignaturas
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En este otro ejemplo se parte de un plan de estudios con 510 créditos, de los que 50 han sido
calificados con Matricula de Honor, 100 con Sobresaliente, 200 con Notable y 160 con
Aprobado:

211 Eg

Voakear Guardar
Documentos que debe presentar para justificar estos méritos: Cerfificacion de expediente académico.

5& recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un dnico documento. Una vez seleccionado el documento acreditativo,
podra consultarlo después de haber grabado, pulsando el boton Guardar

) Plan de estudios antiguo (asignaturas)
®) Plan de estudios nuevo [créditos con distincion de asignaturas: Troncales (TR) y Obligatorias (OB))

Debe sumar los créditos -por separado- de Matriculas de Honor, Scbresaliente, Motables y aprobados de estas asignaturas (TR y OB), e
incluirlos en las casillas correspondientes.

Puntos
N* de créditos con Matrieula de Honor: e
N* de créditos con Sobresaliente: 73
N* de crédites con Notable: pzm
N* de créditos con Aprobado:

Documento adjunto: Certificado notas plan estudios.pdf X

Figura 29. Datos de expediente académico por créditos

Premio Fin de Carrera:

En caso de contar con dicho premio se ha de clicar en el apartado correspondiente y adjuntar
el documento acreditativo:

Figura 30. Datos Premio fin de carrera

Titulos Universitarios de Postgrado:
Para ello debe seleccionar con el cursor el subparametro y subapartado que desea informar,
que se sombreardn en color amarillo y a continuacion clicar en

Editar

Figura 31. Seleccion Titulacion postgraduada oficial
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Titulacion Universitaria de Caracter Oficial:

En este subapartado del baremo usted podra aportar titulaciones universitarias y en su caso,

estudios de doctorado obtenidos al amparo de lo previsto en el RD 1393/2007, de 29 de

octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales:

Figura 32. Datos Formacion oficial postgraduada y Doctorado

Titulacion Universitaria de caracter no oficial:
En este subapartado podra aportar titulaciones universitarias no oficiales relacionadas con la

especialidad por la que se participa segun lo dispuesto en la Disp. Adicional 112 RD 1393/2007
(Titulos propios de Mdaster, Magister, Experto, etc.):

Figura 33. Datos Formacion no oficial postgraduada

Al finalizar este epigrafe usted podra visualizar la puntuacién obtenida en cada subapartado:

IL. FORMACION

II. FORMACION UNIVERSITARIA (FEA) (punt. méxima: 3.0)

uno de los

K o4 » M 1 -2 de 2]
Subparametro Puntuacion obtenida

2.1 EXPEDIENTE ACADEMICO (FEA) 0.6500

2.2 TITULOS UNIVERSITARIOS DE POSGRADO (FEA) 3.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar”

Ho4 0 M =2 e 2]
Editar
Subparimetro
2.2.1 - Titulacién Universitaria de cardcter oficial. 3.5000
2.2.2 - i i’ ia de no oficial ( ) 2.0000

Figura 34. Visualizacion general Formacion Universitaria


https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/10/29/1393/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/10/29/1393/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/10/29/1393/con
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PASO 9 - FORMACION PROFESIONAL: Disponible en los baremos de las categorias
profesionales de los grupos C1 y C2. En este epigrafe, y siempre dependiendo del concreto
baremo de méritos aprobado para su categoria profesional, usted podrd aportar datos sobre

su expediente académico, y en su caso titulaciones de formaciéon profesional relacionadas con
la categoria a la que se opta:

—

Figura 35. Seleccion pestafia FORMACION PROFESIONAL

Expediente Académico:

Para ello debe seleccionar con el cursor el subparametro y que desee informar, que se
sombreara en color amarillo y a continuacion clicaren

Editar |
' FORMACION
1 PROFESIO
II. FORMACION PROFESIONAL (punt. maxima: 3.0)
Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el botén "Editar”
Apartados W aebd B i de i
Editar
=
2.1.1. - Expedi Académico cor di a los estudios para la obtencidn del titulo pr do por el como isito de 0.0000
acceso.

Figura 36. Seleccion expediente académico en Formacion Profesional

En este ejemplo se parte de un ciclo formativo con 12 médulos profesionales (asignaturas) en

total, de las que 3 han sido calificadas con Sobresaliente, 5 con Notable, 4 con Aprobado, este
ultimo dato no se solicita:

» &
Wolwer Guardar

Documentos que debe presentar para justificar estos méritos: Certificacion de expediente académico.

Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un Unico documento. Una vez seleccionado el documento acreditativo, podra consultarle después de
haber grabado, pulsando el botén Guardar

Puntos
N* de asignaturas con Sobresaliente: |3.0
N* de asignaturas con Motable: 1.75

N* de asignaturas total:

Documento adjunto: Certif Notas Ciclo formativo TEL. pdf X

Figura 37. Ejemplo datos de expediente académico de Formacion Profesional
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PASO 10 - FORMACION ESPECIALIZADA: Disponible Unicamente en los baremos de ciertas
categorias profesionales de los grupos Al y A2 Sanitarias. En este epigrafe podra aportar los
datos relativos a su formacién sanitaria especializada. Tanto la formacién especializada
relacionada con la categoria profesional y especialidad a la que se presenta, como a formacién
especializada adicional relativa a especialidad diferente o adicional:

I

EXPERIENCIA FORMACION
ESPECIALIZADA

Figura 38. Seleccion pestafia FORMACION ESPECIALIZADA

Recordemos que cada pantalla es distinta segun la categoria profesional a la que se presenta.
En el ejemplo de F.E.A. se dispone de cuatro opciones que se han de informar en funcién del
modo de obtencién de su/s titulo/s de especialista. Los apartados 3.1, 3.2 y 3.3 son
excluyentes entre si, puesto que estan referidos a la forma de obtencién de la especialidad
convocada, deberd rellenar solo uno de ellos. El apartado 3.4 esta referido a especialidad
distinta de la convocada:

Figura 39. Visualizacidn general Formacion Especializada.

Ejemplo de formacidn especializada via apartado 3.1 (MIR):

Figura 40. Datos especialidad via MIR, FIR, QUIR, BIR, PIR o RHIR
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Ejemplo de formacidn especializada via apartado 3.2:

Figura 41. Datos especialidad via obtencion plaza formacién previa RD127/1984

Ejemplo de formacion especializada via apartado 3.3:

Figura 42. Datos especialidad via extraordinaria, excepcional o transitoria

Ejemplo de formacion en otra especialidad, apartado 3.4:

Figura 43. Datos otra especialidad
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PASO 11- OTROS MERITOS: Este epigrafe estd disponible en los baremos de todas las
categorias profesionales. Aqui podra aportar la informacion relativa a su actividad como
Docente, participacion en Comisiones Técnicas, Produccion Cientifica, y Formacion
Continuada. Estos apartados que ahora se explican estaran en algunas o todas las categorias,
dependiendo del baremo de méritos aprobado para cada una de ellas:

IV. OTROS | FEINARIZRRY

MERITOS || PRESENTAR

Figura 44. Seleccién pestafia OTROS MERITOS

Inicialmente se mostrard esta pantalla con todos los apartados que podra editar para
introducir sus méritos. Para ello debe seleccionar con el cursor el subpardmetro y subapartado
gue desee informar, que se sombrearan en color amarillo y a continuacién clicar en

Editar
II. FORMACION
IV. OTROS MERITOS (punt. mdxima: 3.0)
Seleccione uno de los subapartados
H 4> B
4.1. DOCENCIA Y COMISIONES TECNICAS 0.0000
4.1,4 COMISIONES TECNICAS 0.0000
4.2. PRODUCCION CIENTIFICA 0.0000
4.3 FORMACION CONTINUADA 0.0000

Figura 45. Visualizacion general pantalla Otros Méritos.

Docencia:

En este apartado podrd aportar los datos de las actividades en las que usted haya participado
como docente. No todas las categorias cuentan con este apartado en su baremo. Tomando
como ejemplo la categoria de F.E.A., se seleccionard el subparamentro Docencia y Comisiones

Técnicas y a continuacién se editara cada uno de los subapartados dependiendo del tipo de
docencia impartida:

Figura 46. Seleccién de subapartados Docencia
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Ejemplo de Docencia Universitaria. Dependiendo de la categoria / baremo, este apartado se
puede llamar Docencia en Formacion Profesional:

T T © B *

Valver Guardar Borrar

D que debe p para justificar estos méritos: Certificado del centre universitaric que corresponda.
Se recomienda que agrupen la acreditacién de "cada mérito” en un Gnico Una vez i el acreditativo, podrd consultarlo después de haber
grabado, pulsando el boton Guardar

Titulaciones con horas lectivas

Borrar || Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion N°® horas Fecha finalizacion Documento adjunto
O |||Dncente Fac Medicina:Farmacologia Clinica, Urgencias e Infensivos [30 [30/06/2015 (Certificacion ULL 2015.pdf X

O |||Docente Fac Medicina:Farmacologia Clinica, Urgencias e Intensives [45 [30/0812018 \Certificacion ULL 2018.pdf X

O |||Ducente Fac Medicina:Farmacologia Clinica, Urgencias e Intensivos |4O |30fﬂﬁf2017 ICertificacion ULL 2017.pdf X

[]  |[Docente Fac Medicina:Farmacologia Clinica, Urgencias e Infensivos [30 [30/0672016 (Certificacion ULL 2016.pdf X

O ||| [ [ Examinar...
+

Figura 47. Datos Docencia Universitaria

Ejemplo Docencia en Formacion Sanitaria Especializada (Jefatura de Estudios de Comision
Docente en Formacion Sanitaria Especializada):

I © @ *

Volver Guardar Borrar

D que debe p pﬂrajusltiﬁ[:ﬂreslus ms'aritos: Ceriiﬁca[:iﬂn acreditativa del mérito alegado. X )
Se recomienda que agrupen la acreditacion de “cada mérito” en un dnico Una vez i el acreditativo, podra consultarlo después de haber
grabado, pulsando el botén Guardar
Borrar [Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion Fecha Inicio Fecha Fin Documento adjunto
O |Jefe de estudios Comision Docente en Hospital Universitario ABC |15fUBf2015 |141'E|9r201? Jefe de Estudios Comision Docente FSE.pdf {
0 [ [ | Examinar...
O [ [ | Examinar...
[} [ [ | Examinar...
O [ [ | Examinar...
+

Figura 48. Datos Jefatura de Estudios Comision Docente

Ejemplo Docencia en Formacion Sanitaria Especializada (Tutorizacion efectiva de médicos
residentes):

T T

Volver Guardar Borrar

D que debe p para justificar estos méritos: Certificado de la Unidad Docente en el que conste la tutorizacion efectiva en ia al
asignado.
Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito™ en un (inico Una vez i el acreditativo, podra consultarlo después de haber

grabado, pulsando el boton Guardar

Borrar | Descripcion del mérito, segin lo especificado en la acreditacion Fecha Inicio Fecha Fin Documento adjunto

O | Tutorizacién residente Ana Pérez Pérez [20/05/2009 [19/05/2010 Tutorizacion Ana Perez Perez.pdf X
O | Tutorizacion residente Jose Lopez Lopez |20f05f201? |19105.'2013 Tutorizacion Jose Lopez Lopez.pdf X
O | [ [ Examinar...
O [ [ | Examinar...
[ | [ | Examinar.._

Figura 49. Datos Tutoria Residentes
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Ejemplo de Docencia en actividades acreditados por la Comision de Formacion Continuada:

T

Volver Guardar Borrar

Di que debe pi para justificar estos méritos: Certificado acreditativo del meérito alegado.
Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un dnico Una vez i el acreditativo, podra consultarlo después de haber
grabado, pulsando el botén Guardar

Titulaciones con horas lectivas

Borrar ” Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion N® horas Fecha finalizacién Documento adjunto

[ |[Docente curso CFC Cuidados paliativos 10 30/05/2001 Docente CFC - Cuidados Paliativos.pdf X

O ”|Ducenle curso CFC Infecciones Hospitalarias 15 30/06/2002 Docente CFC - Infecciones Hospitalarias.pdf X
O Docente curso CFC Monitorizacion Pacientes 20 30/07/2002 Docente CFC - Monitorizacion pacientes.pdf X
O Examinar.__

] Examinar...

=

Figura 50. Datos Docencia acreditada por la CFC

Ejemplo de Docencia en el resto de actividades (no acreditadas por la CFC):

I I~ F ©

Valver Guardar Borsr
Documentos que debe presentar para justificar estos méritos: Certificado acreditativo del mérito alegado.

Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un inico documento. Una vez seleccionado el documento acreditativo, podra consultarlo después de haber
grabado, pulsando el botén Guardar

Titulaciones con horas lectivas

Borrar H Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion N® horas Fecha finalizacion Documento adjunto

O ‘||Dnoenle curso investigacion sanitaria |25 |l]5r1tlf2l310 Docente Curso de Investigacion Sanitaria.pdf X

O ii|Dnoenle curso pravencion de riesgos en el medio sanitario |10 |06/07/2011 xﬁ;i‘;’;ﬂe prevencion de riesgos en el medio
O Docente curso soporte vital avanzado 6 01/06/2012 Docente Curso soporte vital avanzado.pdf X

O Examinar...

O Examinar...

k=)

Figura 51. Datos Docencia no acreditada por la CFC

Comisiones Técnicas:
Tomando como ejemplo la categoria de F.E.A., se seleccionara el subparametro Comisiones
Técnicas y a continuacién se editara cada uno de los subapartados segun corresponda:

Figura 52. Seleccion subapartados Comisiones Técnicas
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Ejemplo designacion en Comision Técnica:

T O © X

Volver Guardar Borrar

D tos que debe pi tar para justificar estos méritos: Certificado del 6rgano que corresponda.
Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un Unico Una vez i el acreditativo, podra consultarlo después de haber
grabado, pulsando el boton Guardar
Borrar _|[Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion Fecha Inicio Fecha Fin Documento adjunto
O [Designacion en Comision Técnica ABG [01/01/1995 |3112/1995 Designacion Comision Tecnica ABC.pdf X
0 [ [ | Examinar...
[l [ [ | Examinar...
[} | | | Examinar...
[} [ [ [ Examinar.

Figura 53. Datos designacion en Comision Técnica

Ejemplo designacion presidencia en Comision Técnica. En este caso, ademds de rellenar el
apartado anterior (designacion en Comision Técnica en ese mismo periodo) se ha de rellenar
este apartado, que supondrd una puntuacion adicional:

=
P =
Valver Guardsr Barrar
D tos que debe pi tar para justificar estos méritos: Certificado del 6rgano que corresponda.
Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito™ en un Gnico Una vez i el acreditativo, podra consultarlo después de haber
grabado, pulsando el boton Guardar
Borrar |Descripcion del mérito, segiin lo especificado en la acreditacion Fecha Inicio Fecha Fin Documento adjunto
|—D i i idencia Comision Técnica ABC 01/01/1995 E 31/12/1995 E D fon presi Comision Tecnica
O esignacion presidencia Comision Tecnica | | ABC.par X
| I I I Examinar...
] [ [ [ Examinar...
O [ [ [ Examinar...
| [ [ [ Examinar...
+

Figura 54. Datos designacion presidencia en Comision Técnica

Ejemplo actividad evaluador en Comisiones de Formacion Continuada. Este tipo de comisiones
conllevan una puntuacion diferenciada del resto, por lo que se han de rellenar en un apartado
especifico:

T T T © *

“Wolver Guardar Borrar

D que debe pi para justificar estos mfaritos: Ceniﬁcaciﬁn de la Secretaria Técnica de la C de F i6n Conti a de las Pr i : Sanitarias.
Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada merito” en un dnico Una vez i el acreditativo, podra consultarlo después de haber
grabado, pulsando el botén Guardar

Borrar_|[Concepto Fecha Documento adjunto

O "[Evaluador acreditacion de formacion confinuada en actividad 1 |30/06/1995 Certificacion evaluador CFC 1.pdf X

O |||Evaluac|0r acreditacion de formacion confinuada en actividad 2 [30/06/1998 Certificacion evaluador CFC 2.pdf X

O |Evaluad0r acreditacion de formacién continuada en actividad 3 |3Df06f1997 Certificacion evaluador CFC 3.pdf X

] [ | Examinar...

] [ | Examinar...

'."’

Figura 55. Datos evaluador en CFC
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Produccion Cientifica:
Este apartado estd presente en todas las categorias sanitarias. Tomando como ejemplo la
categoria de F.E.A., se seleccionard el subparametro Produccion Cientifica y a continuacion se
editara cada uno de los subapartados segun corresponda:

|| P - R

IV. OTROS MERITOS (punt. méxima: 3.0)
Zalaccions una de los subaparfados:

[ suseamamemnos IR i e

4.1. DOCENCIA ¥ COMISIONES TECNICAS 0.0000
4.1.4 COMISIONES TECNICAS 0.0000
4.2. PRODUCCION CIENTIFICA 0.0000
4.3 FORMACI&N CONTINUADA 0.0000

Zalaccions el subapartado para el que va a regletrar 1os méntos y pules &l botan "Editar”

[ susaparrano [N U

Ediar

Subpardimetro Puntuaciin obtenida

4.2.1.a - Publicaciones de articulas incluidos n 2l indice bibliométrico "ScImago Journal Rank™ {5IR) clasificadas en &l primer cuartil (Q1):  0.0000
0.2000 puntos.

4.2.1.b - Fublicaciones de articulas incluidas en el indice bibfamétrica “Scimage Jaurnal Rank” [S1R) clasificadas en el segunda cuartll (Q2): 0.1000 pentas.  0.0000

4.3.1.c - Publicaciones de articulas inculdes en el indice bibllométrico “Scimago Journal Rank” (SIR) clasificadas en el tercer ouartil {Q3): 0.0050 puntos. 0.0000
4.2.1.d - Publicaciones de articulas induldas en el indice bibfométrica *Scimage Jowrnal Rank” [51R) clasificadas en el cuarte ceartll (Q4): 0.0025 puntos. n.oo0a
4.2.2 - Publicaciones de articulos no Incluldos en el apartado anterior, relacionados con la categorla por la que se concurre: 0.O0160 puntas. 0.0004a
4.2.3.1.2 - Par cada partidpacdn en Proyectos de Investigacdn, de concumrencla competitiva en proyecios de ambito [nternacional come investigadar 0.o00a

Principal: 08500 puntos.

4.2.3.1.b - Por cada participackin en Proyecios de Investigackin, de concurrencls competitiva en proyecios de émbito Internacoral coma investigador 0.0004a
Colaborador: 0.22322 puntos.

4.2.3.2.2 - Par cada partidpacdn en Proyectos de Investigacdn, de concumrencla competitiva en proyecios de ambito Nacanal (15 Carles 111, MINECO- 0.0000
Secresaria de Estado de Investigacién y Desarrofio etc...}, como investigador Principal: 0.3000 puntos.

4.2.3.2.b - Por cada participacidn en Proyectos de Investigaciin, de concurrencls competitiva en proyectas de émbita Naclanal (IS Carlas 171, MINECO- n.oo0da
Secretarla de Estada de Inwestigacién y Desarrclio etc...}, coma investigador Calaborador: 0.1000 puntes.

4.2.3.3.2 - Par cada premie Internacional de investigacidn/cientifico, otergado por organismes oficiales o socedades centificas: 0,200 puntos. 0.o00a
4.2.3.3.b - Por cada premio Kacional de Investigacién/cientifico, storgado par organismos oficlakes o saciedades clentificas: 0.083 puntas. 00000
4.2.4 - Por cada pertenencla 2 una red de Investigacidn (CIBER, RETICS, etc..) del Instituto de Salud Carlos 120, u homdlogos de éste Instituto en otros n.oo0da

paises: 0.1400 puntos.
4.2.5.a - Par cada libro de cardcter chentifico relacionados con la categaria & |a que se concursa y que contengan ISBA o depdsite legal: 0.1000 purtos. 00000

4.2.5.h - For cada capituly de libro de cardcter centifico relacioradas con la categoria 2 |2 gue s concursa ¥ que contengan 1S8R o depdsito legal: 0.0200 0.0000

punios,
4.3 6.2 - Por cada Tiulo de Prapiedad [rdustrial en explatacién {patentes), relacionade con ka categeria 4 la gue se conoursa: 0.4000 puntos. 0.0000
4.2.6.0 - Far cada Titulo de Propledad Industrial Internacional que no se encuentre on explotacién (patertes), relacinade con ja categarfs 2 i3 que se 0.000a

concursa: 0.2000 punitas.

4.3 6.c - Par cada Titulo de Propledad Industria Nacanal gue no se encuentrel en explotaciin [patentes), relaclonada con la categoria a |2 que se concursa: 00004
0.1000 puntas.

4.2.7.a - Par cada panencia en cangrescs v reuniones cent¥icas relacionadas con |2 categoria 2 12 que se concursa: 0.0180 puntas. 0.000a

4.2.7.b - Par cada comunicackdn en congresas y reunkanes chentificas relaconadas con la categoria 2 i@ que se concursa: 0.0090 puntos. 00000

Figura 56. Seleccion subapartados Produccion Cientifica

La manera de proceder es similar a lo ya explicado, marcar con el cursor hasta que esté en
amarillo e ir editando cada apartado consignando los datos que se solicitan y aportando el
documento acreditativo de cada mérito.

Ejemplo articulo incluido en el indice bibliométrico SIR (seleccionando previamente el
subpardmetro que corresponda segun su clasificacion Q1, Q2, Q3 0 Q4):

L ok puscacion

Viker Guardar

+.

o] ntoa que debe pl para Justificer estos mérltos: Copla de la publicacldn que recoja loe datos bibliograficos mas relevantes conforma al
astandar que para cada mérito e Indique por "The International Committes o Medical Journal Edditore™ o estandar aimilares.

%e racomignda que agrupen la ecreditacion de “cada marito” en un WRlco nto. Una vez selacclonado el d to acreditativo, podra consultarie
despuss de haber grabado, puleando e botdn Guandar

* Tlpo de publicaclin: PUBLICACION INCLUIDA EN INDICE 5JR
* Publicada en: IRE\-‘IST."\ CIEMTIFIGA Harvard Heakh Journal
* Titule de I3 publicacion: IJ\HT'CULD

* Datos biblograficos [135H
o gimllar):

* Fecha de publicaclan: TENE2015 =

[123456789

Paging wab da publicaclion: Ih'.Ip5:|'.'muw..:haiuumals.nrg.‘duil‘fullﬁD.11ﬁ1.'|31 LCIR102 9875
] nt : Arflculo medicina Intenslva sbedepdr X

dl

Figura 57. Datos publicacion incluida en el indice bibliométrico SIR
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Ejemplo articulo no incluido en el indice bibliométrico SJR:

e ormarpusicacton L

intear Guardar

Documentos que debe presantar para justificar eatos mentos: Copla 08 13 publicaclon que racojs 108 0atos HbNOQrafcos mae relevantss conforma al
astandar que para ceda mérito g2 Indique por “The International Committes o Medical Journal Edditors™ o estandar slmilares.

§& recomianda que agrupen 1a acreditaclon de “cada mérlto” en un unlco decumento. Una vez eelecclonado &l decumento acreditativo, podra consultario
despuds de haber grabado, pulsanda el botdn Guardar

*Tlpo de publicaclin: PUBLICACION NO INCLUIDA EN INDICE 5JR
* Publlcada en: |Reevista La Salud

* Titulo de la publicaclon: |Irr_'i|:r|:|u Diabetes an kas lslas Canarias

* Datos bibMograflcos {15 5H

o similary: [1za1za123

= Fecha de publicacion: 120652014 =

Pagina web de publicacion: |www-' asdfasdfasdf
Documento adjunto: disbetes canarias par X

Figura 58. Datos publicacion no incluida en el indice bibliométrico SIR

Esta misma sistematica se ha de seguir para aportar los datos de los subapartados. Aqui se
relacionan todos los apartados posibles, que estaran presentes en el baremo, dependiendo de
la categoria profesional concreta:

- Participacién en proyectos de investigacion.

- Premios de investigacion.

- Permanencias en redes de investigacion.

- Publicacion de libros.

- Publicacién de capitulos de libros.

- Titulos de Propiedad industrial.

- Ponencias en congresos.

- Comunicaciones en congresos.

Formacidn Continuada:

Este apartado estd presente en los baremos de todas las categorias profesionales. Aqui podra
consignar la formacidn continuada relacionada con la categoria a la que se presenta. En el caso
de las categorias tituladas sanitarias hay que tener en cuenta que se valorardn las actividades
formativas realizadas después de la obtenciéon, homologacién o reconocimiento del titulo
establecido como requisito en la categoria / especialidad en la que se participe.

No se valorard la formacion correspondiente a planes de estudios tanto de la titulacion
requerida para el acceso a la especialidad a la que se concurre, como de cualesquiera otras
titulaciones o ensefianzas regladas actuales (formacion profesional, grado, master, doctor) o
de planes de estudios anteriores.

Tomando como ejemplo la categoria de F.E.A., se seleccionara el subpardmetro Formacion
Continuada y a continuacion se editara cada uno de los subapartados segun corresponda:

= | =S

IV. OTROS MERITOS (punt. méxima: 3.0)
Selaccione uno de 108 GUIIEPBF'EGDE

SUBP. ETROS H 4 » M 1 - 4 de 4]
4.1, DOCENEIA ¥ COMISIONES TECNICAS 0.0000
4.1.4 COMISIONES TECNICAS 000D
4.2, PRODUCCION CIENTIFICA 0.2016
4.3 FORMACION CONTINUADA o.0000

Salacclons &l subapartado para el que va a reglatrar los meritos y pules &l boton "Editar

H o4 b W & o6 ced
Ediar
pre——
4.3.1 - Discente en actividades acreditada por la Comisién de Formacién Continuada del SMNS: 0.0660 puntos por crédito. 0.0000
4.3.2.a - Discenie en actividades na acredsadas por la Comiskin de Farmacién Continuada del SNS: 0.0033 puntas por hara lectva. a.e0a0
4.3.2.b - Discente en actividades de Informética nivel de usuaria: 0.0032 puntas por hora lectiva. a_pnao
4.1.2.c - Discente en actividades de farmacién en Lengua Sxtranjera: 0.0033 puntas par hora lectiva. a_pnan
4.3.2.d - Discente en actividades de Prevencidn de Riesgos Labaraies: D.0033 puntos por hora lectiva. a_pnao
4.3.2.8 - Discente en actividades farmativas en materia de igqualdad y/o viclencla de género: 0.1 puntas por actividad. a_ppoo

Figura 59. Seleccién subapartados Formacién Continuada
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En el caso de consignar una actividad realizada en fechas anteriores a la obtencidn del titulo
establecido como requisito aparecera el siguiente aviso, pero usted podrd aportarlo o no
segln su criterio:

Mensaje de pagina web it

Regla de baremacion: Se valoraran las actividades formativas
realizadas después de la obtencion del titulo [requisito de
accesa), Algunos méritos son susceptibles de NO ser
valorados porque su fecha de obtencion es anterior a su
titulo,

:Desea continuar?

I Aceptar || Cancelar

Figura 60. Aviso fecha actividad anterior a la titulacion habilitante

La manera de proceder es similar a lo ya explicado, marcar con el cursor hasta que esté en
amarillo e ir editando cada apartado consignando los datos que se solicitan y aportando el
documento acreditativo de cada mérito. Veamos varios ejemplos.

Discente en actividades acreditadas por la Comisién de Formacién Continuada del SNS:
Dependiendo del baremo de méritos aprobado para cada categoria profesional encontraremos
0 no esta distincidon entre las actividades que se pueden aportar en el apartado de Formacion
Continuada.

A Comisién de Formacién Continuada es el 6rgano colegiado de las Administraciones Publicas,
adscrito a la Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, creado con el fin
de armonizar el ejercicio de las funciones que las administraciones sanitarias publicas y demas
instituciones y organismos ostentan en materia de formacién continuada asi como de
coordinar las actuaciones que se desarrollen en dicho campo.

Las actividades acreditadas por la Comisidon de Formacion Continuada de Profesiones Sanitaras
deben contener el sello caracteristico, aqui se muestran varios ejemplos:

Comision Canaria de e T 2
. N Comision de Formacion Continuada
Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de
De las Profesiones Sanitarias s Camimider do Nadeid

Estas actividades estan certificadas en numero de créditos.

Ejemplo actividad acreditada por la Comision de Formacion Continuada:

Figura 61. Datos asistencia curso acreditado por la CFC
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Discente en actividades no acreditadas por la Comision de Formacion Continuada del SNS:

Dependiendo del baremo de méritos aprobado para la categoria concreta, aparecerd esta
distincion o bien se concentraran en una Unica opcién todas las actividades estén o no

acreditadas por la CFC.

Ejemplo actividad no acreditada por la Comision de Formacion Continuada:

Figura 62. Datos asistencia curso no acreditado por la CFC

Estos cursos normalmente estan acreditados en horas, pero cuando en la certificaciéon o
diploma de las actividades formativas figuren antiguos créditos universitarios la equivalencia
se realizard a 10 horas lectivas. Por su parte cuando las actividades formativas de dicho
epigrafe se computen en créditos-ECTS, la equivalencia se realizard a 25 horas lectivas,
siempre que, (en ambos supuestos), no se acredite por el interesado un valor por crédito
diferente al citado

Esta misma sistematica se ha de seguir para aportar los datos de los subapartados:
- Discente en actividades de Informatica nivel usuario.

- Discente en actividades de formacidn en lengua extranjera.

- Discente en actividades de prevencién de riesgos laborales.

Ejemplo actividad en materia de igualdad y/o violencia de género:

Figura 63. Datos actividad en materia de igualdad y/o violencia de género

En todos los subapartados de este epigrafe dispone de la posibilidad de afiadir tantas lineas
como actividades desee acreditar clicando en E
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PASO 12 - FINALIZAR / PRESENTAR: Esta pestafia es la Ultima, pero la mas importante. Si no se
completa, su solicitud no podra ser considerada, puesto que no estard presentada. Una vez

rellene el formulario de solicitud y complete todas las pestafias del historial profesional debe
FINALIZAR / PRESENTAR su solicitud.

Figura 64. Seleccion pestafia FINALIZAR / PRESENTAR

Una vez haya introducido sus méritos y la documentacién acreditativa de cada uno de ellos,
podrd visualizar la puntuacion de la autobaremacién realizada en cada uno de los epigrafes y
total, tal y como se muestra en el ejemplo:

| v
e | o Yserae
Historial Profesional
Puntuacién obtenida
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 30 0.0179
II. FORMACION PROFESIONAL 3 1.6700
III. OTROS MERITOS 12 0.0000
Puntuacion total obtenida 1.6879
RECOMENDACIONES

1. Para completar su HISTORIAL PROFESIONAL debe navegar por las pestafias que se muestran e indicar sus méritos, adjuntando la
documentacion acreditativa de los mismos en formato pdf. Se recomienda que los ordene previamente en su PC.

2. No es necesaria la compulsa de los requisitos para concurrir a la presente convocatoria, asi como de los méritos aportados en copias pdf, toda
vez que previo al primer nombramiento o en su caso cuando un requisito/meérito no obre en el expediente personal, se requeririn los
originales a efectos de comprobar la veracidad de los documentos alegados v acreditados por los aspirantes.

3. La falta de presentacion de los documentos originales en el plazo que le sea requerido, asi como la falsedad en alguno de ellos, determinara
1a pérdida de los derechos de participacion en el proceso, con la consecuente imposibilidad de otorgar el nombramiento ¥ 1a exclusion de las

Figura 65. Pantalla FINALIZAR / PRESENTAR

, . N . . . -]
Desde aqui, podra generar el Borrador de Historial Profesional clicando en . En ese
momento se mostrard un documento de varias paginas que contendra sus datos personales y
el Historial Profesional que se va a presentar:

Figura 66. Ejemplo Borrador Historial Profesional
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iPero ojo, aun no ha finalizado! Aun no ha firmado ni presentado su solicitud. Continue
leyendo.
Si no esta conforme con los datos consignados en el borrador podra volver atras pulsando en
cualquiera de las pestafias para modificar o corregir los méritos aportados, borrarlos e incluso
aportar nuevos registros. Una vez realizadas las modificaciones que estime pertinentes debe
clicar en

v
Firrar y presentar

En este momento se le mostrara el siguiente aviso que debera leery, en su caso, aceptar:

Figura 67. Aviso importante previo a la presentacion

Al terminar la presentacion de sus méritos en el proceso selectivo se mostrara esta pantalla:

Figura 68. Aviso presentacion realizada

En ese instante se abrird una pestaia o elemento emergente con un documento de varias
paginas en cuya Ultima pagina tendrd un cddigo de barras de justificante de presentacion,
similar al del ejemplo:

BEvE e e
1 obtenida: 0.0000) |f 4 |
Discente en actividades de formacién en
Prevencion de Riesgos Laborales: 0.0086 puntos S N* créditos junt
por hora lectiva. (Puntuacién obtenida: 0.0000) FEEIEDIEE  |[F2Eim o I horas sal
Discente en actividades formativas en materia de igualdad y/o vicolencia de Fech
género: 0.1 punto por cada actividad. (Puntuacion obtenida: 0.0000) p‘:lblita:acién Adjunto

(*) En relacion a los méritos marcados:

Base de Referencia: Los méritos que acrediten los aspirantes a formar parte de |la lista supletoria son los referidos al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes (18/06/2020).

Estos méritos no son susceptibles de valoraciéon por tener una fecha de expedicion posterior a la indicada. 18/06/2020

5 de 5

Este documento ha sido irmado. T por-
D. GRAL RECURS0OS HUMANOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD -

En la direccion F =i gobean defverifica serog Ia
sdad de esta copia, el nimero de ico Sigun
0S3NkYAWFt03CwlkRAoxxjGJUAgCcHEMSSE

El docurmento ha sido descargado el 18/06/2020 - 15:45:50 —

Fecha: 13/06/2020 - 15:45:59

Figura 69. Comprobante de presentacion

Debe descargar el documento que se ha generado y guardarlo como comprobante de la
presentacién de su solicitud e historial profesional en el proceso selectivo.



