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III. Otras Resoluciones
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad

1321 Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP).- Resolucion de 11 de abril
de 2022, de la Directora, por la que se convocan actividades formativas del Programa
de Formacion Sectorial y Programa de Gestion del Conocimiento incluidas en el
Plan de Formacion para el aiio 2022, en el marco del Acuerdo de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018.

El Plan de Formacion del Instituto Canario de Administracion Publica (en adelante,
ICAP) ha sido aprobado por su Consejo de Administracion en sesion celebrada el 28 de
marzo de 2022, siendo posteriormente aprobado por la Comision de Formacion para el
Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias, en sesion también celebrada en la misma
fecha.

Publicado el Plan de Formacion, en el mismo se contempla el Programa de Formacion
Sectorial, que incluye actividades formativas y de perfeccionamiento destinadas al personal
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y que responden a las
propuestas de actividades de cada departamento y organismos autonomos del Gobierno de
Canarias. Asimismo se contempla el Programa de Gestion del Conocimiento que pretende
tratar las situaciones de salida y entrada de personas considerando el riesgo de pérdida
de conocimiento, aportando un modelo para identificar dominios de conocimiento clave
de la organizacion, asi como métodos para facilitar su explicitacion, sistematizacion y
transferencia.

A través de estos programas, se pretende abordar los objetivos estratégicos de la
Administracion y las necesidades formativas individuales de su personal empleado publico,
en estricto cumplimiento con el derecho de caracter individual de los empleados publicos a
la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral, asi contemplado en el articulo 14.g) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (BOE n° 261, de 31 de octubre).

La situacion sanitaria provocada por el COVID-19 que se viene padeciendo ha traido
consigo una reorganizacion y adecuacion de las actividades formativas recogidas en el
Plan de Formacion. De esta manera, se ha hecho hincapié en incrementar el desarrollo de
actividades formativas con metodologias no presenciales, dando prioridad a aquellas que
puedan impartirse en modalidad a distancia o presenciales en linea, a través de sesiones
virtuales en plataforma de videoconferencia.

Las actividades formativas que aqui se convocan son tanto de cardcter horizontal, es
decir, formacion transversal que va dirigida a todos los empleados publicos del Gobierno
de Canarias, como de caracter especifico por departamento/organismo, esto es, aquellas
que van dirigidas a los distintos departamentos que han solicitado formacion concreta.
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Las actividades formativas quedan recogidas en los siguientes anexos:

Anexo | Formacién horizontal del Programa de Formacion Sectorial y del
Programa de Gestidon del Conocimiento dirigida al personal empleado
publico del Gobierno de Canarias

Anexo Il Formacién dirigida al personal de la Consejeria de Hacienda,
Presupuestos y Asuntos Europeos

Anexo lll Formacién dirigida al personal de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad

Anexo IV Formacién dirigida a los Cuerpos Generales de la Administracion de
Justicia. Direccién General de Relaciones con la Administracién de Justicia

Anexo V Formacién dirigida al personal de la Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud

Anexo VI Formacién dirigida al personal de la Consejeria de Educacién,
Universidades, Cultura y Deportes

Anexo VI Formacion dirigida al personal de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Pesca

Anexo VIII Formacién dirigida al personal de la Consejeria de Turismo, Industria y
Comercio

Anexo IX Formacién dirigida al personal de la Consejeria de Obras Publicas,

Transportes y Vivienda

Anexo X Formacién dirigida al personal de la Consejeria de Transicién Ecoldgica,
Lucha contra el cambio climatico y Planificacion Territorial

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 130/2014, de
29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Instituto Canario de Administracion Publica (BOC n° 3, de 7.1.2015),

RESUELVO:

Unico.- Convocar actividades incluidas en el Programa de Formacion Sectorial y
Programa de Gestion del Conocimiento que se recogen en los diez (10) anexos de acuerdo
con las siguientes

BASES

Primera.- Ambito de aplicacion de la convocatoria y requisitos del alumnado
propuesto.

Podra participar en las actividades formativas relacionadas en los anexos, el personal
empleado publico al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias y de sus Organismos Autébnomos que reuna los requisitos especificados para
cada una de ellas, perteneciente a cualquiera de los Cuerpos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias y a los grupos profesionales equivalentes del personal
laboral.
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Podra participar el personal empleado publico al servicio de la Administracion Publica
de la Comunidad Autéonoma de Canarias perteneciente a los Cuerpos Generales de la
Administracion de Justicia en Canarias que retna los requisitos especificados para cada
una de ellas exclusivamente en las actividades formativas contempladas en el Anexo [V y
en el Anexo I cuando asi se prevea entre el personal destinatario.

No podra participar el personal docente y el personal sanitario.
Segunda.- Propuesta de alumnado.

1.- Las personas participantes en las acciones formativas son propuestas por los
titulares de las secretarias generales técnicas o de los 6rganos asimilados de los organismos
autonomos, designados previamente por este Instituto como area funcional.

En cada area funcional existe la figura del personal Coordinador que gestiona esta
relacion de alumnado, exclusivamente mediante el aplicativo informatico que este Instituto
tiene habilitado para tal fin.

No es posible la presentacion de propuesta de alumnado por otra via distinta a la
prevista. Tampoco cabe la presentacion de solicitudes a titulo individual.

2.- La propuesta del alumnado deberd estar priorizada para cada actividad formativa
y para la eleccion de las personas propuestas, las areas funcionales competentes deberan
tener en cuenta:

- Se podra proponer a una misma persona hasta un maximo de 8 (ocho) actividades
formativas para favorecer su participacion en todas las actividades propuestas.

- Los requisitos exigidos para cada actividad formativa, definidos en el campo
destinatarios de los anexos, la adecuacion del puesto desempefiado a los contenidos de la
accion formativa y el interés objetivo de la organizacion administrativa en la participacion
de las personas en la actividad.

- De acuerdo con los articulos 49 y 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, con objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas,
podran participar las empleadas y empleados durante los permisos por parto, adopcion o
acogimiento, asi como durante la situacion de excedencia por cuidado de familiares (BOE
n°® 261, de 31 de octubre).

- De acuerdo con el articulo 60.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE n° 71, de 23 de marzo), se reservara al menos
un 40 por 100 de las plazas en los cursos de formacion para su adjudicacion a mujeres
que reunan los requisitos establecidos, salvo que el nimero de solicitudes de mujeres sea
insuficiente para cubrir ese porcentaje.

- Tendran preferencia en el orden de la propuesta de alumnado las personas discapacitadas
siempre que se cumplan los requisitos establecidos para esa accion formativa en particular,
de acuerdo con el articulo 14.5 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (BOC n° 40, de 24 de
febrero), con el fin de facilitar la formacién y promocion profesional de los empleados
publicos con discapacidad.
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Tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Si la persona discapacitada propuesta por el area funcional requiere adaptaciones para
llevar a cabo la actividad formativa, el personal coordinador debera comunicarlas a través
de la direccion de correo electronico cursos.formacion@gobiernodecanarias.org en el
momento de enviar la propuesta de alumnado al ICAP.

3.- La propuesta del alumnado priorizada para cada actividad formativa implica que la
persona que figura en primer lugar es la preferente.

Siempre que se trate de actividades formativas con mas de una edicion y que cuenten
cada una de ellas con fechas de celebracion (asi previstas en los anexos) se remitira una
propuesta de alumnado por cada edicion.

Para el resto de las actividades formativas se remitird una tnica propuesta de alumnado.

4.- Si alguna de las personas propuestas no pudiera ser incluida porque no constara en la
base de datos de este Instituto, el personal Coordinador del departamento correspondiente
debera tramitar el formulario de alta/modificacion de datos que se encuentra disponible al
efecto en la pagina web del ICAP www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/
formacion/icap dentro del apartado “Temas-Alumnado” y enviarlo a la direccion de correo
electronico cursos.formacion@gobiernodecanarias.org.

El plazo méximo para el envio del formulario de comunicacion de datos sera el dia 29
abril de 2022 inclusive.

5.- El plazo méaximo para el envio de las propuestas de alumnado de las actividades
formativas sera hasta el dia 6 de mayo de 2021 inclusive.

6.- Si alguna de las personas propuestas perdiera su condicion de empleado publico
no podra participar en las actividades formativas en las que haya sido propuesto, debiendo
comunicar esta situacion al ICAP a la direccion del correo electronico cursos.formacion@
gobiernodecanarias.org

Tercera.- Seleccion.

1.- Las personas propuestas en las acciones formativas son seleccionadas por el ICAP,
siempre que retnan los requisitos definidos en el campo destinatarios de los anexos y en
funcioén de la prioridad propuesta.

2.- Tratdndose de las actividades contempladas en el Anexo I (Formacion horizontal)
dirigida a los empleados publicos del Gobierno de Canarias, una vez recibidas las propuestas
en plazo, el ICAP seleccionard a las personas que cumplan los requisitos establecidos para
cada accion formativa por el orden establecido, asignando a su vez, un orden de prelacion a
los departamentos y organismos segun el organigrama del Gobierno, que ird rotando en los
afios sucesivos, de tal manera que todas las personas propuestas se ordenaran a su vez por
el orden establecido a los departamentos y organismos.
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A estos efectos, para el afio 2022 se comenzara la seleccion a partir de la Consejeria de
Sanidad.

3. Seran excluidas de la seleccion aquellas personas que hayan realizado la misma
actividad formativa en los ultimos tres afios.

El alumnado que deba impartir horas de docencia debera informar de este numero de
horas al ICAP, siendo excluido como alumnado si las horas de docencia superan el 20 por
ciento de la duracion total de la actividad. Igualmente se procedera a su exclusion en los
supuestos en que no sea comunicado al ICAP perdiendo todos los derechos inherentes
a su condicion de alumnado. Esta informacion debera remitirse a la direccion de correo
electronico cursos.formacion@gobiernodecanarias.org.

Cuarta.- Comunicados de participacion.

1.- Una vez efectuada la seleccion definitiva de participantes, este Instituto comunicara
individualmente por correo electrénico corporativo a las personas seleccionadas en cada
actividad formativa, la fecha, el horario, el lugar de celebracién y el certificado que pudiera
obtenerse y cualquier otra informacion de interés, procurando que esta comunicacion
tenga lugar con una antelacion minima de seis (6) dias respecto del inicio de la actividad
formativa.

Este comunicado podra tener lugar hasta tres dias habiles antes del inicio de la actividad,
en caso de tener plazas vacantes tras la falta de aceptacion de los previamente seleccionados.

2.- Es obligatorio que las personas seleccionadas confirmen su participacion en la forma
y plazo que se indica en el correo de comunicacion de modo que solamente seran atendidas
cuando asi se haya llevado a cabo.

Si cumplido el plazo previsto el alumnado incumple esta obligacién no respondiendo
el comunicado de admision (ya sea aceptando o rechazando su participacion) el ICAP lo
mantendra como alumnado admitido, salvo que proceda su exclusion si en el momento de
de la seleccion existen aspirantes que puedan ocupar su plaza.

3.- Si antes de la fecha de inicio de la actividad formativa el alumnado hubiese
confirmado su aceptacion y no pudiera participar debera tinicamente informar al I[CAP a
través del correo electronico que figura en el comunicado y justificar esta circunstancia a la
Secretaria General Técnica u Organismo Autonomo que lo haya propuesto.

Tras esta informacion, el ICAP podra ofrecer su plaza a nuevo alumnado si lo hubiera o
en caso contrario lo mantendra como alumnado admitido. Sera ofrecida a nuevo alumnado
si el momento de la seleccion lo permite y si la informacion al ICAP tiene lugar hasta 3 dias
habiles antes de la fecha de inicio.

Sirechaza suparticipacion en la formay plazo que se indica en el correo de comunicacion

el alumnado debera exclusivamente justificar esta circunstancia a la Secretaria General
Técnica u Organismo Autéonomo que lo haya propuesto.
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4.- Solamente se podra participar en la edicion de la actividad formativa en que hubiera
confirmado su participacion, tras haber recibido el comunicado de seleccion. En caso de
incumplimiento, no obtendra los derechos inherentes a la condicion de admitido.

5.- Las personas propuestas que no reciban la comunicacion expresa a participar en la
actividad formativa deberan entender que no han resultado seleccionadas, decayendo, en
este supuesto, cualquier derecho posterior referente a la obtencion de certificado.

Quinta.- Modalidades de formacion.

En los anexos de la presente Resolucion se contemplan especificamente las modalidades
de formacion de las actividades convocadas.

Con caracter general, el ICAP contempla como modalidades de formacidn las siguientes:

1.- Modalidad presencial (P): tiene lugar cuando el alumnado y el profesorado
interactiian coincidiendo en el espacio y en el tiempo, celebrandose en el aula.

2.- Modalidad presencial en linea (PL): tiene lugar cuando el alumnado y el profesorado
interactiian coincidiendo en el espacio y en el tiempo, a través de videoconferencias
(sesiones presenciales en linea).

3.- Modalidad a distancia (FD): tiene lugar cuando los contenidos de la formacion se
facilitan y se tutorizan a través de una plataforma que permite al alumnado el acceso y la
disponibilidad de los mismos, en un plazo determinado.

4.- Modalidad semipresencial (SP) : tiene lugar cuando la actividad formativa comparte
las caracteristicas de la modalidad presencial y la modalidad online.

5.- Modalidad semipresencial en linea (SPL): tiene lugar cuando la actividad formativa
comparte las caracteristicas de la modalidad presencial en linea y la modalidad online.

Quienes participen en las modalidades presencial en linea y semipresencial en linea
deberan disponer de un ordenador, tableta o smartphone con conexion a internet, camara,
altavoces o auriculares y micréfono.

Sexta.- Condiciones de participacion de personas admitidas.

1.- La asistencia y participacion a las actividades formativas una vez confirmada, es
obligatoria y el alumnado debera asistir desde el primer dia de celebracion y no seran
atendidas circunstancias que pretendan justificar la inasistencia o ausencia de participacion.

La confirmacion de la participacion implica la aceptacion de las bases de esta
convocatoria.
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2.- En las actividades formativas de la modalidad presencial (P) el alumnado admitido
debera dejar constancia de su asistencia en el sistema de control de entrada y salida que
al efecto se establezca. Si no dejara tal constancia en la entrada, en la salida o en ambos,
no se computara el tiempo de formacion correspondiente al periodo que abarca entre esa
entrada y salida, al efecto de su toma en consideracion a la hora de valorar la expedicion
del certificado que pudiera corresponder.

3.- En las actividades formativas de la modalidad presencial en linea (PL) y
semipresencial en linea (SPL) el control de asistencia deriva de un informe individualizado
por cada alumno o alumna que suma los tiempos exactos de su conexion dentro del tiempo
programado para cada sesion.

Para permitir su identificacion y la conexion de su dispositivo sera necesario:
- Que el alumnado admitido se identifique con su nombre y apellidos completos.

-Y que el alumnado se conecte a través de un dispositivo, no compartiendo el mismo
con otro alumnado.

Los supuestos en los que no se observen los extremos anteriores, no seran tenidos en
cuenta por el ICAP a los efectos del calculo de los tiempos exactos de conexion dentro del
tiempo programado para cada sesion.

Séptima.- Certificado.
1.- EI ICAP podra otorgar certificado de asistencia o de aprovechamiento.

En los anexos de la presente Resolucion se contemplan especificamente los tipos de
certificado de las actividades convocadas.

En las actividades formativas de modalidad presencial (P) y presencial en linea (PL)
podra otorgarse certificado de asistencia o de aprovechamiento.

Se otorgara certificado de asistencia al alumnado que participen como minimo en un
80 por ciento de las horas lectivas programadas y se otorgara certificado de aprovechamiento
al alumnado que participe como minimo enun 80 por ciento de las horas lectivas programadas
y que acredite un conocimiento adecuado de las materias objeto de la actividad formativa
a través de la realizacion de las pruebas, actividades o presentacion de trabajos practicos.

En las actividades formativas de modalidad semipresencial (SP) y semipresencial en
linea (SPL) podra otorgarse certificado de aprovechamiento al alumnado que participe
como minimo en un 80 por ciento de las horas lectivas programadas de la parte presencial
y que acredite un conocimiento adecuado de las materias objeto de la actividad formativa
a través de la realizacion de las pruebas, actividades o presentacion de trabajos practicos.

En las actividades formativas de modalidad a distancia (FD) podra otorgarse certificado
de aprovechamiento al alumnado que acredite un conocimiento adecuado de las materias
objeto de la actividad formativa a través de la realizacion de las pruebas, actividades o
presentacion de trabajos practicos.
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2.- Una vez esté disponible el certificado correspondiente de una actividad formativa en
la Secretaria virtual de la web del ICAP, el alumnado sera informado por correo electronico
de ese extremo y del procedimiento establecido para su descarga.

Octava.- Clausula de modificacion.
Las actividades formativas se desarrollaran con la duracion y en las fechas sefialadas.

La persona titular del ICAP podra ampliar y suspender las actividades formativas,
modificar las bases de la convocatoria, fechas, duraciéon, modalidad, cédigos de las
actividades, lugar de imparticién, nimero de plazas de las mismas y tipo de certificado
cuando circunstancias suficientemente justificadas asi lo aconsejen y condicionado a la
disponibilidad de crédito suficiente, notificandose previamente a las personas admitidas.

Asimismo, se podran cancelar aquellas acciones formativas en las que no se confirme
una aceptacion de al menos el 80 por ciento de las plazas ofertadas en las mismas.

Novena.- Derechos de inscripcion y financiacion.

Las actividades formativas que se convocan por la presente Resolucion son de caracter
gratuito al estar financiadas integramente por los Fondos del Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018.

Los gastos que generen estos cursos se haran con cargo a lapartida43.01.921G.229.99.00
Otros gastos corrientes no tipificados. Esta convocatoria queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que de ella se derive.

Décima.- Proteccion de datos.

La participacion en la presente convocatoria implica el consentimiento de las personas
participantes a ceder los datos estrictamente necesarios a los responsables de formacion para
que gestionen las acciones formativas, con la tnica finalidad de establecer la comunicacion
necesaria para la correcta realizacion de las actividades formativas convocadas.

La supresion de la cesion de datos implicara la imposibilidad de realizar las actividades
formativas y, por tanto, de continuar con la formacion y de certificar la participacion.

Undécima.-Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo a
interponer en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias, sin perjuicio del potestativo recurso de reposicion ante el
Instituto Canario de Administracion Publica en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto
en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de abril de 2022.- La Directora, Eva de Anta de Benito.
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ANEXO |

Formacioén dirigida al personal empleado publico del Gobierno de Canarias del Programa de
Formacidn Sectorial y del Programa de Gestion del Conocimiento

FORMACION HORIZONTAL

AREA: DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

R.SPL.57.AB.22.HOR

IMPLANTACION DE LA DIRECCION POR OBIJETIVOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS

AREA: INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA

CE.R.SP.58.AB.22.HOR

CURSO DE ESPECIALIZACION CREACION Y GESTION DE
PROYECTOS DE INNOVACION PUBLICA

TLL.R.PL.59.AB.22.HOR

TALLER EL MODELO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y EL
ENTORNO COLABORATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA CAC

R.FD.60.AB.22.HOR

INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL SECTOR PUBLICO

AREA: ORGAN

IZACION DEL TRABAJO Y MEJORA DE HABILIDADES

SEM.R.PL.61.AB.22.HOR

SEMINARIO COMUNICACION CLARA

R.SPL.143.ABC.22.HOR

PRESERVACION DEL CONOCIMIENTO (Programa de Gestién del
Conocimiento)

R.SPL.144.AB.22.HOR

MAPA DE CONOCIMIENTO (Programa de Gestion del
Conocimiento)

AREA: HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE LA GESTION

TLL.R.PL.62.ABCD.22.HOR

TALLER HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA FACILITAR EL
TELETRABAJO

P.63.ABCD.22.HOR

SISTEMA DE INFORMACION, ECONOMICA, FINANCIERA Y
LOGISTICA SEFLOGIC, MODULO GASTOS Y FINANCIACION
AFECTADA. NIVEL INTERMEDIO.

P.64.ABCD.22.HOR

SISTEMA DE INFORMACION, ECONOMICA, FINANCIERA Y
LOGISTICA SEFLOGIC, MODULO SUBVENCIONES. NIVEL
INTERMEDIO.

P.65.ABCD.22.HOR

SISTEMA DE INFORMACION, ECONOMICA, FINANCIERA Y
LOGISTICA SEFLOGIC, MODULO SUBVENCIONES. NIVEL BASICO.

R.PL.66.CD.22.HOR

CONOCIMIENTO PRACTICO INSIDE

P.67.AB.22.HOR

BUSINESS INTELLIGENCE (BI) COMO GENERADOR DE INFORMES
DE SEFLOGIC. EXPLOTACION DE LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA Y APLICACIONES

R.SPL.68.AB.22.HOR

METODOLOGIA BIM

R.PL.69.ABCD.22.HOR

GENERACION, TRAMITACION Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES

ELECTRONICOS. LA INTEGRACION ENTRE LOS DISTINTOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE LA CAC
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AREA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
ACCESIBILIDAD WEB: DISENO Y ARQUITECTURA. METODOS DE

R.PL.70.ABCD.22.HOR

TRABAJO
R.PL.71.ABCD.22.HOR ACCESIBILIDAD PAGINAS WEB: UX WRITING
R.PL.72.ABCD.22.HOR ACCESIBILIDAD PAGINAS WEB

SEGURIDAD EN LAS APLICACIONES. EL ESQUEMA NACIONAL DE
R.PL.73.IN.22.HOR SEGURIDAD
R.PL.74.ABCD.22.HOR GESTION DE PROYECTOS

HERRAMIENTAS DE INTEGRACION CONTINUA: MAVEN, GIT,
JENKINS Y SONAR
ARQUITECTURA DE SOFTWARE: MICROSERVICIQOS,
CONTENEDORES Y ORQUESTACION
R.FD.77.IN.22.HOR CIBERSEGURIDAD: NIVEL BASICO
R.PL.78.IN.22.HOR PROGRAMACION PYTHON

AREA: TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
TRABAJAR CON DATOS PARA FINES ADMINISTRATIVOS:
GESTION EFICIENTE Y EFECTIVA
GESTION DE LA TRANSPARENCIA EN EL MARCO DEL GOBIERNO

R.PL.75.IN.22.HOR

R.PL.76.IN.22.HOR

P.79.AB.22.HOR

R.PL.80.IN.22.HOR

ABIERTO
R.PL.81.IN.22.HOR DATOS ABIERTOS EN EL MARCO DEL GOBIERNO ABIERTO
R PL82.IN.22.HOR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DEL GOBIERNO
ABIERTO
AREA: ECONOMICA-PRESUPUESTARIA
R.SPL.83.ABC.22.HOR TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE SUBVENCIONES

SEMINARIO PERSPECTIVA PRACTICA DE IMPLANTACION DEL
PGCP MARCO ESTATAL AREA DE INMOVILIZADO
R.FD.85.AB.22.HOR PRESUPUESTACION ORIENTADA A RESULTADOS
R.PL.86.AB.22.HOR AYUDAS DE ESTADO

FORMACION INTEGRAL EN LA GESTION DE NOMINAS Y
GESTION PRESUPUESTARIA DEL CAPITULO |

AREA: JURIDICA -ADMINISTRATIVA

ACTUACIONES DE LAS COMISIONES DE INVESTIGACION EN
POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO LABORAL
TLL.R.PL.89.AB.22.HOR TALLER SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES (DPD)

TALLER BUENAS PRACTICAS PARA PERSONAS DELEGADAS DE
PROTECCION DE DATOS

TALLER PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO
DE LOS DISTINTOS CONTRATOS

LA PROPIEDAD INTELECTUAL DESDE LA PERSPECTIVA DEL
SECTOR PUBLICO

PROCEDIMIENTO  SANCIONADOR EN  MATERIA  DE
SUBVENCIONES

R.SPL.94.AB.22.HOR LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA. UNA VISION PRACTICA
APLICACION PRACTICA DE LA PLATAFORMA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO (PLACSP)

SEM.R.PL.84.AB.22.HOR

R.PL.87.ABCD.22.HOR

R.SPL.88.IN.22.HOR

TLL.R.PL.90.AB.22.HOR

TLL.R.PL.91.ABC.22.HOR

R.FD.92.ABCD.22.HOR

R.SPL.93.ABC.22.HOR

R.PL.95.AB.22.HOR
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AREA: POLITICAS DE IGUALDAD

R.SPL.96.ABCD.22.HOR

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL LUGAR DE
TRABAJO

R.FD.97.A.22.HOR

ELABORACION DE NORMATIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO Y
EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO

R.SPL.98.AB.22.HOR

ELABORACION DE PLIEGOS DE CONTRATACION Y BASES
REGULADORAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

R.SPL.99.AB.22.HOR

ELABORACION DE PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO Y EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO

R.SPL.100.AB.22.HOR

PRODUCCION Y GESTION DE LA INFORMACION. ESTADISTICAS E
INDICADORES DE GENERO

R.SPL.101.A.22.HOR

PLANIFICACION ESTRATEGICA CON ENFOQUE DE GENERO

AREA: RECURSOS HUMANOS

R.FD.103.AB.22.HOR

ACREDITACION Y HOMOLOGACION DE  TITULACIONES
R.SPL.102.ABCD.22.HOR ACADEMICAS
AREA: UNION EUROPEA
INSTRUMENTOS DE GESTION DE LOS FONDOS NEXT

GENERATION UE

R.PL.104.ABC1.22.HOR

PREVENCION Y DETECCION DEL FRAUDE EN LA GESTION DE
FONDOS EUROPEOS

SEM.R.PL.105.AB.22.HOR

SEMINARIO GESTION DEL PROGRAMA FEDER CANARIAS
PERIODO 2021-2027

SEM.R.PL.106.AB.22.HOR

SEMINARIO GESTION DEL PROGRAMA FSE+ CANARIAS
PERIODO 2021-2027

R.SPL.107.AB.22.HOR

NEXT GENERATION EU. UNA VISION GENERAL DEL PLAN DE
RECUPERACION PARA EUROPA EN EL MARCO DE LA COVID-19

AREA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

R.FD.108.IN.22.HOR

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO

P.109.AB.22.HOR

PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

P.110.AB.22.HOR

DISENO Y ERGONOMIA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

AREA: DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

IMPLANTACION DE LA DIRECCION POR OBJETIVOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Ediciones: 4 Regional.
Cédigo: R.SPL.57.AB.22.HOR

Modalidad: semipresencial en linea.

Obijetivos:

- Aprender a implementar la direccién por objetivos en el ambito de trabajo de cada
uno de los participantes del curso.

- Conocer y ejercitar la practica de la metodologia de la direccién por objetivos.

- Capacitar a los participantes para elaborar un primer proyecto de direccién por
objetivos de su unidad administrativa.
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Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y laboral equivalente, personal
que ostente jefatura de servicio, de seccion y personal técnico gestor de politicas y servicios
publicos.

Horas por edicidn: 22 (12 horas presenciales en linea y 10 horas a distancia).
Plazas por edicién: 25.

Fecha de celebracién: 12 edicidn: junio de 2022.

228,32 y 42 ediciones: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: ICAP - Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

AREA: INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA

@ CURSO DE ESPECIALIZACION CREACION Y GESTION DE PROYECTOS DE INNOVACION
PUBLICA

Ediciones: 1 Regional.

Cédigo: CE.R.SP.58.AB.22.HOR
Modalidad: semipresencial.

Objetivos:
- Comprender los fundamentos bdsicos para promover y gestionar proyectos de
innovacion publica.
- Conocer y familiarizarse con metodologias y herramientas practicas para la gestion y
facilitacién de actividades de innovacidn en organizaciones publicas.
- Adquirir habilidades para la facilitacion de equipos que trabajen iniciativas de
innovacion que aprovechan la inteligencia colectiva.
- Aprender a realizar «diagndsticos de innovacién» en entidades de la Administracidn.
- Aplicar los conocimientos adquiridos en proyectos concretos, de impacto real para la
Administracion Pablica de la CAC.
Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente,
jefatura de servicio, de seccion y personal técnico preferentemente de las UMCIs o que
desarrolle tareas relacionadas con actividades de innovacion en su departamento.

Horas por edicidn: 120 horas (50 horas a distancia, 50 horas presenciales y 20 horas
presenciales en linea). Distribuidas en 3 mddulos de 40 horas cada uno.

Plazas por edicién: 30.

Lugar vy fecha de celebracidn: Las clases presenciales se celebraran alternativamente entre
Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife. A celebrar de mayo a noviembre de
2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Direccion General de Modernizacion y Calidad de los Servicios - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.
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@ TALLER EL MODELO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y EL ENTORNO COLABORATIVO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CAC

Ediciones: 1 Regional.
Cédigo: TLL.R.PL.59.AB.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:

- Conocer qué ventajas aporta el trabajo colaborativo en los entornos digitales.

- Conocer y utilizar las herramientas editoras de recursos y contenidos. Manejar y
utilizar las herramientas colaborativas y de comunicacion (foros, wikis, bases de
datos colaborativas, glosarios, etc.).

- Disefiar un espacio tecnoldgico con las funcionalidades que se adapten mejor a un
grupo de trabajo.

- Entender la trascendencia del modelo de referencia para la coordinacidn, asistencia y
transmisién del conocimiento de la actividad administrativa de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus organismos publicos vinculados
o dependientes.

- Saber qué es un mapa de servicio y su importancia en el modelo.

- Utilizar la herramienta diseiiada para la elaboracién de mapas de servicio.
Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente,
personal responsable de unidades administrativas, jefatura de servicio, seccidon y de las
UMClIs. Preferentemente personal que trabaje o proyecte crear un espacio colaborativo o
mapa de Servicio.

Horas por ediciéon: 20.
Plazas por edicién: 40.

Fecha de celebracién: junio de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccion General de Modernizacion y Calidad de los Servicios - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

@ INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL SECTOR PUBLICO
Ediciones: 1 Regional.
Codigo: R.FD.60.AB.22.HOR
Modalidad: formacién a distancia.
Objetivos:
- Aprender el concepto de innovacién en el sector publico.
- Conocer el marco general de los cambios necesarios para lograr una mayor eficiencia

y proximidad en el sector publico autonémico.
- Conocer experiencias innovadoras en el sector publico.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente.

Horas por edicién: 30.
Plazas por edicién: 40.

Fecha de inicio de celebracion: octubre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia
y Seguridad.
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AREA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MEJORA DE LAS HABILIDADES

@ SEMINARIO COMUNICACION CLARA

Ediciones: 1 Regional.

Cédigo: SEM.R.PL.61.AB.22.HOR

Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:
- Entender qué es la comunicacidn clara como criterio de simplificacion administrativa.
- Aprender a utilizar un lenguaje administrativo claro, sencillo y facilmente

comprensible por el ciudadano, orientado a la efectiva fluidez de las relaciones del
ciudadano con la Administracion.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente.

Horas por edicién: 4.
Plazas por edicidn: 50.

Fecha de celebracidon: octubre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccién General de Modernizacién y Calidad de los Servicios - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

@ PRESERVACION DEL CONOCIMIENTO

Programa: Programa de Gestidn del Conocimiento.
Ediciones: 2 Regional.

Cédigo: R.SPL.143.ABC.22.HOR
Modalidad: semipresencial en linea.

Objetivos:

- Generar competencias y aportar un modelo para tratar las situaciones de salida y
entrada de personas, considerando los riesgos de pérdida de conocimiento y los
métodos para facilitar su explicitacion, sistematizacién y transferencia.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y C1 y personal laboral de los
grupos | y ll, responsable de unidades o equipos que deba gestionar la pérdida de
conocimiento clave (movilidad, bajas previstas, jubilaciones proximas, etc) y personal que
ostente gran parte del conocimiento y funcionamiento de la organizacidén cuya pérdida
pudiera impactar significativamente a los resultados o calidad del servicio.

Horas por edicidn: 19 (11 horas presenciales en linea y 8 horas a distancia).

Plazas por edicidén: 15.
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Fecha de celebracidn: 12 edicidn: octubre de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento.
Propuesta: ICAP - Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

@ MAPA DE CONOCIMIENTO
Programa: Programa de Gestidn del Conocimiento.

Ediciones: 2 Regional.
Codigo: R.SPL.144.AB.22.HOR

Modalidad: semipresencial en linea.
Objetivos:

- Generar competencias y aportar un modelo para identificar dominios de
conocimiento clave de la organizacion, su cobertura desde el punto de vista de las
personas implicadas, el ambito de recursos disponibles y las relaciones externas en
tales tematicas. El mapa facilitard un esquema de andlisis muy util para tomar
decisiones especificas de gestion sobre diferentes dominios de conocimiento,
personas, necesidades, y para manejar los niveles de dependencia o relacidon con
terceros.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al y A2 y personal laboral equivalente
responsable de unidades o equipos que deban plantear una gestion del conocimiento
efectiva acorde con el objetivo de la actividad.

Horas por edicidn: 24 (14 horas presenciales en linea y 10 horas a distancia).
Plazas por edicion: 15.

Fecha de celebracion: 12 edicién: noviembre de 2022.

22 edicidn: a determinar.
Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: ICAP - Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

AREA: HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE LA GESTION

@ TALLER HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA FACILITAR EL TELETRABAJO

Ediciones: 3 Regional.
Cddigo: TLL.R.PL.62.ABCD.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Conocer las herramientas basicas corporativas y no corporativas para facilitar el
teletrabajo.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2, C1 y C2 y personal laboral
equivalente.

Horas por edicién: 12.

Plazas por edicion: 25.
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Fecha de celebracién: 12 edicién: junio de 2022.
22 edicion: julio de 2022.
32 edicién: noviembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: ICAP - Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

@ SISTEMA DE INFORMACION, ECONOMICA, FINANCIERA Y LOGISTICA SEFLOGIC,
MODULO GASTOS Y FINANCIACION AFECTADA. NIVEL INTERMEDIO.

Ediciones: 2

Cédigo: P.63.ABCD.22.HOR

Modalidad: presencial.

Objetivos:
- Afianzar los conocimientos bdsicos en el moddulo de gastos, e introducir la

explotacién de la informacién contable derivada de la herramienta.
- Comprender y aplicar en la herramienta la financiacion afectada.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2, C1 y C2 y personal laboral
equivalente, gestores e interventores del aplicativo SEFlogiC, mddulo de gasto.

Horas por edicién: 17.
Plazas por edicidn: 14.

Lugar y fecha de celebracién: Las Palmas de Gran Canaria, septiembre de 2022.
Santa Cruz de Tenerife, octubre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: ICAP - Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

@ SISTEMA DE INFORMACION, ECONOMICA, FINANCIERA Y LOGISTICA SEFLOGIC,
MODULO SUBVENCIONES. NIVEL INTERMEDIO.

Ediciones: 2

Cddigo: P.64.ABCD.22.HOR

Modalidad: presencial.

Objetivos:
- Actualizar los conocimientos sobre el funcionamiento y la utilizacién del médulo de

subvenciones en el sistema de informacién econdmica financiera y logistica SEFlogiC,
y la adaptacidn a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2, C1 y C2 y personal laboral
equivalente usuario del médulo de subvenciones con un nivel de conocimiento intermedio.
Horas por edicién: 15.

Plazas por edicidn: 14.

Lugar y fecha de celebracién: Las Palmas de Gran Canaria, octubre de 2022.
Santa Cruz de Tenerife, noviembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: ICAP - Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.
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@ SISTEMA DE INFORMACION, ECONOMICA, FINANCIERA Y LOGISTICA SEFLOGIC,
MODULO SUBVENCIONES. NIVEL BASICO.

Ediciones: 2

Codigo: P.65.ABCD.22.HOR

Modalidad: presencial.

Objetivos:
- Adquirir conocimientos basicos sobre el funcionamiento y la utilizaciéon del médulo

de subvenciones en el sistema de informacién econdmica financiera y logistica
SEFlogiC, y la adaptacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2, C1 y C2 y personal laboral
equivalente usuario del médulo de subvenciones de reciente incorporacion.

Horas por edicién: 15.
Plazas por edicién: 14.

Lugar y fecha de celebracién: Las Palmas de Gran Canaria, julio de 2022.
Santa Cruz de Tenerife, septiembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: ICAP - Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

@ CONOCIMIENTO PRACTICO INSIDE

Ediciones: 2 Regional.
Codigo: R.PL.66.CD.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Adquirir los conocimientos necesarios para utilizar correctamente la aplicacién.
- Aprender a tramitar correctamente un expediente por ese aplicativo, desde el inicio
hasta su recepcion final por el érgano jurisdiccional.
Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos C1, C2 y laboral equivalente usuario de
esta herramienta.
Horas por edicién: 6.
Plazas por edicion: 25.

Fecha de celebracion: 12 edicidn: julio de 2022.

22 edicidn: a determinar.
Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia .

Propuesta: ICAP - Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-077-1321



T
uﬁ@% Boletin Oficial de Canarias nam. 77 15835 Jueves 21 de abril de 2022

@ BUSINESS INTELLIGENCE (BI) COMO GENERADOR DE INFORMES DE SEFLOGIC.
EXPLOTACION DE LA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y APLICACIONES

Ediciones: 2

Cédigo: P.67.AB.22.HOR

Modalidad: presencial.

Objetivos:
- Aprender a manejar con eficacia la herramienta y sus funcionalidades (desplazarse

entre pantallas, utilizar la funcion de favoritos, imprimir documentos, grabar,
exportar informes, realizar filtros, cerrar un ejercicio correctamente, etc).

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente
usuario de esta herramienta.

Horas por edicién: 10.
Plazas por edicién: 14.

Lugar y fecha de celebracién: Las Palmas de Gran Canaria, septiembre de 2022.
Santa Cruz de Tenerife, julio de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo.

® METODOLOGIA BIM

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: R.SPL.68.AB.22.HOR
Modalidad: semipresencial en linea.
Objetivos:
- Adquirir conocimientos de esta herramienta informatica.
- Agilizar la tramitacion de los expedientes administrativos que incorporan estos
conocimientos técnicos.
Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente
arquitecto, arquitecto técnico o ingeniero, preferentemente del Instituto Canario de la
Vivienda.
Horas por edicidn: 30 (15 horas a distancia y 15 horas presenciales en linea).
Plazas por edicién: 20.

Fecha de celebracidn: noviembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Instituto Canario de la Vivienda - Consejeria de Obras Publicas, Transportes y
Vivienda.
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@ GENERACION, TRAMITACION Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES ELECTRONICOS. LA
INTEGRACION ENTRE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA CAC

Ediciones: 2 Regional.
Codigo: R.PL.69.ABCD.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:

- Conocer el circuito entre los distintos sistemas que componen la arquitectura
tecnoldgica y funcional de la Administracidn Publica de la CAC, por el que pasan los
documentos y expedientes electrénicos desde su generacidn hasta su archivo, y su
accesibilidad a corto, medio y largo plazo.

- Conocer y facilitar el proceso de tramitar electrénicamente.

- Garantizar la correcta gestién, tratamiento y conservacién de los documentos a
través de los procesos documentales.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2, C1 y C2 y personal laboral
equivalente, preferentemente que ocupe un puesto de jefatura o responsable de equipo.
Horas por edicién: 15.

Plazas por edicion: 30.

Fecha de celebracion: 12 edicidn: junio de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.
Propuesta: Secretaria General de la Presidencia del Gobierno.

AREA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

@ ACCESIBILIDAD WEB: DISENO Y ARQUITECTURA. METODOS DE TRABAJO

Ediciones: 1 Regional.
Cédigo: R.PL.70.ABCD.22.HOR

Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:

- Aprender las metodologias mas habituales destinadas a mejorar la navegacion, la
facilidad para encontrar contenidos y la eficacia en la realizacién de tareas en un
website.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2, C1 y C2 y personal laboral
equivalente que sea gestor de informacion encargado de organizar contenidos y la estructura
de pagina web o portal.

Horas por edicién: 20.

Plazas por edicidon: 20.

Fecha de celebracidn: julio de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccion General de Modernizacion y Calidad de los Servicios - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.
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@ ACCESIBILIDAD PAGINAS WEB: UX WRITING

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: R.PL.71.ABCD.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Aprender pautas y buenas practicas para elaborar y redactar contenidos que se
vayan a publicar en pagina web, guiar la navegacion y facilitar la interaccion.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2, C1 y C2 y personal laboral
equivalente que sea editor de contenidos, redactor o disefiador de interaccidn.

Horas por edicidn: 20.

Plazas por edicién: 20.

Fecha de celebracidn: octubre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccion General de Modernizacion y Calidad de los Servicios - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

@ ACCESIBILIDAD PAGINAS WEB

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: R.PL.72.ABCD.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Aprender a ampliar la capacidad de acceso a la Web y a sus contenidos al mayor
numero de personas teniendo en cuenta su diversidad.

- Asegurar un efectivo cumplimiento de la normativa relacionada con el acceso web de
la ciudadania.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2, C1, C2 y personal laboral
equivalente, que sea disefiador de contenidos, disefiador de UI/UX, maquetador,
programador vy el resto de roles relacionados con el disefio y desarrollo de sitios web.

Horas por edicién: 20.

Plazas por edicidn: 20.

Fecha de celebracidn: noviembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccion General de Modernizacion y Calidad de los Servicios - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.
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@ SEGURIDAD EN LAS APLICACIONES. EL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

Ediciones: 2 Regional.
Cédigo: R.PL.73.IN.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:

Conocer en qué consiste la administracién electrénica, los requisitos minimos de la
Seguridad de la Informacidén, y los principios basicos del Esquema Nacional de
Seguridad.

Reconocer las diferentes infraestructuras, herramientas de seguridad y las auditorias
de seguridad.

Identificar los diferentes érganos y organismos de referencia.

Aprender la aplicacion practica de medidas en el desarrollo de sistemas de
informacién.

Destinatarios: personal funcionario y laboral de todos los grupos que sean responsables
funcionales e informaticos.

Horas por edicidn: 20.
Plazas por edicién: 20.

Fecha de celebracién: 12 edicidn: junio de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

@ GESTION DE PROYECTOS

Ediciones: 2 Regional.
Codigo: R.PL.74.ABCD.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.

Obijetivos:

Adquirir formacién especializada en la gestién de proyectos que permita entender el
contexto y el entorno operativo en que se desarrolla cada proyecto y aplicar el
enfoque de desarrollo (predictivo, adaptativo, hibrido) que mejor contribuya a la
consecucion de los objetivos.

Aprender a planificar el proyecto y desarrollar procedimientos de gestion de riesgos y
cambios para controlar elementos distorsionadores del éxito, las vicisitudes vy
desviaciones hasta conseguir el cierre técnico, econdmico y administrativo.

Ensayar las habilidades humanas esenciales en la Gestion de Proyectos.

Conocer herramientas de gestion de proyectos como SCRUM y Redmine.

Destinatarios: Personal informatico implicado en la organizacion, planificacion y ejecucion de
proyectos de los subgrupos Al, A2, C1, C2 y personal laboral equivalente, preferentemente
que ocupen jefaturas de proyectos.

Horas por edicién: 20.

Plazas por edicion: 30.
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Fecha de celebracién: 12 edicién: junio de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccién General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

® HERRAMIENTAS DE INTEGRACION CONTINUA: MAVEN, GIT, JENKINS Y SONAR

Ediciones: 2 Regional.
Codigo: R.PL.75.IN.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:
- Profundizar en el uso de las herramientas corporativas para implantar los ciclos de
integracion continua en el proceso de desarrollo.

Destinatarios:  personal informatico funcionario y laboral de todos los grupos que
desempefien tareas relacionadas con los procesos de desarrollo de aplicaciones informaticas
y electrénicas.

Horas por edicién: 20.

Plazas por edicidn: 20.

Fecha de celebracion: 12 edicién: noviembre de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

@® ARQUITECTURA DE SOFTWARE: MICROSERVICIOS, CONTENEDORES Y ORQUESTACION

Ediciones: 2 Regional.
Cédigo: R.PL.76.IN.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:
- Conocer las arquitecturas Spring Boot y Spring Cloud para el desarrollo agil de
aplicaciones web y microservicios.
- Aprender a desarrollar una arquitectura completa de microservicios y su ecosistema
primario, incluyendo seguridad, balance de carga o tolerancia a fallos.
- Profundizar en los ecosistemas de ejecucion de microservicios Docker y Kubernetes
para gestionar arquitecturas de microservicios de alto rendimiento.

Destinatarios:  personal informdatico funcionario y laboral de todos los grupos que
desempefien tareas relacionadas con la materia objeto de la actividad.

Horas por edicidn: 40.
Plazas por edicidn: 20.

Fecha de inicio de celebracion: 12 edicidn: octubre de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccidon General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.
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@ CIBERSEGURIDAD: NIVEL BASICO

Ediciones: 2 Regional.
Cédigo: R.FD.77.IN.22.HOR
Modalidad: formacidn a distancia.
Objetivos:
- Conocer recomendaciones y medidas de prevencion para protegerse de las ciber
amenazas dentro del Esquema Nacional de Seguridad.

Destinatarios: personal funcionario y laboral de todos los grupos usuario de equipos
informaticos para el desempefio de su trabajo.

Horas por edicién: 10
Plazas por edicién: 50.

Fecha de celebracién: 12 edicién: mayo de 2022.
22 edicion: junio de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

® PROGRAMACION PYTHON

Ediciones: 2 Regional.
Cédigo: R.PL.78.IN.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Conocer los fundamentos de Python, las estructuras de datos y de control y algunas
de las librerias mas habituales de este lenguaje.
- Adquirir conocimientos en los distintos entornos de desarrollo.

Destinatarios: personal informatico funcionario y laboral de todos los grupos que desempeiie
tareas relacionadas con la materia objeto de la actividad.

Horas por edicidn: 25.
Plazas por edicidn: 20.

Fecha de celebracién: 12 edicién: septiembre de 2022.

22 edicidn: a determinar.
Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.
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AREA: TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

@ TRABAJAR CON DATOS PARA FINES ADMINISTRATIVOS: GESTION EFICIENTE Y
EFECTIVA

Ediciones: 2
Cddigo: P.79.AB.22.HOR

Modalidad: presencial.
Objetivos:
- Comprender la importancia de los datos en las Administraciones Publicas.
- Asimilar los conceptos principales y distintos componentes de un modelo de
gobernanza de datos.
- Analizar las buenas practicas en la materia.
Destinatarios: personal funcionario Al, A2 y personal laboral equivalente que gestione
informacién creada o necesaria paray por los procedimientos administrativos.

Horas por edicién: 14 (10 horas presenciales y 4 horas presenciales en linea)

Plazas por edicién: 25.

Lugar y fecha de celebracién: Las Palmas de Gran Canaria, octubre de 2022.
Santa Cruz de Tenerife, octubre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccion General de Modernizacion y Calidad de los Servicios - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

@ GESTION DE LA TRANSPARENCIA EN EL MARCO DEL GOBIERNO ABIERTO

Ediciones: 2 Regional.
Codigo: R.PL.80.IN.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:

- Sensibilizar al empleado publico respecto a la importancia de sus actuaciones en la
transparencia de las administraciones dentro del marco de Gobierno Abierto,
aprendiendo los conceptos basicos de transparencia, publicidad activa, acceso a la
informacién publica y rendicién de cuentas, y la importancia de la colaboracién
desde el puesto de trabajo.

- Conocer el Portal de Transparencia y las herramientas y procedimientos que se
utilizan para su actualizacion de forma automatizada.

Destinatarios: personal funcionario y laboral de todos los grupos, preferentemente que sean
miembro de las URIP, responsable funcional y personal responsable de cumplimentar las
aplicaciones relacionadas con la transparencia.

Horas por edicién: 20.

Plazas por edicién: 100.
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Fecha de celebracién: 12 edicién: junio de 2021.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccidn General de Transparencia y Participacién Ciudadana - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

@ DATOS ABIERTOS EN EL MARCO DEL GOBIERNO ABIERTO

Ediciones: 2 Regional.
Codigo: R.PL.81.IN.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:

- Sensibilizar al empleado publico respecto a la importancia de sus actuaciones a la
hora de abrir datos del Gobierno, aprendiendo conceptos basicos de datos abiertos y
la regulacién normativa.

- Conocer el marco conceptual de la apertura y la reutilizacion de datos.

- Familiarizarse con el Portal de Datos Abiertos de Canarias, las herramientas y
procedimientos que se utilizan para su actualizacidon y mantenimiento.

- Conocer el criterio para la apertura de los distintos conjuntos de datos, y las
herramientas y protocolos seguidos para su publicacion.

- Entender el traslado del trabajo del personal empleado publico al Portal de Datos
Abiertos y el concepto de calidad del dato.

Destinatarios: personal funcionario y laboral de todos los grupos, preferentemente que sean
responsable funcional e informatico de los registros administrativos, responsable de datos
abiertos y personal responsable de cumplimentar los Sistemas de Informacion.

Horas por ediciéon: 20.

Plazas por edicién: 100.

Fecha de celebracidon: 12 edicidn: octubre de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccion General de Transparencia y Participacion Ciudadana - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.
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@ LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DEL GOBIERNO ABIERTO

Ediciones: 2 Regional.

Codigo: R.PL.82.IN.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:

- Aprender nociones basicas sobre los instrumentos de participacién ciudadana en el
marco del Gobierno Abierto, su marco normativo y los procesos normalizados de
participacion ciudadana.

- Conocer los instrumentos permitidos para la participacién ciudadana dentro del
Gobierno, los protocolos de actuacidn establecidos y la herramienta corporativa de
participacidn ciudadana. Ecosistema de Aplicaciones Civicas (ECOCIV).

Destinatarios: personal funcionario y laboral de todos los grupos, preferentemente que sean
responsable de participacion y responsable de la promocion de planes y proyectos

Horas por edicidon: 20.

Plazas por edicidn: 100.

Fecha de celebracion: 12 edicién: noviembre de 2021.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.
Propuesta: Direccion General de Transparencia y Participacién Ciudadana - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

AREA: ECONOMICA - PRESUPUESTARIA

® TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE SUBVENCIONES

Ediciones: 2 Regional.

Cédigo: R.SPL.83.ABC.22.HOR
Modalidad: semipresencial en linea.
Objetivos:

- Afianzar las nociones basicas en relacidn a los diferentes tipos de subvenciones.

- Adquirir los conocimientos, desde una perspectiva practica, para la adecuada
tramitacién de los expedientes de subvenciones, en especial, para la concesién
directa de subvenciones.

Destinatarios: personal funcionario A1, A2, Cl y personal laboral equivalente gestor de
expedientes de subvenciones.

Horas por edicién: 20 (14 horas a distancia y 6 horas presenciales en linea).

Plazas por edicidn: 20.

Fecha de celebracién: 12 edicidn: septiembre de 2022.

22 edicion: a determinar.
Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Intervencién General - Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos.
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@ SEMINARIO PERSPECTIVA PRACTICA DE IMPLANTACION DEL PGCP MARCO ESTATAL
AREA DE INMOVILIZADO

Ediciones: 1 Regional.
Cédigo: SEM.R.PL.84.AB.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Profundizar en la implantacion del Plan General de Contabilidad Publica aplicable en
la CAC, en concreto, en el area del inmovilizado material.

- Dotar al alumnado de las competencias y conocimientos necesarios para participar
activamente en la elaboracién y aplicacion de la estrategia del inmovilizado.
Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos A1,A2 y personal laboral equivalente. de
la Intervencion General, de la Direccion General Patrimonio y Contratacién y del Servicio
Canario de la Salud, preferentemente personal de la Subdireccion de Coordinacion de
Suministro de Informacién, personal técnico de la gestion patrimonial de la Direccidon General
de Patrimonio y Contratacidn, de la Direccién General de Recursos Econémicos y del Servicio

Canario de la Salud.

Horas por edicién: 12.
Plazas por edicién: 25.

Fecha de celebracion: noviembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Intervencion General - Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos.

@ PRESUPUESTACION ORIENTADA A RESULTADOS

Ediciones: 2 Regional.
Cddigo: R.FD.85.AB.22.HOR
Modalidad: formacién a distancia.

Objetivos:

- Reformular los programas presupuestarios hacia una gestion presupuestaria
orientada a resultados: La nueva ficha de memoria de programas POR.

- Alinear la gestidn presupuestaria con los elementos corporativos del Gobierno: ACDS
2030, Sistema simplificados de Direccidn por Objetivos (DPO), Estrategia de Igualdad
de Género, otras politicas o estrategias horizontales.

- Definir indicadores y conocer el desglose de proyectos y su vinculacién con partidas
presupuestarias.

- Implantar una cultura de gestiéon orientada a resultados en el personal de la
Administracién de la CAC.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente
que desarrolle tareas relacionadas con la elaboraciéon del presupuesto de la Direccidon
General de Planificacion y Presupuesto y de oficinas presupuestarias, preferentemente el
personal de la Direccién General de Planificacion y Presupuesto.

Horas por edicion: 12.
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Plazas por edicidn: 30.

Fecha de celebracidn: 12 edicion: octubre de 2022.

22 edicion: a determinar.
Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos.

@ AYUDAS DE ESTADO
Ediciones: 1 Regional.
Cédigo: R.PL.86.AB.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Obtener una vision general del marco europeo de ayudas de Estado.

- Conocer los supuestos concretos en los que es aplicable la normativa de ayudas de
Estado.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al y A2 y personal laboral equivalente
gestor de subvenciones y personal de los servicios de Régimen Juridico de las SGT.

Horas por edicién: 4
Plazas por edicién: 30

Fecha de celebracion: mayo de 2022.

Tipo de certificado: asistencia.

Propuesta: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos.

@® FORMACION INTEGRAL EN LA GESTION DE NOMINAS Y GESTION PRESUPUESTARIA DEL
CAPITULO I

Ediciones: 2 Regional.
Cédigo: R.PL.87.ABCD.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:

- Conocer los aplicativos para la gestion integral de la némina centralizada, el sistema
espafiol de Seguridad Social (Siltra), las bases de cotizacidn, las retribuciones
personales, las deducciones, IRPF, los tipos de cotizacidn, las liquidaciones y la
normativa de aplicacion.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2, C1 y C2 y personal laboral
equivalente cuyas funciones estén relacionadas con la gestion de personal, preferentemente
personal de la Consejeria de Sanidad y personal de reciente incorporacion.

Horas por edicién: 20.

Plazas por edicién: 20.

Fecha de celebracién: 12 edicién: junio de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad.
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AREA: JURIDICA ADMINISTRATIVA

@ ACTUACIONES DE LAS COMISIONES DE INVESTIGACION EN POSIBLES SITUACIONES DE
ACOSO LABORAL

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: R.SPL.88.IN.22.HOR
Modalidad: semipresencial en linea

Objetivos:

- Formar al personal de las unidades administrativas tramitadoras de los casos de
acoso y a las personas que formen parte de las comisiones de investigacion.

- Dar a conocer las modalidades de acoso en el lugar de trabajo incluidas en el
Protocolo de Acoso Laboral de la Administracion Publica de la CAC.

- Analizar los procedimientos o instrucciones para poder evaluar y adoptar medidas
correctoras y de proteccién.

- Proporcionar técnicas e instrumentos para la formulacion de entrevistas.

Destinatarios: Personal de las Comisiones de Investigacién funcionario y laboral equivalente
de los siguientes grupos:

-Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales (A1, A2) del Servicio de Prevencidn Riesgos
Laborales,

-Delegados de Prevencion (Todos los grupos),

-Representantes de la Administracion en los Comités de Seguridad y Salud (Al y A2), -
Representantes de las SGT (Aly A2),

segun indica el articulo 8 del Protocolo de Actuacién ante situaciones de Acoso en el entorno
laboral de la Administracién Publica de la CAC.

Horas por edicidn: 50 (19 horas a distancia, 16 horas presenciales en linea y 15 horas
presenciales). Las sesiones presenciales se celebraran alternativamente entre Las Palmas de
Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife

Plazas por edicidn: 30.

Fecha de celebracion: A celebrar de octubre a noviembre de 2022.
Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Direccion General de la Funciéon Publica - Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad.

@ TALLER SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES (DPD)

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: TLL.R.PL.89.AB.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:
- Capacitar a las personas Delegadas de Proteccidon de Datos en el Esquema Nacional

de Seguridad.
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- Conocer la relacion entre el Esquema Nacional de Seguridad y la Ley Organica de
Protecciéon de Datos y Garantia de los Derechos Digitales.

- Capacitar en la implementacién de las normas ISO 27001 y el Esquema Nacional de
Seguridad.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente
que sea personal Delegado de Proteccidon de Datos o que trabaje en érganos DPD y personal
responsable de seguridad de la informacion y sistemas. Tendrd prioridad el personal
Delegado de Proteccion de Datos o que trabaje en 6rganos DPD.

Horas por edicién: 40.
Plazas por edicién: 50.

Fecha de inicio de celebracién: mayo de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccidn General de Modernizacidon y Calidad de los Servicios - Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

@ TALLER BUENAS PRACTICAS PARA PERSONAS DELEGADAS DE PROTECCION DE DATOS

Ediciones: 1 Regional.
Cédigo: TLL.R.PL.90.AB.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:

- Ofrecer una formacidn especifica y practica sobre los retos que se presentan a los
Delegados de Proteccién de Datos (DPDs) que presten servicios en el ambito de la
Administracién Publica.

- Conocer las funciones y responsabilidades de los DPDs, y las buenas practicas en el
ejercicio de sus funciones.

- Entender la aplicaciéon de la normativa de proteccién de datos en la contratacion
publica, las transmisiones de datos entre administraciones publicas, el ejercicio de
los derechos de la ciudadania y el tratamiento de datos de las personas empleadas
publicas.

- Aprender a tratar los datos con fines de archivo.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente
que sea personal Delegado de Proteccidn de Datos o que trabaje en drganos DPD.

Horas por edicién: 36.
Plazas por edicién: 50

Fecha de inicio de celebracién: junio de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccién General de Modernizacion y Calidad de los Servicios - Consejeria
de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-077-1321



P

g{é@% Boletin Oficial de Canarias num. 77 15848 Jueves 21 de abril de 2022

@ TALLER PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DE LOS DISTINTOS
CONTRATOS

Ediciones: 2 Regional.
Codigo: TLL.R.PL.91.ABC.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:

- Entender los conceptos de presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio
del contrato.

- Determinar el presupuesto base de licitacion y el valor estimado conforme al
desglose exigido por la normativa y las recomendaciones de aplicacion en base a los
costes del mercado vy, en su caso, costes salariales.

- Dominar las herramientas y recursos que permiten obtener dichos calculos para los
contratos administrativos de obras, suministros y servicios.

Destinatarios: personal funcionario de los subgrupos A1, A2, C1 y personal laboral
equivalente que desarrollen tareas relacionadas con los procedimientos de contratacion.

Horas por edicidn: 16.
Plazas por edicién: 40.

Fecha de celebracidon: 12 edicidon: noviembre de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad.

@ LA PROPIEDAD INTELECTUAL DESDE LA PERSPECTIVA DEL SECTOR PUBLICO

Ediciones: 1 Regional.
Cddigo: R.FD.92.ABCD.22.HOR
Modalidad: formacidn a distancia.

Objetivos:
- Conocer la normativa en materia de propiedad intelectual.
- Identificar incidencias relacionadas con la propiedad intelectual que puedan afectar a
las funciones del puesto de trabajo en la Administracién autonémica.
- Aprender a corregir propuestas de resolucién, emitir informes, etc., en relaciéon con
la propiedad intelectual.

Destinatarios: personal funcionario de los subgrupos Al, A2, C1, C2 y personal laboral
equivalente preferentemente que desarrolle tareas relacionadas con la propiedad
intelectual:

gestidn de expedientes, emisiéon de informes o elaboracién de propuestas de resolucidn
Horas por edicién: 20.

Plazas por edicion: 30.

Fecha de celebracidn: noviembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad.
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@ PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA DE SUBVENCIONES

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: R.SPL.93.ABC.22.HOR
Modalidad: semipresencial en linea.

Objetivos:

- Conocer y saber aplicar la normativa de aplicacion en los procedimientos
sancionadores en materia de subvenciones.

- Aplicar correctamente la normativa europea, nacional y autondémica en el
procedimiento sancionador en materia de subvenciones.

- Conocer la doctrina y jurisprudencia relativa al procedimiento sancionador en
materia de subvenciones.

- Diferenciar los distintos tipos de infracciones y sanciones, y saber graduar las
sanciones.

Destinatarios: personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y Cl1 y personal laboral
equivalente que realice tareas relacionadas con el procedimiento sancionador en materia de
subvenciones

Horas por edicién: 20 (12 horas presenciales en linea y 8 horas a distancia).
Plazas por edicion: 30.

Fecha de celebracién: octubre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Pesca.

@ LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA. UNA VISION PRACTICA

Ediciones: 2 Regional.
Cddigo: R.SPL.94.AB.22.HOR
Modalidad: semipresencial en linea.

Objetivos:
- Afianzar las nociones basicas en relacidon a la contratacion administrativa en su
diferente tipologia.
- Adquirir los conocimientos, desde una perspectiva practica, para la adecuada
tramitacidon de un expediente de contratacién en todas sus fases.

Destinatarios: Personal funcionario subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente que
desarrollen tareas relacionadas con la contratacion administrativa.

Horas por edicidn: 20 (12 horas a distancia y 8 horas presenciales en linea).
Plazas por edicidn: 25.

Fecha de celebracién: 12 edicidn: junio de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Intervencion General - Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos.
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@ APLICACION PRACTICA DE LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO
(PLACSP)

Ediciones: 2 Regional.
Codigo: R.PL.95.AB.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Conocer las funcionalidades y aprender a manejar dptimamente la herramienta
electrdnica de contratacion.
Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al y A2 y personal laboral equivalente
que desarrollen tareas relacionadas con la materia objeto de la actividad.

Horas por edicidn: 10.
Plazas por edicién: 30.

Fecha de celebracidon: 12 edicidon: noviembre de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: asistencia.

Propuesta: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y
Asuntos Europeos.

AREA: POLITICAS DE IGUALDAD

@ ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL LUGAR DE TRABAJO

Ediciones: 1 Regional.
Cédigo: R.SPL.96.IN.22.HOR
Modalidad: semipresencial en linea

Objetivos:

- Conocer la normativa y conceptos sobre el acoso sexual y acoso por razén de sexo en
el entorno laboral.

- Aprender a prevenir, identificar y detectar situaciones de acoso sexual y acoso por
razén de sexo en el entorno laboral: factores de riesgo psicosociales, gestion objetiva
y adecuada de situaciones de esta tipologia.

- Conocer las obligaciones del personal empleado publico ante situaciones de acoso.

- ldentificar los mecanismos de tutela reparadora o reactiva; la tutela preventiva
frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

- Adquirir los conocimientos sobre la aplicaciéon del protocolo ante situaciones de
acoso en el entorno laboral de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

- Conocer los recursos de informacion, asesoramiento e intervencion de la Red Canaria
de atencidn a victimas de violencia de género.

Destinatarios: Personal funcionario de todos los grupos y personal laboral equivalente.
Horas por edicidn: 100 (50 horas a distancia y 50 horas presenciales en linea).
Plazas por edicidn: 40.

Fecha de celebracidn: A celebrar de junio a octubre de 2022.
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Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Instituto Canario de lIgualdad - Consejeria de Derechos Sociales, lgualdad,
Diversidad y Juventud.

@ ELABORACION DE NORMATIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO Y EVALUACION DEL
IMPACTO DE GENERO

Ediciones: 2 Regional.
Cédigo: R.FD.97.A.22.HOR
Modalidad: formacién a distancia.

Objetivos:

- Dotar al personal técnico dedicado a la elaboracion de normativa y a la evaluacién de
su impacto de género de los conocimientos necesarios para incorporar la perspectiva
de género en la elaboracidn del proyecto de norma, con el fin de que esta tenga un
impacto positivo de género.

- Conocer el marco normativo en materia de igualdad entre mujeres y hombres para
que las normas que se elaboren se alineen con los objetivos de igualdad.

- Conocer las brechas de género existentes en el ambito de aplicacién de las normas
que se elaboran en la Administracién Publica de la CAC.

- Identificar los requisitos que se deben tener en cuenta en la elaboracién de la norma
a fin de que su impacto de género sea positivo.

Destinatarios: personal funcionario del subgrupo Al y personal laboral equivalente que
elabore normativa e informes de impacto de género en la Administracién Publica de la CAC.
Horas por edicién: 35.

Plazas por edicidn: 40.

Fecha de inicio de celebracion: 12 edicidn: octubre de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Instituto Canario de Igualdad - Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud.

@ ELABORACION DE PLIEGOS DE CONTRATACION Y BASES REGULADORAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Ediciones: 1 Regional.

Codigo: R.SPL.98.AB.22.HOR
Modalidad: semipresencial en linea.
Objetivos:

- Dotar al personal técnico dedicado a la elaboraciéon y gestion de pliegos de
contratacidn o bases reguladoras de subvenciones de los conocimientos necesarios
para incorporar la perspectiva de género en contratos y subvenciones con el fin de
promover la igualdad entre mujeres y hombres.

- Conocer las brechas de género existentes en el ambito de aplicacidn de los contratos
y subvenciones que se gestionen en la Administracién Publica de la CAC.

- Conocer las posibles clausulas sociales que se puedan incorporar en pliegos y bases
reguladoras.
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- Identificar indicadores de pertinencia e impacto de género de los contratos y
subvenciones que gestione la Administracion Publica de la CAC.

Destinatarios: personal funcionario subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente que
elabore pliegos de contratacion y bases reguladoras de subvenciones en la Administracién
Publica de la CAC.

Horas por edicidn: 16 (10 horas presenciales en linea y 6 horas a distancia).
Plazas por edicion: 40.

Fecha de celebracidn: mayo de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Instituto Canario de Igualdad - Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud.

@ ELABORACION DE PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y EVALUACION DEL
IMPACTO DE GENERO

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: R.SPL.99.AB.22.HOR

Modalidad: semipresencial en linea.
Objetivos:

- Dotar al personal técnico dedicado a la elaboracion de programas presupuestarios y
gestion de politicas sectoriales de los conocimientos necesarios para incorporar la
perspectiva de género en la elaboracién del proyecto de norma y para elaborar el
informe de impacto de género en el presupuesto, con el fin de que esta tenga un
impacto Positivo de género.

- Conocer las brechas de género existentes en el ambito de aplicacién de los
presupuestos generales y sectoriales de la Administracién Publica de la CAC.

- Conocer los requisitos que se deben tener en cuenta en la elaboracion del
presupuesto a fin de que su impacto de género sea positivo.

- Conocer el marco normativo en materia de igualdad entre mujeres y hombres para
que el presupuesto se alinee con los objetivos de igualdad.

Destinatarios: personal funcionario subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente que
elabore programas presupuestarios y politicas sectoriales en la Administracion Publica de la
CAC.

Horas por edicidn: 16 (10 horas presenciales en linea y 6 horas a distancia).
Plazas por edicién: 25.

Fecha de celebracidn: septiembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Instituto Canario de lIgualdad - Consejeria de Derechos Sociales, lgualdad,
Diversidad y Juventud.
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@® PRODUCCION Y GESTION DE LA INFORMACION. ESTADISTICAS E INDICADORES DE
GENERO

Ediciones: 1
Cddigo: R.SPL.100.AB.22.HOR

Modalidad: semipresencial en linea.
Objetivos:

- Aprender a desagregar las estadisticas publicas de la CAC por sexo, y a que
contengan indicadores sensibles al analisis de la dimensidn de género para sustentar
la planificacion, la ejecucién y la evaluacidn de las politicas publicas.

- Capacitar al personal de la Administraciéon de la CAC para elaborar, gestionar,
explotar e interpretar fuentes estadisticas, formularios, registro y encuestas, a fin de
disponer de diagndsticos sociales e institucionales en las distintas areas que
sustentan la planificacién, la ejecucidn y la evaluacion de las politicas publicas con
perspectiva de género.

Destinatarios: personal funcionario subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente con
funciones técnicas relativas a la planificacidn, elaboracién y gestién de proyectos y
programas, de elaboracidon, explotacidén e interpretacion estadistica y de realizacién de
encuestas y estudios.

Horas por edicién: 16 (10 horas presenciales en linea y 6 horas a distancia).

Plazas por edicidén: 25.

Fecha de celebracidon: noviembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Instituto Canario de lgualdad - Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud.

@ PLANIFICACION ESTRATEGICA CON ENFOQUE DE GENERO

Ediciones: 1 Regional.
Cédigo: R.SPL.101.A.22.HOR
Modalidad: semipresencial en linea.

Objetivos:

- Aprender a incorporar el enfoque de género en la planificacion, el desarrollo y la
evaluacién de proyectos y programas, y a cuestionar la supuesta neutralidad de las
politicas publicas.

- Entender la importancia de tratar y analizar la informacion incorporando el enfoque
de género.

- Conocer las herramientas necesarias para que las planificaciones que se desarrollen
tengan un impacto positivo en la igualdad entre mujeres y hombres.

Destinatarios: Personal funcionario del subgrupo Al y laboral equivalente que realiza
funciones de planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos y programas en la
Administracion Publica de la CAC y personal que elabora normativa e informes de impacto de
género.

Horas por edicién: 16 (10 horas presenciales en linea y 6 horas a distancia).
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Plazas por edicidn: 25.

Fecha de celebracidn: julio de 2022.
Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Instituto Canario de Igualdad - Consejeria de Derechos Sociales, lgualdad,
Diversidad y Juventud.

AREA: RECURSOS HUMANOS

@ ACREDITACION Y HOMOLOGACION DE TITULACIONES ACADEMICAS

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: R.SPL.102.ABCD.22.HOR
Modalidad: semipresencial en linea.
Objetivos:
- Garantizar la correcta baremacion de las titulaciones académicas en los procesos
selectivos.

- Garantizar la correcta inscripcion de las titulaciones académicas en los expedientes
personales.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2, C1, C2 y personal laboral
equivalente que realiza sus funciones en los servicios de Seleccidn y Provision de Personal
Funcionario y Régimen y Registro de Personal.

Horas por edicidn: 15 (10 horas a distancia y 5 horas presenciales en linea).
Plazas: 30.
Fecha de celebracién: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Direccion General de la Funcion Publica - Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad.

AREA: UNION EUROPEA

@ INSTRUMENTOS DE GESTION DE LOS FONDOS NEXT GENERATION UE

Ediciones: 1 Regional.
Cédigo: R.FD.103.AB.22.HOR
Modalidad: formacién a distancia.

Objetivos:

- Conocer el instrumento de recuperacién para Europa “Next Generation EU”, los
mecanismos y programas de financiacion que lo componen, y su canalizacion en el
marco financiero plurianual 2021-2027 en Espafia.

- Ofrecer una visién general del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia del
Gobierno de Espania.

- Entender cdmo se van a canalizar los fondos de recuperacion en Espaia: destino de
los fondos, actuaciones elegibles, temporalidad y prevision de convocatorias de
ayuda.
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Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente
que tramita Fondos Europeos vinculados al instrumento de recuperacion “Next Generation
EU”.

Horas por edicién: 20.

Plazas por edicién: 30.

Fecha de celebracién: junio de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia
y Seguridad.

@ PREVENCION Y DETECCION DEL FRAUDE EN LA GESTION DE FONDOS EUROPEOS

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: R.PL.104.ABC1.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:

- Conocer el marco normativo europeo en materia de lucha contra el fraude, las
medidas preventivas y de deteccidn del fraude y la realizacién de la autoevaluacién
del riesgo de fraude. Delimitacién de las banderas rojas.

- Conocer las principales herramientas y procedimientos para la deteccién del fraude
en gestion de fondos europeos.

- Proporcionar conocimiento sobre el fraude de subvenciones y en la contratacién
publica.

Destinatarios: Personal funcionario subgrupos A1,A2,C1 y personal laboral de los grupos 1 y I,
que sea gestor de ayudas FEAGA y FEADER, asi como personal responsable de contabilidad,
pagos, control, fraudes, irregularidades, reintegros y recursos de ayudas financiadas con
fondos europeos, preferentemente personal de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Pesca.

Horas por edicidn: 6.

Plazas por edicidn: 25.

Fecha de celebracidn: septiembre de 2022.

Tipo de certificado: asistencia.

Propuesta: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
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@ SEMINARIO GESTION DEL PROGRAMA FEDER CANARIAS PERIODO 2021-2027

Ediciones: 2 Regional.
Codigo: SEM.R.PL.105.AB.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:

Conocer la estructura y contenidos del Programa FEDER Canarias 2021-2027, asi
como los procedimientos y mecanismos de seguimiento y control previstos en la
normativa comunitaria para una mejor gestion y su plena ejecucién.

Destinatarios: Personal funcionario subgrupo Al, A2 y personal laboral equivalente que
desarrolle tareas vinculadas a la gestién del FEDER de los centros directivos que tengan
actuaciones cofinanciadas, preferentemente:

Direccion General de Planificacidn y Presupuesto.

Viceconsejeria de Economia e Internacionalizacion, Direccidon General de Promocion
Econdmica, Direccién General de Asuntos Econémicos con Africa, Agencia Canaria de
Investigacion Innovacidn y Sociedad de la Informacion.

Viceconsejeria de Turismo, Direccion General de Infraestructura Turistica, Direccion
General de Ordenacidén y Promocion Turistica, Direccion General de Industria,
Direccion General de Comercio y Consumo.

Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias, Direccion General
de Modernizacion y Calidad de Servicios, Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia, Direccidn General de Seguridad y Emergencias.

Direccion General de Centros, Infraestructuras y Promocion Educativas;
Viceconsejeria de Cultura y Patrimonio Cultural; Secretaria General Técnica de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes.

Servicio Canario de la Salud.

Viceconsejeria de Infraestructuras y Transportes, Direccion General de Transportes,
Puertos Canarios, Instituto Canario de la Vivienda.

Viceconsejeria de Derechos Sociales.

Viceconsejeria de Lucha contra el Cambio Climatico y Transicion Ecolégica, Direccion
General de Lucha contra el Cambio Climatico y Medio Ambiente, Direccién General
de Energia, Direccion General de Ordenacion del Territorio y Aguas.

Horas por edicién: 6.
Plazas por edicidn: 30.

Fecha de celebracidn: 12 edicion: octubre de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: asistencia.

Propuesta: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos.
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@ SEMINARIO GESTION DEL PROGRAMA FSE+ CANARIAS PERIODO 2021-2027

Ediciones: 2 Regional.
Codigo: SEM.R.PL.106.AB.22.HOR
Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:

Conocer la estructura y contenidos del Programa FSE+ Canarias 2021-2027, asi como
los procedimientos y mecanismos de seguimiento y control previstos en la normativa
comunitaria para una mejor gestidén y su plena ejecucion.

Destinatarios: Personal funcionario subgrupo A1,A2 y personal laboral equivalente que
desarrolle tareas vinculadas a la gestion del FSE+ de los centros directivos que tengan
actuaciones cofinanciadas, preferentemente:

Direccion General de Planificacidn y Presupuesto.

Viceconsejeria de Economia e Internacionalizacion, Direccidon General de Promocion
Econdmica, Direccién General de Asuntos Econémicos con Africa, Agencia Canaria de
Investigacion Innovacidn y Sociedad de la Informacion.

Viceconsejeria de Turismo, Direccion General de Infraestructura Turistica, Direccion
General de Ordenacidén y Promocion Turistica, Direccion General de Industria,
Direccion General de Comercio y Consumo.

Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias, Direccion General
de Modernizacion y Calidad de Servicios, Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia, Direccidn General de Seguridad y Emergencias.

Direccion General de Centros, Infraestructuras y Promocion Educativas;
Viceconsejeria de Cultura y Patrimonio Cultural; Secretaria General Técnica de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes.

Servicio Canario de la Salud.

Viceconsejeria de Infraestructuras y Transportes, Direccion General de Transportes,
Puertos Canarios, Instituto Canario de la Vivienda.

Viceconsejeria de Derechos Sociales.

Viceconsejeria de Lucha contra el Cambio Climatico y Transicion Ecolégica, Direccion
General de Lucha contra el Cambio Climatico y Medio Ambiente, Direccién General
de Energia, Direccion General de Ordenacion del Territorio y Aguas.

Horas por edicién: 6.
Plazas por edicidn: 30.

Fecha de celebracidn: 12 edicion: octubre de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: asistencia.

Propuesta: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos.
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@ NEXT GENERATION EU. UNA VISION GENERAL DEL PLAN DE RECUPERACION PARA
EUROPA EN EL MARCO DE LA COVID-19

Ediciones: 2 Regional.
Codigo: R.SPL.107.AB.22.HOR
Modalidad: semipresencial en linea.
Objetivos:
- Proporcionar una visién de conjunto del Plan de Recuperacion para Europa en el
contexto de la crisis originada por la pandemia de la COVID -19.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al y A2 y personal laboral equivalente
que desarrollen funciones relacionadas con la gestién de proyectos financiados con fondos
europeos.

Horas por edicién: 15 (12 horas a distancia y 3 horas presenciales en linea).
Plazas por edicion: 30.

Fecha de celebracion: 12 edicién: noviembre de 2022.

22 edicion: a determinar.
Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: ICAP - Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

; AREA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
@ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO.

Ediciones: 1 Regional.
Cddigo: R.FD.108.IN.22.HOR
Modalidad: formacidn a distancia.

Objetivos:

- Proporcionar a los miembros de los Comités de Seguridad y Salud (CSS) la formacién
necesaria en materia preventiva para el ejercicio de sus funciones.

- Capacitar a los Delegados de Prevencién en el ejercicio de sus funciones, a los
representantes de la Administracion que sean miembros de los CSS y a los
representantes de los trabajadores.

- Establecer el marco conceptual y legislativo en que se desarrolla la prevencion de
riesgos laborales en el ambito de la Administracidn Publica de la CAC.

- Conocer los conceptos basicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Destinatarios: personal funcionario y laboral de todos los grupos delegados de Prevencién de
Riesgos Laborales, asi como representantes de la Administracién, miembros de los comités
de Seguridad y Salud del ambito de la Administraciéon General y Justicia y representantes de
los trabajadores de las organizaciones sindicales.

Horas por edicién: 30.
Plazas por edicidn: 40.

Fecha de inicio de celebracion: octubre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Propuesta: Direccion General de Funcion Publica - Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad.
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@ PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Ediciones: 2
Cdédigo: P.109.AB.22.HOR
Modalidad: presencial.
Objetivos:
- Reconocer y atajar los posibles conflictos.

- Conocer la definicidon de conductas obligatorias y conductas prohibidas.
- Aprender acerca de la gestiéon del conflicto en un equipo.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al y A2 y personal laboral equivalente
preferentemente que ostenten jefaturas de area, de servicio o de seccién y personal técnico
responsables de equipos en departamentos dentro del ambito de actuacion del Servicio de
Prevencion de Administracién General y Justicia.

Horas por edicién: 10.
Plazas por edicién: 20.

Lugar y fecha de celebracién: Las Palmas de Gran Canaria, septiembre de 2022.

Santa Cruz de Tenerife, septiembre de 2022.
Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccion General de Funcion Publica - Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad.

@ DISENO Y ERGONOMIA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Ediciones: 2
Cddigo: P.110.AB.22.HOR
Modalidad: presencial.
Objetivos:
- Identificar y valorar los principales problemas y riesgos de un puesto de trabajo.

- Aprender medidas preventivas y correctivas, y efectuar un disefio o redisefio de
puestos de trabajo.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al y A2 y personal laboral equivalente
Técnico de Prevencion de los Servicios de Prevencidn de Administracién General y Justicia,
Sanidad y Educacidn y del Instituto Canario de Seguridad Laboral.

Horas por edicion: 10.

Plazas por edicidon: 20.

Lugar y fecha de celebracién: Las Palmas de Gran Canaria, noviembre de 2022.

Santa Cruz de Tenerife, noviembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Propuesta: Direccion General de Funcién Publica - Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad.
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ANEXO Il

Formacién dirigida al personal de la CONSEJERIA DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y
ASUNTOS EUROPEOS

NORMAS DE AUDITORIA EN EL SECTOR PUBLICO. CONTROL
FINANCIERO DE AYUDAS Y SUBVENCIONES UE

ASPECTOS PRACTICOS DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DESDE EL CONTROL INTERNO

R.SPL.111.AB.22.HC

R.SPL.112.AB.22.HC

@® NORMAS DE AUDITORIA EN EL SECTOR PUBLICO. CONTROL FINANCIERO DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES UE

Ediciones: 1 Regional.

Cdédigo: R.SPL.111.AB.22.HC

Modalidad: semipresencial en linea.

Objetivos:
- Conocer las normas, reformas y criterios aplicables al control financiero de ayudas y

subvenciones financiadas con fondos de la UE, tras la adaptacidén de las Normas de
auditoria del Sector publico.
Destinatarios: personal funcionario de los subgrupos Al, y A2y personal laboral equivalente,
que realice funciones de control en la modalidad de auditoria en la Intervencion General,
preferentemente que realice funciones en materia de auditoria de subvenciones del Servicio
de Control Financiero de Fondos Europeos y Agricolas.

Horas por edicién: 12 horas (8 horas a distancia y 4 horas presenciales en linea).

Plazas por edicién: 25.

Fecha de celebracién: octubre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Area: Econémica - Presupuestaria.

@ ASPECTOS PRACTICOS DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DESDE EL CONTROL
INTERNO

Ediciones: 1 Regional.

Cdédigo: R.SPL.112.AB.22.HC

Modalidad: semipresencial en linea.

Objetivos:
- Actualizar los conocimientos para mejorar el desempefio de las tareas de control en

materia de contratacion, en las modalidades de fiscalizacidon y control financiero
permanente.

Destinatarios: personal funcionario de los subgrupos Al y A2y personal laboral equivalente

de las Intervenciones Adjuntas o Delegadas que desarrollen funciones de fiscalizacién previa
o control financiero permanente, preferentemente personal de reciente incorporacion.

Horas por edicién: 16 (8 horas a distancia y 8 horas presenciales en linea).

Plazas por edicién: 25.

Fecha de celebracidn: septiembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Area: Juridica - Administrativa.
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ANEXO Il

Formacién dirigida al personal de la CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
JUSTICIA Y SEGURIDAD

INTRODUCCION AL PROCEDIMIENTO JUDICIAL

R.PL.113.CD.22.AP] CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

@ INTRODUCCION AL PROCEDIMIENTO JUDICIAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Ediciones: 2 Regional.
Cédigo: R.PL.113.CD.22.AP)
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Conocer el procedimiento judicial contencioso-administrativo y jurisprudencia
relevante, con la finalidad de mejorar la gestion de las funciones propias del Servicio,

tales como la gestion documental, la comunicacion con los 6rganos judiciales y el
archivo.

Destinatarios: personal funcionario de los subgrupos C1, C2 y personal laboral equivalente
que presta apoyo al personal letrado, preferentemente de reciente incorporacion.
Horas por edicién: 15.

Plazas por edicidn: 15.

Fecha de celebracidn: 12 edicion: octubre de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Area: Juridica — Administrativa.
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ANEXO IV

Formacion dirigida a los Cuerpos Generales de la Administracién de Justicia. DIRECCION
GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

R.SPL.114.GTAJ.22.JUS

CONCURSO DE ACREEDORES DE PERSONA FISICA NO EMPRESARIA
Y TALLER PRACTICO

R.SPL.115.GTAJ.22.JUS

LA MODERNIZACION DE LA JUSTICIA. EL EXPEDIENTE JUDICIAL
ELECTRONICO

R.SPL.116.GTAJ.22.JUS

LA VIOLENCIA DE GENERO Y DOMESTICA EN EL PROCESO PENAL.
SU TRAMITACION

R.SPL.117.GTAJ.22.JUS

BUENAS PRACTICAS EN LA EJECUCION PENAL

R.SPL.118.GTAJ.22.JUS

LA EJECUCION FORZOSA CIVIL

TLL.R.PL.119.GTAJ.22.])
usS

TALLER LOS ACTOS DE COMUNICACION JUDICIAL

@ CONCURSO DE ACREEDORES DE PERSONA FiSICA NO EMPRESARIA Y TALLER PRACTICO

Ediciones: 2 Regional.

Cédigo: R.SPL.114.GTAJ.22.JUS
Modalidad: semipresencial en linea.

Objetivos:

- Conocer la regulacion especifica y las fases del concurso de acreedores de persona
fisica no empresaria, asi como la estructura del procedimiento concursal y la especial
incidencia de la Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda oportunidad,
reduccién de la carga financiera y otras medidas de orden social, en los procesos

civiles.

Destinatarios: Cuerpos Generales de Justicia: Gestores y Tramitadores Judiciales y Auxilio
Judicial que desarrollen tareas relacionadas con la materia objeto de la actividad.

Horas por edicién: 30 (20 horas a distancia y 10 horas presenciales en linea).

Plazas por edicién: 30

Fecha de inicio de celebracion: 12 edicion: octubre de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Area: Juridica - Administrativa.
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@ LA MODERNIZACION DE LA JUSTICIA. EL EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO
Ediciones: 2 Regional.

Codigo: R.SPL.115.GTAJ.22.JUS

Modalidad: semipresencial en linea.

Objetivos:

- Conocer el proceso y la estructura organizativa de la Modernizacion de la
Administracion de la Administraciéon de Justicia, y los principios rectores del
Expediente Judicial Electrénico.

- Profundizar en los aspectos normativos, estructura y contenido de la Ley 18/2011, de
5 de julio, reguladora del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en la Administracion de Justicia.

- Saber tramitar electrénicamente un expediente judicial y sus aplicaciones.

Destinatarios: Cuerpos Generales de Justicia: Gestores y Tramitadores Judiciales y Auxilio
Judicial.

Horas por edicién: 25 (15 horas presenciales en linea y 10 horas a distancia).

Plazas por edicidn: 30.

Fecha de celebracidn: 12 edicidon: noviembre de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Area: Herramientas para la mejora de la gestion.

@ LA VIOLENCIA DE GENERO Y DOMESTICA EN EL PROCESO PENAL. SU TRAMITACION
Ediciones: 2 Regional.

Cédigo: R.SPL.116.GTAJ.22.JUS

Modalidad: semipresencial en linea.

Objetivos:

- Conocer la evolucion legislativa y la tramitacién de los expedientes judiciales
relacionados con la violencia de género y doméstica en un proceso penal.

Destinatarios: Cuerpos Generales de Justicia: Gestores y Tramitadores Judiciales y Auxilio
Judicial que desarrollen tareas relacionadas con la materia objeto de la actividad.

Horas por edicién: 30 (15 horas a distancia y 15 horas presenciales en linea).

Plazas por edicién: 30.

Fecha de inicio de celebracion: 12 edicion: octubre de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Area: Juridica — Administrativa.
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@ BUENAS PRACTICAS EN LA EJECUCION PENAL

Ediciones: 2 Regional.

Codigo: R.SPL.117.GTAJ.22.JUS

Modalidad: semipresencial en linea.

Objetivos:
- Adquirir conocimientos basicos sobre el procedimiento penal en la fase de ejecucidn.
- Aportar soluciones que respondan a la mayor parte de las cuestiones que se dan en

la practica judicial.

Destinatarios: Cuerpos Generales de Justicia: Gestores y Tramitadores Judiciales y Auxilio

Judicial que desarrollen tareas relacionadas con la materia objeto de la actividad.

oras por edicion: 25 (15 horas a distancia y 10 horas presenciales en linea).

Plazas por edicién: 30.

Fecha de celebracién: 12 edicidn: septiembre de 2022.
22 edicion: a determinar.
Tipo de certificado: aprovechamiento.

Area: Juridica - Administrativa.

@ LA EJECUCION FORZOSA CIVIL
Ediciones: 2 Regional.
Cddigo: R.SPL.118.GTAJ.22.JUS
Modalidad: semipresencial en linea.
Objetivos:
- Aprender a detectar y resolver problemas que pueden surgir en la practica, mediante

el andlisis de la normativa en materia de ejecucion forzosa, incidiendo en un correcto
manejo de las diversas herramientas informaticas.

Destinatarios: Cuerpos Generales de Justicia: Gestores y Tramitadores Judiciales y Auxilio
Judicial que desarrollen tareas relacionadas con la materia objeto de la actividad.

Horas por edicién: 30 (20 horas a distancia y 10 horas presenciales en linea).

Plazas por edicién: 30.

Fecha de inicio de celebraciéon: noviembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Area: Juridica - Administrativa.
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@ TALLER LOS ACTOS DE COMUNICACION JUDICIAL
Ediciones: 2 Regional.
Cédigo: TLL.R.PL.119.GTAJ.22.JUS
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Conocer la practica de los actos de comunicacidn y ejecucién a fin de garantizar el
respeto a la tutela judicial efectiva.

Destinatarios: Cuerpos Generales de Justicia: Gestores y Tramitadores Judiciales y Auxilio
Judicial.

Horas por edicidn: 12.

Plazas por edicidén: 30.

Fecha de celebracién: 12 edicién: julio de 2022.

22 edicion: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Area: Juridica - Administrativa.
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ANEXO V

Formacion dirigida al personal de la CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD,
DIVERSIDAD Y JUVENTUD

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CALIDAD EN LA GESTION
DOCUMENTAL

LEY 8/2021, 2 DE JUNIO, POR LA QUE SE REFORMA LA
R.PL.121.AB.22.PS LEGISLACION CIVIL Y PROCESAL PARA EL APOYO A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

LA LEY 16/2019, DE 2 DE MAYO, DE SERVICIOS SOCIALES DE
R.FD.122.ABC.22.PS = CANARIAS. SU DESARROLLO Y REPERCUSION EN EL RESTO DE
NORMATIVA DE APLICACION

R.SPL.123.AB.22.PS : LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

R.FD.120.IN.22.PS

® IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CALIDAD EN LA GESTION DOCUMENTAL

Ediciones: 1 Regional.
Cédigo: R.FD.120.IN.22.PS

Modalidad: formacidn a distancia.
Objetivos:

- Implementar un sistema de calidad para la gestién documental, unificando criterios
de archivo de gestion documental, asi como disefiar un protocolo que facilite la
busqueda de documentos.

Destinatarios: personal funcionario y laboral de todos los grupos, preferentemente del
Servicio de Inspeccion y Registro de Centros.
Horas por edicién: 20.

Plazas por edicién: 17.

Fecha de celebracién: junio de 2022.
Tipo de certificado: aprovechamiento.

Area: Herramientas para la mejora de la gestion.

@ LEY 8/2021, 2 DE JUNIO, POR LA QUE SE REFORMA LA LEGISLACION CIVIL Y PROCESAL
PARA EL APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ediciones: 1 Regional.
Cédigo: R.PL.121.AB.22.PS

Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Conocer la nueva regulacion en materia de medidas judiciales de apoyo a personas
con discapacidad.

- Dominar las figuras de tutela, curatela y guarda de hecho en su nueva configuracion
legal y ser capaz de tramitar correctamente expedientes en los que se presentan
estas figuras.

Destinatarios: personal funcionario de los subgrupos A1y A2y personal laboral equivalente,
preferentemente Jefatura de Servicio y Seccidn de la Direccidn General de Dependencia y
Discapacidad.

Horas por edicidn: 10.

Plazas por edicidon: 40.

Fecha de celebracidn: julio de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Area: Juridica - Administrativa.
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@® LA LEY 16/2019, DE 2 DE MAYO, DE SERVICIOS SOCIALES DE CANARIAS. SU
DESARROLLO Y REPERCUSION EN EL RESTO DE NORMATIVA DE APLICACION

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: R.FD.122.ABC.22.PS
Modalidad: formacidn a distancia.
Objetivos:
- Adquirir un conocimiento previo general de la normativa, su aplicacién y desarrollo.

- Conocer la interrelacion de la Ley de Servicios Sociales con la normativa autondmica,
estatal y comunitaria.

Destinatarios: personal funcionario de los subgrupos Al, A2, C1 y personal laboral
equivalente preferentemente de la Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion.

Horas por edicidn: 20.

Plazas por edicién: 50.

Fecha de celebracidn: octubre de 2022

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Area: Juridica - Administrativa.

@ LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Ediciones: 1 Regional.
Cédigo: R.SPL.123.AB.22.PS

Modalidad: semipresencial en linea.

Objetivos:

- Analizar la configuracion del régimen disciplinario que deriva del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como las cuestiones que plantea la falta de desarrollo de
algunas de las disposiciones de la citada norma basica.

- Conocer la regulacion del ejercicio de la potestad disciplinaria de las
Administraciones Publicas sobre el personal a su servicio y su tramitacion.

- Obtener una visién integral y actual de los aspectos normativos y aplicativos mas
relevantes del régimen disciplinario del personal empleado publico para la correcta
tramitacién de este tipo de expedientes.

Destinatarios: personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente
que desarrollen tareas relacionadas con la actividad.

Horas por edicién: 20 (15 horas presenciales en linea y 5 horas a distancia).

Plazas por edicidn: 20.

Fecha de celebracidn: noviembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Area: Juridica - Administrativa.
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ANEXO VI 5
Formacién dirigida al personal de la CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES,
CULTURA Y DEPORTES

SP.124.D.22.ED COCINAS EFICACES DE ECOCOMEDORES

GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO EN LOS

FD.125.D.22.ED COMEDORES ESCOLARES

TALLER HIGIENE POSTURAL. PREVENCION DE PATOLOGIAS Y

TLL.P.126.DE.22.ED TRATAMIENTO A TRAVES DEL EJERCICIO

TALLER HIGIENE POSTURAL. PREVENCION DE PATOLOGIAS Y

TLLP.127.0.22.ED TRATAMIENTO A TRAVES DEL EJERCICIO

@ COCINAS EFICACES DE ECOCOMEDORES

Ediciones: 2
Cddigo: SP.124.D.22.ED
Modalidad: semipresencial.
Objetivos:
- Aportar formacién respecto a los elementos y practicas claves para una cocina
colectiva saludable y sostenible, potenciando el consumo de alimentos eco-locales
del programa Ecocomedores.

- Familiarizarse con los principios de la agroecologia, economia circular y resiliencia, asi
como con conceptos tedricos de nutricidn y las técnicas culinarias saludables y

sostenibles.
Destinatarios: Personal laboral del grupo IV y V: cocinero, cocinera y ayudante de cocina.
Horas por edicién: 15 (10 horas presenciales y 5 horas a distancia).

Plazas por edicién: 50.

Lugar y fecha de celebracién: Las Palmas de Gran Canaria, septiembre de 2022.
Santa Cruz de Tenerife, septiembre de 2022.
Tipo de certificado: aprovechamiento.

Area: Organizacién del Trabajo y mejora de habilidades.

@ GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO EN LOS COMEDORES ESCOLARES

Ediciones: 2
Cédigo: FD.125.D.22.ED
Modalidad: formacidn a distancia.
Objetivos:
- Concienciar acerca de los beneficios del trabajo en equipo para la eficacia de la
organizacion.
- Aprender métodos para la resolucién o supresion del conflicto, tales como la
mediacidn, la conciliacidn y el arbitraje.
Destinatarios: Personal laboral del grupo IV: auxiliar de servicios complementarios.

Horas por edicidn: 8.

Plazas por edicidn: 50.

Lugar y fecha de celebracién: Las Palmas de Gran Canaria, septiembre de 2022.
Santa Cruz de Tenerife, septiembre de 2022.
Tipo de certificado: aprovechamiento.

Area: Organizacién del trabajo y mejora de habilidades.
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@ TALLER HIGIENE POSTURAL. PREVENCION DE PATOLOGIAS Y TRATAMIENTO A TRAVES
DEL EJERCICIO.

Ediciones: 2

Cdodigo: TLL.P.126.DE.22.ED

Modalidad: presencial.

Objetivos:

- Prevenir trastornos musculo-esqueléticos, a través de la toma de conciencia de la
propia postura corporal y el conocimiento acerca del funcionamiento de la columna
vertebral, la adquisicion de habitos saludables y ejercicios especificos para la correcta
recuperacién funcional.

Destinatarios: Personal laboral del grupo IV y V: cocinero, cocinera y ayudante de cocina.

Horas por edicién: 5.

Plazas por edicion: 25.
Lugar y fecha de celebracién: Las Palmas de Gran Canaria, junio de 2022.

Santa Cruz de Tenerife, junio de 2022.

Tipo de certificado: asistencia.

Area: Prevencién de riesgos laborales y Salud laboral.

@ TALLER HIGIENE POSTURAL. PREVENCION DE PATOLOGIAS Y TRATAMIENTO A TRAVES
DEL EJERCICIO.
Ediciones: 2
Cdodigo: TLL.P.127.D.22.ED
Modalidad: presencial.
Objetivos:
- Prevenir trastornos musculo-esqueléticos, a través de la toma de conciencia de la
propia postura corporal y el conocimiento acerca del funcionamiento de la columna
vertebral, la adquisicion de habitos saludables y ejercicios especificos para la correcta

recuperacion funcional.
Destinatarios: Personal laboral del grupo IV: auxiliar educativo.

Horas por edicidn: 5.

Plazas por edicién: 25.

Lugar y fecha de celebracién: Las Palmas de Gran Canaria, julio de 2022.

Santa Cruz de Tenerife, julio de 2022.

Tipo de certificado: asistencia.

Area: Prevencion de riesgos laborales y Salud laboral.
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ANEXO VII

Formacién dirigida al personal de la CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

GESTION DEL CONFLICTO EN EL AMBITO DE LAS FUNCIONES DE
INSPECCION

EVALUACION DE LAS ACTUACIONES VINCULADAS AL SECTOR
PRIMARIO. USO DE DATOS ABIERTOS.

R.PL.130.ABCD.22.AG : JAVA. NIVEL AVANZADO

R.SPL.128.C.22.AG

R.PL.129.AB.22.AG

@ GESTION DEL CONFLICTO EN EL AMBITO DE LAS FUNCIONES DE INSPECCION

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: R.SPL.128.C.22.AG
Modalidad: semipresencial en linea.
Objetivos:
- Dotar al personal que realiza las inspecciones de herramientas adecuadas para
desenvolverse en situaciones de conflicto con el ciudadano.

- Conocer el protocolo de actuacién ante posibles agresiones y saber activarlo.
- Cumplir con la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

Destinatarios: Personal funcionario del subgrupo C1 del Cuerpo de agentes de inspeccion
pesquera.

Horas por edicidn: 16 (12 horas presenciales en linea y 4 horas a distancia).
Plazas por edicion: 25.

Fecha de celebracion: octubre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Area: Organizacién del trabajo y mejora de habilidades.

@ EVALUACION DE LAS ACTUACIONES VINCULADAS AL SECTOR PRIMARIO. USO DE
DATOS ABIERTOS.

Ediciones: 2 Regional.

Cédigo: R.PL.129.AB.22.AG

Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:

- Determinar indicadores que permitan evaluar las actuaciones vinculadas al sector
primario y su mejora, incluyendo indicadores desde la perspectiva de género.
Destinatarios: personal funcionario de los subgrupos A1,A2 y personal laboral equivalente del

Departamento.

Horas por edicién: 20.
Plazas por edicidn: 50.

Fecha de celebracién: junio de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Area: Transparencia y Buen Gobierno.
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@ JAVA. NIVEL AVANZADO
Ediciones: 1 Regional.
Cédigo: R.PL.130.ABCD.22.AG

Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:

- Conocer la sintaxis de Java, la programacién orientada a objetos utilizando este
lenguaje, la creacidon de interfaces grdaficas, el modelo de excepciones, los
mecanismos de entrada y salida (E/S), los threads y la programaciéon en red,
combinando la formacion sobre los procesos de desarrollo de software, las
tecnologias de programacién orientada a objetos, la notacion UML y el uso de Spring
e Hibernate.

- Desarrollar servicios web en Java.

Destinatarios: Personal informatico programador.

Horas por edicion: 20.

Plazas por edicion: 20.
Fecha de celebracion: noviembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Area: Tecnologia de la informacién y la comunicacién.
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ANEXO VI

Formacién dirigida al personal de la CONSEJERIA DE TURISMO, INDUSTRIA Y COMERCIO

TLL.R.PL.131.AB.22.

TU TALLER GESTION Y GOBERNANZA DEL DATO

EL REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

EL DOCUMENTO DE ENCARGO EN LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS Y CONVENIOS

JOR.R.PL.134.IN.22. | APLICACION DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. BUSINESS ANALYTICS
TU Y INTELLIGENCE

R.PL.132.AB.22.TU

R.PL.133.ABC.22.TU

@ TALLER GESTION Y GOBERNANZA DEL DATO

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: TLL.R.PL.131.AB.22.TU
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Conocer los procesos de transformacion digital de las Administraciones Publicas y el
contenido de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente
del Departamento.

Horas por edicidon: 12.

Plazas por edicidon: 20.

Fecha de celebracidén: octubre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Area: Transparencia y Buen Gobierno.

@ ELREGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Ediciones: 1 Regional
Cdédigo: R.PL.132.AB.22.TU

Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:

- Adquirir los conocimientos necesarios para elaborar y gestionar el Registro de
Actividades de Tratamiento (RAT), tales como la identificacidn de las operaciones que
conllevan su incorporacién al RAT, los supuestos de legitimacion para operar con los
datos personales y los Responsables de los RAT.

- Entender la necesidad de realizar un analisis de riesgos previo a la elaboracién de un
RAT, asi como la evaluacion de impacto.

- Conocer las herramientas disponibles para el desarrollo de los cometidos sefialados.
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Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos A1,A2 y personal laboral equivalente,
que ostente jefatura de drea, de servicio, de seccidn y personal técnico que desarrolle tareas
en materia de Proteccién de Datos.

Horas por edicion: 20.

Plazas por edicién: 40.

Fecha de celebracidn: junio de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Area: Juridica - Administrativa.

@® ELDOCUMENTO DE ENCARGO EN LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y CONVENIOS

Ediciones: 1 Regional.
Cédigo: R.PL.133.ABC.22.TU
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Conocer el documento de encargo en materia de proteccion de datos en el marco de
la contratacion publica.

Destinatarios: personal funcionario de los subgrupos Al, A2, C1 y personal laboral
equivalente que desarrollen tareas relacionadas con la contratacidn y convenios.

Horas por edicion: 15.

Plazas por edicién: 30.

Fecha de celebracidn: a determinar.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Area: Juridica - Administrativa.
[ ) APLICACION DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. BUSINESS ANALYTICS Y INTELLIGENCE

Ediciones: 1 Regional.

Cddigo: JOR.R.PL.134.IN.22.TU
Modalidad: presencial en linea.
Tipo: jornada.

Objetivos:

- Tomar conciencia acerca de las posibilidades de aplicacion de la inteligencia artificial
como motor de innovacion y crecimiento econdmico social, inclusivo y sostenible, en
el marco de la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial y de la Agenda Espafia
Digital 2025.

Destinatarios: personal funcionario y laboral de todos los grupos.

Horas por edicion: 5.

Plazas por edicidn: 100.

Fecha de celebracién: noviembre de 2022.

Tipo de certificado: asistencia.

Area: Herramientas para la mejora de la gestion.
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ANEXO IX

Formacién dirigida al personal de la CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES Y
VIVIENDA

INCIDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS EN LAS OBRAS

R.PL.135.AB.22.0PT , .
PUBLICAS. CASOS PRACTICOS.

@ INCIDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS EN LAS OBRAS PUBLICAS. CASOS
PRACTICOS

Ediciones: 1 Regional.
Cédigo: R.PL.135.AB.22.0PT

Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Conocer las incidencias y problemas mas frecuentes a los que el personal técnico se
enfrenta al gestionar un contrato de obras o de servicios.
- Aprender las técnicas y procedimientos que deban aplicarse para resolver dichas
incidencias y problemas.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente
del Area Técnica y Juridica de la Direccién General de Infraestructura Viaria y de la
Viceconsejeria de Infraestructuras y Transportes que participe en la gestién de los contratos
de obras y servicios, preferentemente personal ingeniero superior, ingeniero técnico,
administrador general y gestidn general.

Horas por edicion: 20.

Plazas por edicidn: 30.

Fecha de celebracidn: octubre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Area: Organizacién del trabajo y mejora de habilidades.

INSTITUTO CANARIO DE LA VIVIENDA

R.PL136.AB.22.0PT ' ARQUIMEDES 2020.E

® ARQUIMEDES 2020.E
Ediciones: 1 Regional.
Cddigo: R.PL.136.AB.22.0PT
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Adquirir los conocimientos de esta herramienta informatica y aplicarlos en la practica

laboral, con la finalidad de agilizar la tramitacidon de los expedientes administrativos
que incorporan estos conocimientos técnicos.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos A1,A2 y personal laboral equivalente
arquitecto y arquitecto técnico del Instituto Canario de la Vivienda.

Horas por edicion: 15.
Plazas por edicidén: 10.

Fecha de celebracion: junio de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.
Area: Herramienta para la mejora de la Gestién.
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ANEXO X

Formacion dirigida al personal de la CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y PLANIFICACION TERRITORIAL

EMISION DE OLORES Y CONTAMINACION AMBIENTAL EN
VERTEDEROS

R.PL.138.AB.22.PTE CAMBIO CLIMATICO Y EL LITORAL

R.PL.139.AB.22.PTE ESTUDIOS Y PLANES DE CONTROL DE SUELOS Y AGUAS
CONCESIONES ADMINISTRATIVAS EN EL DOMINIO PUBLICO
MARITIMO - TERRESTRE

R.PL.137.AB.22.PTE

R.SPL.140.AB.22.PTE

@ EMISION DE OLORES Y CONTAMINACION AMBIENTAL EN VERTEDEROS

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: R.PL.137.AB.22.PTE
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Conocer la legislacion y los conceptos en materia de olores y compuestos organicos

volatiles, el contenido de los estudios y modelos de dispersion de olores y la
problematica actual en materia de olores en vertederos.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos A1,A2 y personal laboral equivalente,
preferentemente personal técnico del Servicio de Prevencion y Control de la Contaminacién
de la Direccion General de Lucha contra el Cambio Climatico y Medio Ambiente.

Horas: 10.
Plazas por edicidn: 15.

Fecha de celebracidn: julio de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Area: Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente.
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@® CAMBIO CLIMATICO Y EL LITORAL

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: R.PL.138.AB.22.PTE

Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:

- Conocer el impacto actual y futuro del cambio climatico en el litoral de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Incorporar ese impacto y conocimiento a los procedimientos de la Consejeria con la
finalidad de evitar peligros o dafios personales como consecuencia del cambio
climatico en nuestras costas, asi como prevenir perjuicios sobre derechos e intereses
patrimoniales y econdmicos.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente
que desarrolle tareas de emisiéon de informes, redaccion de resoluciones o propuesta de
resolucién, preferentemente de los Servicios de Ordenacién del Litoral Oriental y Occidental,

de Planificacién Territorial y de Urbanismo de la Direccion General de Ordenacién del
Territorio y Aguas y los servicios de la Direccién General de Lucha contra el Cambio Climatico
y Medio Ambiente.

Horas por edicién: 20

Plazas por edicién: 30

Fecha de celebracidn: noviembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Area: Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente.

@ ESTUDIOS Y PLANES DE CONTROL DE SUELOS Y AGUAS
Ediciones: 1 Regional.

Codigo: R.PL.139.AB.22.PTE

Modalidad: presencial en linea.

Objetivos:

- Conocer la legislacion y conceptos en materia de suelos y aguas subterraneas, asi

como los problemas de contaminacion en las instalaciones.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos A1,A2 y personal laboral equivalente,

preferentemente personal técnico del Servicio de Prevencién y Control de la Contaminacién
de la Direccion General de Lucha contra el Cambio Climatico y Medio Ambiente.

Horas por edicién: 10.
Plazas por edicidn: 15.

Fecha de celebracidn: septiembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Area: Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
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@ CONCESIONES ADMINISTRATIVAS EN EL DOMINIO PUBLICO MARITIMO-TERRESTRE

Ediciones: 1 Regional
Cédigo: R.SPL.140.AB.22.PTE

Modalidad: semipresencial en linea.
Objetivos:
- Aprender a tramitar los procedimientos de solicitudes de concesiones en dominio
publico maritimo-terrestre, asi como los procedimientos de prérrogas vy
modificaciones y el calculo de canones.

Destinatarios: Personal funcionario de los subgrupos Al, A2 y personal laboral equivalente
que desarrolle tareas de emisidon de informes, redaccidon de resoluciones o propuesta de
resolucion, preferentemente del Servicio de Ordenacidn del Litoral Oriental y Occidental de
la Direccién General de Ordenacion del Territorio y Aguas vy de otros servicios con
competencias relacionadas con la materia de la actividad y en vertidos de la Direccidn
General de Energia, de la Direccién General de Lucha contra el cambio Climatico y Medio
Ambiente, y la Agencia Canaria de Proteccion del Medio Natural.

Horas por edicidn: 25 (15 horas presenciales en linea y 10 horas a distancia).

Plazas por edicidn: 30.

Fecha de celebracién: octubre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Area: Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente.

AGENCIA CANARIA DE PROTECCION DEL MEDIO NATURAL

R.SP.141.ABC.22.PTE : OPERADOR PROFESIONAL DE DRON

LEY 14/2019, DE 25 DE ABRIL, DE ORDENACION TERRITORIAL DE
LA ACTIVIDAD TURISTICA EN LAS ISLAS DEL HIERRO, LA
GOMERA Y LA PALMA, APLICACION A LA GESTION DE
EXPEDIENTES DE LA ACPMN

R.PL.142.ABC.22.PTE

@ OPERADOR PROFESIONAL DE DRON

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: R.SP.141.IN.22.PTE

Modalidad: semipresencial.
Objetivos:
- Adquirir los conocimientos que permitan manejar los drones para realizar las
actuaciones inspectoras.

Destinatarios: personal funcionario de todos los grupos y personal laboral equivalente
inspector, agente de Medio Ambiente y operario que realiza inspecciones o apoyo a la
funcion inspectora.

Horas por edicién: 73 (54 horas a distancia y 19 horas presenciales).
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Plazas por edicidn: 20.

Fecha de celebracién: A celebrar de mayo a octubre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento.

Area: Herramientas para la mejora de la gestion.

@ LEY 14/2019, DE 25 DE ABRIL, DE ORDENACION TERRITORIAL DE LA ACTIVIDAD
TURISTICA EN LAS ISLAS DE EL HIERRO, LA GOMERA Y LA PALMA. APLICACION A LA
GESTION DE EXPEDIENTES DE LA ACPMN

Ediciones: 1 Regional.
Codigo: R.PL.142.ABC.22.PTE
Modalidad: presencial en linea.
Objetivos:
- Conocer la normativa de aplicacion relacionada con las competencias de la ACPMN
para mejorar la gestion de expedientes.

Destinatarios: personal funcionario de los subgrupos A1, A2, C1 y laboral equivalente que sea
personal instructor, técnico, inspector y agente de Medio Ambiente.

Horas por edicion: 10.

Plazas por edicidn: 30.

Fecha de celebracion: noviembre de 2022.

Tipo de certificado: aprovechamiento o asistencia.

Area: Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente.
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