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I. DISPOSICIONES GENERALES
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales

408 DECRETO 32/1995, de 24 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de Organiza-

cion y Funcionamiento del Servicio Canario
de la Salud.

La Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién
Sanitaria de Canarias, crea el Servicio Canario de la
Salud para el desarrollo de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Canarias en materia de
promocién y proteccién de la salud, de prevencién
de la enfermedad, asi como de la gestién y adminis-
tracién de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios integrados o adscritos funcionalmente al
propio Servicio, que se configura como Organismo
Auténomo de caracter administrativo.

La mencionada Ley establece un modelo de
ordenacién del sistema sanitario basado en los prin-
cipios de eficacia, eficiencia, calidad, coordinacién,
complementariedad y participacién de la comuni-
dad.

Por otra parte, corresponde a la Comunidad Au-
ténoma la organizacién de su propia Administracién
Piblica dentro de los principios generales y normas
basicas del Estado, conforme establece el Estatuto
de Autonomia en su articulo 21. Este principio de
autoorganizacién se manifiesta en la Ley Territorial
1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y de la Admi-
nistracién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, que atribuye al Gobierno, en el ejercicio
de sus funciones ejecutivas y administrativas, la
creacion, modificacién y supresion de los érganos
con categoria superior a Servicio, excepto Conse-
jeria, y en la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas de Canarias, que dispone que los érganos cen-
trales y territoriales, generales y especiales que sean
precisos para la gestion de los servicios pueden ser
determinados mediante Decreto del Gobierno.

La configuracién de la estructura orgdnica bdsi-
ca del Servicio asf como la asignacién a cada 6rga-
no de su esquema funcional, desarrollando el Re-
glamento de Organizacién y Funcionamiento del
Servicio Canario de la Salud previsto en la citada
Ley Territorial 11/1994, en el ejercicio, ademads, del

s o



Boletin Oficial de Canarias Niim. 32, Miércoles 15 de Marzo de 1995

1641

principio de autoorganizacién reconocido al Go-
bierno, ha de entenderse prioritario en cuanto articu-
la la ordenacién organizativa y funcional del Ser-
vicio, establece los niveles organicos de la Admi-
nistracién sanitaria canaria y los medios que permi-
tan la utilizacién eficaz y eficiente de los recursos
del Servicio Canario de la Salud, y garantiza el
pleno ejercicio de sus competencias para lograr el
cumplimiento de sus fines.

Se dota al Servicio de una estructura especiali-
zada distinguiendo, dentro de la misma, los princi-
pales procesos de gestién sanitaria, en particular los
de ordenacién y planificacién sanitaria, de aquellos
otros de intervencién administrativa, de prestacién
de servicio y de administracién y control de recur-
SOS.

En la organizacién adoptada, los érganos cen-
trales asumen los procesos de elaboracién de politi-
cas y asignacién de recursos con una vision general
y regional, desconcentrandose en los érganos terri-
toriales los procesos de intervencién administrativa
y de gestion de servicios de tal manera que éstos se
acercan mas a los usuarios del Servicio.

Mientras que el Consejero competente en mate-
ria de sanidad, la Direccion del Servicio y el Con-
sejo de Direccién ostentan las facultades de planifi-
cacién y, con la asistencia de las Direcciones Gene-
rales, las de autorizacion de servicios y prestacio-
nes, las direcciones de 4rea garantizan los derechos
de los usuarios e intervienen en la elaboracién de
los planes y en su ejecucién, vigilando el cumpli-
miento de los programas y gestionando las compe-
tencias en materia de salud colectiva y de prestacio-
nes no asistenciales.

En Gran Canaria y Tenerife, las gerencias de
atencién primaria y las direcciones gerencias de
Hospitales son los organos responsables de la ges-
tién y prestacién de los servicios sanitarios. En las
restantes Areas la gerencia de servicios sanitarios
asumira ambas responsabilidades, cerrandose en
dicho 6rgano el ciclo integral de la atenci6n sanita-
ria de la isla.

La estructura establecida es congruente con la
predeterminada legalmente por la Ley General de
Sanidad y la Ley 11/1994, permitiendo un desarro-
llo 16gico y arménico a niveles inferiores.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Pre-
sidencia del Gobierno y de la Consejerfa de Sanidad
y Asuntos Sociales y previa deliberacién del Go-
bierno en su reunién del dia 24 de febrero de 1995,

DISPONGO:
TITULO1
ORGANIZACION
CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Servicio Canario de la Salud,
como organismo auténomo de caricter administrati-
vo para la ejecucion de la politica sanitaria y para la
gestion de las prestaciones y centros, Servicios y
establecimientos de la Comunidad Auténoma encar-
gados de las actividades de salud piiblica y asisten-
cia sanitaria, se organiza y funciona de acuerdo con
lo establecido en la Ley Territorial 11/1994, de 26
de julio, y en el presente Reglamento.

Articulo 2.- Son érganos centrales del Servicio:

a) El Consejo de Direccién.

b) La Presidencia.

¢) La Direccién.

d) Las Direcciones Generales entre las que se
encuentra la Secretarfa General.

Articulo 3.- 1. El Servicio Canario de la Salud

se organiza territorialmente en Areas de Salud.

_ Son 6rganos de gobierno y participacion de las
Areas de Salud:

a) El Consejo de Direccién.
b) La Direccién.
¢) El Consejo de Salud.

2. La Zona Bésica de Salud es el 6rgano del
Servicio Canario de la Salud integrado por todos los
profesionales del equipo de atencién primaria que
presta la atencién primaria de acceso directo de la
poblacién en una demarcacion territorial y poblacio-
nal elemental del Area de Salud.

Son érganos de gobierno y participacién de la
Zona Basica de Salud:

a) La Direccion.
b) El Consejo de la Salud.
Las Zonas Basicas de Salud, como divisiones

territoriales para la prestacién de la atencién prima-
ria, se integran:
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a) En las Areas de Salud de Gran Canaria y
Tenerife, en las Gerencias de Atencién Primaria.

b) En el resto de las Areas, en las Gerencias de
Servicios Sanitarios.

3. Los Hospitales del Servicio, integrados en la
Red Hospitalaria de Utilizacién Publica, prestan la
atencién sanitaria especializada.

Son 6rganos de administracién y participacion
de los Hospitales del Servicio:

a) La Direccién Gerencia.
b) La Comisién de Participacién Hospitalaria.

Articulo 4.- En los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, la suplencia de los érganos unipersona-
les del Servicio se rige por las siguientes reglas:

a) La suplencia del Director corresponde al Se-
cretario General.

b) La suplencia de los Directores Generales, del
Secretario General y de los Directores de Area
corresponde a los titulares de las unidades adminis-
trativas que les estén adscritas por el orden que se
determine en su regulacién, salvo que el Director
del Servicio determine otra cosa mediante resolu-
cién, que sera publicada en el Boletin Oficial de
Canarias para general conocimiento.

c¢) La suplencia de los Gerentes de Atencién
Primaria corresponde a los titulares de las unidades
administrativas que les estén adscritas por el orden
que se determine en su regulacién.

d) La suplencia de los Directores de las Zonas
Basicas de Salud corresponde al titular del puesto
de atencién primaria de las zonas que se determinen
en el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento de las Zonas Bésicas de Salud.

e) La suplencia de los Directores Gerentes de
los Hospitales del Servicio y de los Gerentes de Ser-
vicios Sanitarios corresponde a los titulares de las
unidades administrativas que les estén adscritas por
el orden que se determine en el Reglamento de Or-
ganizacién y Funcionamiento de los establecimien-
tos hospitalarios del Servicio.

Articulo 5.- 1. La determinacién de los repre-
sentantes de la Administracién Piblica de la Comu-
nidad Auténoma en los 6rganos colegiados de direc-
cién y participacién del Servicio, salvo que la repre-
sentacién venga atribuida por razén del cargo, co-
rresponde libremente al Consejero competente en
materia de sanidad, quien podra asi mismo proceder
a la revocacion libre en cualquier momento.

2. La determinacién de los representantes de
otras instituciones publicas y privadas cuando no
venga expresamente definida en la Ley Territorial
11/1994, de 26 de julio, o en este Reglamento, se
rige por las siguientes reglas:

a) La determinacién de los representantes de las
Corporaciones Locales se efectuara por sus drganos
representativos o a través de las organizaciones que
las agrupen.

b) La determinacion de los representantes de las
Organizaciones Sindicales se efectuara de acuerdo
con el criterio de mds representatividad en el ambito
de la Comunidad Auténoma.

¢) La determinaci6n de los representantes de los
Colegios Profesionales Sanitarios se efectuard a
propuesta de estas organizaciones, a través de los
Consejos de Colegios de Canarias, de estar éstos
constituidos.

d) La determinacién de los representantes de las
Organizaciones Empresariales se efectuard de
acuerdo con el criterio de mas representatividad a
nivel autonémico.

e) La determinacion de los representantes de las
Organizaciones de Consumidores y Usuarios se
efectuard a propuesta conjunta de las inscritas en el
censo de asociaciones de consumidores y usuarios
de Canarias.

3. Sin perjuicio de su cardcter representativo,
los Vocales de los érganos colegiados del Servicio
contemplados en este Reglamento son nombrados y
cesados por el Consejero competente en materia de
sanidad.

4. El periodo de mandato de los representantes a
que se refiere el punto 2 de este articulo seréd de cua-
tro afios desde su nombramiento, si bien las institu-
ciones representadas podrdn revocar y sustituir las
representaciones que les correspondan por el tiempo
que reste de mandato.

CAPITULO Il
ORGANOS CENTRALES
Articulo 6.- 1. El Consejo de Direccién es el
6rgano superior de gobierno y administracion del
Servicio.

2. La composicién del Consejo de Direccion es
la siguiente:

a) El Presidente, que serd el Consejero compe-
tente en materia de sanidad.
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b) El Vicepresidente, que sera el Director del
Servicio.

¢) El Secretario del Consejo, que serd el Se-
cretario General del Servicio, con voz y voto.

d) Los cuatro Directores Generales del Servicio.

e) El Secretario General Técnico de la Conse-
jerfa competente en materia de sanidad.

f) Los Directores de las siete Areas de Salud.

3. El Consejo de Direccién ejerce las siguientes
atribuciones:

a) Proponer al Consejero competente en materia
de sanidad, y, en su caso, fijar los programas, crite-
rios y directrices de actuacién del Servicio Canario
de la Salud, asi como de coordinacién de todo el
dispositivo sanitario y pablico, y de cobertura pibli-
ca, especialmente con respecto a la actividades que
lleven a cabo las Areas de Salud.

b) Aprobar, a iniciativa del Director del Ser-
vicio, los Planes de Salud de las Areas y, en su caso,
de las Zonas Bésicas de Salud, de acuerdo con el
Plan de Salud de Canarias y las normas, directrices
y programas del Gobierno de Canarias y Consejero
competente en materia de sanidad.

c) Aprobar, a iniciativa del Director del Servi-
cio, propuestas generales en materia de ordenacion
y planificacién sanitarias, sociosanitarias y de salud
puiblica, para su toma en consideracién por los 6rga-
nos competentes de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

d) Aprobar, a iniciativa del Director del Servi-
cio, la Memoria Anual del Servicio.

e) Aprobar los proyectos de Reglamento de Or-
ganizacién y Funcionamiento de las Zonas Basicas
de Salud y de los establecimientos hospitalarios del
Servicio, para su elevacion al Consejero competente
en materia de sanidad.

f) Aprobar, a iniciativa del Director del Ser-
vicio, la delegacién de funciones a las Areas y a los
érganos de prestacion de servicios sanitarios.

g) Proponer los criterios generales a los que
deben ajustarse los acuerdos, convenios y conciertos
del Servicio con particulares para la ejecucién de
sus funciones.

h) Aprobar, a iniciativa del Director del Ser-
vicio, una vez informado el Consejo Canario de la
Salud la propuesta del anteproyecto de presupuesto
de ingresos y gastos anuales del Servicio que, por
conducto de la Consejerfa competente en materia de

sanidad, se remitird a la Consejeria competente en
materia de hacienda para su integracion en el pro-
yecto de Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma.

i) Aprobar y elevar a la Consejeria competente
en materia de sanidad el estado de cuentas y la
documentacién relativa a la gestion econémica y
contable del Servicio, a los efectos de lo previsto en
la Ley 7/1984, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

i) Elevar a la Consejerfa competente en materia
de sanidad el anteproyecto de relacién de puestos de
trabajo del Servicio.

k) Cuantas facultades de gobierno y administra-
cién del Servicio no estén atribuidas expresamente a
los restantes 6rganos del mismo.

1) Cualesquiera otras que le correspondan por
precepto legal o reglamentario.

Articulo 7.- El Presidente del Consejo de Di-
reccién ostenta la representacién institucional del
Servicio y ejerce las funciones y facultades que el
ordenamiento vigente atribuye a los presidentes de
6rganos colegiados, asi como las correspondientes a
los titulares de los Organismos Auténomos.

Articulo 8.- El Vicepresidente del Consejo de
Direccién sustituye al Presidente en caso de vacan-
te, ausencia o enfermedad y ejerce las funciones que
éste o el Consejo de Direccién le confiera expresa-
mente o delegue, sin perjuicio de las funciones que
le correspondan como Director del Servicio Canario
de la Salud.

Articulo 9.- 1. La Direccién del Servicio tiene
rango de Viceconsejerfa, con la posicion organica y
funciones inherentes a tales érganos.

2. La Direccién realiza funciones de regulacion
interna de los servicios, gestién econémica y conta-
ble, ejecucién y evaluacién, conforme se determina
en la Ley Territorial 11/1994, de 26 de julio.

La Direccién del Servicio ejerce las siguientes
atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
que regulan la actuacién del Servicio Canario de la
Salud y los acuerdos adoptados por el Gobierno,
Consejero competente en materia de sanidad y Con-
sejo de Direccion en las materias que son de su res-
pectiva competencia.

b) Adoptar medidas preventivas de proteccion
de la salud cuando exista o se sospeche razonable-
mente la existencia de un riesgo inminente y ex-
traordinario para la salud, tales como érdenes gene-
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rales y particulares de hacer, no hacer o tolerar, sus-
pensién del ejercicio de actividades, cierres de em-
presas, centros o establecimientos o de parte de sus
instalaciones, intervencién de medios materiales y
personales y cuantas otras se consideren sanitaria-
mente justificadas.

¢) Autorizar la creacién, modificacién, traslado
y cierre de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios y sociosanitarios, si procede, y el cuidado
de su registro, catalogacién y acreditacién asi como
supervision, control, inspeccién y evaluacién.

d) Impulsar, coordinar, inspeccionar y evaluar
los 6rganos y actividades del Servicio Canario de la
Salud.

e) Dictar las instrucciones y circulares relativas
al funcionamiento y organizacién internos del Ser-
vicio Canario de la Salud, sin perjuicio de las facul-
tades del Consejo de Direccién.

f) Ejercer la jefatura del personal del Servicio,
sin perjuicio de la atribucién del Consejero compe-
tente en materia de sanidad.

g) La ejecucion del presupuesto del Servicio
conforme a la Ley 7/1984, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Piiblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, y las facultades de 6rgano de contratacion.

h) Autorizar gastos segiin los presupuestos del
Servicio.

i) Es competencia de la Direccién del Servicio
la facultad de decretar la intervencidén administrativa
de una actividad, bien, centro o establecimiento,
para eliminar la repercusién excepcional y negativa
en la salud de los ciudadanos.

3. El nombramiento y cese del Director corres-
ponde al Gobierno de Canarias, a propuesta del
Consejero competente en materia de sanidad.

4. Son funciones de la Direccién del Servicio
respecto a los hospitales de la Red Hospitalaria de
Utilizacién Publica, centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios radicados en Canarias:

a) Ejercer las actuaciones de homologacién,
denominacidn, calificacién, acreditacién y registro.

b) Otorgar las autorizaciones administrativas
para su creacion, instalacién y funcionamiento,
modificacién de su estructura y régimen inicial y
cierre o supresion.

c) Ejercer las facultades de inspeccién y control
de su organizacién, actividades y funcionamiento
para comprobar el cumplimiento de la normativa
sanitaria.

5. El ejercicio de las facultades de suspensién
provisional, prohibicién de actividades y clausura
definitiva de los centros y establecimientos es com-
petencia de la Direccién del Servicio cuando la
causa sea la proteccién de la salud colectiva.

6. Salvo lo establecido respecto a los gastos de
personal, corresponde a la Direccién ejecutar el pre-
supuesto del Servicio y autorizar los gastos que pro-
cedan hasta un limite de ciento veinte millones de
pesetas.

7. Corresponde al Director del Servicio la reso-
lucién de los procedimientos de reintegro de gastos
a los beneficiarios de la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social cuando excedan de cinco millones
de pesetas.

8. La resolucién de las comisiones de servicios
del personal sometido a régimen estatutario entre
distintas Administraciones Publicas y aquellas que
excedan del ambito del Servicio es competencia de
la Direccién del Servicio.

9. Es competencia de la Direccién del Servicio
la propuesta al Consejero competente en materia de
sanidad de establecimiento de los servicios minimos
esenciales, necesarios y el personal preciso para ase-
gurar la prestacién de los mismos en el ambito del
Servicio en los supuestos de huelga.

Articulo 10.- 1. Bajo la dependencia de la Di-
reccion del Servicio, las Direcciones Generales ejer-
cen atribuciones respecto a un sector material de las
competencias del Servicio, con la posicién organica
y funciones inherentes a los 6rganos de su rango y
en los términos prevenidos en este Reglamento.

2. Las Direcciones Generales son las siguientes:

a) Direccion General de Programas Asisten-
ciales.

b) Direccién General de Recursos Econémicos.
¢) Direccién General de Recursos Humanos.
d) Direccién General de Salud Publica.

e) Secretaria General del Servicio.

3. La Secretaria General se equipara en sus fun-
ciones a las Secretarias Generales Técnicas de los
Departamentos de la Administracién Piblica de la
Comunidad Auténoma, sin perjuicio de lo estableci-
do en este Reglamento en materia de recursos eco-
némicos y humanos.

4. El nombramiento y cese de los Directores
Generales corresponde al Gobierno de Canarias, a
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propuesta del Consejero competente en materia de
sanidad.

Articulo 11.- 1. Corresponde a la Direccién
General de Programas Asistenciales, en materia de
atencién primaria y especializada, de acuerdo con
los planes de salud:

a) Fijar los objetivos a alcanzar.

b) Establecer los programas que sean necesa-
rios.

c) Seguir y evaluar el rendimiento de los servi-
cios.

d) Corregir las desviaciones que se produzcan.

¢) Establecer las condiciones y requisitos técni-
cos para la contratacién de servicios asistenciales.

f) La coordinacién de la asistencia especializa-
da, hospitalaria y extrahospitalaria.

g) Proporcionar el soporte de informacién y
analisis de las actuaciones de los servicios asisten-
ciales.

2. Cuantas otras funciones se le deleguen y cua-
lesquiera otras que se le atribuyan reglamentaria-
mente.

Articulo 12.- Corresponde a la Direccién Ge-
neral de Recursos Econémicos:

a) La funcién de seguimiento y control de la
gestién presupuestaria y la tramitacin de los expe-
dientes de modificaciones presupuestarias para su
resolucién por el érgano competente, de conformi-
dad con lo establecido para las modificaciones de
crédito por las leyes de presupuestos generales dela
Comunidad Auténoma de Canarias y normas con-
cordantes.

b) La obtencién, anlisis y agregacién de los
datos, antecedentes e informes necesarios para la
elaboraci6n del presupuesto del Servicio.

c) La gestién de la Tesoreria del Servicio y la
ordenacion de pagos.

d) La formulacién de propuestas sobre condi-
ciones y requisitos para la contratacién de obras,
suministros e instalaciones, asi como la elaboracion
de las propuestas relativas a la asignacién y distribu-
cién de los recursos econémicos para la financia-
cién de centros, servicios y establecimientos del
Servicio Canario de la Salud.

e) Cuantas otras funciones se le deleguen y cua-

lesquiera otras que se le atribuyan reglamentaria-
mente.

Articulo 13.- Corresponde a la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos las siguientes funcio-
nes:

a) La elaboracién de propuestas y planes para
satisfacer las necesidades de personal del Servicio,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 33 del
presente Decreto.

b) La seleccién, nombramiento y contrataciéon
del personal laboral temporal.

¢) La seleccién y nombramiento del personal
temporal sanitario sometido a régimen estatutario.

d) La autorizacién de los gastos y la gestién de
la némina de personal.

e) La relacién y coordinacién con las organiza-
ciones sindicales y profesionales en el &mbito del
Servicio, sin perjuicio de la competencia de otros
6rganos.

f) El establecimiento del soporte para los siste-
mas de gestién y administracién general del perso-
nal del Servicio.

g) La elaboracién de los anteproyectos de rela-
ciones de puestos de trabajo, de acuerdo con las
propuestas de los restantes érganos del Servicio.

h) La formalizacién de las tomas de posesion y
las diligencias de cese del personal funcionario y del
sometido al régimen estatutario del Servicio.

i) La propuesta a la Direccién General de la
Funcién Piblica de la autorizacién o denegacion de
compatibilidad para el segundo puesto o actividad
en el sector publico y para el ejercicio de activida-
des profesionales, laborales, mercantiles o industria-
les, fuera de la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

j) La resolucién de las comisiones de servicios
entre distintos 6rganos centrales y territoriales del
Servicio.

k) La incoacién de los procedimientos discipli-
narios por presuntas faltas graves y muy graves y su
resolucién cuando las sanciones no impliquen sepa-
raci6n del servicio.

1) El reconocimiento de trienios.

m) La declaracién de consolidacién del grado
personal de funcionarios.

n) La inspeccion de todo el personal.
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i) Todos los actos de administracién o gestién
de personal no asignados expresamente a otros
drganos del Servicio.

0) Cuantas otras funciones se le deleguen y cua-
lesquiera otras que se le atribuyan reglamentaria-
mente.

Articulo 14.- 1. La ejecucién de los titulos de
intervencién administrativa que establezca la Admi-
nistracién Publica de la Comunidad Auténoma al
amparo de la Ley 11/1994, de 26 de julio, en mate-
ria de prevencion de la enfermedad y proteccién de
la salud es competencia de la Direccion General de
Salud Piblica.

2. En particular, son funciones de la Direccién
General de Salud Publica:

a) Establecer sistemas de informacién y de ana-
lisis de las distintas situaciones que, por repercutir
sobre la salud, puedan provocar acciones de inter-
vencién de la autoridad sanitaria.

b) Comprobar el camplimiento de las limitacio-
nes preventivas de cardcter administrativo para la
implantacién y desarrollo de actividades piblicas y
privadas que directa o indirectamente puedan tener
consecuencias negativas para la salud.

¢) Gestionar los registros de empresas, produc-
tos o actividades que estén establecidos por razones
sanitarias.

d) Comprobar el cumplimiento de las prohibi-
ciones y requisitos minimos que estén establecidos
por motivos de prevencidén de enfermedades.

e) Otorgar las autorizaciones administrativas
que estén establecidas para el funcionamiento de
empresas, la fabricacién y comercializacién de pro-
ductos y el desarrollo de actividades con repercu-
sién sanitaria y ejercer la inspeccién del cumpli-
miento de la normativa en esta materia.

f) Otorgar las autorizaciones administrativas
que estén establecidas para la distribucién mayorista
de medicamentos de uso humano y veterinario.

g) Controlar e inspeccionar las condiciones
higiénico-sanitarias de funcionamiento y desarrollo
de actividades, locales y edificios de habitacién o
residencia, trabajo, recreo y asistencia publica y, en
general, del medio en que se desenvuelve la vida
humana.

h) Controlar la publicidad y propaganda comer-
ciales para que se ajusten a la normativa en lo que
atafie a la salud.

1) Ejecutar la policia sanitaria mortuoria.

j) Adoptar medidas preventivas de proteccién
de la salud cuando exista o se sospeche razonable-
mente la existencia de un riesgo inminente y ex-
traordinario para la salud, tales como la incautacién
o inmovilizacién de productos.

k) Ordenar la intervencién cautelar de mercan-
cfas como medida provisional de aseguramiento de
la eficacia de las resoluciones en los procedimientos
que hayan de seguirse por infraccién de la normati-
va aplicable en materia de sanidad, higiene, seguri-
dad, proteccién del consumidor o defensa de la cali-
dad de la produccién agroalimentaria.

1) Establecer y ejecutar los planes, programas y
actuaciones en el dmbito de la salud medioambien-
tal, higiene alimentaria y ordenacién farmacéutica.

m) Establecer los sistemas de vigilancia epide-
miolégica y asegurar el mantenimiento y control del
estado de salud colectiva en su dmbito de actuacién.

3. Cuantas otras funciones se le deleguen y cua-
lesquiera otras que se le atribuyan reglamentaria-
mente.

Articulo 15.- Corresponde a la Secretaria Ge-
neral las siguientes funciones:

a) La coordinacién administrativa general del
Servicio y las relacionadas con su organizacién y
procedimientos de actuacion, asi como las relativas
a la atencién de solicitudes y reclamaciones de los
usuarios de los servicios sanitarios y las relativas a
las prestaciones no sanitarias.

b) La asistencia técnica a los 6rganos del Ser-
vicio y la preparacién de informes de la normativa
que les afecte.

¢) La elaboracion de las propuestas y planes de
actuacién en sistemas de tratamiento de la informa-
cién y comunicacién de 6rganos y unidades del
Servicio, asi como la coordinacién de la informa-
cion basica acerca de la estructura, funcionamiento
y resultados del Servicio Canario de la Salud.

d) La resolucién de los procedimientos de rein-
tegro de gastos a los beneficiarios de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social cuando excedan de
un millén de pesetas y no superen la cantidad de
cinco millones.

e) Cuantas otras funciones se le deleguen y cua-
lesquiera otras que se le atribuyan reglamentaria-
mente.

Articulo 16.- 1. Respecto de las unidades que
les estén adscritas, la Direccidn del Servicio, las Di-
recciones Generales y la Secretarfa General ostentan
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las competencias previstas en el articulo 19.4 del
Decreto 212/1991, de 11 de septiembre.

2. La Direccién del Servicio es drgano de con-
tratacién, con todas las facultades inherentes, hasta
un limite de ciento veinte millones de pesetas.

3. Las Direcciones Generales y la Secretaria
General son 6rganos de contratacién, con todas las
facultades inherentes, hasta un limite de noventa
millones de pesetas.

CAPITULO 11l
ORGANOS TERRITORIALES

Articulo 17.- Las Areas de Salud son siete, una
por cada una de las siguientes islas:

- El Hierro.

- Fuerteventura.
- Gran Canaria.
- La Gomera.

- Lanzarote.

- La Palma.

- Tenerife.

_ Articulo 18.- 1. Los Consejos de Direccion de
Area tienen la siguiente composicion:

a) El Presidente, que serd el Director del Area.

b) Los Vocales en representacion de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma, en
el siguiente nimero: once para las Areas de Gran
Canaria y Tenerife; tres para el Area de El Hierro;
cinco para el Area de Fuerteventura; cuatro para el
Areade La Gomera; seis para el Area de Lanzarote;
siete para el Area de La Palma.

c¢) Los Vocales en representacién del Cabildo
Insular correspondiente al Area, en el siguiente ni-
mero: cuatro para las Areas de Gran Canaria y Te-
nerife; uno para el Area de El Hierro; dos para el
Area de Fuerteventura; uno para el Area de La Go-
mera; dos para el Area de Lanzarote; dos para el
Area de La Palma.

d) Los Vocales en representacwn de los munici-
pios del Area, en el siguiente nimero: seis para las
Areas de Gran Canaria y Tenerife; uno para el Area
de El Hierro; dos para el Area de Fuerteventura; dos
para el Area de La Gomera; tres para el Area de
Lanzarote; cuatro para el Area de La Palma.

2. En la representacién de la Administracion
Piblica de la Comunidad Auténoma figurardn siem-
pre los Gerentes de Atencién Primaria o de Servi-
cios Sanitarios y los Directores Gerentes de los hos-
pitales de cada Area.

3.Enla representacwn de los municipios del
Area figurard siempre el representante del munici-
pio capital de la isla.

Articulo 19.- 1. La Direccién del Area de Salud
ejerce las atribuciones de coordinacién de los servi-
cios, gestién presupuestaria, ejecucion y comproba-

cién y evaluacién, conforme se determina en la Ley
Territorial 11/1994, de 26 de julio.

2. En el dmbito de sus atribuciones, la Direc-
ci6n del Area depende de la Direccién del Servicio.

3. El Director del Area tendré la condicién de
personal eventual del organismo y es nombrado y
cesado por el Gobierno de Canarias, a propuesta del
Consejero competente en materia de sanidad.

4. Las Direcciones de las Areas de Salud son
érganos de impulso y coordinacién de las formas de
participacién individual y comunitaria en el cuidado
de la salud y ejercen en esta materia las siguientes
funciones:

a) Gestionar los programas de salud ambiental,
higiene alimentaria y vigilancia epidemioldgica.

b) Gestionar el laboratorio de salud publica del
Area.

5. Corresponde a los Directores de Area la reso-
lucién de los procedimientos de reintegro de gastos
a los beneficiarios de la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social siempre que no sean superiores a
un millén de pesetas.

6. La Direccién elaborard la Memoria Anual del

Area y la someterd a la aprobaci6n del Consejo de
Direccién del Area, previo informe del correspon-
diente Consejo de Salud.

7. Para la prestacién de la asistencia sanitaria
especializada, el Area dispone de los recursos asis-
tenciales de la Red Hospitalaria de Utilizacion Pu-
blica, en funcién del nivel de acreditacion de los
centros y de la complejidad de las patologias a aten-
der, de acuerdo con el Plan de Salud de Canarias,
con los programas de gestiéon convenida, con los
Planes de Salud de Area y conforme a las disposi-
ciones que regulen la utilizacién de la Red.

Articulo 20.- 1. El Consejo de Salud del Area
es el 6rgano de participacién comunitaria para la
consulta y el seguimiento de la gestién de la presta-
cién sanitaria y de los servicios, centros y estableci-
mientos del Servicio en el Area de Salud.

2. La composicién del Consejo de Salud del
Area es la siguiente:
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_a) El Presidente, que lo serd el Director del
Area.

b) Vocales:
- Cuatro representantes del Cabildo respectivo.

- Nueve representantes de las Corporaciones
Locales comprendidas en su demarcacién.

- Tres representantes de las Organizaciones Sin-
dicales mds representativas.

- Dos representantes de los Colegios Profesio-
nales Sanitarios.

- Dos representantes de las Organizaciones de
Consumidores y Usuarios.

- Un representante por cada una de las Direc-
ciones Generales del Servicio y por la Secretaria
General.

¢) El Secretario del Consejo, con voz y sin voto.

3. El Secretario del Consejo de Salud serd un
funcionario piblico de la Direccién del Area.

Articulo 21.- 1. Los Consejos de Salud de Area
funcionan en Pleno y en Comisiones Sectoriales de
acuerdo con la reglamentacién interna que aprue-
ben. :

2. En las Comisiones Sectoriales deberédn estar
representados todos los grupos de Vocales contem-
plados en el articulo anterior.

3. Los Consejos de Salud de Area ejercen las
atribuciones previstas en el articulo 73 de la Ley
Territorial 11/1994, de 26 de julio.

Articulo 22.- 1. Las Gerencias de Atencién
Primaria, bajo la dependencia de los 6rganos centra-
les, son érganos de supervision, gestidn y control de
las actuaciones de los 6rganos de prestacién de los
servicios de atencién primaria.

2. Los Gerentes de Atencién Primaria, que
deberan poseer titulacién superior, son nombrados y
cesados por el Consejero competente en materia de
sanidad, previa conformidad del Gobierno y a pro-
puesta del Director del Servicio.

3. En las islas donde no existen Gerencias de
Atencién Primaria asumen su posicién orgénica y
sus funciones las Gerencias de Servicios Sanitarios.

4. En el marco de los programas de gestioén con-
venida, y con sujecién a las instrucciones y directri-
ces que se dicten, la Gerencia de Atencién Primaria

y de Servicios Sanitarios tienen las siguientes fun-
ciones en materia de atencién primaria:

a) Ordenar los servicios.

b) Impulsar las actividades dirigidas a la conse-
cucién de los objetivos establecidos.

¢) Supervisar el cumplimiento de las lineas de
actuacion.

5. La Gerencia de Atencion Primaria o de Ser-
vicios Sanitarios elaborard la Memoria Anual de
gestién de la atencion primaria y la elevard a la Di-
reccién del Area para su integracién en la Memoria
Anual del Area.

Articulo 23.- 1. Bajo la dependencia de la Ge-
rencia de Atencién Primaria o, en su defecto, de la
de Servicios Sanitarios del Area, la Direccién de la
Zona Basica de Salud ejerce funciones de coordina-
ci6én e integracién de la prestacién de los servicios
de atencién primaria de la zona y de comprobacién
y evaluacién de sus resultados.

2. El nombramiento del Director corresponde al
Consejero competente en materia de sanidad, a pro-
puesta del Director del Servicio, de entre facultati-
vos médicos funcionarios o estatutarios, mediante el
procedimiento de libre designacién, previa convoca-
toria que se publicard en el Boletin Oficial de Cana-
rias, y libremente removidos.

3. Las Direcciones de las Zonas Basicas de
Salud coordinan los equipos de atencién primaria
para la prestacion del servicio asistencial y desarro-
llan las siguientes actividades:

a) De promocién de la salud, prevencién de las
enfermedades y reinsercién social.

b) De educacién sanitaria de la poblacién, do-
cencia e investigacion.

c¢) De aportacién de los datos necesarios para
evaluar el estado de salud de la poblacién de la Zo-
na Bdsica y las actividades del equipo de atencién
primaria.

Articulo 24.- 1. El Consejo de la Salud es el 6r-
gano de asesoramiento, consulta y participacién

comunitaria en la gestién de la Zona Basica de Sa-
lud.

2. El Consejo de Salud de la Zona Bésica tiene
la siguiente composicion:

a) El Presidente, que lo sera el Director de la
Zona Basica de Salud.
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b) Tres Vocales en representacién del Servicio
Canario de la Salud.

¢) Un Vocal en representacion de cada munici-
pio integrado en la Zona Bdsica.

d) Un Vocal en representacion de los Colegios
Profesionales Sanitarios.

e) Tres Vocales en representacién de las Or-
ganizaciones Sindicales més representativas.

f) Tres Vacales en representacién de las Aso-
ciaciones de Vecinos.

g) Un Vocal en representacién de las Orga-
nizaciones de Consumidores y Usuarios.

3. La representacién de las Asociaciones Ve-
cinales y de las Organizaciones de Consumidores y
Usuarios se efectuaré a propuesta de las implantadas
en las Zonas Bésicas.

4. Salvo los representantes del Servicio, los Vo-
cales del Consejo deben tener la condicién de resi-
dentes en los municipios de la Zona Basica.

5. Los Consejos de la Salud de la Zona Bésica
funcionan en Pleno y Comisiones Sectoriales en los
términos previstos para los Consejos de Salud de
Area.

Articulo 25.- 1. Cuando en un término munici-
pal existan varias Zonas Bdsicas que no excedan del
mismo, se podra constituir un solo Consejo de la
Salud de Zona, proyectdndose al término del muni-
cipio la implantacion requerida para las organizacio-
nes representadas.

2. En el procedimiento que se tramite para la
determinaci6n de las Zonas Basicas de Salud deberd
ser oido el Consejo de Salud de Area correspon-
diente.

Articulo 26.- 1. Bajo la dependencia de los 6r-
ganos centrales del Servicio, la Direccién Gerencia
de los Hospitales integrados en el Servicio desarro-
lla las funciones de programacion, ordenacién de
servicios, gestion y comprobacién y evaluacion.

2. El Director Gerente, que debe poseer titula-
cién superior, es nombrado y cesado por el Con-
sejero competente en materia de sanidad, previa
conformidad del Gobierno y a propuesta del Di-
rector del Servicio.

3. En las islas en las que existan Gerencias de
Servicios Sanitarios, éstas asumen las funciones de
la Direccién Gerencia Hospitalaria.

4. Corresponde a la Direccién Gerencia de los

Hospitales del Servicio o a la Gerencia de Servicios
Sanitarios ejecutar los programas de actuacién esta-
blecidos para la prestaci6n de la asistencia especiali-
zada y adoptar las medidas que aseguren su conti-
nuidad.

5. La Direccién Gerencia de los Hospitales o la
Gerencia de Servicios Sanitarios elaborardn la Me-
moria Anual de gestién de los hospitales y, previo
informe de la Comisién de Participacién Hospi-
talaria, la elevarén a la Direccién del Area para su
integracién en la Memoria Anual del Area.

Articulo 27.- 1. En cada hospital integrado en
el Servicio existird una Comisién de Participacion
Hospitalaria, con funciones consultivas en materia
de planificacién, control y evaluacién de la asisten-
cia que dispensa el hospital.

2. La composicién de la Comisién de Partici-
paci6én Hospitalaria es la siguiente:

_a) El Presidente, que lo sera el Director del
Area.

b) El Vicepresidente, que lo serd el Director Ge-
rente del Hospital.

¢) Tres Vocales en representacién de la Conse-
jerfa competente en materia de sanidad.

d) Un Vocal en representacion del Cabildo In-
sular respectivo.

e) Dos Vocales en representacién de cada uno
de los dos municipios con mayor poblacién de dere-
cho de la isla correspondiente.

f) Un Vocal en representacién de los Colegios
Profesionales Sanitarios.

g) Tres Vocales en representacién de las Or-
ganizaciones Sindicales mds representativas.

h) Tres Vocales en representacién de las Orga-
nizaciones Empresariales més representativas.

i) Dos Vocales en representacién de las Orga-
nizaciones de Consumidores y Usuarios cuyo dmbi-
to territorial de actuacién comprenda el del Area de
Salud.

Articulo 28.- 1. Respecto de las unidades que
les estén adscritas, las Gerencias de Atencién Pri-
maria, las Direcciones Gerencia de Hospitales, las
de Servicios Sanitarios y las Direcciones de las Zo-
nas Bisicas de Salud ostentan las competencias pre-
vistas en el articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11
de septiembre.

2. Los Directores de Area son 6rganos de con-

e B
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tratacién, con todas las facultades inherentes, hasta
un limite de sesenta millones de pesetas.

3. Los Gerentes de Atencién Primaria, los Di-
rectores Gerentes de Hospitales y los Gerentes de
Servicios Sanitarios son 6rganos de contratacion,
con todas las facultades inherentes, hasta un limite
de ciento veinte millones de pesetas.

TITULO II
REGIMEN JURIDICO

Articulo 29.- 1. En el dmbito de sus 4reas de
actuacion, las Direcciones Generales son competen-
tes para imponer sanciones de carécter leve.

2. La sancién de las infracciones graves y de las
muy graves corresponde a la Direccién del Servicio,
salvo las superiores a diez millones una peseta y el
cierre definitivo o temporal de establecimientos,
centros y servicios en los términos contemplados en
la Ley Territorial 11/1994, de 26 de julio, que co-
rresponde al Gobierno de Canarias.

Articulo 30.- 1. Los actos dictados por los 6rga-
nos centrales del Servicio Canario de la Salud son
susceptibles de recurso ordinario ante el Consejero
competente en materia de sanidad, cuya resolucién
pondré fin a la via administrativa.

2. Los actos dictados por los érganos territoria-
les del Servicio Canario de la Salud son susceptibles
de recurso ordinario ante el Director del Servicio,
cuyos actos pondran fin a la via administrativa.

Articulo 31.- 1. Las reclamaciones previas a la
via jurisdiccional civil se presentarén, dirigidas al
Consejero competente en materia de sanidad, ante el
Director del Servicio, que formulard propuesta de
resolucion al Consejero en los términos previstos en
la legislacion del procedimiento administrativo co-
mun.

2. Las reclamaciones previas a la via jurisdic-
cional laboral se presentaran, dirigidas al Consejero
competente en materia de sanidad, ante el Director
del Servicio, que formulard propuesta de resolucion
al Consejero, previo informe de la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos.

El Consejero competente en materia de sanidad
podra delegar en el Director del Servicio la resolu-
~ cién de reclamaciones previas a la via jurisdiccional
laboral.

TITULO III
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 32.- En los términos de la legislacién

de la Funci6n Publica Canaria, el Gobierno dirige la
politica de personal del Servicio.

Articulo 33.- La oferta de empleo del Servicio
se integra en la Oferta de Empleo Pdblico de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 34.- 1. El personal del Servicio Ca-
nario de la Salud est4 formado por:

a) El personal de la Comunidad Auténoma que
preste servicios en el Servicio Canario de la Salud,
entre los que se incluye el personal de los Cuerpos
Técnicos del Estado al servicio de la sanidad local y
el personal encargado de la gestion y ejecucién de
las funciones y servicios de la Seguridad Social.

b) El personal procedente de los Ayuntamientos
y Cabildos y demas Entidades que se integren en el
mismo, en los términos y condiciones previstos,
segin corresponda, en la norma de transferencia o
en los respectivos convenios de integracién.

¢) El personal que se incorpore al mismo de
acuerdo con la normativa vigente.

2. El personal del Servicio Canario de la Salud
se regird por las disposiciones que regulen su clasi-
ficacién y régimen juridico y que le sean de aplica-
cién segin su procedencia y la naturaleza de su rela-
cién de empleo.

Articulo 35.- Los actos de gestién y administra-
cién del personal funcionario y laboral del Servicio
Canario de la Salud se inscribirdn en el Registro de
Personal de la Direccién General de la Funcién Pi-
blica en los términos previstos con carécter general.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Por Orden de la Consejeria compe-
tente en materia de sanidad, y en los términos del
articulo 34 del Decreto 212/1991, de 11 de septiem-
bre, de organizacién de los Departamentos de la
Administracién Autonémica de Canarias, se aproba-
rd la estructuracién y regulacién de las unidades
administrativas del Servicio Canario de la Salud.

Segunda.- A efectos de la compensacién de la
asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados
del Servicio Canario de la Salud, éstos quedan clasi-
ficados en los siguientes grupos del anexo V del
Reglamento de indemnizaciones por razén del ser-
vicio:

a) El Consejo de Direccién del Servicio en el

grupo II.

b) El Consejo Canario de la Salud, los Consejos
de Direccién y de Salud de las Areas y las Comi-
siones de Participacién Hospitalaria en el grupo IV.
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¢) Los Consejos de la Salud de las Zonas Ba-
sicas en el grupo V.

Tercera.- Las Sociedades que se creen para la
gestion directa de las actividades a que se refieren
las letras a), g), h), 1) y j) del articulo 51.1 de la Ley
Territorial 11/1994, velaran porque en todo tipo de
documentos figure impreso el anagrama del Ser-
vicio Canario de la Salud.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los 6rganos que a la entrada en vigor
del presente Decreto ostenten las competencias que
en el mismo se asignan al Servicio Canario de la
Salud continuardn ejerciéndolas, transitoriamente,
hasta que se produzca la efectiva puesta en funcio-
namiento de aquellos érganos del Servicio Canario
de la Salud a los que el presente Decreto atribuye
tales competencias.

A los efectos previstos en el parrafo anterior,
por Orden del Consgjero competente en materia de
sanidad, que deberé publicarse en el Boletin Oficial
de Canarias, se determinard la fecha de efectiva
puesta en funcionamiento respecto de cada érgano.

Segunda.- Durante el ejercicio presupuestario
de 1995 la gestién de la Tesoreria del Servicio Ca-
nario de la Salud y la ordenacion de pago del mismo
corresponde a la Direcciéon General del Tesoro y
Politica Financiera, que, con posterioridad a 1995,
continuari ejercitando dichas funciones hasta tanto
se dote de los medios adecuados a la Direccion
General de Recursos Econémicos del mencionado
Servicio para asumirlas.

Tercera.- No obstante lo dispuesto en el articulo
35, durante el plazo de seis meses se inscribirdn en
el Registro de Personal de la Direccién General de
la Funcién Piblica respecto del personal sometido a
régimen estatutario:

a) Altas y bajas.
b) Declaracién de situaciones administrativas.

¢) Autorizacién o reconocimiento de compatibi-
lidades.

Cuarta.- Hasta tanto se constituyan los Con-
sejos de Colegios de Canarias, la determinacién de
sus representantes en los érganos colegiados de di-
reccién y participacién del Servicio se efectuard a
propuesta de los respectivos Colegios Profesionales
Sanitarios existentes en la regién.

DISPOSICIONES FINALES

Rrimera.— Las Direcciones Generales de Salud
Publica y de Asistencia Sanitaria, asi como las Di-

recciones Territoriales de Salud Publica y de Asis-
tencia Sanitaria quedardn suprimidas una vez se
produzca, de acuerdo con lo establecido en la Dis-
posicién Transitoria Primera del presente Decreto,
la puesta en funcionamiento de los 6rganos del
Servicio Canario de la Salud que asuman las funcio-
nes que actualmente desempefian aquéllas, determi-
nandose la fecha de su supresién por Orden del
Consejero competente en materia de sanidad, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de Canarias.

Una vez se produzca la supresion de los 6rga-
nos a que hace referencia el apartado anterior, las
unidades a ellos adscritas, con sus medios persona-
les y materiales, pasardn a integrarse, de forma auto-
matica, en aquellos 6rganos del Servicio Canario de
la Salud que se determinen por Orden del Consejero
competente en materia de sanidad, la cual deberd
publicarse en el Boletin Oficial de Canarias.

Segunda.- El Gobierno de Canarias regulard el
régimen y cuantfa de las retribuciones, asi como las
condiciones de trabajo de los titulares de las Ge-
rencias de Atencién Primaria y de Servicios Sanita-
rios y de las Direcciones Gerencias de Hospitales.

Tercera.- Se faculta al Consejero competente en
materia de sanidad para el desarrollo de este Re-
glamento en cuanto sea necesario para su aplica-
cién.

Cuarta.- El presente Reglamento entrard en
vigor el dfa siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias.

Dado en Las Paimas de Gran Canaria, a 24 de
febrero de 1995.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

EL CONSEJERO DE SANIDAD
Y ASUNTOS SOCIALES,
Julio Bonis Alvarez.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

Nombramientos, situaciones e incidencias

Consejeria de Economia
y Hacienda

409 ORDEN de 12 de enero de 1995, por la que se
resuelve la convocatoria para la provision,
por el procedimiento de libre designacion, de
un puesto de trabajo en esta Consejeria, efec-
tuada por Orden de la Consejeria de Trabajo
y Funcion Publica de 25 de octubre de 1994
(B.O.C. n2138, de 11.11.94).



